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KADIN OGRETMENLERIN MARUZ KALDIGI PSIKOLOJIK SIDDETIN
ETKILERI
THE EFFECTS OF PSYCHOLOGICAL VIOLENCE THAT FEMALE

TEACHERS ARE EXPOSED
Zeynep Cesur

oz
Bu arastirma, 2013-2023 yillar1 arasinda kadin 6gretmenlerin maruz kaldig1 psikolojik siddeti ve etkilerini incelemeyi
amaclamaktadir. PRISMA rehberine uygun olarak yiiriitiilen bu derleme, ilgili donemde yayimlanan ¢aligmalarin analizine
dayanmaktadir. Tiirkge ve Ingilizce anahtar kelimelerle gesitli veri tabanlarinda yapilan taramada 383 arastirma belirlenmis,
dahil edilme kriterlerini karsilayan 6 ¢aligma incelenmistir. Caligmalarin biiyiik ¢cogunlugu, egitim ortamlarindaki psikolojik
siddet bi¢imlerini ve bunlarin ruhsal durum ile performans iizerindeki etkilerini incelemistir (n=2). En sik kullanilan
degerlendirme aract Mobbing Olgegi’dir (n=2). Kadin 6gretmenlerin karsilastig1 yaygin psikolojik siddet tiirleri arasinda
dedikodu yayilmasi, dislanma ve fikirlerin g6z ardi edilmesi bulunmaktadir. Kadin 6gretmenlerin, gorev siiresi ne olursa
olsun psikolojik siddete maruz kalabilecegi ve bunun ruhsal, toplumsal ve mesleki agidan olumsuz sonuglar dogurabilecegi
saptanmustir. Bu etkiler, is verimliliginde azalmaya ve meslegi birakmaya kadar uzanabilmektedir.
Anahtar Kelimeler: Psikolojik siddet, kadin, 6gretmen, etki

ABSTRACT

This study explores female teachers’ experiences of psychological violence and its impact between 2013 and 2023. Using a
PRISMA-guided review, the study evaluated relevant literature. A keyword search across various databases yielded 383
studies, with 6 meeting the inclusion criteria.Most studies focused on types of psychological violence in educational contexts
and their impact on mental health and performance (n=2). The most commonly applied tool was the Mobbing Scale (n=2).
Frequent acts included rumor-spreading, exclusion, and ignoring opinions, which adversely affected female teachers’ well-
being in institutions. The results indicate that psychological violence can impact female teachers irrespective of seniority,
causing notable psychological, social, and occupational harm. These effects may reduce performance and lead to leaving the
profession.
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GIRIS yoneticiler tarafindan uygulanan baskinin ise

motivasyon kaybi ve tiikenmislige yol a¢tig1

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadmmlarin gozlemlenmistir. Ayrica psikolojik siddetin

¢ahyma  hayatinda  psikolojik ~siddetle kadin o6gretmenlerin ruh saglig1 tlzerinde
karsilasmalarinda  belirleyici  bir  rol . .

) olumsuz etkiler ~ yaratarak = mesleki
oynamaktadir. Ozellikle ogretmenlik,

tatminsizlik ve sosyal izolasyona neden

kadinlara 6zgii bir meslek olarak gortlse de oldugu belirlenmistir (Ozidogru, 2021).

kadin 6gretmenler hem yoneticiler hem

veliler hem de Ogrenciler tarafindan Bu calismanin amaci, kadin 6gretmenlerin

psikolojik siddete maruz kalabilmektedir.
Yapilan arastirmalar, kadin 6gretmenlerin
meslek  yasamlarinda temelli
ayrimcilik, tcret esitsizlikleri ve Kkariyer
ilerleme engelleriyle karsilastiklarini ortaya
koymaktadir (Demir, 2020; Erginer ve
Saklan, 2020).

cinsiyet

Kadin O0gretmenlerin yoneticilik
pozisyonlarina ulasmakta zorlandiklari;
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maruz kaldig1 psikolojik siddet bigimlerini
incelemek ve bu siddetin  mesleki
yasamlarina olan
degerlendirmektir. Egitim kurumlarinin
toplumsal yapidaki merkezi rolii gz oniinde
bulunduruldugunda, O0gretmenlerin
karsilastig1 psikolojik siddet deneyimlerinin
derinlemesine  anlasilmasi 6nem arz
etmektedir. Bu baglamda calismada, kadin

etkilerini
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ogretmenlerin psikolojik siddete maruz
kalma nedenleri, bu siddetin etkileri ve
¢oziim yollarina iliskin politika 6nerileri ele
alinmaktadir.

2. SIDDET
2.1 Siddet Kavram ve Tiirleri

Siddet, bireylere ya da gruplara yonelik
fiziksel, psikolojik, cinsel, ekonomik veya
yapisal zarar verme amaci tastyan her tiirlii
davranis1 kapsayan c¢ok boyutlu bir olgudur.
Diinya Saglik  Orgiiti  (World Health
Organization — DSO, 2012), siddeti “fiziksel giic
veya iktidarin tehdit ya da fiili kullaniminin,
bireylerde yaralanma, oliim, psikolojik zarar
veya kayba neden olmasi ya da olasiliginin
bulunmasi1” olarak tanimlamaktadir. Bu tanim,
siddetin yalnizca fiziksel saldirilardan ibaret
olmadigini, ayni zamanda bireyin yasam
kalitesini zedeleyen daha oOrtiik ve sistematik
eylemleri de icerdigini gostermektedir.

Felsefi ve psikolojik yaklasimlar, siddetin
kokenine dair farkli agiklamalar sunar. Thomas
Hobbes, insan dogasinda var olan saldirganlik
egilimi nedeniyle toplumsal diizenin ancak
giiclii bir otoriteyle saglanabilecegini savunur ve
siddeti insanin dogasinda var olan bir unsur
olarak degerlendirir (Hobbes, 2017). Freud ise
saldirganlik  icgiidiisii  kuraminda, bireyin
davraniglarmin yasam iggiidiisii (Eros) kadar
Olim ig¢gldiisii (Thanatos) tarafindan da
yonlendirildigini ileri siirer; bu yaklagim,
siddetin psikanalitik bir temele dayandigini
ortaya koyar (Dogan, 2007).

Toplumsal psikoloji baglaminda ise Sosyal
Kimlik Teorisi, bireylerin ait olduklar1 gruplarla
Ozdeslesirken dig gruplar1 tehdit olarak

algilayabildiklerini ve bu durumun saldirganlik
egilimlerini  tetikleyebilecegini 6ne  siirer
(Brown ve Hewstone, 2005). Boylece siddet,
yalnizca bireysel bir egilim degil, toplumsal
yapilar ve grup dinamikleriyle de iligkilidir.

Siddet, tarihsel ve toplumsal baglamlara gore
farkl: tiirlerde ortaya ¢ikabilir. Chesnais, siddeti
bireysel (kisinin kendine ya da bagka bireylere
yonelttigi) ve kolektif (politik ya da toplumsal
gruplar arasinda yasanan) olarak iki temel
kategoriye ayirir (Unsal, 1996). Giiniimiizde ise
siddet tiirleri daha kapsamli bigimde fiziksel,
cinsel, psikolojik, ekonomik ve dijital (siber)
siddet olarak siniflandirilmaktadir (Polat, 2016).
Bu tiirler ¢ogu zaman birbiriyle 6rtiismekte ve es
zamanli olarak deneyimlenebilmektedir.

Ozellikle kadinlarm yasaminda karsilasilan
siddet bicimleri, ¢ogunlukla ¢ok katmanli bir
sekilde ortaya cikar. Is yasaminda maruz kalinan
psikolojik, ekonomik ve yapisal siddet tiirleri,
feminist kuramimn da vurguladigi gibi ataerkil
sistemin strdirtilebilirligiyle yakindan
iligkilidir (Aksan ve Karakog, 2024). Kadinlarin
goriinmez emeginin degersizlestirilmesi, karar
alma mekanizmalarindan diglanmalar1  ve
kendilerinden beklenen duygusal emek yiikii,
psikolojik siddeti kurumsal bir norm haline
getirmekte; bu durum da kadinlarin profesyonel
ve  kisisel  yasamlarinda  kalict  izler
birakmaktadir (Bagilhole ve White, 2011).

2.2. Toplumsal Cinsiyet ve Kadina Yonelik
Siddet

Kadina yonelik siddet, kadinlarin
cinsiyetlerinden dolay1 maruz kaldiklar fiziksel,
psikolojik, ekonomik ve sosyal zarar verici
eylemleri kapsar. Istanbul Sézlesmesi’ne (2011)

gore kadina yonelik siddet, kadinlara fiziksel,
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cinsel, psikolojik veya ekonomik zarar veren
tiim toplumsal cinsiyete dayali eylemler olarak
tanimlanmustir. Arastirmalar, kadina yonelik
siddetin temel nedeninin toplumsal cinsiyet
esitsizligi ve ataerkil gii¢ iliskileri oldugunu
gostermektedir (Akyildiz, 2014).

Bu siddet bigimlerinden biri olan psikolojik
siddet, en yaygin fakat en az fark edilen
tirlerden biridir. O’Leary (1999), psikolojik
siddeti siirekli elestiri, sozlii saldirilar, izolasyon
ve baski olarak tanimlamaktadir. Avrupa
Cinsiyet Esitligi Enstitiisii (EIGE) ise psikolojik
siddeti, kadim1 kiicik gorme, Kkariyerini
engelleme, lakap takma, fikirlerini
onemsememe ve kararlarmi kisitlama gibi
davraniglar olarak tanimlar (Uluocak, 2014).
Kadinlar bazen bu tir davramiglann fark
edemeyebilir ve partnerlerinin  kisitlayici
tutumlarm1  sevgi veya kiskanghik olarak
yorumlayabilir (Bedir vd., 2017). Psikolojik
siddet hem kanitlanmasi zor hem de hukuki
yaptirimi sinirli bir siddet bigimi oldugu igin
magdurlarin  adalet  arayis1  zorlasabilir
(Kolburan, 2020).

Uzun vadede psikolojik siddet; 6z giiven
kaybi, depresyon ve intihar diisiincelerine yol
acabilir (Katz ve Arias, 1999). Ayrica psikolojik
siddete maruz kalan kadinlarda otoimmdiin
hastaliklar (6rnegin MS, fibromiyalji, lupus,
sedef hastalig1) ve yeme bozukluklar1 goriilme
olasilig1 daha yiiksek bulunmustur (Kan, 2018;
Piotrkowski, 1998).

2.3 Kadinlarin Calisma Hayatindaki Yeri

Toplumsal cinsiyet, bireylerin biyolojik
cinsiyetlerine bagli olarak toplum tarafindan
atanan  sosyal roller, sorumluluklar ve
beklentiler biitliniidiir. Kadinlara ydnelik

geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri genellikle;
annelik ve duygusal destek saglamaya dayali
davraniglarla tanimlanirken, erkekler daha ¢ok
otorite, liderlik ve gii¢ ile iliskilendirilmistir. Bu
durum, kadmlarin is yasamindaki yerini ve
statiistinii dogrudan sekillendirmektedir (Butler,
1990).

Kadinlarin is giicline katilimi tarihsel siirecte
cesitli asamalardan gegmistir. Sanayi Devrimi
ile 18. ytlizyilda kadinlar fabrikalarda ¢aligmaya
baslamis ancak kotii ¢aligma kosullart ve diisiik
ticretlerle kars1 karsiya kalmiglardir (Yilmaz vd.,
2008). Tirkiye’de kadinlarin is giicline katilim
orant 2004’te %23,3 iken, 2017°de %33,6’ya
ctkmistir (TUIK, 2018). Ancak erkeklerin
%72,5 oraninda 1§  giicline  katildigi
diisiiniildiiglinde, toplumsal cinsiyet esitligi
acisindan  belirgin  bir farkin  silirdigi
goriilmektedir.

Kadinlar, kiiresel is giiciiniin iicte birini
olusturmalarina ragmen, diinya gelirinin
yalnizca onda birine ve kiiresel mal varliginin
%1’ine sahiptir. Glinlimiizde diinya genelinde
1,5 milyar yoksulun yaklasik %70’ini kadinlar
olusturmaktadir (Ankara Is ve Meslek Sahibi
Kadinlar Dernegi, 2010). is piyasasinda kadinlar
genellikle diisiik statiilii, diistik ticretli ve
organizasyon agisindan daha basit mesleklere
yonlendirilmektedir (Adams, 2005).

Feminist kuram bu esitsizligi, sadece bireysel
tercihlerin degil; ataerkil yapinin, kurumsal
ayrimceiligin ve toplumsal normlarm bir sonucu
olarak degerlendirir. Sylvia Walby (1989),
patriyarkay1 hem aile i¢cinde hem de is giiciinde
kadinlar1 kontrol eden sistematik bir gii¢ iliskisi
bi¢imi olarak tanimlar. Bu baglamda is yerinde
kadinlarin diisiik ticretli islere yonlendirilmesi,
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terfi siireglerinden dislanmalar1 ve goriinmez
emek yiikiiniin kadinlara yiliklenmesi, feminist
literatiirde "cam tavan" ve "yapiskan zemin" gibi
kavramlarla agiklanmaktadir (Acker, 1990).

Egitim sektorli, kadmlarin sayica baskin
oldugu alanlardan biridir. OECD (2017)
verilerine gore bircok iilkede Ogretmenlerin
%60'indan fazlasim1 kadinlar olusturmaktadir.
Ancak bu say1 uistiinliigii, karar alma ve yonetim
pozisyonlarmma yansimamaktadir.  Yonetsel
rollerde hala erkeklerin agirlig1 stirmekte; bu da
kadinlarin ~ bilgi, beceri  ve  liderlik
potansiyellerinin sistematik olarak gérmezden
gelindigini gostermektedir (Tett ve Riddell,
2009).

Nitekim erkek oOgretmen adaylari, kadin
yogunluklu ortamlarin kendileri i¢in uygun
olmadigimi diistinmekte ve bu durumu erkek
ogrencilere  “model olma”  gerekliligiyle
gerekgelendirmektedir (Cushman, 2005; Erginer
ve Saklan, 2020).

Kadinlarin is yasaminda karsilastig1 baslica
sorunlar arasinda cinsiyet temelli ayrimcilik,
egitim ve mesleki gelisimde esitsizlik, kayit dist
calisma, ylikselme firsatlarina erisimde engeller
ve sendikal orgiitlenmede yetersiz temsil yer
almaktadir. Egitim diizeyi yiiksek kadinlar resmi
istthdam yoluyla baz1 sosyal haklardan
yararlanabilirken, diisiik egitimli kadinlar
siklikla ~ enformel  sektorde, giivencesiz
kosullarda ¢alismaktadir (Umutlu ve Oztiirk,
2020). Kadinlar daha diisiik iicretle calismay1
kabul etmek zorunda kaldiklari i¢in kayit dis1
istihdamda erkeklere kiyasla daha yiiksek oranla
yer almakta (Aksu, 2014), bu da sosyal
giivenlikten yoksun kalmalarina yol agmaktadir.
Ayrica kadinlarin sendikalara katilim orani

diistik olup, sendikal faaliyetler genellikle
“erkek is1” olarak algilanmaktadir (Gokkaya ve
Kocacik, 2005). Bu tiir sistematik diglanmalar
ve kaynaklara erigsim esitsizlikleri, Galtung’un
Yapisal Siddet Kurami (1969) cercevesinde
degerlendirilebilir. Bu kurama gore bireylerin
temel haklara erisiminin engellenmesi fiziksel
siddet kadar yikici olabilir. Kadin 6gretmenlerin
yoneticilik gibi pozisyonlardan dislanmasi,
karar alma siireclerine dahil edilmemesi ve
emeklerinin  goriinmez  kilinmasi, egitim
kurumlarinda igsellesmis yapisal siddetin bir
gostergesidir.

Tim bu yapisal esitsizliklerin yani sira
kadinlar is yerlerinde psikolojik siddet, cinsel
taciz ve mobbing gibi durumlara da maruz
kalabilmektedir. Bu sorunlar, kadinlarin is
yasamindaki varligimi hem fiziksel hem de
duygusal olarak tehdit etmektedir (McDonald,
2012).

2.4 Calisma Hayatinda Psikolojik Siddet

Calisma hayatinda siddet, calisanlarin 1is
ortamlarinda  saldir1, tehdit, istismar ve
psikolojik baskiya maruz kalmasini ifade eder
(Di Martino ve Musri, 2001). Is yerinde
psikolojik siddet yildirma (mobbing), zorbalik
(bullying) ve taciz (harassment) gibi farkli
bi¢cimlerde ortaya ¢ikmaktadir (Zapf, 1999).

Leymann’a (1996) gore bir davranisin
mobbing olarak nitelendirilebilmesi i¢in, belirli
bir kisiyi hedef almasi, haftada en az bir kez
tekrarlanmasi ve en az alt1 ay boyunca devam
etmesi gerekmektedir (Solmus, 2005). DSO ise
mobbingi, birey veya gruplara kars1 giic
kullanilarak onlarin fiziksel, ruhsal, ahlaki ve
sosyal gelisimlerine zarar veren tutum ve
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davraniglar olarak tanimlamaktadir (Akgeyik
vd., 2009).

Aragtirmalar, Avrupa’da
yoneticilerin %57’ sinin, ABD’de ise %87’sinin
astlarina psikolojik baski uyguladigini ortaya
koymaktadir (Ertiirk, 2011). Fiziksel zarar
icermemesine ragmen, is yerinde psikolojik
siddet ILO tarafindan tecaviiz, soygun ve
cinayetle aymi diizeyde degerlendirilmistir
(Davenport, 1999). ILO’nun tanimina gore is
yeri siddeti, ¢alisanin is siireci boyunca maruz
kaldig1 tehdit, korku, zarar ya da yaralanmaya
yol acan her tiirlii davramis ya da olaydir
(Chappell ve Di Martino, 2006).

Psikolojik siddetin kadin caligsanlar {izerinde
daha yaygin ve derin etkiler yarattigi cesitli
calismalarda vurgulanmaktadir (Sahin ve
T.U.R.K, 2010). Kadlarin is yerinde psikolojik
siddete maruz kalma riski; egitim diizeyi, statii
ya da pozisyondan bagimsiz olarak oldukca
yiiksektir (Kogak ve Hayran, 2011). Ozellikle
hamilelik siireci ve orta yas doneminde kadin
calisanlarin siddete karst daha savunmasiz
oldugu belirtilmektedir (Salvarci Tiireli ve
Dolmaci, 2013; Cobanoglu, 2005).

ataerkil is yeri kiiltlirleri ve cinsiyetci normlar
cercevesinde aciklar. Kadinlarin “itaatkar”,
“ayumlu” ya da “duygusal olarak gii¢li”
olmalarinin beklenmesi, siddete kars1 tepki
gostermelerini  zorlastirmakta ve  siddeti
gorinmez kilmaktadir (Acker, 1990). Ayrica
kurumlar ¢ogu zaman bu tiir siddet bigimlerine
kars1 sessiz kalmakta, magdurun degil failin
korunmasina neden olan bir yapr liretmektedir.

Kadinlar, ¢ogu zaman farkinda olmadan da
ayrimciliga maruz kalabilmektedir. Ornegin,
ayni kideme sahip erkek meslektaslarina gore

daha diisiik maasg alabilir ya da terfi siireclerinde
geri plana itilebilirler (Secer, 2009).

2.5. Is Yerinde Psikolojik Siddet: Kadinlar
ve Ogretmenler Uzerindeki Etkileri

Kadinlar, is yerinde psikolojik siddetin
etkilerini erkeklere kiyasla daha yogun
yasamaktadir (Lewis ve Orford, 2005).
Kadinlarin  psikolojik siddeti daha yogun
yasamalarinin bir nedeni de onlara atfedilen
toplumsal roller olabilir. Eagly’nin Sosyal Rol
Kurami’na (1987) gore kadinlar geleneksel
olarak sefkatli, uyumlu ve duygusal olarak gii¢lii
olmalar1 beklenen bireyler olarak tanimlanir. Bu
roller, kadmlarm is yerinde  siddete
ugradiklarinda sessiz kalmalarina, ¢atismadan
kaginmalarina ve pasif tepkiler gelistirmelerine
yol agabilir. Fiziksel etkiler arasinda sag
dokiilmesi ve kronik bas agrilari; psikolojik
etkiler arasinda ise caresizlik, 6z giiven kaybi ve
biligsel bozukluklar yer almaktadir (Lewis vd.,
2002). Kadinlarim hem evde hem is yerinde
sorumluluk {dstlenmeleri, psikolojik siddetin
etkilerini daha da derinlestirmektedir (Ozkin ve
Reyhanoglu, 2014).

Bu olumsuzluklar, toplumsal cinsiyet
rolleriyle Ozdeslestirilen ve kadinlarin yogun
olarak yer aldigi meslek gruplarinda daha
belirgin hale gelmektedir. Ozellikle dgretmenlik
meslegi, kadin calisanlarin psikolojik siddete
daha fazla maruz kaldigi bir alan olarak one
cikmaktadir. Ogretmenler, meslekleri geregi
hem fiziksel hem de psikolojik siddet riski
yiiksek gruplar arasinda yer almakta (Linsley,
2006) ve bu risk; cinsiyet, saglik durumu ve
calisma kosullar1 gibi faktorlere bagli olarak
artmaktadir (Finne vd., 2011).
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Kadin 6gretmenler, yoneticilerinin baskisi
nedeniyle motivasyon kaybi1 yasamakta ve bu
durum, onlar1 yoneticilik gibi karar alma
pozisyonlarindan uzaklagtirmaktadir (Altinigik,
1995). Ayrica O0gretmenler sadece
yoneticilerden degil; veliler, 6grenciler ve hatta
meslektaslarindan gelen psikolojik ve ekonomik
siddetle de kars1 karsiya kalmaktadir (Bulut ve
Giirkan, 2022). Giiney Kore, Tayvan ve Brezilya
gibi farkli iilkelerde yapilan arastirmalar,
ogretmenlerin yiiksek oranlarda sozli veya
fiziksel saldirilara maruz kaldigini
gostermektedir (Moon ve McCluskey, 2020;
Bulut ve Giirkan, 2022).

Tiirkiye’de yapilan arastirmalar da bu kiiresel
egilimleri dogrular niteliktedir. Sanliurfa’da
yapilan bir calismada, kadin Ogretmenlerin
erkek meslektaglarina kiyasla daha fazla
psikolojik siddete maruz kaldig1 tespit edilmigtir
(Kilic, 2009). Blase ve Blase (2003), Kuzey
Amerika’da yoneticilerin Ogretmenleri “yok
sayma”, ‘“haksiz sorusturmalar agma” ya da
“terfilerini engelleme” gibi yollarla psikolojik
siddet uyguladigimi aktarmaktadir. Bu siddet
bicimleri, ekolojik sistem kuramma gore
yalnizca bireyin mikro cevresinden (is yeri)
degil; kurumsal yapilar ve kiiltiirel normlar gibi
makro  sistemlerden de  beslenmektedir
(Bronfenbrenner, 1979).

Ek olarak, kadin 6gretmenlerin uzun siireli ve
kontrol  edemedikleri  psikolojik  siddet
davranislaria kars1 giderek daha pasif bir tutum
sergilemeleri, Seligman’in Ogrenilmis
Caresizlik  Kurami  (1975)  cercevesinde
degerlendirilebilir. Bu kurama gore birey,
stirekli olumsuz deneyimlerle karsilastiginda bu
durumlar1  degistiremeyecegine inanir  ve
sonunda herhangi bir miicadele c¢abasindan

vazgecer. Kadin 6gretmenlerin maruz kaldiklar
sistematik ~ psikolojik  siddet,
tilkkenmislik, ice kapanma ve istifa egilimi gibi
sonuglara yol acgarak kurumsal aidiyetlerini
zayiflatabilir.

zamanla

Leymann (1996), sosyal kurumlardaki
psikolojik siddeti bes kategoriye ayirmistir:
ifade Ozgiirliigiinii engelleme, sosyal iliskileri
hedef alma, itibara zarar verme, mesleki
konumu tehdit etme ve fiziksel saglig1 zedeleme
(Uzuncarsili ve Yologlu, 2007). Ogretmenler bu
kategorilerin hemen hepsiyle karsilagabilmekte
ve bu durum, onlarin mesleki motivasyonlarini
dogrudan olumsuz etkilemektedir (Oziidogru,
2021).

2.6. Akademide Kadin Olmak ve
Psikolojik Siddet

Bu ¢alisma esas olarak kadin 6gretmenlerin
psikolojik siddet deneyimlerine odaklansa da
derlemedeki caligmalarda yer alan baz1 kadin
akademisyen aktardiklart,
akademik alanda kadin olmanin &zgiin

katilimcilarin

zorluklarina da deginmeyi gerekli kilmaktadir.
Akademi; erkek egemen yapisi, hiyerarsik
iligkileri ve goriinmeyen emek beklentileri ile
kadinlar acisindan c¢esitli yapisal engeller
barindirmaktadir (Bagilhole ve White, 2011).

Kadin akademisyenler; cinsiyet temelli
ayrimeilik, akademik tiretkenligin
sorgulanmasi, duygusal emegin goriinmezligi,
fikirlerinin kiicimsenmesi ve diglanma gibi
psikolojik siddet bigimleriyle karsi karsiya
kalabilmektedir (Karadere, 2024). Bu durum,
kadinlarin akademide ilerlemesini
zorlastirmakta ve mesleki doyumlarini olumsuz

yonde etkilemektedir (Morley, 2013).
Dolayisiyla, psikolojik siddet yalnizca okul
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ortamlarinda degil, yiiksekogretim
kurumlarinda da cinsiyet temelli bir sorun olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

3. YONTEM
3.1. Model

Bu arastirma, 2023-2024 yillar1 arasinda Eyliil-
Mayis doneminde derleme ¢alismasi olarak
gerceklestirilmis  ve PRISMA  (Preferred
Reporting Items for Systematic Reviews and
Meta-Analyses) rehberine uygun sekilde
hazirlanmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, psikolojik siddetin
toplumsal cinsiyetle iligkisini inceleyen ve
psikolojik  siddete maruz kalan kadin
ogretmenlerin deneyimlerini analiz eden, son 10
yil i¢inde yayimmlanmis ulusal ve uluslararasi
calismalar olusturmaktadir.

Calismalar, ULAKBIM (DergiPark, TR Dizin),
YOK Tez Merkezi, Google Akademik / Google
Scholar, ScienceDirect ve ProQuest veri
tabanlarinda Tiirkce ve Ingilizce anahtar
kelimeler (psikolojik siddet, kadin, 6gretmen,
etki; psychological violence, female, teacher,
effect) kullanilarak taranmistir.

Toplamda 383 ¢alisma tespit edilmis ancak olgu
sunumlar;, Tiirke veya Ingilizce olmayan
aragtirmalar, agik erisimi bulunmayanlar ve
2013 oOncesi yayimlanmis caligmalar katilim
kriterlerini  karsilamadigindan  dislanmistir.

Diglama  kriterlerine uyan 377 c¢alisma
cikarilarak, analiz kapsamma 6 c¢alisma
alinmustir.

3.3. Uygulama Prosediirii

Arastirmanin uygulama prosediirii PRISMA
rehberine uygun olarak dort asamada
gergeklestirilmistir:

1. Genel Literatiir Taramasi:
. Anabhtar kelimelerin belirlenmesi,
. Veri tabanlarinin ve dahil edilme

kriterlerinin belirlenmesi.
2. Baslik Taramasi
3. Ozet Taramasi
4, Tam Metin incelemesi

Anahtar kelimeler olarak “Psikolojik Siddet
(Psychological Violence)”, “Kadin (Female)”,
“Ogretmen (Teacher)” ve “Etki (Effect)”
belirlenmis ve 2013-2023 yillar1 arasindaki
Ingilizce ve Tiirkge calismalar taranmustir.

Derlemeye alinan makalelerin kaynakcalar1 da
gozden gecirilmis ve ilgili literatiir ayrintili
olarak degerlendirilmistir. Calismalarin
seciminde, Ogretmenlerin psikolojik siddet
deneyimlerini ve bu deneyimlerin etkilerini
analiz eden, son 10 y1l i¢inde yayimlanmus, agik
erisimli tam metin arastirma makaleleri tercih
edilmistir. Olgu sunumlar1 derleme kapsamina
alinmamustir. Se¢im kriterlerine iliskin detaylar
Tablo 1’de sunulmaktadir.
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Tablo 1. Calismalarin Derlemeye Dahil Edilme ve Edilmeme Olgiitleri

Dahil Edilme Olgiitleri

Dahil Edilmeme Olgiitleri

e 2013-2023 yillar1 arasinda yayilanmis olmasi

o Ingilizce veya Tiirkce yayin olmasi

e Ogretmenlerin ugradig: psikolojik siddet ve
etkilerini Toplumsal cinsiyet baglamiyla ele
almis olmasi

e Tam metin ve acik erisimi olmasi

e Tanimlayici ¢calisma olmasi

e  Olgu sunumlari

e Acik erisimi olmayan kaynaklar

Kaynak: Gokeek, 2021.

PRISMA rehberi dogrultusunda dncelikle veri tabani taramasi yapilmis ve toplam 383 kayit tespit
edilmistir (Moher vd., 2010). Yinelenen kayitlarin ¢ikarilmasinin ardindan 379 ¢alisma degerlendirmeye
alinmigtir. Baslik ve 6zetlerin incelemesi sonucunda 321 kayit uygun bulunmayarak dislanmis, kalan 58
calisma tam metin olarak ayrintili sekilde degerlendirilmistir. Bu asamada aragtirma deseni uygun
olmayan, agik erisimi bulunmayan ya da konu dis1 kalan 52 ¢alisma elenmistir. Sonug olarak, sistematik

incelemeye 6 ¢alisma dahil edilmistir. Sentez siirecine iliskin ayrintilar Sekil 1’de sunulmaktadir.
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Sekil 1 PRISMA Akis Semasi

[ PRISMA Akis Semasi
[}
E Veri tabani taramasiyla Duplikasyonlar
g tespit edilen kayitlar (n ——| kaldirildiktan sonra kalan
@ =383) kayitlar (n=379)
=
\ 4
Taranan kayitlar R Harig tutulma kriterlerine gore
(n=1379) diglanan kayitlar (n =321)
l Arastirma deseni dahil etme
- kriterini kargilamayan (olgu
£ Uygunluk agisindan degerlendirilen sunumlarindan olusan, agik
i tam metin makaleler (n="58) 5 g @
= erigimi olmayan) tam metin
makaleler (n = 52)

Senteze dahil edilen
caligmalar (n=6)

3.2.Verilerin Analizi

Bu derlemede hem nicel hem de nitel degerlendirme igeren ¢alismalar analiz edilmistir. Dahil edilen
alt1 calismadan (n=6) elde edilen bulgular dort ana tema altinda siniflandirilmastir: (1) Arastirmalarin
genel ozellikleri, (2) Kadin 6gretmenlerin demografik 6zellikleri, (3) Kadin dgretmenlerde psikolojik
siddetin etkileri, (4) Psikolojik siddetin oranini ve etkilerini belirlemede kullanilan 6l¢iim araclari.

3.3.Raporlama

Raporlama siireci PRISMA Protokolii dogrultusunda gergeklestirilmistir. Calismalarin dahil edilme
ve dislanma kriterleri acgikca belirtilmis, bulgular sistematik olarak sunulmustur.
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4. BULGULAR
4.1. Arastirmalarin Genel Ozellikleri:

Incelenen calismalarin %50’si 2014 yilma
aittir (n=3). 2020, 2021 ve 2022 yillarina ait
birer ¢alisma bulunurken, 2013, 2015, 2016,
2017, 2018 ve 2019 wyillarina ait g¢alisma
bulunmamaktadir. Calismalardan dordii nicel

Arastirmalarin

Yaymlandiklan Sayl Yiizde

Yillar (n) (0/0)
2014 3 50
2020 1 16.67
2021 1 16.67
2022 1 16.67
Arastirma Say1 Yiizde

Yontemi (n) (%)
Nicel 4 66.67
Nitel 2 33.33
Arastirmanin Say1 Yiizde

Yapildign Ulke (n) (%)
Tiirkiye 4 66.67
Kosova 1 16.67
Kuzey Kibris

Tiirk Cumbhuriyeti 1 16.67

ve Tiirkiye

yontem, ikisi ise nitel yontem kullanilarak
gerceklestirilmistir.

Calismalarin bliyliik bir kismi Tiirkiye'de
gerceklestirilmistir (n=4). Buna ek olarak, bir
arastirma hem Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
hem de Tiirkiye'deki 6gretmenleri kapsarken, bir
diger calisma Kosova’da ylriitiilmiistiir

Aragtirmalarin ~ yayinlandiklar1  yillara,
yontemlerine ve gerceklestirildikleri {ilkelere
gore dagilimi asagida sunulmustur:

Tablo 2. Arastirmalarm Genel Ozellikleri

1.2. Kadin Ogretmenlere Yonelik Yapilan
Psikolojik  Siddet  Arastirmalarinda
Demografik Ozellikler

Katilimcilarin bliytik ¢ogunlugunu,
beklendigi iizere, 6gretmenler olusturmaktadir
(n=1597). Egitim kurumlarinda goérev yapan
yoneticiler ise 233 katilimciyla ikinci sirada yer
almistir. Yoneticilerin yanitlar1 incelendiginde,
psikolojik siddeti belirli gerekgelere dayandirma
egiliminde olduklart dikkat c¢ekmektedir.
Aragtirmalardan  birinde,  ilkogretim  ve
ortadgretim diizeyinde gorev yapan
Ogretmenlerin maruz kaldig psikolojik siddet ve
bu siddetin etkileri ele alinirken, bir diger
caligmada yiiksekogretimde gorev yapan az
sayida akademisyen (n=2) ile yasadiklar

psikolojik siddet deneyimleri
degerlendirilmisgtir.
Katilimeilarin ~ illere  gbére  dagilimi

incelendiginde, en fazla katilimcinin Ankara'da
(n=785) oldugu goriilmektedir. Ankara'y1
Diizce, Kocaeli ve Sakarya'da toplam 698
katilimer ile gerceklestirilen arastirmalar takip
etmektedir. 263  katilimcmin  bulundugu
caligmalarda ise sehir bilgisi belirtilmemistir.
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Aragtirmalarin gerceklestirildigi okul
tirlerine bakildiginda, yalnizca bir ¢alismanin
devlet okulunda yapildigi belirtilmis, diger
calismalarda ise katilimcilarin ¢alistiklart okul
tiirli acikca ifade edilmemistir.

Ogretmenlere  yonelik  gerceklestirilen
psikolojik siddet arastirmalarinda yer alan
katilimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin
veriler Tablo 3’tedir:

Tablo 3. Psikolojik Siddet
Arastirmalarindaki Katihmcilarin
Demografik Ozellikleri

Katilimci Grubu Say1 Yiizde
(n) (%)
Ogretmen 1597 87.19
Y 6netici 233 12.72
Akademisyen 2 0.11
Katilimcilarin Say1 Yiizde
Calistig1 Okul Tiirii | (n) (%)
Devlet 1 16.67
Belirtilmemis 5 83.33
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4.3 Kadin Ogretmenlere Yonelik Yapilan Psikolojik Siddet Arastirmalarinin
Detaylarin1 Gosteren Kod Cetveli

Incelenen calismalar, kadin &gretmenlerin psikolojik siddete verdikleri tepkileri ve bu siddetin
mesleki performanslar ile tilkenmislik diizeylerine olan etkilerini ele almaktadir. Bazi1 arastirmalar,
ogretmenlerde psikolojik siddete yonelik farkindaligi artirmay1 amaglarken; bir ¢alisma ise, hem siddete
maruz kalan hem de annelik roliinii siirdiiren kadin 6gretmenlerin ¢ocuklariyla olan iligkisini incelemeyi
hedeflemistir.

Calismalarda kullanilan &lgme araglari arasinda Duygusal Taciz Olgegi (Ocak, 2008), Mobbing
Olgegi (Yaman, 2009), Ogretmen Performans Degerlendirme Olgegi (Oz6zen Danaci, 2009) ve Cocuk-
Ebeveyn lliskisi Olgegi (Uzun ve Baran, 2015) yer almaktadir. Ayrica, yoneticilerin siddet egilimleri,
mobbing’in nedenleri ve sonuglari, magdurlarin tepkileri ile mobbing'in hem kurumsal kiiltiire hem de
bireysel saghiga etkilerini degerlendirmek amaciyla anketler ve yar1 yapilandirilmis goriismeler de
kullanilmaistir.

Arastirmalara iliskin ayrintili bilgiler Tablo 4°te kod cetveli bigiminde sunulmustur.
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Tablo 4. Arastirmalarin Detaylarini Gosteren Kod Cetveli

Yazar ve Amacg Yontem Orneklem Okul Tiirii Ol¢iim Araclar
Yil Hacmi ve
Ozellikleri
Altmok, Egitim Nicel 777 Belirtilmemis U¢  Boliimlik
2014 kurumlarmda Anket:
yoneticilerin Yoneticilerin
psikolojik  siddet 295 kadin psikolojik  siddet
uygulama nedenlerini 482 erkek egilimlerini ve
ve kullandiklar g
. . magdur
siddet iceren davranis o )
e . Ogretmenlerin  bu
tiirlerini analiz : . ]
ederek, Sldd?te‘ verdikleri
ogretmenlerin maruz tepkileri
kaldigi  psikolojik degerlendirmeye
siddet bigimlerini ve yonelik olarak
bu durumlara hazirlanmistir
verdikleri  tepkileri
ortaya koymak
Altunay, Egitim Nitel 5 Belirtilmemis Dort  sorudan
Oral, ve | kurumlarinda olusan Yan
Yal¢mkaya, | karsilasilan Yapilandirilmis
2014 psikolojik — siddet 3 kadm 2 Goriisme Formu:
tiirlerini ve
] erkek
Ogretmenlerin bu tiir I-  “Mobbinge
siddetle bas etme ugramanizin
stratejilerini nedenleri nelerdir?”
belirlemek

2- “Mobbing
surecinde neler

yasadiniz?”

3-  “Mobbingle
bas etmek icin neler
yaptiniz?”
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4- “Mobbing

uygulamalarmin
olumsuz etkileri
nelerdir?”

Celik
Sahin, 2014

Ogretmenlerin
yoneticileri
tarafindan maruz

kaldiklar1 psikolojik
siddet tiirlerine gore,

siddeti  uygulayan
okul yoneticilerinin
one cikan
karakteristik
ozelliklerini
incelemek

Nitel

15

9 kadin 6
erkek

Belirtilmemis

Psikolojik  taciz
uygulayan
yoneticilerin
tutumlarini ve
etkilerini
derinlemesine
anlamaya  yonelik
hazirlanmig  sorular
iceren Ac¢ik Uclu
Soru Formu:

1-  “Psikolojik

tacizde  bulunan
yOneticinizin
fiziksel
davraniglarmi  ve
psikolojik
durumunu tarif

edebilir misiniz?”

2-  “Psikolojik

tacizde  bulunan
yoneticinin
kuruma ne gibi
zararlari
olmaktadir?”

3-  “Psikolojik
taciz  uygulayan
yoOneticiniz
sagliginizi, aile ve
sosyal yasantinizi

nasil etkiledi?”

sizin

79




Marmara Universitesi Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Arastirmalar1 Dergisi, 9-1 (2025): 66-97 Cesur, Z.

4-  “Psikolojik
uygulayan
yoOneticinizin sozlii
ya da yazili olarak

taciz

uygulamalari
nelerdir?”’

Cetin, Psikolojik Nicel 698 Devlet - Mobbing Olgegi
Ozodzen siddetin (Yaman, 2009).
Danaci, ve | 6gretmenlerin .
Kuzu, 2020 | mesleki 647 kadn B Ogretmen

performansina olan 51 erkek Performans
etkisine dair l?egerlendirm?
O0gretmen  algilarim Olgegi (Ozbzen
degerlendirmek Danaci, 2009).

Yilmaz, Kadin Nicel 258 Belirtilmemis Alt1  Bolumlik

2021 O0gretmenlerin 23 Maddelik
mobbing algilarimi ve Olcek. Bu olgekte
bunun is Kadin asagidaki basliklara
performanslarina yonelik ifadeler yer
olan etkisini almaktadir:
arastirmak
- Demografik
bilgiler
- Mobbing algis1
- Mobbing’in
kurum kdiltiirii
lizerindeki olumsuz
etkileri
- Mobbing’in
bireysel calisan

uzerindeki etkileri

- Mobbing’e
maruz kalma

nedenleri

- Mobbing’le bas
etme diizeyi
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Yanitlar ugli
Likert tipi olgekle
degerlendirilmistir:
3: Evet
2:Kismen
katiltyorum
1: Hayr
Aydogan, Psikolojik siddete Nicel 79 Belirtilmemis - Mobbing Olgegi
Kala, ve | maruz kalan kadin (Yaman, 2009).
Mujevic, Ogretmenlerin
2022 annelik rollerini nasil Kadm o 'C.o?uk ?beveyn
siirdiirdiiklerini ~ ve lliskisi Olgegi (Uzun
¢ocuklariyla ~ olan ve Baran, 2015).
iliskilerine bu
durumun  etkilerini
incelemek

4.4. Kadin Ogretmenlere Yonelik Yapilan Psikolojik Siddet Arastirmalarinin Bulgular
4.4.1. Kadin Ogretmenlerin Psikolojik Siddete Maruz Kalma Oranlarmin Belirlenmesi

Kadin 6gretmenlerin psikolojik siddete maruz kalma diizeylerine iliskin veriler Tablo 5’te
sunulmustur. Bu tablo, her bir ¢alismada rapor edilen maruz kalma oranlarini karsilastirmali olarak
gostermektedir:

Tablo 5. Kadin Ogretmenlerin Psikolojik Siddete Maruz Kalma Oranlarimin Dagilimi

Arastirmalar Psikolojik siddete maruz Psikolojik  siddete
kalma sekli maruz kalma oram
Yazar (y1l) n %
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Altinok, 2014 Cesitli nedenlerle diger 404 74,2
cahisanlar arasinda
asagilamak
(Veriler hem erkek hem kadin 6gretmenlere Basit ve az gorev verme 356 65.4
ait olup yalmzca kadin o6gretmenlere ait veri
bulunmamaktadir). Kurum imkanlarindan 525 96,5
mahrum birakmak
Altunay, Oral ve Yal¢inkaya, 2014 Soylenti ¢ikarma 3 100
Dislama 3 100
Fiziksel siddet uygulama 2 66,6
Celik Sahin, 2014 Hata ve acik arayisinda 9 100
olma
Takdir etmeme 9 100
Rahatsizlik verme 9 100
Cahiskan ve iiretkenlige 9 100
engel olma
Gergin, mutsuz ve ofkeli 9 100
olma
Takdir etmeme, hata ve 9 100
acik arayisinda olma
Cetin, Danaci ve Kuzu, 2020 Asagilama Mobbing Olgegi
(Yaman, 2009).
X =2.931
p<0.01
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Ayrimcihik Mobbing Olcegi
(Yaman, 2009).

X =3.136

p<0.01

Yilmaz, 2021 Zorbahk Likert Olgegi

p <05

Aydogan, Kala ve Mujevic, 2022 Ozel Yasama Miidahale Mobbing Olcegi
(Yaman, 2009).

0.86<a<0.96

Is ve Kariyer ile ilgili Mobbing  Olcegi
engellemeler (Yaman, 2009).

0.8<a<0.93
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4.2. Is Yerinde Psikolojik Siddetin Kadin Ogretmenler Uzerindeki Etkileri

Kadin Ogretmenlere Yonelik Yapilan Psikolojik Siddet Arastirmalarinda Psikolojik Siddetin
Ogretmenler Uzerindeki Etkileri Tablo 6’dadir:

Tablo 6. Kadin Ogretmenlere Yonelik Yapilan Psikolojik Siddet Arastirmalarinda Psikolojik
Siddetin Kadin Ogretmenler Uzerindeki Etkilerine Gére Dagilimi

Yazar (yil) Etki n %
Altiok, Is cevresiyle iliskiyi en 219 97,7
2014 aza indirme
Karamsarlik, diisiince 213 95,09
karisiklig1
Tepkilerini baskasina 192 85,7
yoOnlendirme
Duygularimi bastirma 159 71
Altunay, Depresyon 3 100
Oral ve
Yalginkaya, Maddi Kayip 1 33,3
2014 i
Istifa 1 33,3
Celik Sahin, Endise, siirekli baski 9 100
2014 altinda hissetme, mutsuzluk
ve huzursuzluk, gerginlik,
calisma ortaminin
rahatsizligim  stirekli ~ dile
getirme ihtiyaci
Aile i¢inde gergin olma 9 100
hissi
Cetin, Is performansi Ogretmen Performans Degerlendirme Olgegi (Ozdzen
Danact ve Danaci, 2009).
Kuzu, 2020
N=698
r=-0.490
p=-000
Sorumlu yazar / Corresponding Author: Cesur, e-posta:

z.cesur@studen.maastrichtuniversity.nl,

Gonderilme /Submitted: 30.04.2025 Kabul/ Accepted: 16.06.2025
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Yilmaz, Is hayatmin olumsuz 104 40,3
2021 etkilenmesi
Endiselendirme 141 54,5
Sosyal hayata etki 138 53,5
Aydogan, Cocuklartyla catigma Cocuk Ebeveyn liskisi Olgegi (Uzun ve Baran, 2015).
Kala ve
MujeViC, 2022 (T: 2,987, t 2196) vep < 0.10

Kadin 6gretmenlerin is yerinde maruz kaldiklar1 psikolojik siddetin ¢ok yonlii olumsuz etkiler
yarattig1 goriilmektedir. Altiok’un ¢alismasinda kadin katilimcilar, psikolojik siddetin karamsarlik ve
diisiince karigikligina (%95,09), is ¢evreleriyle iliskilerini en aza indirmelerine (%97,7) ve duygularini
bastirmalarma (%71) neden oldugunu belirtmislerdir. Benzer sekilde, Altunay, Oral ve Yal¢inkaya’ nin
aragtirmasinda katilimcilarin tamami psikolojik siddetin depresyona yol actigini ifade ederken, %33,3’i
bunun maddi kayiplara ve istifa etmelerine neden oldugunu dile getirmistir. Celik Sahin’in ¢aligmasinda
ise, kadin Ogretmenlerin psikolojik siddet nedeniyle aile ortamlarinda siirekli bir gerginlik hali
yasadiklari; kendilerini endiseli, baski altinda, mutsuz ve huzursuz hissettikleri, ayrica is yerindeki
rahatsizliklar sikg¢a dile getirme ihtiyacit duyduklari ortaya konmustur.

Cetin, Danact ve Kuzu'nun c¢alismasinda Ogretmenlerin mobbing’e maruz kalmasmin is
performansina olumsuz bir etkisi oldugunu anlamli bir sonugla bulmus (p=.000), Yilmaz ise
caligmasinda kadin 6gretmenlerin maruz kaldigi mobbing sonucu is hayatinin olumsuz etkilendigini
(%40,3), endiseli bir ruh hali igerisine girdiklerini (%54,5) ve sosyal hayatlarinin olumsuz etkilendigini
(%53,5) gozlemlemistir. Aydogan, Kala ve Mujevic’in ¢alismasi, psikolojik siddete maruz kalan kadin
ogretmenlerden annelik rolii olanlarin ¢ocuklariyla daha fazla ¢atisma yasadigini gostermektedir.
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5. TARTISMA

5.1.Arastirmalarin  Genel Ozelliklerinin
Incelenmesi

Bu bolimde c¢alismaya dahil edilen
makalelerin  bulgulari, mevcut literatiir
dogrultusunda ele alinarak degerlendirilmistir.
Incelenen arastirmalarin  biiyiik ¢ogunlugu,
egitim kurumlarinda karsilasilan psikolojik
siddet tiirlerini ve bu siddetin 6gretmenlerin ruh
sagligr ile mesleki performanslarina olan
etkilerini incelemektedir (Ornegin, Altinok,
2014; Cetin, Danact ve Kuzu, 2020; Yilmaz,
2021). Bununla birlikte baz1 ¢alismalar, kadin
ogretmenlerin  maruz kaldiklar1  psikolojik
siddetin aile yasantilarina, Ozellikle de
cocuklariyla  iligkilerine  olan  etkilerine
(Aydogan, Kala ve Mujevic, 2022), siddet
uygulayan okul ydneticilerinin ayirt edici
ozelliklerine  (Celik  Sahin, 2014) ve
ogretmenlerin psikolojik siddetle basa c¢ikma
stratejilerine (Altunay, Oral ve Yalcinkaya,
2014) odaklanmaktadir. Bu baglamda, mevcut
arastirmalarin kadin ogretmenlerin
deneyimlerini ¢ok boyutlu bir sekilde ele aldigi
goriilmektedir.

Kadin o6gretmenlere yonelik psikolojik
siddeti ele alan ¢alismalar sinirlidir. Bu alandaki
veri  eksikligi, konunun tam anlamiyla
anlagilmasini zorlastirmaktadir. Mevcut
arastirmalar, sorunun Onemini vurgulasa da
kapsamli c¢aligmalar yapilmadik¢a psikolojik
siddetin boyutlarmi tam olarak ortaya koymak
miimkiin  degildir. Daha  derinlemesine
aragtirmalarin, ¢6ziim odakli adimlar atilmasina
katki saglayacagi diistiniilmektedir.

5.2. Kadin Ogretmenlerin Psikolojik
Siddete Maruz Kalma Deneyimleri ile Sosyo-
demografik Ozellikleri Arasindaki iliskinin
Incelenmesi

Derlemeye dahil edilen tiim calismalar, is
yerinde maruz kalinan psikolojik siddetin kadin
ogretmenler lizerinde ciddi olumsuz psikolojik
etkiler yarattigini ortaya koymaktadir. Bulgular,
mobbing’in  kadin  Ogretmenlerde  stres,
tiikenmislik, sugluluk duygusu ve 6z giiven
eksikligi gibi sonuglar dogurdugunu belirten
onceki sistematik derlemelerle (6rnegin Tiftik,
2021) tutarlidir. Aynm1 zamanda Fox ve
Stallworth’iin (2010) ¢alismasinda elde edilen
sonuglarla da paralellik gostermektedir.

Incelenen calismalarin cogunlugu,
yoneticilerin  kadin  6gretmenlere  yonelik
uyguladigi  psikolojik  siddet
yogunlasmistir  (bkz. Altunay, Oral ve
Yalginkaya, 2014; Altinok, 2014; Celik Sahin,
2014; Cetin, Danact ve Kuzu, 2020; Yilmaz,
2021). Buna karsin, 6grenci ve veliler tarafindan
uygulanan  psikolojik  siddeti ele alan
arastirmalar oldukca smirlidir. Bu durum,
ogretmenlerin karsilastigi diger onemli siddet
tirlerinin  yeterince ele alimmamasina ve
dolayisiyla bu alandaki farkindaligin diistik
kalmasma yol acabilir. Oysa 6grenci ve veli
kaynakli  psikolojik  siddeti
calismalarin sayisindaki artig, Ogretmenlerin
yasadig1 giicliiklerin  kapsamli  bir sekilde
anlasilmasina ve bu dogrultuda etkili ¢6ziim
onerilerinin gelistirilmesine katki sunacaktir
(Anderman vd., 2018; De Cordova vd., 2019).

uzerinde

inceleyen

Ayrica aragtirmalarin  cografi dagilimima
bakildiginda ¢ogunun Tirkiye’de
gerceklestirildigi goriilmektedir. Bunlarin yani
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sira, bir arastirma hem Tiirkiye’de hem Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti’'nde (Yilmaz, 2021),
bir digeri ise Kosova’da (Aydogan, Kala ve
Mujevic, 2022) yiiriitiilmiistiir. Benzer kiiltiirel
baglamlara sahip bu {lkelerde yapilan
calismalar, kadin  Ogretmenlerin  erkek
meslektaslarina kiyasla psikolojik siddete daha
fazla maruz kaldigin1 ve bu siddet karsisinda
benzer tepkiler gelistirdiklerini gdstermektedir.
Bu bulgu, cinsiyete dayali esitsizliklerin okul
ortamindaki siddet deneyimlerine de yansidigini
ortaya koymaktadir.

5.3. Kadin Ogretmenlerin Maruz Kaldig
Psikolojik  Siddet Oraninin ve Etkilerinin
Olciilmesinde Kullanilan Ol¢iim Araglarmnin
Incelenmesi

Kadin 6gretmenlerin maruz kaldigi psikolojik
siddet oranlarini belirlemek amaciyla yapilan
arastirmalarda g¢esitli yontem ve Ol¢lim araglari
kullanilmistir.  Bu  yontemlerin  ¢esitliligi,
psikolojik siddetin farkli boyutlarin1 anlamada
onemli bir avantaj saglamaktadir.

Altinok  (2014),  yoneticilerin  siddet
egilimlerini, sergiledikleri psikolojik siddet
davraniglarini ve magdurlarin verdikleri tepkileri
Olgen tli¢ boliimlik bir anket araciligiyla veri
toplamistir. Altunay, Oral ve Yalginkaya (2014),
Ogretmenlerin  mobbinge  maruz  kalma
nedenlerini, mobbing siirecinde yasadiklari
deneyimleri ve bas etme stratejilerini incelemek
icin yari yapilandirilmisg goriismeler
gerceklestirmistir. Cetin, Danaci ve Kuzu (2020)
ise Ogretmen Performans Degerlendirme Olgegi
ile Yaman (2009) tarafindan gelistirilen
Mobbing  Olgegi’ni  kullanarak  psikolojik
siddetin mesleki performans iizerindeki etkisini
analiz etmistir.

Celik Sahin (2014) tarafindan yiiriitiilen
calismada 1ise acik uglu soru formlar
aracilifiyla, psikolojik  tacizde  bulunan
yoneticilerin davranig bigimleri, bu davraniglarin
kuruma ve Ogretmenin yasamina olan etkileri
detayli  bir bicimde  degerlendirilmistir.
Aydogan, Kala ve Mujevic (2022) ¢aligmasinda,
mobbing magduru kadin dgretmenlerin annelik
rolleri baglaminda ¢ocuklaryla iliskilerini
anlamak amaciyla Mobbing Olgegi ve Cocuk-
Ebeveyn Iliskisi Olgegi birlikte kullanilmistir.
Yilmaz (2021) ise alt1 boliimden olusan, 23
maddelik  6zglin  bir 0Olcek  gelistirerek
demografik bilgiler, mobbing algisi, kurum
kiiltiiri iizerindeki etkiler, ¢calisan sagligi ve basa
cikma diizeylerini kapsamli bicimde
degerlendirmistir.

Psikolojik siddetin Ol¢limiinde bu ¢esitlilik,
olgunun ¢ok boyutlu bir fenomen oldugunu
gostermektedir. Literatiirde yaygm olarak
kullanilan Leymann’in  (1990) gelistirdigi
Mobbing Olgegi, is yerindeki psikolojik siddetin
sikligini ve etkilerini degerlendirmede temel bir
ara¢ haline gelmistir (Einarsen vd., 2003).
Bununla birlikte Duygusal Taciz Olgegi gibi
araglar da psikolojik siddetin daha ¢ok duygusal
etkilerine odaklanarak tamamlayic1 bilgiler
sunmaktadir (Bjorkqvist vd., 1994). Ancak
literatiirde, bu farkli 6l¢eklerin ayni psikolojik
siddet kavramimi ne Ol¢iide kapsadigr ve
birbirleriyle ne kadar ortiistiigli konusunda bazi
tartismalar ~ bulunmaktadir. Bu  nedenle,
gecerlilik ve giivenilirlik agisindan psikolojik
siddeti Olcerken birden fazla olgegin birlikte
kullanilmas:  Onerilmektedir (Einarsen vd.,
2003). Boylece elde edilen verilerin kapsamlilig1
ve tutarlilign artirilabilir; psikolojik siddetin
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birey tizerindeki etkileri daha biitiinciil bir
sekilde analiz edilebilir.

5.4. Kadin Ogretmenlerin Psikolojik Siddete
Maruz Kalma Oranlarinin Belirlenmesi

Hem literatiirde hem de bu arastirmada elde
edilen bulgular, kadin 6gretmenlerin ve kadin
yoneticilerin erkek meslektaglarina oranla daha
yiuksek diizeyde psikolojik siddete maruz
kaldigin1 ortaya koymaktadir (Cetin, Danaci ve
Kuzu, 2020). Bu durum, kadinlarin is yasaminda
daha fazla mobbing’e ugradigini belirten 6nceki
aragtirmalarla  Ortismektedir (Simpson ve
Cohen, 2004; Salin, 2003). Ancak bazi
caligmalarda, erkek 6gretmen ve yoneticilerin de
psikolojik siddete maruz kaldig1
vurgulanmaktadir (K6k ve Ercengiz, 2017).
Erkek ogretmenlerin daha pasif tutumlar
sergilemesi ya da toplumsal cinsiyet rollerine
uymayan davraniglar gostermesi, onlarm da
mobbing’e ag¢ik hale gelmesine neden
olabilmektedir. Bu bulgu, psikolojik siddetin
yalnizca cinsiyetle degil, ayn1 zamanda bireyin
davranig bigimleri ve kurumsal yapr ile de iligkili
oldugunu gostermektedir.

Arastirma bulgularina gore, sdylenti ve
dedikodu ¢ikarma, sosyal dislama, bireyin
fikirlerinin yok sayilmasi gibi davraniglar kadin
ogretmenlere yonelik en yaygin psikolojik siddet
bigimleridir. Bu tiir davranislarin yayginligi,
egitim kurumlarinda etkili bir kurumsal
iletisimin bulunmadigini ve destek
mekanizmalarinin  yetersiz oldugunu ortaya
koymaktadir (Isik, 2015). Kadin 6gretmenler,
okul ydneticilerinin otorite kurmak, disiplini
saglamak ya da 6gretmenler arasi rekabeti kendi
lehine yonlendirmek amaciyla psikolojik siddet
uyguladigimi ifade etmektedir (Altinok, 2014;

Altunay, Oral ve Yalc¢inkaya, 2014). Ancak bu
tiir uygulamalarin beklenenin aksine okul igi
gruplasmalara, ¢atismalara ve yonetimsel kaosa
neden oldugu goriilmektedir (Dangag, 2007).
Kadin 6gretmenler ayrica, yoneticiler tarafindan
meslektaslarinin dniinde kiigtlik diisiiriildiiklerini
ve  mesleki itibarlarmin  zedelendigini
belirtmektedir (Altinok, 2014).

Psikolojik  siddetin  bireyler iizerindeki
etkileri yalnizca isle sinirli kalmamakta, ayni
zamanda genel psikolojik iyilik halini de
olumsuz yo6nde etkilemektedir. Mobbing’e
maruz kalan bireylerde depresyon, anksiyete, 6z
gliven kayb1 ve tliikenmislik gibi psikolojik
sorunlar siklikla gézlemlenmektedir (Einarsen
vd., 2003). Arastirmalar, okul yoneticilerinin
yalnizca psikolojik degil, fiziksel siddet de
uygulayabildigini  gostermektedir.  Ornegin,
ogretmenlerin planladiklar etkinliklerin
engellenmesi veya dogrudan fiziksel rahatsizlik
verilmesi gibi durumlar bildirilmistir. Kadin
Ogretmenler, yoneticilerinin onlarla iletisimi
tamamen keserek bir izolasyon = siireci
baslattigmni belirtmistir. Is yerindeki fiziksel ve
psikolojik  siddetin, ¢alisanlarin  mesleki
tatminlerini ve motivasyonlarini  olumsuz
etkiledigi bircok calismada vurgulanmaktadir
(Fox ve Stallworth, 2005; Blase ve Blase, 2002).
Baskic1 yoOnetim anlayisi, dgretmenlerin isten
ayrilma diisiincelerine neden olabilecek kadar
ciddi sonuglar dogurabilmektedir (Tepper,
2000).

5.5. Is Yerinde Psikolojik Siddetin Kadin
Ogretmenler Uzerindeki Etkileri

Arastirmalar, erkek 6gretmenlerin psikolojik
siddete kadin 6gretmenlere kiyasla daha az tepki
verdigini gostermektedir (Ertiirk, 2013). Bu
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durum, erkeklerin siddet davraniglarini daha
siradan veya olagan bir durum olarak gérmesi,
kadinlarin ise bu tiir davranislara daha fazla
direng gostermesiyle aciklanabilir (S6nmez,
2021). Toplumsal cinsiyet rolleri, bu
farklilagmanin temelinde yatan Onemli bir
etkendir. Erkeklerin gii¢lii, duygularin1 bastiran
ve catismaya daha az duygusal tepki veren
bireyler olarak sosyallesmeleri, psikolojik
siddeti igsellestirmelerine yol acarken; kadinlar,
duygularini ifade etmeye daha agik olduklar1 igin
magduriyetlerini dile getirme konusunda daha
istekli ~ davranmaktadir  (Connell,  2020;
Fitzgerald vd., 1999).

Cinsiyete bagli olarak psikolojik siddete
verilen  tepkilerde  belirgin  farkliliklar
gdzlemlenmistir. Ornegin, kadin dgretmenlerin
psikolojik siddete karsi daha ice doniik,
karamsar ve sosyal iligkilerini sinirlandiran bir
tutum  sergiledikleri; buna karsin erkek
ogretmenlerin Ofkelerini disa vurma egiliminde
olduklar1 bildirilmistir (Altinok, 2014). Kadin
ogretmenler is cevreleriyle iliskilerini azaltarak
duygularmi1 bastirma egilimindeyken, erkek
Ogretmenlerin  tepkileri daha ¢ok dissal
davraniglara,  Ornegin  agresif  tutumlara
yonelebilmektedir.

Ancak, cinsiyet fark etmeksizin, psikolojik
siddete maruz kalan tim oOgretmenlerde bazi
ortak psikolojik etkiler goriilmektedir. Bu etkiler
arasinda yogun endise, is yapma isteginde
azalma, surekli baski altinda hissetme ve
huzursuzluk gibi durumlar yer almaktadir (Celik
Sahin, 2014; Einarsen vd., 2003). Ayrica,
mobbing’e maruz kalan kadin 6gretmenlerin aile
ici iletisimlerinin de olumsuz etkilendigi
bulunmustur (Aydogan, Kala ve Mujevic, 2022).

Okul yoneticilerinin  psikolojik  siddet
davranislari cinsiyetten bagimsiz bir sorun olup,
tim Ogretmenler gergin, mutsuz ve takdir
etmeyen yoneticilerle karsilastiklarin
belirtmistir (Celik Sahin, 2014). Is yerindeki
psikolojik siddetin, tiikenmislik, istifa ve diisiik
motivasyona yol agtigr literatiirde de
vurgulanmaktadir (Tanriverdi vd., 2018). Bu
durum, ekip ¢alismasini engelleyerek kurumdaki
giiven ortamini1 zedelemektedir (Abay, 2009).
Kadin 0Ogretmenler, yoneticilerin psikolojik
siddetinin  kurumsal degerleri ¢okerttigini
disiinmektedir (Celik Sahin, 2014).

Psikolojik  siddet,  Ogretmenlerin  is
performanslarmi  ve mesleki tatminlerini
dogrudan etkileyerek,
diisiirmektedir (Bazancir, 2013). Ayrica, ¢cocuk
sahibi kadin &gretmenlerin mobbing’e daha
fazla maruz kaldig1 ve bu durumun ¢ocuklariyla
iligkilerini olumsuz etkiledigi belirtilmistir
(Yalg1 ve Yildiz Erduran, 2024). Mobbing’in
kadinlarin yalnizca ruh saghigini degil, sosyal
hayatlarin1 da olumsuz etkiledigi bulunmustur
(Yildirim ve Yildirim, 2007).

okullarda  verimi

Kadin 6gretmenlerde psikolojik siddetin en
yaygin sonucu kaygi, gerginlik ve depresyon
olarak goriilmiistiir. Bu etkiler, yalnizca maruz
kalinan siddetin kendisinden degil, bu durumla
basa ¢ikma bicimlerinden de kaynaklanabilir.
Lazarus ve Folkman’in Stresle Basa Cikma
Modeli (1984), bireylerin stresli durumlara karsi
problem odakli ya da duygu odakli tepkiler
gelistirdiklerini  belirtir. Kadin 6gretmenler,
maruz kaldiklar1 psikolojik siddete karsi kimi
zaman kaginma, bastirma ya da igsellestirme
gibi duygu odakli stratejilerle karsilik verirken,

bu durum uzun vadede ruhsal ¢okiintii riskini

artirabilir. Mobbing kaynakli depresyonun
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intihar oranlarini artirdigr da belirtilmektedir
(Duffy, 2020). Kadin 6gretmenlerin ruh sagligi,
ogrencilerin akademik ve psikososyal gelisimi
acisindan kritik bir 6neme sahiptir (McLean ve
Connor, 2015). Ruh saghgr bozulmus
ogretmenler, Ogrencileriyle saglikli iletisim
kurmada zorlanabilir ve destekleyici bir egitim
ortami olusturamayabilir. Bu nedenle, psikolojik
siddetin egitim kurumlarindaki etkileri yalnizca
ogretmenleri degil, tim kurumsal yapiy1
etkileyen bir sorundur.

SONUC

Bu arastirmanin bulgulari, kadin
ogretmenlerin mesleki kidem fark etmeksizin is
yerinde psikolojik siddete maruz kalabilecegini
ortaya koymustur. En sik karsilagilan psikolojik
siddet tiirleri arasinda soOylenti ve dedikodu
cikarma, dislama, takdir etmeme yer almakta;
bunlar1 kurum olanaklarindan mahrum birakma,
kiigiik diistirme, c¢aliskanligi ve iretkenligi
engelleme gibi davraniglar takip etmektedir. Bu
tir uygulamalar, kadin 6gretmenlerin yalnizca
mesleki performanslarini degil, genel psikolojik
ve fiziksel sagliklarin1 da olumsuz yonde
etkilemektedir. Baz1 vakalarda maruz kalinan
psikolojik siddetin istifa noktasina kadar
varabildigi gozlemlenmistir.

Aragtirmada yer alan ¢aligsmalar, genellikle
Mobbing  Olgegi, Ogretmen Performans
Degerlendirme Olgegi ve Cocuk-Ebeveyn
Iliskisi Olgegi gibi araclar kullanilarak elde
edilen veriler dogrultusunda, psikolojik siddetin
etkilerini kapsamli bir sekilde degerlendirmistir.
Elde edilen bulgular, kadin Ogretmenlerin is
yerinde yasadiklar psikolojik siddetin yalnizca
profesyonel  yasamlarmi  degil; sosyal
yasamlarini, aile ici iligkilerini ve ozellikle

annelik rollerini de olumsuz etkiledigini ortaya
koymaktadir. Endise, huzursuzluk, depresyon,
baski altinda hissetme, maddi kayiplar ve
cocuklarla artan catismalar bu etkiler arasinda
one ¢ikmaktadir.

Bu baglamda, arastirma  sonuglarina
dayanarak asagidaki oneriler gelistirilmistir:

e Literatiirde kadin 6gretmenlere 6zgii
psikolojik siddet deneyimlerini ele
alan  calismalar  sinirhdir.  Bu

eksikligin giderilmesi i¢in yalnizca

kadin  6gretmenlerin  katilimina
odaklanan arastirmalarin artirilmasi

gerekmektedir.

e Egitim kurumlarinda kadin
ogretmenlerin  psikolojik  siddete
maruz kalmasmi azaltmak amaciyla
siddetsiz iletisim becerilerinin
kazandirilmasina  yonelik  egitim
programlari diizenlenmelidir.

e Psikolojik siddetin karmasik dogasi
dikkate alindiginda, bu konuda

yapilacak arastirmalarin
derinlemesine bilgi saglayabilmesi
acisindan nitel yontemlerle

yuriitiilmesi 6nem arz etmektedir.

e Egitim kurumlari, psikolojik siddete
maruz kalan Ogretmenlere yonelik
psikolojik danismanlik, hukuki destek
ve rehberlik hizmetleri sunmalidir. Bu
destek sistemleri erisilebilir, giivenli
ve gizli olmalidir.

e Okullarda  diizenli  denetimlerin
yapilmasi ve c¢alisan memnuniyeti

psikolojik siddet
90
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vakalarimin saptanmasi i¢in sistematik
izleme mekanizmalar1 kurulmalidir.

Psikolojik siddet olaylarinin
bildirilmesi  i¢in  OZretmenlerin
rahatlikla  ulasabilecegi,  gizlilik
ilkesine dayali, giivenli ve erisilebilir
bir raporlama sistemi
olusturulmalidir. Bu sistem,
magdurlarin  yasadiklar1  sorunlar1
ifade etmelerini kolaylastirmali ve
gerekli destekle sonug¢lanmalidir.
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