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KAPIDAGI YARIMADASI TAS OCAKLARI ISCILERI ARASTIRMASI

Yazan
OYA SENCER

ACIKLAMA

Kapidag: Yarimadas: tas ocaklar iscileri iizerindeki bu aragtirma,
1965 yilh Temmuz ay1 icinde, Matas-is Sendikasinimn istegi iizerine Erdek
Ilgesine bagh Narlikoyii merkez edinilerek yliriitiilmiistiir.

Aragtirmanin amaci Narli ve Ocaklar koyii bolgesindeki tas ocaklar
iscilerinin sendikayla olan iligkilerinin bilimsel olarak belirlenmesi ve bu
isciler arasinda sendikalagsma egiliminin giiclendirilebilmesi icin gerekli ey-
lem ve propagandanm yoniiniin cizilmesidir. Buraya arastirmanin “veri-
ler ve verilerin yorumu” béliimleri alinmis, daha ¢ok uygulama cerceve-
sine girdiginde “tutulacak yol ve tavsiyeler” boliimii aktarlmamugtir.

Arastirma’nin anket uygulama béliimiinde asagidaki 6grenciler gorev
almus, bu 6grencileri Asistan Muzaffer Sencer yonetmis, verilerin dokiimii
ve yorumu'nu Asistan Oya Sencer yapmistir.

Aragtirma’da gorev alan 6grenciler : Nedim Atilla
Ero! Erdem
Mehmet Kirisci
Cemil Okutan
Izzettin Ozakdag’dur.
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GENEL BILGILER

Kapidagi yarimadas: iizerinde bulunan 83 tas ocaginda, sayilar yil-

lara, Mevsimlere veaylara gore degisen ortalama 700 kadar isci calismak-

tadur.

Sozii edilen 83 ig yerinden ancak 5 tanesi Matas-Is Sendikasina bag-
hdir.

Bu baglilik da, her is yerinde sendikaya bagh bir kag iscinin bulun-
masindan oteye gecmez.

Tas ocaklarindaki Sendika-isci iliskilerini aydinlatmak ve iscilerin
sendikayla ilgili sorunlarindan bir kismima ¢6ziim yolu bulmak amacim
tagivan bu aragtirma, sendikaya bagh 5 is yerinde gercekiestirilmistir. Di-
ger is yerlerinin kogullariin pek biiyiik degisiklikler géstermemesi ve isci
sorunlarimn hemen biitiin bolgede ayn1 olmasi, sonuglarin belli bir 6lgiide
genellestirilebilmesine olanak saglamaktadir. Bu yiizden, arastirma so-

nuclarmin biitiin bolgedeki benzer is yerleri icin de gecerli oldugu soy-
lenebilir,

Aragtirma konusu 5 is yeri hakkindaki gerel bilgiler asagidadir:

1 — A - isyeri!

Koyii : Narl
Arazinin tiiri : Hali arazi
Yiiz olciimii  : 80 000 m?®

Ocagin tirii : Granit

Ocagm yeri : Kastonya

Is¢i durumu : Tasaa 13
Sofor 1
Isci 4
Toplam 18

1) “Isyeri sahiplerinin adlarini1 agiklamamak icin tagocaklarini belirlemek
tizere numara ve harf konmustur.
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2 — B - Isyeri
Koy

Yiz olcimi
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: Narli
Arazinin tird :
: 52000 m*

Hali arazi

Ocagmn tiri : Granit
Ocagn yeri : Tatlisu
Isci durumu : Tasgt 10
Isci 2
Toplam 12
3 — C - Isyeri
: Koyii : Narlt
f . Arazinin tiirii : Hali arazi
Yiiz olciimii  : 37 846 m?
4 Ocagm tiirii : Granit
L Ocagin yeri : Biilbiilederesi
é"" isci durumu : Tasa 11
Isci 1
Toplam 12
4 — D - Isyeri
3 Koyii : Narh
: Arazinin tiiri : Hali arazi
- Yiiz olcimii  : 489 714 m?*
Ocagin tirii  : Granit
& o . .
g Ocagm yeri : Ayamarina
3 Isci durumu : Tagct 55
Sofor 1
é Isci 3
3 _
] ‘ Toplam 59
g 5 — E - Isyeri
E; Koyii : Narli
L Arazinin tiirii : Hali arazi
i Yiiz olciimit  : 225 000 m?
§ Ocagin tiirii  : Granit
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Ocagin yeri : Biiylikmaymun

Is¢i durumu : Tagar 84
Sofor 2
Isci 4
Toplam 90

Aragtirma konusu 5 tas ocaginda, arastirma sirasinda toplam olarak.
161 is¢i calismaktaydi. Diger ocaklarda calisanlarla birlikte sayilar: 700 i
bulan tas ocaklar: iscileri, isci hak ve cikarlar, isci-sendika iligkileri, isci--
isveren baglar agisindan 6énemli sorunlarla yiikli bulunmaktaydilar. Yu-
karda diglasms 6zellikleri gosterilen tas ocaklarimin, bu diglasmig ozel-
liklerinin altinda yatan 6nemli sorunlarma kisaca dokunmak, aragtrma-
nin bundan sonraki béliimlerinin anlagilmasi ve sonug hakkinda bir ipucu.
vermesi bakimindan yararli olacaktir.

Aragtirma konusu 5 tas ocaginda ¢alisan 191 igci, tas ocaklart gevre-
sinde bulunan ve birer sahil kéyii olan Narli ve Ocaklar kéylerinden, Er-

.dek, Biga gibi yakin ilcelerden ve Sinop, Trabzon, Ayancik gibi uzak bdl-

gelerden gelmektedirler. (Bak. Genel dokiimler)

Kapidag1 yarimadasinda tarima elverisli topraklarin azlign ve biiyiik-
zeytinliklerin tek ellerde toplanarak kiigiik toprak miilkiyetini baltalama-
st Tag ocaklar igciliginin cevre koylerde tek is olanag ézelligi kazanma-
sina yol agmistir. Yalmz, tag ocaklarinin 6zel ¢alisma durumu, iscilerin,
yasalarin kendilerine tammus oldugu haklardan yararlanmalarim engelle-
mektedir. Bu yiizden tas ocag iscileri, yillik iicretli izin, iicretli hafta ta-
tili v.b. gibi yasamn sagladig: olanaklardan yoksun kaldiklar1 gibi Sendika
yoluyla haklarini arama giiciinii de kaybetmektedirler.

Is Kanunu kapsamna giren Erdek Tas ocaklar iscileri, actk havada
tag-yontarak caligmalar yiiziinden kis mevsiminde, karli ve yagmurlu
giinlerde ise ara vermek zorunda kalmaktadir. Bu bakimdan Kasim ayla--
rma dogru mevsimlik isciler memleketlerine dénmekte, mevsim nedeniyle
yavaglayan iglere yerli iscilerle hava kosullarinin elverdigi oranda devam-
edilmektedir. Iste ocaklarm bu &zelligi iscilerin hak ve cikarlarim iki yol-
dan baltalamaktadir:

a - Tag ocaklarindaki 6zel caligma kogullarmdan yararlanan isveren-
ler Sosyal Sigortalar Kanununun bazi maddelerine dayanarak, iscilerim
sosyal sigorta olanaklarim1 ortadan kaldirmaktadirlar. Sosyal Sigortalar -
Kanununun bu maddeleri hastalik, kaza, 6liim gibi olaylarda iscinin veya:

\
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. ailesinin sosyal sigortadan yararlanabilmesi i¢in, bir yil i¢inde 250 giin si-
gorta piriminin 6denmesi gerektigini buyurmaktadir. Bu prim, % 7 si si-
gortaliya, % 14 ii isverene ait olmak iizere isci iicretinin % 21 ini tutmak-
tadir. Isveren, yilda 250 giinden fazla cahsmis iscileri daha az calismis
gostererek, kanunun ilgili maddesinin kendisine yiikledigi % 14 sigorta
priminden kurtulmakta, ote yandan sadece giinlilk maddi sorunlarla ilgi-
lenen isciler % 7 sigorta priminden kurtulmak amaciyla kendilerini aym
ancak 9-10 giinii calismis olarak gosteren bordrolari imzalamaktadirlar.
Bu durumda, dinamit patlatma, kaya devirme, tas yontma gibi islerin yol
acabilecegi ve sik stk goriilen kazalara karg:i isci ve ailesi sigortasiz bir
- gelecege mahkim olmaktadir.

b - Ote yandan, tas ocaklarindaki isin yukarda soz edilen 6zelligi hu-
“kukca da bir dayanak noktasi bulmakta, isgileri yallik iicretli izin, iicretli
hafta ve bayram tatili haklarindan yoksun birakmaktadir. Tas ocaklarinin
- yilin baz1 ay ve giinlerinde, is yerinin acik olmas: yiiziinden ¢ahgmaya de-
vam edememesi, bu is yerlerinin, hukukca eksik bir yorumlama sonucu
olarak mevsimlik isyeri kategorisine girmesine yol agmakta ve isciler bu

- ylizden kanunun kendilerine tanimasi gereken haklardan yararlanama-
- maktadirlar.

1960 tarih ve 7467 sayili Yilik Ucretli Izin Kanunu'nun 3. maddesi
" “Mahiyetleri itibariyle bir yildan az siiren mevsim ve kampanya islerinde
. calisanlar bu kanunda derpis olunan yillik izinden yararlanamazlar” de-
mektedir. Ote yandan 6.5.1960 tarihli Yillik Ucretli izin Talimatnamesi’-
nin 9. maddesi “Yillik Ucretli Izin Kanunu’nun 3. maddesinin son fikra-
sinda s6zii gecen ve mahiyetleri itibariyle bir yildan az siiren mevsim ve
" kampanya islerinin yiiriitiildiigii isyerlerinde devaml olarak ¢alisan isci ve
miistahdemin yillik iicretli izinleri hakkinda dahi bu talimatname tatbik
-olunur” diyerek her yil devamh olarak Tas ocaklarinda calisan iscileri de
kapsamna almaktadir.

Yillik Ucretli jzin Kanununun 3. maddesi “mahiyetleri itibariyle bir
yildar az siiren is yerleri” ifadesiyle, calisma siiresi bir yildan az zaman-
da tamamlanan ve bir daha tekrarlanmayan islerin yirutildugu is yerle-
rinden s6z etmektedir. Maddenin tas ocaklan iscileri icin gecerli olami-
yacagl, maddenin tasidig1r anlamui acik secik belirleyen yillik iicretli izin

" talimatnamesinin “mevsim islerinin yiiriitiildiigii is yerlerinde daimi ola-
rak calisan iscilere bu talimatnamenin uygulanacagim” belirtmesiyle ortaya
cikmaktadir.

Tas ccaklar her yil cahsmasina devam ettigine ve genellikle yerli

“igciler her yil aym isyerinde siirekli olarak calistiklarina gore yillik Ucretli
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Izin Kanunuw'nun kapsamina girmeleri gerekmektedir. Oysa gerek bu ko-
nuda tek tek mahkemeye bagvuran iscilerin, gerekse Matag-Is Sendikas
avukatlarinin cabalan bosa gitmekte, Erdek Asliye Hukuk Hakimliginin
isci lehine verdigi kararlar Yargitayca 7467 sayili kanun temel alhinarak
bozulmaktadir.

Gergekten tas ecag iscileri Is Kanunu kapsamina girmedikleri dii-
siincesinden hareket ederek ve is¢i bilincine varmamg olmanin verdigi bir
aldirmazlikla Sendikaya kars: ilgisiz kalmakta, Sendika yerine patronla
iligkilerini diizelterek, isvereni kizdirabilecek davramglardan kaginma ve
gelecegini bu sekilde garantileme yoluna gitmektedir. Gergekten isgi,
“mademki igimin yapis1 geregi hic bir hakkim elde edemiyorum su halde
Sendikaya girerek isverenin ofkesini ne diye iizerime gekeyim” diisiince-
sinden hareket etmekte, ayrica da sendikaya girmekle, sigorta primlerini
Sdemek zorunda kalacagini, buna bagh olarak da sendikanm kendisine
fayda sagliyacagma zararh {olacagim hesaplayarak sendikal eylemlere
karg tavir almakta, isverenin adamlan tarafindan gikanlan gesitli soylen-
tiler de béyle bir diisiincenin geligmesine ayrica yardimcr olmaktadir. Ki-
saca degindigimiz ve ilerde aragtirmanin ortaya koydugu baz1 gercekleri
aciklarken tekrar ele alacagimiz bu konu, Sendikaya kars: ilgisizligin en
goriiniir nedenidir. Bu nedenin altinda yatan ve ancak bir aragtirma so-
nucu ortaya gikarilabilen diger gercekler de Sendika-Isci iliskileri agisin-
dan cok 6nemlidir.

Aragtirmanin ana amact sadece teorik ve bilimsel olarak kalmayip,
sendikal eylemlerde - bu bolgede - tutulacak yolu belirlemek ve cok yon-
lii bazi tavsiyelerde bulunarak, goze carpmayan baz gercekleri ortaya
koymaktir. Boyle bir aragtirma sendikacilarin kendi sorunlarimi daha iyi
gormelerine, tutulacak yolu bilimsel verilerden yararlanarak secmelerine
yardim edecegi kadar, Tiirkiye’de sendikaciik sorununun kiigiik bir bo-
liimiine de 151k tutabilir.

Aragtirma li¢ asamadan gegmistir:

1 — Bolge, tas ocaklan, igcilerin gevnel sorunlar1 hakkinda bllgl ve
dokiiman toplanmasi.

2 — Aragtirma konusu iscilere tek tek uygulanacak bir anket ornegi
hazirlanmas: ve bu drnegin iscilere uygulanmas:.

8 — Anket sonuclarinin dokiimii ve degerlendirilerek bir sonuca va-
11lmasi.

Arastirmanin anahtar1 sayilabilecek anket 191 isciden, yerinde bulu
rabilen ve anketi kabul eden 154 iine uygulanmigtir. Anket ornegi asa-
gidadar:

]
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II
ANKET

Iscinin kimligi

1 - Adi soyads

2 - Dogum yeri

3 - Dogum tarihi

4 - Halen yerlegmis bulundugu yer

5 - Gogmense nereden me tarihte goc ettigi

6 - Egitim durumu

7 - Medeni durumu

8 - Evli ise evlenme tarihi

9 - Kansmin yasgi, egitim durumu, igi

10 - Cocuklarinin sayisi, cinsiyeti, yagi, egitim durumu, igi
11 - Konut durumu, kat sayisi, oda sayisi, sikigiklik

12 - Konutunun miilkiyet durumu

13 - Kira veriyorsa miktari

14 - Toprak durumu: Sahip oldugu veya isledigi topragn tiirii, yiiz

ol¢limii, degerlendirme sekli

is hayati

15 - Tascihik disinda yaptig isler, tiirleri ve siireleri

16 - Tarim alaninda calisip caligmadigy, calisiyorsa yilin hangi done-

mini ve kag giiniinii tarim alaninda gecirdigi
17 - Elde ettigi tarim iriiniiniin tiirii ve miktar1

18 - Uriiniin pazarlanma ve satis durumu, tarm iiriiniinden sagladigr

yilhk gelir

19 - Balikgihk yapip yapmadigy, yapiyorsa zamani ve siiresi

20 - Elde ettigi iirtiniin tiirii ve miktari

21 - Balik¢ihik iirtinlerinin satis yolu ve sagladig: gelir.
22 - Tag ocaklarinda kag yildan beri (;ah§t1g1

23 - Gunliikk caligma saatleri

24 - Yilik cahgma siiresi

25 - Isin sekli: gétiirii, ayhkaq, giindelikgi

26 - Gotiirti is gsartlann — Ayhg veya giindeligi

27 - Gunlik ortalama tretim miktar

28 - Kesintilerim (vergi, sigorta primi v.b.) giinliikk veya
29 - Matag-Is Sendikasina halen iiye olup olmadig:

aylik tutarr
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30 - Uye olug veya olmayis nedenleri

31 - Uye ise kayit tarihi ve kag lira aidat odedigi

32 - Sendikadan sagladigi yararlar

33 - Sendikaya iiye olurken veya olduktan sonra karsilagtg: zorluk -

o ve baskilarmn. kokleri, tiirii ve sonuclan
34 - Sendikadan istifa edip etmedigi, etti ise nedeni
35 - Isverenle ve igveren vekili ile olan iligkileri
‘ 36 - Isyerinde herhangi bir ceza alip almadigs, ald: ise tiirii

87 - Igverene veya baska bir yere borclu olup olmadig, borclu ise
kime ne kadar borglu oldugu
38 - Bugiine kadar kargilagtigr is kazalar

39 - Cabistigr igyerinin kimler tarafindan ne kadar zamanda bir de-
netlendigi

Sosyal hayat

40 - Bos zamanlarini nasil degerlendirdigi

41 - Is arkadaghg: Is arkadaglan arasinda en cok kiminle uyustugu
! ve nedeni

] 42 - Is dis1 arkadaglarla iligkisi

43 - Komguluk iligkileri

44 - Kentle, kasabayla iligkileri ve dénemselligi

Din hayati

45 - Namaz kilip kilmadig, kiliyorsa siiresi
46 - Orug tutup tutmadigy

Kiiltiirel durum

47 - Okudugu giinlitk gazete ve dergiler: adlar, kac giinde bir oku-

dugu
48 - Radyosu olup olmadigy, dinledigi radyo istasyonlar: ve program-
A . : lar ‘
‘» . 49 - Sinema, tiyatro gibi yerlere gidip gitmedigi, donemselligi

Politik durum

50 - Herhangi bir siyasal partide kayith olup olmadig
51 - Bir siyasal kurulusta gorevli ise bu gorevde kag yildan beri bu-
lundugu
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52 - Son milletvekili ve senato secimlerinde oyunu hangi partiye
kullandig1

53 - Hafta tatili yapip yapmadig, yillik izin kullamp kullanmadigs,
izin ve tatillerde iicret alip almadig1
Yukarida Grnegi goriilen anket Matas-Is sendikasma bagh iscilerin

bulundugu 5 isyerinde 154 igciye uygulanmgtir.

Asagida, arastirma yapilan 5 isyerinin anket uygulama ve sendikayla
iligkiler bakimindan genel durumu goriilmektedir.

isci 1 Anket uygulanan isgilerin
Isyeri sasgllm Ankf: t uygulanan sendika durumlari
s1

Y ¢l sayi sendikali | sendikasiz | istifa
A 12 10 1 5 4.
B 18 16 .. 1 12 3
(o4 12 9 4 4 1
D 59 52 12 27 13
E 90 67 3 61 3

191 154 21 109 24

Goriildiigii gibi anket uygulanmig olan 154 isciden 21 i arashirma si-
rasmda sendikaya kayith bulunmaktadir. ‘Sendikaya kayith 3 isciye an-
ket uygulanamadigi da hesaba katilacak olursa, 5 isyerindeki 191 isciden
yalmz 24 iiniin Matag-s Sendikasina kayith oldugu goriiliir. Ote yandan
sendikadan istifa ‘edenlerin oranmndaki yiikseklik, arastirma konusu isyer-
Jerinde sendikalagma sorununun énem tagidigim gostermektedir.

III
DOKUM SONUCLARI
Elde bulunan 154 anket orneginin dokiimii iki ayn yonde gelistirile-
rek, iki farkli veriler toplulugu elde edilmistir.

"a - Genel dokiim sonucu olarak, 5 isyerinde galigan iscilerin hepsi
icin gecerli olan ve aragtirilan konu hakkinda bir ipucu vermekten ¢ok is-
yerleri ve bu igyerlerindeki ¢alisma kogullar iizerine bilgi veren cevapla-

et

-
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rin toplanmas: igyerlerindeki giinliik galigma hayatimn bir tablosunun ci-
zilmesine yardim etmigtir.

Ayrica anket uygulanan 154 igci arasinda bir secme yapmadan ve
sendikali-sendikasiz ayrim gozoniinde bulundurulmadan yapilan “genel
dokiim” igciler hakkinda baz istatistik bilgiler vermisgtir.

b - Fonksiyonel dokiim ise igcileri sendikayla iligkiler agisindan ele
alarak anketlerdeki sorulara alinan cevaplan sendika durumuyla baginti
kurarak degerlendirmistir. Bu sonuglar aragtirmaya 1gik tutan ana nokta-

"lar olup, iscilerin ekonomik, kiiltiirel, dinsel, sosyal ve siyasal durumlari-

nin sendikalagma egilimlerini ne yollardan ve ne yonden etkiledigini or-
taya koymaktadir,

1 - Aragtirma konusu 5 tag ocagindaki ig kogullan ve ¢aligma hayati
iizerine genel bilgiler:

Bolgedeki biitiin isyerlerinde galisma hayati ve is kosullar1 birbirine
benzemekte ve karsilasilan sorunlar birbirinin aym olmaktadr.

Aragtirma konusu tag ocaklarmin tiimii Kapidag yarmadas: iizerin-
de, Narli ve Ocaklar koyleri yakininda bulunmaktadir. Bu ocaklar, aym
bslgede bulunan diger 78 ocakla birlikte ozellikle Istanbul’un parke tagt
ihtiyacimi kargilar. Tag ocaklarinin bulundugu topraklar “Hali arazi” olup
ruhsat alarak igletilmektedir. Erdek tag ocaklarmmn gecmisi 80 yila kadar
¢tkmakta, baz: orta yagh isciler, 6zellikle de her y11 Karadeniz bolgesinden
gelen mevsimlik igciler, dedelerinin de aym ocaklarda galigmig oldukla-
rnm ve memleketlerinden ayriip Kapidagi yarimadasina gelme gelenegi-
nin kendilerine dedelerinden aktanldigim séylemektedirler, Ocaklarda ca-
hisan igciler genel dokiimlerde de goriilecegi gibi gesitli yerlerden gelmis-
lerdir. Ocaklarda ii¢ tiirlii is¢ci calismaktadir. Gotiiriicii denilen. ve isve-
renden isi belli bir ticret kargihginda gotiirii alarak ¢aligan isciler, giin-
delikle galigan ig¢iler ve sayilar1 pek az olan gofér, puantér gibi aylikgilar.
Gotiiriiciiler yontulan tagin biiyiikliigii ve niteligine gore tag bagina 18-27
krs. arasinda degisen bir iicret alirlar. Giindelikler kesintisiz 10-20 lira
arasindadir.

Ocaklar tiimiiyle agik olup, belli zamanlarda kayalar dinamitlenerek
yontulacak hammadde hazirlamr. Dinamitleme siiresi boyunca galigilma-
dig1 ve bu siire icinde is tatil edilmis sayildig1 igin isgiler iicret alamazlar.
Ham madde taggilar tarafindan yontulur, sirtta, esekte veya kamyonla de-
niz kenarina kadar tagimir. Burada yan bellerine kadar suya girmis isci-
lerin yardimiyla mavnalara yiiklenir.
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Tag ocaklan koylerden oldukg¢a uzak bulunmakta ve Narli ve Ocaklar
koyliileri tag ocaklarina kadar yiiriiyerek donmektedirler. Uzak yerlerden
gelmis igciler ocaklarin yakininda yapilmig kuliibelerde kalmaktadirlar.

Giinliik calisma saatleri 6-18.30 arasi olup arada 1 saatlik bir 6gle ta-
tili ve saat 10.30 da verilen yarim saatlik bir mola vardir. Ortalama olarak
giinlitkk galigma siiresi 11 saattir. Yilda 11-10-9 ay calisan isgiler oldugu gi-
bi 6 ay ¢alisan isciler de vardir. Isciler, acik isyeri imkin vermedigi icin y1-
Iin belli aylarinda isi birakmakla birlikte her yil yeniden aymi igyerine
donmektedirler. '

Isverenler'in ilgili resmi dairelere bildirdigi isci sayisi ve igcilerin
yilhik caligma giinii sayis1 ocaklarda calisan gergek isci sayisiyla uzlag-
mamakta, Isci Sigortalar;, denetleme imk4nlarinin az olusu yiiziinden ke-
sin rakkamlar elde edememektedir.

Iscilerin hicbiri yillik iicretli izin ve iicretli hafta tatilinden yararla-
namamakta, ve ancak pek azi sigorta haklarindan yararlanabilmektedir.

Tas ocaklarimn diizenli birer igyeri niteligi tagimamas: iscilerin de
gercek birer endiistri iscisi olduklar1 bilincine varmalarina engel olmak-
tadir. Iscilerin pek azi sendikalagmanin gerektigini anlamig ve giindelik
diigiinceleri agarak yarinm giivenlik altina alma yoluna gitmistir.

Asagidaki genel dokiimler arastirma konusu igyerleri ve is hayat
hakkinda  daha ayrintili bilgi verecektir.

2 - Genel dokiimler:

A - Anket uygulanan 154 iscinin dogum yerlerine gére dagihmm soy-
ledir: A

Narh kéyii 47 Tekirdag 1
Ocaklar koyii 16 Avsa 2
Ayancik 28 Bandirma 2
Trabzon 4 Biga 13
Sinop 1 Edincik 1
- . Gonen 5
Rumeli gogmeni Frdek 4
Bosna fzmir 1
Selanik : 20 Izmit 1
Girit Susurluk 2
. Uzunkopri . Afyon 3
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‘%b . B — lzcilerin halen aileleriyle birlikte yerlesmis olduklan yerler :
: Narl: koyii : 68 Trabzon 2
\ Ocaklar koyit : 33 _Sinop 1
- _ Erdek : 5 Afyon 3
Bandirma i 3 Gonen 2
i Biga : 10 Izmir 1
7 Ayancik : 26
C — Medeni durum :
' Bekir ;81
Evli : 119
Dul : 3
Ayrilmig : 1
D — Cocuk durumu
Cocuksuz : 14
Tek cocuklu : 16
2-5 cocuklu . 17
5 cocuktan
fazla S ¥
E — Egitim durumu :
Cahil : 38
Okur yazar 20
Tlkokul 3 . 47
Ilkokul mezunu : 48
Riistiye : 1
¥ — Toprak durumu :
1 Topraksiz : 42
R 1— 5 doniim toprak : 55
6—10 ” ”? : 22
1120 7~ ’ : 21
: 21-30 7 ” s 7
31—40 ” : 3
41-50 ” ”? : 3
51 den fazla 1
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G — Gahisma gekli

Gotiiriicu : 88
Giindelikci ;61 7
Aylikar : 5

H — Ek is durumu : "3

154 iscinin tagaihk disinda baska iglerle ugrasan 104’iiniin.
67 si tarim
14 i wrgathk
8 i balikalk

20 si tarim ve balikgilik bir arada yapmaktadir.

I — Gahsma siiresi :

15 igci 1 yildan az zamandan beri

10 ”» 1—2 yildir

19 ”» 35 7

26 ” 6—10 ”

27 1—-15 ~

28 16—20 ”

9 ” 21925 ~”

20 7 25 yildan fazla zamandan beri calismaktadir:

J — Yaglara gére dagihm :
16 yasindan kiigiik 1 1§<;1

16—18 yasinda 11
19—25 » 25 ”
26—35 7 61 ”
36—45 7 38 ”
46—60 18 ”»
.
K — Siyasal egilimler : ‘ .

Anket uygulanml§ 154 isciden 70 i A.P. li
50 si C.H.P. li
2 si MP. i
32 si tarafsizdir. (bunlardam
1V’inin yag1 21’in altin~
dadir)
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L — Okunan gazeteler :

Arastirma konusu 154 is¢iden 94’ belli araliklarla gazete oku-
maktadir. Okunan gazeteler ve okuyan isci sayis1 asagidadir :

Hiirriyet : 48 Caliganlarmsesi : 2
Milliyet : 15 Son havadis ;6
Cumhuriyet : 16 Terciiman 1
Aksam O | Yeni Istanbul 3

Siirekli olarak gazete okuyan sadece ii¢ iscidir ve Hiirriyet okumak-
tadirlar. Digerleri haftada birkac giin veya kahvede gazete okur.

3 — Genel dokiimlerin degerlendirilmesi :

Genel dokiimlerin tek tek ele alinarak degerlendirilmesi Tas ocaklari
iscilerinin tiimii hakkinda baz1 6n bilgiler saglanmasina yardim edecek-
tir.

Anket uygulanan 154 is¢inin dogum yerlerine gore dagilm, iscilerin
biiyiik kismimin Narli dogumlu oldugunu gostermektedir. Yalmz, Bosna,
Selanik, Girit dogumlu gécmenlerin de halen Narh ve Ocaklar koylerine
yerlesmis bulunduklan diisiiniilecek olursa tas ocaklarmin iscisini en coki
bu iki cevre kdyden sagladig1 ortaya cikar. Iscilerin halen yerlesmis bulun-
duklan yerlere gére dagilum, gercekten de Narli koyiiniin 68 isciyle bas-
ta geldigini, 33 isciyle Ocaklar kdyiiniin Narlr'y: izledigini ortaya koyar.
Bu iki gevre koyiin toprak imkanlarindan biiyiik 6lciide yoksun bulunmasi

‘tag ocag isciliginin koyde bagta gelen islerden biri halini almasmna yol

agmstir. Ozellikle de Narh kdyiiniin tarima elverisli topraklarimin azhig,
bu kdyiin tas ocaklarma en fazla igci veren, tas isciligini geleneksel ola-
rak babadan ogula aktaran bir kéy haline gelmesine sebep olmustur.
Narli ve Ocaklar kéylerinden sonra isci sayist bakimndan Karadeniz
bolgesi basta gelmektedir. 26 s1 Ayancik’lh olmak iizere Trabzon ve Sinop’-
dan tas ocaklarinda calisan 29 isci vardir. Karadeniz bolgesi gibi Kapi-
dagr yarimadasindan olduk¢a uzak bir bélgeden, bir cok bakimlardan hig
de avantajh sayilamiyacak bir iste gahsmak iizere her yil bunca iscinin
gelmesi bir yandan Tiirkiye'nin ekonomik gerceklerine bir yandan da Ka-
radeniz’lilerin 6zel yapisina baglidir. Ayancik, Sinop ve Trabzon toprak
olanaklarinin pek dar oldugu, niifusun yogun bulundugu ve balhkgihk
gibi diger ek islerin az da olsa bir sermaye gerektirdigi bolgelerdir. Kara-
deniz bolgesi ayn1 zamanda yurdumuzun diger bolgelere en fazla isci
gonderen ve i¢ goclerin en belirli oldugu bir bolgesidir. Hemen hemen
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yurdun her yaninda, ozellikle de Marmara bolgesinde Karadenizli igcile-
re rastlanir. Iste Erdek Tas ocaklarinda calisan isciler de yillardan beri,
tag islerinin yogun oldugu aylarda Kapidagi yarmmadasmma gelmekte ve
burada alti ay kadar kalarak, masraflarim1 kisip bir kag yiiz lira ile mem-
leketlerine donmektedirler. Boyle uzak bir bolgeden gelen iscilerin Kap-
-dag1 yarmmadasinra is olanaklarinin varhigim1 haber almalari geleneksel
'yoldan olmustur. Isciler dedelerinin de ayni ocaklarda ¢aligmig oldukla-
rim soylemektedirler. Tas isciligi Karadenizli isciler arasinda babadan
-ogula aktarilan bir meslek halini almistir. Ayancik, Sinop ve Trabzon’lu-
lar, Kapidag: yarimadasina memleketlerinden kalkan biiyiik balik¢i gemi
ve motorleriyle gelirler ve yine ayni yoldan dénerler.

Karadeniz'lilerden sonra bolgeye en fazla isci veren yer Biga'dir.
Biga ilcesinin bolgeye yakinhigi ve Biga’da da biiyiik halk yiginlarinin
topraktan yoksun bulunugu bunun baglica nedenidir. Erdek, Bandirma,
Afyon, Goénen ve Izmir, isci sayis1 bakimindan Biga’y: izlemektedir.

Iscilerin medeni durumlar1 gozden gecirilecek olursa, 154 isciden
119 unun halen evli oldugu goriiliir. 2 dul ve 1 aynlmg igci bir yana bi-
rakilacak olursa geriye kalan 31 isgiden 11’i heniiz evlenme ¢aginda de-
gildir. Buna bakarak isciler arasinda bekarlarin pek az bir yer tuttugu ve
cogunlugun tasciliktan kazandigi parayla aile gecindirmege mecbur ol-
dugu, bu yiizden de tek dayanak sayilabilecek igini kaybetmekten be-
kar bir igciden daha fazla gekinecegi soylenebilir.

Yine ayni gekilde evli 119 isciden 105’i cocuk sahibidir. Biri dul, biri
«de ayrilmig olmak iizere 2 iscinin de ¢ocuk sahibi oldugu diisiiniilecek olur-
sa igcilerden 12'inin ¢ocuk bakmakla yiikiimlii olduklari anlagilir. Bun-
lar arasindan 14’ 6-11 cocuk sahibidir. Tek cocuklularin sayis1 16’y1 geg-
‘memektedir. Cocuk sayisi arttikga iscinin yiikiiniin ve sorumlulugunun da
arttigy diisiiniilecek olursa g¢ocuk sahibi olmanin isciyi iginin kolesi du-
rumuna sokacagi ortaya cikar.

Egitim durumlarina gore iscilerin dagilimi tiimiiyle cahil igcilerin ge-
nel igci sayisinin % i oldugunu gostermektedir. Geriye kalan $ hi¢ olmazsa
okur yazar veya ilkokul mezunudur. Ilkokul mezunlar da genel isci sayi-
sina oranla % 388 kadardir. Narh ve Ocaklar kéylerinde okul bulunmas
.genclerin hemen hepsinin okur yazar olmasmin baghca nedenidir.

Iscilerin toprak durumlarinin bilinmesi bir-gok bakimlardan 6nem
tagimaktadir. Tiirkiye’de isci kiitlelerinin tarim alanindan biitiiniiyle kop-
mamast onlarda endiistri iscisi bilincinin uyanamamasma yol acmakta,

it S
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bu da bilingli bir isci kiitlesinin dogmasini engellemektedir. Kapidag: ya-
nmadasi tag ocaklan igcileri igin de durum aymdir. Isciler biitiiniiyle
topraktan kopmug degillerdir. Topraksiz isciler icin tascilik tek is olana-
£1 halindeyse de, birka¢ déniim de olsa topraga sahip bulunan isciler za-
manlarinin bir kismini bahge ve zeytinliklerine vermektedirler. Iscilerden
hi¢ biri yeteri kadar toprak sahibi bulunmadig1 icin tasgiik yapmak
zorunda kalmakla birlikte, yeterli topraga sahip olurlarsa tascihig: biraka-
caklarim1 ve biitiiniiyle kendi topraklarinda calisacaklarimi soylemektedir-
ler. 154 isciden 48 i, yani anket uygulanan iscilerin % 31 i tiimiiyle toprak-
sizdir. Islerine en bagh ve is olanaklarini1 kagirmaktan en fazla kusku du-
yan isgiler bu kiimede toplanmaktadir. 154 isciden 98’i 1-20 doniim arasi
toprak sahibidir. 1-20 doniim aras1 toprak gerek Kapidag: gerekse Ka-
radeniz bolgesinde ¢ogunluk niifusu 8-10 kisiye varan aileleri gecindir-
mekten ¢ok uzaktir. Bu durumda toprak olanaklarina giivenemeyecek
% 3l’e bir % 63 daha eklenecek olursa, 154 isciden % 94’iiniin toprak
olanaklarina giivenemiyecek durumda oldugu ortaya ¢ikar. Geriye kalan
% 6 topraktan ancak yiyecek ihtiyacim saglayabilmekte, diger ev mas-
raflarmin giderilmesi icin elde bulunan topragin geliri yeterli olamamak-
tadir. Zaten 50 doniim tizerinde topragi olan bir tek kisi vardir. 70 doniim
topraga sahip olan bu kiginin toprag: da hisselidir.

Calisma sekline gelince, 154 isciden 88’inin gotiiriicii olarak cahgtigs,
6L’inin giindelik¢i oldugu, 5 tane de aylik¢i bulundugu goriiliir. Taggilarin
cogu gotiirii olarak ¢aligmay1 tercih etmektedirler. Giindelikle gallsanla{'
cogunluk tasima, bogaltma islerinde kullamilan isciler de heniiz ustalas-
mamg tascilardir. ,

154 isciden 50’si tagciik diginda bagka hicbir isle ugragmamaktadir.
Iscilerden 57’si is zamanlar1 diginda kendi topraginda tarim, ¢ogunluk
zeytincilik yapmakta, 14’ii bagkalarimin topraklarinda irgat olarak calis-
maktadir. Irgatlar daha ¢ok Karadenizliler arasindandir. Narli ve Ocaklar
koylerinden 3 is¢i is olmadig1 zamanlar balikcilik yapmakta ve bahk sat-
maktadirlar. Digerleri balikcihig tarimla birlikte bir kazan¢ amacimdan
cok eglence ve yiyecek saglamak icin yapmaktadir.

Tas ocaklarinin oldukga uzun bir gecmisi vardir. Ocaklarda cahisan
isciler caligma siirelerine gore siralanacak olurlarsa ‘% 75.5’inin 5 yildan
fazla siireden beri tas isciliginde calistigr ortaya cikar. Bu arada 20 isci
25 yildan fazla zamandan beri ocaklarda ¢alismaktadir. Tas isciligne eok
kiiciik yasta baglandig1 ve ozellikle de yashlarin 12 yagindan beri tasci-
likta ¢a.stiklars goz Fniine alinacak olursa ig hayati 45 yili gegmis iscile-
rin bulunmasi dogal kargilanabilir.
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Tas ocaklarinda is hayatimn agir kogullara bagh bulundugu ve ge-
sitli yonlerden iscileri yiprattigi bir gercektir. Bu durumda 45 yil tag is-
ciliginde cahsmanm beraberinde getirecegi yitkntimn, anlamma varmak
kolay olacaktir.

Iscilerin yaslara gore dagilimm gosteren tablo 26-35 yas arasindaki
iscilerin toplandign 6begin 61 isciyle en kalabalik Gbek oldugunu goster-
mektedir. Gergekten en siirekli isciler bu obekte toplanmaktadir. 25 ya-
sindaki isci askerlik gorevini de bitirerek memleketine donmiis ve tasci-
lig1 esas i olarak benimsemistir. 25 yagindan kiiciik isciler 154 iscinin
ancak % 24 iinii meydana getirmektedir. Ocaklarda, aragtirma sirasinda
16 yagindan kiiciik bir isciye rastlanmugtir. Yalniz 12-13 yagsinda gocukla-
rin da ocaklarda gecici tagima iscisi olarak ara sira cahstiklan ve is 6gren-
dikleri bilinmektedir.

Siyasal egilimleri acisindan isciler agag1 yukan iki kampa ayrilmig sa-
yilabilir. 154 isciden 70’i AP’li, 50’si CHP’lidir. Bundan bagka 2 MP’i isci
ve 32 tarafsiz vardir. Tarafsiz olduklarim soyleyenlerin 11'i heniiz oy kul-
lanacak cagda degildir. CHP'liler daha ok Narli ve Ocaklar koylerinde
toplanmmslardir. APlilerin cogu ise Ayancikl’dir.

Iscilerin kiiltiirel durumlan incelenecek olursa pek azinin siirekli
olarak gazete okudugu, dergi okuyanlarin 2 kisiyi gecmedigi, bunun di-
sinda kitap okumadiklar1 goriiliir. Hangi gazetelerin ne oranda okundugu
dékiimler boliimiinde gosterilmistir. 154 isci arasinda tiyatroya gitmis olan
2 kisi vardir. Tatil giinlerinde Erdege indikge sinemaya gidenler bulun-
maktadir. Cogunluk Erdek’de kahvelerde oturmay: veya meyhaneye git-

megi tercih etmektedirler.

Narli ve Ocaklar'li iscilerin kiiltiirel durumlan ve genel yasama dii-
zeyleri disardan gelen iscilerden, hele Karadeniz'lilerden goriiliir bir se-
kilde daha yiiksektir. Narli ve Ocaklar koyleri, Erdek gibi onemli ve tu-
ristik bir bolgeye yakinlklar: yiiziinden daha ¢abuk uyanma olanag bul-
mus olup, her iki kéyiin de fikir ve yasama diizeyi oldukca yiiksektir.
Ozellikle Narlr'h isciler daha uyanik goriinmektedirler. Yalniz ilerde soz
edecegimiz cesitli nedenler yiiziinden kéylilerin bu uyamkhgs, kendi so-
runlarinmn bilincine varmalarina yardim edememektedir.

4 — Fonksiyonel dokiim :

Bu boliimde iscilerin sosyal, ekonomik, siyasal v.b gibi sorunlariyla
sendikalagma egilimleri arasindaki iligkiler incelenmis ve fonksiyonel dé-
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kiimlerin sonuglar1 “sendikalasma” yoniinden yorumlanmigtir. Sendikal
sorunlara g1k tutabilecek gergek bélim, araghrmanin Fonksiyonel do-
kiimler boliimiidiir.

Bu boliimde isciler Narlr’'hlar, Ocaklar’lilar, Karadeniz'liler ve diger-
leri olarak 4 ayr obekte gozden gegirilmistir. Bunun nedeni sendikalagma
hareketlerinin baglanigicta oldugu gibi bugiin de ancak Narl’lilar ara-
sinda geligmis olmasidir. Gergekten de bolgede ilk sendikalasan isciler
Narl'lidir. Ocaklar koyliileri aragtirma sonunda ortaya konacak neden-
lerden sendikaya girmekten kaginmiglardir. Sendikahlarin tiimiiniin 8 is-
¢i diginda Narh koyiinden olmasi Narlrhlarn ayrica aragtirilmasina yol ag-
muistir. Ote yandan ayni ocaklarda gahigan, Narli’ya pek yakin olan ve bir
¢ok bakimlardan Narlr’dan farkhi durumda bulunmayan Ocaklar’h iggi-
lerin sendikalasgmamakta direnmelerinin de nedenleri olacagi dogaldr.
Iste bu yiizden de, sendikaya direnme sorunu, Ocaklarlr’lar arasinda aras-
tinldiginda daha gegerli ve daha dogru sonuglara vanlacaktir. Karadeniz-
liler ve diger iscilerin gecici is¢i durumunda bulunmalar ve kendi deyim-
leriyle “yabanci misafirler” olmalari sendikaya az ragbet gostermelerinin
ve ilk adimlan yerlilerden beklemelerinin gériiniir nedenidir.

Bolgedeki sendika kurma ¢abalarinin hele ilk donemlerde isciler ara-
sinda calkantiya, olumlu olumsuz soylentilere, umud ve korkuya yol actig
soylenebilir. Sendikacilar bélgede ozellikle 1965 Nisan ayinda c¢aba goster-
migler ve ilk sendikaya girenler Narlr'hlar olup 1965 Nisaninda iiye o'-
muslardir.

Tas ocaklar isi, isin yapis1 geregi isverenin her tiirlii kotii kullanima-
na acik bir ig oldugundan iscilerin sendikalagmas1 igverenin ¢ikarlarm bii
vitk olciide baltalamaktadir. Bu durumda igverenin daha ilk adimda sen-
dikalasma eylemlerini engelleyecegi aciktir. Gergekten de igveren, adan-
larinin aracihgiyla isciler arasinda cesitli soylentiler yayma yoluyla sen-
dikalagmanin oniine gecmeye calismigtir. Isciler durumun bilincine tam
anlammyla varamamig olduklari, heniiz kararsizhk devresinde bulunduk-
lan, iglerinden olmaktan korktuklari igin cikarlan soylentiler karsisinda
gerilemisler, isverenin adamlarmin kiiciik ¢apl bir sari sendika halinde
érgiitlenerek iscilerin kargisina ¢ikmalarindan sonra da sendikadan bus
biitiin sogumuglardir. Bu arada sendikaya girmis olanlar bile soylentilere

_ve baskilara dayanamyarak istifa-etme yoluna gitmiglerdir, Iscilerin sen-

dikaya girme, sendikadan istifa ve sendikadan kaginma gerekgeleri teker

teker verilirken durum daha aydinlik bir sekilde ortaya gikacaktir.
Sendika’ya ilk olarak giren ve sendikamin kurulmasmna caligilan ilk

birka¢ giin sendikalasmay: benimsemis olan Narlr’hlar, cesitli baskilarla,
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yine sendikadan ilk istifa edenler olmuglardir. Ocaklar koytintin sendi-
kadan kacinmast bir yandan Ocaklar’h iscilerin cahstigi E isyerinde bas-
ki ve olumsuz propaganda diizeninin giicli bir nitelik kazanmasindan bir
vandan da Ocaklar’da daha once baganisiz bir sendikalagma denemesi-
nin yapilmis olmasindan ileri gelmektedir. Bu deneme de, iscilerin anlat-
tiklar1 ve anlamlandirdiklan sekilde Ocaklar koytniin fonksiyonel dokiim-
leri yapihirken aktanlacaktir.

a — Narlr'h iscilerin fonksiyonel dokiimleri :

Anket uygulanmg 154 is¢i arasindaki 24 sendikalinin 21'i Narh koytin-
dendir. Yalmz halen Narl’ya yerlesmis bulunan 68 iscinin bir kismi-
nin babalan ya da kendileri gdgmen olarak Girit, Bosna veya Selanik’den
gelmis bulunmakta ve bdyle bir “kok” ayriminin bilincine de varmig ol-
duklan goriilmektedir.

A — “Kék” bakumndan koyliileri yerli ve go¢men olarak ikiye ayi-
racak olursak ve fonksiyonel dokiimiin geregi olarak her birini sendikalt
olmak, sendikasiz olmak ve istifa etmig bulunmak siklanyla iligkiye gegi-
rirsek agagidaki sonuclar elde edilir: '

Sendika Durumu Gogmen Yerli
Sendikali % T2 % 28
istifa % 65 % 35
Sendikasiz % 53 % 47

Tabloda gériildiigii gibi sendikayla olan iligkilerde igcilerin gocmen:
ya da yerli oluglarmmn etkisi vardir. Sendikal: iscilerin % 28'inin yerli ol-
dugu diisiiniilecek olursa aradaki iligki acik bir sekilde ortaya gikar. Ayni
durum istifa etmis isciler icin de s6z konusudur. fstifa etmis iscilerin % 651
gocmendir. Istifa etmis kimselerin basta sendikaya egilimli kimseler ol-
dugu diigiiniilecek olursa kesin olarak gocmenler arasinda sendikaciligin
daha genis gelisme olanaklar1 bulacag soylenebilir.

Yukardaki tabloyu daha genel olarak yorumlarsak Narlr'h iscilerin
18'inin sendikal, 27sinin sendikasiz oldugunu ve 23iiniin de istifa etmis
bulundugunu séyleyebiliriz. 68 iscinin 42’si gégmen 96’s1ysa yerlidir. Gog-
menlerin cogunlukta bulunmasi, sendika eylemlerine daha yatkin olduk-
Jan diisiiniiliirse, sendikalagma agisindan olumlu karsilanabilir.

SRR A8,
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B — Yas dagilimi-Sendika iligkisi :

Narl'h sendikal: 18, istifa etmis 23 ve sendikasiz 27 is¢inin yag bek-
lerine dagiluni agagidaki tabloda gosterilmistir.

p
Yas : 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-3¢ | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 5054 F -
Sendikalt - - 5 7 1 3 . 2 b

' Tstifa 2 1 5 3 5 2 s | 3 +

; Sendikasiz | 3 3 3 7 5 2 3 T |

Yags ortalamalarinin hesaplanmasi bize sendikalilarin yas ortalamasinin
34.3, istifa etmis bulunanlarin yag ortalamasmin 35, sendikasizlarin yas:
ortalamasminsa 32 oldugunu gostermektedir. Pek biiyiikk bir fark goriil-
mese de aradaki birka¢ ¥ligliki“oyhamalar sendikasizlarin yas ortalamasi--
| nin daha diisiik olduguiiti,'iagka “tiirlii soylersek sendikasizlar kiimesinin:
‘ diger kiimelere gore daha gencg iscilerden meydana geldigini ortaya ko--
;L yar. Bunun agiklanmasi, fonksiyonel dokiimlerin sonuglarinin yorumlan--

mas1 boliimiinde yapilacaktir.

r Ayrica yukardaki tablo, Narli'li is¢ilerin cogunlugunun 30-34 yas ara-—

sinda oldugunu da belirtmektedir. Tabloyu bir bagka yonden ele alirsak,
! 26 yasindan kiigiik ve 40 yasindan biiyiik is¢ilerin azinlikta bldugunu, 26-40
“ yas obeginde 40 is¢i bulundugunu soyleyebiliriz. Demek ki tas ocaklar,
iscilerini daha ¢ok 26-40 yas arasindakilerden saglamaktadur.

C — Egitim durumu - Sendika :

68 Narlr'l iscinin egitim durumlarina gore dagihimi soyledir :

Cahil Okur Yazar  |llkokul 3 den terk | ilkokul Mezunu [
Say1 Oran Say1 Oran Say1 Oran Say1 Oran
Sendikali 4 % 22.2 3 % 17 5 % 28 6 % 32.8
Istifa 5 % 22.1 3 % 13 6 % 26 9 % 39 4
1 Sendikasiz 8 % 30 2 % 6 | 9 % 33.3 8 | %30 |
"I*  -|toPLAM 17 8 20 23 ,
1. Yalniz ilkokul mezunlarin1 ele alacak olursak sendikalilarin % 32.8

inin istifalarm % 39unun, sendikasizlarin da % 30’unun ilkokul mezunu
olduklarim ve istifa etmis olanlar da, kendilerini istifaya zorlamis cesitli
etmenler bir yana birakildiginda sendikaya egilimli sayilabilecegine gore
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sendikaya egilimin egitim durumuyla ilgili bulundugunu gériiriiz Sendi-
kahlarin % 9222 si cahilken, sendikasizlarin % 80’unun cahil olmas: da
bu sonucu dogrulamaktadir.

Yiizdeleri daha genel olarak yorumlarsak Sendikahlarn % 77 sinin
okur yazar veya ilk-okul mezunu olduklarini, ancak % 23’tniin cahil ol-
dugunu; sendikadan istifa etmis olanlarn % 78.3'{iniin okur yazar ve
% 21.7 sinin cahil oldugunu sendikasizlarin da % 70 inin okur yazar
% 80’unun cahil oldugunu goriiriiz. % 77 den % 70’e diisen yukarki oran,
sendika-egitim iligkisine bir belgedir.

D — Medeni durum-sendika :

Iscilerin medeni durumlarinin da, sendika ile olan iliskilerini etkileye-
bilecegi akla gelebilir. Medeni durum-sendika iliskilerini ortaya koyan tab-
do agagidadr.

Evli Bekéar Ayrilmig Dul
Sendikal1 15 3 - -
istifa 19 4 - -
Sendikasiz 19 7 - 1
TOPLAM 53 17 - 1

Yukardaki rakkamlan yiizde olarak ifade edersek sendikalilar arasin-
da % 83.3 iiniin evli % 16.7 sinin bekar; sendikasizlarin % 70.4’liniin ev-
1i % 29.6 smin bekdr, istifalar arasinda da % 82.6 smin evli % 17.4 tiniin
bekir oldugunu goriiriiz. 1k bakista da goriilecegi gibi evliler arasinda
sendikaya egilim bekarlara gore goriiniir bir sekilde daha fazladir. Yalmz
sendikadan istifa edenler arasindaki evli yiizdesinin diger obeklerdeki ev-

li yiizdesinden daha yiiksek olmasi ilk bakista aykiri goriiliiyorsa da ger-

.cekte bunun da bir anlam oldugu yorumlamai‘lar boliimiinde gosterile-
.cektir.

E — Cocuk sayist - Sendika :

fsciler arasinda, biri dul olmak iizere 49'u cocuk sahibidir. 51 ise
.cocuksuzdur. Cocuklarin sendikayla olan iliskilere etkisi asagidaki tablo-
.da gorillmektedir.
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Cocuklu Cocuksuz Bekéar
Sendikali % T1.8 % 5.5 % 16.7
Istifa % T4 % 6.6 % 11.4
Sendikasiz % 66,6 % 3.4 % 29.6

Gorildiigi gibi gocuk sahibi olma orani sendikalilar arasinda en yiik-
sek sendikasizlar arasinda ise en diigiiktiir,

F — Konut - Sendika :

Isciler konut sahibi olma bakimindan ele alindiklari zaman dért
obekte toplanmalar miimkiindiir.

Ailesi
Kendi Miilkii | Hisseli Miilk Kira yaninda oturan
Sendikal1 13 3 1 1
istifa 17 2 - 4
Sendikasiz 15 4 6 2
" TOPLAM 45 9 7 7

Goriildiigii gibi, oturdugu konut kendi miilkii olan isci oram 68 Nar-
Il iscinin % 66.6 sidir.

Yukaridaki tabloda goriilen rakkamlar yiizde olarak ifade edilirse su
sonuclar ortaya cikar :

Kendi Milkii Digerleri
Sendikal % 12.2 % 27.1
Istifa % 73.9 % 26.1
Sendikasiz % 55.5 % 44.5

Bu tablodan, sendikallar arasinda oturdugu ev kendi mali olanlarin
cogunlukta, oturdugu ev hisseli ya da kira olanlarin azinlikta oldugunu
goriiriiz. Oturdugu ev kendi miilkii olanlar sendikalilar arasinda yiizde
olarak en fazla sendikasizlar arasinda en az iken, oturdugu ev kendi miil-
kii olmayanlar sendikalilar arasinda en az sendikasizlar arasinda en faz-
ladir. Bu ters oranti sendikaya egilim gosterenlerin cogunlugunun oturdugu
ev kendi miilkii olanlar arasindan ¢iktigim ortaya koymaktadir.
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G - Toprak durumu - Sendika.

Fonksiyonel dokiimlere giren 68 Narlr'l igcinin toprak durumlar: aga-
gidaki tabloda goriilmektedir. Tabloda doniim tiiriinden gosterilmis toprak-~
larin biiyiik cogunlugu zeytinliktir. Ancak pek az kimsenin zeytinlik yanin-
da birka¢ doniimii gecmeyen tarla toprag: da vardir. Bu bakimdan iki ayr
toprak tiirii arasinda ayrim giidiilmemis ve tablo tizerinde topraklar tek

tirdenmis gibi gosterilmistir.

Toprak dagilim tablosu:

Topraksiz |1-5 dénim 6-10 do. 11-20 do. 21-30 31-50
Sendikali 2 11 3 1 - -
Istifa 7 10 2 4 - -
Sendikasiz 13 12 1 - 1 -
TOPLAM 22 33 6 5 1 -

Goriildiigii gibi istisnai bir olgu olarak 20 déniimden c¢ok topraga sa-
hip iki kisi diginda biitiin igcilerin topraklari ancak 20 doniime kadardir.
Ayrica 5 doniimden fazla topraga sahip isciler de genel isci sayisinin an-
cak % 19 unu meydana getirmektedirler. Bu durumda, 68 iscinin % 81 i
topraksiz ya da 1-5 doniim toprak sahibidir. 5 doniimde ancak 75-80 agag
zeytin bulunacag diigiiniilecek olursa, bu 6bekte toplanan iscilerin de
topraksiz sayilabilecegi anlagilir. Gercekten de bu isgilerin topraklarindan
elde edebilecekleri iiriin ancak kendi ihtiyaclarini o da kismen kargilaya-
bilecek kadardir. Su halde iscileri tag bcaklarinda galigmaya iten ilk neden,
topraksizliktir. '

1-5 doniim toprak sahibi olanlarin topraga bel baglayamiyacaklarim
goz oniinde bulundurarak bunlan da topraksizlar kiimesine sokup yeniden
hesaplayacak olursak su oranlari buluruz:

Topraksiz |Toprak Sahibi
Sendikali % 72.5 % 21.5
Istifa % 14 % 26
Sendikasiz % 92.5 % 1.5

Tabloda toprak sahibi olmakla sendikali olmak arasindaki
acik bir gekilde goriilmektedir. Sendikal’’larin % 72.5’i topraksizken sen-
dikasizlarin % 92.5’i topraksizdir. Demek ki genel olarak topraksizlar sen-

iliskiler
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dikaya egilimli olamamaktadirlar. Gergekten toprak sahiplerinin cogun-
lugu sendikaliyken pek azi sendikasizdir. Toprak sahiplerinin goriildugii
gibi ancak % 7.5’i sendikaya hi¢ kaydolmamustir.

Bu sonuglar burada agiklandiktan sonra, ilerde ayrica yorumlanacak-
tir.

H - Is durumu - Sendika.

Isciler, tas isciligi diginda ufak tefek islerde galigmakla birlikte bu is-
lerin hig biri iscileri gecindirecek nitelikte degildir. Toprakla ugrasanlarin
¢ogu ancak kendi ihtiyaclarim saghyabilmekte ya da az bir sey satabil-
mektedirler. Balikgihk daha giivenilir bir ig koludur. Tag ocagmin isle-
medigi aylarda, yilda 1-2 ay kadar baz isciler balik avlar ve kendilerin-
den artan bahg Erdek’e satarlar. Iscilerin gogunlugu icin, balikaihk bir
eglentiden Steye gecmemektedir.

Iscilerin tasaibk diginda yaptiklar: igler agagidaki tabloda gosteril-
mistir:

. ; Balikcilik ve
Baska isi yok| Bahkeihk |Tarimeilik tarimeilik
Sendikal 8 - 6. 3
Istifa 6 6 9 2
Sendikasiz 9 112 . 3 3
TOPLAM 23 18 18 8

68 isciden 23'ii tag isciligi disinda baska igle ugrasmamakta, 45 isci
ise tag isciligine ek olarak kiiciik ve ticari sayilamiyacak ekonomik eylem-
lere girismektedirler. ’

Sendikal: 18 igcinin % 44.4’iiniin bagka isi yoktur.

Istifa etmis 23 iscinin % 26 simn bagka ‘isi yoktur.

Sendikasiz 27 iscinin % 33.8’iiniin bagka isi yoktur.

Sendikasiz isciler arasinda tageilik diginda bagka ‘isle ugragmayanla-
rn orani sendikalr isciler arasindaki bagka isle ugrasmiyanlarm oranindan
gok daha diigiiktiir. Su halde sendikali isciler daha cok tagahk diginda
bagka isi olmayanlar arasindan ¢ikmaktadir. '

I - Caligma siiresi - Sendika.

Narl’lh 68 igcinin tag ocaklarinda ne kadar zamandan beri gahgtiklar:
asagidaki tablodan anlagilabilir. ’ ‘

<
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30 yildan
1-2 yil 3-6 yil 7-15 yil 16-30 y1l fazla
Sendikali 2 7 5 2
istifa 1 7 | 8 3
Sendikasiz 2 7 9 2
TOPLAM 5 13 21 22 7

Bu tabloya gore sendikali iscilerin cahgma siiresi ortalamasi 16.6,
sendikadan istifa etmis iscilerin ortalama caligma siiresi 17, sendikaya hig
kaydolmamus iscilerin galigma siiresi ortalamasiysa 13.8 dir. Demek ki,
halen sendikah olan ve simdi istifa etmig bulunmakla birlikte —gercekte
sendikaya egilimli goriilen iscilerin ¢aligma siiresi ortalamasi, sendikaya
ilgi gostermeyen iscilerin galigma siiresi ortalamasindan yiiksektir. Bagka
bir deyisle, ,sendikaya egilim, daha ¢ok eski igciler arasinda gozlenmek-
tedir.

J - Cahsma sekli - Sendika

Tas ocaklarinda galisan isciler ya gotiiriicii ya da giindelikgi olarak
calismakta, pek az isci de ayhik almaktadir. Narl’'lh 68 iscinin calisma sekli
bakimndan dagilimlarn asagida gosterilmistir:

Gotilirticii Giindelikg¢i Aylik¢i
Say1 Oran Say1 Oran Say1 Oran
Sendikali 16 % 89.8 1 % 5.1 1 % 5.1
Istifa 17 % 73.9 6 % 26.1 - -
Sendikasiz 15 % 55.5 11 % 40.8 1 % 3.1
TOPLAM 48 ' 18

Géatiiriicii yiizdesi en fazla sendikalilar arasindadir. Oran bakimindan
en az gotiiriicii ise sendikasizlar grubunda goriilmektedir. Bunun tam ak-
sine, sendikasizlar arasinda_giindelikci oram % 40.8’e kadar yiikselmekte,
sendikahlar arasindaysa % 5.1’e diismektedir. Calisma sekliyle sendika-
lasma arasindaki siki bag acik bir sekilde goriilmektedir.

Giindelikcilerin ¢ogunluk tasima iscisi v.b. gibi usta olmayan isciler
kiimesinde yer almalar: Sendlkaya ilgisiz kalmalarmin baghca nedenlerin-
den sayilabilir,

K - Bor¢ durumu - Sendika.
Narlr'li €8 tas ocag iscisinin cesitli yerlere bor¢lu durumda olduklar

Hv\,,
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anketlerin diikiimii sirasinda ortaya cikmistir. Borglu isgilerin bor¢ alma
kaynaklar bakkallar, firin, igveren, ya da es dosttur. Sendikayla iligkiler
bakimindan burada bizi asil ilgilendiren iscilerin isverenlere olan borcla-
rdir. Asagidaki tabloda iscilerin bor¢ durumlar ve miktarlan gosteril-

migtir:

100 T. L’e kadar| 101-500 T.L. [500 T.L. den fazla

Borcu yok| isverene borglu | isverene borglu | isverene borclu
Sendikal1 6 2 2 5
istifa 7 3 6 4
Sendikasiz 9 2 4 7
TOPLAM - 22 7 12 13

Ayrica igverene degil de bagka kaynaklara borcu olan isgilerin de
varligl sendikahlar ve sendikasizlar arasindaki patrona borglu isci orani-
n1 tam bir kesinlikle vermekten bizi engellemektedir. Yalmz bir iki rak-
kam olarak sendikali iscilerden % 50 sinin patrona borg¢lu durumda oldu-
gunu, bu oranmn istifa etmisler arasinda % 55.5 i, sendikasizlar arasinda
da % 50 yi buldugunu soyleyebiliriz. Goriildiigii gibi sendika durumuyla
bor¢ durumu arasinda, elimizdeki veriler kesin iligkiler bulmaya yeterli
degildir. Psikolojik bir aciklama tarzi bize sendikaya girmekten kaginan
iscilerin patrona borcu olan isciler oldugunu diisiindiiriirse de elimizde
bunu kamitliyacak kesin bir veri yoktur.

L - Kaza durumu - Sendika.

Isciler isin geregi olarak zaman zaman cesitli dereceden is kazalar-
na ugramaktadirlar. Is kazalarinda en ¢ok goriilen, goze celik kacmasi,
dinamit yanigi, herhangi bir organdaki ezilmeler veya organ kaybidir. Bu
arada patlama sonucunda tiimiiyle sakat kalmig, yatalak hale gelmis isci-
ler de vardur.

Cok hafif kazalar bir yana Narlr’h 68 isciden. 12 si, oran olarak soyler-
sek % 18'i gesitli is kazalan gecirmislerdir. Gergekte galisgamaz duruma
gelip de isi birakan igciler de hesaba katilacak olursa bu oran gok daha
yiiksektir.

Asagidaki tabloda iscilerin gegirdikleri kazalar goriilmektedir:
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Goze gelik Dinamit Organ Organ
kagmasi yanigi zedelenmesi kaybi
Sendikal1 2 1 2 -
Istifa 1 1 2 1
Sendikasiz 1 - 1 -
TOPLAM 4 2 5 1

Dabha ilk bakigta goriilecegi gibi kaza gecirme orani sendikasizlar ara-
sinda cok diisiiktiir. Sendikali 18 is¢ciden 5’i yani % 28'i, istifa etmig 23 ig-
ciden 5i yani % 21.7'si, sendikasizlardan da % 7.4’ii kaza gecirmigler-
dir. Buradaki oranlar bizi kesin sonuglara gotiirebilecek niteliktedir. De-
mek ki kaza gecirmis olanlar ve bu kazalarin sonuglarim da yasamig bu-
lunanlar sendikaya daha fazla egilim gostermekte, kaza gegirmeyenlerse
yarin diisiincesinden uzak olarak sendikaya egilimli goriinmemektedirler.

M - Okunan gazeteler - Sendika.

Bir basin yaymn araci b_larak gazetelerin igcilerin kafa yapisini ve dii-
siince diizeyini etkileyecegi dogaldir. Bu bakimdan okunan gazetelerle
sendika durumunun baglantiya getirilmesinde fayda vardir.

Tas ocaklar iscileri arasinda en cok okunan gazete Hiirriyet'dir. Bu-
nu Milliyet, Cumhuriyet, Son Havadis ve Yeni Istanbul izlemektedir. Yal-
niz hi¢ bir gazete iscilerin eline siirekli- olarak gegmemektedir. Ancak kah-
velerde bulduklar1 zaman, ya da haftanin birkag giinii Erdege indikce ga-
zete almaktadirlar. Siirekli olarak gazete okuyan iki kisi vardir. Okuduk-
lan gazete ise Hiirriyet'dir.

Iscileri gazete okuyanlar ve okumayanlar olarak ikiye aymrrsak asa-
gidaki cetveli elde ederiz:

. Gazete okuyan Gazete Okumayan

Say1 Oran Say1 Oran
Sendikall 13 % 72.2 5 | %218
Istifa 16 % 69.6 7 % 30.4
Sendikasiz 14 % 69.6 13 % 30.4
TOPLAM 43 - 25

Boylece gazete okumakla sendikaya egilim arasinda bir dogru orant:
oldugu ortaya cikar. Gergekten de gazete okuma orami, en yiiksek sendi-
kalilar, en diisiikse sendikasizlar arasindadir.
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" N - Siyasal egilimler - Sendika.

Narlr'lh 68 is¢i, cogu AP. ve CHP. ye olmak iizere cesitli sivasal egi-
limier gostermektedirler. '

Tarafsiz ve

AP. CHP. MP. Bilinmeyen
Sendikal 11 5 - 2
Istifa 13 9 - 1
Sendikasiz 12 11 1 3
TOPLAM 36 25 1 6

Oran olarak soylendiginde Sendikali’lar arasinda AP’li -oran1. % 61.1,
CHP. % 28.

Istifa’lar arasinda AP’li oramt % 56.5, CHP. % 39.

Sendikasizlar arasinda AP’li oram1 % 44.4, CHP % 40.8 dir.

Gorilldigi gibi sendikaya egilim AP’liler arasinda daha coktur. Bu-
na kargilik sendikalilar arasinda CHP’li oram: en diisiik, sendikasizlar ara-
sindaysa en yiiksektir.

Iscilerden ayrica, tek tek sendikaya iiye olma, sendikadan istifa etme,
ya da sendikaya ilgisiz kalma gerekceleri sorulmus ve cesitli cevaplar
almmistir. Yalniz bu cevaplarin gesitliligi yukardaki tablolar tiiriinden
bir tablo olarak saglanamamaktadir. Bu gerekceler sonuclarin yorumu
boliimiinde ele alinacak ve aciklanacaktir.

b - Ocaklar koylii iscilerinin anket sonuclar1 dokiimii:

Ocaklar koylinden tas ocaklarinda galisan 33 isciden hic biri sendi-
kali olmadig icin bu iscilerin ancak genel dokiimleri yapilmigtir:

Narlr’lh isciler az da olsa sendikalasma egilimleri gosterirken, Ocak-
larl: isgilerin bu hareketin tiimiiyle disginda kalmas: dikkati geken bir ol-
gudur.

Bu olgunun nedenlerini ilk bakista, ilerde agiklanacag: gibi,olumsuz
sonu¢ dogurmus eski bir sendikalasma denemesine, Ocaklarl: igcilerin ca-
Listiklan igyerindeki isci-igveren iliskilerine, sendikanin bu koyde daha az
caba harcamis olmasina baglamak olanaklidir. Biitiin bu nedenlerin di-
sinda baz1 gizli nedenlerin varhgin1 da ancak dokiimler ortaya koyacak-
b,
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A - “Kok” dokiimii:

Ocaklar koyiinden tas ocaklarinda c¢ahsan iscilerin biiyiik cogunlugu-
nu Rumeli gogmenleri meydana gecirmektedir. Asagidaki cetvelde goc-
men ve yerli is¢ilerin orani gosterilmistir:

Gogmen Yerli
25 8

Bu rakkamlar oran olarak ifade edildiginde asag1 yukar1 gogmen is-
cilerin genel isci sayisma oran1 % 75, yerli iscilerin oran1 % 25 dir. Gog-
men iscilerin oranm1 Narli’li gégmen iscilerin oranindan daha yiiksektir. Bu
durumda, Narl'li iscilerin fonksiyonel dokiimiinde gosterildigi gibi goc-
menlerin sendikalagmaya daha yatkin olduklari noktasindan hareket edi-
lerek, Ocaklar’da durumun tersine oldugu ya da hi¢ olmazsa, gécmenle-
rin de sendikalasmaya yanasmadiklari sonucu cikarlabilir. Bu sonug,
Ocaklar’lh ig¢gilerin sendikaya ilgisiz kalmalar olgusu altinda bagka ne-
denlerin yattigimi ortaya koyar.

B - Yas dagilimu.

Ocaklar’h 83 isci gesitli yag gruplarina aynlacak olursa asagidaki
tablo elde e dilir.

15-19 yas
arast  20-24 25-29 30-34 385-39 40-44 45-49 50-54 56-60
2 2 8 9 5 3 3 - 1

Tabloda goriildiigii iizere iscilerin bilyiik cogunlugu 25-40 yas gru-
bunda toplanmaktadir. Narl’'h iscilerin dokiimii yapilirken, sendikaya
egiliminin daha ¢ok yaghlar arasinda oldugunu belirtmistik. Ocaklarh isci-
lerin gogunlugunun genclerden meydana gelmesi sendikaya ilgisizligin:
uzak nedenlerinden biri olabilir.

Ocaklar’h 33 iscinin yas ortalamasi 30’dur. Bu ortalama da Narli or-
talamasimin altindadr.
C - Egitim,

~ Ocaklar kéyii ilk bakista aydin sayilabilecek bir koy oldugu halde,
tag ocaklarinda calisan iscilerin cogunlugu tiimiiyle cahildir.

Asagidaki cetvelde isgilerin egitim durumlan gosterilmektedir.
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Cahil Okuma-yazma flkokul 3 den terk flkokul mezunu
15 5 4 : 9

Yiizde olarak soylendiginde tiimiiyle cahil olanlarin genel isci sayisi-
nin % 45’ini meydana getirdigi, ilkokul mezunlarinin ancak % 27.5 oldu-
gu goriiliir. Kendi kendine okuma yazma ogrenmislerle, ilkokul 3 den
okulu birakmig olan isciler de kafa yapis: ve kiiltiir diizeyi bakimindan ge--
nellikle sorunlara ¢6ziim yolu bulabilecek nitelikte sayilamiyacaklarindan
ve etki altinda kalmalan daha kolay olacagimdan bunlarni oram da cahil--
lerin oranina eklenirse 83 iscinin % 72.5’inin bu obekte toplandig1 gorii-
liir. Narl’'h sendikali iscilerin ancak % 22.2 sinin tiimiiyle cahil olduklar
diisiiniilecek olursa, Ocaklar’h isciler arasindaki % 45 cahil oraninin an-
lam1 daha acik bir sekilde ortaya gikar.

D - Medeni durum.

Ocaklar'h 33 tas iscisinden evli, bekar, boganms ve dul’larin orani:
agagidadir:

Evli Bekar Bosanmig Dul
24 7 1 1

Yiizde olarak soylersek: Ocaklar’h igcilerin % 71.44 evli, % 28.6'sk
da bekar, dul veya bosanmigtir. Genel olarak ele alimirsa, oran Narlr'li ig-
ciler arasmdaki evlilik oranindan diigiiktiir. Narl'h iscilerden sendikahla--
rin evlilik oranmnin % 83.3, istifa etmiglerin evlilik oranimn % 82.6 oldu--
gunu hatirlayacak olursak, Ocaklarh iscilerin evlilik oranmnm ancak
% 170.4 olan Narl’h sendikal iscilerin evlilik oramyla karsilastirilabilecegi
anlasilmis olur.

E - Cocuk.

Ocaklar’li evli, dul ya da bogsanmig olan 26 isciden 23’ii cocuk sahibi
3'ii cocuksuzdur. Cocuk sahibi iscilerin Narl’dan oran olarak daha fazla
oldugu ilk bakigta gorilmektedir.

F - Konut."

Iscileri, icinde yasadiklar1 konutun miilkiyet durumu agisindan ele
alacak olursak su sonuglara vanriz:
Kendi miilkii Baba evi Kira
20 ‘ 8 5
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Oran olarak soylersek Ocaklar’li 33 isciden % 60.6'sinin icinde yaga-

-dig1 konut kendi miilkii, % 39.4’iiniin icinde yasadigr konutsa kira ya da

baba miilkiidiir. Bu oranlar Narl’li iscilerin konut durmuyla karsilastiri-

‘drsa ancak sendikasiz igcilerin konut oranlarma yaklagtig1 goriiliir. Narl’l
sendikali iscilerden, icinde yasadigi konut kendi miilkii olanlarin orani

%% 72.2dir,

Ote yandan 33 isciden 5’inin kirada oturmas da, koylerde kira kuru-

munun gelismis bir kurum olmadig: diigiiniilecek olursa, dzellik gosteren

bir olgudur. 33 Ocaklar'li isciden % 15i kirada oturmaktadir. Narl’da
kirada oturan isci oram % 10°dur.

G - Toprak.

Ocaklar kdyiinde biiyiik toprak miilkiyetinin Narl’'ya gore daha gelis-
mig olmast koyliilerin elinden kiigiik toprak olanaklarini kaldirmugtar.
Gergekten de iscilerin ¢ogu toprak olanaklarindan biitiiniiyle yoksun kim-
selerdir. Genel bir olguyu dile getirmek istersek, iscilerin topraksizhik ve
tarim olanaklarinin azhg yiiziinden tas isciligini sectiklerini soyleyebili-

Asagidaki cetvelde igcilerin toprak durumlar1 gosterilmektedir.

Topraksiz ~ 1-5 doniim  6-10 déniim  11-20 déniim  21-30 doniim
18 7 3 4 1

Biitiin bolgede oldugu gibi Ocaklar kéyiinde de toprak’dan zeytinlik
olarak yararlanilmakta, bir déniim toprakta 15-25 kadar agac bulunmakta-
«dir. 1-5 doniim aras: zeytinlik ancak ev ihtiyaclarina yetismekte ve disan
satldigr diisiiniilecek olursa bile aileye 5 doniimliik bir zeytinlik ancak
yilda 1000 T.L. kadar bir gelir saglamaktadir. Zaten 1-5 déniim aras: top-
Tag olan 7 kisiden ancak birinin toprag: dort déniimden fazladir. Bu aci-
«dan 1-5 déniim aras: zeytinlik sahibi olmanm isciler icin bir dayanak ola-
mmyacag: dogaldir. Isciler arasinda zeytinlikten kir saglayan ve ticaret
yapan tek kisi vardir. Bu iscinin zeytin agaci sayist 600 kadardir ve yillik
zeytin geliri 6000 T.L.i bulmaktadir. Bunun disinda 6-12 déniim arast
toprak sahibi 7 kisinin yilhk zeytin gelirleri 500-2000 T.L. arasinda oyna-
waaktadir. ~

Oran olarak soylersek Ocaklar’lh 33 isciden % 54.6 s1 tiimiiyle toprak-
sizdir. Bu orana gelir getirmeyen ve ancak ev ihtiyaclar: icin kullamlan
1-5 doniim toprak sahiplerinin oranini da ekliyecek olursak, iscilerin % 75
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inin toprak olanaklarindan yoksun bulunduklarmi gériiriiz. Geriye kalan
% 25 in topraklarn da biitiiniiyle baba mali olup, kendi iizerlerine tapulu
degildir. Bu rakkamlar Ocaklar’da toprak sorunlarinin Narl’dan daha
yiiklii oldugunu ve tas isciliginin koyliiler i¢in Narli’'da oldugundan daha
biiyiik bir 6nem tagidigini1 meydana ¢ikartmaktadir.

H - Ek is durumu.

Ocaklar’da tas iscilerinden hi¢ biri balik¢ihk yapmamaktadir. Kendi
kiigiik topraklarmda ya da babalarinin topraklarinda calisan isciler bir
yana 33 iscinin 18 i, tascihk diginda bagka hic bir isle ugragmamaktadir.
Geriye kalan 15 isci tag igciliginden vakit buldukca ya da ocaklarn galig-
madiy giinlerde zeytinliklerde calismaktadirlar. Oran olarak soylendikte,
iscilerin % 55 i ek is gormemekte, % 45 i ise cogu babalarina ait olan
topraklar iizerinde caligmaktadirlar.

I - Calisma siiresi.

Ocaklar kéyiiniin en yeni igcisi 1 yillik en eski igcisi de 45 yilhik tas
iscisidir. Asagidaki tabloda iscilerin kag yildan beri calistiklar1 goriilmek-
tedir:

I2yil 86yl 7-15 yil 16-30 yil 30 yildan fazla
3 2 15 9 4

Cetvelde goriildiigii gibi, caligma siiresi bakimindan en kalabahk 6bek
7-30 yallik igcilerin toplandigi obektir. Demek ki isgilerin cogunlugu kali-
fiye sayilabilecek ve isinde ustalagmig kimselerden meydana gelmistir. Bu
durum, gelecekteki bir sendikalagma hareketi icin olumlu bir ortam ha-
zirlayabilir.

J - Cahsma sekli.

Ocaklar’lh 83 isciden 17’si gotiiriicti, 15’ giindelikgi, 1i ise ayhkeidur.
Iscilerin % 45.6 sim giindelikciler meydana getirmektedir. Giindelikeiler
cogunluk tagima iscisi gibi usta olmayan ve kiigiik islerde kullanilan iggi-
lerden meydana gelmektedir. Narl'li iscilerin dokiimiinden cikan sonug-
lar bize sendikaya egilimin daha ¢ok gétiiriiciiler arasinda oldugunu gos-
termisti. Ocaklar’da giindelikgi isci oranmn yiiksekligi —sendikalagmay:
engelleyen nedenlerden biri olabilir. Ayrica Ocaklar’li iscilerin  tiimiiniin -
caligtifys isyerinin diger is yerlerinden daha biiyiik olmasi i kosullarim da
degistirmis ve gotiiriiciilerin azalmasina sebep olmustur.
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K - Bor¢ durumu.

Ocaklar'lh iscilerden hi¢ biri patrona bor¢lu durumda degildir. Isve-
ren gétiiriiciilere bile avans vermemektedir. Bu bakimdan iscilerin  bir
kismn koy bakkal, bir kismi da kredi alma yoluyla Ziraat Bankasi’na bore-
lanmiglardur.

L - Kaza durumu.

Cok hafif kazalar bir yana 33 isgiden 9 u ¢alisma hayatlar1 boyunca
cesitli kazalara ugramglardir. Ocaklar’h iscilerin ugradiklar: is kazalarim
ve is hastahklarm dort 6bekte toplamak olanaklidir.

Goze gelik kagmast  Organ zedelenmesi ~ Organ kayb1 - Tiiberkiiloz
1 5 2 1

Aynica iscilerin cogu is sartlarmdan dogan mide iilserine yakalan-
mig durumdadirlar.

Narlr'li igcilerin dékiimiinde gosterildigi gibi, sendikaya egilimin da-
ha ok kaza gecirmis ve kazanin sonuclarim yasamus isciler arasinda ge-
listigi kabul edilecek olursa, is kazalarmin fazlalig yoniinden de Ocak-
lar’da sendikalasmaya yatkin bir havamn bulundugu anlagilir.

M - Iscilerin kiiltiirel diizeylerine 151k tutmasi bakimindan gazete
okuyup okumadiklar1 ve okuduklari gazeteler ele alinacak olursa su so-
nuclara vanlr:

Gazete okuyan 20 kigiden 8’i Hiirriyet
' 6’s1 Milliyet
3t Cumhuriyet
T’i haftalik Calisanlarin Sesi
2’si de Cumbhuriyet ve Hiirriyet'i birlikte
okumaktadir. Yalmz bu gazeteleri siirekli olarak izledikleri soylenemez,
cogu ancak haftada 2 defa gazete almaktadir. Bu arada Cumbhuriyet ve
Milliyet okuyucularinin daha siirekli okuyucu olduklan géze carpmakta-

dir,
N - Siyasal egilimler.

Ocaklar koylii isciler iki siyasal kurulusa egilimlidirler. Bu siyasal ku-
ruluglar AP. ve CHP. dir.
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Isciler arasinda 12 si AP’li, 16 s1 CHP’li olup 5 inin siyasal egilimleri

anlagilamamugstir. Bu 5 kigiden 2 si heniiz siyasal hayata kargacak yasta
degildir.

¢ - Mevsimlik yabane is¢iler.

Daha 6nce de soyledigimiz gibi Kapidag: yarimadasi tas ocaklarinda
Narli ve Ocaklar kéyiinde kalan ve bu koylere yerlesmis isciler diginda,
yilin 6-7 ayim ocaklarda geciren ve ¢ogu Karadenizli olan isciler de var-
dir. Bu isciler mevsimlik ig¢i olduklarindan ve kendi deyimleriyle “misa-
fir” isciler sayildiklarindan sendikalagma sorunlariyla biiyiik capta ilgilen- ‘
memektedirler. Gergekten de bu isgilerin is yerinden uzak kaldiklan 5-6
ay siire boyunca sendikaya bagh kalmalari ve aidat 6demeleri diigiiniile-
mez. Bu bakimdan -mevsimlik isciler sendikalagma sorunlar acisindan ilk
planda bir 6nem tagimamaktadirlar. Mevsimlik iscilerin dokimii boylece
bir yana birakilmistir.

5 - Dokiim sonuclarinin yorumlanmasi ve degerlendirilmesi.

Gerek fonksiyonel gerekse genel dokiimler iscilerin sendikalasma egi-
limleri ve bélgede sendika sorunlan iizerine bazi gercekleri ortaya koy-
mustur. Bu gergekleri, yukarda agiklanan dokiim sonuclarini yorumlaya-
rak elde edebiliriz.

Narli ve Ocaklar koylerinin sendikalasma yoniinden icinde bulunduk-
lan1 sorunlar birbirinden farkli oldugundan bu iki koyiin sonuclarmi ayn
ayr1 yorumlamak, sonra genel bir sonuca gitmek daha dogru olacaktir.

Narli koyii, sendikalagma hareketine ilk ilgi gostermis olan koydiir.
Sonralar1 bu hareket gesitli yonlerden baltalanmig da olsa, koyde halen
sendikaya kayith isciler vardir. Sendikalagma hareketini baltalayan ana
nedenler bilindigi gibi daha cok isverenin kisiliginde ve Is Kanunu ile Sos-
yal Sigortalar kanununun iscinin aleyhindeymis gibi gosterilmesinde top-
lanmaktadir. Bu konuya ve isciyi sendikadan sogutma mekanizmasinin
nasil igledigine daha sonra tekrar deginilecek ve sorun tekrar ele alinacak-
tir. Burada sonuglarin yorumlanmasi yapilirken ortaya konacak noktalar
bu ana nedenlerin altinda gizli kalan ve bu nedenler ortadan kaldirildig:
zaman bile varliklarimm devam ettirecek olan, ancak bilimsel bir arastir-
mayla ortaya konacak noktalardir. Kisaca dendikte, igverenin baskisi ve
kanunlarin is¢i aleyhine yorumlanmasi olgusu degistigi anda bile, baz
isciler sendikaya daha cok ilgi gosterecekler bazilariysa ilgisiz kalacaklar-
dir. Bu olgunun nedenlerini ancak dokiim sonuglarmin yorumlanmasiyla

bulabiliriz.
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Dokiim sonuglan 6nce, goemen olarak gelmis iscilerin yerli iscilerden
daha cok sendikaya yatkin olduklarin gostermektedir. Demek ki bir sen-
dikalagma hareketinin basariya ulasma sansi gécmenler arasinda daha
fazladir. Bunun cesitli nedenlerini aragtirmak ayn bir ¢alismanin konusu
olabilir. Yalniz 6zellikle Narh kdyiinde gocmenlerle yerliler birbirlerinden
kiz alip verecek kadar kaynagmiglarsa da aralarmda gizli ve biling alt1 bir
catismanin varhig1 goze carpmaktadr. Yerliler, kendi deyimleriyle koyle-
rinde “yetmis iki bucuk millet”in bulunmasindan yakmmaktadirlar, Bu
durumda gogmenler, biling altinda da olsa, yerlilere karg1 bir korunma ic-
giidiisiiyle hareket etmektedirler. Iste sendikaya yoneliglerinin ve goc-
menler arasinda sendikaya egilimin yerli iscilerden daha fazla olmasmin
ana nedenlerinden biri bu korunma ve geleceklerini giiven altina alma
istegi olabilir.

Yas dagihminda ve sendika-yas iligkilerinde de aym gelecegi giiven
altna alma duygusu rol oynamaktadir. Dékiimlerde gosterildigi iizere,
sendikaya egilimli iscilerin yag ortalamas: sendikaya ilgisiz kalan iscilerin
yas ortalamasindan daha yiiksektir. Tas ocaklarmda genel olarak baba-
larla ogullarin veya yakin akrabalarm bir arada ¢aligtiklar1 g6z 6niinde bu-
lundurulursa, ¢ogunluk genclere sendikasiz blan babalarmin veya diger
biiyiiklerinin etki yaptiklar anlagihr. Gergekten gencler babalarinin ya da
biiyiiklerinin etkisinden kurtulamamakta ve sendikadan kaginmaktadirlar.
Sendikaya egilimli ve sendikaya ilgisiz igcilerin yas ortalamalarm etkile-
yen iki ana nedenden biri bu, digeriyse yash iscilerde geleceklerini giiven
altina almak icin besledikleri istegin, genclerden daha giiglii olmasidir.

Demek ki sendikacilarin ve sendika hareketine énderlik edecek isci-
lerin yaghlar arasindan secilmesi hem daha kolay bir ortam yaratacak hem
de gencler iizerindeki etkileri bakimmndan daha olumlu olacaktir. Babalan

veya biiyiikleri sendikaya inanmis ve baglanmig genclerin sendikalasma-

larinin kolaylasacag: aciktur.

Egitim durumuyla sendika arasinda da bir iligki oldugu dokiim so-
nuglarinda ortaya ¢iknugtir. Sendikaya egilimli isciler arasindaki cahil
orani, sendikasiz isciler arasindaki cahil oranmdan daha diisiiktiir. Sendi-
kalilar ve simdi sendikadan istifa etmis olduklar1 halde sendikaya egilimli
sayilabilecek isciler arasinda ilkokul mezunu oraniysa, sendikasiz igciler
arasindaki ilkokul mezunu oramna gére daha viiksektir. Ote yandan ilk-
okul mezunlarmm daha ¢ok geng isciler arasinda oldugu ve bu iscilerin
yukarda gosterdigimiz gibi etki altinda kalarak sendikadan uzaklagtiklary
diisiiniilecek olursa, gercekte bu etki durumu ortadan kaldinlabilse egi-

s
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tim ile sendikalagsma arasinda goriilen bagmntinin daha da giiclii olarak
ortaya gikacagi anlasilir. Durum boyleyken bile egitim derecesi ile sendi-
ka arasinda goze carpar bir iliskinin varligr ortadadir. Demek ki sendika.
hareketlerine onciiliik edecek igciler daha ¢ok ilkokul mezunlar1 arasm-
dan secilmeli, ama sendika propagandas: egitim durumlari daha diisiik
olan ya da biitiiniiyle cahil isciler arasmda daha genis, daha inandiner, .
daha giiclii bir sekilde ele alinmalidir.

Iscilerin medent durumlariyla sendikalasma egilimleri arasmdaki ilig-
kiler evlilikle sendikaya egilim arasinda dogrudan dogruya bir baglants
oldugunu gostermektedir. Sendikaya egilimli isciler arasmda evlilik ora-
nt % 83.3 ii bulurken sendikasiz isciler arasinda bu oran % 70 e kadar-
diismektedir. Ik bakista, koyde sendikaya egilim gostermenin igverem:
kargisinda ig¢inin durumunu sarsar nitelikte oldugu diigiiniiliirse bu sonug -
aykin gelebilir. Ama gergekte sendikali iscilerin az ¢ok isci bilincine var-
mug kimseler olduklar1 akla gelince durum aydinlanir. Bu isciler kendile-
rinden bagka insanlarin sorumlulugunu tagidiklarmdan geleceklerini  ve-
ailelerinin gelecegini giiven altina almak istemektedirler.

Iscilerin cocuk sahibi olma durumlariyla sendika egilimlerinin arag- -
tinlmast da bizi buna benzer bir sonuca gétiirmektedir. Cocuk sahibi ol-
ma orani sendikaya egilimli igciler arasinda sendikaya ilgisiz kalan isciler -
arasinda oldugundan daha yiiksektir. Sendikali isciler, sendikanin hakla-
rindan bir kismim almalarinda kendilerine yardimer olacagni umnakta
ve sendikalagsma yoluyla g¢ocuklarmin yarnm giiven altina alma yoluna
gitmektedirler. Demek ki evli isciler arasinda yapilacak etkili bir sendika -
propagandasi bekérlar arasinda yapilacak bir propagandadan daha fazla-
basariya ulasma sansina sahiptir ve iscilerin baz duygularina seslenece- -
ginden, daha kolay ve koklii olacaktir,

Iscilerin konut (mesken) durumlaryla sendikalagma egilimleri ara- -
sinda da goriiniir baz iligkiler vardir. Icinde yasadiklar: konut kendi miil- -
kii olan isciler, sendikalasmaya egilimli isciler arasinda cogunluktadr. .
Bura karsilik sendikasiz iscilerin icinde yasadiklar1 konutlar % 44.5%e va-
ran bir oranla kendi miilkleri degildir.

Demek ki, sendikaya kaydolma ve sendikalasma hareketlerini destek- -
leme iscinin isveren karsisindaki durumunu sarsar nitelikte oldugundam-
isciler sendikaya girebilmek ve sendikal eylemlerini korkusuz bir sekilde™
siirdiirebilmek i¢in bazi dayanaklara ihtiyac gostermektedirler. Her an
isinden kovulma tehlikesiyle karsi kargiya olan iscinin sendikal eylemlere :
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katilabilmesi ancak onun ev, toprak, gibi iscilik diginda gelirlere sahip

~olmasiyla miimkiindiir.

Konut durumunda goriilen iligkiler bunu acikca ortaya koymaktadir.

Toprak durumu - sendikal egilimler iligkisi de bu konuya siki1 sikiya
baghdir. Sendikasiz iscilerin % 92.5°i topraksiz iscilerden meydana gel
mektedir. Buna karsilik sendikaya egilimli is¢cilerin % 72.5’i toprakuz ya
da ¢ok az (1-5 doniim) toprakhdir.

Toprak genel olarak biitiin isciler icin en giivenilir bir dayanaktir.
Toprag: olan is¢i kendisini tiirlii giigliiklere kargi kismen de olsa korunmus
hissetmektedir. - Yeter derecede topragi olan bir kimse zaten isgilik yap-
mamakta, toprak geliriyle gecinmekte ve isciler topraksizliklari oraninda
i-lerine daha bagli olmaktadirlar. Daha acik soylersek, toprak varliklar:-
na giivenen isciler icin, tas isciligi bir ek is halindedir. Zaman zaman ig-
lerini birakarak topraklarinda caligtiklar: da olmaktadir. Bu tiirden isciler

.azinlikta olmakla birlikte gergek bir isci bilincinin dogmasim engellemek-

ledirler. Demek ki toprak sahibi olmanin sendikal eylemler iizericde biri

~olumlu digeri olumsuz olmak iizere iki ayr1 yonde etkisi vardir. Olimlu

etki, iscinin kendisini isveren kargisinda daha hiir ve daha giiclii gorerck

-sendikal eylemlere atilmaktan cekinmemesi, olumsuz etki de topragn, is

cide endiistri iscisi olma bilincinin dogmasim engellemesidir. Sendikal ey
lemler gelisip isyeri sartlar iscinin lehine diizeldigi zaman bu olumsuz

-etki giderilip bir igci bilincinin dogmasi olanakh kilmabilir.

Iscilerin tas isciligi disinda bagka islerle ugragma oranlar da sendika-
I isciler arasinda baska isle ugrasmmyanlarin diger 6beklerdeki isgilerden
cok daha fazla oldugunu gostermektedir. Genel olarak tas isciligi disinda
bir baska isle ugrasan isci belki de bagka bir isi oldugu i¢in kendisini tam

‘bir endiistri iscisi olarak goremediginden sendikaya ilgisiz kalmaktadir.

Sendikali isciler arasmda tas isciligi diginda bagka isle ugrasmayan isci

“lerin bram % 44.4, sendikasiz isciler arasindaysa % 33.3 diir. Yalmz bu

arada istifa eden isciler arasindaki bagka isle ugragmayan isci orannin
% 26 ya kadar diismesi dikkati cekmektedir. Gergekte bu oranin diisiik-
liigii iscilerin yarina giivenememe duygulariyla yakindan ilgilidir. Bu is-
ciler, istifa gerekcelerinde de belirttikleri gibi sendikaya girmenin kendi-

“lerini diger islerde caligmaktan biitiiniiyle engelleyecegini sanmglar ve
“bu yiizden sendikadan istifa etme yoluna gitmislerdir. Boyle ters ve kendi

zararlarima olan tutumlarda sendika aleyhine yapilan olumsuz propazan-
dalarin biiyiik etkisi olmustur. Bunun icin sendikaca yapilmasi gereken
ilk is bu olumsuz propagandalarla carpigmak ve kendi sorunlari iizerme

“iscileri aydinlatmak olacaktir.
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Iscilerin tas isciliginde gegirdikleri cabgma siiresinin de sendikalag- -

mayla yakindan ilgisi vardir. Sendikada kayith veya sendikaya egilimli
iscilerin galigma siiresi ortalamasi, sendikasiz iscilerin ortalamasindan da-
ha yiiksektir. Yani sendikaya kayith isciler genellikle daha eski iscilerdir.
Bunun nedeni ii¢ yerde aranabilir: Cahgma siiresi daha kisa olan igciler
cogunluk genclerden meydana gelmiglerdir. Daha énce de gosterdigimiz
gibi gencler sendikaya kargi olumsuz davraniglarinda daha cok biiyiik-
lerinin etkisi altinda kalmaktadirlar. Bu yiizden de sendikasiz iscilerin ga-
hgma siiresi ortalamasi sendikalilardan daha diigiiktiir. Ikinci bir neden,
yas dagihmyla sendika iligkilerini agiklarken temellendirdigimiz gibi yag-
hlarin sendikada geleceklerini giiven altina alacak bir 6rgiit gormeleri ve
bu giivenlige genclerden daha fazla ihtiyac duymalaridir. Uciincii neden
ise ¢aligma siireleri uzun olan is¢ilerin tas isinde ustalagmus ve kalifiye sa-
yilabilecek isciler olmasidir. Bu tiirden usta isciler islerini kaybetmekten
heniiz ustalagmamig iscilerden daha az kugku duymakta ve kendilerins
igveren igin gerekli unsurlar saydiklarindan isveren karsisinda daha cesur
hareket edebilmektedirler. Biitiin bu nedenler uzun siireden beri tas
ocaklarinda caligan iscilerin sendikal eylemlere daha egilimli olmalarina
yol acmugtir.

Cahgma gekliyle sendika iligkileri de yukardaki olguya baglanabilir.
Dokiimler bize gotiiriicii isciler arasinda sendikaya egilimin daha fazla
oldugunu giindelikgiler arasindaysa % 5.1 e kadar diistigiinii gostermek-
tedir. Bunun nedeni yine iscilerin kalifiye olup olmamalari durumuna bag-
hidir. Gergekten de gotiirii olarak calisan isciler usta iscilerdir. Giindelik-
cilerse daha g¢ok ayak islerinde kullanilan ve heniiz tag ustasi sayilamya-
cak isciler arasinda gogunluktadir. Yukarda, calisma siiresi - sendika ilig-
kisini arastirirken anlattgimiz gibi kalifiye olmayan giindelikei isciler ya-
rmlarna daha az giivendikleri igin isverenin baskisindan ve islerini kay-
betmekten korkarak sendikaya ilgi gostermemektedirler.

Tas ocaklan isi cesitli ig kazalarima Ve is hastaliklarina neden olabi-
lecek bir istir. Bazan ¢ok kotii hava kosullan altinda, soguk ve sicakta, acik
bir is yerinde yorucu bir iste ¢aligmaya mecbur olan isciler mide ilseri
basta olmak iizere cesitli hastaliklara yakalanmaktadirlar. Is hastaliklan

icin hic bir giivenlik énlemleri yoktur. Bunun diginda sonuglari daha acik.

bir sekilde goriilen is kazalan sendikalagma egilimlerini koriiklemektedir.

Is kazalanmin dékiimii sonucunda sendikal: isciler arasinda kaza ge-
cirmis olan isci oraninin gok daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Sendikasiz

iscilerin sadece % 7.4 ii is hayatlan boyunca herhangi bir is kazasina -

F: 13
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ugramighir. Buna karsilik sendikal igcilerden % 38 i is kazasi gecirmis~

tir. Bunun nedeni acikca ortadadir. I kazasi gecirmis olan iscilerin cogu

kazadan sonra gereken istirahat iznini ve gereken tazminati alamamus,

igverenin verdigi birka¢ kurusla yetinmek zorunda kalmigtir. Kazanin so-
nuclarini yakmdan bilen bu isciler, sendikaya umut baglayarak 6rgiitlen-

me yoluna gitmiglerdir. Goriiliiyor ki, Sendika, propagandasmn, iscilerin:

kaza ve benzer durumlarda sendikaya kaydolmakla sagliyacaklar1 olanak-
lar agisindan yiiriitiirse basanli olabilir.

-

Gazete okumak ve giinliik olaylar izlemekle sendikala§ma arasmda-
ki ilginin incelenmesi de bize, sendikalasma egiliminde olan isciler ara-

sinda gazete okuma oranmin fazla oldugunu gostermistir. Yalmz gerek

okunan gazetelerin siirekli olarak degil de bulundukca izlenmesi, gerekse

egitici gazetelerden ¢ok eglendirici yayinlara 6nem verilmesi tam bir iligki’

ortaya koymaya olanak vermemektedir.

Zaten gazete okuma durumu okuma yazma bilmeyle sikisikiya ilgi- _

Ydir.

Siyasal egilimler agisindan ele alindiginda, AP’li olmakla sendikaly
olmak arasinda bir dogru oranti goriiliir. Grevi kanunlastiran parti - ol-
mas1 bakimindan iscinin ve 6zellikle de sendikali iscinin CHP’yi tutmast
beklenirse de sendikalr’lar arasinda CHP’li oraninin % 28, sendikasizlar

arasindaysa % 40.8 olmasi bunun tam tersini ortaya koymaktadir. Bu so-'

nu¢ ve TIP’e karg: ilgisizlik iscinin heniiz baz1 olaylarin bilincine varma-
mis oldugunun ve siyasal egilimlerini kendi yararlarindan cok duygulari-
na gore ayarladigimin bir kanitidir.

Ocaklar koyii iscilerinin dokiimlerinin yorumlanmast da, Ocaklar'da
sendikal isciye rastlanmamakla birlikte asag1 yukari ayni sonuglarn vere-

bilir.

Ocaklar'li isciler arasinda gécmenler % 75 oraminda cogunluktadir-
lar. Demek ki Narl’da alinan sonuglar gecerli sayilabilirse, Ocaklar ko-
ylinde sendikaya karsi direnmeler yenildiginde sendika hareketlerinin ya-

_ yilmas1 olanaklar1 ¢oktur.

. Yas ortalamasi bakimindan ele alinirsa Ocaklar’h iscilerin daha geng

olduklar1 ve yas ortalamalarinin 30 oldugu goriiliir. Yine Narli sonuclarms
gecerli sayarsak, sendika eylemlerine biiyiik ilgi gosterilmemesinin bir
nedenini iscilerin ¢ogunlugunun genclerden meydana gelmesine baglamak

. olanaklidir.
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Egitim durumu bakimindan da Ocaklar’h isciler Narl'hh igcilerden
daha diisiik bir diizeyde bulunmaktadirlar. Iscilerin % 451 biitiiniiyle ca-
hildir Ilkokul mezunu orani ise % 27.5’i gecmez. Egitim durumuyla sendi-
kalagma egilimi arasmnda yakin bir ilgi bulundugunu ortaya koymugtuk.
Bu yonden ele alacak olursak Ocaklar’li igcilerin sendikadan kacinma ne-
denlerinden birini daha ortaya koymus oluruz.

Medeni durumlarmin dokiimii de, Ocaklar'l: isciler arasinda evlilik
oraninm, Narl’h igcilere, hele Narl’li sendikal igcilere gore ¢ok diisiik
oldugunu gosterir. Bu oran % 71.4diir ve Narl’'h sendikasiz isci oram-
na yakindir. Evli olmanin sendikalagma agisindan olumlu bir 6zellik tagi-
digim1 diisiinecek olursak Ocaklar’h igcilerin sendikaya biiyiik ilgi goster-
memelerinin nedenlerinden birinin de evlilik oranmin diigiikliigi oldugu-
nu soyleyebiliriz.

Cocuk sahibi olma bakimindan ele alindiginda durum yukarkinin ter-
sidir. Ocaklar’h evli isciler arasinda cocuk sahibi blma oram1 Narl’h isci-
ler arasinda oldugundan daha yiiksektir. Demek ki bu yonde gelistirile-
cek bir sendikal propaganda etkili olabilecektir.

Konut durumunun dokiimii de, Narl’da vardigimiz sonuglarm geger-
ligini arttincr niteliktedir. Narl’li igcilerin dokiimiinii yaparken icinde
yasadigz konut kendi miilkii olan iscilerin oranmin sendikalilar arasinda
daha fazla oldugunu, yani konut sahibi olmanm sendikaya egilim yarat-
tigim ya da bu egilimi giiclendirdigini ileri siirmiistiik. Ocaklar’da icinde
yasadig1 konut kendi miilkii olan ig¢i orammin Narl’dan daha diisiik ol-
dugunu ve ancak Narl’h sendikasiz iscilerin kendi miilkleri olan konut
oranina yaklaghigim goriiriiz. Bu durum isgilerin sendikalasmaktan cekin-
melerinin nedenlerinden biridir.

Aym sekilde toprak acisndan da Ocaklar’h isciler Narl'h iscilerden
cok daha yoksul durumdadirlar. Iscilerin % 75’1 toprak olanaklarindan

~ yoksundur. Giivenilecek topraklan ve ek isleri olmayan isciler igverene
daha bagh ve igveren karsisinda daha ezik kalmaktadirlar. Yalmiz propa-

ganda acisindan ele alindigimda bu durum sefidika icin belli bir yerde ‘

yararh da olabilir. Bu olanaksizhklardan hareket edilerek, iscilerin orgiit-

lenmesi ve haklarmi almalan yolunda yapilacak bir propaganda az za-

manda amaca erigecek niteliktedir.

Ocaklar’h iscilerin ¢ogu uzun siireden beri tas isciliginde calismakta-
dir. Bu durumun onlan sendikalasmaya itecegi diisiiniiliirse de, bu isci-
Yerin gabigtiklan ocagm sartlarma bagh olarak ¢ogunun giindelik¢i durum-
da bulunmas: yine de igcileri sendikalasmaktan engelleyici bir faktordiir.

N
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Ocaklar kéyiinden igciler arasinda sendikal bir propaganda ig kazas: te-
masimi igleyerek de gok basarili olabilir. Ciinkii Ocaklar kéyiinden isciler
arasinda is kazas: gegirenlerin orani oldukga yiiksektir. Kaza gecirmis iscile-

rin sendikaya daha yatkin olduklan diisiiniiliirse, bu agidan Ocaklar'da
, sendlkala§maya elverigli bir havanin varligindan s6z edilebilir.

" Siyasal egilim bakimindan Ocaklar kéyii iscileri Narl’'h isgilerin ak-
sine CHP’ye yatkindirlar. Yalmz Narli sonuclarim1 yorumlarken de soy-
ledigimiz gibi isci heniiz iscilik bilincine varmamg oldugundan ve siyasal
egilimleri de ¢ogunluk tiimiiyle duygusal nitelikte kaldigindan s6z konu-
su salt sendikal eylemler oldugunda siyasal temay1 islemek istenilenin tam
tersi bir noktaya gelinmesine de yol acabileceginden sakincalidir.

6 - Iscilerin sendikayla ilgili gerekgelerinin yorum'lanmasx.‘

Bir anket ve bilimsel bir dokiim sonucu elde edilmis yukarki sonuc-
lardan baska iscilerden sendikaya iiye olma, sendikadan istifa etme ve
.sendikaya iiye olmama gerekgeleri sorulmug, ayrica iiye olduktan sonra
~gesitli cevrelerin isgi iizerindeki etki ve baskilar1 da kendi agizlarindan
derlenmistir. Bu gerekceler de bize sendika sorunlar agisindan baz ip
uclar verecektir.

A - Sendikaya iiye olma gerekgeleri ve gerekgelerin yorumu.

Asagida, Matas-Is sendikasina iiye olmus iscilerin iiye olma gerekge-
leri toplanmustir:

— Menfaatimizi korusun diye...

— Ihtiyarlikta prim ve emeklilik hakk: saglamak icin...

— Yenilen haklarmzin aranmas: igin...

— Arkadaslarn istegi iizerine...

— Verilmeyen kaza primlerini almak ve igverenin isci sigortalarna

isci sayisim ve calistigr giin hesabmi tam bildirmesi igin...

— Yirmi. yih' doldurunca emeklilik maas1 alimacak dedikleri igin...

— Gelecegimi garantiye almak igin... -

— Hak ettigim iicreti alabilmek icin...

— Eksiklerimizin giderilmesi icin...

- — Sigorta haklarindan yararlanmak igin...

Geriye kalan iiyelerin cevaplari . da yukardaki gerekgelerin ayni ol-
dugu icin buraya alimmamigtir. Yukardaki gerekgeleri de birkac ana obek-

. te toplamak miimkiindiir. Bu ana obekler sunlardir:

— Hak ve yararlarin korunmasi icin...
— Gelecekte sigorta primi v.b. gibi haklardan yararlanarak gelecegin
garantiye alinmas icin...

p‘-v,
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— Arkadaglarn isranyla...

Uyelerin sendikaya iiye olma gerekgeleri bu iic 6bekte kolayhkla -

toplanabilir. Gerekgelerin hi¢ birinin, konunun' tam anlamiyla anlagildigs-
n1 ve bir igci bilinciyle hareket edildigini gosterir nitelikte olmadigim’” he-

men soylemek gerekir. Isciler gelisigiizel konusmalardan ve diizensiz bir

propagandadan baz1 sonuglar gikarmiglar, bunlart kendilerine gére. yo-
rumlamiglar ve benimsemiglerdir. Hig biri sendikalasmanin ana amacmin
ne oldugunu anlamamgtir. :

Halen sendikaya itye olan ve bir zamanlar sendikanin ileri gelenlerin- "

den biri durumunda bulunan bir ig¢inin gerekgesi de patronu zarara sok-
mak isteginden oteye gegmemektedir. Isciler yararlannin korunmasmi ve

haklarini elde etmegi istemekle birlikte bu yararlarn ve bu haklarn ne-

ler oldugunu bilmemekte veya yanhs bilmektedirler. Sigorta ve ihtiyarhk

primi almak istemekte ama ne kosullarla sigorta primi alabileceklerini,

ne sekilde ne kadar caligmalar1 gerektigini, bu konuda sendikanin kendi-

lerine ne sekilde yararh olabilecegini bilmekten uzak bulunmaktadlflar. .
Goriildigii gibi degil sendikasiz isciler, sendikahlar bile sendikal eylem-
lerin anlamina varamamuslardir. 1lk saglanmasi gereken nokta etkili bir /

egitim ve propaganda eylemine girismek ve cesitli yollarla isciyi sendlka-
cilik konusunda egitmektir.

Iscilerden bir kismi da sendikaya iiye olduguna pismandir, Ve bu iiye-
lik ona korkulu ve yasaya aykir bir igmis gibi gelmektedir. Bunu, gerek-

celerin ¢ogunda ortaya ¢ikan “Sucu bagkalarinin iizerine atma eg1hm1
kanitlamaktadir. Gergekten de iscilerin gogu sendikaya arkadaslarinm tes-

vikiyle ve zoruyla girdiKlerini belirtmiglerdir. Bu, kismen dogru bile olsa,
ashnda aragtiricilanin sonuglan isverene aktarmasindan korkap iseiler
sendikaya girmis olmalarmin sucunu arkadaglarma yiikleyerek patronun ..

goziinde temize ¢ikmak istemektedirler. Bu durum, iscilerin yaptlklarl is-

ten emin olmadiklarim1 gostermektedir. Oysa kéyde isin anlarnma var- . -
mis ve senidikacthgin ne oldugunu kavramus olan tek isci, sendikaya bir
sendikacinin olumlu aciklamalan sonucunda girmistir. Demek ki iyi ve

doyurucu agiklamalar olumlu sonuglara yol agabilir.

B - Sendika’dan istifa gerekcelerinin yorumu: -

Sendikaya iiye olma gerekgcelerinin incelenmesi, sendikanm propa-
ganda eyleminin yok denecek kadar yetersiz oldugunu ve iiyelerin bile

sendikalasmanm anlamma varamadiklanm bu yiizden - de iiyeliklerinin -

uzun 6miirlii ve giivenilir olamyacagim ortaya koymaktadir. Sendikadan

{
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istifa gerekgelerinin incelenmesi ise olumsuz propagandalar ve sendikal
eylemlerin giigsiizliigunii ortaya gikaracaktir.

Asagiya istifa gerekgeleri arasindan anlaml ve durumu anklalel
olanlar alinmgtr.

— Sendikaya iiye olursamiz paramizin yarist sendika tarafindan kesi-

lecek dendigi icin istifa ettim.

— Dava sonuglarinda calishgimiz isyerleri mevsimlik isyeri olarak
kabul edilince sendlkamn bir yarar saglayamiyacagini anlayip istifa et-
tim...

— Sendikaya iiye olduktan sonra gelir vergisi kesllmeye baglandigz
icin istifa ettim. <

— Acik igyeri olmas: yiiziinden is kanununa tabl olmadigimiz1 ve
sendikanin bu durumda bir yarar saghyamiyacagim 6grendigim icin isti-
fa ettim...

— Sendikaya kaydolunca 1§e devaml olarak gitmek gerektigi igin
istifa ettim.

— Ise kendi keyfime gore devam ederdim. Sendikah olunca devamli
ga11§mak gerekiyormus, bu yiizden istifa ettim.

— Sendikaya girdikten sonra vergiler agirlasti buna karsilik bir avan-
taj saglanmad: bu yiizden istifa ettim...

— Devamh ise gitmek zorunlulugu vardi, o zaman kendi islerimizle
ugrasamiyorduk onun icin istifa ettim.

— Ise iic giin iist iiste gelmeyen sendikaldar1 patron isten cikariyor-
du. Oysa biz keyf1m1z istedigi zaman gitmege aligigiz. Onun igin istifa
ettim.

— Herkes istifa ettigi icin istifa ettim.

— Kesinti cok olacak dedikleri icin istifa ettim.

— Ustabagilar baski yaptilar. Sendikaya kayith olursamiz calishgimz
saate gore ticret alirsimz hem de maliye vergisi kesilir dediler...

— Sendikaya girdikten sonra patron iicretimden % 20 kesmege bas-
lad: diye istifa ettim.,

— Uye olduktan sonra igveren bir bahaneyle beni isten ctkardi. Hak- '

kimi aramak iizere igvereni mahkemeye verdim. Mahkeme calishgim ig
yerinin mevsimlik isyeri oldugu ve bu yiizden de siirekli bir is yerindeki
isci haklarindan yararlanamiyacagim kararim verdi. Madem ki isci sayil-
miyorum ve sendikadan da bu durumda bir fayda saglamam s6z konusu
degil, o halde niye patronun kinini {izerine ¢ekip de isimden olayim, diigiin-
cesiyle istifa ettim...

Yukardaki gerekgeler oldukga diisiindiiriicii ve anlamhidir. Bu gerek-
celeri de bir kag gruba ayirarak incelememiz miimkiindiir.
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F : Gerekgelerin bir kism1 sendikaya iiye olduktan sonra iicretlerde ya-
N . placak ve. yapilmakta olan kesintilerle ilgilidir. Diger bir kisim gerekge,
‘ is yerinin mevsimlik is yeri olmasinin, buralarda ¢aliganlan “ig¢i” statii-
siinden uzak bir duruma sokmasiyla ve buna bagh olarak da sendikanm

- gereksizligine inanilmasiyla ilgilidir. Bir ii¢iincii grupta, iscilerin sendika-
ya girince siirekli olarak caligmalan gerekiminin gercekte tam anlamiyla

J% ‘ -suzlukla ilgili gerekceler toplanabilir. Nihayet, “herkes istifa ediyor diye
: istifa ettim” geklinde gerekceler de vardur.

Bu gerekcelerin yorumlanmasma gecmeden once istifalarinin ana ne-
.deninin isverenlerin adamlarinin isciler iizerindeki cesitli baskilari oldu-
gunu soylemek gerekir. Bu baskilar isten c¢ikarma, olumsuz soylentiler
yayma, gozdagl verme, gelisigiizel kesintiler yaparak bunlar1 sendikaya
yiikleme yoluyla gerceklestirilmigtir. Sendika bu olumsuz sGylentilerin
karsisina iyi bir propaganda eylemi ile cikamamgtir.

Asagiya aldigimiz sendikaya iiye olmama gerekgeleri de, bu acidan
nasil yamltildiga bu gerekgelerde goriilmektedir.

Sendikaya kaydolmama gerekgeleri:

— Kanun bizim igi siirekli is saymadig: icin sendikaya iiye olmam.
- — Devaml igci olmadigim igin. -
— Isveren sendikayla anlasmis ii¢ giin iist iiste isyerine gelmeyen isoi
4dsten cikarilacakmig. Oysa bizim bazan ise birkac giin st iiste gelmedi-
gimiz olur.

— Hergiin ise tahammiilim yok.

— Sendikaya iiye olunca gelir vergisi kesiyorlarmus.

— Sendika nedir bilmiyorum.

— Kimse gel sendikaya gir, sendika sudur demedi.

— Yazilanlar bile istifa etti, ben ne diye gireyim?

. — Sendikaya kaydolunca g¢ok kesinti oluyor.

G . — Sendikacilar da particiler gibi, bir is cikaracaklarina giivenmiyo-
Tum.

— Isten atilmaktan korktugum icin girmiyorum.
— Vergiler artacak diye girmedim. '
" — Qalistigimiz ocaklardaki isciler arasinda birlik yok, tegkilat bir
#iirlii kurulamiyor.

bir endiistri iscisi durumuna girmemis isciler arasinda yarattign hognut-

olduk¢a aciklayicidir. Olumsuz propagandanin nasil isledigi ve iscilerin
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— lsveren ve adamlan sendika kurulursa sakin yazilmayin dedikle-
1i igin.
— 1952 yihinda bir sendika kurulmustu, kurucusuna komiinist dedi-

ler, Kaymakam da sendikacilan tehdit etti, bunun icin yeni sendikadan da.
sliphe ediyorum.

— 316 giin cabsmamiz1 sart kostular. Halbuki bizim igimiz fabrika:

isiyle bir degildir.

— Bizim koyde tegkilat kurulmadi, kurulursa girerim.

— Patron ve adamlan gizli gizli tehdit ettiler. Isten atilmaktan kork-
tum. .

— Dedikodulardan iirktiim. Isveren kéyde sendika kurma tegebbiisii--
ne baski yapt. '

— Sendikadan haberim yok. Teklif eden olmadi.
— Sartlan bizim ige uymuyor. ' '
— Bizim kéyde kimse liye olmadi, ben de korktum.

Gerekeelerden de anlagildiga gibi igcilerin cogunlugu siirekli olarak
calismay1 istememektedirler. Siirekli ‘olarak gahgmanin kendilerine sagh--
vacagl yararlardan habersizdirler. Siirekli calisanlar bile, bordrolarda go
1ekli is giiniinii doldurmus goriilmedikleri icin kanun 6niinde siirekli isci-
min haklarindan yararlanamamaktadurlar, Sendikaya girince siirekli ‘olarak
cahismak zorunda kalmaktan korkan isciler &te yandan da kesintilerden

‘cekinmektedirler. Sendikaya yazihinca gelir vergisi, tasarruf bonosu g:ibi

kesintiler olacagi agizdan agiza yayilmigtir. Gercekte calistigr cesitli ku-
rumlara bildirilen isciden, sendikaya iiye @lsun olmasm vergi kesileceg
bir gercektir. Isci bunu bilmediginden vergi kesintisini de sendikaya bag-
lamaktadir. Iscilerin ¢ogu sendikanm ne oldugunu ve varhgim bile bilme-
mektedir. Istifalar da iscilerin goziinii korkutmustur. Ocaklar kéyiinde
sendika orgiitii kurulmamigtir. Bu kéy iscileri arasinda isverenden korku:
¢ok daha fazladir. Bunun nedéni Ocaklarh iscilerin calistiklar tas ocaii-
nn, bes tas ocagindan en biiyiigii olmasi ve burada isverenin iscileri daha
fazla baski altina almasidir, Gergekten de isciler arasinda sendikaya gi--
rerse isten atilacagi korkusu pek yaygmdir. Sendika biitiin iscileri icine-
almadikca tek tiik sendikali iscinin bu sonucla kargilacag dogaldur. Isci--
Jere ancak kiitle halinde hareketlerinin bir anlami olabileceginin anlatil-
mast ve igcilerin buna inandinlmas: gerekmektedir.
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