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Bu ¢alismada Bati Karadeniz Universiteler Birligine iiye dokuz iiniversitede
gérev yapan o6gretim elemanlarinin mesleki doyumlari ile mesleki etik
anlayislari arasindaki iliskinin ve etkileyen demografik faktérlerin
belirlenmesi  amaglanmistir.  Arastirmanin  ¢alisma  grubu  dokuz
tiniversitedeki 440 akademisyenden olusturulmustur. Verilerin analizi
betimsel istatistikler, korelasyon analizi ve CHAID analizi kullanilarak
gergeklestirilmistir. Arastirma sonucunda 6gretim elemanlarinin mesleki
doyumlarinin ve mesleki is etigi diizeylerinin yiiksek oldugu belirlenmistir.
Ayrica mesleki doyumlari ile mesleki is etikleri arasinda pozitif yénde
anlamli bir iliski oldugu ve mesleki doyum arttikca mesleki is etik
algilannin da arttigi tespit edilmistir. Ogretim elemanlarinin mesleki
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doyumlarini etkileyen en 6nemli faktériin yaslar oldugu, yasi 46 ve lizeri
olan &6gretim elemanlarinin mesleki doyumlarinin daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Ogretim elemanlarinin mesleki is etigini etkileyen en énemli
faktériin ise unvanlan oldugu belirlenmistir. Fakiiltede gérev yapan ve
unvani Arastirma Gérevlisi, Dr. Ogr. Uyesi ve Dog. Dr. olan é§retim
elemanlarinin mesleki is etik anlayisi ise MYQO’da gérevli olanlara gére
daha diistik bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Doyum, s Doyumu, Mesleki Etik, is Etigi,
Akademisyenler.

EXAMINING THE RELATIONSHIP BETWEEN
ACADEMICIANS’ PROFESSIONAL SATISFACTION AND
BUSINESS ETHICS

Abstract

This study aimed to obtain the relationship and affecting demographic
elements between job satisfaction and professional ethical understanding
of academician working in nine universities that are members of the
Western Black Sea Universities Association. The study group consisted of
440 academicians. The analysis of the data was carried out using
descriptive statistics, correlation analysis and CHAID analysis. As a result
of the research, it was determined that professional satisfaction and
professional work ethics levels of the academicians were high. Also, it was
obtained that there is a positive and significant relationship between
their professional satisfaction and professional work ethics and that as
professional satisfaction increased, their perception of professional work
ethics also increased. It was obtained that the most important element
affecting the professional satisfaction of the academicians was their age,
and that the professional satisfaction of faculty members who were 46
years of age and over was higher. It was obtained that the most
important element affecting professional work ethics of the academicians
was their titles. The professional work ethics of Research Assistant,
Assistant Professor and Associate Professor in faculties were found to be
lower compared to those working in the Vocational High School.

Keywords: Professional Satisfaction, Job Satisfaction, Professional Ethics,
Business Ethics, Academicians.
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1. GiRIS

Rekabet ve belirsizlik barindiran is ortaminda avantaj saglama yontemlerinden
biri olan yenilik anlayisi, o6rgitleri galisanlarina bagimli hale getirmektedir.
Orgiitlerin, insan kaynakli temel yeteneklerini verimli ve etkin kullanarak avantaj
saglama yontemlerinden biri de ¢alisanlarin performansini artiracak davranislari
desteklemek ve surekliligini saglamaktir (Somech ve Drach-Zahavy, 2004). Bu
kapsamdaki 6nemli motivasyon kaynaklarindan biri olan mesleki doyum,
galisanlarin is yasantisindan memnun olmasi ve islerini severek yiritmesi
seklinde ifade edilmektedir. Giniin 6nemli bir kisminin isyerinde gegirildigi
dikkate alindiginda, mesleki doyumla elde edilen memnuniyetten
saglanabilecek olumlu psikolojik etki hem orgilitler hem de c¢alisanlar igin giderek

daha 6nemli hale gelmektedir (Vassar, 2012:63).

Mesleki doyumun diger tanimlari galisanin bir isi yaparken mutlu olmasi veya
mutlu oldugu yerde calisiyor olmanin verdigi keyifle calistigl ortama ve isine
bagh olmasini saglayan duygu seklindedir (Demirhan vd, 2024: 21). Mesleki
doyum tim seviyelerdeki is gorenlerin ¢alisma silreci ve is ortami hakkindaki
degerlendirmeleri sonucu ortaya cikan, olumlu yondeki hissiyati ifade
etmektedir (Cetinkanat, 2000: 3). Orgiitsel gelisim unsurlarinin basinda gelen
insanin ¢alisma hayatindan memnun olmasi durumu, gelisimi hizlandiracak ve
kolaylastiracak yontemlerdendir. Mesleki doyum seklinde ifade edilen bu
memnuniyet duygusu, ¢alisanlarin orgiite karsi baglihgini artirmakta ve daha
fazla GrGn/hizmet ortaya koymalarini saglamaktadir (Eren, 2007; Karabulut,
2019). insanlarin toplum igerisinde var olma motivasyonlarin biri de bir meslege
ve bu meslegin karsiladigi bir ise sahip olmalaridir. Bireyler hayatlarinin 6nemli
bir kismini isyerlerinde gecirdiginden mesleki doyum bireylerin hayatina ve

hayatlarindaki diger unsurlara olumlu etki saglayabilmektedir. Mesleki doyuma
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ulasmak icin bireylerin mesleklerinin gerektirdigi gorevleri ve sorumluluklari

yeteneklerini kullanarak yerine getirmesi gerekmektedir (Kuzgun vd., 1999: 15).

Calisanlarinin hayatlarinin 6nemli bir kismini harcadiklari isleri ile ilgili doyumu
etkileyen cesitli faktorler bulunmaktadir. Cinsiyet, medeni durum, egitim
seviyesi, bireyin kisisel 6zellikleri ve yas bireysel faktérler grubunu olustururken
maas, isin ozellikleri, calisma ortami, diger calisanlar, 6dillendirme ve terfi etme
orgiitsel faktorler grubunu olusturmaktadir (Kaynak, 2018). Mesleki doyum
davranisi hem is gérene hem de 6rglite olumlu katki saglarken mesleki doyum
saglanamadiginda bireysel ve 6rgitsel bazi sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. Mesleki
doyumsuzlugun orgiitsel sonuglari devamsizlik, personel sirkiilasyonu ve is
anlagmazliklari olarak, bireysel sonuglari ise stres, gerginlik ve hayal kirikligi
olarak siniflandirilmaktadir (Acar, 2024: 44-45). Mesleki agidan doyum saglamak
veya saglamamak, calisanlarin tutum ve davranislari yaninda etik bakis agilari ve

uygulamalarini da etkileyebilmektedir.

Calisanlart kurallar kapsaminda ortak noktada bir araya getiren, orgit
faaliyetlerini diizene sokan ve orgitsel performansa etkisi olan énemli bir arag
ise etiktir. Etik; bireylerin niyetlerini, eylemlerini, degerlerini ve inanglarini
dogru-yanlis, iyi-koti gibi ifadelerle elestirel bir sekilde degerlendirmektir
(Thiroux ve Krasemann, 2014: 2). Etik kavrami, toplumsal degerlerin bir araya
getirilmesi ile olusan ve herkes tarafindan kabul edilen kurallarda bulugmayi
saglamaktadir. Is etigi, meslek etigi veya mesleki etik seklinde ifade edilebilen
kavram, toplumla dogrudan iliskili olmasi, sosyal hayata katkisinin olmasi ve
paydaslarin baskisi nedenleriyle 6rgitlerde de etkili olmaktadir (Koh & Boo,
2004:677). Etik degerlerin evrensel olmasi ve herkes igin gecerli olmasi beklenir.
Kamusal alanda c¢alisan herkes etik ilke ve standartlara uygun hareket etmek
zorundadir. Ancak, ¢alisanlarin bu kurallara uygun davranabilmesi icin 6ncelikle

etik ilke ve standartlar hakkinda bilgilendiriimeleri ve etik farkindahk
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kazanmalari o6nemlidir. Cilinkli etik disi davranislarin ¢ogu bilgisizlikten
kaynaklanmaktadir. Meslek etigi ise bir meslegin Uyelerinin hizmet verdikleri
kisiler, meslektaslar ve toplum karsisindaki davranislarini belirleyen deger, ilke

ve kurallardir (Davis, 2001:111).

Orgiitlerin ve calisanlarin siire¢ boyunca etik kosullara bagl kalmasi, 6rgiit
performansini etkileyen énemli unsurlardandir. Yoneticilerin ve calisanlarin tim
suregleri adil, tarafsiz, esit ve katki saglayici kurallarla ylritmesi 6rgitlerin
kurumsallagsmasina, kurallara uyulan bir yer haline gelmesine, calisanlarin
kendini degerli hissetmesine ve orgit performansina katki saglayacaktir. Bu
hedefin uygulandig 6rgltlerden biri de Gniversitelerdir. Temel hedefi is piyasasi
icin nitelikli eleman yetistirmek olan Universiteler, bilimsel arastirmalar yaparak
bilgi birikimine katki saglamayi ve gelistirmeyi amaglamaktadir. Ayrica insanlarin
ve orgitlerin sorunlarini ele alarak ¢6zim yodntemleri olusturmakta ve tim
paydaslarin ihtiyaglarina cevap vermektedir (Gigliol, 1996). Meslek etigi
kurallari, genellikle meslek birlikleri tarafindan belirlenen ve profesyonellerin
diristliklerini ve  mesleklerinin itibarini  korumalarina yardimci  olan
standartlardir (Aydin, 2024: 139). GUniUmiz ekonomisindeki gelismeler,
isletmeleri yenilik¢i ¢6zimler aramaya yonlendirmekte ve bu da yeni ¢alisma
bicimlerinin ortaya cikmasina neden olmaktadir. isletmelerin dinamik is
ortaminda varliklarini strdirebilmesi igin yeniliklere agik, sosyal sorumluluk
bilincine sahip ve etik degerlere saygili olmalari gerekmektedir. is etigi, cesitli
faktérlerden etkilenmektedir. Onde gelen faktérler 6rgiit kiltiiri, rol modeller,
algilanan baskilar, medya etkisi, kurumsal itibar, 6rgitsel performans, gliven ve
sosyal sorumluluk seklindedir. Orgiit kiiltiiri, rol modeller, algilanan baskilar ve
medya etkisi etkileyen faktorler; kurumsal itibar, 6rgiitsel performans, gliven ve

sosyal sorumluluk ise etkilenen faktorler sinifindadir (Cezlan, 2024: 270).
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Mesleki doyum ve meslek etigi kavramlari galisanlari, dolayisiyla da orgitl
etkileyen 6nemli kavramlardandir. Literatlrde yer alan gesitli calismalar mesleki
doyumun orgiitsel performansa olumlu yoénde katki sagladigini ortaya
koymustur. Mesleki doyum sirecinde mesleki etik kurallara uyma tutumu ise
birey, 6rgiit ve diger calisanlar agisindan énemli bir olgudur. Oneminden dolayi
mesleki doyum ve meslek etigi bircok arastirmaya konu olmustur. Altinbay
(2022), muhasebe meslegi mensuplarina uyguladigl calismasinda etik iklim
algisinin galisan performansi ve is doyumu ile iliskisini ele almistir. Calismada
etik iklimle galisan performansi arasinda yilksek diizeyde pozitif iliski oldugu,
etik iklimin is doyumunu pozitif yonde etkiledigi tespit edilmistir. Tlre ve
Demirsoy (2020), etik liderlik yaklasiminin gelistiriimesiyle c¢alisanlarda is
doyumu saglanabilecegini ve dolayisiyla hasta bakimi slrecinin verimli hale
getirilebilecegini belirtmislerdir. Bir Universite hastanesinde gerceklestirilen
arastirmada, hemsirelerin etik liderlikle is doyumu dizeyi arasinda orta
derecede, pozitif ve anlamh bir iliski oldugunu belirlemislerdir. Yonetici
pozisyonundaki hemsirelerin ise etik liderlik davranislarinin diger hemsirelerin is

doyumunu olumlu etkiledigi tespit edilmistir.

Yarmaci ve Pelit (2021), otel y6neticilerinin is etigi kapsaminda gerceklestirdigi
uygulamalarin is doyumuna etkisini incelemislerdir. Bu kapsamda ¢alisanlarin is
etigi diizeyi ve is etigi algisinin is doyumu dizeyine etkisi oldugu belirlenmistir.
Calisanlarin is etigi algi dizeyinin disik oldugu belirlenen g¢alismada kidem
agisindan is etiginin farkhhklar gésterdigi ve mesleki doyumun calisilan bélim ve
calisma siresine bagl olarak anlamh farkliliklar gosterdigi bulgulari elde
edilmistir. Ayrica is etiginin mesleki doyum lizerinde orta Uzeri diizeyde bir etkisi
oldugu sonucuna ulasilmistir. Polat ve Gudelci (2024), muhasebe meslegi
mensuplarindaki is tatmin dizeyinin etik disi davranis (hile) egilimine etkisini ele
almislardir. is tatmininin hile egilimine -0,40 negatif bir etkisi oldugunu, is

tatmininin igsel hile egilimini -0,36, dissal hile egilimini ise -0,42 negatif yonli
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etkiledigini tespit etmislerdir. Arastirma sonuglari is tatmini arttikca hileye
yonelme egilimlerinin azaldigini, baska bir ifade ile etik davranma egiliminin
arttiginl ortaya koymustur. Giner Demir vd. (2021), Universite 6grencilerinin
egitim-6gretim etigi anlayisi ile baghlik dizeylerini egitim tiiri acgisindan ele
almislardir. Arastirma sonuglarina gore lisans dizeyinde egitim veren
akademisyenlerin yilksek diizeyde etik davranista bulundugunu dislindikleri
belirlenmistir. Ayrica 6grencilerin bagliliklarinin yiksek oldugu tespit edilmistir.
Ogrencilerin egitim-6gretim etigine yoénelik distnceleri ile egitim aldiklar
Universiteye baghliklar arasinda orta diizeyde, pozitif, anlamli bir iliski tespit

edilmistir.

TUm topluma etkisi olan Universitelerdeki 6gretim elemanlarinin bilim Gretme
sirecindeki mesleki doyum seviyesi, Uretilen bilginin kalitesini etkileme
potansiyeline sahiptir. Etik anlayisa sahip olunmasi da dretilen bilginin
giivenilirligine ve dogruluguna katki saglayacaktir. Ogretim elemani kavrami
4.11.1981 tarihli Resmi Gazete’de 2547 sayili Kanun ile tanimlanmaktadir. TUm
akademik personeli iceren bir kavram olan “6gretim elemani” ifadesi 2018’de
yapilan degisiklik sonrasi “Yuksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim lyeleri,
Ogretim gorevlileri ve arastirma gorevlileridir.” seklinde tanimlanmistir. Ayni
kanunda Profesér, Docent, Dr. Ogr. Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma

Gorevlileri icin tanimlar yapilmistir (Yiksekogretim Kanunu, 1981).

Devlet Universitelerinde istihdam edilen 6gretim elemanlari kamu goreuvlisi
olarak gorilmektedirler. Bu degerlendirmenin temeli T.C. Anayasasi’'nin 128.
maddesine dayandiriimaktadir. Ayrica hukuki davalar ve literatiirde de 6gretim
elemanlarinin “diger kamu gorevlileri” sinifinda oldugunu destekleyen birgcok
érnek bulunmaktadir (Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi, 1982). YOK tarafindan
yayinlanan son rapora gore vakif niversiteleri dahil Tirkiye’de bulunan 204

yuksekogretim kurumunda toplam 184.566 6gretim elemani gorev almaktadir.
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Bunlarin 85.220’si kadin, 99.346'si ise erkektir. Unvanlara gore dagitildiginda ise
34.276 profesodr, 22471 dogent, 44.181 Dr. Ogr. lyesi, 36.832 dgretim gorevlisi,
46.569 arastirma gorevlisi bulunmaktadir (YOK, 2024: 12). Akademik egitim
niteliginin artirilmasinda o6gretim elemanlarinin mesleki doyumu énemli yer
tutmaktadir. Ogretim elemanlarinin islerinden doyum elde etmeleri egitimin
kalitesine ve hizmetin devamliligina katki saglamaktadir (Goksel vd., 2017:16).
Mesleki doyum saglanmasi, 6gretim elemanlarinin etik ilkelere uygun
davranislar sergilemesini de etkileyebilmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki
doyumu ile is etigi anlayisi arasindaki iliskiyi tespit etmek amaci ile hazirlanan bu
¢alismada o6gretim elemanlarinin mesleki doyum ve is etigini etkileyen
demografik degiskenlerin neler oldugunun belirlenmesi de amaglanmistir.
Arastirmada asagidaki sorulara cevap aranmistir:

o Ogretim elemani akademisyenlerin mesleki doyumlari ve mesleki is
etikleri ne diizeydedir?

e Ogretim elemani akademisyenlerin mesleki doyumlari ile mesleki is
etikleri arasinda anlamli bir iliski var midir?

e Ogretim elemani akademisyenlerin mesleki doyumlarini etkileyen en
onemli demografik degisken (yasi, cinsiyeti, unvani, mesleki kidemi ve
Universitede calistig birim) nedir?

o Ogretim elemani akademisyenlerin mesleki is etiklerini etkileyen en
onemli demografik degisken (yasi, cinsiyeti, unvani, mesleki kidemi ve

Universitede galistig birim) nedir?
2. YONTEM

Calismanin bu boéliminde arastirma modeli, verilerin elde edildigi calisma
grubu, kullanilan veri toplama araglari, veri toplama sireci ve veri analizi

hakkinda bilgiler verilmistir.
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2.1. Arastirmanin Modeli

Bu calisma mesleki doyum ve is etigi anlayisi arasindaki iliskiyi ve derecesini
tespit etmek amaci ile olusturulmus, betimsel ve iliskisel tarama modelinde
tasarlanmis, nicel verilere dayal bir ¢alismadir. Tarama modelinde bir olay,
konu, kavram veya olgu hakkinda katilimcilarinin fikirleri, becerileri, 6zellikleri,
ilgileri veya davranislari ele alinmaktadir. Betimsel ve iliskisel tarama modelinde
ise birden fazla degiskenin birbirleri arasindaki iligkilerin tespit edilmesi
amaglanmaktadir (Buylikodztirk vd., 2020). Bir diger tanima gore betimsel ve
iliskisel tarama modeli birden fazla sayidaki degiskenler arasindaki
farklilasmanin tespit edilmesi ve diizeyinin belirlenmesi seklinde ifade

edilmektedir (Karasar, 2002).

2.2. Calisma Grubu

Calisma grubunu kendilerine kolay ulasilabilir 6rnekleme ydntemiyle ulasilan
dokuz fakh Gniversitedeki 440 akademisyen olusturmustur. Calisma grubu

hakkindaki demografik bilgiler Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1. Calisma Grubuna Ait Baz Kisisel Bilgiler

CGahstigi Kurum f %
Bartin Universitesi 32 7,3
Bilecik Seyh Edebali Universitesi 32 7,3
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 53 12,0
Diizce Universitesi 44 10,0
Karabiik Universitesi 84 19,1
Kastamonu Universitesi 17 3,9
Kocaeli Universitesi 48 10,9
Sakarya Universitesi 86 19,5
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 44 10,0

Cinsiyeti f %
Kadin 229 52,0
Erkek 211 48,0

Yasl f %
26-30 yas 58 13,2
31-35vyas 74 16,8
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36-40 yas 97 22,0
41-45 yas 88 20,0
46-50 yas 55 12,5
51-55 yas 29 6,6
56 yas ve Ustl 39 8,9
Unvani f %
Prof. Dr. 63 14,3
Dog. Dr. 78 17,7
Dr. Ogr. Uyesi 113 25,7
Ogr. Gor. 97 22,0
Aras. Gor. 89 20,2
Kidem Yih f %
1-5yil 121 27,5
6-10 yil 76 17,3
11-15yil 94 21,4
16-20 yil 56 12,7
21 yil ve Gstl 93 21,1
Galistigi Birim f %
Fakulte 331 75,2
MYO 109 24,8

Tablo 1'de gorildugi lGizere calisma grubundaki 6gretim elemanlari dokuz farkh
devlet lniversitesinde gorev yapmaktadir ve %52’si kadin, %48'i erkektir. Yedi
gruplu yas sinifinin en yogun ilk iki sirasi %22 ile 36-40 yas araligl ve %20 ile 41-
45 yas araligidir. Unvani profesér olanlarin orani %14,3, dogent olanlarin orani
%17,7, doktor 6gretim Uyesi olanlarin orani %25,7, 6gretim gorevlisi olanlarin
orani %22 ve arastirma gorevlisi olanlarin orani %20,2’dir. Kidem yilinda agirlikli
iki grup %27,5 ile 1-5 yil arasi ve %21,4 ile 11-15 yil arasinda olanlardir.
Calismada  lisans  egitimi  veren  yiiksekokullar  fakllte  sinifinda
degerlendirilmistir. Fakiiltede gorev yapanlarin orani %75,2 iken meslek

yuksekokullarinda gérev yapanlarin orani %24,8'dir.

2.3. Veri Toplama Araglari

Verilerin toplanmasinda galisma grubunun cinsiyet, yas, unvan, kidem yili ve
calistigi birimin sorgulandigi bir Kisisel Bilgi Formu ile birlikte Mesleki Doyum
Olcegi (MDO) ve Mesleki is Etigi Olgegi (MIEO) kullaniimstir.
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Toplam 20 madde ve iki alt boyuttan olusan Meslegi Doyum Olgegi Kuzgun vd.
(1999) tarafindan gelistirilmistir. Olcek niteliklere uygunluk ve gelisme istegi
seklinde iki alt boyuttan olusmaktadir. Niteliklere uygunluk alt boyut madde
numaralari 1, 2, 3, 4, 6, 8, 9, 10, 14, 15, 17, 18 ve 19 seklindedir. Anket
sorularinin icerigi “Bir kez daha diinyaya gelseniz ayni meslege girmek ister
misiniz?”, “Yaptiginiz isi 6nemli ve anlamh buluyor musunuz?”, “Mesleginizi
baskalarina énerir misiniz?”, “isyerinize hevesle gelir misiniz?”, “isyerinizde
aldiginiz egitime uygun bir is yapiyor musunuz?” ve “Mesleginizi ylrutirken
karsilastiginiz engellerle miicadele ediyor musunuz?” gibi isle ilgili baglilik,
onemseme, baskasina Onerme ve kendi yetenekleri ile uyumlu bulma
davraniglari hakkindadir. Niteliklere uygunluk alt boyutunda yer alan ve “Keske
baska bir is yapan insan olsam dediginiz olur mu?”, “isgiinii sonunda kendiniz
mutsuz ve bikkin hisseder misiniz?”, “Firsatini buldugunuz an baska bir ise
gecmeyi distinlr misiiniz?” gibi isinden mutlu olmama durumunu iceren 4, 9,
10, 14 ve 19 numaral maddeler ters puanlanmaktadir. Gelisme istegi alt boyutu
madde numaralari 5, 7, 11, 12, 13, 16 ve 20 seklindedir. Maddeler “Mesleginizin
gelismenize olanak verdigini distiniiyor musunuz?”, “isiniz ile ilgili yeni bir sey
6grenmeye calisir misiniz?”, “Meslektaslarinizla karsilastiginizda onlarin islerini
nasil yaptiklarini sorar misiniz?” ve “Mesleginizle ilgili yayinlari izler misiniz?”
gibi katihmcilarin 6grenme, danisma ve calismalari takip etme gibi cabalari
sonucu ortaya ¢tkan kendini gelistirme davranisi hakkindadir. Gelisme istegi alt
boyutunda yer alan 11 numarali “Erken emekli olup bir kdseye g¢ekilmeyi
diisinir misiiniz?” maddesi ters puanlanmaktadir. Her bir madde begsli likert
tipinde derecelendiriimektedir (Her zaman-5, sik sik-4, ara sira-3, nadiren-2,
hicbir zaman-1). Alinan puanlarin yiksek olmasi bireyin isinden aldigi doyumun
yiksek oldugu seklinde yorumlanmaktadir. Olgek giivenirlik katsayisi alt

boyutlar icin 0,91 ve 0,75 olarak, dlgek toplami i¢in 0,90 olarak bulunmustur. Bu
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calismada ise niteliklere uygunluk alt boyutu icin 0,87 ve gelisme istegi alt

boyutu icin 0,83 olarak bulunmustur.

Mesleki is Etigi Olgegi, Petty tarafindan 1991’de gelistirilmis ve sonrasinda Hill
ve Petty (1995) tarafindan yeniden diizenlenmis ve Kili¢ vd. (2016) tarafindan
Turkceye uyarlanmistir. Olcekte katilimcilardan “Bir akademisyen olarak
kendimi ......... olarak tarif edebilirim.” cimlesini glvenilir, kurallara uyan, algisi
yuksek olan, verimli, sadik, kibar, disinceli ve benzeri siklardan birini
tamamlayacak sekilde besli derecelendirmeye uygun olarak (higbir zaman,
arada bir, bazen, oldukga sik, her zaman) cevaplamalari istenmektedir. Orijinali
50 maddeden olusan olgegin Tiirkgeye uyarlanmasi sonrasinda 29 madde ve
kisilerarasi iliskiler, girisimci olma, giivenilir olma ve olumsuz ifadeler olmak
Uzere dort alt boyuttan olustugu gorilmastir. Glvenirlik katsayilari alt boyutlar
icin sirasiyla 0,84; 0,85; 0,76 ve 0,73 olarak bulunmustur (Kilig vd., 2016). Bu
calismada ise sirasi ile 0,84; 0,86; 0,68 ve 0,64 olarak, dlcek toplami iginse 0,91

olarak bulunmustur.

2.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Verilerin toplanmasindan 6nce 0lgeklerin  kullanim izinleri ve Karabik
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurulu’ndan etik izin
alinmistir. Katilmci onam formu ve o6lgeklerle ilgili bilgiler Google formlar
lizerinde bilgisayar ortamina aktarilmistir. “YOK Akademik” web sayfasi
lizerinden Bati Karadeniz Universiteler Birligi’ne tiye olan dokuz liniversitedeki
11498 akademik personelin mail adresleri belirlenmis ve maillerine génderilen
link Gzerinden gondlli katihmlari talep edilmistir. Arastirmaya gonulli katilim
saglayan oOgretim elemanlarindan elde edilen veriler, analiz igin istatistik

programina aktariimistir.

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 18, Sayi: 51, Aralik 2025



Akademisyenlerin Mesleki Doyumlart ile is Etikleri Arasindaki iliskinin incelenmesi

Verilerin analizi 6ncesi normallik dagihmlari Kolmogorow Smirnov Testi ile
incelenmis, anlamhlk degerinin 0,05’in altinda, ¢carpiklik ve basiklik degerlerinin
bazi alt boyutlarda +2’nin (izerinde, varyasyon katsayilarinin ise 0,3’ten blylk
oldugu, ayrica histogram grafiklerinin de tek tepeli yapilar olusturmadigi
gorllmustir. Buna gore verilerin normal dagilmadigina karar verilmis ve iki
Olgek puani arasi iliskinin incelenmesinde Spearman Brown Korelasyon katsayisi
kullaniimigtir. Katilimcilarin mesleki is etigini ve mesleki doyumlarini etkileyen
demografik degiskenlerin belirlenmesinde siniflandirma algoritmalarindan
CHAID analizinden yararlaniimistir. Cok degiskenli bagimlilik yontemlerinden biri
olan CHAID algoritmasi, kategorik bagimh degisken ile kategorik ve/veya metrik
bagimsiz degiskenler arasindaki iliskiyi tespit amaciyla kullaniimaktadir.
Algoritma, bagimli degiskenin gruplar icindeki varyasyonlarini en aza indirmekte
ve gruplar arasinda maksimize etmektedir. CHAID analizi, verilerin gorsel
algoritmalarla  sunumunu  saglayarak yorumlamayi kolaylastirmaktadir

(Milanovic ve Stamenkovic, 2017).

3. BULGULAR

Bu boliimde, arastirmanin alt problemleri dogrultusunda elde edilen bulgulara

yer verilmistir. Olgek puanlari betimsel istatistikleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Olgek Puanlari Betimsel Analiz Sonuglari

Mesleki Doyum Olgegi N En Disik En Yiksek Ortalama Std. Sapma
Niteliklere Uygunluk 440 33,00 70,00 57,20 7,52
Gelisme Istegi 440 7,00 30,00 21,17 5,12

Toplam 440 42,00 98,00 78,38 11,47

Mesleki is Etigi Olcegi
Kisilerarasi iliskiler Becerisi 440 23,00 45,00 37,55 4,44
Girisimci Olma 440 22,00 45,00 37,33 4,54
Guvenilir Olma 440 16,00 25,00 22,20 2,14
Olumsuz Ozellikler 440 6,00 19,00 8,83 2,56
Toplam 440 92,00 145,00 124,26 11,26
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Tablo 2'de gérildugiu tzere MDO puanlari ortalamanin Uzerinde, yiiksek
diizeydedir. MIEOQ’niin kisilerarasi iliskiler becerisi, girisimci olma, giivenilir
olma alt boyutlari toplam puanlari ortalamanin (izerinde yiksek iken olumsuz
ozellikler alt boyut puanlari ortalamanin altinda, disik dizeydedir. Buna gore
katihmci 6gretim elemanlarinin mesleki is etiklerinin ve mesleki doyumlarinin

ylksek oldugu soylemek mimkiindr.

Tablo 3. Mesleki Doyum ve Mesleki is Etigi Puanlari Korelasyon Analizi Sonuglar

Mesleki s Etigi Olcegi

Mesleki Doyum Klalilekri?gfﬂ Girisimci  Glvenilir ~ Olumsuz Toolam
Olgegi suiler Olma Olma Ozellikler P
Becerisi
Niteliklere r 0,490 0,587*" 0,410™ -0,348™ 0,932
Uygunluk p 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Gelisme r 0,268 0,294 0,255 -0,366™" 0,859""
istegi p 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
r 0,440 0,513 0,387 -0,388™" 0,544""
Toplam
p 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tablo 3’te goriildiigli izere dgretim elemanlarinin MDO alt boyut ve toplam
puanlari ile MIEO tiim alt boyut ve toplam puanlari arasinda anlamli iliskiler
mevcuttur (p<0,05). MDO niteliklere uygunluk alt boyutu ile MIEO kisilerarasi
iliskiler becerisi ve glivenilir olma alt boyutlari arasinda pozitif yonli duslik
dizeyli, girisimci olma alt boyutu arasinda pozitif yonli orta dizeyli, toplam
puan arasinda pozitif yonli yiksek diizeyli iken MIEQ olumsuz 6zellikler
arasinda negatif yonlii diisiik diizeylidir. MDO gelisme istegi alt boyutu ile MIEO
kisilerarasi iliskiler becerisi, girisimci olma ve giivenilir olma alt boyutlari
arasinda pozitif yonli diisiik diizeyli, toplam puan arasinda pozitif yonli yiksek
diizeyli, MIEQ olumsuz 6zellikler arasinda negatif yonli disiik diizeyli bir iliski
vardir. MDO toplam puani ile MiEO kisilerarasi iliskiler becerisi ve giivenilir olma
alt boyutlari arasinda pozitif yénli dastk duzeyli, girisimci olma alt boyutu ve

toplam puanlar arasinda pozitif yénli orta diizeyli, MIEO olumsuz 6zellikler
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arasinda ise negatif yonli disik duzeyli bir iliski vardir. Calisma grubundaki
ogretim elemanlarinin niteliklere uygunluk, gelisme istegi ve mesleki doyumlari
arttikca kisiler arasi iliskiler becerisi, glivenilir olma ve girisimci olma
ozelliklerinin arttigl, olumsuz 6zelliklerinin azaldig1 ve genel olarak mesleki is etik

dizeylerinin arttig) tespit edilmistir.

Ogretim elemanlarinin mesleki is doyumlarini etkileyen demografik degiskenleri
belirlemede kullanilan CHAID analizinde MDO toplam puani bagimh degisken,
Ogretim elemanlarinin galistigl Universite, cinsiyet, yas, unvan, kidem yili ve
¢ahistigl birim bagimsiz degiskenler olarak atanmigtir. Maksimum agag derinligi
3, risk degerlerine gore Ust diiglimdeki minimum deger 100 ve alt digiimdeki
minimum deger 50 olarak belirlenmis. Ortaya c¢ikan iki diizeyli ve U¢ digumli

agac yapisi Sekil 1'de sunulmustur.

MOO_Toplam

MNode O
Mean 78,384
Sid. Dew. 11,471
n 440
k] 100,0
Fredicted 78,384

L__llllllllt

“ag
Adj. P-walue=0017, F=13 5328,
df1=1, dfZz=432

51-55 yag 45-50 vwag 56 yvag we 26-90 yag 41-95 yag 31-35 yag

i=sti | 26-20 vaz |
Hode 1 Hode 2

Mean 21,560 Mean FT 492
Std. Dew. 9.929 Std. Draw. 11,201
n 123 n 317

W 280 W% 20
Fredicted 31,5569 Fredicted 77,142
L _-I.III. __Ill Il

Sekil 1. Mesleki Doyumu Etkileyen Demografik Degiskenlere iliskin Karar Agaci
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Sekil 1'de goraldugi lGzere 6gretim elemanlarinin mesleki doyumlarini etkileyen
en 6nemli demografik degisken yaslaridir ve 6gretim elemanlarinin mesleki
doyumlari yaslarina gére manidar farklilasmaktadir (F=13,538; p=0,017). CHAID
analizi 6gretim elemanlarini yaslarina gore 26-45 yas ile 46 ve lizeri olmak lzere
iki kimeye ayirmistir. Yasi 26-45 arasi olanlarin puani 77,148; yasi 46 ve Uzeri
olanlarin puani 81,569’dur. Sonug¢ olarak yasi 46 ve Uizeri olan 06gretim
elemanlarinin mesleki doyumlarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogretim
elemanlarinin galistig Universite, cinsiyeti, unvani, kidem yili ve galistig birimin

meslek doyumlari tGizerinde anlamli bir etkisinin olmadigi sdylenebilir.

Ogretim elemanlarinin mesleki is etiklerini etkileyen demografik degiskenleri
belirlemede kullanilan CHAID analizinde MIEQ toplam puani bagimli degisken,
O0gretim elemanlarinin galistigl Gniversite, cinsiyet, yas, unvan, kidem yili ve
calistigl birim bagimsiz degiskenler olarak atanmistir. Maksimum agag derinligi
3, risk degerlerine gore st digimdeki minimum deger 60 ve alt diglimdeki
minimum deger 30 olarak belirlenmistir. Ortaya cikan iki dizeyli ve ¢ dugimli

agac yapisi Sekil 2'de sunulmustur.
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MIES_TOP Léb

Mode O
hean 124,261
Std. Dew 11,269
n S0
% 1000

Fredicted 124,251

L--llllll!

Unwvan
Adj. P-value=00032, F=14,050,
df1=1, dfz=435

éﬁr.ear.i Prof.Dr. Dog.0r; DrOgr.Uyesi; Arag G dr
Mode 1 Hode =

bean 128 288 Mean 122,761

Std. Dew. 10,559 Std. Dev. 11,405

n 180 n z80

% 6,4 % 52,5

Fredicted 126,882 Fredicted 122,781

L _omnlils|  |oatBlEan

Birim
Adj. P-walue=0,035, F=4.51Z,
df1=1, df2=272

MTD F akilte
Hode 3 Hode 4
hiean 126 697 hiean 122,235
Std. Dew. 10,4921 Std. Dev. 11,4492
n 33 n 2497
W% 75 % a6.1
Fredicted 126 697 Fredicted 122,235

- ulllllsl | .aBlllins

Sekil 2. Mesleki Is Etigini Etkileyen Demografik Degiskenlere iliskin Karar Agaci

Sekil 2’de gorildugu lUzere 6gretim elemanlarinin mesleki is etiklerini etkileyen
en 6nemli demografik degisken unvanlaridir ve 6gretim elemanlarinin mesleki is
etikleri unvanlarina gére manidar farklilasmaktadir (F=14,060; p=0,003). CHAID
analizi 6gretim elemanlarini unvanlarina gére Ogretim Gérevlisi, Prof. Dr. ve
Arastirma Gérevlisi, Dr. Ogr. Uyesi, Dogent Dr. olarak iki kiimeye ayirmistir.
Unvani Ogretim Goérevlisi, Profesér Doktor olanlarin puani 126,888 ve unvani
Arastirma Goérevlisi, Dr. Ogretim Uyesi, Dogent Dr. olanlarin puani 122,761’dir.
Unvani Ogretim Gorevlisi, Prof. Dr. olanlarin puani daha yiiksektir. Unvani
Arastirma Gorevlisi, Dr. Ogr. Uyesi, Dogent Dr. olanlarin mesleki is etiklerini
etkileyen en 6nemli degisken calistiklari birimdir ve calistiklari birime goére

mesleki is etikleri manidar farkhlasmaktadir (F=4,512; p=0,035). MYOQO’da
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¢alisanlarin puani 126,697 iken fakiltede calisanlari puani 122,235'tir, yani
MYO’da calisanlarin puani daha vyiiksektir. Ogretim elemaninin ¢alistigi
Universite, cinsiyeti, yasi ve kidem yillarinin ise mesleki is etigi Gzerinde anlaml
bir etkisi olmadigini belirlenmistir. Sonug olarak, 6gretim elemanlarinin mesleki
is etiklerini etkileyen en 6nemli faktor unvanlari olup fakiltede gérev yapan ve
Arastirma Goérevlisi, Dr. Ogr. Uyesi, Dog. Dr. unvanina sahip olanlarin mesleki is

etikleri daha diisiik diizeydedir.
4. TARTISMA, SONUG ve ONERILER

Akademisyenlerin mesleki doyum ve mesleki is etiklerinin incelendigi bu ¢alisma
sonucunda akademisyenlerin mesleki doyumlarinin ve mesleki is etigi
diizeylerinin yiksek oldugu belirlenmistir. Olumlu olarak degerlendirilebilecek
bu sonug, temel sorumlulugu bilgi Gretmek olan akademisyenlerin bilgi Giretme
sirecinde etik kurallari uygulamaya yatkin oldugunu goéstermektedir. Ayrica
mesleki doyumun yiiksek olmasi bilgi Gretimi stirecine katki saglayacaktir. Yetis
vd. (2008) calismalarinda 6gretim elemanlarinin is doyumlarinin orta dizeyde,
Goksel vd. (2017) de calismalarinda, akademisyenlerin mesleki doyumlarinin
ortanin Gzerinde oldugunu saptamislardir. Literatlirde yer alan bu bulgular

calisma sonuglarini desteklemektedir.

Calismada, Ogretim elemanlarinin mesleki doyumlari ile mesleki is etikleri
arasinda pozitif yénde anlaml bir iliski oldugu, mesleki doyum arttikca mesleki
is etik algilarinin da arttigi belirlenmistir. Ogretim elemanlarinin mesleklerinden
doyum saglamalari, onlarin gerek diger meslek elemanlarina ve gerekse
Universite  6grencilerine yonelik etik davranislar sergilemesine katki
saglayabilecektir. Literatlrde yer alan ve is doyumu yiiksek olan insanlarin igini
severek yaptigini, calismaktan keyif aldigini ve olumlu hislere sahip oldugunu
belirten calismalar da bu sonucu desteklemektedirler (Cetinkanat, 2000: 3;

Demirhan vd, 2024: 21). Mesleki doyumun yliksek olmasi ¢alisanlarin niyetlerini,
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degerlerini, eylemlerini ve inanglarini iyi-kotli veya dogru-yanhs seklinde
degerlendirmesine katki saglayacaktir (Thiroux ve Krasemann, 2014: 2). Bu

kapsamda literatiir de calisma sonuglarini desteklemektedir.

Calisma kapsaminda 6gretim elemanlarinin mesleki doyumunu etkileyen en
onemli faktorin vyaslari oldugu belirlenmistir. Yasi 46 ve (zeri olan
akademisyenlerin mesleki doyumlarinin 26-45 yas arasindakilere gore daha
yuksek oldugu belirlenmistir. 26-45 yas araligindaki akademisyenlerin nitelikli
yayin, terfi, gelir dlizeyini artirma hedefleri ve bu hedefler dogrultusunda olusan
is yuki nedeni ile mesleki doyumlarinin daha diistik oldugu distntlmektedir.
Yasi 46 ve Uzeri olan akademisyenlerin meslekleriyle ilgili daha fazla deneyim
kazanmis olmalarinin, olaylarin sebepleri ve sonuglari Uzerinde farkli
degerlendirmeler yapmalarina neden oldugu disiinilmektedir. Ayrica meslekte
bir olgunluk kazanilmasi ve terfiler sayesinde gelirin artmasi da mesleki
doygunlugu artirabilecek diger etkenlerdendir. Calisilan Universite, cinsiyet,
unvan, kidem yili ve calisilan birimin meslek doyum Uzerinde anlamh bir
etkisinin olmadigi belirlenmistir. Calisma bulgulari, alan yazin isiginda tartisiimis
ve konuyla ilgili bazi 6neriler gelistirilmistir. Alan yazinda g¢alisma bulgulariyla
benzer ve farkh arastirma sonuglarina rastlamak muiamkiandir. Yetis ve
arkadaslari (2008: 44) is yerinin fiziksel sartlari, calisanlarin is yukleri, islerin
yogunlugu, gorevlerdeki belirsizlikler, diger calisanlarla iliskiler, is yerindeki
ilerleme olanaklari, alinan kararlardaki s6z hakki olup olmamasi gibi durumlarin
is yerine gore farkhhik gosterebildigini ve is doyumunu etkiledigini ifade
etmislerdir. Kayasandik (2022) ise yurt disinda yapilan bazi ¢alismalarda
akademisyenlerin kisa donemli sozlesmelerinin, Ulcret sisteminin, terfi
uygulamalarinin, arastirma desteginin ve galisma kosullarinin is tatmininde etkili
oldugunu belirtmistir. Esen (2001) ile Karlidag vd. (2000) tarafindan yapilan
calismalarda, akademik unvanin yilkselmesiyle birlikte mesleki doyumun artis

gosterdigi saptanmistir. Arastirma gorevlilerinin ise mesleki doyumlarinin diisiik
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oldugu gorilmustir. Kayasandik (2022), profesorlerin is tatminiyle ilgili tim
boyutlarda en yiksek ortalamaya sahip oldugunu, G6gretim gorevlisi ve
profesoérlerin arastirma gorevlilerine gore daha fazla is tatminine sahip
oldugunu wvurgulamistir. Goksel vd. (2017) tarafindan yapilan c¢alismada,
akademisyenlerin mesleki doyumlarinda cinsiyet, medeni durum ve kadro
statiisli agisindan istatistiksel anlamda herhangi bir fark tespit edilmemistir. Bu
bulgular, ¢alisma bulgularini destekler niteliktedir. Calisma bulgularina benzer
sekilde Yetis vd. (2008) 6gretim elemanlarinin is doyumlarinin yasa ve mesleki
kideme gore farkhhk gosterdigini, cinsiyetin ise is doyumlari Gzerinde anlamh bir

etkisi olmadigini saptamislardir.

Calismada, o6gretim elemanlarinin mesleki etiklerini etkileyen en o6nemli
faktériin unvanlari oldugu belirlenmistir. Ogretim gorevlisi ve profesérlerin
mesleki etikleri yliksek; docent, doktor 6gretim Uyesi ve arastirma gorevlilerinin
mesleki etikleri ise diisiik bulunmustur. Ayrica fakiiltelerde gorev yapan dogent,
doktor G6gretim Uyesi ve arastirma gorevlilerinin mesleki etiklerinin MYQO’da
calisan meslektaslarina gbére daha dusik oldugu belirlenmistir. Calisilan
Universite, cinsiyet, yas ve kidem yili degiskenlerinin mesleki etikleri Gzerinde
anlamh bir etkisinin olmadigi belirlenmistir. Fakultelerde gorevli arastirma
gorevlilerinin heniliz akademisyenligin baslangi¢ diizeyinde olmalarindan dolayi,
dogentlerin ve doktor &gretim Uyelerinin ise en Ust dizey olan profesorliik
seviyesine ulasincaya kadar dersler yaninda belirli nitelikte akademik ¢alismalar
yuritmek zorunda olmalarindan dolayr mesleki etiklerinin daha dusik oldugu
degerlendirilmektedir. Ayrica gelirlerin dusiik oldugu inancinin bir an dnce terfi
etme hedefi ile birlesmesinin de mesleki etik anlayisini dusirebilecegi
disinulmektedir. Profesorlerin mesleki etiklerinin, yiksek gelir dizeyi ve
statilerine bagli olarak calistiklari birimdeki gorev yiklerinin azligr nedenleri ile
yuksek oldugu degerlendirilmektedir. Calismada, katiimcilarin gorev yikleri

sorgulanmamistir ve bu durumu calismanin sinirliliklart arasinda saymak
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mimkiindir. Ogretim gorevlilerinin ise akademik yiikselmeyle ilgili endiselerinin
olmayisinin mesleki etiklerini olumlu yonde etkiledigi disinilmektedir.
Calisanlarin is yerinden beklentileri verimliliklerini ve dolayisi ile etik anlayisini
etkileyen onemli Ogelerdendir. Literatirde arastirma ile benzer sonuglar
gorulduga gibi farkh sonuglarin  oldugu calismalar da yer almaktadir.
Erdirencelebi ve Filizoz (2019), calismalarinda akademisyenlerin akademik etik
deger algilari ve tutumlarinin cinsiyet, yas ve kidem yili gibi demografik
degiskenlere gore farklilastigini saptamislardir. Pelit ve Gilicer (2006),
¢alismalarinda akademisyenlerin etik algilarinin cinsiyet degiskenine gore
farklilasmadigi belirlemislerdir. Calismada ayrica, 6grencilerle iligkilerde
gerceklestirilen etkinlikler sayesinde doktor Ogretim Uyelerinin arastirma
gorevlileri ve 6gretim gorevlilerine oranla etik algilamada daha hassas olduklari

belirlenmistir.

Sonug olarak, galisanlarin mesleklerinden doyum saglamalari ve mesleklerini en
iyi sekilde icra edebilmeleri icin etik ilkelere gore hareket etmeleri Gnemli bir
davranistir. Akademisyenlerin mesleki doyum ve mesleki etikleri Universite
egitiminin niteligini olumlu yonde etkileyerek toplumu da yakindan ilgilendiren
bir konu durumundadir. Tum meslek gruplarinda oldugu gibi 6gretim elemani
akademisyenlerin de mesleklerini etik ilkelere uygun olarak yiriitmelerinin
zorunluluk oldugunu sdylemek mimkindir. Bu baglamda, akademisyenligin
Olgltlerinin belirlenmesinden itibaren Universitelerin akademisyenlere yonelik
uygulamalari, 6dil ve terfi uygulamalari, ¢alisma kosullarindaki diizenlemeler ve

benzeri pek ¢ok faktoriin dikkate alinmasi énerilebilir.

Nitelikli insan yetistirmede etkin bir gorevi olan (niversitelerin basarisi
akademik personele bagldir. Akademik personelin vyetkinliginde mesleki
doyumlarinin ve etik ilkelere bagliliklarinin 6nemi yadsinamaz bir gergektir.

Akademisyenlerin bakis acilari tutum ve davranislarina ek olarak orgiit
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kiltirini  etkilemekte, fakat ayni zamanda Orgit  kdltirinden
etkilenebilmektedir. Bu agidan bakildiginda, 6gretim elemanlarinin c¢alstiklari
Universitelerdeki 6rgut kiltirlini gelistirmeye yonelik uygulamalara yer vermesi
dnerilmektedir. Orgit kiiltiirli, calisanlarin kendilerini giivende hissetmesini

sagladiginda mesleki doyumlari da artis gosterebilecektir.

Bu calismada mesleki doyum ve mesleki etik iliskisi ile bunlari etkileyen
demografik bazi degiskenler Bati Karadeniz Universiteler Birligi’ne lye olan
dokuz Universitede gbrev yapan 6gretim elemanlari Gzerinden arastirilmistir.
Benzer bir ¢alisma Tirkiye genelindeki tum Universiteler {izerinden
gerceklestirilebilir veya devlet ve 6zel Universite ¢alisanlarinin mesleki doyum ve
mesleki etik duzeyleri karsilastirilabilir. Ayrica galisanlarin is yukleri, gelirleri,
medeni durumlari ve is yerindeki idari gorevleri olup olmamasi durumu
degisken olarak ele alinabilir. Mesleki doyum ve mesleki etik Gzerinde etkili
olabilecek degiskenler dikkate alindiginda ileride yapilacak g¢alismalarda kurum
kiltlrinin veya personel etkilesimlerinin araci rollerinin incelenmesi literatiire

katki saglayacaktir.

Cikar Catismasi Bildirimi:

Bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve yayinlanmasina iliskin herhangi bir
potansiyel ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.

Destek/Finansman Bilgileri:

Yazarlar, bu makalenin arastiriimasi, yazarhigi ve/veya vyayinlanmasi icgin
herhangi bir finansal destek almamislardir.

Etik Kurul Karari:

Bu calisma icin Karabiik Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulundan
27.12.2024 tarih ve 13 sayili karar numarasi ile etik kurul izni alinmistir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

The competitive environment, globalization, technological advances and
uncertainties force organizations to improve themselves. One of the important
aspect of this process is professional satisfaction. Although many behaviors
affect professional satisfaction, ethical understanding, which includes basic
expectations such as justice, impartiality and equality, has an important place.
Ethical understanding contributes to the institutionalization of organizations by
becoming a place where rules are followed, to the value of employees and to
organizational performance.

Professional satisfaction and ethics are important concepts in the self-
development of academics working in universities, which are the main source of
knowledge production. In study, it is aimed to determine the relationship
between the job satisfaction of academics and the understanding of business
ethics and to determine the demographic variables that affect these concepts.

Method

The study was conducted based on quantitative data designed in a descriptive
and relational screening model. The study survey was sent to mail of 11498
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academic staff in nine universities that are members of the Western Black Sea
University Association via the “YOK Academic” web page and their voluntary
participation was requested. Before the analysis, normality distributions were
examined with the Kolmogorow Smirnov Test. It was seen that the significance
value was below 0.05, skewness and kurtosis values were above *2 in some six
dimensions, variation coefficients were greater than 0.3, and histogram
graphics did not form single-peaked structures. It was decided that the data
were not normally distributed and the Spearman Brown Correlation coefficient
was used to examine the relationship between two scale scores. CHAID analysis,
one of the classification algorithms, was used to determine the demographic
variables affecting professional work ethics and job satisfaction.

Findings (Results)

By the analysis of the data, significant relationships were found between the
sub-dimension and total scores of the Professional Satisfaction Scale and all
sub-dimension and total scores of the Professional Work Ethics Scale (p<0.05).
Then, it was determined that as the professional satisfaction of academics
increased, their interpersonal skills, reliability and entrepreneurship
characteristics increased, their negative characteristics decreased, and their
professional work ethics levels increased in general.

The most important demographic variable affecting the professional
satisfaction of academics is their age, and the professional satisfaction of
academics differs significantly according to their titles (F=13.538; p=0.017).
CHAID analysis divided academics into two groups according to their ages as 26-
45 and 46 or above. It was determined that the professional satisfaction of
academics aged 46 and above was higher than that of those aged 26-45. It can
be said that the university, gender, title, years of seniority and the unit they
work in do not have a significant effect on their job satisfaction.

The most important demographic variable for professional work ethics of
academicians is their title and the professional work ethics of academicians
differ significantly according to their title (F=14.060; p=0.003). CHAID analysis
divided academicians into two groups according to their title as Lecturer, Prof.
Dr. and Research Assistant, Assistant Professor, Associate Professor and those
who are Lecturer and Professor have higher professional ethics. The most
important variable affecting the professional work ethics of those who are
Research Assistant, Assistant Professor and Associate Professor is the unit they
work in. Those working in Vocational High Schools have higher professional
ethics than those working in faculties. It was determined that the university,
their gender, age and years of seniority do not have a significant effect on their
professional work ethics.
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Conclusion and Discussion

With study results, it was determined that academicians' professional
satisfaction and professional work ethics levels were high. This result shows
that academicians are prone to applying ethical rules in the process of
producing knowledge. When the positive and significant relationship between
their professional satisfaction and professional work ethics is evaluated, it is
thought that both situations have a positive effect on the quality of education
and the knowledge produced.

It was determined that the most important factor affecting the professional
satisfaction of academicians is their age. The professional satisfaction of those
between the ages of 26-45 was found to be low, while the professional
satisfaction of those aged 46 and over was found to be high. It is thought that
the main reasons for this difference can be listed as not reaching academic
maturity, anxiety about tenure, competition for academic promotion, workload,
income level, expectation of publication quality and status conditions.

In the study, it was determined that the most important factor affecting the
professional work ethics of academicians is their title. The professional ethics of
lecturers and professors were found to be high, while the professional ethics of
associate professors, assistant professors and research assistants were found to
be low. In addition, it has been determined that the professional ethics of
associate professors, assistant professors and research assistants working in
faculties are lower than their colleagues working in Vocational Schools. It is
considered that the professional ethics of the research assistants in the faculty
are lower because they are at the beginning level of academics, and the
professional ethics of the associate professors and assistant professors are
lower because of their promotion goals, lectures, quality publication
expectations and income increase goals. It is evaluated that the professional
ethics of professors are high due to their high income level and low workload in
the unit they work in due to their status.

The importance of professional satisfaction and compliance with ethical
principles, as well as the competence of academic staff, is an undeniable fact.
Academicians' perspectives affect organizational culture as well as their
attitudes and behaviors, but they can also be affected by organizational culture.
From this perspective, it is recommended that academics include practices
aimed at improving organizational culture in the universities they work. It is
evaluated that conducting this study by associating it with different
organizations, employees, demographic variables, intermediary roles and
similar concepts will make sense of this study data and contribute to the
literature.
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