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AIT OLMA iHTiYACI OLCEGI’NiN TURKCE FORMUNUN PSiIKOMETRIiK
OZELLIKLERI

Mehmet KAVAKLI !, Ahmet TEMEL?
0z

Bu caligmada Ait Olma Ihtiyac1 Olgegi’nin (AOIO) Tiirkgeye uyarlanmasi ve psikometrik 6zelliklerinin Tiirkiye
ornekleminde incelenmesi amaglanmistir. Bu amagcla iki farkli ¢aligma yiiriitiilmiistiir. Birinci ¢alismada 6lgegin
faktor yapisi incelenerek gecerlik ve gilivenirlik analizleri yapilmistir. Birinci ¢aligmanin drneklemini 453
iiniversite dgrencisi olusturmaktadir. Ait Olma Ihtiyac1 Olgegi’nin yakim bir kavram olan genel aidiyet ile teorik
olarak iliskili ancak konsept olarak farkli bir 6l¢me araci oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica ait olma ihtiyacinin
gormezden gelinme, kisiligin duygusal tutarsizlik, uyumluluk boyutlari ile pozitif yonde disadoniikliik ile ise
negatif yénde anlamli iliskili oldugu tespit edilmistir. Ikinci calismada ise dlgegin birinci calismada elde edilen
faktor yapisina iliskin dogrulayict faktdr analizi yiiriitiilmiistiir. ikinci calismanim &rneklemi ise 347 iiniversite
dgrencisinden olugsmaktadir. Ait Olma Ihtiyaci Olgegi’nin Tiirkge formunun &lgegin orijinal ¢alismasina benzer
sekilde tek faktorlii bir yapiya sahip oldugu ve psikometrik 6zelliklerinin yeterli oldugu sonucuna ulagilmistir. Her
iki calismadan elde edilen sonuglar Ait Olma Ihtiyac1 Olgegi’nin psikometrik 6zelliklerinin Tiirkiye popiilasyonu
icin kabul edilebilir oldugunu gostermistir.
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PSYCHOMETRIC PROPERTIES OF THE TURKISH FORM OF THE NEED TO
BELONG SCALE

Mehmet KAVAKLI!, Ahmet TEMEL?

Abstract

This study aimed to adapt the Need to Belong Scale (NBS) into Turkish and evaluate its psychometric properties
in a Turkish population. For this purpose, two separate studies were conducted. In the first study, involving 453
university students, the factor structure of the scale was examined, and its validity and reliability were assessed.
The Need to Belong Scale was found to be theoretically related to general belongingness, a similar construct, yet
conceptually distinct as a measurement tool. Furthermore, it was discovered that the need to belong was
significantly and positively associated with being ignored, neuroticism, and agreeableness, while it was negatively
related to extraversion. In the second study, which included 347 university students, confirmatory factor analysis
was used to test the factor structure identified in the first study. Results indicated that the Turkish version of the
Need to Belong Scale retained the single-factor structure of the original scale and demonstrated satisfactory
psychometric properties. The findings from both studies indicated that the Need to Belong Scale's psychometric
properties were appropriate for the Turkish population.
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Ait Olma Ihtiyaci Olcegi’nin Tiirkce Formunun Psikometrik Ozellikleri

1. GIRIS

Insanoglu, tiim canlilar arasinda en ¢ok sosyal etkilesime agik olan varlik olarak bilinmektedir. Bu nedenle
yasamlar1 boyunca diger kisilerle siirekli etkilesim icerisinde bulunarak diger varliklar1 hem etkiler hem de
onlardan etkilenir. Bu baglamda insanlar yasamlar1 boyunca birbirlerinden etkilenerek farkli davranislar
sergileyebilmektedirler. Baumeister ve Leary (1995) tarafindan yapilan kapsamli bir incelemede, aidiyet
ihtiyacinin, bireylerin psikolojik iyilik hali, duygusal denge, toplumsal etkilesim ve grup tiyeligi gibi bircok farkli
alanla giiclii bir iliskiye sahip oldugu ortaya konmustur. Sosyal baglarin kurulmasi ve siirdiiriilmesi, yalnizca
sosyal etkilesimlerin sikligiyla degil, ayn1 zamanda bireylerin bu etkilesimlerden nasil bir duygusal doyum elde
ettikleriyle de ilgilidir. Insanlar, kendilerini bir gruba ait hissettiklerinde daha giivenli, daha saglikl1 ve daha mutlu
olurlar (Cohen & Wills, 1985). Bu agidan bireylerin grup igerisinde kendilerini degerli gérmeleri noktasinda
aidiyet ihtiyacinin 6nemi kaginilmaz goriilmektedir. Bu kapsamda insan iliskilerini diizenleme ve ydnetme
konusunda oldukga fazla kuram yer almaktadir. Bu kuramlarin bazilari psikolojik, fizyolojik ve biyolojik alanlarda
iliskileri aciklamaya caligmaktadir (Ryan & Deci, 2000). Birey, i¢inde yer aldig1 toplumla 6zdesleserek ve iliskileri
anlamlandirarak psikolojik ihtiyaclarini kargilamaya caligmaktadir (Gogener, 2010; Nigar, 2014). Yine benzer
olarak yasanilan toplumda kisilerarasi iliskilerde kendini ait hissetme ihtiyaci da bireylerin var olma ve uyumlari
icin oldukca 6nemli goriilmektedir (Shifron, 2010). Bu baglamda bireylerin bu ihtiyaglarinin karsilanmasi
psikolojik doyum, haz ve rahatlama gibi durumlar1 beraberinde getirmektedir.

Aidiyet kavraminin diger kavramlarla olan iligkileri degerlendirildiginde bilesenleri, yordayicilar1 ve sonuglari
bakimindan ¢ok karmasik bir yapiya sahip oldugu sdylenebilir (Allen vd., 2021; Baumeister & Leary, 1995). Bu
karmasikligin ana sebebi aidiyetin her zaman olumlu bir sey olmadig1 ve bazi durumlarda (diger gruplarin iiyelerini
otekilestirerek aidiyet duygusunun olugmasi) olumsuz bir etkiye sahip oldugu belirtilmistir (Allen, 2020). Yani
aidiyetin isleyisinde olusan bu farkliliklar, toplumsal biitinligli ve bireyin saglikli ilerleyisini tehdit edebilecek
sekilde ortaya ¢ikabilir. Bu agidan degerlendirildiginde bireyin gruba katilmasi aidiyet kavrami ile tanimlanirken,
bireyin gruba katilma motivasyonu ise ait olma ihtiyaci olarak tanimlanmaktadir (Baumeister & Leary, 1995).
Aidiyet ile ilgili yapilan calismalara bakildiginda ise yaygin olarak kabul gérme, saygi gérme vb. amaglarla sosyal
gruplara ve topluluklara iiye ve dahil olma seklinde goriilmektedir (Allen, 2020; Allen & Bowles, 2012; Slaten
vd., 2016).

Normal yasantilara sahip tiim bireyler kabul edilmeyi ve sosyal gruplara ait olmay1 arzulasa da insanlar, kabul
gérme ve ait olma arzularinin diizeyi bakimindan farklilik gosterebilir. Bazi insanlar sadece birkag iliskiyle bu
istekleri giderir ve bu istekler disindaki iligkilerle pek ilgilenmezken, bazi insanlar ise giiglii bir kabul ve aidiyet
ihtiyaci hissedebilir. Bu nedenle ¢ok daha fazla sayida iligki arar, baskalari tarafindan nasil deger gordiikleri
konusunda endiselenir ve kisilerarast iliskileri siirdiirmek i¢in ¢ok ¢aba harcarlar (Kelly, 2001). Bu agidan bu
farkliliklarin nedenlerini ortaya koyabilmek igin arastirmacilar tarafindan uzun zamandan beri iligki kurma
ihtiyaci, sosyallesme, diger bireylerle ortak hareket etmenin gerekliligi gibi alanlarda birgok caligma yapilmistir
(Cheek & Buss, 1981; Eaton & Funder, 2003; Hill, 1987). Son yillarda yapilan ¢alismalarda, aidiyet ihtiyacinin
bireyin psikolojik sagligi, yasam doyumu ve duygusal diizenlemesi iizerinde dogrudan etkili oldugunu
gostermektedir (Oyanedel & Paez, 2021; Vansteenkiste & Ryan, 2020). Yine benzer sekilde bazi kuramecilar, ait
olma ve ait olma ihtiyacin1 farkli noktalardan ele alarak bireylerin sosyal ve psikolojik ac¢idan nasil etkilendigini
ve basarili veya basarisizlik ile sonuglanabilecegi ile ilgili bazi teoriler gelistirmislerdir. Bu teorilerden biri alanda
da ¢ok bilinen Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi digeri ise Alderfer’in ERG (Existence, Relatedness, and Growth)
modelidir. Maslow’un (1943) ihtiyaglar hiyerarsisinde sosyal ihtiyaglar kategorisinde yer alan aidiyet, bireylerin
yalmzlik, diglanma veya topluluklardan izole olma gibi olumsuz sosyal durumlarla karsilastiklarinda yogun bir
sekilde hissedilen ve insanlarin psikolojik sagligint dogrudan etkileyen bir ihtiyaci temsil etmektedir. Maslow’a
gore, fizyolojik ve giiven ihtiyaclarin ardindan gelen aidiyet ihtiyaci, bireyin kendini iyi hissetmesi ve saglikli
iligkiler kurabilmesi acisindan kritik bir rol oynar. Bu hiyerarsik yapi, glinlimiizde hala gegerliligini korumakta
olup, 6zellikle pandemi siirecinde artan sosyal izolasyonun bireylerin ruh saglig: iizerindeki olumsuz etkileriyle
dogrulanmistir (Luchetti et al., 2020). Bu baglamda, aidiyet ihtiyact hem bireyin i¢sel deneyimlerini hem de sosyal
cevresiyle kurdugu etkilesimleri sekillendiren kritik bir faktor olarak kabul edilmektedir. Yani Maslow’a gore
fizyolojik ihtiyaglarin karsilanmasindan sonra diger bireylerin varligi ile ortaya gikan sosyallesme ihtiyaci bireyin
kendini iyi hissetmesi ve iligkilerini diizenlemesi agisindan olduk¢a 6nem arz etmektedir. Diger bir teori ise
Alderfer (1972) tarafindan ortaya atilan ERG teorisidir. Alderfer’in (1972) ERG teorisi bu hiyerarsiyi daha esnek
bir ¢ercevede ele alir. Teoride yer alan ii¢ ana ihtiyactan biri olan iligkisel ihtiyaclar (Relatedness), bireyin
bagkalariyla bag kurma, kabul gérme, degerli hissetme ve duygusal destek alma isteklerini kapsar. ERG teorisi,
aidiyet ihtiyacinin yalnizca varolugsal degil, ayn1 zamanda bireyin gelisim siireciyle dogrudan baglantili oldugunu
vurgular. Yetersiz iligkisel ihtiya¢larin karsilanmasi, motivasyon kaybina ve psikolojik sikinttya yol agabilir (Vo
et al., 2022). Benzer olarak Alderfer'in ERG teorisinde aidiyet ihtiyaci, dzellikle iligkisel ihtiyaclar kategorisi ile
iligkilidir. Bu ihtiyaglar, bireylerin diger insanlarla saglikli iliskiler kurma, kabul edilme, bagkalar1 tarafindan
degerli hissetme ve toplumsal baglar kurma gereksinimini ifade eder. ERG teorisinde, aidiyet ihtiyac1 bireylerin
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sosyal baglar kurmalarini ve bu baglardan anlamli ve tatmin edici bir sekilde beslenmelerini saglar. Baumeister ve
Leary’nin (1995) aidiyet ihtiyaci teorisiyle paralel olarak, ERG teorisi de aidiyetin insanlarin psikolojik iyilik hali
ve motivasyonlar1 igin kritik bir ihtiya¢ oldugunu savunur (Alderfer, 1972). Teori, bireylerin diizenli sosyal
etkilesimler kurmasit ve bu etkilesimlerde kalici, olumlu iligkiler iginde olmasi gerektigini One siirer.
Karsilanmayan aidiyet ihtiyaci, yalmzlik, depresyon ve hatta dliimciil davranislarla iliskilendirilmistir (Holt-
Lunstad, 2022; Mellor et al., 2008). Yine benzer olarak 6z belirleme (self-determination) kuramina gore de
bireylerin sadece psikolojik iyi olug siireglerinin yani sira geligimsel siireclerde etkili olan iliskililik ihtiyact
kapsaminda degerlendirilmistir. Bu iliskililik ihtiyacina goére bireylerin diger bireylerle olan iligkilerinde kabul
edilme istekleri oldugu belirtilmektedir. Bu kabul edilme istekleri, bireylerin katildiklar1 gruplar igerisinde
etkilesimde bulunma hissinin onlarin kendilerini gergeklestirme ve ruhsal sagliklar1 agisindan temel kosul oldugu
belirtilmektedir (Deci & Ryan, 2000; Halmatov, 2007). Bu kuramlar genel olarak degerlendirildiginde bireylerin
diger kisilerle olan iliskilerde bulunma talepleri ait olma ihtiyaci baglaminda degerlendirilmektedir. Bu nedenle
kisilerarasi iligkilerde ait olma ihtiyacinin kagimnilmaz bir durum oldugu ifade edilebilir.

Bireylerin sosyal baglar kurma ihtiyaci olarak goriilen ait olma ihtiyaci, kisilik 6zellikleri agisindan da oldukga
onemli goriilmektedir. Biiyiik Bes Kisilik Modeli’ne gore, disadoniiklik, sosyal etkilesime katilma egilimi, enerji
ve heyecan arayisiyla dogrudan iliskilidir. Digadoniik bireyler, daha fazla sosyal etkinlige katilir, iliskilerde daha
aktif rol alir ve aidiyet ihtiyaglarin1 daha kolay karsilar (McCrae & Allik 2002; Roberts & Yoon, 2022). Uyumlu
bireyler ise baskalariyla uyum i¢inde olma, empati kurma ve is birligi yapma egilimindedir. Bu bireyler, grup
icinde kabul gérme arzusu tagirlar ve bu durum onlarm aidiyet ihtiyaclarini gii¢lendirir (John vd., 2008; Wilmot
& Ones, 2022). Bu kapsamda yapilan degerlendirmelere bakildiginda, bu bireysel farkliliklar bireylerin
bulunduklar grup igerisinde kabul edilme arzular1 ve is birligi gelistirmeleri ile diger iiyelerin onlar1 daha degerli
ve olumlu degerlendirmelerine sebep olmaktadir (DeCremer & Leonardelli, 2003). Ote yandan, duygusal
dengesizlik (norotiklik) boyutunda yiiksek olan bireyler, aidiyet ihtiyaglarii karsilamada daha fazla zorluk
¢ekebilir. Bu bireyler, reddedilme korkusu, sosyal karsilastirma ve kabul edilme kaygisi nedeniyle iligkilerde
giivensizlik yasarlar (Pickett et al., 2004; Unanue et al., 2022). Aidiyetin psikolojik etkileri, sosyal destek teorisiyle
de giiclii bir sekilde iliskilidir. Sosyal destek, stresle basa ¢ikmada koruyucu bir tampon gorevi goriir. Giiglii aidiyet
duygusu yasayan bireyler, olumsuz yagsam olaylarinda daha az kaygi ve depresyon yasarlar (Cacioppo & Cacioppo,
2014; Wang et al., 2018). Tersine, aidiyet eksikligi yalnizlik, sosyal kaygi ve depresyon gibi sorunlara yol acabilir.
Ozellikle geng yetiskinlerde, cevrim ici diinyada aidiyet arayis1 artarken, bu baglarin yiizeysel olmasi, gercek
anlamda psikolojik doyum saglamayabilir (Holt-Lunstad, 2022).

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢aligmanin amaci, Leary ve arkadaslarinin (2013) gelistirdigi Ait Olma Ihtiyac1 Olgegi’nin Tiirk kiiltiiriine
uyarlanarak, bu psikolojik ihtiyacin kiiltiirel farkliliklar dogrultusunda nasil algilandigini incelemektir. Bu dlgek
uyarlama ¢alismasi birinci ¢alisma (6lgegin faktor yapisinin belirlenmesi) ve ikinci ¢aligma (elde edilen 6lgek
maddeleri i¢in uyum degerlerinin test edilmesi) seklinde iki ana c¢alisma olarak gerceklestirilmistir. Birinci
¢alismada agimlayici faktor analizi uygulanarak faktor yapisi belirlenirken, ikinci calismada ise dogrulayict faktor
analizi uygulanarak faktorlerin uyum degerleri test edilmistir. Ayrica elde edilen bulgular literatiir baglamimda
tartistlmigtir.

1.2. Arastirmanin Onemi

Yapilan arastirmalarda, aidiyet ihtiyaci giderek daha fazla sosyal etkilesimleri ve ruh sagligini sekillendiren
dinamik bir gii¢ olarak kabul edilmektedir. Ozellikle aidiyet, kolektif kimligi, sosyal uyumu ve refahi tesvik
etmede Onemli bir unsur olarak goriilmektedir (Haslam et al., 2019). Aidiyetin farkli kiiltiirler ve sosyal
baglamlarda nasil isledigini anlamak, psikolojik etkisine dair daha derin i¢goriiler elde etmek i¢in dnemlidir.
Kiiltiirel baglamda aidiyet ihtiyaci, bireylerin sosyal etkilesimlere nasil yaklastigini ve bu etkilesimlerden nasil
duygusal doyum elde ettigini etkileyebilir. Bu nedenle, Tiirkiye toplumunda bireylerin ait olma ihtiyacini
Olcebilmek icin daha giincel bir ¢alismaya ihtiya¢ duyuldugundan Leary ve arkadaslarinin (2013) gelistirdigi
Olgegin Tiirk kiiltiiriine uyarlanmasi ve kiiltiirel farkliliklar1 goz 6niinde bulundurmak agisindan 6nemlidir.

2. BIRINCi CALISMA YONTEM
2.1. Katihmcilar

Bu calisma Tirkiye’de farkli devlet iiniversitelerinde Ogrenim goérmekte olan {iniversite G&grencileri ile
yuritilmiistiir. Arastirmaya yaslar1 18 ile 59 arasinda degisen toplam 453 kisi katilmistir (Ortyes = 22.05, SS =
4.56). Katilimcilari 356°s1 (%78.6) kadin, 97°si (%21.4) erkektir ve katilimcilar arastirmaya kolay drnekleme
yontemi ile dahil edilmistir. Aragtirmanin dncesinde biitiin katilimcilara ¢aligma ile ilgili bilgilerin de yer aldig1
bir bilgilendirilmis onam formu sunulmustur ve formu onaylayan katilimcilar aragtirmaya dahil edilmistir.

2.2. Veri Toplama Araclar1 ve Siireci

204



Ait Olma Ihtiyaci Olcegi’nin Tiirkce Formunun Psikometrik Ozellikleri

2.2.1 Kigisel Bilgi Formu
Katilimeilarin cinsiyet ve yas gibi demografik bilgilerini saptamak amaciyla kisisel bilgi formu olusturulmustur.
2.2.2. Ait Olma Inhtiyaci Olgegi

Ait Olma Thtiyac1 Olgegi Leary ve arkadaslar1 (2013) tarafindan ait olma ihtiyac1 diizeyini 6lgmek amaciyla
gelistirilmis 10 maddeli (6rn., giiclii bir “ait olma” ihtiyacina sahibim) tek boyutlu bir dlgektir. Olgek 5°li Likert
tipindedir (I = Kesinlikle katilmiyorum, 5 = Kesinlikle katilyyorum).

2.2.3. Temel Kisilik Ozellikleri Envanteri

Temel Kisilik Ozellikleri Envanteri Gengdz ve Onciil (2012) tarafindan gelistirilmistir. Olgek 5°1i Likert tipindedir
(I = Hig uygun degil, 5 = Cok uygun) ve 45 maddeden olusmaktadir. Olgek disadoniikliik, sorumluluk, uyumluluk,
duygusal tutarsizlik (nevrotisizm), deneyime agiklik ve olumsuz degerlik olmak iizere 6 boyuttan olugsmaktadir.
Olgege iliskin olarak bu calismada hesaplanan giivenirlik katsayilar1 Tablo 2’de gosterilmistir.

2.2.4. Psikolojik Dislanma Ol¢egi

Psikolojik Dislanma Olgegi Gilman ve arkadaslari (2013) tarafindan ergenlerde dislanma diizeyini 6lgmek
amaciyla gelistirilmistir ve Sertelin-Mercan (2016) tarafindan Tirk¢eye adapte edilmistir. Psikolojik Dislanma
Olgegi ergenler igin gelistirilmistir ve Tiirkce adaptasyon calismasi da ergenlerle yiiriitiilmiistiir. Ancak Kavakli
(2018) calismasinda dlgegin tiniversite 6grencileri i¢in de kullanilabilecegini ve psikometrik 6zelliklerinin uygun
oldugunu belirtmistir (Kavakli ve Aydim, 2024). Olgek toplam 11 maddeden (6rn., bagkalar: genellikle sohbet
esnasinda beni gérmezden gelirler) olugsmaktadir ve 5°1i Likert tipindedir (! = Hi¢bir zaman, 5 = Her zaman).
Olgegin gormezden gelinme ve dislanma olmak iizere iki boyutu bulunmaktadir. Olgege iliskin olarak bu
calismada hesaplanan giivenirlik katsayilar1 Tablo 2’de gosterilmistir.

2.2.5. Genel Aidiyet Olgegi

Genel Aidiyet Olgegi Malone ve arkadaslar1 (2012) tarafindan gelistirilmistir ve Duru (2015) tarafindan Tiirkgeye
adapte edilmistir. Olgek 7°1i Likert tipindedir (I = Kesinlikle katilmiyorum, 7 = Tamamen katiliyorum). Olgek
toplamda 12 maddeden (6rn., insanlarla bir arada iken, onlarla birlikte oldugumu hissediyorum) ve kabul edilme
ve reddedilme olmak iizere iki boyuttan olusmaktadir. Olgek ayrica toplam bir genel aidiyet puani da vermektedir.
Olgege iliskin olarak bu ¢calismada hesaplanan giivenirlik katsayilar1 Tablo 2’de gosterilmistir.

2.2.6. UCLA Yalmizlik Olgegi

UCLA Yalmzlik Olgegi, bireylerin yalnizlik diizeylerini 6lgmek amaciyla Russell ve arkadaslar1 (1978) tarafindan
gelistirilmigstir. Daha sonra Russell ve arkadaslar1 (1980) tarafindan gozden gegirilerek 20 maddelik son halini
almustir. Olgegin Tiirkce gegerlik giivenirlik calismasi ise Demir (1989) tarafindan yapilmistir. Olgek dértlii Likert
tipindedir (I = ben bu durumu hi¢ yasamam, 4 = ben bu durumu sik stk yasarim) ve 20 maddeden olusmaktadir
(6rn., Kendimi tek bagmaymisim gibi hissetmiyorum). Olgege iliskin olarak bu calismada hesaplanan giivenirlik
katsayilar1 Tablo 2°de gosterilmistir.

2.3. Verilerin Analizi

Ait Olma ihtiyac1 Olgegi’nin uyarlama siirecinde ilk olarak dlgegi gelistiren kisilerle (Mark Leary) e-posta araciligi
ile iletisime gegilerek Olgegin kiiltiirimiize uyarlanmasi icin gerekli izinler alinmistir. Daha sonra ¢alismaya
baslamadan once Giimiishane Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu’ndan etik kurul onay1
almmustir (Onay Tarihi: 22/04/2024, Karar No: 2024/4). Sonraki siiregte ise dlgegin orijinal formu, iyi diizeyde
Ingilizce bilen ve alanda uzman 3 6gretim iiyesi tarafindan Tiirkgeye ¢evrilmis ve daha sonra psikoloji alaninda
uzman farkli 2 6gretim iiyesi tarafindan geri ingilizceye geviri islemleri yapilarak Tiirkge ve Ingilizce formlar
tutarhilik agisindan degerlendirilmistir. Daha sonra anlam ve dil bilgisi agisindan uygun kavrami karsilayip
karsilamadigini belirlemek igin Ait Olma Thtiyaci Olgegi’nin Tiirkce formunda yer alan maddeler uzmanlar (iki
sosyal psikolog, bir sosyolog ve bir Tiirk dili uzmani) tarafindan ayr1 ayr1 degerlendirilmistir. Uzmanlardan gelen
oneriler dogrultusunda yapilan diizeltmelerin ardindan 6l¢egin Tiirk¢e formunun son sekline karar verilmistir. Elde
edilen 6l¢egin Tiirk¢e formu i¢in pilot ¢alisma yapilarak dlgegin anlasilirligi test edilmistir. Ayrica bu arastirmada
veriler Google Form araciliftyla ¢evrim i¢i olarak toplanmistir. Veri toplama amaciyla kullanilan 6l¢me araglari
¢evrim i¢i olarak sira etkisi de dikkate alinarak hazirlanmigtir. Her bir Ol¢ek farkli siralarda katilimcilara
sunulmustur. Calisma Oncesinde biitiin katilimcilara okumalar1 ve onaylamalar1 amaciyla, bilgilendirilmis onam
formu sunulmustur. Goniillii olan katilimcilar bu formu onaylamistir. Arastirmadan elde edilen veriler agik erisimli
bir istatistik programi olan JASP ile analiz edilmistir.

3. BULGULAR

3.1. A¢imlayic1 Faktor Analizi
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Agimlayici faktor analizi agik erigimli bir istatistik programi olan JASP ile yiiriitiilmiistiir. Ilk olarak Ait Olma
Ihtiyac1 Olgegi’nin maddelerinde kayip veri olup olmadig1 incelenmistir ve kayip veri olmadig: tespit edilmistir.
Ayrica veriler normal dagilim varsayimi agisindan da incelenmistir. Bu amagla kullanilan 6l¢eklere dair garpiklik
ve basiklik katsayilart hesaplanmistir. Tiim degerlerin +/-2 araliginda oldugu ve verilerin normal dagilimdan
onemli bir sapma gostermedigi sonucuna ulasilmistir (George ve Mallery, 2016). Daha sonra elde edilen verilerin
faktor analizine uygunlugunu degerlendirmek amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett's sphericity test
degerleri incelenmistir. Sonuclar her iki degerin de kabul edilebilir oldugunu ve verilerin faktor analizine uygun
oldugunu gostermistir (KMO = 0.86, Bartlett’s x2(45) = 1012.20, p < .001) (Biyiikoztirk, 2011). A¢imlayici
faktor analizi maksimum olabilirlik (maximum likelihood) ve oblimin dondiirme yontemi kullanilarak
gerceklestirilmistir. Olgegin boyut diizeyini belirlemek igin paralel analiz yéntemi (Horn, 1965; Kahn, 2006; Lance
vd., 2006) ve yamag birikintisi grafigine bakilarak faktor sayisi belirlenmistir (Kili¢ ve Uysal, 2021). Paralel analiz
ve yamag birikintisi grafigine iligskin yapilan degerlendirmeler sonucunda 6lgegin, orijinal versiyonunda oldugu
gibi tek faktorlii bir yapiya sahip oldugu tespit edilmistir (bakiniz Sekil 1). Tek faktorlii yapilarda toplam agiklanan
varyans oranin en az %30 olmas1 gerektigi belirtilmektedir. (Biyiikoztiirk, 2020). AFA’dan sonra elde edilen
faktor yapisinin uyum degerleri test edilmis ve tek faktorlii yapi toplam varyansin %30°unu agiklamaktadir (model
uyumu: y 2 =111.38, sd =35, y2/sd = 3.18, p<.001, CFI = 0.92, TLI = 0.90, RMSEA = [%90 GA] = 0.07 [0.055,
0.084], SRMR = 0.05). Olgegin tek faktorlii yapisina dair giivenirligini test etmek amaciyla Cronbach Alpha ve
McDonald Omega giivenirlik katsayilar1 hesaplanmustir (Toplam AIIO skoru: o = .80, ® = .80; Ortoio=3.12, SS
=0.64).

Tablo 1.
Ait olma ihtiyaci ol¢egi’'ne dair faktor yiikleri ve madde toplam korelasyonlart

Maddeler Faktor Yiikii Madde Toplam Test

Korelasyonlar:
1. Diger insanlar beni kabul etmese bile bu durum beni rahatsiz
-.385 309
etmez. (T)
2. Diger insanlarin benden kaginmalarina veya beni
. 482 416
reddetmelerine neden olacak seyler yapmamaya galisirim
3. Bagkalarmin beni 6nemseyip énemsemedigi konusunda
. . . .683 535
genellikle endiselenirim.
4. Ihtiya¢ duydugumda basvurabilecegim insanlarmn oldugunu
. 7 480 470
hissetmeye ihtiyacim var.
5. Diger insanlarin beni kabul etmesini isterim. .670 528
6. Yalniz olmay1 sevmem. 397 379
7. Arkadaglarimla uzun siire goriigmemek beni rahatsiz eder. .386 375
8. Giiglii bir “ait olma” ihtiyacina sahibim. 459 440
9. Diger insanlarin planlarina dahil edilmedigim zaman bu beni
.664 537
¢ok rahatsiz eder.
10. Baskalarinin beni kabul etmedigini hissettigimde 772 559

duygularim kolayca incinir.

Aciklanan Varyans %30.1

Not. T:Ters madde

Tablo 1°den de takip edilebilecegi gibi Ait Olma Ihtiyact Olgegi’nde yer alan maddelerin faktor yiikleri .39 ve .77
arasinda degismektedir. Maddelerin madde toplam test korelasyonlar1 da .31 ile .55 arasinda degismektedir. Madde
toplam korelasyonlarin 0.5 iizerinde olmasi iyi diizeyde uyumu gosterirken 0.3 olmasi ise kabul edilebilir diizeyde
oldugunu gostermektedir (Eisen vd., 1979; Field, 2006; McHorney vd., 1994). Bu calismadaki degerlere
bakildiginda ilgili degerlerin kabul edilebilir sinirlar igerisinde oldugu goriilmektedir.
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3.2. Yakinsak ve Ayiric1 Gegerlik

Ait Olma Ihtiyact Olcegi’nin yakinsak ve ayiric1 gecerligini (yap1 gegerligini) incelemek amaciyla Ait Olma
Ihtiyac1 Olgegi ile Genel Aidiyet Olgegi arasindaki iliskiler incelenmistir. Her iki 6l¢egin maddeleri ile ayn1 anda
acimlayici faktor analizi yiirtitiilmiistiir (maksimum olabilirlik ve oblimin dondiirme). Faktor sayisini belirlemek
amaciyla paralel analiz kullanilmistir. Olgeklerden biri besli digeri yedili Likert tiiriinde oldugu igin biitiin
maddelerin ilk olarak z skorlar1 hesaplanmistir ve veriler standartlagtirilmistir. Bu islemin ardindan agimlayici
faktor analizi ylritiilmistir. Her iki 6l¢ek kullanilarak yapilan agimlayici faktor analizi sonucunda Ait Olma
Ihtiyac1 Olgegi’nde yer alan maddelerin hepsi birinci faktdr olarak yiiklenmistir. Genel aidiyetin kabul edilme ve
reddedilme boyutu maddeleri ise ikinci ve tgilincii faktore yiiklenmistir (model uyumu: y 2 =340.17, sd = 168,
x2/sd=2.02,p<.001, CFI=0.94, TLI1=0.92, RMSEA =[%90 GA] = 0.05[0.04, 0.055], SRMR = 0.03). Bu sonug
bu calisma kapsaminda Tiirk¢eye adapte edilen Ait Olma Ihtiyac1 Olgegi’nin Genel Aidiyet Olgegi ile teorik olarak
iliskili ancak konsept olarak farkli oldugunu ortaya koymaktadir. Ait Olma Ihtiyaci Olgegi genel aidiyetin kabul
edilme (r = .10, p<.05) ve reddedilme (» = .13, p<.01) boyutu ile pozitif yonde anlaml1 iliskili bulunmustur. Genel
aidiyet toplam puan ile ise iligkili bulunmamistir (» = -.02, p = .632). Bu sonuglar Ait Olma Thtiyac1 Olgegi’nin
yakinsak ve ayirici gegerligini desteklemektedir.

Tablo 2.
Ait olma ihtiyaci 6l¢egi ile diger lgiimler arasindaki iliskiler

Alll: tg:l:la Ort SS Carpikhik  Basikhik a o)
Yalnizlik .05 37.15 10.38 421 -.645 .89 .89
Gormezden gelinme 21 1.79 0.77 1.26 1.71 .86 .87
Sosyal digslanma -.01 2.58 0.70 290 .170 77 .78
Disadoniiklik - 12" 3.41 0.78 -.146 -.390 .82 .82
Sorumluluk -.01 3.67 0.67 -.225 -.061 .79 .79
Uyumluluk A1° 4.20 0.65 -.784 226 .86 .86
Duygusal tutarsizlik 127 2.88 0.69 141 -.043 74 72
Deneyime agiklik -.07 3.75 0.76 -.334 -.114 81 .81
Olumsuz degerlik .02 1.67 0.60 1.40 2.09 .69 .70
Kabul edilme 10" 5.23 1.15 -.667 125 .82 .82
Reddedilme 137 2.74 1.24 .580 -.399 .83 .84
Genel aidiyet -.02 5.24 1.Nis -.439 -.397 .87 .87

Not. Ort: Ortalama, SS: Standart sapma, o: Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi, ©: McDonald Omega giivenirlik katsayisi
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Ait Olma Ihtiyac1 Olgegi’nin yakinsak gegerligini incelemek amaciyla, psikolojik dislanma, kisilik 6zellikleri,
yalnizlik arasindaki iligkilere dair korelasyon analizleri yiiriitilmistiir. Tablo 2’den de takip edilebilecegi gibi
psikolojik dislanma boyutunu yansitan gérmezden gelinme boyutu ile ait olma ihtiyaci pozitif yonlii anlamli iliskili
bulunmustur (r= .21, p<.001). Ancak sosyal dislanma boyutu ile iligkili bulunmamistir (»=-.01, p =.969). Benzer
sekilde ait olma ihtiyaci ile yalmizlik arasinda da anlaml bir iligki bulunmamistir (» = .05, p = .315). Ait olma
ihtiyacinin disadoniikliik ile negatif yonde (» = -.12, p<.01), uyumluluk (» = .11, p<.05) ve duygusal tutarsizlik (»
= .12, p<.05) boyutlar ile ise pozitif yonde anlamli iliskili oldugu tespit edilmistir.

4. IKINCi CALISMA YONTEM
4.1. Katihmcilar

Bu calisma Tirkiye’de iki farkli devlet {iniversitesinde 6grenim goérmekte olan iiniversite Ogrencileri ile
yiriitiilmiistiir. Arastirmaya yaslar1 18 ile 44 arasinda degisen toplam 347 kisi katilmistir (Ortye; = 21.32, SS =
2.27). Katilimcilarin 257’si (% 74.1) kadin, 90’1 (% 25.9) erkektir ve katilimcilar aragtirmaya kolay 6rnekleme
yontemi ile dahil edilmistir. Aragtirmanin dncesinde biitiin katilimcilara ¢aligma ile ilgili bilgilerin de yer aldig
bir bilgilendirilmis onam formu sunulmustur ve formu onaylayan katilimcilar arastirmaya dahil edilmistir.

4.2. Veri Toplama Araclari ve Siireci

4.2.1. Kisisel Bilgi Formu

Katilimcilarin cinsiyet ve yas gibi demografik bilgilerini saptamak amaciyla kisisel bilgi formu olusturulmustur.
4.2.2. Ait Olma Ihtiyact Olgegi

Ait Olma Ihtiyact Olgegi Leary ve arkadaslar1 (2013) tarafindan ait olma ihtiyaci diizeyini 6lgmek amaciyla
gelistirilmis 10 maddeli (6rn., giiclii bir “ait olma” ihtiyacina sahibim) tek boyutlu bir dlgektir. Olgek 5°li Likert
tipindedir (I = Kesinlikle katilmiyorum, 5 = Kesinlikle katiliyyorum). Caligma 1’de 6lgegin Tiirkge formunun
psikometrik 6zellikleri incelenmistir ve tek faktorlii bir yap1 gosterdigi tespit edilmigtir. Ayrica Caligma 2’de Ait
Olma Ihtiyac1 Olcegi’nin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 .826, McDonald Omega giivenirlik katsayisi ise
.829 olarak hesaplanmuistir.

4.3. islem ve Veri Analizi

Caligma &ncesinde Giimiishane Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu’ndan etik kurul onay1
alinmistir (Onay Tarihi: 22/04/2024, Karar No: 2024/4). Arastirmada veriler Google Form araciligiyla ¢evrim igi
olarak toplanmigtir. Calisma dncesinde biitiin katilimcilara okumalari ve onaylamalari amaciyla, bilgilendirilmis
onam formu sunulmustur. Goniillii olan katilimeilar bu formu onaylamistir. Aragtirmadan elde edilen veriler agik
erisimli bir istatistik programi1 olan JASP ile analiz edilmistir.

5. BULGULAR
5.1. Dogrulayici Faktor Analizi

Calisma 1°de elde edilen tek faktorlii yapinin test edilmesi amaciyla dogrulayici faktor analizi gergeklestirilmistir.
Test edilen modele iliskin uyum indeksleri su sekildedir: y2 = 122.99, sd = 35, ¥2/sd = 3.51, p <.001, CFI1= .91,
NFI = .88, TLI = .88, IFI = .91, RMSEA = .08, SRMR = .05. Bu sonuglar 6l¢egin tek faktorlii yapisinin uygun
oldugunu gostermektedir.
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Sekil 2: Ait Olma Ihtiyaci Olgegi dogrulayici faktor analizi sonuglart
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6. TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmada, iiniversite 6grencilerinin ait olma ihtiyaci diizeylerini belirleyebilmek amaciyla Leary ve
arkadaslar1 (2013) tarafindan gelistirilen Ait Olma Ihtiyac1 Olgegi’nin Tiirkgeye uyarlanmasi amaglanmistir. Bu
baglamda, 6lgek uyarlama siiregleri dogrultusunda iki farkli ¢aligma yiiriitiilmistiir. Alan yazin incelendiginde
uyarlama 6lgme araglarinda agimlayici faktor analizi yapilmadan dogrudan dogrulayici faktor analizinin yapilmasi
gerektigi gibi bir anlayisin yani sira once AFA daha sonra DFA gergeklestirilmesinin daha uygun oldugu da
belirtilmistir (Brown, 2015; Schumacker & Lomax, 2010). Bu nedenle 6lgek uyarlama siirecinde kiiltiirel etki
olarak yer alan dilsel gecerlilik etkisinin daha net ortaya konulabilmesi ve maddelerin tam anlamiyla bir yap1
dogrultusunda olusup olugmadigini da belirlemek amaciyla dncelikle ilk ¢aligmada agimlayici faktdr analizi
gerceklestirilmistir. Daha sonra ikinci calismada ise birinci ¢alisma sonucunda ulasilan faktor yapisimin test
edilmesi amaciyla dogrulayici faktor analizi yiritillmistiir. Agimlayict faktor analizi i¢in 453 katilimcidan elde
edilen veriler kullanilarak gerekli analizler gerceklestirilirken, dogrulayici faktdr analizi igin ise 347 katilimcidan
elde edilen veriler ile gerekli analizler gergeklestirilmigtir. Yiiriitiilen analizler sonucunda &lgegin Tiirkce
formunun da tek faktorlii bir yap1 sergiledigi ve yeterli diizeyde gegerlik ve giivenirlik degerlerine sahip oldugu
goriilmistiir. Calisma 1°de yiriitiilen agimlayici faktor analizi sonuglari 6lgegin orijinal yapisina benzer sekilde
tek faktorlii bir yapinin oldugunu gostermistir. Calisma 2°de yiiriitiilen dogrulayici faktér analizi sonucunda ise
birinci ¢aligmada elde edilen tek faktorlii modelin desteklendigi bulgusuna ulagiimstir.

Sosyal bir varlik olan insan i¢in grup icerisinde yasamak son derece dnemlidir. Evrimsel yaklasima gore de bir
gruba liye olmanin en énemli avantajlarindan birisi ait olma ihtiyacinin karsilanmasidir (Baumeister ve Leary,
1995). Bu nedenle bireylerin ait olma ihtiyacinin tatmin edilmesine yonelik bir giidiiye sahip olduklar1 soylenebilir.
Ayrica aidiyet ihtiyacinin kigilerin psikolojik iyilik halleri (Mahamid et al., 2024; Van Ryzin et al., 2009) ve sosyal
iligkileri (Liu et al., 2020) ile de yakindan iligkili oldugu ifade edilebilir. Ait olma ihtiyacinin 6l¢iilmesi, s6z konusu
ve daha farkli degiskenlerle ait olmanin dogasini anlamay1 kolaylastirabilir. Literatiirde de ait olma ihtiyacim
ol¢meye yonelik her ne kadar farkli 6l¢iim araglart bulunsa da kiiltiirel baglamin da etkili olabilecegi diisiiniilerek
Ait Olma Ihtiyac1 Olgegi Tiirkgeye adapte edilmistir. Ornegin, Tiirkceye de adapte edilen bu arastirmada da
kullanilan Genel Aidiyet Olgegi, bireylerin mevcut aidiyet diizeylerine yonelik bir 6lciim yapmaktadir (Duru,
2015; Malone et al., 2012). Ancak Leary ve arkadaglart (2013) tarafindan gelistirilen ve bu ¢alismada Tiirkgeye
uyarlanan Ait Olma Ihtiyac1 Olgegi bireylerin ait olma ihtiyaglarimin diizeyini baska deyisle ne diizeyde ait olma
ihtiyac1 hissettiklerine iliskin bir 6l¢iimdiir. Ornegin, Ait Olma Ihtiyac1 Olcegi’nden alinacak yiiksek puan bireyin
aidiyet ihtiyacinin kargilanmadigma isaret etmektedir. Bu yoniiyle, bireylerin ait olma ihtiyaglar1 diizeyinin
belirlenebilmesi igin bu 6l¢iim aracinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Olgegin yakmsak ve ayiric1 gecerligini tespit etmek amactyla Ait Olma Ihtiyac1 Olgegi’nin maddeleri ile Genel
Aidiyet Olcegi’nin maddeleri birlestirilerek agimlayici faktdr analizi yiiriitiilmiistiir. Bu analiz sonucunda her iki
olgek de farkl faktdrlerde toplanmustir. Ornegin Ait Olma ihtiyac1 Olgegi maddeleri birinci faktére, genel aidiyetin
kabul ve reddedilme boyutlari ise ikinci ve tigiincii faktdre yiiklenmistir. Bu da Ait Olma Thtiyaci Olgegi’nin Genel
Aidiyet Olgegi ile teorik olarak iliskili oldugunu ancak konsept olarak farkli bir dlgme araci oldugunu
gostermektedir. Ayrica Ait Olma Thtiyac1 Olgegi genel aidiyet toplam puaniyla iliskili bulunmamustir ancak kabul
edilme ve reddedilme boyutlariyla pozitif yonde iliskili bulunmustur. Olgegin yakinsak gegerligi tespit etmek
amaciyla diglanma, kisilik, yalnizlik ile ait olma ihtiyact arasindaki iligkiler de incelenmistir. Psikolojik diglanma
Olceginin sosyal dislanma olarak adlandirilabilecek boyutu ile ait olma ihtiyaci arasinda iligki bulunmamuistir.
Ancak psikolojik dislanma olarak ifade edilebilecek gérmezden gelinme boyutu ile ait olma ihtiyaci arasinda
pozitif yonlii iliski bulunmustur. Algilanan psikolojik dislanma diizeyi yliksek olan bireyler diisiik olanlara kiyasla
ait olma ihtiyacina yonelik daha yiiksek diizeyde bir tehdit algisina sahip olabilirler (Kavakli, 2019). Dislanma
algis1 yiiksek olan kisiler ait olma ihtiyaclarini tatmin etmeye yonelik bir gilidiiye sahiptirler (Williams, 2007,
2009). Bu nedenle yiiksek diizeyde algilanan psikolojik dislanmanin yiiksek diizeyde ait olma ihtiyaci ile iligkili
olmas1 makul goriinmektedir. Alibri (2022) de ¢aligmasinda ait olma ihtiyaci ile dislanma arasinda pozitif yonde
iligki oldugunu rapor etmistir. Ayrica Leary ve arkadaslarinin (2013) ¢aligmasinda da reddedilme duyarliligi ile ait
olma ihtiyaci arasinda pozitif yonli iligski oldugu ifade edilmistir.

Ait Olma fhtiyac1 Olgegi’nin yakinsak gegerligi incelemek amaciyla yalnizlik ile iliskisi de incelenmistir. Leary
ve arkadaslarinin (2013) ¢aligmasina benzer sekilde bu arastirmada da ait olma ihtiyaci ile yalmzlik arasinda
anlamli bir iligski bulunmamistir. Bu sonug ait olma ihtiyaciin yalnizlik ile dogrudan iliskili bir yap1 olmadigimi
ve iki kavramin farkliliklar1 oldugunu gostermektedir. Ait olma ihtiyacinin daha ¢ok kisilerin sosyal baglar kurma
ve gruplara dahil olma yoniindeki temel giidiileri ile iliskili bir kavram oldugu (Baumeister & Leary, 1995),
yalnizligin ise kisilerin sosyal iliskilerinde beklentilerinin karsilanamadig1 ya da yeterli diizeyde olmadig1 ya da
mevcut sosyal iliskilerle arzu edilen sosyal iligkiler arasinda tutarsizlik oldugu durumlarda ortaya ¢ikabilecek bir
duygu durumu olabilecegi soylenebilir (Perlman, 2004). Daha 6nce yapilan arastirmalar her ne kadar yalnizlik ile
ait olma ihtiyaci arasinda pozitif yonde iliski bildirse de (Mellor et al., 2008; Zhou et al., 2024) bu arastirmada
elde edilen bulgular her iki yapinin birbirinden bagimsiz olabilecegine isaret etmektedir. Ornegin, ait olma ihtiyaci
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yiiksek olan bir birey kendisini yalniz hissetmeyebilir. Ait olma ihtiyaci yliksek olanlarin sosyal baglar kurmaya
yonelik yiliksek diizeyde motivasyonlari olabilecegi igin, bu giidiiniin s6z konusu ihtiyaci kargilamaya yonelik ¢ok
sayida firsatin olusmasina yardim edebilecegi soylenebilir. Ayrica yalnizlik diizeyi yiiksek olanlarin ait olma
ihtiyaglar1 her zaman yiiksek diizeyde olmayabilir. Bagka bir deyisle baz1 kisiler sosyal baglar1 gorece sinirlt
olmasina ragmen bunu bir sorun olarak gérmeyebilir ve eksikligini daha az hissedebilir.

Bu calismada Ait Olma Ihtiyac1 Olgegi’nin yakinsak gecerligini incelemek amaciyla bes faktorlii kisilik 6zellikleri
ile olan iliskisi de 6l¢egin orijinal ¢aligmasina benzer sekilde incelenmistir. Elde ettigimiz bulgular ait olma ihtiyaci
ile baz1 kisilik 6zellikleri arasinda anlamli iligkiler oldugunu gostermistir. Digadoniikliik ile ait olma ihtiyaci
arasinda negatif yonde, duygusal tutarsizlik ve uyumluluk ile ise pozitif yénde anlamli iliski bulunmustur. Olgegin
orijinal caligmasinda Leary ve arkadaglari (2013) ait olma ihtiyacinin uyumluluk, duygusal tutarsizlik ve
disadoniikliik ile pozitif yonde anlamli iligkili oldugunu bildirmiglerdir. Orijinal ¢alismadan farkli olarak bu
¢aligmada ait olma ihtiyaci ile digadoniikliik arasinda negatif bir iliski bulunmustur. Leary ve arkadaglari (2013)
sosyal kabuliin belirli bir diizeyde sosyallik gerektirebilecegini ve bu nedenle ait olma ihtiyaci yiiksek olan kisilerin
diisiik olanlara kiyasla disadoniikliik ozelliklerinin de yiiksek olabilecegini ifade etmistir. Bu arastirmada
disadoniikliik ile negatif iliski bulunmasinin olast nedenleri kiiltiirel faktorler, dilsel uyarlama siireci, bireylerin
zaman icerisindeki sosyal iliskilere dair algilarindaki degisimler olarak siralanabilir. Ayrica Tiirkiye’de sosyal
iligkiler ve aidiyet duygusu, tarihsel miras, aile yapisi, dini degerler, bolgesel kimlikler ve yerel topluluk
dinamikleri gibi i¢sel faktorler tarafindan derin sekilde bicimlenmektedir. Ozellikle baz1 bolgelerde yogun olmakla
beraber giiclii akrabalik baglari ve mahalle dayanigsmasi, bireylerin kimliklerini ve sosyal aglarini dis etkilere degil,
yerel sosyal dokuya dayali olarak inga etmelerini saglar. Dolayisiyla, Tiirkiye’de aidiyet, siklikla bir disa kars1 i¢
degil, bir paylasilan yasam diinyas: temelinde insa edilir. Bu da, sosyal baglarin disaddniikliikten bagimsiz, hatta
dis etkileri saf dis1 ederek dahi siirdiiriilebilecegini gosteriyor olabilir. Bu ¢aligma baglaminda disadoniik 6zelligi
yiiksek olan kisilerin halihazirda iyi sosyal iliskileri olabilecegi ve bu nedenle ait olma ihtiyacinin gérece daha
diisiik olabilecegi ya da bunun bir sorun olarak gériilmeyebilecegi sdylenebilir. Ornegin, Tiirkiye'deki sosyal
iligkilerin veya aidiyet algilarinin disadoniikliikten bagimsiz olarak nasil sekillenebilecegine dair daha somut bir
tartisma faydali olabilir.

Duygusal tutarsizlik ve ait olma ihtiyaci arasindaki pozitif yonlii iliskinin literatiir ile uyumlu oldugu séylenebilir
(Leary etal., 2013; Mazinani et al., 2021; Seehusen et al., 2013). Duygusal tutarsizlik diizeyi yiiksek olan bireylerin
reddedilme ve dislanmaya kars1 gorece daha hassas olabilecegi ve bu nedenle de daha yogun bir sekilde ait olma
ihtiyaci hissedebilecekleri sdylenebilir. Nitekim diglanma ile duygusal tutarsizlik arasinda pozitif yonlii iligki
oldugunu bildiren aragtirmalar da bulunmaktadir (Kaya et al., 2017; Zhang & Dai, 2015). Kisilik 6zelliklerinden
uyumluluk boyutu ile ait olma ihtiyaci arasinda bulunan pozitif yonlii iliski de beklenen bir sonugtur. Nitekim
Leary ve arkadaglar1 da (2013) benzer bir bulguyu rapor etmistir. Uyumluluk 6zelligi yiiksek olan bireyler gorece
sosyal iligkilerde daha uyumlu ve is birligine acik olabilirler. Bu agidan uyumluluk 6zelligi ait olma ihtiyaci yiliksek
olan kisilerin s6z konusu ihtiyacini tatmin edebilmesi adina 6nemli bir faktor olarak diigiiniilebilir. Uyumluluk
ozelligi yiiksek olan kisiler diisiik olanlara kiyasla sosyal gruplara ve ait olma ihtiyaglarinin tatmin edilmesine
olanak saglayacak sosyal iligkilere daha kolay dahil olabilir. Bu tiir bireyler sosyal iligkileri siirdiirmek i¢in de
daha fazla motivasyona ve ¢abaya sahip olabilirler. Sonug olarak bu arastirma Ait Olma Thtiyac1 Olgegi’nin Tiirkce
versiyonunun gegerligini ve gilivenirligini destekleyen kanitlar ortaya koymaktadir ve 6l¢egin Tiirk¢e formunun
psikometrik 6zelliklerinin yeterli diizeyde oldugu ve bu nedenle kabul edilme ve ait olma arzusundaki bireysel
farkliliklari incelemek igin arastirmacilara gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci sunuldugu sdylenebilir. Leary ve
arkadaslarinin da (2013) ifade ettigi gibi insan davranislarinin dnemli bir kismi bagkalari tarafindan kabul gérme
arzusuna dayandig1 icin ait olma ihtiyaci ve motivasyonu daha fazla arastirma i¢in 6nemli bir yap1 sunmaktadir.

Bu c¢alismanin giiglii yonlerinden birinin gegerlik ve giivenirlik igin kapsamli bir yontem izlenmesi oldugu
sdylenebilir. Olgegin faktor yapisim test etmek igin farkli iki &rneklem grubuyla hem agimlayici hem de
dogrulayici faktor analizleri yiiriitiilmiistiir. Ancak bu ¢alismanin da bazi sinirhiliklariin oldugu sdylenebilir. Tlk
olarak bu aragtirma kapsaminda yiiriitilen her iki c¢aligmanin &rneklemi de iniversite Ogrencilerinden
olusmaktadir. Universite 6grencileri de gelisimsel olarak ait olma ve sosyal baglar kurma ihtiyaciin yiiksek
diizeyde deneyimlenebilecegi bir grup olabilir. Bu nedenle Ait Olma Thtiyac1 Olgegi’nin Tiirkge formunun genel
popiilasyona genellenebilirliginin gérece sinirli olabilecegi soylenebilir. Gelecek arastirmalar da farkli yas gruplari
ile yapilacak ¢aligmalarla da dlcegin gecerligi ve giivenirligi test edilebilir. Ayrica bu calisma kesitsel tasarima
sahip bir aragtirmadir. Bu nedenle aragtirmada kullanilan degiskenler arasindaki iliskilerden yola ¢ikarak nedensel
bir ¢gikarimda bulunmak miimkiin degildir. Bu arastirmada veriler 6z bildirim yoluyla toplanmistir ve katilimcilarin
sosyal olarak kabul edilebilir yanitlar vermis olma ihtimalleri de s6z konusu olabilir. Bu nedenle bu ¢aligmada elde
edilen sonuglarin sozii edilen sinirliliklar ¢cergevesinde degerlendirilmesi ve ele alinmasi yararl olabilir.

KAYNAKCA

210



Ait Olma Ihtiyaci Olcegi’nin Tiirkce Formunun Psikometrik Ozellikleri

Alabri, A. (2022). Fear of missing out (FOMO): The effects of the need to belong, perceived centrality, and fear
of social exclusion. Human Behavior and Emerging Technologies, 2022(1), 4824256.
https://doi.org/10.1155/2022/4824256

Alderfer, C. P. (1972). Existence, relatedness, and growth: Human needs in organizational settings. Free Press.

Allen, K. A. (2020). The psychology of belonging. Routledge.

Allen, K. A. ve Bowles, T. (2012). Belonging as a Guiding Principle in the Education of Adolescents. Australian
Journal of Educational & Developmental Psychology, 12, 108-119.

Allen, K. A., Kern, M. L., Rozek, C. S., Mclnerney, D. M. ve Slavich, G. M. (2021). Belonging: A review of
conceptual issues, an integrative framework, and directions for future research. Australian journal of
Psychology, 73(1), 87-102. https://doi.org/10.1080/00049530.2021.1883409

Baumeister, R. ve Leary, M. (1995). The Need To Belong: Desire for interpersonal attachments as a fundamental
human motivation. Psychological Bulletin, 117(3), 497-529.

Brown, T. A. (2015). Confirmatory factor analysis for applied research. Guilford publications.

Biiyiikoztiirk, S. (2011). Sosyal bilimler igin veri analizi el kitabi. Ankara: Pegem Yaymcilik.

Biiyiikoztiirk, S. (2020). Sosyal bilimler icin veri analizi el kitabi: Istatistik, arastirma deseni, SPSS uygulamalar:
ve yorum (28. baski). Pegem Akademi

Cacioppo, J. T. ve Cacioppo, S. (2014). Social relationships and health: The toxic effects of perceived social
isolation. Social and personality psychology compass, 8(2), 58-72. https://doi.org/10.1111/spc3.12087

Cheek, J. M. ve Buss, A. H. (1981). Shyness and sociability. Journal of Personality and Social Psychology, 41(2),
330-339. https://doi.org/10.1037/0022-3514.41.2.330

Cohen, S. ve Wills, T. A. (1985). Stress, social support, and the buffering hypothesis. Psychological Bulletin,
98(2), 310-357. https://doi.org/10.1037/0033-2909.98.2.310

De Cremer, D. ve Leonardelli, G. J. (2003). Cooperation in social dilemmas and the need to belong: The
moderating effect of group size. Group Dynamics: Theory, Research, and Practice, 7(2), 168-174

Deci, E. L. ve Ryan, R. M. (2000). The "what" and "why" of goal pursuits: Human needs and the self-determination
of behavior. Psychological Inquiry, 11(4),227-268. https://doi.org/10.1207/S15327965PL11104 01

Demir, A. (1989). UCLA Yalmzlik Olgegi'nin gecerlik ve giivenirligi. Psikoloji Dergisi, 7(23), 14-18.

Duru, E. (2015). Genel aidiyet 6lgeginin psikometrik 6zellikleri: Gegerlik ve giivenirlik calismasi. Turkish
Psychological Counseling and Guidance Journal, 5(44), 37-47.

Eaton, L. G. ve Funder, D. C. (2003). The creation and consequences of the social world: An interactional analysis
of extraversion. European Journal of Personality, 17(5), 375-395. https://doi.org/10.1002/per.477

Eisen, M., Ware Jr, J. E., Donald, C. A. ve Brook, R. H. (1979). Measuring components of children’s health status.
Medical Care, 902-921

Field, A. (2006). Research methods I1: Reliability analysis. Sage Publications.

Gengdz, T. ve Onciil, O. (2012). Examination of personality characteristics in a Turkish sample: Development of
basic personality traits inventory. The Journal of General Psychology, 139(3), 194-216.
https://doi.org/10.1080/00221309.2012.686932

George, D. ve Mallery, P. (2016). IBM SPSS statistics 23 step by step: A simple guide and reference. (14th ed.).
Routledge

Gilman, R., Carter-Sowell, A., DeWall, C. N., Adams, R. E. ve Carboni, I. (2013). Validation of the ostracism
experience scale for adolescents. Psychological Assessment, 25(2), 319-330.

Gogener, D. (2010). Universite 6grencilerinin giivenli baglanma diizeyleri ile kisilerarast iliski tarzlar arasindaki
iliskiler. [Yiiksek Lisans Tezi]. Ankara Universitesi.

Halmatov, S. (2007). Tiirkiye 'de egitim gormekte olan yabanci uyruklu ogrenciler ile TC uyruklu ogrencilerin
psikolojik ihtiyaglarimn karsilagtirmali olarak incelenmesi. [Yiiksek Lisans Tezi]. Selguk Universitesi

Haslam, S. A., Haslam, C., Jetten, J., Cruwys, T. ve Bentley, S. (2019). Group life shapes the psychology and
biology of health: The case for a sociopsychobio model. Social and Personality Psychology Compass,
13(8), €12490. https://doi.org/10.1111/spc3.12490

Hill, C. A. (1987). Affiliation motivation: people who need people... but in different ways. Journal of Personality
and Social Psychology, 52(5), 1008-1018. https://doi.org/10.1037/0022-3514.52.5.1008

Holt-Lunstad, J. (2022). Social connection as a public health issue: The evidence and a systemic framework for
prioritizing the “social” in social determinants of health. Annual Review of Public Health, 43, 2.1-
2.23.

Horn, J. L. (1965). A rationale and test for the number of factors in factor analysis. Psychometrika, 30(2), 179—
185. https://doi.org/10.1007/BF02289447

John, O. P., Naumann, L. P. ve Soto, C. J. (2008). Paradigm shift to the integrative big five trait taxonomy.
Handbook of Personality: Theory and Research, 3(2), 114-158.

Kahn, J. H. (2006). Factor analysis in counseling psychology research, training, practice: Principles, advances, and
applications. The Counseling Psychologist, 34(5), 684-718.
https://doi.org/10.1177/0011000006286347

211


https://doi.org/10.1155/2022/4824256
https://doi.org/10.1080/00049530.2021.1883409
https://doi.org/10.1111/spc3.12087
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/0022-3514.41.2.330
https://doi.org/10.1037/0033-2909.98.2.310
https://doi.org/10.1207/S15327965PLI1104_01
https://doi.org/10.1002/per.477
https://doi.org/10.1080/00221309.2012.686932
https://doi.org/10.1111/spc3.12490
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/0022-3514.52.5.1008
https://doi.org/10.1007/BF02289447
https://doi.org/10.1177/0011000006286347

Mehmet KAVAKLI, Ahmet TEMEL

Kavakli, M. (2018). Psikolojik dislanma ile internet kullanma aliskanliklar: arasindaki iligkide dz duyarligin araci
rolii [Yiiksek Lisans Tezi]. Ufuk Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

Kavakli, M. (2019). Psikolojik dislanma ve sosyal dislanma arasindaki farklilik: Benlik degeri, yalnizlik ve genel
aidiyet duygusu lizerindeki etkileri. Karadeniz Sosyal Bilimler Dergisi, 11(20), 45-55.

Kavakli, M. ve Aydin, O. (2024). Algilanan psikolojik dislanma ve sosyal dislanma ile internet kullanma
aligkanliklart arasindaki iligki: Oz duyarligin rolii. Kiilliye, 5(2), 398-418.
https://doi.org/10.48139/aybukulliye.1389292

Kaya, C., Ataman, G. ve Aydin, B. Y. (2017). Workplace ostracism and work engagement: the moderating role of
neuroticism. International Journal of Business & Management, 5(2), 17-28.

Kelly, K. M. (2001). Individual differences in reactions to rejection. M. R. Leary (Ed.), Kisileraras: reddedilme
icinde (ss. 291-315). Oxford University Press.

Kilig, A. F. ve Uysal, 1. (2021). Faktor ¢ikarma yontemlerinin paralel analiz sonuglarina etkisi. Trakya Egitim
Dergisi, 11(2), 926-942. https://doi.org/10.24315/tred.747075

Lance, C. E., Butts, M. M. ve Michels, L. C. (2006). The sources of four commonly reported cutoff criteria: What
did they really say?. Organizational Research Methods, 9(2), 202-220.
https://doi.org/10.1177/1094428105284919

Leary, M. R., Kelly, K. M., Cottrell, C. A. ve Schreindorfer, L. S. (2013). Construct validity of the need to belong
scale: Mapping the nomological network. Journal of Personality Assessment, 95(6), 610-624.
https://doi.org/10.1080/00223891.2013.819511

Liu, S., Xiao, W., Fang, C., Zhang, X. ve Lin, J. (2020). Social support, belongingness, and value co-creation
behaviors in  online health communities. Telematics and  Informatics, 50,  101398.
https://doi.org/10.1016/j.tele.2020.101398

Luchetti, M., Terracciano, A., Aschwanden, D., Lee, J. H., Stephan, Y. ve Sutin, A. R. (2020). Loneliness is
associated with risk of cognitive impairment in the Survey of Health, Ageing and Retirement in
Europe. International Journal of Geriatric Psychiatry, 35(7), 794-801.
https://doi.org/10.1002/gps.5304

Mahamid, F., Veronese, G. ve Bdier, D. (2024). Trauma predicts the desire to migrate and psychological well-
being via belongingness and quality of life among Palestinians. Psychological Trauma: Theory,
Research, Practice, and Policy. Advance online publication. https://doi.org/10.1037/tra0001647

Malone, G. P., Pillow, D. R. ve Osman, A. (2012). The general belongingness scale (GBS): Assessing achieved
belongingness. Personality and Individual Differences, 52(3), 311-316.
https://doi.org/10.1016/j.paid.2011.10.027

Maslow, A. H. (1943). A Theory of Human Motivation. Psychological Review 50(4), 370-396.
https://doi.org/10.1037/h0054346

Magzinani, Z., Shakiba, S., Pourshahbaz, A. ve Vahedi, M. (2021). Five Factor Narcissism and threat to
fundamental needs following social exclusion engendered by the Cyberball game. Personality and
Individual Differences, 168, 110279. https://doi.org/10.1016/j.paid.2020.110279

McCrae, R. R. ve Allik, L. (Eds.). (2002). The five-factor model of personality across cultures. Springer Science
& Business Media.

McHorney, C. A., Ware Jr, J. E., Lu, J. R. ve Sherbourne, C. D. (1994). The MOS 36-item Short-Form Health
Survey (SF-36): III. Tests of data quality, scaling assumptions, and reliability across diverse patient
groups. Medical Care, 32, 40-66.

Mellor, D., Stokes, M., Firth, L., Hayashi, Y. ve Cummins, R. (2008). Need for belonging, relationship satisfaction,
loneliness, and life satisfaction. Personality and Individual Differences, 45(3), 213-218.
https://doi.org/10.1016/j.paid.2008.03.020

Mercan, C. S. (2016). Ergenler i¢in sosyal dislanma 6lgegi: Tiirkce gecerlik ve giivenirligi. HAYEF Journal of
Education, 13(2), 175-186.

Nigar, F. (2014). Ortaokul ogrencileri ile yatili bolge ortaokul ogrencilerinin oznel iyi olus ve temel psikolojik
ihtiyaglar diizeyinin karsilastirmas: [Yiiksek Lisans Tezi]. Gaziosmanpasa Universitesi

Oyanedel, J. C. ve Paez, D. (2021). Social belongingness and well-being: International perspectives. Frontiers in
Psychology, 12, 735507. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.735507

Perlman, D. (2004). European and Canadian studies of loneliness among seniors. Canadian Journal on Aging/La
Revue Canadienne Du Vieillissement, 23(2), 181-188. https://doi.org/10.1353/cja.2004.0025

Pickett, C. L., Gardner, W. L. ve Knowles, M. (2004). Getting a cue: The need to belong and enhanced sensitivity
to social cues. Personality and Social Psychology  Bulletin, 30(9), 1095-1107.
https://doi.org/10.1177/0146167203262085

Roberts, B. W. ve Yoon, H. J. (2022). Personality psychology. Annual Review of Psychology, 73(1), 489-516.
https://doi.org/10.1146/annurev-psych-020821-114927

Russell, D., Peplau, L. A. ve Cutrona, C. E. (1980). The revised UCLA Loneliness Scale: Concurrent and
discriminant validity evidence. Journal of Personality and Social Psychology, 39(3), 472-480.

212


https://doi.org/10.48139/aybukulliye.1389292
https://doi.org/10.24315/tred.747075
https://doi.org/10.1177/1094428105284919
https://doi.org/10.1080/00223891.2013.819511
https://doi.org/10.1016/j.tele.2020.101398
https://doi.org/10.1002/gps.5304
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/tra0001647
https://doi.org/10.1016/j.paid.2011.10.027
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/h0054346
https://doi.org/10.1016/j.paid.2020.110279
https://doi.org/10.1016/j.paid.2008.03.020
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.735507
https://doi.org/10.1353/cja.2004.0025
https://doi.org/10.1177/0146167203262085
https://doi.org/10.1177/0146167203262085
https://doi.org/10.1146/annurev-psych-020821-114927

Ait Olma Ihtiyaci Olcegi’nin Tiirkce Formunun Psikometrik Ozellikleri

Russell, D., Peplau, L. A. ve Ferguson, M. L. (1978). Developing a measure of loneliness. Journal of Personality
Assessment, 42(3), 290-294. https://doi.org/10.1207/s15327752jpa4203 11

Ryan, R. M. ve Deci, E. L. (2000). Self-determination theory and the facilitation of intrinsic motivation, social
development, and well-being. American Psychologist, 55(1), 68—78. https://doi.org/10.1037/0003-
066X.55.1.68

Schumacker, R. E. ve Lomax, R. G. (2010). Library of congress cataloging-in-publication data. A beginner's
guide to structural equation modeling (3rd ed.). NY: Routledge.

Seehusen, J., Cordaro, F., Wildschut, T., Sedikides, C., Routledge, C., Blackhart, G. C., ... ve Vingerhoets, A. J.
(2013). Individual differences in nostalgia proneness: The integrating role of the need to
belong. Personality and Individual Differences, 55(8), 904-908.
https://doi.org/10.1016/j.paid.2013.07.020

Shifron, R. (2010). Adler's Need to Belong as the Key for Mental Health. Journal of Individual Psychology, 66(1).

Slaten, C. D., Ferguson, J. K., Allen, K. A., Brodrick, D. V. ve Waters, L. (2016). School belonging: A review of
the history, current trends, and future directions. The Educational and Developmental Psychologist,
33(1), 1-15. https://doi.org/10.1017/edp.2016.6

Unanue, J., Oriol, X., Oyanedel, J. C., Unanue, W. ve Gémez, M. (2022). Basic psychological needs satisfaction
and frustration prospectively mediates the link between dispositional gratitude and life satisfaction:
Longitudinal evidence from a representative sample in Chile. Personality and Individual
Differences, 193, 111608. https://doi.org/10.1016/j.paid.2022.111608

Van Ryzin, M. J., Gravely, A. A. ve Roseth, C. J. (2009). Autonomy, belongingness, and engagement in school as
contributors to adolescent psychological well-being. Journal of Youth and Adolescence, 38, 1-12.
https://doi.org/10.1007/s10964-007-9257-4

Vansteenkiste, M., Ryan, R. M. ve Soenens, B. (2020). Basic psychological need theory: Advancements, critical
themes, and future directions. Motivation and Emotion, 44(1), 1-31. https://doi.org/10.1007/s11031-
019-09818-1

Vo, T. T. D., Tuliao, K. V. ve Chen, C. W. (2022). Work motivation: The roles of individual needs and social
conditions. Behavioral Sciences, 12(2), 49. https://doi.org/10.3390/bs12020049

Wang, J., Mann, F., Lloyd-Evans, B., Ma, R. ve Johnson, S. (2018). Associations between loneliness and perceived
social support and outcomes of mental health problems: a systematic review. BMC Psychiatry, 18(1),
156. https://doi.org/10.1186/s12888-018-1736-5

Williams, K. D. (2007). Ostracism. Annual Review of Psychology, 58, 425-452.

Williams, K. D. 2009. Ostracism: A temporal need-threat model. M. Zanna (Eds.), Advances in experimental
social psychology icinde (ss. 275-314). Academic Press.

Wilmot, M. P. ve Ones, D. S. (2022). Agreeableness and its consequences: A quantitative review of meta-analytic
findings. Personality and Social Psychology Review, 26(3), 242-280.
https://doi.org/10.1177/10888683211073007

Zhang, X. ve Dai, L. (2015). The relationship between neuroticism and experience of workplace ostracism in new
employees. Open Journal of Social Sciences, 3(2), 80-87. https://doi.org/10.4236/jss.2015.32011

Zhou, Z., Zhang, S., Kim, Y. K., Birditt, K. S. ve Fingerman, K. L. (2024). Need to belong, daily social
engagement, and transient loneliness in late life. Journal of Social and Personal Relationships, 41(1),
115-136. https://doi.org/10.1177/02654075231211617

213


https://doi.org/10.1207/s15327752jpa4203_11
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/0003-066X.55.1.68
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/0003-066X.55.1.68
https://doi.org/10.1016/j.paid.2013.07.020
https://doi.org/10.1017/edp.2016.6
https://doi.org/10.1016/j.paid.2022.111608
https://doi.org/10.1007/s10964-007-9257-4
https://doi.org/10.1007/s11031-019-09818-1
https://doi.org/10.1007/s11031-019-09818-1
https://doi.org/10.3390/bs12020049
https://doi.org/10.1186/s12888-018-1736-5
https://doi.org/10.1177/10888683211073007
https://doi.org/10.4236/jss.2015.32011
https://doi.org/10.1177/02654075231211617

Mehmet KAVAKLI, Ahmet TEMEL

CALISMANIN ETIK iZNi

Yapilan bu ¢aligmada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi” kapsaminda
uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bdliimii olan “Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigine Aykir1 Eylemler” baslig1 altinda belirtilen eylemlerden higbiri gergeklestirilmemistir.
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ARASTIRMACILARIN KATKI ORANI

1.yazarin arastirmaya katki oran1 %50, 2. yazarin arastirmaya katki oran1 %50°dir.

Yazar 1: Aragtirmada &zet, literatiir, veri toplama, ¢eviri, analiz ve tartigma boliimlerine destek sunmustur.
Yazar 2: Arastirmada ozet, literatiir, veri toplama, ¢eviri, analiz ve tartisma boliimlerine destek sunmustur.
CATISMA BEYANI

Arastirmada herhangi bir kisi ya da kurum ile finansal ya da kisisel yonden baglanti bulunmamaktadir. Arastirmada
herhangi bir ¢ikar ¢atigsmasi bulunmamaktadir.

EKLER

Ek-1. Ait Olma ihtiyac1 Olgegi
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1. Diger insanlar beni kabul etmese bile bu durum beni
1 2 3 4 5
rahatsiz etmez. (T)
2. Diger insanlarin benden kaginmalarina veya beni
. 1 2 3 4 5
reddetmelerine neden olacak seyler yapmamaya caligirim
3. Baskalarinin beni 6nemseyip 6nemsemedigi konusunda
. . . 1 2 3 4 5
genellikle endigelenirim.
4. TIhtiyag duydugumda basvurabilecegim insanlarin
- . L 1 2 3 4 5
oldugunu hissetmeye ihtiyacim var.
5. Diger insanlarin beni kabul etmesini isterim. 1 2 3 4 5
6. Yalniz olmay1 sevmem. 1 2 3 4 5
7. Arkadaslarimla uzun siire gorligmemek beni rahatsiz
1 2 3 4 5
eder.
8. Giiglil bir “ait olma” ihtiyacina sahibim. 1 2 3 4 5
9. Diger insanlarin planlarma dahil edilmedigim zaman bu
. 1 2 3 4 5
beni ¢ok rahatsiz eder.
10. Bagkalarmmin beni kabul etmedigini hissettigimde
N 1 2 3 4 5
duygularim kolayca incinir.
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