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Ozet

Arastirmanin amaci, spor bilimleri alaninda lisans egitimi alan Ggrencilerin 6z elestiri
diizeylerinin akademik erteleme davranisina etkisini belirlemektir. Bu kapsamda arastirmanin
calisgma grubunu; {ii¢ farkli kamu iiniversitesinin 2023-2024 akademik yilinin bahar
doneminde Spor Bilimleri Fakiiltelerinde 6grenim gérmekte olan 160’1 (%39,6) kadin, 244°i
(%60,4) erkek olmak tiizere 404 Ggrenci olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci
olarak; Thompson & Zuroff (2004) tarafindan gelistirilip Ongen (2006) tarafindan uyarlanan
“Oz Elestiri Olgegi” ile Tuckman (1991) tarafindan gelistirilen Ozer, Sackes & Tuckman’in
(2013) uyarladig1 “Akademik Erteleme Olgegi” kullanilmustir. Elde edilen bulgular dikkate
alindiginda katilimcilarin 6z elestiri (X=2.93) ve akademik erteleme (X=2.97) dizeylerinin
ortalama bir seviyede oldugu ifade edilebilir. Katilimcilarin cinsiyet, boliim, sinif diizeyi ve
not ortalamalar1 ile 0z elestiri ve akademik erteleme davraniglari arasinda anlamli bir
farkliligin bulunmadig1 belirlenmistir. Buna ek olarak; karsilastirmali ve igsel 0z elestiri ile
akademik erteleme arasinda anlamli bir iligkinin (p<0.01, r1--0.32; p<0.01, r,=0.20) oldugu
tespit edilmistir. Ayrica; karsilastirmali ve igsel 6z elestirinin %11 oraninda akademik
erteleme davranigini agiklama giiciine sahip oldugu sonucuna ulagilmigtir. Bu noktadan
hareketle, akademik erteleme davranisini azaltabilmek adina bireylere 6z elestiri beceri
kazandiracak farkindalik etkinliklerinin akademik donemler siiresince planlanmast
onerilmektedir.

Anahtar Sozclkler: Oz elestiri, Akademik erteleme, Ogrenci, Spor
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The Role of Self-Criticism in Academic Procrastination Behavior
Abstract

The aim of the study is to determine the effect of self-criticism levels of undergraduate
students in the field of sport sciences on academic procrastination behavior. In this context,
the study group of the research consisted of 404 students, 160 (39.6%) female and 244
(60.4%) male, who were studying at the Faculties of Sport Sciences in the spring semester of
the 2023-2024 academic year of three different public universities. “Self-Criticism Scale”
developed by Thompson & Zuroff (2004) and adapted by Ongen (2006) and ‘Academic
Procrastination Scale’ developed by Tuckman (1991) and adapted by Ozer, Sackes &
Tuckman (2013) were used as data collection tools. Considering the findings, it can be stated
that the self-criticism (X=2.93) and academic procrastination (X=2.97) levels of the
participants are at an average level. It was determined that there was no significant difference
between the participants' gender, department, grade level and grade point average and their
self-criticism and academic procrastination behaviors. In addition, it was determined that
there was a significant relationship between comparative and intrinsic self-criticism and
academic procrastination (p<0.01, r1=-0.32; p<0.01, r2=0.20). In addition, it was concluded
that comparative and intrinsic self-criticism have the power to explain 11% of academic
procrastination behavior. From this point of view, it is recommended that awareness activities
that will provide individuals with self-criticism skills should be planned during academic
semesters in order to reduce academic procrastination behavior.

Keywords: Self-criticism, Academic procrastination, Student, Sport
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Giris

Giliniimlizde toplum, bireylerden belirli beklentileri, sorumluluklar1 ve amaclar1 yerine
getirmelerini talep etmektedir (Bulut, 2014). Bununla birlikte, bireyler, toplumun bekledigi
davraniglar1 ve yerine getirilmesi gereken sorumluluklar1 ¢esitli sebeplerle zamaninda yerine
getirmeyebilir veya bu gorevleri ileri bir tarihe erteleyebilirler (Odac1 ve Kaya, 2019). Bu
durum, bireylerin hem kisisel hem de dissal faktorlerden kaynaklanan engellerle karsilasmasi
sonucu meydana gelebilir.

Erteleme, bireyin, gerceklesmesi muhtemel olumsuz sonuglar1 kabul ederek, belirli bir isi
veya davranis1 bilingli olarak erteleme davramisidir (Kandemir, 2010). Erteleme egilimi,
toplumsal diizeyde yaygin olarak gézlemlenen ve genis bir etkisi olan bir durumdur. Bir birey,
onceden planladig: bir gorevi ya da etkinligi gerceklestirmek i¢in belirledigi programa sadik
kalmayip, siirekli olarak erteleme egiliminde bulunuyorsa, bu durum o kisinin erteleme
davranis1 sergiledigini gosterir. Bagka bir ifadeyle, erteleme, bir isi baglatma ya da
tamamlama eylemini bilingli olarak ve kasith bir sekilde geciktirme davranmisidir (Grecco,
1984; Solomon ve Rothblum, 1984). Erteleme davranigi, literatiirde farkli sekillerde
tanimlanmistir. Bazi arastirmalara gore, erteleme, bireyin kendi kendini diizenleme
becerisinde yasadigi eksikliklerle baglantilidir ve bu durum, kisinin belirli bir gorevi yerine
getirmek yerine, o gorevi bilingli olarak aksatma egiliminde olmasiyla karakterize edilir
(Tuckman, 1991). Diger bir bakis agisina gore ise erteleme, bireyin kendisini, 6zellikle de 6z
sayginligini koruma amaciyla gelistirdigi bir strateji olarak da tanimlanabilir (Burka ve Yuen,
1983; Lee, 2005). Bu baglamda, erteleme yalnizca bir aligkanlik ya da zaman yonetimi sorunu
olmakla kalmaz; ayn1 zamanda bireyin i¢sel psikolojik siirecleriyle de iligkili karmasik bir
davranis bigimidir.

Erteleme olgusu, tam olarak anlasilmasa da egitim alaninda, 6zellikle lisans &grencileri
arasinda yaygin ve dikkat ¢eken bir konudur (Swaraswati vd., 2017). Akademik baglamda ise
erteleme, en sik karsilasilan erteleme tiirii olarak tanimlanmaktadir (Sepehrian ve Lotf, 2011).
Akademik erteleme, basit bir sekilde ifade etmek gerekirse, egitimsel ortamlarda, 6grencilerin
belirli gorevleri yerine getirmeyi erteleme egilimidir (Khan vd., 2014). Lisans dgrencileri,
egitim slireglerinde bir dizi zorlukla karsilasmaktadir ve bu zorluklar arasinda akademik
erteleme, en yaygin sekilde karsilagilan sorunlardan biridir (Lee, 2015). Bu durum,
ogrencilerin egitimsel gorevlerini yerine getirmelerinde engel olusturur ve optimal verimlilik
saglanamadig1 i¢in, Ogrencilerin akademik potansiyellerinin sinirlanmasina yol agar
(Kandemir, 2014b).

Akademik erteleme, lisans Ogrencilerinin egitim hayatlarinda 6nemli olumsuz sonuglar
dogurabilir. Erteleme davranisinin uzun siireli devam etmesi, Ogrencilerin derslerde
basarilarin1 olumsuz yonde etkileyerek akademik basarisizlia, derslere ayak uyduramama ve
derse devamsizlik gibi problemlere neden olabilir (Kandemir, 2014a). Bunun yam sira,
erteleme, dgrencilerin 6znel refah diizeylerini de olumsuz bir sekilde etkileyebilir. Diizenli
olarak erteleme davranisi sergileyen Ogrencilerde, psikolojik ve fiziksel saglik problemleri
yasanabilir, duygusal zorluklar ortaya c¢ikabilir ve sosyal yasamda uyumsuzluklar
gozlemlenebilir (Steel ve Klingsieck, 2016).

Bireylerin hayatlarinda gelecek hayatlarmi sekillendirecek 6nemli donemlerden biri olan
lisans egitimi doneminde erteleme davranisi, 6zellikle akademik basariy1 etkileyen 6nemli bir
faktordiir. Bu davranis, O0grencilerin egitim siirecinde, ders calisma, sinav hazirligi, 6dev
tamamlama ve diger akademik sorumluluklar1 yerine getirme asamalarinda giigliik
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yagamalarma yol a¢cmaktadir. Erteleme, Ogrencilerin zaman yonetimi ve hedef belirleme
stire¢lerinde yasadiklar1 zorluklar nedeniyle ortaya c¢ikmakta, bu da onlarin akademik
performansini olumsuz yonde etkileyebilmektedir (Ertan Diizgiin, 2022). Bu bilgilerden yola
cikarak, erteleme davraniginin ydnetilmesi, 6grencilerin egitim hayatindaki basarilarini
artirmak i¢in kritik bir 6neme sahiptir. Bu baglamda, akademik erteleme yalnizca egitimsel
basarisizlikla sinirli kalmayip, 6grencinin genel yasam kalitesini ve psikolojik iyilik halini de
tehdit eden 6nemli bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Akademik erteleme davranigina
sebep olan bir¢cok unsur olmasmin yani sira 6z elestirinin de bu davranisi etkileyebilecegi
diistiniilmektedir.

Oz elestiri, bireylerin dis goriiniimleri, kisilik 6zellikleri veya performanslar1 gibi gesitli
yonlerini degerlendirip, genellikle kendilerini olumsuz bir bigimde yargiladiklar1 bir igsel
degerlendirme siirecidir. Her bireyin kendini gozden ge¢irdigi bilinse de asir1 6z elestirisel
bireylerin kendilerine kars1 daha sert, kiiglimseyici ve diismanca bir tutum takindig
sOylenebilir. Bu tiir bir yaklasim, bireylerin kendilerini genellikle gligsiiz, depresif ve kaygili
hissetmelerine yol agabilir (Shahar vd., 2015). Antik donem goriisleri, 6z elestiriyi uyumlu bir
kisilik 6zelligi olarak kabul ederken, modern yaklagimlar 6z elestiriyi uyumsuz bir 6zellik
olarak degerlendirmektedir. Psikodinamik, hiimanistik ve cagdas bilissel teoriler, 6z elestiriyi
ruhsal bozukluklarin temel nedenlerinden biri olarak 6ne siirmektedir (Chang, 2008).

Arastirma grubumuz 6rneklemi 6zelinde Spor Bilimleri Fakiiltesi’'nde 6grenim goérmekte olan
gelecegin 6gretmen adaylar icin 6z elestiri, akademik ve kisisel gelisim siirecinde 6nemli bir
rol oynamaktadir. Ogrenciler, basarilarin1 ve hatalarin1 degerlendirerek kendilerini siirekli
olarak gelistirme egilimindedirler. Ancak, asir1 6z elestiri, 6zgiiven kaybina, kaygiya ve
depresyona yol acgabileceginden, bu denli olumsuz bir degerlendirme siirecinin yonetilmesi
onemlidir. Saglikli bir 6z elestiri, 6grencilerin gii¢lii yonlerini fark etmelerini ve gelisim
alanlarin1  belirlemelerini  saglarken, asiriya kacan bir elestiri  bireylerin akademik
performanslarini olumsuz etkileyebilir ve psikolojik iyi oluslarin1 zedeleyebilir. Bu nedenle,
0z elestirinin dogru bir dengeyle kullanilmasi, iiniversite Ogrencilerinin hem akademik
basarilarint hem de kisisel gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan kritik bir faktordiir
(Tingaz, 2020).

Universite dgrencileri arasinda yaygin olarak gdzlemlenen akademik erteleme davranist,
bireylerin gorev ve sorumluluklarint bilingli bigimde geciktirmesiyle tanimlanmakta ve bu
durum akademik performansi olumsuz etkileyebilmektedir (Steel, 2007). Bu davranis bigimi,
yalnizca zaman yonetimi sorunlariyla degil, ayni zamanda bireyin psikolojik ve biligsel
siiregleriyle de iliskilidir. Ozellikle 6z elestiri gibi i¢sel degerlendirme mekanizmalari, bireyin
erteleme egiliminde 6dnemli bir rol oynayabilir.

Bu ¢alisma, Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri iizerinde gerceklestirilmis olup, bu grubun
hem teorik hem de uygulamali ders yiikii nedeniyle 6z diizenleme, zaman yOnetimi ve
akademik stres gibi faktorlerle daha yogun bir sekilde kars1 karsiya kaldig1 diisiiniilmektedir.
Dolayisiyla, bu 6zglin 6rneklem grubunda 6z elestiri ve akademik erteleme arasindaki
iliskinin incelenmesi, yalnizca akademik basariya degil, 6grencilerin psikolojik iyi oluslarina
yonelik de 6nemli ipuglar1 sunacagi diistiniilmektedir.

Bu bilgilerden yola ¢ikarak ¢aligmada, Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin olusturdugu
caligma grubunun, akademik erteleme davranislarinda 6z elestirinin roliiniin olup olmadiginin
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incelenmesi amaclanmaktadir. Arastirma, Ogrencilerin akademik gorevlerini erteleme
egilimleri ile 6z elestiri diizeyleri arasindaki olas1 iligkiyi kesfetmeyi hedeflemektedir. Bu
baglamda, 6z elestirinin, 6grencilerin performanslarina yonelik degerlendirmeleri ve buna
bagli olarak erteleme davranislarini nasil etkileyebilecegi tizerinde durulacaktir.

Materyal ve Metod
Arastirma Modeli

Calismada iliskisel tarama modelinden faydalamlmstir. iliskisel tarama modeli, iki ya da
daha fazla sayidaki degiskenin arasindaki iliskiyi belirleyebilmek, birbirlerine kiyasla farklilik
durumlarin1 belirlemek ve farkliligin ne derecede oldugunu belirlemeyi amaglamaktadir
(Karasar, 2014). Burada yer alan ciimle hakemin 6nerisi dogrultusunda kaldirildi.

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu; ¢ farkli kamu Universitesinin 2023-2024 akademik yilinin
bahar doneminde Spor Bilimleri Fakiiltelerinde 6grenim gérmekte olan 160’1 (%39,6) kadin,
244’1 (%60.4) erkek olmak tizere 404 6grenci olusturmaktadir. Katilimcilarin 72°si (%17.8)
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, 117’si (%29.0) Spor Yéneticiligi, 97’si (%24.0)
Antrenorliik Egitimi, 118’si (%29.2) Rekreasyon boliimiinde egitimlerini siirdiirmektedirler.
Katilimeilarin 56’s1 (%13.9) 1.Smnif, 107’°si (%26.5) 2.Smif, 165’1 (%40.8) 3.Simnif ve 76’s1
(%18.8) 4.Sinifta 6grenim gormektedirler. Katilimcilarin 40’1 (%9.9) 1.00’a kadar, 25’1
(%6.2) 1.01-2.00 arasinda, 84’ (%20.8) 2.01-2.50 arasinda, 151’1 (%37.4) 2.51-3.00
arasinda, 80’1 (%19.8) 3.01-3.50 arasinda ve 24’ (%5.9) 3.51-4.00 arasinda bir not
ortalamasina sahiptir. Buna ek olarak katilimcilara ait yas ortalamasi ise 21.674+3.93 olarak
belirlenmistir. Arastirmada calisma grubunun olusumu kolay ulasilabilirlik ilkesi dikkate
alinarak gergeklestirilmistir.

Veri Toplama Araci

Arastirmacilar tarafindan hazirlanmis kisisel bilgi formuyla birlikte ge¢cmis arastirmalarda
gecerlik ve giivenirligi yapilmis olan 6l¢iim araglar1 kullanilmistir. Olgeklere iliskin bilgiler
sirastyla agsagida verilmistir.

Oz Elestiri Olgegi

Alanyazin incelendiginde 6z elestiri kavraminin ¢esitli kuramsal yaklasimlar agisindan ele
alindig1 ve birgok farkli degiskenle iliskisinin incelendigi goriilmektedir. Ongen (2006) 6z
elestiri ve depresyon arasindaki iliskiyi inceleyen deneysel calismalarin ¢gogunda Depresif
Deneyimler Anketi’nin (Blatt, D'afflitti ve Quinlan, 1976) kullanildigini ifade etmistir.
Bununla birlikte farkli arastirmacilarin 6z elestiri diizeylerini 6lgmeye yonelik gelistirdigi
Olgme araclar1 da mevcuttur. Bu 6lgeklerden biri Thompson ve Zuroff (2004) tarafindan
gelistirilen Oz Elestiri Diizeyleri Olgegi’dir. Oz Elestir Diizeyleri Olgegi, igsel 6z elestiriye
yonelik 10, (6r. “Basarisiz oldugum zaman kendime c¢ok kizarim.” ve “Basarisiz oldugum
zaman degerim konusunda siipheye diismeye baslarim.”) ve karsilastirmaya dayali 6z
elestiriye yonelik 12 madde (6r. “Insanlarin beni ¢ok iyi tamidiklari zaman bana saygi
duymayacaklarindan korkarim.” ve “Insanlara gii¢siiz oldugunuz yonlerinizi sergilerseniz
sizden yararlanmaya calisirlar.) olmak iizere toplamada 22 madde ve iki alt boyuttan
olusmaktadir. Oz bildirime dayali bu 6lgek, 7°li likert tipi derecelendirmeye sahiptir. Olgege
yonelik yapilan agimlayici faktor analizi sonucunda, toplam varyansin %37’sini agiklayan iki
faktorlii bir yap1 ortaya ¢ikmistir. Karsilastirmaya dayali 6z elestiri alt boyutuna iliskin i¢
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tutarlik katsayist .81 icsel 6z elestiri alt Olgeginin i¢ tutarlilik katsayisi ise .87 olarak
belirlenmistir. Karsilastirmaya dayali 6z elestiri puani yiiksek bireyler kendilerini siirekli
bagkalartyla kiyaslamalar1 sonucu, igsel 6z elestiri puani yiiksek bireyler ise belirledikleri
yiliksek standartlara ulasamadiklar i¢in kendilerini siirekli elestirir ve kendilerine yonelik
olumsuz bir bakis agis1 gelistirirler (Thompson ve Zuroff, 2004). Oz Elestir Diizeyleri
Olgeginin Tiirk kiiltiiriine uyarlanmas1 ise Ongen (2006) tarafindan yapilmistir. Olgegin
Tiirkce formunda 5°1i likert tip derecelendirme kullanilmistir. Acimlayict faktér analizi
sonucu elde edilen 2 faktorlii yap1 toplam varyansin %32’°sini agiklamaktadir. Uyarlama
calismasinda Karsilagtirmaya dayali 6z elestiri alt boyutunun i¢ tutarlilik katsayisi .67, igsel
oz elestiri alt boyutunun i¢ tutarlilik katsayis1 ise .77 olarak saptanmistir (Ongen, 2006).

Tuckman Erteleme Egilimi Ol¢egi

Olgek, iiniversite dgrencilerinin akademik davranislarla ilgili erteleme davranislarini 6lgmek
amactyla Tuckman (1991) tarafindan gelistirilmistir. Orijinal 6l¢ek likert tipinde yanitlanan16
maddeden olusan tek boyutlu bir 6lgektir. Olgekten alabilecek en diisiik puan 16, en yiiksek
puan ise 80°dir. Olgekten alinan puanin yiiksekligi erteleme diizeyinin yiiksekligini
gostermektedir. Olgegin orijinal formunun gegerlik-giivenirlik ¢alismasi bulgulari, dl¢egin i¢
tutarlik katsayisini .86 ve benzer 6l¢ek gegerliginin .47 oldugunu gostermistir. Olgegin Tiirkge
formunun gecerlik givenirlik calismalar1 Uzun-Ozer, Sagkes ve Tuckman (2013) tarafindan
yapilmistir. Arastirmacilar dlgegin yap1 gegerligini belirlemek icin agimlayici faktdr analizi
gerceklestirmisler ve analiz sonunda Olgegin orijinal formunda yer alan iki maddesinin
Ol¢cekten ¢ikartilmasina karar vermiglerdir. Dogrulayici faktor analizi 14 maddeden olusan tek
boyutlu yapiin dogrulandigini gostermistir (RMSEA = 0.056, CI: 0.047-0.064; GFI = 0.99,
CFI = 0.98). Giivenirlik i¢in gergeklestirilen analizlerde ise 6lgegin i¢ tutarlilik katsayisinin
.90 ve iki hafta ara ile gerceklestirilen uygulamalar arasindaki korelasyon katsayisinin .80
oldugu rapor edilmistir.

Arastirmanmin Etigi

Calismanin etik uygunluguna iliskin karar, Bartin Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulu’nun 06.11.2024 tarih ve 14 sayili toplantisinda alinmigtir. Mevcut arastirma siiresince
“Yiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” ¢ergevesinde
hareket edilmistir.”

Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda uygulanan istatistiksel analizler, SPSS 25.0 istatistik paket programi
kullanilarak gergeklestirilmistir. Arastirmada normal dagilim parametreleri test edilmis, ilgili
carpiklik ve basiklik degerleri (OEO: -.16, 1.32; TEEO: -.18, .14) dikkate alindiginda
parametrik testlerden faydalanilmistir (George ve Mallery, 2010). Arastirmada betimsel
istatistiklerin yan1 sira, T-Testi, One-Way ANOVA, Pearson Korelasyon ve normallik ile
dogrusallik varsayim testlerinden sonra Coklu Regresyon Analizinden faydalanilmistir

Bulgular

Tablo 1. Katilmcilar Oz Elestiri ve Akademik Erteleme Olgeklerinden Aldiklar1 Ortalama
Puanlar

Olcekler N Min Max X S
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Karsilastirmali Oz Elestiri 404 1.36 4.00 2.75 A7
Igsel Oz Elestiri 404 30 5.00 3.11 .73

Oz Elestiri 404 1.36 4.09 2.93 .34
Akademik Erteleme 404 1.00 5.00 2.97 .83

Katilimeilarm Oz Elestiri Olgeginden aldiklar1 puan ortalamasi (X=2.93), karsilastirmali 6z
elestiri alt boyutundan (X=2.75), i¢sel 6z elestiri alt boyutundan (x=3.11), Akademik Erteleme
Olgeginden elde ettikleri puan ortalamasi ise (X=2.97) olarak tespit edilmistir.

Tablo 2. Oz Elestiri ve Akademik Erteleme Olgeklerinden Alinan Ortalama Puanin Cinsiyet
Degiskenine Gore T-Testi Sonuglar

Olcekler Cinsiyet N X S sd t P

Kadin 160 2.79 .46 402 1.38 A7

Karsilastirmali Oz Elestiri Erkek 244 2.72 48
Kadin 160 3.10 .67 402 -.25 .80

Icsel Oz Elestiri Erkek 244 3.12 77
Kadin 160 3.04 a7 402 1.42 .16

Akademik Erteleme Erkek 244 2.92 .86

Toplam 404

p<.05

Katilimeilarin karsilagtirmali 6z elestiri, igsel 6z elestiri ve akademik erteleme diizeylerinin
cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak farklilasmadigi sonucuna ulagilmistir,
t1(402)=1.38, p>.05, t,(402)=-.25, p>.05, t3(402)=1.42, p>.05.

Tablo 3. Oz Elestiri ve Akademik Erteleme Olgeklerinden Alinan Ortalama Puanm Siif
Diizeyi Degiskenine Goére One-Way Anova Sonuglari

Olcekler Sinif Diizeyi N X SS F P
1.Smmf 56 2.66 49
| 1 e i S

Elestiri 4.Smf 76 2.66 48
Toplam 404 2.75 A7
1.Simif 56 3.23 .70
2.Simf 107 3.07 71
Icsel Oz Elestiri 3.Smif 165 3.09 .78 70 553
4.Simf 76 3.15 .68
Toplam 404 3.11 .73
1.Simf 56 3.07 .68
Akademik Erteleme 2.Smf 107 2.99 75
3.Simif 165 2.94 .93 44 73
4.Smf 76 2.92 .79
Toplam 404 2.97 .82
p<.05

Tablo 3 incelendiginde; karsilastirmali 6z elestiri, i¢sel 6z elestiri ve akademik ertelemenin
sf diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklihk gdstermedigi ifade edilebilir,
F1(3,400)=2.32; p>0,05; F,(3,400)=.70; p>0,05, F3(3,400)=.44; p>0,05

Tablo 4. Oz Elestiri ve Akademik Erteleme Olgeklerinden Alman Ortalama Puanm Béliim
Degiskenine Gore One-Way Anova Sonuglari
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Olcekler Bolum N 3 SS F P

B.E.S.O. 72 2.68 45

Karsllalstlrmgll Oz 2; 19177 5;2 33 2.24 .083
Elestiri REK. 118 2.70 51
Toplam 404 2.75 .48
B.E.S.O. 72 3.18 .69
S.Y. 117 3.08 .70

I¢sel Oz Elestiri AE. 97 3.13 75 37 768
REK. 118 3.08 a7
Toplam 404 3.11 73
B.E.S.O. 72 2.97 .81
Akademik Erteleme SY. 117 3.01 .81

A.E. 97 2.85 .87 .93 A27
REK. 118 3.02 .82
Toplam 404 2.97 .83

p<.05

Tablo 4 dikkate alindiginda; karsilastirmali 6z elestiri, i¢sel 0z elestiri ve akademik
ertelemenin boliim diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermedigi belirtilebilir,
F1(3,400)=2.24; p>0,05; F,(3,400)=.37; p>0,05, F3(3,400)=.93; p>0,05

Tablo 5. Oz Elestiri ve Akademik Erteleme Olgeklerinden Alman Ortalama Puanimn
Akademik Basar1 Degiskenine Gore One-Way Anova Sonuglari

Olgekler Basar1 Diizeyi N X SS F P
0.00- 1.00 40 2.65 49
1,01- 2,00 25 276 55
) 2,01- 2,50 84 2.76 44 -66 652
Kar@‘{é‘f“”.“."‘h 0z 2,51- 3,00 151 2.75 47
estirt 3,01- 3,50 80 2.79 46
3,51-4,00 24 2.66 55
Toplam 404 2.74 A7
0.00- 1.00 40 3.15 72
1,01- 2,00 25 3.08 66
T 81 543
fosel O Elestir 2,01- 2,50 84 3.11 68
2,51- 3,00 151 3.14 76
3,01- 3,50 80 3.14 68
3,51-4,00 24 2.82 93
Toplam 404 3.11 73
0.00- 1.00 40 3.08 69
Akademik Erteleme 1,01- 2,00 25 2.79 1.03
2,01- 2,50 84 2.95 82 66 65
2,51- 3,00 151 2.93 88
3,01- 3,50 80 3.06 71
3,51-4,00 24 2.95 83
Toplam 404 2.97 .83

p<.05

Katilimcilarin karsilastirmali 6z elestiri, i¢sel 6z elestiri ve akademik erteleme toplam puan
ortalamalarinin akademik basar1 degiskenine gore anlamli bir farklilik gdstermedigi

belirtilebilir, F1(5,398)=.66; p>0,05; F1(5,398)=.81; p>0,05, F3(5,398)=.66; p>0,05
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Tablo 6. Degiskenler Arasi iliskinin Pearson Momentler Carpimi Korelasyonu ile
Incelenmesi

Akademik Erteleme

Karsilastirmali Oz Elestiri -.32**

Igsel Oz Elestiri 20%*

**p<.01

Analiz sonuglari incelendiginde; karsilagtirmali 6z elestiri ve akademik erteleme arasinda
negatif yonli orta dizeyde (r;=-.32, p<.01), igsel 6z elestiri ve akademik erteleme arasinda
pozitif yonli diisiik diizeyde (r,=.20, p<.01) bir iliskinin tespit edildigi goriilmektedir.

Tablo 7. Akademik Ertelemenin Yordanmasina Iliskin Regresyon Analizi Sonuglari

Degiskenler Standardize B Standart Kritik Oran p R2
Hata
Karsilastirmali Oz -.49 .09 -5.55 Fhk
Elestiri 11
Akademik Erteleme
I¢sel Oz Elestiri A1 .06 1.83 falall

p<.01

Akademik ertelemenin karsilastirmali 6z elestiri ve igsel 6z elestiri tarafindan yordanmasina
iligkin analiz sonuglari, karsilastirmali ve i¢sel 6z elestiri ile akademik erteleme iligkisinde
istatistiksel olarak anlamli bir etkinin oldugunu goéstermektedir, (B1=-.49; p<.01; Po=.11;
p<.01). Tablo 6’de sunulan degerler 1s1¢1nda, akademik ertelemenin %11°nin karsilastirmali
ve igsel 0z elestiri 6zelligi ile aciklandig: belirtilebilir.

Tartisma ve Sonuclar

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin akademik erteleme davranislarinda 6z elestirinin
roliiniin olup olmadiginin incelendigi bu arastirmada“cinsiyet, sinif diizeyi, boliim, akademik
bagar1” gibi bagimsiz degiskenlerine gore sonuglarin betimlenmesini hedefleyen bu
arastirmaya 404 katilimci dahil edilmis olup, bu cercevede, arastirmanin grubundan elde
edilen bulgular tartisilarak yorumlanmis ve literatiirle iligkisi arastirmalarla desteklenmistir.

Arastirmanin bulgulari, katilimcilarin akademik erteleme davramiglarinda, 6z elestirinin
belirleyici bir roliiniin olabilecegini gdstermektedir. Arastirma bulgulari, katihmeilarin Oz
Elestiri Olgegi'nden aldiklar1 puan ortalamasmnin (X = 2.93), genel olarak orta seviyede bir 6z
elestiri diizeyine isaret ettigini gostermektedir. Ozellikle, karsilastirmali 6z elestiri alt
boyutundan elde edilen puan ortalamasi1 (X = 2.75), katilimcilarin kendilerini bagkalariyla
Karsilastirarak daha diisiik bir 6z elestiri diizeyine sahip olduklarini ortaya koymaktadir. Icsel
0z elestiri alt boyutunda ise daha yliksek bir puan ortalamas: (X = 3.11) gozlemlenmis olup,
bu durum katilimcilarin igsel Olgiitlere dayali olarak daha sert bir 6z elestiri gelistirdiklerini
gostermektedir. Ayrica, Akademik Erteleme Olgegi'nden elde edilen puan ortalamasi (X =
2.97), katilmcilarin akademik erteleme davranislarinin orta seviyelerde oldugunu ve bu
davranisin 0z elestiri diizeyleriyle bazi iliskiler tasiyor olabilecegi ifade edilebilir. Bu
bulgular, katilimcilarin 6z elestiri diizeylerinin, erteleme davraniglar1 {izerinde etkili
olabilecegini ve bunun akademik performanslari tizeFrinde belirleyici bir rol oynayabilecegini
diistindiirmektedir.
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Oz Elestiri ve akademik erteleme dlgeklerinden alinan ortalama puanin cinsiyet degiskenine
gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmemistir. Cinsiyetin bu
psikolojik siirecler lizerinde belirgin bir etkisi olmadigin1 veya cinsiyetin bu boyutlardaki
farklar1 belirlemede yeterli diizeyde bir degisken olmadigini gosterebilir. Ayrica, drneklemin
cinsiyet dagilimi ve diger etmenler de bu sonucun ortaya ¢ikmasina katki saglamis olabilir.
Bu bulgu, literatiirdeki baz1 arastirmalarla ortiismekle birlikte, baz1 ¢alismalarla da farkliliklar
gostermektedir. Ozellikle, cinsiyetin psikolojik 6zellikler iizerindeki etkisi konusunda yapilan
arastirmalar, sonuclarin birbirinden farkli olmasina neden olmustur. Literatiir incelendiginde,
aragtirma bulgularimizla Ortlisen Yatak (2023)’ iin ¢alismasinda katilimcilarin 6z elestiri
Olceginden aldig1 ortalama puanlar cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulamamistir. Oz elestiri, bireylerin kendi davramslarini, basarilarim1 ve eksikliklerini
degerlendirme bigimleriyle ilgili bir kavramdir. Literatiirde, cinsiyetin 0z elestiri diizeyleri
iizerindeki etkisini inceleyen aragtirmalar arasinda farkli sonuglar elde edilmistir. Tavakol et
al. (2020), kadinlarin 6z elestiri diizeylerinin erkeklerden daha yiiksek oldugunu One stirerken,
yine mevcut arastirma bulgularindan farkli olarak, Kopala-Sibley vd., (2013) 18 ve 59 yas
araligindaki ¢ok kiiltiirlii bir ¢alisma grubuyla boylamsal olarak yiiriittiikleri bir ¢aligmada
katilimcilarin 6z elestiri ve bagimhilik diizeylerini incelemislerdir. incelemenin sonuglarina
gore geng yastaki erkek ve kadinlarin 6z elestiri diizeyleri arasinda istatistiksel agidan anlamli
bir farklilik oldugunu gozlemlemislerdir. Bu farkliligin detayina inildiginde geng yastaki
erkek katilimcilarin geng yastaki kadinlara kiyasla kendilerine doniik daha yiiksek diizeyde
elestiri yaptiklarina ulasmislardir. Elde edilen bu bulgunun mevcut arastirma bulgusunu
destekler nitelikte oldugu ifade edilebilir. Diger yandan, bazi ¢aligmalar cinsiyetin 6z elestiri
diizeyleri tzerindeki etkisini bulamamuistir. Flett ve Hewitt (2002), kadinlarin daha yiiksek 6z
elestiri diizeylerine sahip olmalarina ragmen, 6z elestiri ile akademik erteleme arasindaki
iliskiyi inceleyen ¢aligmalarda, cinsiyetin bu iliskiyi belirlemede anlamli bir faktdr olmadigini
belirtmislerdir. Mevcut ¢alismada, 6z elestiri diizeylerinin cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gostermedigini ortaya koymaktadir. Literatiirdeki bu c¢esitlilik, 6z elestirinin yalnizca
cinsiyetle degil, daha ¢ok kisisel ozellikler, ¢evresel faktorler ve kiiltiirel baglamlarla
sekillendigini diisiindiirmektedir. Bu nedenle, cinsiyetin 6z elestiri iizerindeki etkisinin daha
karmasik ve ¢ok boyutlu bir siire¢ oldugu sodylenebilir (Hewitt & Flett, 1991). Baska bir
calismada, Thompson ve Zuroff (2004) {iniversite 6grenci ile yapmis olduklar1 ve Oz Elestiri
Olgeginin uyarlamasmm meydana getiren ¢alismada katilmcilarin 6z elestiri diizeylerini
cinsiyet acisindan da incelemislerdir. Incelemeye gore cinsiyetin karsilastirmaya dayali &z
elestiri boyutunda yordayici bir rol oynamadigi, diger yandan ig¢sel 6z elestiri boyutunda ise
yordayict bir rol oynadigmmi gozlemlemislerdir. Buna gore kadinlarin igsel 6z elestiri
puanlarinin erkeklere gére anlamli derecede daha yiiksek olduguna ulagsmiglardir.

Mevcut calisma, akademik erteleme diizeyleri arasindaki iligkiyi cinsiyet baglaminda
incelediginde, cinsiyetin bu faktorler iizerindeki etkisinin anlamli olmadigini ortaya
koymustur. Bu bulgu, Steel (2007) ve Solomon & Rothblum (1984) gibi arastirmalarla
tutarlidir. Ayrica, Flett ve Hewitt (2002) gibi arastirmalarin bulgulariyla da paralellik
gostermektedir. Cinsiyetin, 06z elestiri ve akademik erteleme gibi psikolojik faktorler
tizerindeki etkisinin sinirli oldugunu gosteren bu calisma, cinsiyetin yalnizca bir degisken
olarak degil, bireysel ve cevresel etmenlerle birlikte ele alinmasi gerektigini vurgulamaktadir.
Bununla birlikte, cinsiyetin etkisi {izerine yapilan farkli c¢aligmalarin bir arada
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degerlendirilmesi, bu tiir psikolojik siire¢lerin daha kapsamli bir sekilde anlasilmasina
yardimei olabilir.

Aragtirma bulgularina gore, sinif diizeyine gore karsilagtirmali 6z elestiri, i¢sel 6z elestiri ve
akademik ertelemenin smif diizeyi degiskenine gére anlamli bir fark bulunmamistir. Bu bulgu
bu faktorlerin smif diizeyinden bagimsiz olarak benzer diizeylerde seyrettigini ve sinif
diizeyinin bu davranislar iizerinde belirgin bir etkisi olmadigin1 gosterebilir. Bu bulgudan
hareketle, bu degiskenlerin sinif diizeyinden bagimsiz olarak benzer sekilde gelisebilecegini
ve Ogrencilerin akademik siiregleri iizerinde simif diizeyinin belirleyici bir etkisi
olmayabilecegini gdstermektedir. Bu durum, 6grencilerin genel psikolojik 6zelliklerinin veya
deneyimlerinin smif diizeyine bagl olarak farklilagsmiyor olabilecegini isaret edebilir. Ayrica,
ogrencilerin akademik deneyimlerinin benzerligi veya smif diizeyine bagli degiskenlerin
etkisizligi bu durumu agiklayabilir. Alanyazin incelendiginde 6z elestiri ile ilgili literatiir
olmakla birlikte, bu konunun sinif degiskeni bakimindan ele alinan ¢alismalarin sinirli oldugu
gortlmektedir.

Calismanin bulgulari, Steel (2007) ile Solomon ve Rothblum (1984) gibi arastirmalarla benzer
sekilde, sinif diizeyinin 6z elestiri ve akademik erteleme gibi faktorler lizerinde anlamli bir
etkisinin olmadigint ortaya koymaktadir. Flett ve Hewitt (2002) ve Tuckman (1991),
ogrencilerin akademik erteleme ve 0z elestiri diizeylerinin kisisel psikolojik siireclere
dayandigin1 vurgulamis, smif diizeyinin yalnizca bu davraniglart etkileyen bir etmen
olmadigin1 ortaya koymustur. Bu bulgular, akademik erteleme ve 6z elestirinin daha ¢ok
ogrencilerin bireysel ozelliklerine, ¢evresel kosullara ve kisisel motivasyonlarina dayali
olarak sekillendigini ortaya koymaktadir. Ayrica, Pychyl (2013) ve Sirois ve Pychyl (2016),
akademik erteleme ve 0z elestirinin genellikle 6grencilerin stresle basa ¢ikma, zaman
yonetimi becerileri ve duygusal diizenlemeleriyle dogrudan iligkili oldugunu ifade etmistir.
Bu bulgular, smif diizeyinin bu faktorler iizerinde O©nemli bir etki yaratmamasini
aciklamaktadir.

Mevcut bir diger calisma bulgusu olarak, karsilastirmali 6z elestiri, igsel 6z elestiri ve
akademik ertelemenin bolim diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemesi
ogrencilerin bu psikolojik davranislarini etkileyen asil faktorlerin kisisel ve igsel ozellikler
oldugu ifade edilebilir. lett ve Hewitt (2002)'nin bulgulari, 6z elestirinin, 6grencilerin igsel
catismalari ve kisisel beklentileri ile dogrudan iliskili oldugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle
miikkemmeliyet¢ilik ve igsel elestirinin, 6grencinin kisisel deneyimlerine dayali olarak
sekillendigini savunmusglardir. Bu durum, boliim diizeyinin bu psikolojik siirecler iizerinde
belirgin bir fark yaratmadigimi agiklamaktadir. Pychyl (2013), akademik ertelemenin
genellikle 6grencilerin 6z disiplin eksiklikleri, stresle basa c¢ikma stratejileri ve duygusal
zorluklar1 ile dogrudan iligkili oldugunu belirtmistir. Bu noktada, boliim diizeyinin bu
faktorler iizerinde belirgin bir etkisi olmadigini séylemek miimkiindiir. Ozetle, bu galigma
bulgulari, bolim diizeyinin 6z elestiri ve akademik erteleme iizerinde anlamli bir fark
yaratmadigini, bu davraniglarin daha ¢ok 6grencilerin kisisel 6zellikleri, 6grenme stratejileri
ve psikolojik yapilartyla sekillendigini gostermektedir. Balkis ve Duru (2009)'nun bulgulari
da bu sonu destekler niteliktedir; ¢iinkii akademik erteleme, kisisel motivasyon, stresle basa
cikma becerileri ve 6z diizenleme stratejileri gibi i¢sel faktorlerden daha ¢ok etkilenmektedir.

Bir diger bulguya gore, katilimcilarin karsilastirmali 6z elestiri, igsel 6z elestiri ve akademik
erteleme toplam puan ortalamalarinin akademik basar1 degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermedigi belirtilebilir. Bu bulgu, literatlirdeki bir¢ok aragtirma ile uyumsuz gibi goriinse
de 0z elestiri ve akademik erteleme davranislarinin akademik basari tizerindeki etkilerini daha
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karmasik bir perspektiften ele almak gerektigini ortaya koymaktadir. Oz elestiri, bireylerin
kendilerini degerlendirme ve elestirme bi¢imidir ve akademik basar ile iligkili olduguna dair
birgok c¢alisma bulunmaktadir (Cohen et al., 2018). Bununla birlikte, literatiirde 6z elestirinin
yalnizca basariy1 etkileyen bir faktér olmadigi, ayn1 zamanda 6grencilerin psikolojik durumu,
motivasyonu ve duygusal dayanikliligi gibi ¢ok daha genis bir baglamda ele alinmasi
gerektigi vurgulanmistir (Gilbert & Irons, 2005). Oz elestiri diizeylerinin yiiksek olmasi, bazi
ogrenciler i¢in olumlu bir motivasyon kaynagi olabilecekken, digerleri i¢in asir1 6z elestirinin
depresyon, kaygi ve akademik erteleme gibi olumsuz sonuglar dogurabilecegi belirtilmistir
(Shafran et al., 2002). Bu nedenle, 6z elestirinin dogrudan akademik basari ile iliskili olup
olmadigi, daha ¢ok bireysel psikolojik 6zelliklere ve 6grencinin bu elestiriyi nasil yonettigine
baglidir seklinde yorum yapilabilir.

Akademik erteleme, Ogrencilerin gorevlerini erteleme egilimidir ve genellikle diisiik
akademik basar1 ile iligkilendirilir. Ancak, bazi calismalar akademik erteleme ile basari
arasindaki iligkinin daha karmasik oldugunu gostermektedir. Klingsieck (2013) ve Sirois
(2007) gibi arastirmacilar, akademik erteleme davraniglarinin 6grencilerin psikolojik yapilari
ve digsal motivasyonlariyla sekillendigini belirtmislerdir. Bu ¢alisma, katilimcilarin 6z elestiri
ve akademik erteleme puanlarmin akademik basari ile anlamli bir farklilik gostermedigini
ortaya koymaktadir. Bu bulgu, akademik basariy1 yalnizca akademik erteleme ve 6z elestiri
gibi bireysel psikolojik faktorlerle agiklamanin yeterli olmayabilecegini gostermektedir.
Ogrencilerin akademik basarilari, daha genis bir psikolojik baglamda, bireysel motivasyon,
ogrenme stilleri ve ¢evresel faktorlerin etkilesimiyle sekillenir. Schouwenburg (2004),
akademik ertelemenin bireysel duygusal yapilarla siki bir baglantist oldugunu ve her
ogrencinin erteleme davraniglarini farkli bicimlerde deneyimledigini belirtmistir. Dolayisiyla,
0z elestiri ve akademik erteleme gibi faktorlerin akademik basar1 tlizerindeki etkileri, her
ogrencinin kigisel deneyimlerine ve psikolojik Ozelliklerine bagli olarak degisiklik
gosterebilir.

Analiz bulgularn incelendiginde, karsilastirmali 6z elestiri ile akademik erteleme arasinda
negatif yonli orta diizeyde (rl = -0.32, p < 0.01) bir iligski ve igsel 6z elestiri ile akademik
erteleme arasinda ise pozitif yonlii diisiik diizeyde (r2 = 0.20, p < 0.01) bir iliski oldugu
gozlemlenmistir. Akademik erteleme, literatiirde sikca arastirilan ve cesitli degiskenlerle
iliskilendirilen bir kavramdir. Ozellikle akademik kaygi (Aydogan, 2008) ve diisiik benlik
saygist (Cakici, 2003) gibi faktorlerin akademik erteleme ile iliskili oldugu iizerinde
durulmaktadir. Kaygi, akademik basarmin saglanmasma yonelik endiseleri ve stres
faktorlerini kapsayan genis bir yapi1 olup, d6grencilerin gérevlerini ertelemesine yol agabilecek
onemli bir bilesendir. Cassady vd., (2019) akademik kayginin 6grencilerin sorumluluklarini
yerine getirme noktasinda zorluk yasamalarina sebep oldugunu ve bu durumun akademik
erteleme ile gii¢lii bir iligki olusturdugunu belirtmektedir. Benzer sekilde, akademik erteleme
davranisina sahip bireylerin, gorevlerini erteleme konusunda kaygidan dolayi1 giivensiz ve
kendilerine olan inanglarinin zayif olduguna dikkat ¢eken Burka ve Yuen (2008), erteleme
davraniginin kaygi ve diisiik 6z giiven ile iliskili oldugunu savunmustur.

Bu ¢alisma, 6z elestirinin iki bi¢imi karsilastirmali ve igsel 6z elestiri ile akademik erteleme
arasindaki iliskiyi farkli agilardan ele almaktadir. Karsilagtirmali 6z elestiri, bireylerin
performanslarini diger bireylerle kiyaslama egiliminde olmalariyla iligkilidir. Bu tiir bir 6z
elestiri, 6grencilerin kendilerini baskalariyla karsilastirarak daha fazla sorumluluk alma ve
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dolayistyla gorevlerini zamaninda yerine getirme motivasyonunu artirabilir. Bu da akademik
erteleme davranisini siirlayan bir faktor olabilir. Literatiirde, baskalariyla kiyaslanmanin,
ogrencilerde daha yiiksek akademik sorumluluk duygusu yaratabilecegi ve bu durumun
erteleme davraniglarini azalttigi belirtilmistir  (Flett, 2020). Pychyl ve Flett (2020),
kiyaslamalarin, 6grencilerin akademik sorumluluklarini daha ciddiye almalarma yol agtigini
ve erteleme davraniglarini engelledigini ortaya koymustur.

Igsel 6z elestiri, bireylerin kendi yetkinliklerini sorgulamalarina, performanslarmi olumsuz
yonde degerlendirmelerine ve ¢ofgu zaman basarilarinin yetersiz oldugu diisiincesine
kapilmalarina zemin hazirlayabilmektedir. Bu tiir 6z elestirinin, kaygi ve miikemmeliyetcilik
duygularii artirarak akademik erteleme davranislarini pekistirdigi literatiirde vurgulanmigtir
(Sirois, 2007). Aydogan (2008) ve Cakict (2003), diisiik benlik saygist ve igsel kayginin,
ogrencilerin akademik gorevlerini ertelemesine yol actigini ifade etmektedir. I¢sel 6z elestiri
yilksek olan bireyler, kendilerini olumsuz degerlendirdikleri icin, gorevlerine baglama
konusunda ¢ekingen davranabilir ve erteleme egilimlerini artirabilir. Bu noktada, Sirois
(2020), igsel 0z elestirinin, 6grencilerin kaygi diizeylerini yiikselterek erteleme davraniglarini
kortikledigini belirtmistir. Bu bulgular, i¢sel 6z elestirinin, akademik erteleme ile iliskisinin
olumsuz etkilerini ve ogrencilerin bu tiir bir 6z elestiriyi yonetme gerekliligini ortaya
koymaktadir.

Sonug olarak, bu g¢alisma, 6z elestirinin farkli bigimlerinin akademik erteleme tizerindeki
etkilerini karmasik bir sekilde ortaya koymaktadir. Karsilastirmali 6z elestirinin akademik
erteleme davranigini sinirlayabilecegi, i¢sel 6z elestirinin ise bu davranigi artirabilecegi
sonucuna varilabilir. Literatiirle uyumlu olarak, bu bulgular, akademik erteleme davranisinin
¢ok boyutlu bir fenomen oldugunu ve bireylerin 6z elestiri tiirlerinin, erteleme egilimlerini
olumlu ya da olumsuz yonde etkileyebilecegini gostermektedir. Bu nedenle, akademik
erteleme ile miicadele etmek icin Ogrencilerin 6z elestirilerini yapict sekilde yonetmeleri
gerektigi sOylenebilir. Yani literatiirle karsilastirildiginda, bu bulgular, 6z elestirinin farkl
bi¢imlerinin erteleme davranisi lizerindeki etkilerinin karmagik oldugunu ve her iki faktoriin
de akademik erteleme ile iliskili oldugunu ortaya koymaktadir.

Akademik ertelemenin karsilastirmali 6z elestiri ve i¢sel 0z elestiri tarafindan yordanmasina
iliskin analiz sonuglar1 karsilastirmali ve ig¢sel 6z elestirinin akademik erteleme iizerinde
anlaml bir etkisi oldugunu gostermektedir. Tuckman (1991), Steel (2007) ve Klingsieck
(2013) gibi 6nemli caligmalarda ortaya konan bulgularla tutarli oldugu ifade edilebilir.
Akademik ertelemenin %11’inin bu iki 6z elestiri tiirli ile agiklanmasi, 6z elestirinin bireylerin
akademik erteleme davranislarint ne sekilde sekillendirdigine dair Onemli bir ipucu
sunmaktadir. Bu baglamda, erteleme davranislarinin 6nlenebilmesi i¢in, bireylerin 6z elestiri
diizeylerinin yonetilmesi gerektigi sdylenebilir. Ayrica Dursun vd., (2024) gergeklestirdikleri
caligmada sosyal medya bagimlilig1 ile akademik erteleme davranislar1 arasinda pozitif bir
iliski tespit etmislerdir. Glner vd., (2022) ise, sosyal medyada uzun siire harcanan zamanin,
verimli kullanilmayan zamanin bir sonucu olarak akademik basar1 ilizerinde olumsuz etkiler
yaratabilecegini ortaya koymuslardir. Bu bulgular, 6z elestiri ile akademik erteleme arasinda
da benzer bir iliskinin olabilecegine isaret etmektedir. Ozellikle bireylerin kendi
performanslarina yonelik olumsuz degerlendirmeleri, erteleme davraniglarini artirabilir ve bu
baglamda 6z elestiri diizeylerinin akademik erteleme iizerinde etkili bir rol oynayabilecegi
diistiniilebilir.

Sonug olarak, yapilan analizler katilimcilarin karsilastirmali ve igsel 6z elestiri diizeylerinin
akademik erteleme iizerinde anlamli etkiler olusturdugunu ortaya koymustur. Karsilastirmali
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0z elestirinin negatif yonde, icsel 6z elestirinin ise pozitif yonde bir iliski gosterdigi
bulunmustur. Bunun yami sira, cinsiyet, smif diizeyi, bolim ve akademik basar1 gibi
demografik degiskenlerin karsilastirmali ve igsel 6z elestiri ile akademik erteleme iizerinde
anlamli bir farklihik olmadigi tespit edilmistir. Elde edilen bulgular, akademik erteleme
davraniginin bireylerin 6z elestiri diizeyleriyle dogrudan iliskili oldugunu ve bu iligkinin
akademik performans iizerinde de etkili olabilecegini gostermektedir. Bu ¢alisma, literatiire,
0z elestiri ve akademik erteleme arasindaki iligkiyi daha derinlemesine inceleyen yeni bir
bakis agis1 sunarak, erteleme davraniglarinin psikolojik ve egitimsel yonlerine dair énemli
katkilarda bulunacag: ifade edilebilir.

Oneriler

Erteleme Davramislarinin  Azaltilmasi: Ogrencilerin akademik erteleme davranislarii
azaltmak icin, Ozellikle karsilastirmali 6z elestiriyi yonetmeye yonelik psikolojik destek
saglanabilir.

Oz Elestiri Egitimleri: Ozellikle igsel 6z elestiri diizeylerini dengelemek ve daha saglikli bir
0z elestiri anlayis1 gelistirmek amaciyla egitim programlari diizenlenebilir.

Bireysel Destek ve Damismanhk: Akademik erteleme ve 6z elestiri arasindaki iliskiyi
anlamak i¢in 6grencilerle bireysel danigmanlik seanslar1 yapilabilir.

Farkindabk Olusturma: Ogrencilere 6z elestirilerinin erteleme davranislari {izerindeki
etkileri konusunda farkindalik kazandirilabilir.

Arastirmalarin Genisletilmesi: Oz elestiri ve akademik erteleme arasindaki iliskiyi daha
detayli incelemek icin daha genis ve cesitli 6rneklem gruplar1 ile yapilan arastirmalar
yapilabilir.

" Bu ¢alisma 22. Uluslararasi Spor Bilimleri Kongresi’nde sozel bildiri olarak sunulustur.
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