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meslek gruplarindan (arama kurtarma teknisyeni,

hemsire, yonetici, 6gretmen, vaize, psikolojik danigman)

miitesekkil yaslar1 20 ile 48 arasinda degisen (ortalama

38,91, standart sapmast 9.4) 23 kadinla derinlemesine

miilakat yontemiyle toplanmistir. Demografik veriler ise

Kisisel Bilgi Formu doldurtularak elde edilmistir. Nitel

yontemle yapilan bu arastirmada goériisme kayitlarindaki

temalar, Oriintiiler, sik gecen kelimeler gibi icerigin dnemli oldugu diisiiniilen parcalarini belirlemek ve analiz
etmek igin kullanilan “i¢erik analizi” yontemi kullanilmistir. Miilakat verileri Maxqda 2024 nitel veri analiz
programit ile analiz edilmis olup analiz sonucu 2 Ana Tema, 6 Tema ve 40 Kod olusturulmus ve bulgular bu tema
ve kodlar iizerinden sunulmustur. Calismamiz, 6 Subat Kahramanmaras depremlerinde afet yardim calisanm
olarak gorev yapan kadinlarin barinma, beslenme, mahremiyet ve 6zellikle tuvalet gibi fiziksel ihtiyaclarinin
karsilanmamasi nedeniyle fiziksel ve psikolojik zorluklar yasadigini, organizasyonel yapilarda yeterli destek
mekanizmalarinin bulunmadigini, karar alma mekanizmalarinda erkeklere nazaran daha az yer aldiklarini ve
toplumsal cinsiyet rolleri geregi zaman zaman Onyargilarla karsilastiklarini ortaya koymaktadir. Ayrica bu
calisma afet yardim calisam kadinlarin psikolojik dayanikliliklarinin yiiksek oldugunu, bu dayaniklilig: etkileyen
unsurlar arasinda kisisel O6zellikler yaninda kurumsal ve c¢evresel destekle birlikte hemcinsleri ile olan
dayanismalarinin da rol aldigini gostermektedir.

Anahtar kelimeler: 6 Subat Kahramanmaras depremleri, psikolojik dayaniklilik, kadin kamu ¢aliganlari, afet
yardim calisanlari, kadin dayanismasi

Psychological resilience among female disaster relief workers: A study on
female public employees who worked in the February 6 Kahramanmaras
earthquakes

Abstract

This study explores how female public employees who served during the February 6 earthquakes experienced
the phenomenon of psychological resilience, and aims to identify the attributes that constitute this resilience. The
sub-questions supporting this main inquiry are as follows: How do these employees describe the advantages and
disadvantages of being female disaster workers? How do they evaluate their exposure to gender-based

! Bu makale, sorumlu yazarm halen yiiriitmekte oldugu “6 Subat 2023 Kahramanmaras depremlerinde
bolgede gorev yapan kadin kamu c¢alisanlarinda algilanan psikososyal risk analizi: psikolojik
dayaniklilik” baslikli doktora tez ¢caligmasindan tiiretilmistir.
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discrimination? Data were collected through in-depth interviews with 23 women from various professions—such
as search and rescue technician, nurse, administrator, teacher, preacher, and psychological counselor—who
worked in the field during the February 6 earthquakes. Participants ranged in age from 20 to 48 (mean = 38.91,
SD =9.4). Demographic data were gathered using a Personal Information Form. This qualitative study employed
content analysis to identify and examine key components in the interview records, including recurring themes,
patterns, and frequently used words. The data were analyzed using the Maxqgda 2024 qualitative analysis
software. As a result, 2 Main Themes, 6 Sub-Themes, and 40 Codes were generated, and the findings were
presented accordingly. The study reveals that female disaster relief workers who served during the February 6
Kahramanmaras earthquakes experienced both physical and psychological hardships due to unmet basic needs
such as shelter, nutrition, privacy, and especially access to toilets. It also highlights the lack of adequate support
mechanisms within organizational structures, women’s underrepresentation in decision-making processes
compared to men, and their occasional exposure to prejudice rooted in gender roles. Moreover, the study
indicates that these women demonstrated high levels of psychological resilience, supported not only by their
personal traits but also by institutional and environmental factors, as well as solidarity among fellow women.

Keywords: February 6th Kahramanmaras earthquakes, psychological resilience, female public employees,
disaster relief workers, women's solidarity

Giris

Afet ve Acil Durum Midirliigii tarafindan “Toplumun tamami veya belli kesimleri i¢in
fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar doguran, normal hayat1 ve insan faaliyetlerini durduran
veya kesintiye ugratan, etkilenen toplumun bas etme kapasitesinin yeterli olmadigi doga,
teknoloji veya insan kaynakli olay” (AFAD, 2025) olarak tanimlanan afeti, Birlesmis
Milletler benzer sekilde “insanlar i¢in fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplara neden olan,
normal yasami durdurarak veya kesintiye ugratarak toplumlari etkileyen ve yerel imkanlar ile
bas edilemeyen her tiirli dogal, teknolojik veya insan kaynakli tiim olaylar” seklinde
tanimlamaktadir (UNDHA, 1992). Tanimlar incelendiginde afetin bir olaydan ziyade o olayin
sonucu oldugu ortaya cikmaktadir. En genel hatlariyla afet dogal, teknolojik veya insan
kokenli olarak ortaya ¢ikan, normal yasami kesintiye ugratarak veya durdurarak insanlar i¢in
fiziksel, sosyal ve ekonomik kayiplara yol acan kontrol edilemeyen olaylar olarak
tanimlanabilir (Kizilay, 2008, s.7). Deprem ise “yerkabugu igindeki kirtlmalar nedeniyle ani
olarak ortaya ¢ikan titresimlerin dalgalar halinde yayilarak gectikleri ortamlari ve yer yiizeyini
sarsma olayr” olarak tanimlanmaktadir. Deprem gibi dnceden tahmin edilemeyen, bu sebeple
erken uyar1 veya tahliye imkan1 olmayan afetlerde yikim ve zararlarin sonuglart da aym
olglide agir olmakta, bu ekonomik, sosyal ve psikolojik sonuglar toplumun tiim kesimini
etkilemektedir.

Tiirkiye oldukca aktif olan Akdeniz Alp-Himalaya sismik kusagi lizerinde yer alan bir
iilke olup cok siddetli depremlerle sarsilmis ve ne yazik ki sarsilmaya da devam edecek gibi
goriinmektedir. AFAD verilerine gore Tlrkiye niifusunun %951, biiyiik sanayi merkezlerinin
%98’1 ve iilkenin %92’si deprem bdolgesinde yer almaktadir (AFAD).Yiizyilin afeti olarak
adlandirilan 6 Subat depremlerine kadar iilkede yasanan, yikicilig1 ve can kaybi goz oniine
alindiginda 32.968 kisinin can verdigi 1939 Elazig depremi ve 17.480 kisinin hayatini
kaybettigi 1999 Marmara depremleri ilk sirada yer almaktadir (Gaye Gokalp Yilmaz, 2021, s.
200). Ayrica 1966 Mus (Varto) depremi, 1992 Erzincan depremi, 1995 Dinar depremi, 1998
Adana Ceyhan depremi, 2011 Van depremi ve 2020’de Elazig depremi ve yine 2020 yili
Izmir depremi iilkenin deprem tarihi agisindan ac1 sonuglari olan depremleri arasindadir.

Depremlerin psikolojik agidan bireysel ve toplumsal sonuglari depremden etkilenmis
insan sayisina bagl olarak degismektedir. Bu sonuglar kisa vadede oldugu gibi uzun vadede
de ortaya c¢ikabilmektedir. Afet konusunda bilincin az olmasi, bireylerin ve kurumlarin
depremle ilgili hazirliklarinin olmamasi, zayif altyapt calismalari, toplumun egitim
seviyesindeki eksiklikler depremlerin yikici etkilerini ve dolayisiyla kaybi da arttirmaktadir
(Aker, 2006). 6 Subat 2023 tarihinde Tiirkiye saati ile 04:17'de ve 13:24’te merkez lssii
Kahramanmarag’in Pazarcik ve Elbistan ilgeleri olan 7.7 ve 7.6 biiyiikliiklerinde meydana
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gelen iki deprem, sadece ililke acisindan degil, 11 sehir gibi ¢ok biiyiikk bir hinterlanda
yayillmasi, ard arda meydana gelmesi ayrica mevsimin kis olmasi ve gece gerceklesmis
olmasindan kaynakli zorluklar dogurmasi acisindan diinya O6l¢eginde yasanan en biiylik
deprem felaketlerinden biridir (Sipal, 2023, s. 824). Ulke niifusunun yiizde 16,4” iine ev
sahipligi yapan bolgede Uluslararast Afet Acil Durum Veri Taban1 (EM-DAT) verilerine gore
50.783 insanin hayatin1 kaybettigi bu depremlerde 3 milyon insan da evlerini bosaltmak
zorunda kalmistir (EMDAT). 6 Subat 2023 depremlerinin siddeti ve etkiledigi bdlgenin
biiyiikliigii, maddi ve manevi kayiplarin ¢oklugu g6z oniline alindiginda travmatik etkilerinin
biiytikliigiiyle birlikte, toparlanabilmenin de ayni 6l¢iide zaman alacagi asikardir.

Afet psikolojisi, afetlerin psikososyal etkilerinin incelenmesi, bireylerin ve
topluluklarin afet sonrasi iyilik halinin desteklenmesi i¢in g¢esitli psikososyal miidahalelerin
gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliklerinin degerlendirilmesi ve afetlere hazirlikli olmak
icin bireyleri/toplumu harekete gegirmek gibi genis yelpazedeki faaliyetleri kapsayan bir alan
olup iilkede afet psikolojisinin Oonemi 1999 Marmara depremi sonrasinda anlasilmistir
(Karanc1 ve Ikizer, 2017, s. 169). Sonrasinda bu alanda ¢ok sayida bilimsel arastirma
yapilmistir (Yildirim, 2023; Karanci, 2008; Aker, 2006).

Kadinlar ve afetler {izerine yapilan bilimsel ¢alismalarda ise konu daha ¢ok afetzede
kadinlar ve toplumsal cinsiyet iizerinden tartisilmaya acilmis veya kadinlarin savunmasizligi
ve Ozel ihtiyaclari tlizerinden degerlendirilmistir. Oysaki son donemlerde yapilan birgok
calisma (Abolshams Asghari, 2018; Chi-Lee, 2022) kadinlarin beceri, tecriibe ve biligsel
ozellikleri nedeniyle afetlerde psikolojik dayanikliliginin yiiksek oldugunu ortaya koymustur.
Kadinlarin bu kapasite ve yeteneklerinin giliclendirilmesiyle afet sahalarinda giiclii bir aktor
konumuna gelecegi siiphe gotiirmezdir (Giindiiz, 2022, s. 448). Bu calismada kadinlari
degisim ajanlar1 ve liderler olarak goéren Sendai Afet Risklerini Azaltma Cercevesinde
kirllganliklart {izerinden degil psikolojik dayanikliliklart {izerinden inceleme tercih edildi.
Ancak bu demek degildir ki afet yardim calisan1 kadinlar sahada kadin olmalarindan kaynakli
cesitli ayrimciliklara maruz kalmiyor veya kadin olmanin gerektirdigi baz1 6zel gereksinimleri
bulunmuyor.

Calismaya konu teskil edecek psikolojik dayaniklilik, “Kisilerin yasamda
karsilastiklar1 ¢esitli giiclikler ve zorluklar karsisinda kendilerini toparlayabilme veya
bunlarin {stesinden gelebilme yetenegi” (Cetin ve Basim, 2015, s. 81) olarak
tanimlanabilecegi gibi yasanan stresli ve travmatik durumlara verilen tepki olarak da
tanimlanabilir. Psikolojik dayaniklilikla ilgili bilimsel aragtirmalarin baglangici daha 6ncelere
gotiirtilebilse de literatiirde psikolojik dayaniklilik denildiginde akla ilk gelen isim Kobasa ve
onun Illinois belediyesinde yonetici pozisyonunda c¢alismakta olan 670 kisiyle yaptig1 stres
diizeyi ile hastalik puaninin karsilastirildigi ¢alisma olmaktadir. Calisma sonucunda Kobasa
strese direngli kisilerin 6zelliklerini “psikolojik dayaniklilik olarak ifade etmis ve bu kisilerin
degisime acik olma, yapilan ise kendini adama ve olaylarin kontroliiniin kendinde olduguna
inanma gibi bazi ortak 6zellikler gosterdigini bulunmustur (Yalgin, 2022, 5.38).

Tiim diinyada afetler, afet aninda ve sonrasinda yaralarin sarilmasindan ziyade
biitiinlesik afet yonetiminin devreye sokuldugu farkli ve biitiinciil bir yaklasimla ele
alinmaktadir. Zarar azaltma, hazirlik, miidahale ve iyilestirme asamalarindan olusan bu
yaklagimda toplumunda afetlerle bag etmede dayanikli ve direngli olmasi hedeflenmektedir.
Bu dayanikliligin olusturulmasinda en az afetzedeler kadar 6nemli bir kesim de i¢inde arama
kurtarma personelleri, psikolojik danigsmanlar, itfaiyeciler, madenciler, 6gretmenler, doktorlar,
hemsireler, din gorevlileri ve ¢esitli meslek gruplarindan goéniilliilerin olusturdugu afet yardim
calisanlaridir.

Psikolojik dayaniklilik ile ilgili ¢alisma yapilan meslek gruplarinda &gretmenler,
sosyal hizmet uzmanlari, psikolojik danigsmanlar, hemsireler (Yalgin, 2013; Tasdemir, 2022)
one ¢ikmaktadir. Afetler iizerine yapilan ¢alismalarin konusunu ise afetzedeler (Rahimian
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Boogar & Asgharnejad Farid, 2008, Panday vd, 2021; Huang vd.,2019; Sharma vd.,2016;
Abolshams Asghari, 2018; Giindiiz, 2022; Ilhan, 2018 ) ve afetlerde gdrev alan ruh saghig
uzmanlari, arama kurtarma personelleri, insani yardim calisanlari, hemsireler, 6gretmenler,
saglik calisanlari, (Nishi, 2016, Sakuma vd.,2020; Agarwal ve Buzzanell, 2015; Karakis,
2019; Elgi, 2021;) lizerine yapilan daha ¢ok nicel ¢alismalar olusturmaktadir. Yapilan
caligmalarda daha c¢ok psikolojik dayaniklilikla birlikte travma sonrasi stres, ikincil travmatik
stres, stresle basa ¢ikma diizeyi, algilanan sosyal destek, tiikenmislik, Orgiitsel destek
kavramlarinin ¢alisildig1 gézlemlenmistir.

Alanyazina bakildiginda afetlerde gorevli calisanlarin psikolojik dayanikliliklar
iizerine yapilan c¢alismalar olmakla birlikte sadece kadin ¢alisanlar iizerinde yogunlasmis
caligmalarin sayis1 yok denecek kadar azdir (Gritti, 2015; Galanti ve Cortini, 2019). 6 Subat
2023 Kahramanmaras depremleri 6zelinde afet yardim ¢aligsanlari iizerine yapilmis ¢alismalar
olmakla birlikte (Demirel ve Kokrek, 2024; Gokcek vd., 2024) sadece kadin ¢alisanlar1 baz
alan bir ¢aligmaya rastlanilmamistir. Bu ¢alismada ise biitiinlesik afet yonetiminin merkezinde
kamu bulunmasindan dolay1 6zellikle sadece kadin kamu calisanlar dikkate alinarak literatiire
katki saglanmasi amaglanmistir. Yapilan ¢aligmalar afetzede kadin ve erkeklerin afet aninda
farkl1 davranislar sergilediklerini ortaya koymustur (Abdalla vd., 2024; Okay ve ilkkaracan,
2018), bu c¢alismada yardim eden konumunda oldugunda kadin ve erkeklerin iletisim ve
caligma sekillerinde veya afetzedelerin ve meslektaslarinin onlara yaklasiminda bir farklilik
olup olmadigr da arastirllmak istenen konular arasindadir. S6z konusu kadin calisanlar
oldugunda taciz, mobing, ekstra hijyen gereksinimi, geride biraktifi bakima muhtag
kimselerin varlig1 gibi ekstra zorlayic1 kosullarin varligi yadsinamaz bu nedenle bu alanda
yapilacak calismalarin sayisinin artmasinin ve elde edilen verilerin politika yapicilari ¢alisma
sartlarinda degisiklik yapilmasi yoniinde tesvik edecegi bunun da afetlerde gorev alacak
nitelikli kadin isgilicii kaynaginin korunmasina katki saglayacagir ve afetzedeler agisindan
daha kaliteli hizmet anlamina gelecegi diisliniilmektedir.

1.Yontem

Bu calismada 6 Subat 2023 Kahramanmaras depremlerinde 6zellikle ilk bir yillik siirecte
sahada gorev alan kadin kamu c¢alisanlariin psikososyal riskleri “psikolojik dayaniklilik”
fenomeni iizerinden incelenerek kesfedilmeye ¢alisilmistir. Bu baglamda kadin olmalarindan
kaynakli yasamis olduklar1 zorluklar, calisma kosullari, bolgeye gelmekteki motivasyon
kaynaklar1 ve psikolojik dayanikliliklarini incelemek amaciyla nitel aragtirma yontemlerinden
fenomenolojik (olgubilim) desen tercih edilmistir. Fenomenolojik calismalar tek bir kavram
veya diislinceden dogan bir fenomen ile ilgilenirler ve biiylikligi 3-4 kisi ile 10-15 kisi
arasinda degisen tamami bu fenomeni birebir deneyimlemis kisilerden olusan gruplarla daha
cok miilakat seklinde gerceklestirilir. Veri analizi katilimcilarin  "neyi" '"nasil"
deneyimlediklerinin detaylandirildigi sistematik bir siire¢ olup bunun sonucunda bu
deneyimlerin “6z" iinii bulmay1 amaglamaktadir (Creswell, 2013, s. 77). Alanyazinda siklikla
karsilagilan 6rneklem sayisinin ¢oklugunun konuya dair daha ¢ok detay verecegi yanilgisinin
aksine nitel arastirmalarda odaklanilmasi gereken “miktar” kavramindan ziyade “kalite”
kavrami olup bu caligmalar daha az sayida orneklem ile gergeklestirilirler. Literatiirde
fenomenolojik desen kullanilarak az sayida orneklem ile ¢ok detayli veri elde edilen
caligmalar mevcuttur (Baltaci, 2018; Basoglu Yavuz, 2023). Nitel arastirmalarda sdylev
analizi, dokliman inceleme, gézlem, goriisme gibi veri toplama yontemleri kullanilmakta olup
bu calismada goriisme tekniklerinden yiiz yiize ve ¢evrimigi derinlemesine miilakat yontemi
23 katilimciya uygulanmuistir.

1.1.Arastirma sorulari
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Fenomenolojik desen, yasanmig tecriibenin 6ziinii kesfetmeye odaklandigindan katilimcilara
sorulan sorular da bunu anlamaya yonelik olmaktadir. Sorular genellikle fenomenle ilgili
yasanilan deneyimler ile bu deneyimi etkileyen ortam ve durumlarin anlasilmaya caligildigi
iki temel problem ciimlesi ve ona eslik eden alt problem ciimlelerinden olugmaktadir.
(Creswell, 2013, s. 83). Bu calismada 6 Subat depreminde gorev alan kadin kamu
calisanlarinin  “psikolojik dayamiklilik” fenomenini nasil deneyimledigi ve psikolojik
dayanikliliklarini olusturan 6zelliklerin neler oldugu temel sorulariin cevaplari aranmaktadir.
Bu temel sorularin eslik¢isi olan alt problem sorulari ise sunlardir: Kadin afet ¢alisan1 olmanin
avantajlt ve dezavantajli oldugu yonleri nasil tanimlamaktadirlar? Afet c¢alisan1 kadinlarin
calisma kosullarmnin iyilestirilmesine yonelik tespit ve Onerileri nelerdir? Toplumsal cinsiyete
dayali ayrimciliga maruziyeti nasil degerlendirmektedirler?

1.2.Veri analizi

Nitel yontemle yapilan bu arastirmada goriisme kayitlarindaki temalar, Oriintiiler, sik gegen
kelimeler gibi igerigin 6nemli oldugu diisiiniilen parcalarini belirlemek ve analiz etmek i¢in
kullanillan “igerik analizi” yontemi kullanilmistir. Bu analiz yapilirken; veri toplama
asamasinda gergeklestirilen yiiz yiize veya cevrimici goriismelerden sonra ses kayitlarinin
arastirmaci tarafindan ¢oziimlemesi yapilarak ses kayitlart kelimesi kelimesine yazili olarak
bilgisayara aktarilmistir. Veri analizleri Colaizzi’nin (Morrow ve dig., 2015, s. 644) yedi
adimdan olusan fenomonolojik veri analizi agamalar1 takip edilerek Maxqda 2024 isimli nitel
arastirma programi ile analiz edilmistir.

Calismanin verileri tamami 6 Subat depremlerinde sahada gorev almis g¢esitli meslek
gruplarindan (arama kurtarma teknisyeni, hemsire, yOnetici, 0gretmen, vaize, psikolojik
danigsman) miitesekkil yaslar1 20 ile 48 arasinda degisen (ortalama 38,91, standart sapmasi
9.4) 23 kadinla derinlemesine miilakat yontemiyle toplanmistir. Bu goriismelerin 20 tanesi
yiiz yiize Istanbul’da katilimcilarin tercih ettikleri yerlerde 2 tanesi mekansal uzaklik (Corum,
Bursa) ve bir tanesi is yogunlugu nedeniyle ¢evrimici gerceklestirilmistir.

Miilakatlar Istanbul Gedik Universitesi Etik Kurulundan 21.04.2024 tarihinde etik
kurul onayr alinmasini asini miiteakip 30.01.2024-28.05.204 tarihleri arasinda tamami ses
kaydi alinarak gergeklestirilmistir. Miilakatlar veri doygunlugu esas alinarak planlandigi i¢in
stire sinirt konulmamistir. En kisa miilakat Katilimci 6 ile 20 dakika, en uzun Katilimei 1 ile
80 dakika, ortalama ise 40 dakika stirmiistiir. 23 katilimci ile 15,30 saat siiren ses kayitlar
arastirmaci tarafindan desifre edilerek bilgisayar ortamina aktarilmistir.

1.3. Arastirmanin inandiricilik ve tutarhihgi

Bu c¢alismada inandiricilik, tutarlilik ve izlenebilirlik ilkeleri dogrultusunda arastirma stireci
yapilandirilmistir. Katilimeilarin deneyimlerinin olabildigince kendi ifadeleriyle ve baglamsal
biitlinliik i¢inde aktarilmasina 6zen gosterilmis; analiz siireci boyunca elde edilen veriler
dogrudan alintilarla desteklenmistir. Yontemsel siirecler ayrintili olarak belgelenmis, analiz
asamasinda sistematik bir kodlama yontemi izlenmis ve tiim asamalar seffaf bicimde
sunulmustur.

1.4. Arastirmanin Sinirhliklar

Fenomenolojik desenle yiiriitiilen bu ¢alismadan elde edilen bulgular katilimcilarin bireysel
deneyim ve algilarini yansitmakta olup; 6 Subat 2023 Kahramanmaras depremlerinde gorev
yapan tiim kadin kamu ¢alisanlari i¢in genellenemez.

Katilimcilar cesitlilik saglanmasi i¢in farkli meslek gruplar1 ve kamu kuruluslarindan
secilmistir. Ancak meslekleri nedeniyle maruz kaldiklart durum ve sartlar etkilenme
diizeylerinde de farkliliklara sebep olmustur.
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2. Bulgular

Veriler 6 Subat depremlerinde sahada gorev almis cesitli meslek gruplarindan (arama
kurtarma teknisyeni, hemsire, yonetici, 0gretmen, vaize, psikolojik danisman) miitesekkil
yaslar1 20 ile 48 arasinda degisen (ortalama 38,91, standart sapmasi 9.4) 23 kadinla
derinlemesine miilakat yontemiyle toplanmistir. Demografik veriler ise Kisisel Bilgi Formu
doldurtularak elde edilmistir.

Miilakat verileri Maxqda 2024 nitel veri analiz programi ile analiz edilmis olup analiz
sonucu 2 Ana Tema, 6 Tema ve 40 Kod olusturulmus ve bulgular bu tema ve
kodlar iizerinden sunulmustur. Sekil 1’de ana temalar ve temalara ait hiyerarsik gosterim
sunulmaktadir.

KATILIMCILAR(ZS)

/\

Tema 1: Afet Bolge!erlnde Galismada

Kadinlanin Kapasitesi (i36] LBI’I‘\EIQ P{S-II'?(EI}OJI'( Dayanikhlik
nsurlari
IIII|I A \R
/ e
.'" \ Kisisel Ozellikler (73)
y : @)
Gevresel Faktdrler (30)
e) eJ

Kadin Dayanigmasi {19)

Kurumsal Destek (48)
Kadin Klmll@lnm Dezavantajlan (76)

Kadin Kimllgumn Avantajlar (60)

Sekil 1. Ana tema ve temalara ait kod hiyerarsisi

2.1. Afet bolgelerinde calismada kadinlarin kapasitesi

Bu tema, “Erkeklerle kiyaslandiginda afet bolgelerinde kadin ¢alisanlarin 6zel gereksinimleri
(gtivenlik, hijyen, ekipman, beslenme vs.) oluyor mu? Bu konuda ne diisiiniiyorsunuz?”,
Erkeklerle kiyaslandiginda afet bolgelerinde kadin ¢alisan olmanizdan kaynakli zorluklar
yasadiniz m1? Bu konuda neler anlatabilirsiniz?”, ve “Erkeklerle kiyaslandiginda afet
bolgelerinde kadin c¢alisanlarin avantajli/giiclii yonleri oldugunu diisiiniiyor musunuz?
Bununla ilgili neler sdyleyebilirsiniz?” sorularina verilen cevaplar iizerinden tartisilmistir. Bu
kapsamda kadin kimliginin avantajlar1 ve dezavantajlari iizerine yogunlagilmistir. Olusturulan
hiyerarsik kod tablosu Sekil 2’de sunulmustur.
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@]
Tema 1: Afet Caligmada Kadini
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= __— Kadin Kimiiginin Dezavantajlan (76) Kadin Kimiiginin Avantajian (60} ~
Ditha Fazla fiziksal Gico Ihtiyag o sy 5 fadin Z“g‘"'”l vantaj 3\' Maerhamat Duygusu {2)
Duyulmas: (G) /// I \‘ o / N . -
— | g | . T
@] /// YA ) — S/ / VNS G|
Tuvalet intiyacinin Giderilmesi - - ! | Exnoktorte Anatomi p / - =
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- p / / | Bakim Voren Olmas! (10) | Anagn (o) Petsim Becerisi 7) “a,
/ | / \ =
(@ - // / | y (CH|
e // )/ / ¥ @) Erkazda Dar Alantara Girmeds
Toplumsal Cinsiyete Dayah - - / — \ \ Bodensal Avantaj (3)
Aynmaidk (16) / © ) / (CH) Enkazdan Cikanlan Aletzadelerin
~Kadinlarn Rogl Dénarni / Ginvenik Intyaca (6) (CH| it \
. Nederiyle Zoduklar Yagamasi |9|’a A0 KAt Katn 17
@) Caliganiar lle Daha Ratat llatigim @]

Kurabilmesi (13)

Mahremiyet Ihtiyacsnn Daha Deatayc: Diglinme (6)
imas!

Fazia Of

i Ta dan Yapbgs lzin
12) iz o

Sekil 2. Tema 1 Afet bolgelerinde ¢alismada kadinlarin kapasitesi hiyerarsik kod semasi

2.1.1. Kadin kimliginin dezavantajlar

Neredeyse tiim katilimcilar yeterli, ayr1 ve erisilebilir tuvaletlerin eksikliginden ve yol agtig1
olumsuz sonuglardan sikayet etmislerdir. Ozellikle erkeklerin ve kadinlarin anatomik agidan
farkli 6zelliklere sahip olmasi ve kadinlarin mahremiyet ve giivenlik ihtiyacinin daha fazla
olmas1 bu durumu daha da zorlastirmistir. Bu farkli anatomik 6zelliklerden biri de kadinlarin
regl donemidir. Bu dénemde kadinlar enfeksiyonlara daha agik olmakta ve daha fazla hijyene,
banyo yapmaya veya tuvalete gitmeye ihtiyag duymaktadirlar. Katilimcilar kadin ¢alisanlar
acisindan mahremiyet ve giivenlik ihtiyacinin uyku, banyo, tuvalet ve iizerini degistirirken
temel bir gereksinim oldugunu vurgulamislardir. Asagida bu konuda katilimcilarin
goriislerine yer verilmistir.

...simdi $0yle 6zellikle kadinlar anatomi olarak biz erkeklerden farkliyiz kiigiik tuvaletimizi bile

mecbur oturarak yapiyoruz ve orada her yer dolmus tasmis ve su yok ve erkekler orada agaglik

alan herhangi bir yere gidip c¢ok rahat bir sekilde ihtiyaglarimi goriiyorken bizim igin en
zorlandigim tuvalet ve su olmamasi oldu. (Katilimer 4)

...Ben yasadim, arkadaslarim da yasadi. Ornegin Hatay’daki cadir kentte, cadir alan1 ile tuvaletin
arasi bir kilometre, git git bitmiyor. Yani ne yapiyorsunuz? Gece aksamdan yatarken iste bir sey
yememeye ¢alisiyorsunuz, su igmemeye ¢alisiyorsunuz. Dolayisiyla tuvaletin 1 kilometre uzakta
olmast hem gece tek basina gidememem, hem de oraya gidene kadar da altima kagirma ihtimali
¢ok yiiksek oluyor. Dolayistyla giin agarmasini bekliyorsun, idrarini tutuyorsun, bunlar hem
enfeksiyonlara sebep oluyor hem de dogru ve ihtiyacin olan uykuyu uyuyamamant sagliyor. Bir de
beslenemiyorsun, gece tuvalete gitmemek i¢in yani su almiyorsun. Yemek yemiyorsun, bu da
giiclinii tiiketen bir sey. (Katilimc1 20)

...Mesela ben afete gittigin giin menstruasyonum baslamisti. Yanimda malzemem var ama tuvalet
olmadigi i¢in. Hem korunakli bir yer yok. Hem tuvalet yok. Ben mesela yikik binaya gidip orada
ihtiyaglarimi gidermeye, tehdit altinda olan yar1 yariya yikilmig bosaltilmis binada mahremiyet
saglamaya calisgtim. (Katilime1 15)

Ozellikle depremin ilk giinlerinde bdlgeye giden kadin calisanlar afetzedelerin
sozel/fiziksel siddetine ugramaya erkeklerden daha yatkin olduklarini bunun sebebinin de
afetzedelerin  kendilerini erkeklere nazaran daha zayif gordiikleri igin oldugunu
belirtmiglerdir. Bununla birlikte her ne kadar ayn1 egitimi almis olsalar da kadin galisanlarin
toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik yasadigi da yine bu c¢aligmanin bulgular1 arasindadir.
Katilimcilar afetzedeler tarafindan ciddiye alinmadiklarini, sézlerinin dinlenmedigini,
ozellikle erkek isi olarak algilanan hilti, jeneratdr, matkap gibi cihazlarin kullanimini
kadinlara yakistirmadiklarini, amirleri tarafindan koruma icgiidiisii ile davranilip geri planda
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calistirildiklarini,  kadin olduklar1 i¢in erkek meslektaslarinin lojistik anlamda talepleri
oldugundan, bazi gorevlere kadin kimliginin 6zel ihtiyaglar1 (mahremiyet vb.) nedeniyle
getirilmediklerinden sikayet etmektedirler. Ancak kadin meslekleri olarak algilanan
ogretmenlik, hemsirelik veya psikologluk gibi meslek mensubu katilimcilar herhangi bir
ayrimcilia ugramamis tam tersine afetzedeler ve meslektaslart tarafindan olumlu
karsilanmiglardir. Bu konuda Katilimci 4 ve Katilimci 8’e ait ifadeler asagida yer almaktadir.

Ekstra olarak diisiindliglimde sahada erkeklerle c¢alismak da bizim ekip arkadaslarimizdan
birbirimizi tantyoruz bizi dinliyorlar ama erkeklerin biz kadin oldugumuz i¢in {istiimiizde ne kadar
AFAD yazsa da bizi dinlemediklerini oradaki iste goniilliiler degil de vatandaslardan bunu bizi ¢ok
ciddiye almadiklarini kadin ne is bileceksin kadinsin gibi o tavri ¢ok zordu. (Katilime1 4)

Oncelikle bizlerin erkekler kadar, bu meslekte olarak erkekler kadar her seyi yapabiliyor olmamizi
bir kabullenmeleri gerekiyor. Su arabalar1 ben de onlar kadar iyi kullantyorum. Bunu bir kere
kabullenmelerini beklerim ve buna gore ben agikgasi bir gorev dagilimi yapilirken sen kadinsin,
sen bunu yap istemiyorum. Soyle pozitif olarak yapiliyor. lyi anlamda yani. Geri plana atilmayi

istemiyoruz. yani ben agikgasi istemiyorum. (Katilimei 8)

Ozellikle arama kurtarma gorevlisi katilimeilar kadm kimliginin dezavantaji olarak
yaptiklar islerde fiziksel giice ¢ok ihtiya¢ duyulmasi ve kadinlarin bu konuda erkekler kadar
dayanikli olmadiklarindan, daha fazla dinlenmeye ihtiya¢ duyduklarindan ama ¢aligsma sartlar
geregi bunu dillendiremedikleri veya talep edemediklerinden bahsetmislerdir.

Sadece sunu yasadim kadin olarak tabi daha ¢abuk yoruluyoruz. Evet, mesai saatlerimiz onu da
iste bekleyemem ki. Hani ben yoruldum, ben kadinim azicik dinleneyim demek isterim yani. Hani
sizin kadar giiclii degilim. Ama sonradan da bakiyorum onu da diyemem c¢iinkii orada insanlar
bagiriyor yani ben nasil boyle bir sey bekleyebilirim oluyorum. (Katilimer 8)

2.1.2. Kadin kimliginin avantajlar

Cocuk sahibi olmasalar bile fitratlarinda yer alan anaglik ve gilindelik hayatta kadinlarin
bakim veren olmast sebebiyle katilimcilar o6zellikle iyilestirme c¢alismalarinda (gelen
yardimlarin istiflenmesi, ayristirilmasi, dagitilmasi, yemek organizasyonu ve cocuklarla
ilgilenme) erkeklerden ¢ok daha avantajli olduklarini ifade etmiglerdir. Ayrica erkek
calisanlarin olaylara daha diiz baktiklarin1 kadinlarin ise ¢ok daha genis bir perspektiften
baktiklarin1 ve detayci olduklarini belirtmislerdir. Kadin calisanlar afetzedelerle kurduklar
iletisimde, yalmizca somut ihtiyaglart karsilamanin  Gtesinde, psikososyal —destek
gereksinimlerini de gozetmeye Ozen gosterdiklerini belirtmislerdir. Bu durumun 6zellikle
hizmet alan konumundaki afetzedeler acisindan biiyiik bir avantaj oldugunu vurgulamislardir.
Ozellikle afetzede kadinlarin kadin c¢alisanlar ile daha rahat iletisim kurduklarmi, bolge
halkinin ahlaki kodlar1 nedeniyle kadin afetzedelerin 6zel gereksinimlerini (hijyenik ped, i¢
camasiry, ¢ocuk bezi vb.)talep etmede erkek calisanlardan c¢ekindiklerini belirtmislerdir.
Ayrica enkazdan cikarilan afetzede kadinlarin mahremiyetlerinin saglanmasi ve dar alanlara
miidahale etme avantaji nedeniyle kadin arama kurtarma teknisyenlerine afetzedeler
tarafindan talep oldugu dile getirilmistir.

Kocaman bir depo alaninda dolaniyoruz, bir beyefendi kosa kosa birini getirdi yanima. Kadn “ bir
saatten fazladir bir kadin gorevli artyorum surada” dedi. Istedigi sey, hijyenik malzeme ve ig
¢amasiri istiyor ve bunu bir erkege soyleyemedi. Bir saatten fazla artyormus birini ve karsilastik
stikiirler olsun depo alanindaydik. Hemen depo alanlarindan kendisine istedikleri, malzemeleri
temin etmis olduk. (Katilimc1 10)

Kadin olarak bulunmanin avantaji duygusal olmalar1 ve anag bir yapiya sahip olduklari i¢in, hani
annelik duygusu, cocugumuz olmasa bile i¢imizde bulundugu i¢in. Bundan kaynakli ben herkese
daha merhametli, daha sabirli yaklastigimiz i¢in o durumda ¢ok avantaji var. Ciinkii o durumda
bir soze bir kotii bakisa takilmamak gerekiyor ve bunu da en iyi kadinlar bagariyor. (Katilimei 7)

Mesela sadece yasayan olarak diigiinmeyin. Kiziniz orada iistii pargalanmis. Ona dokunmaya siz
kiyamazken, parmagindaki bir yiizikk i¢in ona yaklagmak isteyenler de olacak. Ama siz ona ne
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istersiniz? Bir kadin yardimci. Yani kadin varsa bir giiven asiliyoruz. Nasil iiniformali
gordiigtimiizde giiven olur. Kadinla da bizi koruyacak bir i¢giidiisii. Yani koruma derken daha
saracak, daha bir anag olur. (Katilimc1 11)

2.2. Psikolojik dayaniklilik unsurlar:

Katilimcilara “Sizi boylesine gliclii ve dayanikli kilan kisisel 6zelliklerinizin neler oldugunu
diisiiniiyorsunuz?” sorusu sorularak psikolojik dayaniklilik unsurlarindan kisisel 6zelliklerinin
neler oldugu ve “Afet bolgesinde gorev yaparken aileniz ve c¢ocuklarimizin bu duruma
yaklagimlari nasil oldu?” sorulart ile ¢evresel destegin 6nemi arastirilmaya calisilmistir, ancak
caligmanin genelinden elde edilen sonuglarda afetzedelerin olumlu yaklagimlarinin da
psikolojik dayanikliliga etki eden unsurlar arasinda oldugu tespit edilmistir. Ayrica ¢aligma
kadin calisanlarin problemlerine ve psikolojik dayanikliligina odaklandigindan katilimcilara
“Gorev sahanizda sizden baska kadin ¢alisan var miydi? Diger kadin ¢alisanlarla aranizdaki
iliskiden bahsedebilir misiniz?” sorusu yoneltilerek afet bolgesinde calisirken hemcinsinin
varliginin psikolojik dayanikliliklar: tizerindeki etkisi incelenmek istenmistir. Bununla birlikte
“Afet bolgesinde gorev yaparken meslektaglariniz veya diger gorevliler ile iliskileriniz
nasild1?”, Afet bolgesinde gorevlendirilmeden 6nce veya sonrasinda kurumunuz size hangi
konularda destek oldu? (Egitim, psikolojik destek, izin, ddiillendirme vs.) sorulariyla da
kurumsal destegin etkisi aragtirllmistir. Sekil 3’te psikolojik dayaniklilik unsurlar1 temasina
ait hiyerarsik kod tablosu sunulmustur.
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Sekil 3. Tema 2: Psikolojik dayaniklilik unsurlari hiyerarsik kod alt temasi

2.2.1.Kisisel ozellikler

Katilimcilarin  psikolojik dayanikliliklarina etki eden kisisel ozellikleri arasinda diger
ozelliklerine nazaran inanglh olma 6zelliginin 6n plana ¢iktig1 anlasiimaktadir. Inanch olma
durumunu katilimcilar, Allah rizasin1 gézeterek galisma, baslarina gelen tiim olaylara imtihan
ve takdiri ilahi olarak bakma ve inanglarinin kendilerine giic vermesi seklinde
tanimlamislardir. Ayrica katilimcilar yasadiklari olumsuz goéziiken olaylarda dahi kendileri
icin sonrasinda fark edebilecekleri bir faydanin olduguna inandiklarindan almalar1 gereken bir
ders varsa onu alip hayatlarina devam ettiklerini ifade etmislerdir. Bununla birlikte
afetzedelerin yardima ihtiyaglarinin oldugunu bilmeleri ve onlara yardim etmenin, zor
zamanlarinda onlarin yanlarinda olmanin kendilerine iyi geldiginden ve afet bolgesinde sahit
olduklar1 olaylara dayanma agisindan kendilerine gii¢ verdigini belirtmislerdir.
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Yani yaptiginiz ig hos degil belki de ama buraya dondiigiimiizde, suraya dondiigiimiiz ilk gece ilk
alana giris yaptigimizda biz yani buraya, o siire¢ ¢ok zorluydu. Ondan da nasil daha saglikli
ciktimz derseniz. Inang. inangla. Yani soyle, hepimizin sigindig1 iste bir sey vardi. Olmus olan
olacaklar arasindaki en hayirli, evet bu bir imkandi ama sey diisiiniiyorum. Yani bu olan en
hayirliysa Allah 'mm rahmetinden sual ettirmez, ettirmesinde yani bu diisiinceyle yani biraz inang
biraz da dini anlamda kendimizi rahatlattik. (Katilimci 17)

Kisisel ozellikler olarak sorumluluk duygusunun 6n planda olmasi, yaptiklar ise
duyulan baglilik, cesaretli ve sogukkanli olma, empatik yaklasim da one ¢ikan temalar
arasindadir.

Sogukkanli olmak, kesinlikle bence sogukkanli olmak ve biraz da cesaret isteyen bir is. Bu senin
gorevin, yani bunu yapmak zorundasin. Sorumluluk, kesinlikle sorumluluk. Ben bu ige zaten ilk

basta basliyorken de d€ bunun bilincinde olarak bagvurdum... Zaten hazirdim yani. (Katilimer 5)

Katilimcilar afet bolgesinde goniilli  olarak ¢alismaya karar verdiklerinde
calisacaklar1 kosullar1 tam olarak ongérememekle birlikte, diisilk beklenti diizeyine sahip
olmalari nedeniyle fiziksel kosullara ve ¢alisma sartlarina uyum saglamakta zorluk
yasamadiklarini, bolgedeyken ve dondiikten sonra da siirekli kendilerini bir seylerle mesgul
ederek bu siireci daha kolay atlattiklarini belirtmislerdir.

2.2.2. Cevresel faktorler

Katilimcilardan 10 tanesi evli ve ¢ocuklu, 11 tanesi bekar ve 2 tanesi ise esinden ayrilmis
cocuklu kadinlardir. Afet bolgesinde goniilli olmaya karar verdiklerinde &zellikle geride
biraktiklar1 ¢ocuklarin bakimi acisindan esinden veya anne babasindan destek gérmenin ¢ok
onemli oldugundan, bu sayede goniil rahatligiyla ¢alisabildiklerinden bahsetmisglerdir.

Esim tabii ¢cok destek oldu. Hani sen git zaten o da iiniversitede ve derslerini zaten yapamiyor.
Cocuklarla ben ilgilenirim diye onun da destegiyle... Arkadaslar, arkadaslarin ¢ocuklart hani biraz
da benim yoklugumu aratmamak anlaminda onlar olmasaydi biz de bu kadar rahat olmazdik artik.
(Katilimei 12)

Ayrica katilimcilar afetzedelerin “kadin ¢alisanlar bile bize yardim etmeye gelmis” seklinde
bir yaklagim sergiledigini ve kendilerine olumlu davranildigini bu durumun sahadaki
motivasyonlarini arttiran 6nemli bir etken oldugunu vurgulamislardir.

2.2.3. Kurumsal destek

Katilimcilar gerek meslektaglarindan  gerekse diger gorevliler tarafindan olumlu
karsilandiklarin1 bunun sahada ¢alisirken kendileri i¢in ¢ok dnemli oldugunu belirtmislerdir.
Ozellikle giivenlik ihtiyaci ve tuvalet gibi dzel gereksinimler konusunda erkek ¢aliganlardan
destek gordiiklerini belirtmislerdir. Ozellikle arama kurtarma c¢alisanlari arasinda cinsiyet
ayrimi gozetmeksizin aralarinda gii¢lii bir bag oldugu gozlenmistir. Bunda siirekli bir arada
zorlu kosullarda gérev almanin etkisi oldugu diigiiniilmektedir. Kendisi bir arama kurtarma
teknisyeni olan Katilime1 8 bu durumu su sekilde ifade etmektedir.

Bizim meslekte soyle bir sey var. Hep Oyle bir ekip arkadaginla 6yle bir bag olusuyor ki. Kan bagi
yok ama kardes oluyorsun. Yani askerlerde de bu boyle oluyor ordu mensuplarinda da mesela.
Bizde de ayni sey var. O kadar bir bag olusuyor ki. Mesela senin biraz yamuk oturdugunu goriiyor.
Arkadagin sirtin1 sana yasliyor. Yaslan bana dinlen gibi. Yani 6yle bir iliskimiz vard: agikcasi.
Hepsiyle. Herkes birbirinin yaninda siirekli birbirini kontrol eden, bir sey oldu mu? Basina bir sey
gelir mi? Igeri girenlerle sahip ¢ikanlar. Yani siirekli aslinda birbirimizi koruyor ve kolluyorduk.
Higbir sikint1 yasamadik agikgasi. (Katilimer 8)

Sahada calismaya goniillii olmadan 6nce afet egitimi almis olmak, meslek grubu
olarak afet sartlarinda ¢alismaya asina olmak (Ozellikle arama kurtarmacilar ve saglik
calisanlar) ve is sagligr gilivenligi egitimi (kisisel koruyucu donanim kullanimi, giivenli
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calisma kosullart vb.) almis olmak da katilimcilarin sahadaki sartlara dayanikli olmasini
saglayan faktorler arasindadir.

Katilimcilar kurumlar1 tarafindan beslenme, barmma ve tuvalet gibi fiziksel
ihtiyaclarinin karsilanmasinin ¢alisma verimlerini artirdigina, sahadan dondiikten sonra izin
veya tesekkiir belgesi verilmesi gibi tesviklerin her ne kadar bunlart bekleyerek gitmeseler
dahi motive edici oldugunu belirtmislerdir.

Dondiikten sonra Soyle ki bagkanimiz belediye bagkanimiz tarafindan bir tesekkiir aldik ve ufak ta
bir hediyesi oldu kendisinin bu konuda destekledi bizi. Ya sdyle hani dediginiz gibi benim i¢im hig
gram 6nemi yoktu ama tabiki de insan degerli hissediyor hatirlanmak giizel sey. (Katilime1 7)

Ben goniillii olarak gidiyorum dedigimde kurum amirim “sen git biz gerisini hallederiz” dedi.
Gerekirse izin yazariz dedi. Iznimi yazdirdim. Yani hicbir zorlukla karsilasmadim. Cok tesekkiir
ederim. Geldigimde yillik iznim iptal edildi. Gorevlendirme diizenlendi. Ondan sonrasinda
tesekkiir belgesi de yani Saglhk Bakanligi’nin tesekkiirii de geldi. Hatta ¢alistigim o donemde
birkag¢ ay sonra benim orada calistigim déneme ait bir para yatti. Bu anlamda tesvik edildik yani.
(Katilimet 15)

2.2.4. Kadin dayanismasi

Katilimcilar afet yardim ekiplerinin erkek agirlikli oldugunu ancak sahada hemcinslerine
ihtiya¢ duyduklarin1 ve kadinlar olarak birbirlerini desteklediklerini, tuvalet banyo gibi
mahremiyet gerektiren durumlarda ya da regl doneminde bir erkek meslektagtan ziyade
icgiidiisel olarak kadin arkadaslariyla daha rahat ettiklerini belirtmislerdir. Fiziksel
ihtiyaglarin disinda psikolojik olarak ta kadinlarin bir arada olmasinin, uyku 6ncesi yapilan
muhabbetlerin dayanikliliklarini artirdigina vurgu yapmislardir.

Sahada bence bunun kadini erkegi yok, ben o sekilde bakmiyorum olaya. Ama biz kadin
oldugumuz icin insan yaninda bir kiz arkadas, bir kadin ariyor. Bir hemcinsini artyorsun ve benim
ekibimde bir kiz arkadasim vardi. Iyi ki de vardi. Yani o olmasayd1 tek kadin olsaydim belki de
psikolojik ac¢idan daha kendimi... Yani onun varligin1 orada hissetmem bile hi¢bir sey yapmasa
bile, bir destek sana aslinda. (Katilimci 5)

Yani o aslinda giiniin desarji olusuyor. Kadinlarin hani de bir arada. Tek basima kadin olarak
gidemezdim. Bir arada olmamiz bize gii¢ verdi gergekten. Hani giiniin kritigini yapryorduk iste
sunu da yapalim, bunu da yapalim, iyilestirmek adma konusuyorduk. Bunlar hep olumlu oldu.
Kadin grubu ile gitmek giizel oldu. (Katilime1 23)

3. Tartisma

Bu c¢alisma, 6 Subat Kahramanmaras deprem bolgelerinde gorev yapan kadin kamu
calisanlarinin tecriibelerini, sahada karsilastiklar1 zorluklari ve bu zorluklarla bas etme
kapasitelerini ele alarak, bu alandaki literatiire katki saglamayr amaglamaktadir. Bu
caligmadan elde edilen bulgular, mevcut literatiirle biiyiik 6lciide ortiismekle birlikte, bazi
yeni agilimlar da sunmaktadir.

Bu calismaya katilan kadin calisanlar o6zellikle regl donemlerinde ekstra hijyene
ihtiya¢ duyduklarini ancak toplumsal tabular ve mahremiyet gereksinimi nedeniyle bu
taleplerinin karsilanamadigint bu durumun idrar yolu enfeksiyonu gibi hastaliklara neden
oldugunu belirtmiglerdir. Bu bulgular literatiirle uyum i¢indedir (Demirci ve Avcu, 2021;
Uniir, 2021).

Fiziksel ve psikolojik yiiklerin yaninda afet yardim calisan1 kadinlar cinsiyet temelli
ayrimcilikla da bas etmek zorundadirlar. Ozellikle erkek isi olarak algilanan mesleklerde
kadinlarin erkek meslektaslarina kiyasla daha az ciddiye alindiklar1 ve liderlikten ziyade geri
planda istithdam edildikleri anlagilmaktadir. Lee ve arkadaslar1 (2022) tarafindan Tayvan afet
yonetiminde kadinlarinin roliiniin arastirildigi ¢alismada da kadinlarin afet yonetiminde
yoneticiden daha ¢ok yardimci rollerde goriilmek istendigini ortaya ¢ikarmistir. 2014 yilinda
Isve¢ orman yanginlarinda gérev alan afet yardim calisan1 kadinlar da benzer sekilde erkek
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kodlu gorevleri yerine getirirken yetkinliklerinin ve otoritelerinin sorgulandigindan ancak
kadinlara yakistirllan daha geleneksel mesleklerde oOviildiiklerinden bahsetmislerdir
(Danielsson ve Eriksson, 2022). Bu durum, kadinlarin afet yonetimi siire¢lerinde daha fazla
desteklenmesi gerektigini gostermektedir.

Afet ve kadm fiizerine son donemlerde yapilan ¢alismalar kadinlarin afet miidahale
stireclerine sagladiklar1 katkiy1 ortaya ¢ikarmistir (Abolshams Asghari, 2018; Chi-Lee, 2022).
Benzer sekilde bu calisma kadin calisanlarin giinliik hayatta bakim veren olmasi, anaglik,
empati ve merhamet gibi Ozellikleri nedeniyle afetzedeler ile iletisimlerinin erkek
meslektaslarina nazaran daha etkin oldugunu, 6zellikle toplumsal uyumu artirict bir rol
iistlendiklerini, afet sonrasi psikososyal destek ve iyilestirme ¢alismalarinda 6nemli gorevler
iistlendiklerini ortaya koymustur.

Bu ¢alismada afet yardim ¢alisan1 kadinlarin psikolojik dayaniklilik unsurlar kisisel
ozellikler, gevresel faktorler, kurumsal destek ve kadin dayanigmasi iizerinden incelenmistir.
Kisisel 6zelliklerde inang¢ boyutunun 6n plana ¢iktif1 gozlemlenmistir. iran’m Kirmansah
eyaletinde meydana gelen 2017 tarihli depremin ardindan afetzede kadinlarla yapilan
calisgmada inan¢ ve maneviyatin depremle ylizlesmelerinde ve igsel tatmin saglamada
yardimci oldugu ortaya konulmustur (Lebni ve arkadaslari, 2020). Kahramanmaras
depremleri sonrasi yapilan ¢aligmalarda da benzer bulgulara rastlanmistir (Glinerigok, 2024;
Yaglh Soykan, 2024).

Ayrica bu calisma literatiirle uyumlu sekilde bakima muhtag kisilere (¢cocuklar veya
yasl, engelli aile bireyleri) destek olma sorumlulugunu kadinlara 6zgii bir mesele olarak
algilandigin1 bu nedenle kadin ¢alisanlarin is aile dengesini saglayabilmek icin daha fazla
destege ihtiya¢ duydugunu gostermistir (Gritti, 2015). Ailelerden gelen bu destegin psikolojik
dayanikliliga etki eden bir unsur olmasi da bu ¢alismanin bulgular1 arasindadir.

Argentero ve Setti (2011) afet yardim calisanlari ile yapmis olduklari c¢alismada
kurumlar ve meslektaglardan algilanan sosyal destegin ikincil travmatik stres belirtilerini
azalttigini tespit etmislerdir. Bu ¢alismada da benzer sekilde afet yardim ¢alisan1 kadinlar igin
sosyal destegin travmatik olaylarla basa ¢ikma kapasitelerini olumlu yonde etkiledigi
gbzlemlenmistir. Bununla birlikte hizmet igi egitim olarak degerlendirilebilecek ISG
Egitimleri veya afet egitimlerinin literatiirle uyumlu sekilde psikolojik dayanikliligi artiran
unsurlar arasinda oldugu tespit edilmistir (Erdener, 2019)

Sonug olarak, bu ¢aligma afet bolgelerinde gorev yapan kadin ¢alisanlarin yasadig
zorluklar yaninda katki ve kapasitelerini ele alarak, bu alanda daha fazla destek ve farkindalik
olusturulmasi gerektigini vurgulamaktadir. Gelecek arastirmalarda, kadin calisanlarin afet
sonras1 1iyilestirme siireglerine etkileri ve uzun vadeli calisma kosullar1 {izerine daha
derinlemesine incelemeler yapilmasi dnerilmektedir.

Sonug¢

Bu ¢aligma, 6 Subat Kahramanmaras depremlerinde afet yardim ¢aligani olarak gorev yapan
kadinlarin barmmma, beslenme, mahremiyet ve 6zellikle tuvalet gibi fiziksel ihtiyaglarinin
karsilanmamasi1 nedeniyle fiziksel ve psikolojik zorluklar yasadigini, organizasyonel yapilarda
yeterli destek mekanizmalarinin bulunmadigini, karar alma mekanizmalarinda erkeklere
nazaran daha az yer aldiklarini ve toplumsal cinsiyet rolleri geregi zaman zaman Onyargilarla
karsilagtiklarin1 ortaya koymaktadir. Bu zorluklara ragmen kadinlarin afet bolgesinde gorev
almasinin 6zellikle afetzedeler acisindan iyilestirici bir rolii oldugu da bulgular arasindadir.
Afet calisan1 kadinlarin sahadaki deneyimlerine kurumsal anlamda kulak verilerek sartlarin
iyilestirilmesi daha ¢ok kadin ¢alisanin afet bolgelerinde gorev almasinda etkili olacaktir.
Ayrica bu ¢alisma afet yardim ¢alisan1 kadinlarin psikolojik dayanikliliklarinin yiiksek
oldugunu, bu dayaniklilig1 etkileyen unsurlar arasinda kisisel 6zellikler yaninda kurumsal ve
cevresel destekle birlikte hemcinsleri ile olan dayanismalarinin da rol aldigini gostermektedir.
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Afet durumlarinda kadin ¢alisanlar i¢cin daha kapsayici stratejiler gelistirilmesi i¢in asagidaki
Oneriler sunulmaktadir.

e Kamu kurumlar1 ve insani yardim kuruluslarinda kadin temsilinin artirilmasi ¢alisan
kadinlar agisindan toplumsal cinsiyete dayali ayrimciligin 6nlenmesine yardimci
olurken kadin c¢alisanlarin afetzede kadin ve cocuklarin ihtiyaglarini tespit etmede
oynayacaklar1 olumlu rol nedeniyle ¢ift tarafli bir etki yaratacaktir.

e Afet yardim calisan1 kadmnlarin sorunlart hakkinda farkindalik olusmasi ve ¢6ziim
onerileri gelistirilebilmesi i¢in daha fazla kadinin liderlik ve karar alma siireglerine
katilim1 saglanmalidir.

e Psikolojik  dayamiklilikla  ilgili  olarak erkek ve kadin  ¢alisanlarin
ihtiyaglarimin farkliligini kabul ederek politikalar olusturulmali ve dayaniklilik kisisel
becerilerin giiclendirilmesi yaninda kurumsal bir perspektiften degerlendirilmelidir.

e Gorevden dondiikten sonra sistematik olarak tiim calisanlara psikolojik destek
saglanabilmesi ic¢in planlamalar yapilmali. Ihtiya¢ duyanlar icin uzun vadeli
rehabilitasyon imkan1 saglanmalidir.
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Arastirmacilarin Katki Orani: (Birden fazla yazarli makaleler icin)
1. Yazar: % 80

2. Yazar: % 20

Catisma Beyani: “Afet yardim c¢alisan1 kadinlarda psikolojik dayaniklilik: 6 Subat
Kahramanmaras Depremlerinde gorev alan kadin kamu caligsanlar iizerine bir aragtirma”
isimli makalemiz ile ilgili herhangi bir kurum, kurulus, kisi ile mali ¢ikar catigmas1 yoktur ve
yazarlar arasinda ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
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