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Bu aragtirmada, Bilim Sanat Merkezlerinde (BILSEM) gérev yapan 6gretmenlerin, €Twinning
Proje uygulamalarinin mesleki motivasyonlarina etkisinin incelenmesi amaglanmaktadir. Bu
arastirma, nitel arastrma modellerinden biri olan durum caligmast deseniyle gerceklestirilmis
olup, 6gretmen secgimlerinde amaclt Grnekleme yontemlerinden biri olan &lgiit 6rnekleme
kullanlmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu, 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Nevsehir ilinde
bulunan, Nevsehir Halil Incekara Bilim ve Sanat merkezi ile Utrgiip Bilim ve Sanat merkezinde
gbrev yapan farklt branslardan eTwinning platformunda projelerde aktif, Ulusal Kalite Etiketi
veya Avrupa Kalite Etiketi ile 6dtllendirilmis 9 erkek, 6 kadin olmak tizere 15 6gretmenden
olusmaktadir. Veriler, yari yapilandinilmis goérisme formu kullamlarak toplanmis, gbriisme
formundan elde edilen veriler betimsel analiz yontemi ile ¢6ziimlenmistir. Bulgulardan elde
edilen sonuglara gore, eTwinning projelerinin 6grenme aktivitelerinde, ¢ok yonli 6grenme
ortamlart sundugu, kuiltitler arast etkilesime firsat sagladigi, uygulamayr kullanmanin
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri i¢in yararli oldugu ve mesleki motivasyonlarini olumlu yénde
etkiledigi gorulmektedir. eTwinning platformu ile gerceklestirilen etkinlikler, Ogrencilere
yaparak yasayarak 6grenme firsati sunarak, 6gretmenlerin siniflarinda 6grenme verimliligine
katkida bulunmaktadir. Ogretmenlerin mesleki anlamda yeni calismalar iiretebilmesi igin tegvik
edici ve motivasyonu artirict bir uygulama olarak gérilmektedir. Sonug olarak, égretmenler;
platformun daha fazla Ggretmene ve 6grenciye ulagabilmesi ve katiimin saglanabilmesi icin
eTwinning projelerinin tesvik edici tanitict programlarin ve érnek uygulamalarin hazirlanmasim
onermekteditler.

Anahtar Kelimeler: Proje, eT'winning, BiLSEM ogretmenleri, mesleki motivasyon.
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Examining the Effect of eT'winning Project Applications on the Professional
Motivation of Bilsem Teachers: The Case of Nevsehir Province

ABSTRACT

This study aims to examine the impact of e¢T'winning project implementations on the professional motivation of
teachers working in Science and Art Centers (BILSEM). The research was conducted using a case study design, one of
the qualitative research models, and the participants were selected through criterion sampling, a purposive sampling
method. The study group consists of 15 teachers (9 male, 6 female) from vatious disciplines who actively participated
in eTwinning projects and were awarded National or European Quality Labels during the 2022—2023 academic year at
Nevsehir Halil Incekara Science and Art Center and Urgiip Science and Art Center in Nevsehir, Tiirkiye. Data were
collected through a semi-structured interview form and analyzed using descriptive analysis. According to the findings,
eTwinning projects provide multifaceted learning environments, offer opportunities for intercultural interaction,
contribute to teachers’ professional development, and positively influence their professional motivation. The activities
conducted through the eTwinning platform allow students to engage in experiential learning, thereby enhancing
learning efficiency in the classroom. The platform is perceived as an encouraging and motivating tool that supports
teachers in generating new professional initiatives. In conclusion, the teachers suggest that in order to increase the
outreach and participation of more teachers and students, promotional programs and exemplary practices should be
developed to further encourage engagement with eTwinning projects.

Keywords: eT'winning, project, BIiLSEM teachers, Professional motivation
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1. GIRIS

Cagdas toplumlarda egitimde ulasimak istenen nihai hedef; bilgiyi treterek kullanabilen, degisimi
kabullenen bireyler yetistirmektir. Bu baglamda topluma yon veren bireyler olarak gbrillen 6gretmenlerin,
nitelikli egitimlerle yetistirilmesiyle istenilen hedefe ulasmak mimkindir. Nitelikli 6gretmenden aynt zamanda
yenilikci olmast da beklenmektedir. Yenilik¢i 6gretmen, giincel bilgilerle stirekli kendini donatan, bilim ve
teknolojideki hizli gelismelere kayitsiz kalmayan bu siirecte kendini yenileyen 6zelliklere sahiptir (Yilmaz,
2007). Toplumda rol model olarak gérillen Ogretmenlerin yenilik¢i nitelikte olmasi, yetistirdigi yeni nesil
bireylerinde ¢agdas egitim yaklasimlariyla yetismelerine olanak tamiyacaktir (Gokhan, 2022). Ayni zamanda
Ogretmenlerin bilisim teknolojilerini yagsamin bir¢ok alaninda kullanabilmesi ve bu teknolojiyi egitimin igerisine
entegre edebilmesi 6nemli gorilmektedir (Sincar ve Aslan, 2011).

Guntumiizdeki egitim-6gretim siireclerinin oldukea biiytik bir kismi, egitim teknolojilerinin web ortaminda
yuriitiilmesi ile saglanmaktadir. Egitim-6gretimin geleneksel yontemlerden uzaklagmasi ile birlikte istenen
Ogretmen nitelikleri de buna bagli degisim géstermektedir. Ayni zamanda Milll Egitim Bakanligi (MEB)’nin
hizmet ici egitim ¢alismalarinda teknoloji temelli egitime daha ¢ok yer verdigi gériilmektedir (MEB, 2019). Bu
durum okullardaki 6gretim programlarnni da etkilenmekte ve bu degisikler yeni ihtiyaglara gére
sekillendirilmektedir (Seferoglu, 2015). Teknolojinin egitimle biitiinlesmesi siitecinde, Ogrenciler ve
ogretmenler teknolojik araclart daha etkin bir sekilde kullanmaktadir. Bugiin bilginin daha hizli, kolay ve somut
bir sekilde teknolojik araclarin kullanimiyla 6grenildigi bilinmektedir (Y6riik, 2013). eTwinning platformunda,
Ogretmen ve Ogrenciler teknolojiyi oldukca etkin bir sekilde kullanmaktadirlar. Ayrica eTwinning portalt
icerisindeki iletisim kanallart ile proje ortaklar tiim Sgretmen ve 6grenciler chat, tartisma ve blog sayfalarinda
kendilerini ifade edebilmekte, savunduklart fikirleri diger proje ortaklari ile paylasabilmekteditler (Bozdag,
2017). Bilisim teknolojilerinin en etkin kullanildigi platformlardan birisi de eTwinning platformudur.
e¢Twinning projelerinin 6gretmenlerin teknoloji entegrasyonu diizeylerine etkilerinin olumlu yénde olacag
dusuntlmektedir.

Avrupa’da yer alan okullar icin olusturulmus bir topluluk olan eTwinning, Avrupa Komisyonu e-6grenim
programinin temel bir bilesenidir, aynt zamanda Avrupa’daki katiimct okul personellerinin iletisim ve is birligi
kurarak projeler gelistirebilmeleri ve mesleki gelisimlerini desteklemeleri icin sunulan bir platformdur.

e¢Twinning platformunda yuritilen projeler, proje tabanlt 6grenmede 6rnek olabilecek en kolay projelerdir.
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Ucretsiz giivenli bir platform olan eTwinning, farkli iilkelerden ortakliklarla ortak projeler olusturmak amactyla

Ogretmenler ve 6grencilerin is birligi icerisinde es zamanli olarak calistiklari, cok dilli bir web sitesi portalidir.
Ogretmenler ve 6grenciler Avrupa okullarinda ortaklar, akranlari ile birlikte iletisim ve is birligi kurarak
projelere dahil olurlar ve proje ortaklart ile ortak okullar arayarak 6zel eTwinning yayinlarina katlabilirler.
eTwinning kelime olarak elektronik anlamina gelen “e” harfi ve “karsihikli ortaklik” anlamina gelen Twinning
kelimelerinin birlesmesiyle olusmustur. €Twinnning platformu 2005 yilinda, Avrupa’daki okullar arasindaki is
birligini artirmak bununla birlikte egitimde iyi 6rneklerin degisimini desteklemek amaciyla Avrupa Komisyonu
tarafindan Hayat Boyu Ogrenme Programi kapsaminda kurulmustur. 34 Avrupa iilkesinde faaliyet gésteren
e¢Twinning, katilim saglayan tlkelerin egitim bakanliklariyla olusturulmus ve Merkezi Destek Servisi tarafindan
koordinasyonu saglanmaktadir. eTwinning platformuna Tirkiye’de 2009 yiindan bu yana katilim saglamaya
baslamis ve Tiirkiye Ulusal Destek Servisi (UDS) tarafindan stirdirilmektedir. UDS Milli Egitim Bakanlig
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurligh catist alunda faaliyetlerine devam etmektedir. eTwinning
Portalinda bugiin yaklasik olarak 980.000'den fazla 6gretmen Uye yer almaktadir. Portalda eTwinning icin
Ozellestirilmis ¢evrimici araglar ile 6gretmenlerin proje ortagt bulmasi, proje fikirleri gelistirmesi ve paylasmast
icin yenilik¢i uygulamalar yer almaktadir. 2005 yiindan bu yana eTwinning platformu Erasmus programlan
kapsaminda zaman igerisinde bircok degisikliklerle birlikte, giinimiizde 6zel ¢aprazlama, 6gretim stratejileri ve
disiplinler arasi entegrasyonu ile 6grenmede temel bir yenilik aract olarak kabul edilmektedir (Avrupa
Komisyonu, 2005; Web,1; Yazgan, 2022).

e¢Twinning uluslararasi is birligine dahil olan &gretmenler, derinlemesine diisinmeyi gerektirdigi icin
kisinin kendi &gretim uygulamalarini olusturmasina ve Ogretimi gelistirmeye yonelik uygun projeler
tretmektedirler (Crisan, 2013; Fat, 2012). eTwinning platformu Ogretmenlere, yenilikgi yaklasimlar ve
farklilastirdmis 6grenme etkinlikleri ile yeni kiltirleri tanima, mesleki gelismeleri stirdiirme firsatt verir. Ayrica
portaldaki 6gretmen sayiart artttkea mesleki gelisimleri daha kapsamli hale getirebilmek icin online egitim
sayilart artmaktadir. Ayni zamanda bir sosyal ag olan eTwinning, 6gretmenlere projelerde uzaktan egitim ile
bilgi teknolojilerini gelistirerek farkli zamanlarda calisma imkant sunar. Katilimei rolleriyle arastirma, sorgulama
yapatlar bitlikte aldiklart kararlara saygr duyarlar. Ogretmenler, Avrupa’nin farkli okullarinda yer alan 6gretmen
ve Ggrencilerle, ortak bir konu ¢ercevesinde proje fikri gelistirirler, 21.yy becerilerini destekleyerek calisirlar,
disiplinler arasi ve isbirlik¢i calismalar sergilerler. Ayni zamanda bilgi teknolojilerini de etkin kullanarak,
isbirlik¢i ortamlarda ortaklann karsilikl katdlimi ile farkli projeler tretirler (Avrupa Komisyonu, 2005;
eTwinning, 2023; Web,1; Yazgan, 2022).

Avrupa’nin en biyik 6grenme platformu olan eTwinning ile 6grenciler 6gretmenleriyle birlikte is birligi
cercevesinde yiurittiikleri projelerde, mesleki ve kisisel gelisimlerine oldukca fazla katki saglamaktadirlar.
Ayrica 6grenciler bu platformda is birligi icerisinde ¢alisarak deneyim, bilgi ve becerilerini paylasmakta, proje
tabanli bir 6grenme ortami ve yenilik¢i bakis acilan kazanmaktadirlar (Besiktepe, 2024; Kigiiktasct, 2022).
Ogrenenlerin is bitligi ve paylasim icinde yasamlarinda kargilasabilecekleri problemleri ¢ézmelerinin temelini
proje temelli 6grenmeyle saglarlar.

Teknolojinin egitime entegrasyonu ile 6gretmenler ders ortamini zenginlestirebilir, 21yy. becerilerini
destekleyerek mesleki gelisimlerine de olumlu katkilar saglamis olurlar (Basaran, Kaya, Akbas ve Yalcin 2020).
Bilisim teknolojilerinin egitime entegrasyonu ile dijital okuryazarlik gelismis, eTwinning gibi dijital platformlar
ve projeler yayginlasmistir denebilir. eTwinning gibi proje tabanh egitimin biyiik 6l¢iide kullaruldig
kurumlardan biri de iilkemizdeki Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM)’dir.

BILSEM’ler, 6zel yetenekli dgrencilere yonelik olarak acilan bir egitim kurumudur. Ozel yetenekli
Ogrenci, 6grenmesi hizli, bireysel yetenege sahip ve kendi ilgi alaninda serbest hareket etmeyi yegleyen,
yaraticihk, sanat ve Onderlik alaninda akranlarindan ileride olan, performansi yiksek bireylerdir (MEB
BILSEM Yénergesi, 2019). Milli Egitim Bakanligr’nin Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirligi
biinyesinde hizmet veren BILSEM’ler; ilkokul, ortaokul ve lise cagindaki 6zel yetenekli 6grencilerin yetenek
alanlari dogrultusunda egitim aldiklar ve onlann potansiyellerini en st diizeye ¢ikarmay1 hedefleyen bagimsiz

egitim kurumlandir (MEB, 2017). Bilim ver Sanat Merkezlerinde (BILSEM), calisan 6gretmenler, grencilere
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Orgiin egitim okullarinda verilen mifredatin disinda bir egitim vermekte, etkinlikler diizenlemekte, akademik

anlamda calismalara katilmakta, sosyal bilimler, fen ve matematik bilimleri ile bilimsel/sanatsal faaliyetlerle ilgili
projeler hazirlamaktadir.

BILSEM’lerde &zel vyetenekli 6grencilerin 6rgiin - egitimlerini  aksatmayacak sekilde ve bireysel
yeteneklerinin farkinda olmalarint saglayarak yeteneklerini gelistirmelerini ve bu yeteneklerini en ist diizeyde
kullanmalarint saglayan bir program uygulanir (MEB, 2017; Ozkan, 2009). BILSEM’lerde 6grenciler; egitim
hayatlar siiresince uyum egitimi, destek egitimi, bireysel yetenekleri fark ettirici egitim (BYF), 6zel yetenekleri
gelistirici egitim (OYG) ve proje egitimi seklinde bes asamali bir egitim programindan ge¢mektedirler
(Sezginsoy, 2007). BILSEM’lerde egitim gdren dgrenciler; giincel problemleri derinlemesine inceler, bilime
yaraticit katkilar sunar ve Ozgiin disiinceler ortaya cikarmaya calisitlar (Trna, 2014). Bunun sonucunda
Ogrenciler kurumda gecirdikleri zamanlaninin biytik bir kismini projeleriyle ilgilenerek gecirirler (Stuart ve
Beste, 2011). BILSEM 6grencileri, yaptiklart calismalar, arastirdiklart projeleri, bu siirecte 6grendiklerini
derinlestirme ve teorik bilgilerini glinliik yasama aktarma firsati olarak gérmektedirler (Tortop, 2018). Bu
baglamda eTwinning projeleri de proje tabanli 6grenmenin en 6nemli adimlarindan biridir. Bu bilgiler
dogrultusunda Bilim ve Sanat Merkez’lerinde (BILSEM) gorev alan 6gretmenlerin, diger okullarda gérev alan
Ogretmenlere gére e€Twinning projeleri yapmaya yatkinliklarinin daha fazla olmasi beklenmektedir.

Ogretmenlerin  bilimsel ve sanatsal anlamda proje {iretmelerinin temelinde motivasyon oldugu
sOylenebilir. Bu anlamda motivasyonu yiiksek olan 6gretmenlerin proje yapma anlaminda diger 6gretmenlere
gbre daha 6nde olduklart dustinilebilir. Keser” gére (2006) “Motivasyon” sézctigl, Latince bir kelime olup,
eylem yapma anlamina gelen “mot” kokinden tiretilmistir. Psikolojide ise belitli bir amaca yoénelik olarak
gerceklestirilen ve igsel olarak ortaya ctkan davraniglar bitiini olarak tanimlanmaktadir. Bentley (2000) ise,
motivasyonun bireyin ¢esitli nedenlerle ortaya ¢ikan ihtiyaclanindan kaynaklandigint ve bireyin nasil
davranacagini  belirledigini belirtmektedir. Bu baglamda eTwinning projelerinin  bagarili  olmasinda
Ogretmenlerin amaglanni gerceklestirmek icin heyecan duymast ve istekli olmasi, motivasyonu saglamda
6nemli oldugu s6ylenebilir.

Kaplan ve Alkan (2023) eTwinning projelerinde goérev alan &gretmenlerin, projelerde katilimer
olmalarinin mesleki yeterliliklerine pozitif katkilar sagladigini diisiindiiklerini tespit etmistir. Bu baglamda
Ogretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi bakimindan Milli Egitim Bakanligi’'na bagh okullarda
e¢Twinning projelerinin yayinlastirilmast 6nemlidir. Bu arastirmada amag, eTwinning projeleri kapsaminda
BILSEM 6gretmenlerinin neler yaptigi ve neler diisiindiigiinii, e Twinning projelerinin 6gretmenlere kisisel ve
mesleki anlamda ne tiir katkilar sagladigini, kurumun ve 6grencilerin gelismesindeki payini ortaya koymaktir.

Arastirmanin alan yazina katki saglayacagi, yeni yapilacak ¢alismalara 11k tutacagr distintilmektedir.
1.1. Problem Durumu

Egitimin en temel islevi, bireyde var olan potansiyele islerlik kazandirmak ve yeteneklerinin gelismesini
saglamaktir. Bu durumda, egitim siireglerinin, bireylerin 6zel durumlart géz Oniine alinarak dizenlenmesi
gerekmektedir. Bu sebeple bireye gére 6zel olma, egitimin dogasinda bulunan temel 6zelliktir (Torunoglu,
2023). 21.yy. 6grencilerinin ist dizey distinme becerilerinin yani sira yaratict disiinme, elestirel distinme,
problem ¢b6zme, iletisim becerilerine sahip bireyler olmast beklenmektedir (Caliskan, 2019). Bu anlamda

ogrencilerden 6zellikle BILSEM ogrencilerinden de farkli performanslar beklenmektedir.

Gegmisten ginimize kadar toplumlarda 6zel yetenekli bireyler her zaman dikkat cekerek 6zel ilgi
gormislerdir. Bunun en temel nedeni ise, sahip olduklar tstiin yetenekleri sonucunda ortaya cikardiklari
performanslaridir. Ozel yetenekli bireyler, yetenekleri sayesinde, yitksek seviyede yaratict 6zellikleri ve
tzerlerine aldiklart gérevlerde yliksek sorumlulugu bulunan, yenilik¢i ve toplumu yonlendirici, “zeka, sanat,
spor, yaraticilik, liderlik kapasitesi yitksek veya akademik alanlarda akranlarina gore farklilik gosteren”
bireylerdir (Aydogan ve Akduman, 2017). Bu bireylerin, kapasitelerini gelistirmek icin okuldan ayri olarak
egitim gordiikleri kurumlardan biriside iilkemizde 1992°de kurulan Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM)’dir.

BILSEM’lerdeki egitimin sonucunda o6grenciler kurumda bulunduklart zamanlarin  biiyik bir kismint
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Ogretmenlerinin rehberliginde projeler tireterek gecirirler (Stuart ve Beste, 2011). Bilim ve sanat merkezinde

gbrev yapan Ogretmenler, proje tireten 6grencilere rehberlik yapabilecek 6gretmenler arasindan belli kriterlere
gore secilerek alinirlar. eTwinning projeleri de bu kurumda tizerinde calisilan projeler arasindadir. Bu anlamda
eTwinning projelerinin BILSEM 6gretmen, 6grenci ve kurum gelisimi agisindan 6nemli goriilmektedir. Bu
aragtirmadan BILSEM 6gretmenleri e€Twinning proje motivasyonlarinin saptanarak, meveut durumun ortaya

konmasi ve gelecege 151k tutmast beklenmektedir.
1.2. Aragtirmanin Amact ve Onemi

Bu arastirmanin amact, eTwinning proje uygulamalarinin Bilim Sanat Merkezlerinde gbrev yapan
Ogretmenlerin mesleki motivasyonuna katkisini belirlemektir. Bilim ve Sanat Merkezlerinde gérev yapan
Ogretmenlerin ve 6zel yetenekli 6grencilerin eTwinning projeleri sayesinde, bireysel yeteneklerinin farkina
varmast ve bu yeteneklerini gelistirmesi miimkiin olabilir. BILSEM’lerde egitim géren 6zel yetenekli 6grenciler;
giincel problemleri derinlemesine inceler, bu problemlere yaratici ¢oziimler sunar ve bununla birlikte 6zglin
diisiinceler ortaya cikarmaya calisirlar (Trna, 2014). BILSEM 6grencileri, yaptiklart calismalari, arastirdiklart
projeleri, bu stirecte 6grendiklerini derinlestirme ve teorik bilgilerini glinlik yasama aktarma firsati olarak

gormekteditler (Tortop, 2018).

e¢Twinning projesi ilgili yapilan calismalarda: Proje hazirlayan 6gretmenlerin  bireysel yenilikeilik
diizeylerinin daha ytksek oldugu (Manbaki, 2023), eTwinning projeleri sayesinde c¢oklu zekayla iliskili
calismalarda uygulama alani buldugu (Komninou, 2010), eTwinning projelerinde yer alan etkinliklerin
gerceklestirilmesi ve yayginlastirlmast sirasinda Ggretmenlerin destege ihtiyac duyduklart  ve eTwinning’i
anlamayan kigilerin projede yer alan &gretmenlerin motivasyonunu  disiirdiikleri (Ozgakir, 2023) ifade
edilmistir.

e¢Twinning projeleri ile ilgili literatliir tarandiginda, yapilan eTwinning projelerinin 6gretmenlerin
motivasyonu tizerine etkilerinin arastirldigr calismalara rastlanmamis olup, bu ¢alismanin alandaki bu eksikligi
tamamlayacag disiiniilmektedir. Bu baglamda giincel sorunlarin ¢oziimiinde, BILSEM 6gretmenlerinin
teknolojiden de faydalanarak proje temelli egitim yapmas: 6nemli gériilmektedir. Nitekim 6gretmenlerin
eTwinning projeleri iiretmesinde motivasyonlannin arttirilmas: gerekmektedir. Ayrica proje temelli egitim, aktif
Ogrenmeyi, yaparak ve yasayarak Ogrenmeyi desteklediginden, arastirma Ogretmen egitimi agisindan da

onemlidir.
2. YONTEM

2.1. Aragtirmanin modeli

Bu aragtirmada, e€Twinning projesi faaliyetlerine katilan 6gretmenlerin gérisleri incelenmistir. Arastirmada
nitel bir arastirma yontemi kullanmistir. Nitel arastirma, gériisme, gbzlem ve dokiiman analizi yoluyla nitel veri
toplama yontemlerinin bir parcast olan olgu ve gozlemleri gercekei ve kapsamlt bir sekilde ortaya koymak icin
yaptan arastrmalardir (Yildiim ve Simsek, 2013). Arastrmada derinlemesine analiz yapildigindan durum
calismast modeli kullanilmistir. Durum calismalari, bir durumun, olayin, etkinligin, programin, siirecin veya bir
veya daha fazla kisinin derinlemesine analizinin yapildigt degerlendirme siireclerini iceren gibi bircok alanda
kullanilan arastirma tirleridir. Durum calismalar, zaman ve aktivite ile siirlidir ve arastirmacilar aynntilt bilgi

toplamaktadir (Stake, 1995; Yin, 2009, Yin, 2012).
2.2. Calisma grubu

Bu arastirma 2022-2023 egitim 6gretim yilinda, Nevsehir Halil Incekara Bilim ve Sanat Merkezi ile Urgiip
Bilim ve Sanat Merkezlerinde gbrev yapan farklt branglardan 15 6gretmen ile gerceklestirilmistir. Aragtirmanin
calisma grubu eTwinning platformunda proje uygulamalarinda aktif, Ulusal Kalite Etiketi veya Avrupa Kalite
Etiketi 6dillerinden en az birini almus 9 erkek, 6 bayan olmak tzere 15 6gretmenden olugmaktadir. Calisma

grubundaki 6gretmenlerin 1171 yiiksek lisans mezunu 44 lisans mezunudur. Bu anlamda 6lgiit 6rnekleme
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yonteminden yaratlandmistir. Olgiit 6rnekleme yontemi, arastirmanin amacina gore uygun olan veri

kaynaklarina ulagsmay: hedefleyen ve belitflenen bazi Sl¢ttleri karsilayan yontemdir (Patton, 2014).
2.3. Veri toplama araglari

Bu aragtirmada veri toplama aract olarak yar-yapilandinlmis goriisme teknigi kullantlmigtir. Yar
yapidandirilmis goriisme tekniginde, 6nceden planlanmus bir dizi soruyu igeren gériisme formu bulunur.
Gorigme sirasinda verilerin detaymna inilebilmesi ya da eksik kalan bir noktanin tamamlanabilmesi icin bu
sorulara ek olarak, gériismede yeni sorular sorulabilir (Karatas, 2017). Gorisme formu ilgili alan yazin
taranarak hazidanmistir. GOrisme formunun igerigi olusturulduktan sonra eTwinning platformunda proje
yuritme siirecine hakim eTwinning il koordinatorii, ulusal ve Avrupa kalite etiketi alan siif 6gretmeni ile
egitim alaninda uzman iki akademisyenden goris alinmistir. Goriisme sorularni uygulamadan Gnce bir
Ogretmen ile 6n gorisme yapilarak sorularin acik, anlagilir ve calismanin amacina uygun olup olmadig
degerlendirilmistir. Eksik veya yanlis anlagilan kisimlar diizeltilerek goriisme formuna son sekli verilmistir.

Goérisme formu sorulart sunlardir:
1. eTwinning projeleri hakkindaki gorisleriniz nelerdir?
2. eTwinning projeleri kapsaminda yapuginiz ¢alismalar nelerdir?
3. eTwinning proje uygulamalarinin mesleki gelisiminize olan katkilar nelerdir?
4. eTwinning proje uygulamalarinmin kisisel gelisiminize olan katkilar nelerdir?
5. eTwinning proje uygulamalarinin grencilerinize olan katkilart nelerdir?
6. eTwinning proje uygulamalarnin ¢alistginiz kuruma olan katkilar nelerdir?
2.4. Verilerin toplanmasi

Calismanin  verileri i¢in eTwinning projesine katlan, eTwinning portalinda akdf, BILSEM
ogretmenleriyle iletisime gecilerek, adlarnin sakli tutulacagi, adlan yerine kodlarin kullanilacagr belirtilmistir.
Ogretmenlere gériismenin amaci, yiiriitilmesi ve siiresi hakkinda bilgi verilmis, goniilliilitk esasina gore veriler
toplanmistir. Goriismeler 6gretmenlerle yiz ylze yapilmuis, 6gretmenlerden izin alinarak, ses kayit cihazi
kullanilmustir. Goriismeler yaklagik 3 aylik bir siirecte 6gretmenlerin ders saati gozetilerek uygun zamanlarda
gerceklestirilmistir (26.09.2023-13.12.2023 tarihleri arasinda). eTwinning projelerinde gorev alan BILSEM
Ogretmenleriyle, yaklasik olarak 30 dakika siiren goriismeler yapdmistir. Gorlisme katilimeilarna gorisme
sonrasinda cevaplarini inceleme firsatt sunulmus, goriisme formlarindaki sorulara ictenlikle ve gercegi

yansitacak bicimde cevaplar verdikleri varsayilmistir.
2.5. Verilerin analizi

Bu aragtirmanin verilerinin analizinde betimsel analiz yontemi kullamlmistir. Betimsel analiz, ayrintilt bir
analiz gerektirmeyen verilerin islenmesinde kullaniir. Buna gére: Betimsel analizin gercevesini hazirlama,
tematik ¢erceveye gore verileri diizenleme, bulgulari tanimlama ve bulgulart yorumlama énemlidir (Yildirim ve
Simsek, 2013). Arastirmada toplanan veriler elektronik ortamda metne cevrilerek tekrar okunmus, ayrintilt
analiz edilerek, ¢alismanin amact dogrultusunda temalara gore ifadeler olusturulmustur. Ortaya cikan temalarin
betimlenmesiyle bulgulara ulagtlmis ve yorumlama yapidmustr. Verilerin analizi siirecinde arastirmacinin disinda
bir alan uzmani akademisyen aynt gérisme verilerini degerlendirmis ve kodlamistir. Neticede aralarindaki
givenirlik katsayist belirlenmistir. Buna gére kodlayicilar arasi glivenirlik katsayist %87 olarak hesaplanmustir.
Bu glvenirlik dizeyi yeterli bulunmaktadir (Miles ve Huberman, 1994). Arastirma verilerinin analizinde ve
rapotlastirma siirecinde, 6gretmen isimlerine yer verilmemis, her bir égretmen icin “O1, 02, O3....015”
olarak kodlanarak yazilmistir. Betimsel analizin sonucunda elde edilen bulgular tablolar halinde sunulmus ve

dogrudan alintilarla desteklenmistir.
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3. BULGULAR
3.1. eTwinning projeleri hakkindaki gériisleriniz nelerdir?
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin verdikleri yanitlardan olusturulan ifadeler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. BILSEM Ogretmenlerinin ¢ Twinning Projeleri Hakkinda Ne Diisiindiiklerini ifade Eden Gériisleri

ifadeler f %
Diinyaya agilma 7 46,6
Bilgi alig-verisi 6 40
Etkilesimli 6grenme 6 40
Is birligi 5 333
Kaltirel etkilesim platformu 4 20,6
Web 2.0 teknolojisi 4 26,6
Aktif katithm 3 20
Eglenerek 6grenme 3 20
Kendini gelistirme 3 20
Es zamanh etkinlikler 3 20
Mesleki gelisim 2 13,3
Motivasyon 2 13,3

Tablo 1 incelendiginde, BILSEM 6gretmenlerinin ¢Twinning projeleri hakkinda ne diisiindiiklerine
yonelik; 6gretmenlerin 7’si (%0406,6) dinyaya acilma, 6’st (%40) bilgi alis-verisi, 6’st (%040) etkilesimli 6grenme,
571 (%33,3) is bidigi, 4’4 (%26,6) kilttrel etkilesim platformu, 4’4 (%206,6) web 2.0 teknolojisi, 3’4 (%20) aktif
katilim, 3’0 (%20) eglenerek 6grenme, 3’4 (%20) kendini gelistirme, 3’0 (%20) es zamanl etkinlikler, 2’si
(%13,3) mesleki gelisim, 2’si (%13,3) motivasyon ifadeleriyle acikladiklart gézlemlenmektedir. Calisma

grubundaki BILSEM 6gretmenlerinin dogrudan ifadelerine asagida yer verilmistir:

O1: “Ogretmenlerin  mesleki  gelisimi icin ¢ok faydal, G3rencilerimizin  akademik  bagariarma, yaratiiliklarm

gelistirmesini saglayan nygnlamalar var. Cok faydals buluyornm.”

O6: “Ulnsal ve nluslararas: editimeiler icin bulusma ve paylasim agi olarak ok faydal bir platform  oldugunn
diigiinsiyorum. Kendi iilkenizde ve batta diinyadaki benzer konular: ele alirken meslektaglarmzan yontemlerini gozlemlemere de

ok giizel.”

O11: “Derslerin etkilesimli hale gelmesini saglayan bir platform. web 2.0 uygnlamalars ile d3renciler siirecte daba aktif ve
faydaly wygnlamalarda calssryor. Teknolojiyi dogru ve etkili kenllanma bilinci kazgandurzyor.”

3.2. eT'winning projeleri kapsaminda yaptiginiz galigmalar nelerdir?
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin verdikleri yanitlardan olusturulan ifadeler Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. BILSEM Ogretmenlerinin e Twinning Projeleri Kapsaminda Yaptiklart Calismalart Ifade Eden Goriisleri

ifadeler f %
Web 2.0 9 60
Yapay zeka uygulamalar 8 53,3
Robotik kodlama 7 46,6
Kodlama 7 46,6
Akil oyunlan 7 46,6
Programlama 6 40
Yabanct dil uygulamalar 5 333
Kiltirel etkinlikler 3 20
Cevrimici ¢alismalar 2 13,3
Webinar 2 13,3
Uluslararast seminetler 2 133
Deneyler 2 13,3
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Sanatsal uygulamalar 1 6,6
Muziksel aktivite 1 6,6
Okuryazarlik 1 6,6

Tablo 2 incelendiginde, BILSEM &gretmenlerinin ¢Twinning projelerinde ne tiir calismalar yaptigina
yonelik gorislerine gore; 6gretmenlerin 9’u (%60) web 2.0 araglart uygulamalar, 8’1 (%53,3) yapay zcka
uygulamalan, 7’si (%46,6) robotik kodlama, 7°si (%46,0) kodlama, 7’si (%406,6) akil oyunlar, 6’st (%040)
programlama, 51 (%33,3) yabanci dil uygulamalari, 3’4 (%20) kiltirel etkinlikler, 2’si (%13,3) cevrimici
calismalar, 2’si (%13,3) webinar, 2’si (%13,3) uluslararast seminetler, 2’si (%13,3) deneyler, 1’1 (%006,6) sanatsal
uygulamalar, 11 (%06,6) miiziksel aktivite, 1’1 (%0,6) sosyal beceriler seklinde goriis bildirmistir. Calisma

grubundaki BILSEM 6gretmenlerinin dogrudan ifadelerine asagida yer verilmistir:

O8: “Ortak kutlanan inemli giinlerde faaliyetler gerceklestiriyornz. Ogrenciler bu caligmalar: cok seviyor. Bilgilendirici

seminerlere katiltyornz bazen dgrencileriniz; ile birlikte seyrediyorug. Kiiltiirel miras konusunda ortak ¢alismalar yapryornzg.”

O10: “Ogrencilerin yabanct dil gelisimini destekleyici film, animasyon, oyun gibi araglarla Avrupals ortaklarnmizin
dagrencileriyle isbirlikei galismalar yapryornz.”

O13: “Web 2, STEM ve Kodlama destekleyici calismalar sayesinde Ggrencilerin derse aktif katimn: saglayacak
etkinlikler yapryornz. Iklim degisikligi, siirdiiriilebilirlik, kiiltiirel mirasm korunmasi, farklz dilkelerin  Kiiltiirsi, turizm

alanlarmm tamitilmasi kapsaminda ¢alismalar: cokga yapryorug.”
3.3. eTwinning proje uygulamalarinin mesleki gelisiminize olan katkilar: nelerdir?
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin verdikleri yanitlardan olusturulan ifadeler Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. BILSEM Ogretmenlerinin ¢ Twinning Proje Uygulamalarinin Mesleki Gelisimlerine Olan Katkilarint Ifade

Eden Gortsleri
ifadeler f %
Motivasyon 9 66,7
Proje tecriibesi 8 53,3
Teknoloji okuryazarligt 8 53,3
Gorev bilinci 5 33
Planlt olma 3 20
Yaparak yasayarak 6grenme 3 20
Sunum becetisini artirma 3 20
Is birlikli 6grenme 3 20
Kiultirler arast etkilesim 3 20
Yabanc dil farkindaligs 2 133
Farkli 6gretim teknikleri 2 133
Zenginlestirilmis etkinlikler 1 6,6

Tablo 3 incelendiginde, BILSEM 6gretmenlerinin 9’u (%66,7) motivasyon, 8’1 (%53,3) proje tecriibesi,
81 (%53,3) teknoloji okuryazarlig, 6’s1 (%040) internet giivenligi, 51 (%33) gérev bilinci, 34 (%20) planl olma,
3t (%20) yaparak yasayarak 6grenme, 3’i (%20) sunum becerisini artirma, 3’0 (%20) 15 birlikli 6grenme, 3’0
(%20) kiltirler arasi etkilesim, 2’si (%13,3) yabanct dil farkindaligi, 2’si (%13,3) farkh 6gretme teknikler, 11
(6,6) zenginlestirilmis etkinlikler seklinde gériislerini  ifade etmigtir. Calisma grubundaki BILSEM

Ogretmenlerinin dogrudan ifadelerine asagida yer verilmistir:

O3: “Yeni egitim teknolojilerini kullanarak etkinlik. hazirladigmiz icin kendimizi yenilememizi, gelistirmemizi saghyor.
Yeni yontem ve metotlar ile mesleki anlamda olumiu katkes: vardir. Farklz yontem ve tekniklerle ders siirecimi devam ettirmek

edlenceli bir hal oluyor.”

09: “BILSEM Ggretmenteri olarak bizlere cerceve program disinda da ders materyali ve etkinlikler sunarak disiplinler

arast dgrenmeyi de destelemektedir. Farkle yontem ve tekniklerin bilincine varyornz”.
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O15: “Farkl proje arkadagliklar: ediniyorum. Yabanct Dil konusunda kendimi gelistiriyorum. Daba etkin ve aktif

uygulamalar yapryorum. Kendi yontem ve becerilerimi yenileyerek yeni uygulamalar igreniyorum mesleki birikimim artzyor.”

3.4. eT'winning proje uygulamalarinin kisisel gelisiminize olan katkilar1 nelerdir?
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin verdikleri yanitlardan olusturulan ifadeler Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. BILSEM Ogretmenlerinin e Twinning Proje Uygulamalarinin Kisisel Gelisimlerine Olan Katkilarint Tfade

Eden Gortsleri
ifadeler f Yo
Motivasyon 9 60
Basari duygusu 6 40
Gorev bilinci 4 26,6
Planl olma 3 20
Yaparak yasayarak 6grenme 3 20
Sunum becerisini artirma 3 20
Teknoloji okuryazarligt 2 13,3
Ozgﬁven 1 6,6

Tablo 4 incelendiginde, calismaya katilan BILSEM 6gretmenlerinin 9’u (%60) motivasyon, 6’st basar
duygusu, 4’4 (%206,06) gérev bilinci, 3’4 (%20) planlt olma, 3’4 (%20) yaparak yasayarak 6grenme, 3t (%020)
sunum becerisini artirma, 2’4 (%13,3) teknoloji okuryazathigl, 171 (%06,6) 6z giiven seklinde goris bildirmistir.

Calisma grubundaki BILSEM 6gretmenlerinin dogrudan ifadelerine asagida yer verilmistir:
O4: “Plants olma, basar: duygusu, isbirlikgi cahsma alanlarmda kisisel gelisimimi desteklemektedir.”
O7: “Teknolgjide kendimi gelistiriyorum. Web 2. 0 uygulamalar: igreniyorum.”

O12: “Birlikte calisarak motivasyonum artzyor. Kendime giivenerek yeni projeler yapryorum ve bu izgiivenimi cok olunmibn

ethileds.”
3.5. eTwinning proje uygulamalarinin 6grencilerinize olan katkilar: nelerdir?
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin verdikleri yanitlardan olusturulan ifadeler Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. BILSEM Ogretmenlerinin e Twinning Proje Uygulamalarinin Ogrencilere Olan Katkilarini Ifade Eden

Gortslert
ifadeler f %
Eglenerek 6grenme 11 73,3
Problem ¢6zme 10 66,6
Teknoloji kullanimi1 10 66,6
Ozgiiven 9 60
Aktif 6grenme 6 46,6
Is birligi 6 46,6
Teknoloji okuryazarligt 5 333
Yabanc dil farkindaligs 5 333
Paylasma 3 20
Ifade ve sunum becerisi 2 13,3

Tablo 5 incelendiginde, ¢alisma grubunda yer alan BILSEM 6gretmenlerinin 111 (%73,3) eglenerek
ogrenme, 10u (%606,6) problem ¢ézme, 10’u (%0606,6) teknoloji kullanimi, 9u (%60) 6z given, 7’st (%046,6)
givenli internet, 6’st (%040,6) aktf 6grenme, 6’st (%46,0) is birligi, 51 (%33,3) teknoloji okuryazarligy, 5%
(%33,3) yabana dil farkindaligl, 3’4 (%20) paylasma, 2’si (%13,3) ifade ve sunum becerisi, seklinde gOriis
bildirdikleri belirlenmistir. Calisma grubundaki BILSEM o6gretmenlerinin dogrudan ifadelerine asagida yer

verilmistir:

O5: “Hem mesleki gelisimimize hem de cocuklarn duygusal gelisimine katks saglayan bir platform. Cocnklarm hitabetleri
iicleniyor. Bir problemi cizerken giizel bir sunum yapmak istiyorlar. Lsbirlikei araclarla calisirken birbirine sayg duynyorlar.”
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O12: “Proje faaliyetlerini yabanc ortaklarmmizla birlikte planlamak bizleri ve ddrencilerimizi cok mutly ediyor. Ortak

karar alma, is birligi iginde caligma, planlanan amanda proje faaliyetlerini teslim etme biglere Zaman yonetimi bilinci de

kazandiryor. Cok seviyornz.”

O14: “Ogrencilerimiz, sunum becerisi kazanzyorlar. Ayrica teknolojik caligmalar da igrencilerimiz icin oldukea yol

gosterict, farkly web 2.0 calismalar: etkinliklerimizi Zenginlestiriyor.”
3.6. eT'winning proje uygulamalarinin ¢aligtiginiz kuruma olan katkilar: nelerdir?
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin verdikleri yanitlardan olusturulan ifadeler Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. BILSEM Ogretmenlerinin e Twinning Proje Uygulamalarinin Calistiklart Kuruma Olan Katkilarin Tfade

Eden Gortsleri
ifadeler f %
Goruntrluk 11 73,3
Basarn 11 73,3
Sosyal gelisim 9 60
Tamnirhk 9 60
Dijital okuryazarlik 7 46,6

Tablo 6 incelendiginde, elde edilen verilere gore, calismaya katlan BILSEM ogretmenlerinin, 111 (%73,3)
gbrinirlik, 1171 (%73,3) basart, 9’u (%60) sosyal gelisim, 9’u (%060) tanunirlik, 7’si (%406,0) dijital okuryazarlik
seklinde dustincelerini ifade etmistir. Calisma grubundaki BILSEM Ogretmenlerinin dogrudan ifadelerine
asagida yer verilmistir:

O2: “¢Twinning proje siireci sonunda yapilan yayginlagtirma sergileri, diger okullarinda ¢Twinning projelerine katilmina
tegvife saglryor. Okulun tanttimina olumin etki etmektedir.”

O7: “Kurumnmuzun, idrencilerin sosyal gelisimine projelerle katks saglandigimn yabanc dilleri destekleyen bir okul
oldugunu ifade etmektedir. Uluslararas: bir okul kiiltiivine sahip oldndunuzn, dijital okuryagarkk anlaminda iceriklerin
verildiging, yabaner dilin destekledigini ve basarily bir kurnm oldugunu gostermektedir.”

O13: “¢Twinning school (proje okulu etiketi) etiketi ile okulun Avrupa’daki giviiniimii artyor. Ulnsal ve nluslararas:

Pplatformda kendimizi tanitryornz.”

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER
eTwinning proje uygulamalarinin BILSEM’lerde gorev yapan 6gretmenlerin proje uygulamalarina yonelik

gorlsleriyle ilgili veriler degerlendirildiginde, Ogretmenlerin igbirlikli calisma ortamindan ve beraberinde
getirdigi kiiltiirel etkilesimden memnun olduklari, bilgi ve deneyimlerini paylasarak, aktif katlim saglama firsati
bulduklart sonucuna ulagtlmistir. Ayrica 6gretmenler eTwinning projeleri sayesinde es zamanl etkinlikler ile
etkilesimli 6grenme firsatt bulduklarini ve eglenerek 6grendiklerini belirtmislerdir. Arastirmanin sonuglarini
destekler sekilde Cetin ve Glindogdu (2022) arastirmalarinda eTwinning platformu ile 6gretmenlerin tanigmis
olmalari, platformda devam etmelerini saglayan yasadiklari basart hazzi, motivasyon ve mesleki becerilerinin
gelismesini belirtmektedir. Sonug olarak eTwinning projelerinin 6gretmenlerin birlikte ¢alisma, farkl kiiltiirleri
gbrme, kendilerini yenileme ve basarili olma egilimlerini gelistirdigi ifade edilebilir.

BILSEM 6gretmenlerin eTwinning projeleri kapsaminda yaptiklart calismalari ifade eden goriisleri
degerlendirildiginde, eTwinning proje etkinlikleri sayesinde gesitli 6grenme ortamlarina dahil olduklarini, bilgi
teknolojileri ile ilgilenmelerinin teknoloji kullanma becerilerini ve ¢evirim i¢i uygulamalarint arttirdift tespit
edilmistir. Ayrica Ogretmenlerin ve 6grencilerin Yabanct dil, kodlama, akil oyunlari, yapay zeka, programlama,
webinar ve web 2.0 araglart uygulamalarina yonelik becerilerini gelistirdigi séylenebilir. Aragtirmanin
sonuglarina benzer sekilde Avel, (2021) eTwinning projelerinin derslerde Web 2.0 araclarinin kullanimina ve
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katk: sagladigi, projelerin yayginlastirilmast gerektigi belirtilmistir.

BILSEM Ogretmenlerinin eTwinning proje uygulamalarinin mesleki gelisimlerine olan katkilarini ifade
eden gorisleri degerlendirildiginde, motivasyonlarini arttirdifl, proje tecritbesi kazandirdigy, teknoloji
okuryazarligini destekledigi ve internet giivenligini sagladigi beliflenmistir. Ayrica eTwinning projelerinin

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini destekledigi, gbrev bilincini arttirdifl, planli olma, yaparak yasayarak
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6grenme  ve sunum  becerisini  arttirdidt  soylenebilir. Benzer sekilde Karatas ve Oztay'n (2023)

arastirmalarinda, 6gretmenler icin mesleki anlamda buyiik farkhiliklar olusturdugu, 6grenciler i¢in ise dijital
gelisim, dil-iletisim, is birligi, 6zgiiven ile birlikte kendini ifade edebilme becerilerinin gelistigi, sonucuna
ulasilmistir.

eTwinning proje uygulamalarinin BILSEM’lerde gérev yapan ogretmenlerin kisisel gelisimlerine olan
katkilart degerlendirildiginde, eT'winning projelerinin 6gretmenlerin kisisel gelisimini olumlu yonde etkiledigi
ve motivasyonlarini  artirdigy  sOylenebilir.  Sonu¢  olarak, eTwinning projelerinin  Sgretmenlerin
motivasyonlarini, basart duygusunu, teknoloji okuryazarligint ve 6z glivenlerini gelistirdigi distuniilmektedir.
Arastirma sonucuna benzer sekilde Giizel, Ozdél ve Oral (2010) yaptiklar ¢alismada, eTwinning projelerinde
Ogretmenlerin, olumlu duygusal siirecler yasadiklarini ve proje uygulamalarinin motivasyonlannt artirdiging
tespit etmistir. Bu durum egitimin kalitesinin arttirilmast bakimindan 6nemlidir denilebilir.

BILSEM 6gretmenlerinin e Twinning proje uygulamalarinin égrencilere olan katkilart degerlendirildiginde,
eglenerek 6grenme, problem ¢6zme, 6z given, aktif 6grenme, is birligi, kendini ifade etme ve sunum becerisi,
sorumluluk alma, teknoloji okuryazarligi, yabana dil farkindaligi ve paylagma gibi deger ve becerileri
pekistirdigi gérilmektedir. Sonug olarak eTwinning projeleri 6grencilerin problem ¢ézme sureglerine aktif
katilim sagladiklan platformlar oldugu icin 6grenci gelisimini destekledigi sOylenebilir. Arastirma sonucunu
destekler sekilde Bozdag (2017) eTwinning projelerinin &grencilerin yabanct dil gelisimini uygulamalt
yontemlerle olumlu bir sekilde destekledigini belirtmektedir. Yilmaz (2007) ise yaptig1 arastirmada, proje
kapsaminda yapilan uygulamanin 6grencilerin problem ¢6zme, sosyallesme, stirece aktif katiim ve 6zgliven
gelisimi tizerinde olumlu etkileri oldugunu saptamistir. Neticede eTwinning proje uygulamalarn 6grencilere
aktif 6grenme ortamt sagladigindan Sgrencilerin problem ¢6zme, distinme, 6z giiven, is birligi, sosyal uyum,
dil, sunum ve iletisim becerilerini arttirmakta; ¢aliskanlik, dostluk, hosgori, sabir, sorumluluk ve yardimseverlik
gibi degerleri kazandirmaktadir. Ayni zamanda eTwinning proje uygulamalar 6grencilerin  teknoloji
okuryazarligini gelistirmektedir. Sonu¢ olarak eTwinning proje uygulamalarinin 6grencilere pek ¢ok anlamda
katk: sagladigy anlagilmaktadur.

BILSEM 6gretmenlerinin - ¢Twinning proje uygulamalarinin  cahstiklart  kuruma  olan  katkilart
degerlendirildiginde, goriiniirlik, bagari, sosyal gelisim, tanmimirlik ve dijital okuryazarlik konularinda katki
sagladiklart tespit edilmistir. Sonug¢ olarak, e¢Twinning projelerinin okulda arastirma, inceleme ve kesif
kaltirint gelistirerek, gelisme ve yenilik kiltiiriinti destekledigi séylenebilir. Ayrica eTwinning projelerinde
basarih olan okullara “Ulusal Kalite Etiketi ve Avrupa Kalite Etiketi” verilmektedir. Bu durum 6gretmenler ve
Ogrenciler icin moral kaynagi olmaktadir. Gezgin ve Cabuk’un (2021) yaptklar arastirmanin sonuglari
incelendiginde, eTwinning projeleri 6gretmenlerin mesleki gelisimine, 6grencilerin 6grenme motivasyonlarinin
artmasina, dijital okuryazarligin gelismesine, yenilik¢i egitim yaklagimlarinin desteklemesine katki sagladig
saptanmistit. Sonug olarak eTwinning projeleri okul veya kurumun Ulusal kalite etiketi/ Avrupa kalite etiketi
odillerini  almast ciddi anlamda prestj saglamaktadir. Ayni zamanda dijital okuryazarhk, Ogrenme
motivasyonunu, mesleki gelisim, ve sosyallesme baglaminda kurumun/okulun gelismesine katki sagladigi
sOylenebilir.

Arastirmanin sonuglarina gore asagidaki 6nerilerde bulunulabilir.

1. eTwinning Avrupa Okul Egitimi Platformu (¢Twinning in European School Education
Platform/ESEP) Ogretmenlere ve Ogrencilere tanitilabilir, gerekli giincellemeler yapilarak aktif olarak
kullanilabilir.

2. ¢Twinning projelerinin okullarda yayginlagsmasini saglamak icin 6rnek eTwinning projeleri
Ogretmenlere ve 6grencilere tamtilabilir. eTwinning platformunun daha fazla 6gretmene ve 6grenciye
ulagmast ve katlimmin saglanmast icin tesvik edici tanitict programlar hazirlanabilir.

3. eTwinning calismalarinin tanitlldigr seminerler ve konferanslar diizenlenebilir.

4. Okul idareleri tarafindan projelerde gerekli altyapinin saglanmasi ve projelere zaman ayrilmast

planlanabilir.
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5. Okul y6netimi tarafindan eTwinning Projelerini destekleyici ve tesvik edici galismalar

yapilabilir.

6. eTwinning projeleri gonulliliik faaliyeti olarak yapildigindan, eTwinning calismast yapan
Ogretmelere, Milli Egiim Bakanlig tarafindan hizmet puani avantaji vb. avantajlar saglanabilir. Bu
durum 6gretmenlerin motivasyonlarini arttirabilir.

7. Milli Egitim Mudurlikleri eTwinning platformlarinda yabanci ortak sayisint arttirabilmek icin

cevirim ici faaliyetler gerceklestirebilir.
ARASTIRMACILARIN KATKI ORANI
Arastirmacilarin her birinin mevcut arastirmaya katkisini yiizde biciminde;
1. yazarn arastirmaya katkt orant %35,
2. yazarin arastirmaya katki orant %30,
3. yazarin arastirmaya katkt orant %15,
4. yazarin arastirmaya katkt orant %10,
5. yazarin aragtirmaya katki orant %5,
6. yazarin arastirmaya katki orant %5.
Arastirmacilarin arastirmada katkida bulunduklari asamalar;
Yazar 1: Arastirmada Metodoloji, analiz, diizenleme, kaynak tarama.
Yazar 2: Kavramsallastirma, veri toplama.
Yazar 3: Aragtirmanin tasarlanmast, Tk taslak.
Yazar 4: Gorseller, referans diizenleme.
Yazar 5: Proje y6netimi, son kontrol.
Yazar 6: Proje yonetimi, son kontrol.
DESTEK VE TESEKKUR BEYANI
Destek ve tesekkiir beyani bulunmamaktadir.
CATISMA BEYAN

“eTwinning Proje Uygulamalarinin  Bilsem Ogretmenlerinin - Mesleki Motivasyonuna Etkisinin
Incelenmesi: Nevsehir 1li Oregi” isimli makalemiz ile ilgili herhangi bir kurum, kurulus, kisi ile mali ¢rkar

catismast yoktur ve yazarlar arasinda da c¢tkar catismast bulunmamaktadir.
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