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Abstract

The objective of this research is to systematically examine graduate theses recorded in and
publicly available through the Council of Higher Education National Thesis Center, which Type: Research
include the term “profitability” in their titles, within the framework of specific variables.

Accordingly, the theses were analyzed with respect to year of publication, language of writing, Article History
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employed, and the keywords utilized. In total, 138 graduate theses published between 1986 Published: 30.09.2025

affiliated university, department, academic rank of the supervisors, research methods

and 2024 were evaluated through content analysis, a qualitative research technique. The
findings demonstrate that the majority of these theses were conducted in the fields of business **Corresponding Author:
administration, banking and finance, and economics, underscoring that the topic of firatkinali@selcuk.edu.tr
profitability has been predominantly explored within the economic and managerial subfields
of the social sciences. Regarding methodological preferences, it was observed that quantitative @@@
approaches were predominantly employed. The keyword analysis, moreover, provides
insights into the thematic orientations of the studies. The most frequently used keywords were
“profitability,” “profitability analysis,” and “banking,” indicating that the theme of

profitability is often associated with financial analysis, performance evaluation, and the Copyright & License:
(CC BY-NC 4.0)
Authors publishing with the
journal retain the copyright to

banking sector. The scope of the research is subject to certain limitations. Primarily, the study is
confined to graduate theses registered in the National Thesis Center and made publicly
accessible. Furthermore, only those theses with the word “profitability” in their titles were their work.
included in the analysis. Although content analysis has been widely applied across diverse
disciplines, systematic investigations specifically addressing graduate theses on profitability
remain relatively rare in the literature. This underscores the originality of the present study
and its contribution in filling this gap. It is anticipated that the research will serve as a valuable

reference both for the academic community and for researchers focusing on profitability.
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Oz

Bu arastirmanin temel amaci, Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi'nde kayith ve
erisime acik olan, basliginda “karlilik” kelimesi gegen lisanstistii tezlerin belirli degiskenler
gercevesinde incelenmesidir. Bu baglamda tezler; yayimlandiklar: yil, yazim dili, bagh
olduklar1 tiniversite, ana bilim dali, tez danmismanlarinin akademik unvani, kullanilan
arastirma yontemleri ve tezlerde yer verilen anahtar kelimeler gibi kategorilere gore analiz
edilmistir. Arastirma kapsaminda, 1986-2024 yillar1 arasinda yayimlanmis ve erisime agik
olan toplam 138 lisansiistii tez, nitel bir yoéntem olan igerik analizi teknigi kullanilarak
degerlendirilmistir. Incelenen tezlerin biiyiik bir kisminin igletme, bankacilik-finans ve
iktisat ana bilim dallarinda yazildig: tespit edilmistir. Bu durum, karlilik konusunun en ¢ok
sosyal bilimlerin ekonomik ve yonetimsel alt alanlarinda ele alindigini gostermektedir.
Aragtirma yontemleri agisindan bakildiginda, tezlerde agirlikli olarak nicel yontemlerin
tercih edildigi gozlemlenmistir. Anahtar kelime analizleri ise, ¢alismalarmn tematik
yonelimleri hakkinda bilgi sunmaktadir. Tezlerde en sik kullanilan anahtar kelimelerin
sirastyla “karliik”, “karhilik analizi” ve “bankacilik” oldugu belirlenmistir. Bu durum,
karlilik temasmnin genellikle finansal analiz, performans degerlendirmesi ve bankacilik
sektoriiyle iligskilendirilerek ele alindigimi ortaya koymaktadir. Calismanin kapsami bazi
simirliliklar igermektedir. Oncelikle, aragtirma yalnizca YOK Ulusal Tez Merkezi'ne kayith
ve erisime agik olan lisansiistii tezlerle sinirh tutulmustur. Ayrica bashiginda “karlilik”
kelimesi gecen tezler degerlendirmeye alinmistir. Mevcut literatiirde igerik analizi
yonteminin pek ¢ok alanda kullanildig1 goriilmekle birlikte, dogrudan karlilik konusuna
odaklanan lisansiistii tezlerin sistematik bi¢cimde incelendigi ¢alismalara ¢ok sik
rastlanmamaktadir. Bu durum, yiiriitiillen arastirmanin literatiirdeki boslugu doldurmasi
agisindan o6zgiin bir katki sundugunu gostermektedir. Arastirmanin hem akademik
camiada hem de karlilik {izerine calisan arastirmacilar nezdinde yol gosterici bir kaynak
niteligi tasimasi beklenmektedir.
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Giris

Kurulus amaglari, isletmelerin basarisinin temel belirleyicileri arasinda yer almaktadir.
Bu amaglar; somut ya da soyut, maddi ya da manevi, bireysel ya da sosyal nitelikte olabilir.
Bu baglamda, amaglarin; bireylerin veya topluluklarin davranislarini ve tepkilerini
yonlendirme giliciine sahip, maddi veya manevi degerler cercevesinde sekillenen sosyal
olgular oldugu ifade edilebilir (Simsek—Celik, 2012: 35). Isletmelerin uzun vadeli temel
hedefi, karlarini maksimize etmektir. Ancak, son yillarda ekonomik ve sosyal yapilarindaki
gelismelerle birlikte, sadece kar elde etmeye odaklanmak yeterli goriilmemekte; bu
dogrultuda kar disindaki birtakim unsurlarin da isletme amaglar1 arasinda yer almasi
gerekliligi ortaya ¢ikmistir (Tuncer, vd. 2018:30-31). Isletmelerin sahip oldugu amaglar
arasinda en oncelikli olan1 "karlilik", yani kar elde etme amacidir. Hangi sektdrde kurulmus
olursa olsun, ister mal isterse hizmet iiretimi gergeklestirsin, tiim isletmelerin basarisi
nihayetinde elde edilen kar ve bu karimn biiyiikliigiiyle dogrudan iligkilidir. Ozellikle serbest
piyasa ekonomisinin gecerli oldugu sistemlerde, isletme kuruculari1 ve ortaklar: igin ilk
asamada dikkate alinan temel unsur, elde edilecek kazanctir. Bu dogrultuda, kar olgusu
isletmenin hem kurulus siirecinde hem de faaliyetlerini siirdiirme asamasinda neden-sonug
iliskisi i¢inde kritik bir rol {istlenmektedir. Bir isletme mal ve/veya hizmet sattiginda belirli
bir gelir elde eder. Bu gelirden, personel giderleri gibi cesitli harcamalar ¢ikarildiginda
geriye kalan tutar isletmenin kazanci, yani karidir. Elde edilen bu kar, isletme sahiplerine
yoneliktir. Ekonomik agidan kar, isletmenin toplam gelirlerinden toplam giderlerinin
diistilmesi sonucu ortaya ¢ikan net fazlalik olarak tanimlanabilir. S6z konusu fazlalik,
isletmenin ilgili faaliyet doneminde goOstermis oldugu performansin bir gostergesi
niteliginde olup, ayn1 zamanda cesitli islevlerin yerine getirilmesinde onemli katkilar saglar
(Madura, 2007: 111).

Karlilik, bir isletmenin saglikls, siirdiiriilebilir ve rekabetgi bir sekilde varligini devam
ettirebilmesi agisindan temel bir performans gdstergesidir. Isletmenin finansal sagligin
yansitan en Onemli kavramlardan biri olan karlilik, yalnizca mevcut durumun
degerlendirilmesiyle smirli kalmayip, ayni zamanda gelecekteki biiylime potansiyelini de
dogrudan etkilemektedir. Karli bir isletme, faaliyetlerini giivenli bir sekilde siirdiirebilir,
yeni yatirimlar yapabilir, operasyonel maliyetlerini karsilayabilir ve stratejik hedeflerine
ulasma konusunda daha giiglii bir pozisyona sahip olur. Ayrica, karlilig1 yiiksek olan
isletmeler, piyasa iginde daha genis bir pay elde edebilir, rekabet avantaji kazanabilir ve bu
dogrultuda yenilik¢i tirtinler ve hizmetler gelistirerek miisteri ihtiyaclarina daha etkin
sekilde cevap verebilir. Karliligin yiiksek olmasi, sadece isletme igi operasyonlar1 degil, dis
cevreyle olan iliskileri de dogrudan etkiler. Yatirnmcilar, hissedarlar ve finansal kuruluslar
gibi paydaslar, karli isletmelere daha fazla giiven duyar ve bu tiir isletmelere kaynak
saglamada daha istekli davranirlar. Bu durum, karhh isletmelerin finansman bulma
kapasitelerini ve sermaye ¢ekme yeteneklerini 6nemli 6l¢lide artirir (Caliskan Nemli, 2021;
69-70). Ayni sekilde, siirekli karlilik saglayan isletmeler, ekonomik dalgalanmalara ve piyasa

krizlerine kars1 daha direngli hale gelir. Karli isletmelerin ¢alisanlarina daha iyi {icretler,
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gesitli sosyal haklar ve kariyer gelisim firsatlar1 sunabilmesi ise, personel baglilig1 ve
kurumsal aidiyet agisindan énemli bir avantaj yaratir. Bu baglamda karlilik, sadece finansal
bir basar1 gostergesi olmanin Gtesinde, isletmenin tiim paydaglariyla olan iligkilerini ve

organizasyonel siirdiiriilebilirligini etkileyen ¢ok yonlii bir kavramdir.

Bu kadar merkezi bir konuma sahip olmasi nedeniyle, karlilik kavrami akademik
literatiirde de genis bir ilgiyle karsilanmakta; Ozellikle isletme, iktisat, finans ve benzeri
alanlarda yapilan bilimsel ¢alismalarda sik¢a ele alinmaktadir. Zaman iginde karlilik {izerine
gerceklestirilen akademik arastirmalarda hem niceliksel hem de niteliksel anlamda belirgin
bir artig gozlemlenmektedir. Bu artisin en 6nemli gostergelerinden biri ise, yiiksekdgretim
kurumlarinda hazirlanan lisansiistii tez sayisindaki yiikselistir. Universiteler, nitelikli insan
kaynagi yetistirme islevleri kapsaminda farkli diizeylerde bilimsel tiretim yapilmasin tesvik
etmektedir (Tuncer vd., 2018: 43-44; Simsek-Celik, 2012, 62-63). Bu silirecin en Onemli
giktilarindan biri de lisansiistii tezlerdir. Ozellikle yiiksek lisans ve doktora diizeyinde
hazirlanan tezler, akademik literatiire katki saglamanin yani sira, sektorlerin ihtiyag
duydugu bilgi tabanini olusturma islevi de gérmektedir. Bu baglamda, karlilik konusunun
yliksekdgretim diizeyinde nasil ele alindigini ve hangi akademik yonelimlerle islendigini
analiz etmek Onemli bir ihtiya¢ olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Lisansiistii tezler tizerine
yapilan degerlendirmeler hem akademik ilgi alanlarinin hem de metodolojik egilimlerin
belirlenmesi agisindan kiymetli veriler sunmaktadir. Nitekim lisansiistii tezlerin igerik
analizi yontemiyle incelenmesi, konuya iligkin literatiiriin giincel durumu hakkinda

kapsamli bir gerceve ¢izmekte ve arastirmacilara yol gosterici olmaktadir.

Literatiirde, farkli alanlarda yazilmis tezlerin igerik analizi yOntemiyle
degerlendirildigi ¢ok sayida ¢alismaya rastlanmaktadir. Bu tiir ¢alismalarda Say (2023) ve
Kursunmaden-Bediik (2023) genellikle belirli temalar etrafinda yogunlasilmakta;
makalelerin, bildirilerin, kongre sunumlarinin ya da dergilerde yayimlanmis arastirmalarin
sistematik olarak smiflandirilmasi yapilmaktadir. Bu yontemle yapilan ¢alismalarin ortak
noktasi, akademik tiretimi goriiniir kilmak, tematik egilimleri belirlemek ve gelecekte
yapilacak aragtirmalara yon vermektir. Icerik analizi yontemi, dzellikle belirli bir kavrama ya
da konuya odaklanan lisansiistii tezlerin degerlendirilmesinde oldukga islevsel bir arag
olarak one gikmaktadir. Bu cercevede, bu calismanin temel amaci, Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) Ulusal Tez Merkezi'nde kayith ve erisime agik olan, bashginda “karlilik” ya da
“profitability” kelimesi gegen lisansiistii tezlerin igerik analizi yontemiyle sistematik bi¢cimde
incelenmesidir. Tezlerin hangi yillarda yazildigi, hangi dillerde hazirlandigi, hangi
iniversitelere ait oldugu, hangi ana bilim dallarinda yiritildigi, danigsman
akademisyenlerin unvanlari, tercih edilen arastirma yontemleri ve kullanilan anahtar
kelimeler gibi ¢esitli boyutlar dikkate alinarak analiz gergeklestirilmistir. Bu yoniiyle
yalnizca karlilik konusundaki akademik tiretimi degil, ayn1 zamanda bu {iretimin yapisal
ozelliklerini ve yonelimlerini de ortaya koymaktadir. Aragtirmanin kapsami yalnizca erigime
agik olan yiiksek lisans ve doktora tezleriyle smirlandirlmistir. YOK Tez Merkezi'nin

gelismis tarama modiilii kullanilarak, “tez adi” ve “iginde gegen” filtreleri aracihigiyla
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“karhlik” ve “profitability” anahtar kelimeleriyle sorgulama yapilmustir. Fen, sosyal ve saghk
bilimleri alanlar1 arasinda “sosyal bilimler” kategorisi segilerek kapsam daha da
netlegtirilmistir. Bu cergevede, YOK Tez Merkezi'nde kayitli olan ve bashgmda “karlilik”
ifadesi gecen toplam 168 tez belirlenmis, bunlardan erisime agik olan 138 tez analiz igin
orneklem olarak kabul edilmistir. Bu 138 tez, 1986-2024 yillar1 arasinda yayimlanmis olup
igerik analizi yontemiyle yayin yili, iniversite adi, tez dili, ana bilim dali, tez danigsman:
unvani, arastirma yontemi ve anahtar kelimeler gibi degiskenler dogrultusunda

degerlendirilmistir.

Bu calismanin 6zgiin degeri, literatiirde mevcut olan énemli bir arastirma boslugunu
doldurmasinda yatar. Mevcut literatiirde, dogrudan "karlihk" kavramina odaklanarak
hazirlanan lisansiistii tezlerin sistematik bir igerik analiziyle degerlendirilmesine yonelik
kapsaml bir calismanin bulunmadi tespit edilmistir. Bu baglamda yiirtitiilen arastirma,
Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezinde kayith ve erisime agik olan, baghgmnda
"karhilik" ya da "profitability" ifadelerini iceren tezlerin, belirli kategoriler dogrultusunda
analiz edilmesini saglamistir. Boylelikle, karliik konusunun akademik alanda nasil ele
alindigina, kullanilan yontemlere ve akademik yonelimlere iliskin biitiinciil bir bakis agisi
sunulmaktadir. Arastirmanin bir diger 6zgiin yani, lisansiistii diizeydeki karliik temal:
calismalarin yontemsel, dilsel, disipliner ve kurumsal dagiliminin sistematik olarak
degerlendirilmis olmasidir. Ozellikle, konunun akademik iiretim siirelerindeki yapisal ve
metodolojik egilimleri net bicimde ortaya konmus, boylece ilgili alanda gelecekte yapilacak
calismalara da rehberlik edecek 6nemli bir veri tabani saglanmistir. Bu ¢alisma, "karlilik"
temali akademik c¢alismalarin mevcut durumunu analiz ederek, konuya iliskin akademik

tiretimin hem niceliksel hem de niteliksel gelisimine anlamli bir katki saglar.

Bu calisma, toplam bes boliimden olusmaktadir. Ik boliimde, calismanin temel amaci,
karhilik kavraminin 6nemi ve akademik calismalarda ele alinis bicimi detaylandirilmistir.
Ikinci boliimde literatiir incelemesi yapilmis, karlilik konusunun kuramsal cercevesi,
surdiiriilebilir biiylime ile iliskisi ve mevcut akademik c¢alismalar degerlendirilmistir.
Uctincti boliimde arastirmanin modeli ve veriseti tanitilarak, icerik analizi yontemi ve
kullanilan analiz teknikleri agiklanmistir. Dordiincii boliim, ¢alismanin temel bulgularmi
icermekte olup tezlerin yillara, dillere, {iniversitelere, ana bilim dallarina, danigman
unvanlarina, kullanilan yontemlere ve anahtar kelimelere gore dagilimi ayrintili bir sekilde
sunulmustur. Son boliimde ise arastirmanin sonuglari, literatiirle karsilastirmali

degerlendirmeleri ve Onerileri yer almaktadar.

Literatiir Incelemesi

Karhilik, en temel tanumuyla, bir isletmenin elde ettigi toplam gelir ile yaptig1 toplam
gider arasindaki pozitif fark: ifade eder. Bu fark, isletmenin ekonomik anlamda deger tiretip
tiretmediginin bir gostergesi olarak degerlendirilir. Diger bir ifadeyle, karlilik isletmenin

finansal performansini ve piyasa icindeki etkinligini yansitan temel bir Olgiittiir. Ancak
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karliligin yalnizca sayisal bir farktan ibaret olmadigl, isletmenin stirdiiriilebilir biiytimesini

miimkiin kilan stratejik bir unsur oldugu da goz ard: edilmemelidir.

Stirdiiriilebilirlik kavrami, bir isletmenin sadece bugiinkii basarilariyla degil, aym
zamanda uzun vadede varligmni siirdiirebilme kapasitesiyle ilgilidir. Bu baglamda
stirdtiriilebilir biiytime, finansal kaynaklarin etkin kullanimi, operasyonel siireclerin
verimliligi ve paydaslarla kurulan giiglii iliskiler aracihigiyla gergeklesir. Bir isletmenin
stireklilik arz eden karlilig1 saglayabilmesi igin hem gelirlerini artirma yollarini gelistirmesi
hem de giderlerini kontrol altinda tutmasi gerekmektedir. Gelir artirimi, miisteri
memnuniyeti saglayarak ve sunulan {iriin ya da hizmetlerin tercih edilebilirligini koruyarak
miimkiindiir. Diger yandan gider yonetimi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanimiyla
birlikte kalite standardimi bozmadan maliyetlerin minimize edilmesini gerektirir. Bu
baglamda siirdiiriilebilir karlilik, yalnizca gecici bir bagar1 degil; uzun vadeli, istikrarl ve
krizlere karsi dayanikli bir yapr olusturma hedefidir. Zaman zaman ekonomik
dalgalanmalar, sektorel krizler ya da digsal soklar isletmelerin finansal tablolarinda olumsuz
sonuglara yol acabilir. Ancak, miisteri sadakati devam etti§i ve iiretim kapasitesi
surdiiriilebildigi siirece bu tiir gegici gerilemeler, isletmenin uzun vadeli hedeflerine
ulasmasma engel teskil etmez. Ugurlu (2011) da bu durumu vurgulayarak, miisteri
memnuniyetini esas alan ve maliyetlerini etkin yoneten isletmelerin stratejik hedeflerine

ulasma konusunda 6nemli avantajlar elde edecegini belirtmektedir.

I@letmelerin en temel hedeflerinden biri olan karlilik, uzun vadeli slirdiirtilebilirlik
acisindan kritik 6neme sahiptir. Kar oranlarinin yiiksek olmasi, sirketin biiylimesini, yeni
yatirimlar yapmasimi ve organizasyonel gelisimini siirdiirebilmesini saglar. Bu nedenle,
isletmeler stratejik planlarini olustururken karhiligr artiracak kararlar almaya biiyiik 6nem
vermektedirler. Karliligin yalnizca mali tablolar agisindan degil, organizasyonel davraniglar
tizerinde de etkili oldugu goriilmektedir. Yee ve arkadaslar1 (2008), yiiksek karliligin miisteri
memnuniyetini artirdigini ve ¢alisan motivasyonu iizerinde de olumlu etkiler yarattigini
ortaya koymustur. Ayni sekilde Nkundabanyanga ve digerleri (2020), istikrarh bir karliligin
isletmelerin ekonomik dalgalanmalara kars: daha dayanikli hale gelmesine katk: sagladigini
belirtmektedir. Bununla birlikte, kisa vadeli kar artiglarina odaklanan isletmelerin uzun
vadeli stirdiiriilebilirlik hedeflerini tehlikeye atabilecegi de unutulmamalidir. Haessler
(2020), kisa vadeli kazanglar1 onceliklendiren stratejilerin, uzun vadeli deger iiretimini
sekteye ugratabilecegini vurgulamaktadir. Bu nedenle isletmelerin dengeli bir yaklasim
benimsemesi hem kisa vadeli performansi hem de uzun vadeli siirdiiriilebilirligi birlikte
gozetmesi gerekmektedir. Kiiresellesme, teknolojik dontisiim ve dijitallesme gibi siiregler,
isletmelerin faaliyet gosterdigi ortamu siirekli olarak doniistiirmekte; bu da karlilik konusunu
daha da 6nemli ve karmasik hale getirmektedir. Yeni pazarlara a¢ilma, dijital is modellerine
gecis, cevresel siirdiiriilebilirlik gibi degiskenler, karlilig1 etkileyen faktorler arasinda yer
almaktadir. Bu degiskenlik, karhlikla ilgili akademik ¢alismalarin da daha kapsamls,
disiplinler aras1 ve giincel yaklagimlarla ele alinmasin1 zorunlu kilmaktadir. Bu baglamda,

karhilikla ilgili bilimsel literatiirde onemli bir artis gozlenmektedir. Karhligin farkh
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boyutlarini inceleyen calismalar, konuya gesitli agilardan yaklasmakta gerek kuramsal
gerekse uygulamali analizlerle literatiire katki sunar. Bu calismalar igerisinde konu, tarih
araligl, ana bilim dali ve aragtirma tiirii gibi cesitli kategorilerde siniflandirmalar
yapilmaktadir. Boylece, ilgili alanlardaki bilimsel gelismelerin hangi temalarda yogunlastig:
ve zaman ic¢inde nasil evrildigi anlasilabilmektedir. Ancak literatiirde, karlilik konusunu
dogrudan lisansiistii tezler ilizerinden analiz eden ve bu alandaki akademik egilimleri
sistematik bigimde ortaya koyan calismalarin sayica yetersiz oldugu dikkat ¢ekmektedir.
Mevcut calismalarin ¢ogu, genel olarak bilimsel dergilerde yayimlanan makalelere veya
kongre bildirilerine odaklanmaktadir. Erdem ve Gezen (2014), turizm isletmelerine yonelik is
ilanlarmin igerik analizi ile incelenmesini gergeklestirmistir. Ding ve Atabay (2018),
Tiirkiye’deki denetim literatiiriinii icerik analizi yontemiyle degerlendirmistir. Korkmaz ve
Cetinkaya (2019) ise lojistik ve tedarik zinciri alaninda yapilan lisansiistii tezlerin
bibliyometrik analizini ortaya koymustur. Benzer bicimde Aydin ve arkadaslar1 (2021),
lojistik faaliyetleri konusundaki lisansiistii tezleri icerik analizi yOntemiyle incelemis;
Kurtuldu (2022), giincel pazarlama konularmi igerik analizine tabi tutmustur. $ahin (2022),
stratejik maliyet yonetimi ile ilgili olarak ulusal diizeyde yayimlanmis lisansiistii tezleri
igerik analizi yontemiyle degerlendirmistir. Yildirim ve Celikkaya (2022), iktisat alaninda
hazirlanmis doktora tezlerini bibliyometrik yontemle analiz etmistir. Erdogan (2023),
uluslararas1 pazarlama konusunu ele alan lisansiistii tezleri bibliyometrik analiz yoluyla
incelemis, Zeydan (2024) ise pazarlama alaninda yapay zeka iizerine gerceklestirilen
calismalari igerik analizi yontemiyle degerlendirmistir. Ayrica Karakahya ve Marsap (2024),

ihracat temal1 doktora tezlerinin igerik analizini gerceklestirmistir.

Gortildiigli tizere arastirmacilar, farkli alanlarda hazirlanan lisansiistii ve doktora
tezlerini igerik veya bibliyometrik analiz yontemleriyle incelemis olsa da dogrudan karlilik
temali tezlerin kapsamli ve genis Olgekli bir analizini gergeklestiren bir ¢alismaya heniiz

rastlanilmamustir.

Bu nedenle, bu calisma; bashginda “karlilik” veya “profitability” ifadesi gegen
lisanstistii tezlerin sistematik bir bigimde igerik analizi yontemiyle degerlendirilmesini
amaglayarak, literatiirdeki 6nemli bir boslugu doldurmay1 hedeflemektedir. Boylece, karlilik
konusunun akademik diizlemde hangi yonleriyle ele alindigi, hangi alanlarda yogunlastig
ve ne tiir yontemlerle ¢alisildigina iliskin biitiinciil bir tablo sunulmasi hedeflenmektedir.
Elde edilecek veriler, yalnizca akademik bilgi iiretimine degil, ayn1 zamanda uygulayicilara
ve politika yapicilara da yol gosterici olabilecek niteliktedir.

Model ve Veriseti

Bu arastirmanin temel amaci, Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi'nde erisime
acik olan ve tez bashginda “karlilik” ya da “profitability” kelimesi gecen lisansiistii tezlerin
icerik analizi yontemiyle incelenmesi suretiyle bu c¢aligmalarin genel yapisimnin, tematik
egilimlerinin ve metodolojik oOzelliklerinin ortaya konulmasidir. Boylece, ilgili alanda

gelecekte yapilacak akademik ¢alismalara yon gosterici bilgiler sunulmas: hedeflenmektedir.
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Karlilik konusu, isletmelerin stirdiiriilebilirligi, rekabet giicti, stratejik karar alma siiregleri ve
genel finansal performanslar1 agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu baglamda, Tiirkiye’de
lisansiistii diizeyde gerceklestirilen tez calismalarmin bu konuya hangi perspektiften
yaklastigin1 anlamak, literatiiriin gelisimi agisindan da onemli bir katki sunacaktir. Veri
toplama siirecinde YOK Ulusal Tez Merkezi'nin gelismis tarama modiilii kullanilmistir. “Tez
ad1” ve “iginde gegen” filtreleri aracihigiyla “karlilik” ve “profitability” anahtar kelimeleriyle
aramalar gergeklestirilmistir. Ayrica, tezlerin disipliner dagilimimi smirlamak amaciyla
“sosyal bilimler” alani segilmistir. Boylece iktisat, isletme, maliye, muhasebe ve benzeri
sosyal bilim disiplinlerine ait tezler galismanin kapsamina alinmistir. Fen ve tip ve saglk
bilimleri kapsam dis1 birakilarak arastirma odagi daraltilmis ve analiz siireci daha tutarl

hale getirilmistir.

Aragtirmanin evrenini, YOK Tez Merkezi'nde kayith olup baghginda “karhlik” ya da
“profitability” kelimesi bulunan toplam 168 yiiksek lisans ve doktora tezi olusturmaktadir.
Ancak calismanin Orneklemini, erisime agik olan ve dogrudan karlilik ile ilgili olan 138
yliksek lisans ve doktora tezi meydana getirmektedir. Bu baglamda, aragtirma 1986-2024
yillar1 arasinda yayimlanan bu 138 tez tizerinde gergeklestirilmistir. Incelenen tezler; yayimn
yili, ait oldugu iiniversite, tez dili, ana bilim dali, konusu, tez danismanlarinin akademik
unvani, kullanilan arastirma yontemi ve anahtar kelimeler gibi degiskenler agisindan
sistematik bir sekilde degerlendirilmistir. Bu analiz siirecinde, tezlerde kullanilan yontemsel
yaklagimlar, kuramsal cergeveler, calismalarda ele alinan alt konular ve temalar ayrmtil
olarak smiflandirilmistir. Ayrica yillara gore dagilim incelenerek zaman icinde konunun
akademik ilgide nasil bir seyir izledigi de degerlendirilmistir. Arastirmada kullanilan igerik
analizi yontemi, nitel arastirma yontemleri arasinda en yaygimn sekilde kullanilan analiz
tekniklerinden biridir. Igerik analizi, belirli bir baglamda iiretilmis yazili, sézel veya gdrsel
verilerin sistematik bigimde tanimlanmasi ve yorumlanmasma imkan taniyan bir yontem
olarak tanimlamaktadir. 1gerik analizi; verilerin kodlanmasi, temalar olusturulmasi ve bu
temalarin sistematik bir bigimde analiz edilmesi siireglerini kapsar. Bu yontem, 6zellikle
literatiir taramalarinda, dokiiman analizlerinde ve akademik metinlerin sistematik
incelemesinde etkin bicimde kullanilmaktadir (Hsieh-Shannon, 2005: 1280).

Bununla birlikte ¢alismada, nicel igerik analizi yontemi de kullanilmugtir. Nicel igerik
analizi, yazili belgelerin goriiniir yiizeylerine odaklanarak belirli kavramlarin ya da anahtar
kelimelerin kag defa tekrarlandigini sayisal olarak tespit etmeye dayanir. Ayrica bu yontem,
belirli bir metindeki sozciiklerin sikligini belirleyerek anlamli Oriintiiler ortaya c¢ikarma
amacin tasir (Stemler, 2001: 140). Nicel igerik analizinde en sik kullanilan strateji, acgik
kodlama yontemidir. Bu yaklasimda arastirmaci, metnin dogrudan goriinen igerigini belirli
kategorilere ayirarak analiz eder. Boylece tekrarlayan temalar, vurgulanan konular ve
kullamilan metodolojiler gibi unsurlar somut bicimde ortaya konur (Metin—Unal, 2022: 277).
Bu baglamda calismada tercih edilen igerik analizi yontemi, lisansiistii tezlerin sistematik ve
kapsamli bir sekilde degerlendirilmesine y&nelik olarak oldukca uygun bir yéntemdir. Igerik

analizi, literatiirde mevcut akademik iiretimlerin belirli temalar ve kategoriler etrafinda
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incelenmesine olanak taniyan bir tekniktir. Bu yontem sayesinde, tezlerin konulari,
disiplinleri, kullanilan yontemler ve yonelimler nicel ve nitel acilardan ayrmtili bir sekilde
incelenebilmekte, dolayisiyla ilgili akademik literatiiriin mevcut durumuna iliskin genis
kapsamli ve biitiinciil bir bakis saglanabilmektedir (Ozekenci, 2022: 45) Ayrica igerik analizi
yonteminin sistematik olmasi, arastirma siirecinde verilerin tutarli ve karsilastirilabilir
bicimde kodlanmasina, temalarn giivenilir bigimde tanimlanmasina ve sonuglarin
dogrulanabilir olmasina imkan tanimaktadir (Ultay, vd., 2021: 190). Bu baglamda igerik
analizi yontemi, ¢alismanin temel amacma ve literatiir boslugunu doldurma hedefine

ulasmada son derece islevsel ve uygun bir se¢im olarak degerlendirilmektedir.

Ayrica tezlerde kullanilan anahtar kelimeler Maxqda 2022 Analytics Pro programi
araciligiyla analiz edilmis ve kelime bulutu olusturulmustur. Bu c¢alismada, basliginda
“karhlik” kelimesi bulunan doktora tezlerine iliskin belirlenen arastirma sorular1 asagidaki
gibidir:

e Tezbashginda “karlilik” kelimesi gecen tezlerin yillara gore dagilimi ne sekildedir?

e Tez bashginda “karlilik” kelimesi gecen tezlerin {iniversitelere gore dagilimi ne

sekildedir?

e Tez bashiginda “karlilik” kelimesi gegen tezlerin yazim diline gore dagilimi ne
sekildedir?

e Tez bashiginda “karlilik” kelimesi gegen tezlerin ana bilim dallarina gore dagilimi ne
sekildedir?

e Baghginda “karlihik” kelimesi yer alan tezler, kullanilan arastirma yontemleri
agisindan nasil bir dagilim gostermektedir?

e Baghiginda “karlilik” kelimesi bulunan tezler, danisman akademisyenlerin
unvanlarina gore nasil dagilim gostermektedir?

e Tez bashiginda “karlilik” kelimesi gegen tezlerde kullanilan anahtar kelimelerin

dagilimi ne sekildedir?

Bulgular

Calismada ilk olarak karlilik konusu ile ilgili temalar belirlenmis ve temalara iliskin

kod ve alt kod modeli olusturulmustur. Tablo 1’de bu kodlar yer almaktadir.

/cerk i
Arastirma Yéntemi Anahtar Kelimeler Darigman Unvani Ana Bilim Dall Yazim Dili Universite lsmi Yil

Sekil 1. Temalara iligskin hiyerarsik kod-alt kod modeli
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Karlihik konusu tizerine hazirlanmis lisansiistii tezlerin tiirlerine gore dagilimi
incelendiginde, bu alandaki akademik {iretimin biiyiik Olclide yiiksek lisans diizeyinde
yogunlastig1 goriilmektedir. Incelenen 138 tezden %81,9'unun yiiksek lisans tezlerinden
olustugu, buna karsin yalnizca %18,1'inin doktora diizeyinde gerceklestirildigi tespit
edilmistir. Sayisal olarak ifade etmek gerekirse, bu alanda hazirlanan tezlerin 113’1 yiiksek
lisans, 25i ise doktora tezi niteligindedir. Bu durum, karlilik konusunun lisansiistii egitim
diizeyinde daha ¢ok yiiksek lisans ogrencileri tarafindan ele alindigini, doktora diizeyinde
ise gorece daha smirli sayida ¢alismanin yapildigini gostermektedir. Yiiksek lisans tezlerinin
sayica fazlaligi, konunun akademik diinyada ilgi gordiigiinii ancak heniiz derinlemesine
arastirmalara yeterince tasinmadigini da isaret edebilir. Bu baglamda, doktora diizeyindeki
tez sayisinin azhigi, karliik konusunun ileri diizeyde teorik ve metodolojik cergevede
islenmesine yonelik daha fazla akademik calismaya ihtiyag oldugunu gostermektedir. Soz
konusu dagilim, aymi zamanda {iniversitelerde karlilik temasinin hangi akademik
kademelerde daha yogun ele alindigin1 anlamak agisindan da énemlidir. Lisanstistii tezlerin
bu tiirsel dagilimina iliskin gorsel veriler, calismanin ilgili boliimiinde yer alan Grafik 1'de

detayl1 bigimde sunulmaktadir.

Ylksek Lisans (113)

81.9%

Doktora (25)

Grafik 2. Tezlerin tiirlerine gore dagilimi

Grafik 2'de yer alan verilere gore, karlilik konusunu ele alan lisansiistii tezlerin yillara
gore dagiliminda oOzellikle son on yillik donemde belirgin bir artis egilimi
gozlemlenmektedir. Her ne kadar 2012, 2016 ve 2020 yillarinda tez sayilarinda goreli bir
azalma yasanmis olsa da genel egilim, karlhilikla ilgili akademik c¢alismalarin zaman
igerisinde artan bir ivme kazandigimi ortaya koymaktadir. Bu durum, 6zellikle isletmelerin
surdiiriilebilirlik, verimlilik, rekabet giicti gibi kavramlara artan ilgisinin akademik
yansimalarindan biri olarak degerlendirilebilir. Son on yil 6zelinde incelendiginde, bu
donemde karlihk temali lisansiistii tez sayisinda anlamli bir yogunlasma oldugu dikkat
cekmektedir. Bu artis, konunun gerek kuramsal gerekse uygulamali diizeyde arastirmacilar
tarafindan daha fazla onemsendigini ve calismalara konu edildigini gostermektedir.
Ozellikle 2019 yilinda kaydedilen 21 tez ile bu yil, incelenen dénem iginde en fazla karllik
temal1 tez yazilan yil olarak one ¢ikmaktadir. Bu veri, karlilik kavramimnim hem akademik
cevrelerde hem de isletme uygulamalar1 agisindan giincelligini korudugunu ve daha
derinlemesine analizlere konu olmaya basladigini ortaya koymaktadir. Bu artis egilimi, ayni

zamanda yiiksekogretim kurumlarinda yiiriitiilen lisansiistii ¢alismalarin  sektorel
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gereksinimlere ve giincel ekonomik gelismelere paralel olarak sekillendigini de
gostermektedir. Karlilik {izerine yapilan bu yogun akademik iiretim, ilerleyen donemlerde

literatiiriin daha da zenginlesmesine ve disiplinler aras1 ¢alismalarin gelismesine katki

saglayacaktir.
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Grafik 2. Tezlerin yillara gore dagilim

Lisanstistii tezlerin yazim dillerine gore dagilimi incelendiginde, biiylik bir
¢ogunlugun Tiirkge olarak kaleme alindig1 goriilmektedir. Elde edilen bulgulara gore
tezlerin %87’si Tiirkce, %13'ii ise Ingilizce yazilmigtir. Ancak bu veri ayn1 zamanda, karlilik
alanindaki tezlerin uluslararasi akademik camiayla paylasim potansiyelinin siurli kaldigina
da isaret etmektedir. Ingilizce yazilmig tezlerin oraninin diisiik olmasi, bu alanda yapilan
calismalarin uluslararasi gortniirliigiinii ve bilimsel etkilesim diizeyini azaltabilir. Bu
baglamda, gelecekte karlilik konulu lisansiistii tezlerin daha fazla sayida Ingilizce olarak
hazirlanmasi, uluslararas: akademik gevrelerle bilgi alisverisini artirmak ve literatiire daha
giiclii katkilar sunmak acisindan 6nemli bir firsat sunmaktadir. Ayrica bu tiir bir yonelim,
Tiirkiye’de yiriitillen akademik c¢alismalarin kiiresel Olgekte karsilastirilabilirligini de
artiracaktir. S6z konusu dagilim, karhilik konusundaki akademik ¢alismalarin agirlikli olarak
Tiirkge yuriitildiigiinii gostermektedir. Bu durum, ¢alismanin evrenini olusturan tezlerin
Tiirkiye’deki tiniversitelerde hazirlandig dikkate alindiginda oldukga dogal bir sonug olarak
degerlendirilebilir.

ingilizce

Turkge

Grafik 3. Tezlerin yazim diline gore dagilimi

Tablo 1'de, karlilik konusunu ele alan lisansiistii tezlerin yaymlandiklar: {iniversitelere
ve yazim dillerine gore dagilimi detayli olarak sunulmaktadir. Incelenen tezler, Tiirkiye
genelinde 66 farkli {iniversitede hazirlanmis olup bu tezler yalmizca iki dilde, Tiirkge ve
Ingilizce olarak yazilmistir. Bu durum, galismanin genis bir kurumsal yelpazeye yayildigimi

ve bir¢ok tiniversitenin karlilik temali arastirmalara katki sundugunu gostermektedir. Tablo
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I’e bakildiginda, en fazla sayida tez Marmara Universitesinde hazirlanmistir. Bu
{iniversiteyi sirasiyla Cukurova Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi ve Istanbul
Aydin Universitesi takip etmektedir. S6z konusu dért iiniversite toplamda 33 tez ile tiim
tezlerin yaklagsik %24’tinii olusturmaktadir. Bu bulgu, belirli iiniversitelerin karlilik
konusuna akademik diizeyde daha fazla egildigini ve bu alanda bilgi tiretiminde 6ncii rol

tistlendiklerini gostermektedir.

Dikkat geken bir diger bulgu, Ingilizce yazilmus tezlerin yalnizca 14 farkli {iniversitede
hazirlandigidir. Bu durum, yabana dilde akademik {iretimin belirli {iniversitelerde
yogunlastigini, dolayisiyla dil tercihlerinde kurumsal farkliliklarin belirleyici olabildigini
ortaya koymaktadir. Bu bulgular hem {tiniversitelerin akademik yonelimleri hem de dilsel
tercihler acisindan karlilik konulu tezlerin mekansal ve dilsel cesitliligini ortaya koymakta;
ayrica gelecekte yiiriitiilecek tez calismalarinda tiniversite ve dil tercihleri bakimindan bir

referans niteligi tagimaktadir.

Tablo 1. Tezlerin tiniversitelere ve yazim diline gore dagilimi

. Y Dili .. L
No Universite » eIt =2 No Universite - ATEEaG
Tirk¢e  Ing. Tiirkce  Ing.
1 Marmara Universitesi 12 34 Mu s’fafa Kemal 1
Universitesi
2 Cukurova Universitesi 7 1 35  Giimiishane Universitesi 1
Karadeniz Teknik ..
3 aradeniz tekni 6 36 Cag Universitesi 1
Universitesi
I 1A . ..
4 sEan.bu ) yd.1 n 4 3 37  Istanbul Arel Universitesi 1
Universitesi
.. ta Dogu Teknik
5 Bahgesehir Universitesi 4 3 38 Or e .ogu' ¢ .m 1
Universitesi
i 1 Ti . .
6 stanbul Ticaret 5 39 inonii Universitesi 1
Universitesi
7 Istanbul Universitesi 4 40 Atatiirk Universitesi 1
[“)o%(uz E-ylull 4 41 Yasar Universitesi 1
Universitesi
9 Aksaray Universitesi 4 42 Gaziantep Universitesi 1
10 Is.t.ar?bul .Oka‘n 3 1 43 Anadolu Universitesi 1
Universitesi
1 Mugla Sitki Kogman 3 44 Tiirk Hava Kurumu 1
Universitesi Universitesi
12 Gazi Universitesi 2 45 Istanbul Teknik 1
Universitesi
.. Kiitahya Duml
13 Baskent Universitesi 3 46 i --yé ur.n uplnar 1
Universitesi
14 Sivas Cumhuriyet 2 47 Atatiirk Universitesi 1
Universitesi
15 ISt%nl,)UI G.e h§,1 m 2 1 48 Gebze Teknik Universitesi 1
Universitesi
16 K. Maras Siit¢ii Imam 3 49 Bandirma Onyedi Eyliil 1
Universitesi Universitesi
17 Uludag Universitesi 1 50 Afyon Kocatepe 1
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Universitesi
18  Hacettepe Universitesi 1 51 Bolu A”ba.nt Iz.zet ansal 1
Universitesi
19 Zonguldak Karaelmas 5 5 Tokat Gaziosmanpasa 1
Universitesi Universitesi
20 Sakarya Universitesi 2 53 Altinbas Universitesi 1
21 Sul.e.zyr.nan ]IDerTurel 2 54 Kirklareli Universitesi 1
Universitesi
Bilecik h Edebali . ..
22 rect ?ey . ,e at 2 55 Istanbul Bilgi Universitesi 1
Universitesi
23 Okan Universitesi 2 56 Kadir Has Universitesi 1
24 Yeditepe Universitesi 2 57 Hitit Universitesi 1
25 Kastamonu Universitesi 2 58 Nigde .(.)r.ner Iﬂ.Iah.Sdermr 1
Universitesi
26 Kocaeli Universitesi 2 59 Maltepe Universitesi 1
27 Ank.ar‘a H. B Yeh 2 60 Ege Universitesi 1
Universitesi
28 Gazi Universitesi 1 g1 Dilecik Seyh Edebali 1
Universitesi
Abant [zzet Baysal ..
29 an . zze. a,y sa 1 62  Galatasaray Universitesi 1
Universitesi
.. K ki
30 Selcuk Universitesi 1 63 Car}}( m af‘”ate. n 1
Universitesi
31 Adnan Menderes 1 64  Tiirk-Alman Universitesi 1
Universitesi
. Yil B
32 Isik Universitesi 2 65 ildirum Beyant 1
Universitesi
33 Karaman. Mehmetbey 1 66 Kirikkale Universitesi 1

Universitesi

Tezlerin ana bilim dallarina gore dagilimi Tablo 2'de detayl olarak sunulmakta olup,
elde edilen veriler karlilik konusundaki lisansiistii tezlerin belirli akademik alanlarda
yogunlastigini gostermektedir. En fazla sayida tez, 91 adetle isletme ana bilim dalinda
yazilmistir. Bunu 12 tez ile bankacilik ve finans, 9 tez ile iktisat ana bilim dallar1 takip
etmektedir. Bu ii¢ alan birlikte degerlendirildiginde, toplam 112 tez ile tiim tezlerin yaklasik
%81,1’ine karsilik gelmektedir. Bu bulgu, karlilik konusunun agirlikli olarak isletmecilik ve
ekonomi eksenli disiplinlerde ele alindigmmi ve bu alanlarin konuya iligkin akademik
{iretimde merkezi bir konumda yer aldigini ortaya koymaktadir. Isletme, iktisat, finans ve
bankacilik gibi klasik sosyal bilim alanlarinin diginda, farkli disiplinlerde de karlilik temal:
tez calismalarmin yapildigi goriilmektedir. Ornegin; turizm isletmeciligi ve otelcilik,
denizcilik igletmeleri yoOnetimi, saghk yonetimi, saghk kuruluslari yoneticiligi, insan
kaynaklar1 yonetimi ve sanayi-teknoloji yonetimi gibi daha spesifik ve uygulamali alanlarda
da karlilik olgusuna odaklanan tezlerin hazirlandig: tespit edilmistir. Bu durum, karliligin
sadece genel isletme perspektifinde degil, ayn1 zamanda sektorel ve kurumsal diizeyde de

onemli bir arastirma konusu oldugunu ortaya koymaktadir. Sonug olarak, tezlerin ana bilim
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dallarma gore dagiimi hem karhilik kavraminin akademik yansimalarini hem de bu
konunun hangi alanlarda daha yogun olarak arastirildigini ortaya koymakta, ayrica
gelecekte yapilacak calismalarda disiplinler arasi is birliklerine zemin hazirlayacak ¢nemli

bir referans olusturmaktadair.

Tablo 2. Tezlerin ana bilim dalina gore dagilimi

Ana Bilim Dali Adet Yiizde Ana Bilim Dali Adet Yiizde

Isletme Ana Sermaye Piyasalari ve Finans Ana

Bilim Dali o 0,65942 Bilim Dali 1 0,00725
Bankacilik ve . .
Finans Ana 1 0,08696 Uluslararasi Tlcf';lljet ve Finansman 1 0,00725
N Ana Bilim Dali
Bilim Dali
iktisat Ana Muhasebe ve Finansal YOonetim
Bilim Dali ? 0,06522 Ana Bilim Dal1 1 0,00725
Finans Ana Insan Kaynaklar1 Yonetimi Ana
Bilim Dali > 0,03623 Bilim Dal1 1 0,00725
Bankacilik Ana 3 002174  Sosyal Bilimler Ana Bilim Dali 1 0,00725
Bilim Dali
Ekonometri Ana Sanayi ve Teknoloji Yonetimi Ana
Bilim Dali 3 0,02174 Bilim Dal1 1 0,00725
Muhasebe ve . . eus .
Finansman Ana ’ 0,01449 Turizm Igletme-c-lhgl ve Otelcilik 1 0,00725
. Ana Bilim Dali
Bilim Dalx
Isletme Egitimi Denizcilik Isletmeleri Yonetimi
Ana Bilim Dali 1 0,00725 Ana Bilim Dal1 1 0,00725
Ekonomi Finans . T .
o 0,00725 Saglik Yonetimi Ana Bilim Dali 1 0,00725
Ana Bilim Dali
Uluslararasi . ST
Finans Ana 1 0,00725 Saglik Kurulu.g.llarl Yoneticiligi Ana 1 0,00725
. Bilim Dali
Bilim Dalx
Toplam: 138 100

Aragtirma kapsaminda incelenen 138 lisansiistii tezde yer alan danigman
akademisyenlerin unvan dagilimi, sadece akademik rehberlik acisindan degil, ayn1 zamanda
danigmanlarin sahip olduklar1 mesleki deneyim diizeyini yansitmas1 bakimindan da énemli
bir veri olarak degerlendirilmektedir. Bu dagilima iliskin ayrintihi bilgiler Grafik 4'te gorsel
olarak sunulmaktadir. Elde edilen bulgulara gore, tezlerin biiyiik bir ¢cogunlugu Prof. Dr.

unvanma sahip akademisyenler danismanliginda gerceklestirilmistir. Toplam 138 tezin
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60'inda Prof. Dr., 45'inde Dr. Ogr. Uyesi (eski unvaniyla Yrd. Dog. Dr.) ve 33'{inde ise Dog.
Dr. unvanli 6gretim iiyeleri danisman olarak yer almistir. Bu durum, karlilik konusunun
akademik rehberlik siirecinde daha ¢ok kidemli ve deneyimli 6gretim iiyeleri tarafindan
yonlendirildigini gostermektedir. Prof. Dr. unvanmna sahip danigmanlarin bu alandaki
agirligi, hem tezlerin bilimsel kalitesine katki saglamasi agisindan hem de konunun
akademik ciddiyetle ele alindigin1 gostermesi bakimindan dikkat gekicidir. Bu dagilim ayni
zamanda, yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin karlilik gibi uygulamali yonii yiiksek bir
konuda ¢alisirken daha ¢ok deneyimli danismanlari tercih ettiklerini ya da tiniversitelerin bu
yonde bir danisman atama egilimi icinde olduklarini diisiindiirmektedir. Ote yandan, Dr.
Ogr. Uyesi ve Dog. Dr. unvanl akademisyenlerin de sayica azimsanmayacak diizeyde tez
danigsmanlhigr {stlendikleri goriilmektedir. Bu da akademik {iretimin farkli kidem
seviyelerindeki 6gretim tiyeleri tarafindan dengeli bigcimde yiiriitiildiigiinii gostermektedir.
Danisman unvanlarma iliskin bu dagilim, hem akademik yonlendirme siirecinin niteligi
hakkinda fikir vermekte hem de iiniversitelerdeki danismanlik yapilanmasinin konu bazl
egilimlerini ortaya koymaktadir. Gelecekte, bu tiir veriler; akademik yonlendirme
politikalarinin ~ sekillendirilmesi, tez damismanlarnin desteklenmesi ve alan bazh

uzmanlagmanin tesviki agisindan yol gosterici olabilir.
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Grafik 4. Damisman {invanina gore tezlerin dagilim

Tezlerde kullanilan anahtar kelimelerin tekrar sikligina dayali olarak olusturulan kod
bulutu, Sekil 2'de gorsel olarak sunulmustur. Bu analiz, lisansiistii tezlerin tematik
odaklarim1 ve kurgusal yonelimlerini anlamak agisindan onemli bir kaynak niteligindedir.
Bashiginda “karlilik” kelimesi gegen tezlerin anahtar kelimeleri iizerinden yapilan
degerlendirmede, Ozellikle “karhilik”, “karlihik analizi”, “banka”, “bankacilik”, “Borsa
Istanbul” ve “galisma sermayesi” gibi kavramlarin &n plana giktig tespit edilmistir. Bu
bulgu, tez calismalarinin yalnizca karlilik kavraminin genel gercevesiyle degil, ayn1 zamanda
bu kavramin finansal yapilar, sermaye piyasalar1 ve isletme sermayesi yonetimi gibi alt
basliklarla da iliskilendirilerek ele alindigimi gostermektedir. Ozellikle “Borsa Istanbul” ve
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“calisma sermayesi” gibi 0zgiin anahtar kelimelerin siklikla kullanilmasi, karhlik
analizlerinin uygulamali bir ¢ercevede ve iilke ekonomisine 06zgii baglamlarla
iliskilendirildigine isaret etmektedir. Bunun yan sira, “banka” ve “bankacilik” kavramlarmin
one c¢ikmasi, karlilik konusunun en fazla arastirildigi sektorlerden birinin finans sektorii
oldugunu gostermektedir. Bu durum, bankacilik alanindaki karlilik unsurlarmin akademik
olarak sik¢a incelendigini ve bu sektdriin analizlere elverisli veri yapisi ile oncelikli ¢alisma

alan1 haline geldigini ortaya koymaktadir.
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Sekil 2. Tezlerde kullanulan anahtar kelimelere iliskin kelime bulutu

Karlihk konusunu ele alan 138 lisansiistii tez, arastirma yontemi agisindan
incelendiginde biiyiik 6l¢lide nicel yaklagimlarin tercih edildigi goriilmektedir. Elde edilen
verilere gore, tezlerin 124’1 (%89,8) nicel yontemle, 8'i (%5,8) karma yontemle ve yalnizca
6's1 (%4,4) nitel yontemle hazirlanmistir. Bu dagilim, tez ¢alismalarinda agirlikli olarak
sayisal verilerle desteklenen, Olgiilebilir ve karsilastirilabilir sonuglar {iretmeye odaklanan
arastirma modellerinin benimsendigini ortaya koymaktadir. Nicel yonteme yonelik bu
yiliksek oran, karlihik gibi finansal temelli bir kavramin Olciimsel ve analiz edilebilir
dogasiyla da dogrudan iligkilidir. Nitel ¢aligmalarin sinirli sayida olmasi, konuya daha ¢ok
veri temelli yaklasim sergilendigini; kuramsal, yorumlayic1 ya da derinlemesine analizlerin
ise gorece daha az tercih edildigini gostermektedir. Karma yontemle hazirlanan ¢alismalarin
varlig1 ise, son yillarda karliik konusuna hem nicel hem de nitel perspektiften bakma
egiliminin yavas da olsa gelistigine isaret etmektedir. Grafik 5'te gosterilen arastirma
yontemi dagilimina paralel olarak, analiz teknikleri incelendiginde en ¢ok tercih edilen
yontemlerin panel veri analizi, regresyon analizi ve nedensellik testleri oldugu
gozlemlenmektedir. Bu tekniklerin kullanimi, tezlerde nedensel iliskilerin test edilmesine,
degiskenler arasindaki iligkilerin sayisal olarak ortaya konulmasma ve zaman serisi

analizlerinin gergeklestirilmesine olanak tanimaktadir.
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Grafik 5. Aragtirma yontemine gore lisansiistii tezlerin daglimi

Sonucg

Bu calisma, Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi'nde kayitli ve erisime agik
olan, baghginda “karhlik” ya da “profitability” ifadesi gecen lisansiistii tezlerin tematik,
yontemsel ve yapisal yonlerden igerik analizi yontemiyle degerlendirilmesini amaglamisgtir.
Genis bir tarihsel aralik olan 1986-2024 yillarin1 kapsayan bu arastirma, Tiirkiye’de karlilik
konusuna yonelik akademik iiretimin niteligini, niceligini ve yonelimlerini ortaya koyarak,
konuya iliskin literatiirdeki sistematik boslugu doldurmay: hedeflemistir. Arastirma,
yalnizca YOK Ulusal Tez Merkezi'ne kayith ve erisime agik olan tezlerle sinirh tutulmus;
bashik diizeyinde “karlilik” ifadesini igeren ¢alismalar segilmis ve sosyal bilimler alanindaki

tezler analiz kapsamina alinmagtir.

Arastirmada igerik analizi yontemi benimsenmis, verilerin gorsellestirilmesi igin
Maxqda 2022 Analytics Pro yazilimindan yararlanilmistir. Nitel icerik analizinin yani sira,
tezlerde kullanilan yontemlerin dagilimi, anahtar kelimelerin siklifi ve damigsman
akademisyenlerin unvanlar1 gibi unsurlarin sayisal degerlendirmesiyle nicel igerik analizine
de yer verilmistir. Analiz siirecinde, tezlerin yayimlandig1 yillar, yazim dilleri, bagh
olduklar1 iiniversiteler, ana bilim dallari, arastirma yontemleri ve anahtar kelimeleri gibi
degiskenler temel alinmistir. Calismanin temel bulgularma bakildiginda, karhilik konulu
tezlerin biiyltik cogunlugunun yiiksek lisans diizeyinde hazirlandigr (%81,9), doktora
diizeyindeki tezlerin ise oldukca smirli kaldig: goriilmektedir. Bu bulgu, karlilik konusunun
daha ¢ok giris diizeyde akademik bir ilgi alan1 olarak ele alindigini, derinlemesine teorik ve
disiplinler arasi ¢aligmalarin ise heniiz yeterince gelismedigini gostermektedir. Bu durum
ayni zamanda, doktora diizeyinde daha fazla aragtirma yapilmasi gerektigini ve ileri
diizeyde yontemsel gesitliligin artirilmasinin 6nemini ortaya koymaktadir. Tezlerin yazim
diline bakildiginda, %87’sinin Tiirkce, %13’{iniin ise Ingilizce olarak yazildig1 tespit
edilmistir. Bu veri, akademik tiretimin biiyiik oranda ulusal 6lgekte kaldigini ve uluslararasi

diizeyde paylasimin smirli oldugunu gostermektedir. Uluslararas: goriintirliigiin artirilmasi
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agisindan, Ingilizce yazilmis tez sayisinin artirilmasi gereklidir. Boylece Tiirkiye’de iiretilen
akademik bilginin kiiresel literatiirle daha yogun etkilesim icinde olmasi saglanabilir.
Akademik danismanlik agisindan degerlendirildiginde, tezlerin cogunlukla Prof. Dr. unvanh
ogretim {iyeleri tarafindan yonlendirildigi goriilmektedir. Bu durum, karlilik konusunun
akademik ciddiyetle ele alindigini gostermektedir. Bununla birlikte, Dog. Dr. ve Dr. Ogr.
Uyesi diizeyindeki damigsmanlarin da sayica dikkate deger bir oranda siirece katki
sagladiklar1 anlasilmaktadir. Ana bilim dallar1 agisindan degerlendirildiginde, tezlerin
biiyiik kisminin isletme, bankacilik-finans ve iktisat alanlarinda yogunlastig1 goriilmektedir.
Toplam tezlerin %81’inden fazlasi bu ti¢ ana bilim dalinda yazilmistir. Bu dagilim, karlihk
konusunun temelde ekonomik ve finansal bakis agisiyla ele alindigini; daha nadir olarak
disiplinler arasi perspektiflerle degerlendirildigini ortaya koymaktadir. Ozellikle saglik
yonetimi, insan kaynaklari, denizcilik igletmeleri gibi alanlarda yazilmis az sayida tez, bu
cesitliligin baslangi¢ diizeyinde kaldigin1 gostermektedir. Yontemsel agidan en dikkat gekici
bulgu, tezlerin biiyiik ¢ogunlugunun (%89,8) nicel yontemle hazirlanmis olmasidir. Bu
durum, karhilik gibi Olgiilebilir ve finansal verilerle analiz edilebilen bir konunun, dogal
olarak sayisal verilere dayali yontemlerle calisildigini gostermektedir. Nitel ve karma
yontemlerin sinirli sayida kullanilmis olmasi, bu alandaki metodolojik gesitliligin artirilmasi
gerektigini diisiindiirmektedir. Ozellikle karlihigmn sektorel yansimalarinin, calisan
memnuniyeti, liderlik yapisi veya kurumsal kiiltiir gibi yumusak degiskenlerle etkilesimini
inceleyen calismalara ihtiya¢ oldugu agiktir. Anahtar kelime analizinde en ¢ok “karlilik”,
“karhilik analizi” ve “bankacilik” terimlerinin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Bu durum, karliligin
cogunlukla finansal analiz, performans degerlendirme ve banka sektoriiyle iliskilendirilerek
calisildigin gostermektedir. Ayrica “Borsa Istanbul” ve “calisma sermayesi” gibi daha teknik
terimlerin siklikla kullanilmasi, konunun uygulamali analizler cercevesinde ele alindigini

isaret etmektedir.

Bu arastirmanin bazi smirliliklar1 da dikkate alinmalidir. Oncelikle analiz yalmzca
bashginda “karhilik” ifadesi gegen tezlerle sinirh tutulmustur. 1geriginde karlilig1 kapsamh
bicimde ele alan ancak baslik diizeyinde bu ifadeyi barindirmayan tezler bu ¢alisma kapsami
disinda kalmistir. Ayrica yalnizca erisime agik olan tezlerin incelenmis olmasi, evrenin
daralmasma neden olmus ve temsil giiciinii smirlandirmistir. Bu baglamda, kapali erisimli
tezler tizerinde de benzer bir calisma yapilmasi, daha kapsayic sonuglar elde edilmesini
saglayabilir.

Literatiirle karsilastirildiginda, bu c¢alismanin ortaya koydugu bulgular daha once
yapilmis icerik analizi ¢alismalarini dogrular niteliktedir. Ornegin, Ding-Atabay (2018) ya da
Yildirim-Celikkaya (2022) gibi arastirmalarda da benzer sekilde tezlerin yogunlastig
alanlarin isletme ve ekonomi odakli oldugu ifade edilmistir. Ancak bu ¢alisma, yalnizca
“karhilik” temas: etrafinda kurgulanmis lisanstistii tezleri sistematik bi¢cimde ele almasiyla
literatiirdeki onceki calismalardan ayrilmakta ve 6zgiin bir katki sunmaktadir. Aragtirma
kapsaminda elde edilen bulgular 1s1ginda su oneriler sunulabilir: Ik olarak disiplinler arasi

calismalarin artirilmas: gerekli gortilmiistiir. Karlilik, sadece finansal bir mesele degil; ayni
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zamanda organizasyonel yapi, liderlik, stratejik yOnetim ve hatta gevresel faktorlerle
dogrudan iligkilidir. Bu nedenle, daha fazla disiplinler arasi ¢alisma yapilmasi uygun
goriilmiistiir. Tkinci olarak yontemsel cesitlilik saglanmalidir. Nitel ve karma yontemlerin
daha fazla kullanilmasi, karlilik konusunun yalnizca sayisal degil, yapisal ve davranigsal
yonlerinin de anlagilmasia katki saglayacag diisiiniilmektedir. Uclincii olarak bu alanda
ingilizce tez sayis1 artirilmalidir. Uluslararas: goriiniirliik agisindan, tezlerin ingilizce olarak
yazilmasi tesvik edilmeli; bu yonde tesvik edici politikalar gelistirilmeli, editoryal destek

mekanizmalar1 olusturulmalidir.

Sonug olarak, bu ¢alisma, karhilik konusunun Tiirkiye'de lisansiistii diizeyde nasil ele
alindigimi kapsaml bir sekilde ortaya koymakta ve mevcut literatiirdeki énemli bir boslugu
doldurmaktadir. Elde edilen bulgular, akademik cevrelerin karlilik konusuna artan ilgisini
belgelemekle kalmay1p, bu ilginin hangi temalar etrafinda sekillendigini de gostermektedir.
Bu yoniiyle aragtirma hem mevcut literatiiriin giincellenmesine hem de yeni arastirma
alanlarinin belirlenmesine katki saglamaktadir. Ayrica, calismada oOnerilen politika ve
stratejiler, tiniversitelerin akademik tiretim kapasitesini gelistirmeye ve isletmelerin stratejik
karar alma siireglerine 1s1k tutmaya adaydir. Akademik bilgi tiretiminin bu sekilde
sistematik bi¢cimde izlenmesi ve degerlendirilmesi hem {iniversiteler hem de 6zel sektor igin

degerli bir yol haritasi niteligi tasimaktadir.
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ARASTIRMACILARIN KATKI ORANI

Arastirma tamamen Ozgilin olup, %100 yazara ait bir c¢alismadir. Arastirmanin
tasarimi, verilerin analizi, raporlanmasi, kullanilan yontemler ve istatistiksel veriler

tamamiyla yazar tarafindan hazirlanmistir.

CATISMA BEYANI

Arastirma kapsaminda herhangi bir kisi ya da kurumla, finansal ya da kisisel yonden

baglanti bulunmamaktadir. Bu sebeple arastirmada ¢ikar catismasi bulunmamaktadir.
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