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Amag: Bu arastirma, hemsirelik lisans 6grencilerinin egitim stresi ile mesleki benlik saygisi
arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilmistir.

Gereg ve Yontem: Tanimlayici tipte yapilan ¢alismanin érneklemini 2015-2016 Ogretim Yili
Bahar Yariyilinda Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetinde bulunan bir vakif tiniversitesinin
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programinda 6grenim goren 269 Ogrenci
olusturmustur. Veri toplama araci olarak “Kisisel Bilgi Formu”, “Hemsirelik Egitimi Stres
Olgegi” ve “Aricak Mesleki Benlik Saygisi Olcegi kullanilmistir.

Bulgular: Yapilan calismada kiz 6grencilerin ve meslegini severek secenlerin daha yiiksek
benlik saygisina sahip oldugu, ayrica ikinci ve tigiincit siniftaki 6grencilerin egitim stresinin
birinci ve son siif o6grencilerinden daha yiiksek oldugu gorillmiistiir. Arastirmanin
sonucunda hemsirelik 6grencilerinin egitim stresi ile mesleki benlik saygilar1 arasinda
herhangi bir iliski olmadig1 bulunmustur.

Sonug: Bu sonuglar dogrultusunda, ikinci ve ti¢tinci siniftaki 6grencilerin egitim stresini
azaltmaya yonelik ders programlarinin yeniden diizenlenmesi erkek 6grencilerin mesleki
benlik saygisini artirmaya yonelik girisimlerin planlanmasi ve ileriki ¢alismalarin daha genis
orneklemde ve farkli 6l¢iim araglari ile yapilmasi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hemgirelik egitimi, hemsirelik ogrencisi, egitim stresi, mesleki benlik saygist

ABSTRACT

Aim: This research was conducted to determine the relationship between undergraduate
nursing students’ educational stress and professional self-esteem.

Material and Methods: The sample of this descriptive study consisted of 269 students
enrolled in the undergraduate nursing program at a private university in Turkish Republic of
Northern Cyprus during the 2015-2016 academic year spring semester. Personal Information
Form, Nursing Education Stress Scale and Aricak Professional Self-esteem Scale” were used
as data collection tools.
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Results: The study revealed that the female students and the students who choose their
profession voluntarily had higher self-esteem. The education stress of the second and third-
year students was higher than the first and last year students. No relation was found between
the educational stress and professional self-esteem of the nursing students.

Conclusion: In the light of the results, it is suggested that interventions should be planned to
increase professional self-esteem of male students, curricula should be reorganized in order
to reduce educational stress of the second and third year students and further studies should
be carried out with wider samples and different measurement tools.

Key Words: Nursing education, nursing student, educational stress, professional self-esteem

GIRiS

Hemsirelik egitimi teorik bilgi ve klinik uygulama olmak tizere, birbirini tamamlayan
iki bolimden olusmaktadir'. Bu egitimin temel amaci, 6grenciye bilissel, duyussal ve
psikomotor alanda hemsirelik bilgisi, becerisi ve tutumlarini kazandirirken, benlik
gelisiminin de devamini saglamaktir>’. Hemsirelik egitimi diger saglik disiplinlerinin
egitiminde de oldugu gibi 6grenci icin stres yaratan bir siirectir. Ogrenciler hem teorik
egitim sirasinda hem de klinik uygulama asamasinda yogun stres yasayabilmektedirler.
Bu siireg igerisinde 6grencilerin benlik saygisinin yiiksek olmasi, egitim siirecinde
yasanan stres ile bagetmelerinde etkili bir faktordiir. Hemsirelik o6grencilerinin
yasadiklari stres, 6grencilerin porofesyonel kimlik kazanimina engel olmaktadir’.

Hemsirelik 6grencileri, hemsirelik egitimi ve uygulamalar1 sirasinda, 6grenme ve
performanslarini etkileyen cesitli kisilerarast ve cevresel stresorlerle karsi karsiya
kalmaktadir®. Stres, bireylerde fizyolojik, duygusal ve davranissal tepkilere yol
acabilmektedir. Stresorler ise bireyin biyopsikososyal sistemleri iizerinde zorlayici
ve olumsuz tepkileri olan giigler olarak tanimlanmaktadir. Stresorler karsisinda
farkli bireyler farkli tepkiler verir’. Hemsirelik egitim siirecinde stres, 6grencilerin
6grenmelerini ve performanslarini olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Hemsirelik
egitiminde baslica stres kaynaklary; kisisel, sosyal, akademik ve klinik uygulama alani
olmak tizere 4 alandan olusmaktadir®. Klinik egitimin dogal olarak sundugu zorluklar
ogrencilerin stres deneyimlemesine neden olmaktadir. Dahasi, hemsirelik 6grencilerini
profesyonel hemsirelik rollerine hazirlamak igin gelistirilen uygulamali programlar,
ogrenciler igin diger programlara gore daha stresli hale gelmektedir’”.

Benlik saygisi yiitksek olan 6grenciler, yeni durumlar karsisinda daha 6z giivenli ve
pozitif yaklasimda bulunurlar®. Ayni zamanda yiiksek benlik saygisina sahip bireyler
kendi yeteneklerinin farkinda olduklar1 i¢in basar1 beklentileri daha yiiksektir®®. Benlik
saygisi bireyin sagligi ve psikolojik iyi hali ile iliskilidir. Benlik saygisi, insanlarin
stresli durumlarla basetme yetenegini ve bu durumlara verecegi tepkileri etkileyen
psikolojik kaynaklari/giicii igermektedir. Ayni zamanda stresli olaylar benlik saygisini
olumsuz yonde etkileyebilmektedir®. Mesleki benlik saygist ise, kisinin meslegini ne
kadar degerli ve 6nemli gordigii ile ilgilidir'®. Bireyin kisilik ve mesleki kimlik gelisimi
icin mesleki benlik saygisi en 6nemli parametredir'. Kisinin meslegini icra ederken,
kendisinden istenen sorumluluklar: yerine getirebilme becerisi, o kisinin mesleki
benlik saygisini sekillendirmektedir'?. Zamanla akranlari, egitmenleri ve meslektaslar:
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ile deneyimledikleri yeni tecriibelerin, 6grencilerin benlik saygilarini degistirdigi
goriilmektedir'.

Calismalar egitim stresinin 6grencilerin basarisini, kendine olan giivenlerini ve benlik
saygilarini olumsuz etkiledigini gostermektedir®***. Konu ile ilgili yurtdisinda yapilmis
calismalar incelendiginde genel olarak benlik saygisi ve stres arasindaki iligkinin
incelendigi ¢alisma sonuglarina rastlanmaktadir®?. Acharya Pandey ve Chalise
(2015) tarafindan hemsirelik 6grencileri tizerinde yaptig1 calismada benlik saygisi ile
akademik stres arasinda negatif yonde anlamli bir iligki bulunmustur®. Farhan ve Khan
tarafindan (2015) yapilan ¢aligmada benlik saygisi ve stres arasinda negatif yonde giiglii
bir iligki bulunmustur®.

Hemysirelik egitiminin amaci mesleki benlik saygisi yliksek saglikli hemsire adaylar:
yetistirmektir. Bu nedenle bu caligma, hemsirelik 6grencilerinin egitim stresi ve
mesleki benlik saygisi arasindaki iliskiyi bazi degiskenler agisindan incelemek amaciyla
planlanmistir. Caligma sonucunda mesleki kimlik gelisimi siirecinde olan hemsirelik
Ogrencilerinin egitimlerinden kaynaklanan stres ve mesleki benlik saygilari arasinda
bir iliski saptanirsa; egitim stresini azaltmaya yonelik stresle bas etme yontemlerinin
gelistirilmesi ve mesleki benlik saygisini giiclendirici miidahalelerle stres diizeylerinin
azaltilmasina yonelik diizenlemeler miimkiin olabilecektir.

Hemsirelik 6grencilerinin egitim stresi ve mesleki benlik saygis1 arasindaki iligkiyi
incelemek amaciyla yapilan ¢alismada asagidaki sorulara yanit aranmigtir:

1. Hemsirelik 6grencilerinin egitim stresi diizeyi nedir?
2. Belirlenen tanitict Ozelliklere gore hemsirelik 6grencilerinin egitim stresi
diizeyleri arasinda fark var midir?

3. Hemsirelik 6grencilerinin mesleki benlik saygilarinin diizeyi nedir?

4. Belirlenen tanitict 6zelliklere gore hemsirelik 6grencilerinin mesleki benlik
saygist diizeyleri arasinda fark var midir?

5. Hemsirelik 6grencilerinin egitim stresleri ile mesleki benlik saygilar: arasinda
iliski var midir?

GEREC ve YONTEM

Arastirmanin Tipi: Bu aragtirma tanimlayici aragtirma tasarimina uygun olarak
yapilmigtir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi:

Arastirma, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetinde bulunan bir vakif tniversitesinin
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimi lisans 6grencileri ile yiratilmustir.
Aragtirmanin evrenini 2015-2016 Ogretim Yili Bahar Yariyilinda 6grenim géren 332
ogrenci olugturmustur. Arastirmanin orneklemi arastirmaya katilmayi kabul eden
goniillillerden olugsmaktadir. Arastirmaya goniilli olarak katilmayr kabul eden ve
veri toplama siireci igerisinde derse katilan 269 6grenci arastirmaya dahil edilmistir
(Evrenin %80’1). Ogrencilerden iki kisi aragtirmaya katilmak istemedigini belirtmistir.
Diger 61 6grenci verilerin toplandig1 giin sinifta olmamalar1 nedeniyle arastirmaya
katilmamaigtir. Toplamda 63 6grenci arastirmanin 6rneklemine dahil edilmemistir.
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Arastirmanin Uygulanmasi:

Aragtirma verileri, belirlenen 6rneklemin tamamina ulasabilmek i¢in, hemsirelik
bolimii 6grencilerinin en ¢ok katilimlarinin oldugu temel derslerde toplanmistir.
Arastirmaci verilerin toplanmasindan 6nce 1. 2. 3. ve 4. sinif 6grencilerinin ana
derslerini belirleyerek, ilgili dersin 6gretim elemanindan derse baslamadan 6nce veri
toplamak i¢in izin almigtir. Veriler 16-30 May1s 2016 tarihleri arasinda bir arastirmaci
tarafindan sinif ortaminda toplanmaistir. Anket formlari dagitilmadan 6nce 6grencilere,
arastirmanin amaci, anketin uygulanma siiresi ve anket formu hakkinda bilgi verilmis
ve aragtirmaya katilmayi kabul eden 6grencilere “Goniilli Bilgilendirilmis Olur Formu”
dagitilarak, 6grencilerden yazili onam alinmistir. Sonrasinda arastirmaya katilmay:
kabul eden &grencilere anket formlar1 dagitilmistir ve ayn1 ortamda geri alinmistir.
Anket formlar1 ortalama 20 dakikada cevaplanmugtir.

Veri Toplama Araclan ve Ozellikleri:

Aragtirmada veri toplama araci olarak, 6grencilere yonelik bilgileri iceren “Kisisel Bilgi
Formu”, “Hemsirelik Egitimi Stres Olgegi” (HESO) ve “Aricak Mesleki Benlik Saygist
Olgegi” (AMBSO) kullanilmistir.

Kisisel Bilgi Formu

Kisisel Bilgi Formu arastirmaci tarafindan ilgili literatiirden yararlanilarak®?*!°
hazirlanmuis, 2 kapali uglu ve 10 agik uglu olmak tizere toplam 12 sorudan olusan bir
formdur. Bu form 6grencilerin yas, cinsiyet, medeni durum, okudugu sinif, meslegi
se¢me nedeni vb. sorulari icermektedir.

Hemsirelik Egitimi Stres Olgegi: Rhead' (1995) tarafindan gelistirilen 6lgegin {ilkemiz
icin gecerlilik ve gtivenilirligi Karaca ve arkadaslari® (2014) tarafindan hemsirelik
lisans dgrencilerine uygulanarak 2014 yilinda yapilmistir. Ol¢ek 0-3 puan alan Likert
tipi dlgek olup 32 maddeden olugmaktadir. Olgekte “3” ¢ok stresli durumu, “0” hig
stresli olmayan durumu belirtmektedir. Ol¢egin akademik ve uygulama stresi olmak
tizere 2 alt boyutu bulunmaktadir. Uygulama stresi alt boyutu 4, 5, 7, 9, 11, 13, 15, 16,
18, 19, 21, 24, 25, 27, 29 ve 32. maddeler, Akademik stres alt boyutu ise 1, 2, 3, 6, 8, 10,
12, 14, 17, 20, 22, 23, 26, 28, 30 ve 31. maddelerden olusmaktadir. Olgegin toplam puani
0-96 arasinda, alt boyut toplam puanlari ise 0-48 arasinda degismektedir. Alt boyut
ya da toplam puanin artmasi stresin arttigini gostermektedir. Cronbach alfa giivenirlik
katsayilar1 0,81 ve 0,93tiir'. Yapilan ¢alismada 6lgegin Cronbach alfa degeri 0,90 olarak
bulunmustur.

Aricak Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi: Aricak tarafindan (1999) gelistirilmis olup, 17
yas ve listii bireylerin ilgili meslege olan sayg1 tutumlarini 6l¢gmek amaci ile uygulananan
likert tipi bir 6lgme aracidir. Olgek sinif 6gretmenligi 6grencilerine uygulanarak 1999
yilinda gelistirilmistir”. Mesleki benlik saygisi 6l¢egi 30 maddeden olusmaktadir. Bu 30
maddenin 14’4 olumlu (2, 5, 7, 9, 11, 13, 14, 16,18, 20, 24, 26, 28 ve 30.), 16’s1 ise olumsuz
1, 3, 4, 6, 8, 10, 12, 15, 17, 19, 21, 22, 23, 25, 27 ve 29) ifadeleri icermektedir. Olumlu
maddeler “Kesinlikle katiliyorum” 5, “Katiliyorum” 4, “Kararsizim” 3, “Katilmiyorum”
2 ve Kesinlikle katilmiyorum” 1 olarak puanlanmistir. Olumsuz maddelerde puanlama
ters yonde yapilmaktadir. Her maddeye verilen puan toplanmakta ve toplam puan
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elde edilmektedir. AMBSO’nden alinabilecek en yiiksek puan 150, en diigiik puan
30’dur. Olgekten alinan puanin yiiksek ya da diisiik olmasi o dlgekte Slgiilen dzelligin
katilimcida yiiksek ya da diisitk oldugunu géstermektedir. Olgegin Tiirkge gegerlik
giivenirlik ¢alismasinda Cronbach alfa katsayis1 0,93 olarak bulunmustur”. Yapilan
¢alismada 6lgegin Cronbach alfa katsayist 0,91 bulunmustur.

Verilerin Degerlendirilmesi:

Arastirma verileri SPSS (20.0) for Windows Software Paket Programi kullanilarak
degerlendirilmistir. Sayisal verilerin normal dagilim gésterip gostermedigi One-Sample
Kolmogorov-Simirnov testi ile incelenmistir. Bu sonuca gore verilerin analizinde
non-parametrik teknikler kullanilmistir. Ikili gruplarin karsilagtirilmasinda “Man
Whitney U testi”, Gigten fazla gruplarin karsilastirilmasinda ise “Kruskal Wallis H
testi” kullanilmigtir. “Kruskal Wallis H testi” sonuglar1 anlamli ¢iktiginda ise hangi
gruplar arasinda anlamli farklilik vardir sorusunu test etmek i¢in “Mann Whitney
U Testi” kullanilmistir. Bonferroni diizeltmesi yapilmigti. AMBSO ile HESO
puanlar1 arasindaki iligkiyi test etmek icin “Spermans rho Korelasyon Katsayisi testi”
kullanilmigtir. p<0,05 istatistiksel olarak anlamli kabul edilmistir

Arastirmanin Sinirhiliklari

Bu aragtirma Dogu Akdeniz Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii
ogrencileri ile sinirlandirilmistir. Bu nedenle sonuglar yalnizca bu 6grenci grubuna
genellenebilir.

Arastirmanin Etik Boyutu

Aragtirmanin yiiriitiilebilmesi icin, Universitenin Hemsirelik Béliim Baskanligrndan
“Kurum izni”, Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Kurulu'ndan “Etik Kurul {zni” (Karar
n0:2016/28-06) ve arastirmaya katilan 6grencilerden goniilliiliik esas alinarak “Gondillli
Bilgilendirilmis Olur Formu” ile yazili onam alinmistur.

BULGULAR

Hemsirelik Ogrencilerinin tanitict zellikleri incelendiginde % 44,2’sinin 18-20 yas
araliginda ve % 68’inin kadin oldugu gériilmistiir. Ogrencilerin % 40,5’inin birinci
sinif diizeyinde oldugu, % 56,1’inin meslegini sevdigi i¢in se¢tigi ve % 63,9’unun
akademik ortalamalarinin 2,00-2,99 arasinda oldugu géralmiistiir .

Aragtirmada hemsirelik 6grencilerinin AMBSO puan ortalamasi 113,14 + 20,41, HESO
puan ortalamas1 63,04 + 15,54, HESO Uygulama Stresi Alt Boyutu puan ortalamasi 30,94
+ 8,20 ve HESO Akademik Stres Alt Boyutu puan ortalamasi 32,10 + 8,33 olarak tespit
edilmistir (Tablo 1). Yas, cinsiyet, sinif diizeyi, meslegi secme durumu, genel akademik
ortalamanin alt siniflarinda ve toplamda, HESO (Toplam), HESO (Uygulama Stresi),
HESO (Akademik Stres) ve AMBSO arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski elde
edilmemistir (p >,05)

Hemsirelik Ogrencilerinin tanitict 6zelliklerine gére, HESO ve alt boyut puan
ortalamalar1 kargilastirildiginda, 6grencilerin yas, meslegi se¢me nedeni ve genel
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Tablo 1. Hemgsirelik Ogrencilerinin AMBSO ile HESO ve Alt boyutlarinin puan ortalamalarinin
dagilim1

Olcekler Ort £SS Medyan :’t';aa)r(\ Min Puan
AMBSO* 113,14 £ 20,41 14 149 56
HESO™ 63,04 + 15,54 63 96 22
HESO Uygulama Stresi Alt Boyutu 30,94 £ 8,20 31 48 10
HESO Akademik Stres Alt Boyutu 32,10+ 8,33 32 48 4

*Aricak Mesleki Benlik Saygist Olcegi, ** Hemgirelik Egitimi Stres Olgegi

akademik ortalamalarina gére HESO ve alt boyut ortalamalar1 arasinda fark olmadig:
belirlenmistir (p>,05) (Tablo 2).

Hemygirelik 6grencilerinin sinif diizeyleri ile HESO toplam puan ve uygulama stresi alt
boyut puan ortalamalar: arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<
,05). Bu sonuca gore ikinci sinifta ve Gigiincii sinifta okuyan hemsirelik 6grencilerinin
HESO toplam puan ve uygulama stresi alt boyutu puan ortalamalarinin birinci sinifta
okuyan 6grencilerinin puan ortalamalarindan daha yiiksek oldugu bulunmustur. Diger
bir deyisle ikinci ve tgiincii siniftaki 6grenciler birinci siniftaki 6grencilerden daha
yiiksek egitim stresi ve uygulama stresi seviyesine sahiptirler. HESO Akademik stres alt
boyutunda ise ikinci siniftaki 6grencilerin birinci ve dordiincii siniftaki 6grencilerden
daha yiiksek akademik stres seviyesine sahip olduklar: goriilmiistiir (p < 0,001) (Tablo 2).

HESO toplam puan ve akademik stres alt boyut puanlarinin 6grencilerin cinsiyet
degiskenine gore anlamli farklilik gosterdigi, kiz 6grencilerin HESO toplam puan ve
akademik stres alt boyut puan ortalamalarinin erkek 6grencilere gore daha yiiksek
oldugu goriillmiistiir (p < 0,001) (Tablo 2). Ogrencilerin tanitict 6zelliklerine gore,
AMBSO puan ortalamalar1 karsilastirildiginda, 6grencilerin yas ve sinif diizeyi ile
AMBSO puan ortalamalari arasinda fark olmadigi belirlenmistir ( p >,05) (Tablo 2).

Cinsiyet degiskeni ile AMBSO puan ortalamalari arasinda anlamli fark saptanmus, kiz
dgrencilerin AMBSO puan ortalamalar1 daha yiiksek bulunmugtur (p < 0,001) (Tablo 2).

AMBSO puan ortalamalarinin 6grencilerin meslegi segme nedenine gére anlamli
farklilik gosterdigi, meslegini severek segenlerin daha yiiksek benlik saygisina sahip
oldugu goériilmistiir (p < 0,001) (Tablo 2).

Ogrencilerin genel akademik ortalamalarina gore AMBSO puan ortalamalari arasinda
anlamli farklilik oldugu ve genel akademik basarisi 3,00-4,00 arasinda olan 6grencilerin
daha yiiksek benlik saygisina sahip oldugu gortilmistiir (p <,05) (Tablo 2).

TARTISMA

Teorik bilgi ve psikomotor beceri gelistirme siirecinin yanisira 6grencinin benlik
gelisiminin de devam ettigi bir siire¢ olan hemsirelik lisans egitiminde, yasanan
stres 6grencilerin okul basarisini ve benlik saygisinin gelisimini etkileyen 6nemli bir
faktordiir®'®. Egitim siirecinde yasanan stresli olaylar 6grencilerin benlik saygisini
etkilerken, benlik saygis1 da 6grencilerin strese gosterdigi tepkiyi ve stresle bas etme
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Hemsirelik Ogrencilerinin sosyodemografik 6zelliklerine gore AMBSO ve HESQ ile alt boyut
ortalamalarinin karsilastirilmasi (n=269)

dzellikler (1|'-:)Epslgm) : (UyguI:lEnS: St!'esi) (Akad:isiESt‘res) AMBSG“*.
Medyan ll\\nlllanx- Medyan m:; Medyan ll‘\nlllanx- Medyan '\l\lllllanx-
Yas
18-20 yas arasi 63 29-93 32 11-48 32 14-47 113 56-149
21-23 yas arasl 64 22-96 31 10-48 33 4-48 113 56-147
24 yas ve istii 61 33-88 28 11-42 32 14-46 118 80-144
f:\aaﬁiiszﬂksel p=,407 p=.279 p=635 p=A4
Cinsiyet
Kadin 67 29-96 34 11-48 34 12-48 118 56-149
Erkek 57 22-95 27 10-47 30 4-48 107,5 | 65-142
k:;tliiszﬂkse' p <0,001 p <0,001 p <0,001 p <0,001
Sinif Diizeyi
Birinci sinif 60 22-91 30 10-45 31 4-46 121 63-149
ikinci sinif 69 32-96 34 11-48 36 18-48 109 56-147
Ugiincii sinif 66 30-92 33 16-47 34 12-47 112 56-144
Dérdinci sinif 59 34-83 30 18-42 30 16-43 115 68-146
kaztliisztikse' p=,002 p=,015% p=,001 b =,099
Meslegi Secme Nedeni
Sevdigim icin 65 22-96 32 10-48 33 4-48 123 56-149
is Garantisi 63 25-95 31 11-47 33 10-48 m 56-144
Aile istegi 56,5 30-87 28,5 16-43 28,5 14-44 94,5 63-127
k:\itliisztikse' p=131 p=,307 p=,059 p <0,001
Genel Akademik Ortalama
1,00 - 1,99 arasi 59 39-96 28 11-48 31 20-48 110 63-147
2,00 - 2,99 arasi 65 22-95 32 10-48 33 4-48 113 56-149
3,00 - 4,00 aras! 65,5 38-95 32,5 16-48 33 19-47 | 126,5 | 70-143
k:;tliii“kse' p=,590 p=,316 p =955 p =,039*
*p<0,05

** Hemygirelik Egitimi Stres Olgegi
6 Aricak Mesleki Benlik Saygist Olgegi
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mekanizmalarini etkilemektedir®. Egitim stresi ve mesleki benlik saygis1 arasindaki
bu iliski*"* g6z o©ntinde bulunduruldugunda, hemsirelik egitiminde 6grencinin
mesleki benlik saygisi ile stres diizeyleri ve etkileyen faktorlerin belirlenmesi 6nem
kazanmaktadir.

Yapilan calismada 6grencilerin hemgirelik egitimleri esnasinda yiiksek diizeyde stres
yasadi81, yasanilanstresinakademik stresveuygulamastresialtboyutlarindaesitderecede
oldugu séylenebilir (Tablo 1). Ogrencilerin yasadiklari stres kaynaklarinin aragtirildig:
yurt ici ve yurtdis1 ¢alisma sonuglari incelendiginde farkli kategorilere rastlanmakla
beraber ¢ogunda akademik ve klinik uygulama stresi temel stres kaynaklar: arasinda
yer almaktadir®**. Khater ve ark. tarafindan (2014) yapilan ¢aligmada 6grencilerin
%47,82’sinin ortalamanin {izerinde stres algiladig1, ve bu stresin klinik uygulamadan
kaynakl1 oldugu goriilmistiir®. Singh ve adaslarinin (2011) hemsirelik 6grencileri ile
yaptiklar: ¢alismada 6grencilerin tigte ikisinin orta diizeyde stres yasadig1, 6grencilerin
stresinin  %40,90’'unun klinik ortamdan kaynaklandigi goériilmiistiir'. Acharya
Pandey ve ark. (2015) tarafindan yapilan galiymada 6grencilerinin %74 tintin yiiksek
akademik stres yasadiklar1 goralmistir®. Cin’de hemsirelik 6grencileri ile yapilan
calismalarda 6grencilerde en sik goriilen stres nedenlerinin klinik ve egitim kaynakli
oldugu bulunmustur?®?. Tirkiye’de yapilan ¢alismalarda da benzer olarak hemsirelik
ogrencilerinin egitim stresi ytiksek olmakla birlikte, klinik uygulama ve akademik stresi
esit diizeyde bulunmustur®*?. Calisma bulgumuza paralel olarak literatiir sonuglarinda
da goriildagi gibi akademik ve klinik uygulama stresinin hemsirelik 6grencilerinde
algilanan ortak stres kaynagi oldugu soylenebilir. Bu nedenle 6grencilerin yasadig:
akademik ve klinik uygulama stresini azaltmaya yonelik hemsirelik 6grencilerinin
akademik ve klinik uygulama alanlarindaki stres kaynaklarinin ve egitim-6gretim
yontemlerinin gozden gecirilmesinin faydali olabilecegi diistiniilmektedir. Boylece
akademik ve klinik uygulama stres kaynaklarinin ortaya ¢ikarilmasi ve 6grenci
hemsirelerin egitim yasantilarindan itibaren giiclendirilerek gerek 6grencinin gerekse
meslegin gelisimine katk: sunulabilir.

Yapilan ¢caligmada ikinci ve fi¢iincii siniftaki 6grencilerin birinci siniftaki 6grencilerden
daha yiiksek egitim stresi ve uygulama stresi seviyesine sahip olduklar1 gérilmistiir
(p<,05). Caligma bulgumuzdan farkli olarak Labrague’nin’ (2013) hemsirelik 6grencileri
ile yaptig1 ¢aligmada algilanan stres diizeyinin yillara gore azaldigy, birinci siniflarin
son siniflara gore stres diizeyinin daha yiiksek oldugu gériilmiistiir. Gurbinder ve
arkadaslar1 (2011) tarafindan Malezya’da hemsirelik 6grencileri ile yapilan ¢alismada
ikinci sinif Ogrencilerinin diger siniflara gore stres diizeylerinin daha yiiksek
oldugu bulunmustur®. Yildirim ve ark. (2016) tarafindan hemsirelik 6grencileri ile
yapilan c¢aligmada ogrencilerin stres diizeyinin sinif diizeyine goére farklilasmadig:
bildirilmistir®*. Altiok ve Ustiin’iin (2013) hemsirelik 6grencileri ile yaptig1 ¢aligmada
¢aligma bulgumuza benzer olarak ikinci sinif 6grencilerinin daha fazla klinik stres
yasadiklar1 goralmistiir’. Tirkiye’de ve Kibris'ta Egitim sistemimizde egitim programi
geregi ikinci sinifta hemsirelik egitimine ait ders igerikleri, hem teorik hem de klinik
uygulama bazinda yogunlagmaktadir. Ikinci ve iigiincii siniftaki 6grencilerin cerrahi
ve pediatri gibi uygulamalarin yogun oldugu kliniklerde staj yapmasi ve klinik beceri
gerektiren islemlerin daha fazla olmasinin bu gruptaki 6grencilerde daha yogun
uygulama ve egitim stresine neden oldugu diistiniilmektedir. Ayrica son sinifta egitim
goren hemsirelik 6grencilerinin stresle daha iyi bagettikleri*® goz 6niine alindiginda,
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dordiincii siniftaki 6grencilerin psikiyatri hemsireligi dersini almis olmasi ve 6zellikle
son sinif 6grencilerinin i hayatina atilma asamasina geldikleri i¢in kendilerine daha
fazla glivenmelerinden ve egitim hayatlar1 boyunca bir¢ok stres etkeniyle basa ¢ikmay1
Ogrenmis olmalarindan kaynaklandig: distintilebilir.

Yapilan ¢alismada kiz 6grencilerin stres diizeyinin erkek 6grencilere gore daha yiiksek
oldugu goralmiistiir (p<0,001). Yurt disinda yapilan ¢aligma sonuglari incelendiginde,
hemsirelik 6grencilerinde cinsiyet ile stres diizeyi arasinda anlamli farklilik olmadigini
gosteren ¢aligma bulgularina rastlanmakla beraber'®*! Watson ve arkadaglar1 (2017)
tarafindan Pakistan’li hemsirelik 6grencileri ile yapilan ¢alismada erkek 6grencilerin
stres diizeyinin daha yiiksek oldugu goriilmistiir”. Yildirim ve arkadaslarinin (2016)
hemsirelik 6grencileri ile yaptigi ¢alismada da kiz 6grencilerin stres diizeylerinin
daha yiiksek oldugu goralmistiir®. Tirkiye’de yapilan bazi ¢aligmalarda 6grencilerin
yasadig1 klinik stres diizeyinin cinsiyete gore farklilik gostermedigi goralmiistiir?®?.
Calisma sonuglarindaki farkliligin arastirmalarin yapildigi 6rneklem gruplarinin
sosyokiiltiirel yapisindaki farkliliktan kaynaklandig: diisiintilmektedir.

Gergekte hemsirelik egitiminin 6grencinin kimlik gelisiminde ve benlik gelisiminde
olumlu yo6nde katkilarinin olmasi beklenmektedir.® Gelecegin hemsirelerinin
ozgiivenli, girisken, benlik saygis: yiiksek kisiler olarak topluma kazandirilmalari ¢ok
onemlidir. Arastirmada hemgirelik 6grencilerinin mesleki benlik saygis1 iyi diizeyde
bulunmustur. Acharya Pandey ve Chalise (2015) tarafindan hemsirelik 6grencileri
ile yapilan bir ¢alismada 6grencilerin %78’inin diisiik benlik saygisina sahip oldugu
gorilmiistiir®. Tirkiye’de hemsirelik 6grencileri ile yapilan ¢aligmalarda 6grencilerin
mesleki benlik saygi diizeylerinin orta ve yiitksek oldugu gorulmistiir’®”. Yapilan
¢aligmada hemsirelik 6grencilerinin yarisinin meslegi sevdigi i¢in tercih etmesinin
mesleki benlik saygisinin yiiksek ¢ikmasinda etkili oldugu diisiintilmektedir. Kiginin
mesleginde basarili olabilmesi, meslegini sevmesi ile yakindan ilgilidir. Mesleki benlik
saygisi, bireyin kendine giiven duyarak yaptig isten doyum duymasini ve hayattan
zevk almasini saglar’®. Yapilan ¢alismada meslegini severek secenlerin daha yiiksek
benlik saygisina sahip oldugu goriilmiistiir (p<0,001). Literatiir incelendiginde ¢alisma
bulgusuna benzer sonuglarla kargilasilmaktadir'®®'. Kisi meslegini severek sectiginde,
genellikle tercih 6ncesinde o meslekle ilgili arastirma yapmakta ve meslegin kendisi i¢in
uygun bir meslek olup olmadigini diisinmeye firsat bulmaktadir. Bu nedenle bireyin
meslegini severek segmesi ya da kendi istegi olmadan ailenin istegi ya da is garantisi gibi
diger nedenlerle se¢mesi, bireylerin meslek algilari tizerinde etkilidir.

Yapilan ¢alismada hemsirelik 6grencilerinin mesleki benlik saygisi ile egitim stresi
arasindaistatiksel olarak anlamli bir iligki bulunamamaistir (p>,05). Literatiirde calisma
bulgumuzdan farkli olarak benlik saygisi ile stres arasinda iliski oldugunu gosteren
caligmalara rastlanmaktadir®®. Calisma bulgumuza benzer olarak stres ve benlik saygisi
arasinda iligki goriilmeyen c¢alismalar da bulunmaktadir®. Ayyildiz ve ark. (2014)
tarafindan hemsirelik 6grencileri ile yapilan bir caligmada hemsgirelik 6grencilerinin
akademik ortalamalari ile benlik saygisi ve kayg: durumlar: arasinda anlaml iligkiye
rastlanmamistir’®. Caligmamizda hemsirelik 6grencilerinin mesleki benlik saygist ile
egitim stresi arasinda anlamli iligki bulunamamasinin nedeni hemsirelik egitiminde
egitim stresinin sadece mesleki benlik saygisindan degil, 6grencilerin iletisim, empati,
yetenek ve caligma aligkanliklar: gibi 6zelliklerinden de etkilenmesine bagli olabilecegi
distiniilmektedir.
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Bu ¢aligma hemsirelik 6grencilerinin egitim stresi ile mesleki benlik saygist arasindaki
iliskiyibelirlemek amaciyla yapilmistir. Arastirma sonucunda hemsirelik 6grencilerinin
egitim stresi ile mesleki benlik saygilari arasinda herhangi bir iliski bulunamamigtir.
Meslegini severek segenlerin ve kiz 6grencilerin daha yiiksek benlik saygisina sahip
oldugu, ayrica ikinci ve Giglincii siniftaki 6grencilerin egitim stresinin yiiksek oldugu
goralmistir. Caligma sonuglart dogrultusunda ikinci ve ti¢tincti siniftaki hemsirelik
ogrencilerinin egitim streslerini azaltmaya yo6nelik hemsirelik egitim programlarinin
yeniden diizenlenmesinin ve erkek &grencilerin mesleki benlik saygisini artirmaya
yonelik girisimlerin planlanmasinin faydali olacag: disiiniilmektedir. Ayrica, ileriki
calismalarda hemsirelik 6grencilerinde algilanan egitim stresinin nedenlerinin daha
iyi anlagilmasina yardimci olacak nitel ¢caligmalarin yirttilmesi 6nerilmektedir.
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