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Bu aragtirmanin amaci, din gorevlilerinin tasavvufa yonelik tutumlarini belirle-
mek icin 6lcek gelistirmek ve bu dlcekle uygulama calismasi yapmaktir. Literatiir
taramastyla baslanan 6lgek gelistirme siireci, soru havuzu olusturulmasi ve aday
Olcek formunun hazirlanmasiyla siirdiiriilmiistiir. 2023 yilinda gergeklestirilen
aragtirmanin 6rneklem grubunu Corum Miiftiliigiindeki din gorevlileri olustur-
mustur. A¢cimlayici faktor analizinde 6lcegin 23 madde ve dort faktorli bir yapi-
da oldugu belirlenmistir. Faktorlere “bireysel dini gelisim, dini yaklasim, mesleki
gelisim, sosyal iletisim” isimleri verilmistir. Dogrulayici faktor analizinde uyum
indekslerinin kabul edilebilir diizeyde, giivenirlik katsayilarinin yiiksek diizeyde
oldugu belirlenmistir. Buna gore “Din Gérevlilerinin Tasavvufa iliskin Tutumlari
Olcegi"nin gecerli ve giivenilir bir lcme araci oldugu belirlenmistir. Uygulamada
din gorevlilerinin tasavvuf yonelik tutumlarinin bireysel dini gelisim boyutunda
“katiliyorum”, dini yaklasim boyutunda “kararsiz”, mesleki gelisim ve sosyal ileti-
sim boyutlarinda “tamamen katiliyorum” diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Din
gorevlilerinin demografik 6zelliklerine gore tasavvufa iliskin tutumlari incelendi-
ginde cinsiyet, yas, {invan, gorev yeri ve kidem degiskenlerinin gruplar arasinda
anlamli farkliliga sebep oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Tasavvuf, Din Gorevlisi, Diyanet Isleri Baskanhgi, Dini Hayat, Olcek
Gelistirme.

Attitudes of Religious Officials Towards Sufism:

1134 | db Scale Development and Application Study

Extended Abstract

This study was conducted to develop a scale to assess religious officials’ attitudes
towards Sufism and to conduct an application study with this scale, which was
carried out in Corum province in 2023. The psychometric properties of the scale
developed in the first stage of the study are as follows: In this direction, Explora-
tory Factor Analysis (EFA) was performed, and it was determined that the scale
had a four-factor structure consisting of 23 items and explained 65.96% of the
total variance. As a result of the analysis conducted with the Promax oblique ro-
tation method, it was determined that the factor loading values varied between
0.90 and 0.45. The factors in the scale were named as follows: First factor (8
items): individual religious development; second factor (6 items): professional
development; third factor (5 items): religious approach; fourth factor (4 items):
social communication. According to the Confirmatory Factor Analysis (CFA) re-
sults, X2=1.94 and RMSEA=0.07 were calculated. When other fit indices were
examined, SRMR=0.08, CFI=0.92, [FI=0.92, TLI/NNFI=0.91, PGFI=0.67 and
PNFI=0.75 values were obtained. The reliability analysis calculated the
Cronbach’s Alpha coefficient for the entire scale as 0.90. In addition, the
Cronbach’s Alpha values of the four factors were found to be 0.92, 0.82, 0.89,
and 0.84, respectively. As a result of all these analyses, it can be stated that the
“Religious Officials’ Attitudes to Sufism Scale,” consisting of 23 items, can be
used as a valid and reliable measurement tool to reveal the attitudes of religious
officials towards Sufism.

In the second stage of the study, the scale developed to reveal the attitudes of re-
ligious officials towards Sufism was applied. The following results were obtained
in the application: In the study, it was determined that the attitudes of religious
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officials towards the professional development and social communication dimen-
sion of Sufism were at a whole level, and their attitudes towards the individual
development dimension were at a high level. Their attitudes towards the reli-
gious approach dimension were at a moderate level. The results of the study re-
veal that the attitudes of religious officials towards Sufism vary in different di-
mensions and that they are more positive in terms of professional development
and social relations, but more cautious in terms of religious approach. The study
determined that religious officials in the city center resort to the Sufism ap-
proach more to establish effective communication with people and undertake the
role of social guidance. In the study, Quran course teachers came to the forefront
in the professional development and social communication dimensions of Su-
fism, as they were more involved in individual education and guidance process-
es. In contrast, imams came to the forefront in the religious approach dimension,
as people who convey religious information to the congregation through ser-
mons and provide religious guidance. In the study, it was determined that the at-
titudes of female religious officials towards Sufism were higher than those of
male religious officials in the professional development, religious approach, and
social communication dimensions. When the findings were examined in terms of
age, it was seen that religious officials in the 18-24 age group had attitudes to-
wards Sufism regarding professional development that were lower than those of
religious officials in the older age group. In the seniority variable in the profes-
sion, it was seen that religious officials with less seniority came to the forefront
in the individual religious development dimension. It was determined that edu-

cational status was the only variable that did not cause a significant difference db | 1135
between the groups in the attitudes of religious officials towards Sufism.

In line with the research findings, considering that religious officials’ attitudes
towards Sufism vary depending on their professional roles, in-service training
programs can be organized to convey the basic principles of Sufism, especially in
social communication and professional development. It would be beneficial to
increase the number of qualitative studies to examine the effect of Sufism on re-
ligious officials in more depth. In particular, field studies can be conducted on
how religious officials interpret Sufism values in their professional lives, the con-
tribution of Sufism to professional guidance processes, and the spiritual support
mechanism. By investigating the effects of Sufism on professional burnout, spir-
itual satisfaction, and professional motivation, Sufism guidance approaches for
religious officials can be developed. As a result, because Sufism can be a spiritu-
ally supportive element for religious officials, it is important to encourage aca-
demic and practical studies to ensure that this field is used more effectively in
professional processes.

Keywords: Sufism, Religious Official, Presidency of Religious Affairs, Religious Life,
Scale Development.

Giris

Tasavvufi diisiince ve anlayisin ortaya cikisindan giiniimiize
kadar gecen tarihi siirecte Miisliiman toplumlarin pek ¢ok kesimini
etkiledigi, onlarin dini diisiince ve hayatlarinda cesitli yansimalariy-
la belirleyici oldugu bilinmektedir. Donemsel gelismelere ve yerle-

sim bolgelerine gore s6z konusu bu etkilenme durumu farklilik arz
edebilmektedir. Genel olarak kisilerin kendi dini yasantilarinda ve
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manevi hayatlarinda gerceklestirdikleri uygulamalar: iceren tasav-
vufun, bireylerin birbirlerine veya icinde bulunduklari toplumun
farkli anlayistaki bireylerine karsi tutumlarina yonelik belirleyici
birtakim anlayislar1 da ihtiva ettigi gériilmektedir.! Ornegin bir sufi,
kendi hayatinda giizel ahlak sahibi bir birey olmasi gerektigi gibi
etrafindaki diger insanlara karsi sahip oldugu bu giizel ahlaka ait
davranig ve tutumlarn sergilemek durumundadir. Cilink{i tasavvufi
diisince ve anlayisi dini hayatinin merkezine alan bir su-
fi/mutasavvifin bireysel yapip etmelerinin yani sira icinde bulundu-
gu cevresiyle uyumu ve onlara karst muamelesine gére manevi aci-
dan kendini gelistirebildigi anlasilmaktadir. Ancak mutasavviflar ile
diger insanlar arasinda gelisen bu etkilesimin her zaman olumlu
sonuclar olusturmadigi, bazen olumsuz etkilesimler ve bunlara bag-
l1 olarak kotii sonuclarin gerceklesebildigini dikkate almak gerekir.
Bu durumun bir 6rnegi olarak, miladi 17. Yiizyll Osmanli toplu-
munda bazi medrese kokenli vaizler ve sufiler arasinda cereyan
eden tartigmalarin olusturdugu olumsuzluklar zikredilebilir.>

Bilindigi {izere Tiirkiye’de dini idare ve yaygin din egitimi faali-
yetleri resmi olarak Diyanet Isleri Baskanlig1 (DiB) uhdesinde yiirii-
tiilmektedir. Yapilan arastirmalarda DIB’in yaptig1 hizmet ve faali-
yetlerle toplumda biitiinlestirici bir rolii oldugu ifade edilmektedir.?
DIB bu hizmet ve faaliyetleri biinyesindeki “miiftii, vaiz, uzman,
Kur’an kursu 6greticisi, manevi danisman, imam hatip ve miiezzin-
kayyim” gibi {invanlara sahip din gorevlileri vasitasiyla gercekles-
tirmektedir. DIB biinyesinde gérev yapan sz konusu iinvanlardaki
din gorevlilerinin tasavvufi egilimlere sahip kisi ya da gruplarla
karsilasma ihtimalinin yiiksek oldugunu sodylemek miimkiindiir.
Hatta din gorevlilerinden bir kisminin tasavvufi diislince ve ekolle-
rine mensup veya yakinli§1 ya da karsitlig1 olabilir. Hem s6z konusu
tutumlarin hem de onlardan kaynakli olarak ortaya cikan yaklagim-

1 Zafer Erginli, “isldm Medeniyetinin insan Tasavvuru ve Tasavvuf Uzerine”, Islami
Arastirmalar Dergisi 21/1 (2010), 46.

2 Osmanh tarihinde Kadizadeliler ile Sivasiler tartismasi olarak bilinen ve etkileri
sonraki yiizyillarda da devam eden bu olayin mahiyeti hakkinda detayl bilgi icin bk.
Katip Gelebi, Mizanii’l-Hakk fi Ihtiyari’l-Ehakk: Ihtilaf icinde Itidal, haz. Siileyman
Uludag (istanbul: Dergah Yayinlari, 2016); Ali Fuat Bilkan, Fakihler ve Sofularin
Kavgast: 17. Yiizyilda Kadizadeliler ve Sivasile, (istanbul: iletisim Yayinlari, 2017); ib-
rahim Baz, Kadizadeliler ve Sivasiler Tartismast (Ankara: Otto Yayinlari, 2019); Ali
Durmus, Osmanli Hanefilerinin Hanefilige Elestirisi: Kadizddeliler Hareketi (istanbul:
Ketebe Yayinlari, 2021).

3 Kemaleddin Tas, Tiirk Halkinin Gézilyle Diyanet (istanbul: iz Yayincilik, 2002), 167.
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larin din gorevlisinin vazifesini ifa ederken gerceklestirdigi tutum
ve davraniglarina olumlu veya olumsuz etkilerinin arastirilmasi ile
elde edilen verilerin ortaya konulmasi gerekmektedir. Ancak heniiz
s0z konusu alanda gelistirilmis 6lcek/anket ve bunlara dayali saha
calismalarina rastlanilmamaktadir. Dolayisiyla bu alanda yeterli ve
verilere dayali calismalarin olmamasi sebebiyle ciddi bir bilgi kar-
masasinin meydana geldigi, eksik veya haksiz degerlendirmelerin
yapildig1 goriilmektedir. Iste bu calisma ile din gérevlilerinin tasav-
vufa veya sufi ekollere bakisinin tespit edilmesi ve verilere dayali
bilgilerin ortaya konulmasi amaclanmaistir.

Bu c¢alismanin genel amaci, din gorevlilerinin tasavvufa iligkin
tutumlarini gecerli ve giivenilir bir bicimde 6lcmeye imkan veren
bir olcek gelistirmek ve bu 6lcegi kullanarak mevcut tutum diizeyle-
rini belirlemektir. Bu genel amac¢ dogrultusunda arastirmanin alt
amaglari ise din gorevlilerinin tasavvufa iliskin tutumlarini mesleki
gelisim, bireysel gelisim, dini yaklasim ve sosyal iletisim boyutla-
rinda incelemek ve din gorevlilerinin tasavvufa iliskin tutumlarinin
gorev yeri, invan, yas, cinsiyet, 6grenim durumu, kidem seklindeki
demografik degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigini be-
lirlemektir. Tasavvuf, Tiirkiye’deki Miisliimanlarin dini hayatinin
onemli bir parcasi olmasina ragmen, din gorevlilerinin bu konuya
dair tutumlarini sistematik bir bicimde inceleyen akademik calisma-
lar yeterli diizeyde degildir. Bu baglamda, gelistirilecek olan 0lcek,
din gorevlilerinin tasavvufa bakis agilarin1 anlamaya, belirlemeye ve
degerlendirmeye katki saglayacaktir. Din gorevlileri, toplumun dini
bilgi ve maneviyat konularinda rehberlik eden 6nemli aktorlerdir.
Bu nedenle, onlarin tasavvuf hakkindaki tutumlarimin bilinmesi,
dini yasant1 ve egitim siireclerinin daha etkin sekilde yonetilmesine
katki saglayabilir. Ayn1 zamanda, tasavvufi anlayisa sahip veya ona
yakin ya da karsit olan din gorevlilerinin tutumlarini belirlemek,
toplumsal ve akademik acidan 6nemli bir veri saglayarak bu alan-
daki tartigsmalar1 akademik bir temele oturtabilir.

Mevcut literatiir incelendiginde, tasavvufun bireyler {izerindeki
etkisini ele alan cesitli arastirmalar bulunmaktadir.* Bununla birlik-

4 Gililsen Karatas, Tarikatlara Yénelmenin Sosyo-Kiiltiirel ve Psikolojik Nedenleri (Mar-
mara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, 2004); Ramazan Akkir,
“Universite Ogrencilerinin Tasavvuf, Tarikat ve Rabita Olgusuna Bakigi: Tekirdag
Namik Kemal Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Ornegi”, Tasavvur/Tekirdag llahiyat Der-
gisi 5/2 (Aralik 2019), 1273-1298.
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te, din gorevlilerinin tasavvuf algisi ve tutumlarn 6zelinde gelistiril-
mis, psikometrik acidan giivenilir bir 6lcek eksikligi gdzlemlenmek-
tedir. Mevcut calismalar genellikle nitel analizlere dayali olup, nicel
verilere dayal istatistiksel analizler eksiktir. Bu arastirma, din go-
revlilerinin tasavvufa iliskin tutumlarini gegerli ve giivenilir bicimde
ortaya koyabilecek bir 6l¢ek sunarak, bu boslugu doldurmay hedef-
lemektedir. Ayrica bu tutumlarin cesitli demografik degiskenlere
gore nasil farklilik gosterdigi heniiz yeterince ortaya konulmamustir.
Bu baglamda calismanin temel problem ciimlesi su sekildedir: “Din
gorevlilerinin tasavvufa iliskin tutumlar gecerli ve giivenilir bir
6lcekle nasil ol¢iilebilir ve bu tutumlar demografik 6zelliklere gore
nasil farklilik goéstermektedir?” Arastirmanin alt problemleri ise “din
gorevlilerinin tasavvufa iligkin tutumlarini 6lcmek amaciyla gelisti-
rilen aday 6lcek formu gecerli ve giivenilir midir? Din gorevlilerinin
tasavvufa iliskin tutumlar farkli boyutlarda (mesleki gelisim, birey-
sel gelisim, dini yaklasim, sosyal iletisim boyutlar1) hangi diizeyde-
dir? Din gorevlilerinin tasavvufa iligkin tutumlar1 gorev yeri, iinvan,
yas, cinsiyet, 6grenim durumu, kidem seklindeki demografik degis-
kenlere gore farklilik gostermekte midir?” Bu problem ve alt prob-
lemlere uygun olarak arastirmanin temel iki hipotezi ise;

H1: Din gorevlilerinin tasavvufa iliskin tutumlarn ortaya koy-
mak icin gelistirilen aday 6lgek formu, tasavvufa iliskin tutumlar
Olcmede gecerli ve giivenilirdir.

H2: Din gorevlilerinin tasavvufa iligskin tutumlari cesitli demog-
rafik degiskenlere gore anlamli farklilik gostermektedir.

1. Yontem
1.1. Arastirma Modeli

Bu calismada hem bir 6l¢cme araci gelistirilmesi hem de bu ara-
cin uygulanarak tutum diizeylerinin belirlenmesi hedeflendiginden,
nicel arastirma yontemine dayali olarak tarama modeli temel alin-
mistir. Betimsel tarama modeli, bireylerin tutum, goriis ve davranis-
larin1 mevcut haliyle ortaya koymaya yonelik bir arastirma deseni-
dir.”> Bu model, din goérevlilerinin mevcut tasavvufl tutum diizeyle-
rinin belirlenmesi ve bu tutumlarin cesitli demografik degiskenlere
gore farklilasip farklilasmadiginin analiz edilmesi agisindan uygun

5 Sener Biiyiikoztiirk vd., Egitimde Bilimsel Arastirma Yéntemleri (Ankara: Pegem
Akademi Yayincilik, 2024), 16.
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bir cerceve sunmaktadir. Olcek gelistirme siirecinde acimlayici ve
dogrulayic1 faktor analizleri gibi istatistiksel tekniklerden yararla-
nilmis; uygulama asamasinda ise tutum diizeylerinin belirlenmesi
ve demografik degiskenler arasi farklarin incelenmesi amaciyla
betimsel analizler gerceklestirilmistir.

1.2. Olgek Gelistirme Siireci

Olcek calismasina baglamadan 6nce literatiir taramasi yapilmis;
tasavvuf bilim dali ile ilgili yiriitiilen alan arastirmalarinda {iniver-
site 6grencilerinin tasavvuf algilar,,® din goérevlileri ile ilgili yapilan
aragtirmalarda da din gorevlilerinin dindarlik bigimleri,” dini dii-
stinme bicimleri,® din gorevlilerinin rol model olmasi® ile cuma hut-
beleri cercevesinde DIB’e ait tasavvuf algisi'® seklindeki bilimsel
calismalarin var oldugu tespit edilmistir. Literatiir taramasi sonu-
cunda mevcut arastirmalarda, din gorevlilerinin tasavvuf anlayigini
Olcen bir calismanin yer almadigi, ayrica bu alanda gecerli bir olce-
gin bulunmadig: tespit edilmistir. Bu durum, s6z konusu alanda
onemli bir gereksinimin oldugunu ortaya koymus ve “din gorevlile-
rinin tasavvufa iligkin tutumlarn” konulu bir 6lcek hazirlanmasinin
alana katki saglayacag diisiincesine yol acmistir. Olcek gelistirme
siireci genel olarak su sekilde ilerler: “Ilk asamada uzman gériisleri
dogrultusunda aday o6lcek formu olusturulur. Uzmanlarin katkila-
riyla sorular belirlendikten sonra, taslak formun 6n deneme yapil-
masi, ana uygulamalara tabi tutulmasi ve analiz siirecine gecilmesi
planlanir.”*!

Arastirmada oncelikle literatiir taramasi yapilmis, ardindan 27
sorudan olusan bir havuz olusturulmustur. Tasavvuf ve 6lcek hazir-

Akkir, “Universite Ogrencilerinin Tasavvuf, Tarikat ve Rabita Olgusuna Bakisi: Tekir-

dag Namik Kemal Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Ornegi”.

7 Hatice Acar Gmar, “Din Gérevlilerinin Dindarlik Bicimleri ve Psikolojik Iyilik Halleri:
Sivas Ornegi”, Turkish Studies 13/26 (2018), 1-18

8  Sema Erylicel, “Din Gorevlilerinde Dini Diisiinme Stilleri ve Dini Basa Cikma”, Tur-
kish Studies 12/15 (2017), 101-122.

9  Hiiseyin Emre Duran, Rol Model Olarak Din Goérevlileri (Ankara: Eskiyeni Yayinlari,
2023).

10 Sule Cakir, Cuma Hutbeleri Baglaminda Diyanet isleri Baskanligimin Tasavvuf Algist
(1980-2017) (Samsun: Ondokuz Mayis Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiik-
sek Lisans Tezi, 2019).

11 Adnan Erkus, Psikolojide Olgme ve Olcek Gelistirme I: Temel Kavramlar ve iglemler

(Ankara: Pegem Akademi Yayincilik, 2021), 25-64; Halil Yurdugiil, “Olcek Gelistirme

Calismalarinda Kapsam Gecerligi icin Kapsam Gegcerlik indekslerinin Kullanilmasi”,

XIV. Ulusal Egitim Bilimleri Kongresi 1 (2005), 771.
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lama alanlarinda uzman iki akademisyenin goriislerine basvurul-
mus ve kendilerinden maddeleri “aciklik, gereklilik ve 6zgiinliik”
acisindan degerlendirmeleri istenmistir. Alinan gortiisler dogrultu-
sunda dért maddenin ¢ikarilmasinin uygun olduguna karar verilmis
ve alt1 madde iizerinde bazi diizeltmeler yapilmistir. Daha sonra,
olusturulan yirmi ii¢ maddelik taslak formun 6n deneme uygulama-
s1 gerceklestirilmistir. Bu siire¢, nicel arastirma yontemine dayal
tarama modeli cercevesinde yiiriitiilmiistiir. On deneme asamasin-
da, taslak form 18 din gorevlisinden olusan bir grup iizerinde uygu-
lanmistir. Yapilan analizde katilimcilarin cevaplar: degerlendirilmis
ve herhangi bir maddenin anlasilmadigi ya da diger maddelerle
tutarsizlik gosterdigi bir duruma rastlanmadig: tespit edildiginden
arastirmanin ana uygulama asamasina gecilmistir.

Arastirmanin ilk uygulamasi, 130 din gorevlisinin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Farkli demografik 6zelliklere sahip katilimcilara
yonlendirilen 23 maddelik formun uygulanmasiyla ulasilan veriler
tizerinde Ac¢imlayici Faktor Analizi (AFA) yapilmistir. Bu analiz
sonucunda, literatiirde cikarilmasi onerilen “yiik degeri 0,40’1n al-
tinda olan, negatif deger iceren veya birden fazla faktérde aym
anda anlaml yiikler tasiyan” herhangi bir maddeye rastlanmamis-
tir.’? Bu yiizden olgekten herhangi bir madde ¢ikarilmamistir. Bu
sonuclarin ardindan 23 maddenin faktorlere uyumlu sekilde dagil-
dig1 belirlenmis ve dort faktérden olusan bir yap: ortaya konmustur.
Son olarak, farkli bir 6rneklem grubuyla ikinci uygulama gercekles-
tirilmistir. Bu dogrultuda, taslak form ilk uygulamasina katilanlar-
dan farkli olan 194 kisilik bir gruba sunulmustur. Faktor analizi
sonucunda, cikarilmasi gereken herhangi bir maddeye rastlanma-
mig ve ilk uygulamada belirlenen faktér yapisinin uygun oldugu
dogrulanmigtir. Bu nedenle, iki uygulamanin analizleri sonucunda
6lcegin son hali 23 madde ve 4 faktorlii bir yap: olarak belirlenmis-
tir. Son olarak, elde edilen veriler tizerinde Dogrulayici Faktor Ana-
lizi (DFA) uygulanmis; bulgular kisminda ayrintili olarak sunuldugu
izere, analiz sonuglar1 6lcegin 23 maddeden olusan dort faktorlii
yapisiyla uyum gosterdigini ortaya koymustur.

12 Sener Biiyiikoztiirk, Sosyal Bilimler icin Veri Analizi El Kitabt (Ankara: Pegem Aka-
demi Yayncilik, 2020), 135.
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1.3. Evren ve Orneklem

Bu arastirmada, 6rneklem seciminde amach 6rnekleme yonte-
mi tercih edilmistir. Amacli 6rnekleme, belirli niteliklere sahip bi-
reylerin bilingli olarak secildigi ve arastirmanin amacina en uygun
veriyi saglayacak katilimecilarin dahil edildigi bir 6rnekleme yonte-
midir.”® Bu ¢alismada gelistirilen 6l¢ek, din gorevlilerinin tasavvufa
iliskin tutumlarin1 6lgmeyi hedeflediginden, O6rneklemin Diyanet
Isleri Baskanlig'na bagli gorev yapan imam-hatip, miiezzin-kayyim,
Kur'an kursu Ogreticisi ve vaiz gibi {invanlara sahip bireylerden
olusmasi arastirmanin amacina dogrudan hizmet etmektedir. Ayri-
ca, tasavvufi yonelimi 6lcmeye doniik tutumlarin gorev yeri, iinvan,
cinsiyet, yas, kidem gibi etkenlerle iliskili olabilecegi 6ngoriildii-
giinden, farkli gérev alanlarindan, yaslardan ve hizmet siirelerinden
din gorevlilerinin katilimi saglanarak maksimum cesitlilik ilkesi de
gozetilmistir. Bu sayede, arastirma verileri hem oOlcek gelistirme
siirecinde hem de uygulama asamasinda daha anlamli ve genelle-
nebilir sonuclar iiretmeye elverisli hale getirilmistir.

Bu arastirmanin 6rneklem grubunu, Corum il merkezi ve ilcele-
rinde Diyanet Isleri Baskanlig1 (DIB) biinyesinde gorev yapan din
gorevlileri teskil etmektedir. On deneme 18 katilimci ile gerceklesti-
rilirken, Agimlayici Faktor Analizi'nin (AFA) yapildig:1 birinci uygu-
lamada 130, Dogrulayici Faktor Analizinin (DFA) gerceklestirildigi
ikinci uygulamada ise 194 katilimcinin verilerinden yararlanilmistir.
Her iki uygulamada da belirlenen katilimci sayisina ulasilmasinin
temel nedeni, taslak formda yer alan sorularin en az 5 kat1 biiyiik-
ligiindeki 6rneklem grubunun olusturulmasinin hedeflenmesidir.
Zira Olcek gelistirme siirecinde ve sonrasinda ortaya cikabilecek
olasi hatalarin tespit edilebilmesi acisindan belirli bir katilimc1 say1-
sina ulasilmasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Literatiirde, “madde say1-
st ile 6rneklem biiyiikligii arasindaki oraninin 1:5 ile 1:10 arasinda
olmasi1” gerektigi belirtilmektedir.'* Katilimcilarin demografik 6zel-
likleri Tablo 1’de gosterilmistir:

13 Biiyiikoztiirk vd., Egitimde Bilimsel Arastirma Yontemleri, 92.

14 Abdullah Can, SPSS ile Bilimsel Arastirma Siiresince Nicel Veri Analizi (Ankara: Pegem
Akademi, 2016), 319; Robert F. Devellis, Olcek Gelistirme Kuram ve Uygulamalar, ed.
Tarik Totan (Ankara: Nobel Yayinlari, 2014), 157.

DiNBILIMLERI AKADEMIiK ARASTIRMA DERGISi CiLT 25 SAYI 2

db| 1141



1142| db

AHMET KOG / HALIL iBRAHIM SIMSEK

Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

.. AFA DFA
Demografik Ozellikler
N % N %

il Merkezi 33 25,3 87 44,8
Gorev Yeriniz -

Ilce ve Koy 97 74,7 107 55,2

Kur'an Kursu Ogreticisi 32 24,6 57 29,4
Unvan Imam-hatip 96 73,8 121 62,4

Miiezzin-kayyim 2 1,6 16 8,2

Kadin 32 24,6 57 29,4
Cinsiyet

Erkek 98 75,4 137 70,6

18-24 yas arasl 8 6,1 9 4,6

25-34 yas arasi 38 29,3 42 21,6
Yas

35-44 yas arasi 35 26,9 61 31,4

45 yas ve Ustii 49 37,7 82 42,4

Lise 19 14,6 23 11,9

Ilahiyat Onlisans 58 44,6 94 48,5
Ogrenim duru- _ llitam 10 7,6 16 8,2
mu Ilahiyat Fakiiltesi [Orgiin] 27 20,7 38 19,6

Lisansiistii 7 5,3 13 6,7

Diger 9 7,2 10 5,2

1-4 yil 22 16,9 25 12,9

5-9yil 31 23,8 37 19,1
Kidem

10-14 y1l 29 22,3 55 28,4

15 yil ve iistii 48 37 77 39,6

TOPLAM 130 %100 194 %100

Orneklemin 6zelliklerine bakildiginda aragtirmanin din gérevli-
lerinin tasavvufa iliskin tutumlarini yansitabilecek nitelikte bir kati-
lima kitlesiyle yiiriitildiigii anlasilmaktadir. Zira gorev yerlerinin
ve yas gruplarinin -18-24 yas aras: hari¢- dengeli dagildigi, erkek
katilimcilarin ve imam-hatip invanina sahip katiimcilarin cogun-
lukta oldugu, egitim diizeyi acisindan Ilahiyat énlisans mezunu
katilimcilarda yogunlasma oldugu, katilimecilarin kidem durumlari-
nin ise birbirine yakin oranlarda oldugu belirlenmistir. Bu 6zellik-
lerdeki 6rneklemin din gorevlilerinin tasavvufa iliskin tutumlarini
ortaya koyabilecek bir profili temsil ettigi sdylenebilir. Arastirmanin
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Acgimlayic1 Faktor Analizi (AFA) siirecinde, katiimcilarin farkli de-
mografik 6zelliklerini kapsayacak sekilde maksimum cesitlilik 6r-
nekleme yontemi kullanilmistir. Dogrulayici Faktor Analizi (DFA)
asamasinda, 6nceki asamada elde edilen bulgularin farkli bir kati-
limc1 grubunda da gecerliligini koruyup korumadigini belirlemek
amaciyla, benzer 6zellikler tasiyan bireylerden olusan bir 6rneklem
secimine gidilmistir. Bu dagilimlar dikkate alindiginda, arastirmada
katilmeilarin farkli demografik o6zelliklere sahip olmasina &6zen
gosterildigi, maksimum cesitliligin saglanmasinin hedeflendigi ve
farkli profillerdeki bireylerle uygulamalarin gerceklestirildigi séyle-
nebilir.

1.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmanin birinci uygulamasi Mayis 2023’te, ikinci uygula-
mast Haziran 2023te yiiz yiize anket yontemiyle gerceklestirilmis-
tir. Etik izin alindiktan sonra, calismaya katilmaya goniillii toplam
324 katihmciyla arastirma yiiriitiilmiistiir. Olcegin gecerliligini be-
lirlemek amaciyla AFA ve DFA uygulanmistir. Giivenirligi ortaya
koymak amaciyla i¢ tutarlili§1 6lcen Cronbach’in Alfa katsayisi ince-
lenmigtir. AFA ve Cronbach’in Alfa katsayisi SPSS 26; DFA ise
AMOS 22 programinda gerceklestirilmistir. Olcegin faktér analizi
siirecinde, verilerin faktér analizine uygunlugunu degerlendirmek
amactyla “Bartlett Kiiresellik Testi ve KMO Orneklem Yeterlilik Tes-
ti” uygulanmistir. Faktorlerin belirlenme siirecinde, 6zdeger istatis-
tikleri ve yamac grafigi kullanilmis, her faktoriin toplam varyansa
katk: yilizdesi analiz edilmistir. Faktorleri yorumlama, adlandirma
ve anlamlandirma siirecini kolaylastirmak amaciyla “Promax egik
dondiirme yontemi” tercih edilmistir. Faktor sayisinin belirlenme-
sinde, 6zdegerin “l’den biiyiik olmasi, aciklanan varyans oraninin
yiiksekligi ve yamac grafigi” dikkate alinmistir. Olcegin giivenirligi-
ni degerlendirmek i¢in bakilan Cronbach’in Alfa katsayisinin yani
sira maddelerin olctiikleri 6zellikler acisindan ayirt ediciligini belir-
lemek amaciyla madde-toplam korelasyonlari da incelenmistir.

Olcegin uygulama asamasinda, her bir degiskenin yapisina uy-
gun analiz yontemleri tercih edilmistir. Iki gruptan olusan degisken-
lerde boyutlara gore farkliliklari belirlemek i¢in T testi uygulanmis-
tir. Grup sayist {i¢c ve daha fazla olan degiskenlerde boyutlara gore
farkliliklar1 belirlemek icin gruplar homojen bir dagilim sergiliyorsa
ANOVA testi; homojen bir dagilim sergilemiyorsa Brown-Forsyth
testi tercih edilmistir. Anlamli farklilik gézlemlenen gruplar arasin-
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da hangi grubun digerlerinden farklilastigini ortaya koymak igin
LSD testi kullanilmistir.

1.5. Ol¢egin Derecelendirme Sistemi

Katilimcilara, din gorevlilerinin tasavvufa yonelik tutumlarin
belirlemeyi amaclayan maddeler sunulmus ve bu maddeleri ne 6l-
clide benimsediklerini belirtmeleri icin 5li Likert 6lcegi kullanmala-
11 istenmistir. Ornegin, “Din gorevlisinin tasavvufu benimsemesi,
onu manevi olarak zinde tutar.” ifadesi i¢in katihmcilara “Hic ka-
tilmiyorum” (1), “Katilmiyorum” (2), “Kararsizim” (3), “Katiliyo-
rum” (4) ve “Tamamen katiliyorum” (5) secenekleri sunulmustur.
Olcekte yer alan on madde olumsuz yonde ifade edilmis olup, iler-
leyen arastirmalarda analiz 6ncesinde bu maddelerin ters kodlan-
masi1 gerekmektedir. Olcek, 13'{i olumlu ve 10'u olumsuz olmak
iizere toplam 23 maddeden olusmakta olup, bu 6lcekten alinabile-
cek puanlar 23 ile 115 arasinda degismektedir. Buna gore, olcekten
23 puan alinmasi din gorevlisinin tasavvufa iliskin tutumunun “Hig
katilmryorum”, 115 puan alinmasi ise “Tamamen katiliyorum” di-
zeyinde oldugunu gostermektedir.

2. Olcege Ait Bulgular

Bu kisimda 6lcegin gecerlik ve giivenirligi ile ilgili teknik detay-
lar ve elde edilen bulgular sunulmustur.

2.1. Gegerlik Analizi

Gegerlik analizinin ilk asamasinda, arastirmada toplanan veri-
lerin faktor analizine uygunlugunu degerlendirmek amaciyla “Bart-
lett Kiiresellik Testi ve KMO Orneklem Yeterlilik Testi” uygulanmis-
tir. “KMO Orneklem Yeterliligi Testinde elde edilen degerler 0,80 ve
izerindeyse mitkemmel” olarak kabul edilmektedir.'® Bu arastirma-
da KMO testi sonucunun 0,89 oldugu; Bartlett testi sonucunun
X2=2877,63; p=0,00 degerinin anlaml oldugu tespit edilmistir. Bu
bulgular, arastirmada kullanilan 6érneklemin sayisal anlamda faktor
analizi i¢in miikemmel seviyede oldugunu gostermektedir.

2.2. Acimlayic1 Faktor Analizi

Orneklem biiyiikliigiiniin faktér analizine elverigli oldugunun
tespit edilmesinden sonra, veri ¢oziimlemesinde “temel bilesenler

15 E. Serra Yurtkoru vd, Sosyal Bilimlerde SPSS’le Veri Analizi (istanbul: Beta Basim
Yayin, 2018), 80.

DiNBILIMLERI AKADEMIiK ARASTIRMA DERGISIi CiLT 25 SAYI 2



—— DIN GOREVLILERININ TASAVVUFA iLiSKIN TUTUMLARI: OLCEK GELISTIRME VE UYGULAMA CALISMASI ——

analizi” yontemi kullanilmistir. “Temel bilesenler analizi, degisken
sayisini azaltarak anlamli ve kavramsal yapilar elde etmeyi hedefle-
yen, uygulamada en sik tercih edilen ve yorumlanmasi oldukca
pratik bir istatistiksel tekniktir.”*® Bu siirecte, 6lcegin kag faktorden
olustugunu belirlemek amaciyla yamac grafigi (scree plot) analiz
edilmis; 6z degerler ile aciklanan varyans yilizdeleri dikkate alinarak
degerlendirme yapilmistir. Sekil 1’de yer alan yamacg grafigi ince-
lendiginde, egimin birinci ve ikinci faktérden sonra keskin bir sekil-
de diistiigii ve dordiincii noktadan itibaren yatay bir seyir izledigi
gozlemlenmistir. Bunun yam sira, kirilma noktalar: incelendiginde,
0z degeri 1’in lizerinde olan dort faktoriin ortaya ciktigi belirlen-
mistir. Yamac grafiginin paralel analiz ile birlikte degerlendirilmesi
sonucunda, dordiincii faktérden itibaren diger faktorlerin paralel
bir seyir izledigi ve bu dogrultuda anlamli faktér sayisinin dort ola-
rak kabul edildigi ifade edilebilir.'” Yamac grafigi Sekil 1’de veril-
mistir:

Sekil 1: Din Gérevlilerinin Tasavvufa Iliskinin Tutumlar1 Olce-
gine Ait Yamac Grafigi

Scree Plot

Eigenvalue
-

12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

Component Number

16 Biiyiikoztiirk, Sosyal Bilimler I¢in Veri Analizi El Kitab1, 135; Ismail Secer, Psikolojik
Test Gelistirme ve Uyarlama SPSS ve LISREL Uygulamalar: (Ankara: Ani Yayincilik,
2018), 13-14.

17 Duygu Kocak vd. “Faktor Sayisinin Belirlenmesinde Map Testi, Paralel Analiz, K1 ve
Yamac Birikinti Grafigi Yontemlerinin Karsilastirilmasi1”, Van Yiigiincii Y1l Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi 13/1 (2016), 345.
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Yamac grafiginin incelenmesinin ardindan, faktor yiik degerle-
rini ortaya c¢tkarmak amaciyla “Aciklanan Toplam Varyans” tablosu
analiz edilmistir. Olcegin cok boyutlu oldugu ortaya ciktigindan,
faktorlerin daha net bir sekilde ayristirilabilmesi icin rotasyon isle-
mi uygulanmistir. Bu asamada, egik dondiirme teknigi olarak Pro-
max rotasyonu kullanilmistir. Rotasyon sonucunda elde edilen fak-
tor yikleri, 6z degerler, aciklanan varyans oranlari ve toplam var-
yans bilgileri Tablo 2’de verilmistir:

Tablo 2: Ac¢iklanan Toplam Varyans Tablosu

= o Yiiklenen Faktorlerin Kareleri- Rotasyon Son-
Baslangic Ozdeger

nin Dagilimi ras1 Dagilim
=
§ Toplam Xoaryans ol;oirikimli Toplam Xoaryans ol;oirikimli Toplam
a
1 7,90 34,36 34,36 7,90 34,36 34,36 6,98
2 4,53 19,70 54,07 4,53 19,70 54,07 5,91
3 1,46 6,34 60,41 1,46 6,34 60,41 4,50
1146 d 4 1,27 554 6596 1,27 554 6596 3,85
5 0,92 4,03 70,00
6 0,78 3,43 73,43
7 0,67 2,94 76,37
8 0,61 2,67 79,05
9 0,58 2,53 81,58
10 0,54 2,37 83,96
11 0,48 2,11 86,07
12 0,42 1,82 87,90
13 0,38 1,69 89,59
14 0,37 1,61 91,20
15 0,34 1,51 92,71
16 0,29 1,26 93,98
17 0,27 1,20 95,19
18 0,26 1,14 96,33
19 0,22 0,97 97,30
20 0,19 0,86 98,16
21 0,16 0,72 98,89
22 0,13 0,59 99,49
23 0,11 0,51 100,00
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Birinci ve ikinci uygulamada ulasilan verilere yonelik yapilan
analizler sonucunda, “yiik degeri 0,40'1n altinda olan, negatif deger
iceren veya birden fazla faktérde anlamli yiik tasiyan” herhangi bir
maddeye rastlanmamuistir. Tekrarlanan rotasyon islemleri sonucun-
da, 23 maddenin 6zdegeri 1’in iizerinde olan dort faktor altinda
toplandig1 ve bu faktorlerin 6lcegin toplam varyansinin %65,96’sin1
acgikladig1 belirlenmistir. Ayrica, birinci faktoriin agikladigi varyans
oraninin toplam varyansin %50’sini agsmamasi1'® ve faktorlerin ba-
gimsiz birer boyut olarak Olcegin kuramsal ¢ercevesiyle daha uyum-
lu olmasi sebebiyle cok boyutlu bir yapi benimsenmistir. Zira din
gorevlilerinin tasavvufa iligkin tutumlarini etkileyen bireysel, mes-
leki, dini ve sosyal faktorler olmak {izere konunun farkli boyutlar
bulunmaktadir.

Din gorevlisinin dini ilimlere dair egitim ve bilgi birikimi diize-
yi, muhatabini tanima ve ona karsi sergileyecegi tutumu belirleme-
de 6nemli bir etkendir. Bununla iligkili olarak din gérevlisinin ilmi
birikimi, tasavvufun kurumsal ve oOrgiitlii yansimalar olan tarikat
yapilanmalarinda ¢esitli uygulamalari algilayip yorumlamasina etki
eden bir unsurdur. lahiyat/islami Ilimler fakiiltelerinde 6grenim
gormiis din gorevlisi, egitimi esnasindaki lisans miifredatinda yer
alan zorunlu Tasavvuf I-II -bu derslerin adlari, kredileri ve donem-
leri fakiiltelere gore farklilik arz edebilmektedir- derslerini almakta
ve hatta bunlara ilave olarak tasavvufi icerikli se¢cmeli dersler de
alabilmektedir.’ S6z konusu bu derslerin dénemlik miifredatinda
yer alan icerikle; 6grencinin tasavvufi diisiince ve anlayisin mahiye-
tini, tarihi gelisimi ve toplumsal yansimalarini, kavramlar1 6gren-
mesi ve yorumlamasi amaclanmaktadir.

Tek faktorlii bir 6lcek kullanilarak gerceklestirilecek bir aras-
tirmada, din gorevlilerinin tasavvufa iliskin tutumlarinin hangi bo-
yutunun gii¢lii ya da olumlu, hangisinin ise zayif ya da olumsuz
oldugunun net bir bicimde belirlenemeyecektir. Bu nedenle, acikla-
nan varyans oraninda toplam varyansin iicte ikisine (2/3) ulasan
faktor sayisinin 6nemli oldugu vurgulanmaktadir. Ayrica, faktorlere
isim verme ve aralarindaki iligkileri belirleme siirecinde teorik aci-

18 M. Murat Yashoglu, “Sosyal Bilimlerde Faktor Analizi ve Gecerlilik: Kesfedici ve
Dogrulayic1 Faktor Analizlerinin Kullamlmasi”, istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi
Dergisi 46 (2017), 77.

19 zafer Erginli, “Tasavvuf”, flahiyat Atlasi, Ed. Bayramali Naziroglu vd., 363-386 (is-
tanbul: Ensar Nesriyat, 2018), 374.
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dan bir zorluk yasanmiyorsa, ¢cok boyutlu bir yapinin benimsenmesi
tavsiye edilmektedir. Ayrica faktorlerin varyansa katkisina iliskin
literatiirde “her bir faktoriin toplam varyansa katkisini yiizdelik
oranlar yansitir; aciklanan toplam varyansin %40 ile %60 arasinda
olmasi ideal kabul edilir. Bununla birlikte, varyans oranlarinin yiik-
sek cikmasi, 6lgegin faktor yapisinin saglamligina isaret eder” bilgisi
yer almaktadir.?® Bu arastirmada aciklanan varyansin %65,96 olma-
s1 faktor yapisinin giiclii oldugunu goéstermektedir. Bu aciklamalar
dogrultusunda “Din Gérevlilerinin Tasavvuf Tutumlar1 Olgegi” icin
coklu faktor yapisinin uygun olduguna karar verilmistir.

Faktor analizinin sonucunda ulasilan bulgular, 6lcegin dort fak-
torden olustugunu ve gecerli bir yapida oldugunu gostermektedir.
Bu degerlerin yer aldig1 “Doéndiiriilmiis Bilesenler Matrisi” degerleri
Tablo 3’te verilmistir:

Tablo 3: Dondiirtilmiis Bilesenler Matrisi

1148| db

No Madde 1 2 3 4

1 Tasavvuf, kisiye dini vecibelerini diizenli bir 0.90
sekilde yapma aliskanlig1 kazandirr. ’

2 Tasavvuf, insanlar dini hayata yakinlastirir. 0,87
Tasavvuf, insanlarin ahlaki acidan daha iyi

3 o 0,87
olmasini saglar.
Tasavvuf, insanlarin kotii aliskanlhiklardan kur-

4 . 0,84
tulmalarina vesile olur.

5 Tasavvuf, insanlar i¢in faydalidir. 0,83

6 Tasavvuf, toplumsal dayanismaya katkida bulu- 0.80
nur. ’

7 Tasavvuf, giiniimiizde uygulanabilir bir anlayis- 053
tir. ’
Iyi bir dindar olmak icin tasavvufu benimsemek

8 . 0,45
gerekir.
Din gorevlisinin, dini hayatin1 gelistirmek i¢in

9 o 0,84
tasavvufa ihtiyaci vardir.

10 Din gorevlisinin tasavvufu benimsemesi, onu 0,78

manevi olarak zinde tutar.

Din gorevlilerinin sohbet/derslerinde tasavvufa
11  ait ornekleri kullanmalari, toplumsal olaylarin 0,78
daha iyi anlasilmasini saglar.

Din gorevlisinin sohbet/derslerinde tasavvufi

12 menkibelere yer vermesi dogrudur.

0,76

20 Ezel Tavsancil, Tutumlarin Olgiilmesi ve SPSS ile Veri Analizi (Ankara: Nobel Akade-
mik Yayincilik, 2014), 45.
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Din gorevlisinin tasavvufu benimsemesinin

13 cemaati/Ogrencileri {izerinde olumlu etkisi olur. 0,74

14  Tasavvuf, insanlar sorgulamaktan uzaklastirir. 0,86

15  Tasavvufu benimseyenlerin dindarhig: sekilcidir. 0,78

16 Tasavvufu benimseyenler bagkalarinin dindarli- 077
gin1 yeterli gormezler. ’

17  Tasavvuf, dinin yasanmasini daha zorlastirir. 0,66
Rabita, keramet, cezbe, sema gibi uygulamalar,

18 . . 0,59
insanlar1 gerceklikten uzaklastirir.

19  Tasavvuf, insanlari tembellige yoneltir. 0,59

20 Din gorevlisinin tasavvufu benimsemesi, etrafi- 0,90

na rol model olmasini engeller.

Din gorevlisinin tasavvufu hayat tarzi olarak
21  benimsemesi, sohbetlerinde gercekleri acikla- 0,84
masini zorlastirir.
Din gorevlisinin tasavvufu hayat tarzi olarak
benimsemesi, tarafsizhigini zedeler.
Din gorevlisinin tasavvufu benimsemesi, cemaa-
ti/6grencileriyle iliskilerini zedeler.

22 0,75

23 0,71

Faktor analizi sonucunda, birinci faktoriin 8 maddeyi kapsadigi
ve bu maddelere ait yiik degerlerinin 0,90 ile 0,45 arasinda degisti-
gi, ikinci faktorde 6 madde yer aldig: ve yiik degerlerinin 0,84 ile
0,74 araliginda oldugu, {iclincii faktoriin 5 maddeden olustugu ve
yiikk degerlerinin 0,86 ile 0,59 arasinda seyrettigi, dordiincti fakto-
riin ise 4 madde icerdigi ve yiik degerlerinin 0,90 ile 0,71 arasinda
bulundugu tespit edilmistir. Her bir faktor, icerdigi maddelerin
anlamlan ile uyumlu olacak sekilde adlandirilmis; ancak yalnizca
icerik analiziyle yetinilmeyip, bu isimlendirmeler tasavvufun birey-
sel ve toplumsal islevleri, mesleki din hizmeti, manevi gelisim ve
dini rehberlik literatiirii cercevesinde kuramsal olarak da temellen-
dirilmistir. Birinci faktore “bireysel dini gelisim”, ikinci faktore
“mesleki gelisim”, ti¢lincii faktére “dini yaklasim” ve doérdiincii fak-
tore “sosyal iletisim” isimlerinin verilmesi uygun goriilmiistiir.

db | 1149

Tasavvuf, bireyin nefsi disiplin yoluyla kendini tanimasini,
arinmasini ve keméle ermesini hedefler.*! Din psikolojisi agisindan
da bireylerin manevi gelisimleri ve dayanikliklari, icsel doyum ve
anlam arayis1 tizerinde belirleyicidir.?* Bu yontiyle tasavvufi 6greti,

21 Resat Ongéren, “Tasavvuf”, Tiirkiye Diyanet Vakfi Islam Ansiklopedisi (Istanbul: TDV
Yayinlari, 2011), 40/119-126.

22 Oznur Ozdogan, “Insana Manevi-Psikolojik Yaklasim”, Ankara Universitesi ilahiyat
Fakiiltesi Dergisi, 49/2 (2008), 91.
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6lcegin birinci faktorii olan “bireysel dini gelisimi” destekleyen giic-
li bir manevi kaynak olarak kabul edilebilir. Tasavvufun al¢akgo-
niilliiliik, ihlas ve hikmet boyutlariyla din gorevlisinin mesleki geli-
simini olumlu yonde etkileyebilecegi disiiniilmektedir. Zira din
hizmetlerinde etkili iletisim, dogru temsil ve 6rnek olma gibi yon-
ler*® tasavvufi ahlak boyutuyla dogrudan iligkilidir.>* Bu baglamda
ikinci faktoriin “mesleki gelisim”, olarak adlandirilmasi, din goérevli-
lerinin tasavvufu mesleki yeterliklerini destekleyen bir kaynak ola-
rak gormelerine dayanmaktadir.

Tasavvufun Islam diisiincesindeki yeri hakkinda olumlu ya da
temkinli bakis acilar1 “dini yaklasim” boyutunda toplanmistir. Ta-
savvufa yonelik teolojik yaklasimlar akaid, kelam ve mezhep algilari
cercevesinde bu boyutun temellerini olusturur. Kelam ve Islam
mezhepleri tarihi baglaminda da tasavvuf ve tarikatlarin 6nemli bir
inceleme alam oldugu degerlendirildiginde® bu faktoriin adi “dini
yaklagim” olarak belirlenmistir. Tasavvufun toplumla saghkl iligki
kurma, bireyler arasi catismalar1 yumusatma ve sevgi dili olusturma
acisindan onemli bir rol iistlendigi ifade edilmektedir.?® Din gorevli-
leri acisindan da bu durumun o6zellikle cemaatle iligkiler, dini da-
nismanlik ve rehberlik faaliyetleri bakimindan 6énem tasidig1 deger-
lendirilmis ve bu faktoriin ad1 “sosyal iletisim” olarak belirlenmistir.

Arastirmada faktorlere ait yiik degerlerinin 0,90 ile 0,45 ara-
sinda degismesi, gelistirilen 6lcek maddeleri arasinda yiiksek dii-
zeyde iliski oldugunu ve 6lcegin yapi gecerliligine sahip oldugunu
gostermektedir. Giinkii literatiirde “faktor yiik degerlerinin 0,45’in
tizerinde olmasinin Olcegin birbiriyle yiiksek diizeyde iligkili madde-
lerden olustugu ve yapi1 gecerliligini sagladig1” seklinde yorumlan-
maktadir.”?’

23 Suat Cebeci, Din Hizmetlerinde Rehberlik ve iletisim (Samsun: Bilay Yayinlari, 2018).

24 Mustafa Gagrici, “Ahlak”, Tiirkiye Diyanet Vakfi Islam Ansiklopedisi (istanbul: TDV
Yayinlari, 1989), 2/7.

25 Mustafa Akman, “itikAdi Mezhepler ve Firkalar Baglaminda Tasavvuf ve Stfilik’in
Yeri”, Dicle ilahiyat Dergisi 25/2 (Ocak 2023), 334-373.

26 Nihat Demirkol, “Toplumsal Vahdetin Insasinda Tasavvufi Diisiincenin Rolii”, Igdir
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 34 (Ekim 2023), 294.

27 Biiyiikéztiirk, Sosyal Bilimler Igin Veri Analizi El Kitabt, 134.
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2.3. Dogrulayic1 Faktor Analizi

ikinci deneme uygulamas: sonrasinda elde edilen verilerin Dog-
rulayic1 Faktor Analizi (DFA) sonuclarini gosteren yol semasi Sekil
2’de sunulmustur:

Sekil 2: Dogrulayici Faktor Analizi Yol Semasi
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ikinci érneklem grubundan saglanan veriler, DFA icin AMOS
programindan yararlanilarak degerlendirilmistir. Sekil 2 incelendi-
ginde, DFA analizinden elde edilen tiim yiik degerlerinin 0,40'1n
tizerinde oldugu goriilmiis ve bu dogrultuda olcekten cikarilmasi
gereken herhangi bir maddeye rastlanmadigi belirlenmistir. Analiz
siirecinde, program tarafindan 6nerilen bazi modifikasyonlar ger-
ceklestirilerek modelin uyumu artirilmistir. Bu asamada, uyumu
diisiiren degiskenler belirlenmis ve artik degerler arasindaki yiiksek
kovaryansa sahip degiskenler icin yeni kovaryanslar olusturulmus-
tur. Clnki “model analizi neticesinde uyum indeksleri beklenen

1 1
70 @
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sonucu vermediyse, teorik yapiya bagl kalmak kosulu ile modelin
uyumunu gelistirmek icin modifikasyona ihtiya¢ duyulabilir, bu
sayede degiskenler arasindaki baglantilar daha dengeli bir yapiya
kavusturulabilir.”®® Bu kapsamda bireysel dini gelisim faktoriintin
ilk iki maddesi ile dini yaklasim faktoriiniin son iki maddesi icin
programin 6nerdigi modifikasyonlar sayesinde, olcekle ilgili 6ngo-
riilen yapisal uyum daha etkin bir sekilde gerceklestirilmistir.
Yapilan modifikasyonlarin akabinde ulasilan modelin degerle-
rinin “kabul edilebilir” sinirlar icinde oldugu ve 6lcegin dort faktor-

lii yapisinin bu analizle dogrulandig: belirlenmistir. DFA uyum in-
deksi sonugclar1 Tablo 4’te sunulmustur:

Tablo 4: Dogrulayic1 Faktér Analizi Uyum Indeksi Sonuglar

Uyum Indeksi ~ Miikemmel Diizey Kabul Edilebilir Diizey Sonug Deger

Xisd 0< X/df< 2 Xsd<3 1,94 Mikemmel

RMSEA 0,00RMSEA<005  0,05<RMSEA<0,08 0,07 Kabul edilebilir
SRMR 0,00<SRMR<0,05 0,05<SRMR<0,10 0,08 Kabul edilebilir
CHI 0,95<CFI<1,00 0,90<CFI<0,95 092 Kabul edilebilir
IFI 0,95<IFI<1,00 0,90<IFI<0,95 092 Kabul edilebilir
TLI/NNFI  095<TLI<100 0,90<TLI<0.95 091 Kabul edilebilir
PGFI 0,95<PGFI<1,00 0,50<PGFI<0.95 067 Kabul edilebilir
PNFI 0,95<PNFI<1,00 0,50<PNFI<0,95 0,75 Kabul edilebilir

Tablo 4’te gosterildigi iizere “Ki-kare degeri X2=431,97, Ser-
bestlik Derecesi (sd) =222, Anlamlilik degeri (p)=0,00, X2/sd orani
1,94, Tahmin Hatalarinin Ortalamasinin Karekokii (RMSEA)=0,07,
Standartlastinnlmis Hata Kareleri Ortalamasinin  Karekoki
(SRMR)=0,08, Karsilastirmali Uyum Indeksi (CFI)=0,92, Fazlalik
Uyum Indeksi (IF1)=0,92, Turker-Lewis Indeksi/Normlastirilmamig
Uyum Indeksi (TLI/NNFI)=0,91, Siki Iyilik Uyum Indeksi
(PGFI)=0,67 ve Siki Normlastirilmis Uyum Indeksi (PNFI)=0,75”
olarak hesaplanmistir.

28 Mustafa Ayta¢ — Burcu Ongen, “Dogrulayici Faktor Analizi ile Yeni Gevresel Para-
digma Olceginin Yap1 Gegerliliginin incelenmesi”, Istatistikciler Dergisi: Istatistik ve
Aktiierya 5/1 (2012), 17.
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Bu degerler, Acimlayic1 Faktor Analizi (AFA) sonucunda ortaya
cikan 4 faktorlii 23 maddeli yapinin kabul edilebilir diizeyde uyum
sagladigin1 ortaya koymaktadir. Bilhassa DFA’da ilk incelenen de-
gerlerden biri olan X2/sd oraninin (431,97/222=1,94) 2’nin altinda
olmasi, mitkemmel uyumu gosteren bir kriter olarak degerlendiril-
mektedir.?’ Ayrica, 6lgegin diger uyum indekslerinin de “kabul edi-
lebilir” seviyelerde olmasi, Olcek yapisinin iyi bir uyum sagladigini
desteklemektedir.*

2.4. Giivenirlik Analizi

AFA ve DFA bulgular1 dogrultusunda, dort faktorlii ve 23 mad-
delik yapinin iyi uyum sergilemesi tizerine olgege yonelik giivenirlik
analizi uygulanmistir. Olgegin genelinin ve dort alt faktoriiniin

Cronbach’in Alfa degerleri ile madde toplam korelasyonlar1 Tablo
5’te sunulmustur:

Tablo 5: Faktorlerin Giivenirlik Analizi

Faktér Madde Cronbach’nin Madde Toplam
Sayis1 Alfa Korelasyonu db| 1153

Bireysel dini gelisim 8 0,92 0,83-0,52 aras1

Mesleki gelisim 6 0,82 0,70-0,53 aras1

Dini yaklasim 5 0,89 0,81-0,63 arasi

Sosyal iletisim 4 0,84 0,69-0,67 arasi

Din Gorevlilerinin Tasavvuf

Tutumlar1 Olcegi (Tiim madde- 23 0,90 0,72-0,30 aras1

ler)

Tablo 5’te gosterildigi {izere, Cronbach’nin Alfa giivenirlik de-
gerleri olcegin tamamu icin 0,90, bireysel dini gelisim faktorii icin
0,92, mesleki gelisim faktorii icin 0,82, dini yaklasim faktorii icin
0,89 ve sosyal iletisim faktorii icin 0,84 olarak hesaplanmistir. Bu
sonuclar, o6lcegin maddeleri arasinda yiiksek diizeyde i¢ tutarlilik
bulundugunu ve 6l¢egin giiclii iligkili maddelerden olustugunu gos-
termektedir. Zira literatiirde “sosyal bilimler alaninda kullanilan bir
testin giivenirlik katsayisinin 0,70 ve {izeri olmasi, test puanlarinin

29 Theresa J. B. Kline, Psychological Testing Apractical Approach to Design and Evalua-
tion (CA: SAGE Publications, 2005).

30 Barbara G. Tabachnick — Linda S. Fidell, Using Multivariate Statistics (New York:
Allyn and Bacon, 2007).
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giivenilir kabul edilmesi icin yeterli” olarak degerlendirilmektedir.?!
Bunun yani sira, 6lcek maddeleri arasindaki tutarliligi degerlendir-
mek amaciyla gerceklestirilen madde analizi sonucunda, madde-
toplam korelasyonlarimin 0,83 ile 0,30 arasinda degistigi belirlen-
mistir. Buna gore Olcekte yer alan maddelerin tutarh ve ayirt edici
ozellik tasidig1 sOylenebilir. Ciinkii literatiirde “madde toplam kore-
lasyonunun 0,30'un tiizerinde olmasi, 6lcegin i¢ tutarliliginin bir
gostergesi” olarak kabul edilmektedir.®® Bu sonuclar, gelistirilen
6lcegin hem genel yapisinin hem de dort alt faktériiniin giivenilir
oldugunu gostermektedir.

Bu analizlerin sonucunda “Din Gorevlilerinin Tasavvuf Tutum-
lar1 Olgegi”nin din gorevlilerinin tasavvufa yonelik tutumlarini or-
taya koyan gecerli ve giivenilir bir 6l¢me araci oldugu soylenebilir.

3. Uygulamaya Ait Bulgular

Calismanin bu boliimiinde din gorevlilerinin tasavvufa iligkin
tutumlarini ortaya koymak iizere gelistirilen 6lcegin DFA asamasin-
daki érneklem gurubuna ait bulgular sunulmustur. Oncelikle din
gorevlilerinin tasavvuf tutumlarinin toplam puanlari verilmis ardin-
dan demografik Ozelliklere gore gruplar arasinda anlamli farklilik
olup olmadig1 incelenmistir.

3.1. Din Goérevlilerinin Tasavvufa iliskin Tutumlar

Din gorevlilerinin tasavvufa iligkin tutumlarina ait toplam pu-
anlar ve faktorlerin normallik degerleri Tablo 6'da sunulmustur:

Tablo 6: Faktorlere Verilen Toplam Puanlar ve Normallik De-
gerleri

Ortalama sd

Faktor N Deger Skewness Kurtosis
puan

Bireysel dini

L 194 3,56 0,93 Katiiyorum -0,33 -1,08

gelisim

Mesleki gelisim 194 4,34 0,78 ~lamamen ., 1,36

katiliyorum
Dini yaklasim 194 3,03 1,07 Kararsizim 0,39 -0,78

31 Yurtkoru vd, Sosyal Bilimlerde SPSS’le Veri Analizi, 89.
32 Biiyiikéztiirk, Sosyal Bilimler Igin Veri Analizi El Kitabt, 183.
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Tamamen

katiliyorum 1,39 L17

Sosyal iletisim 194 4,30 0,89

Tablo 6’daki sonuclara gore din gorevlilerinin tasavvuf tutum
olcegindeki bireysel dini gelisim faktoriinii (X=3,56) “katiliyorum”
diizeyinde; mesleki gelisim (X=4,34) ve sosyal iletisim (X=4,30)
faktorlerini “tamamen katiliyorum” diizeyinde; dini yaklasim fakto-
riint ise (X=3,03) “kararsizim” diizeyinde degerlendirdigi tespit
edilmistir. Elde edilen bulgulara goére din gorevlilerinin tasavvufun
mesleki gelisim ve sosyal iletisim boyutuna iliskinin tutumlarinin
“tamamen katiliyorum” diizeyinde oldugu, bireysel gelisim boyutu-
na iliskin tutumlarinin “katiliyorum” diizeyinde oldugu ve dini yak-
lasim boyutuna iliskin tutumlarinin ise “kararsiz” oldugu ifade edi-
lebilir. Arastirma sonuclarina gore din gorevlilerinin bireysel dini
yasantilarinda tasavvufa ihtiya¢ duyduklar1 anlasilmaktadir. Ayrica
muhatap olduklar: insanlar ve gruplarla sosyal iletisim kurmasinda
tasavvuf alaninda elde ettigi bilgilerin katkis1 oldugu ortaya cik-
maktadir. Buna gore din gorevlileri, mesleki gelisim ve sosyal ileti-
sim agisindan tasavvufu bir rehberlik araci olarak gérmekte ve bu
yoniiyle tasavvufi degerleri benimsemektedirler. Literatiirde tasav-
vufun niyet ve diisiincede “incitmeme ve incinmeme” pratikte ise
“yaratilan1 yaratandan otiirii sevme” anlayisinin dini egitimde ve
manevi gelisimde 6nemli oldugu vurgulanmaktadir.®

Bireysel gelisim boyutunda ise tasavvufun kisisel manevi olgun-
lasmay1 tegvik eden yapisinin din gorevlileri tarafindan biiyiik 6l¢ii-
de kabul edildigi goriilmektedir. Nitekim literatiirde de tasavvufun,
ahlaki davraniglar araciligiyla bireyin giinliik yasamini etkiledigi ve
kisinin eylem alammni sekillendirdigi vurgulanmaktadir.®* Ancak,
tasavvufun bireysel ibadet hayatina dogrudan etki eden bazi 6gele-
rinin, bazi din gorevlileri arasinda farkli yorumlanmasi nedeniyle
dini yaklasim boyutuna iligskin tutumlarin orta seviyede oldugu soy-
lenebilir. Bu baglamda, arastirma sonuclari, din gorevlilerinin ta-
savvufa yonelik tutumlarinin farkli boyutlarda degisiklik gosterdigi-
ni ve mesleki gelisim ile sosyal iliskiler acisindan daha olumlu, an-

33 Zehra Asci, Ortaokul Ders Kitaplarindaki Tasavvufi Konular Ugzerine Mukayeseli Bir
Inceleme (Corum: Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi,
2019), 54.

34 Akkir, “Universite Ogrencilerinin Tasavvuf, Tarikat ve Rabita Olgusuna Bakisi: Tekir-
dag Namik Kemal Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Ornegi”, 1292.
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cak dini yaklasim acgisindan daha temkinli olduklarini ortaya koy-
maktadir.

Gruplar arasinda farkliliklar: ortaya koyacak testlerin analizine
gecmeden Once faktorlerin normallik degerleri incelenmis ve car-
piklik/basiklik degerlerine bakilmistir. Olcekte yer alan dort fakto-
riin carpiklik ve basiklik degerleri incelendiginde, Skewness (car-
piklik) degerlerinin -1,47 ile +0,39 arasinda, Kurtosis (basiklik)
degerlerinin ise -1,08 ile +1,36 arasinda degistigi belirlenmistir.
Literatiirde, “carpiklik ve basiklik degerlerinin -1,5 ile +1,5 arali-
ginda olmasi, verilerin normal dagilim gosterdigini” ifade etmekte-
dir.*® Bu bulgular, verilerin normal dagihim sergiledigini ve para-
metrik testlerin uygulanabilecegini gostermektedir.

3.2. Gorev Yerlerine Gore Din Gorevlilerinin Tasavvufa ilis-
kin Tutumlar1

Din gorevlilerinin tasavvufa iliskin tutumlar iizerinde calistik-
lar1 gorev yeri degiskeninin anlamli bir farklilik gosterip gosterme-
digini belirlemek amaciyla gerceklestirilen T testi sonuglar1 Tablo
7’de sunulmustur:

Tablo 7: Gorev Yeri Degiskenine Gore Din Gorevlilerinin Ta-
savvuf Tutumlari

Faktor Gorev yeri N X Sd t P
: s il merkezi 87 3,48 0,91

Blrfe}{sel dini : 0,99 0,32

geligim Iice ve koy 107 3,62 0,94
il merkezi 87 4,46 0,72

Mesleki gelisim - 1,94 0,05
Ilce ve koy 107 4,24 0,82
1l merkezi 87 2,90 1,02

Dini yaklasim - -1,57 0,11
Ilce ve koy 107 3,14 1,11
1l merkezi 87 447 0,77

Sosyal iletisim - 2,58 0,01%*
Ilce ve koy 107 4,15 0,96

p<0,05

35 Biiyiikoztiirk, Sosyal Bilimler icin Veri Analizi El Kitabi, 183; Darren George — Paul
Mallery, SPSS for Windows Step by Step: A Simple Guide and Reference 17.0 (Pearson,
Boston, 2010); Debbie L. Hahs-Vaughn — Richard G. Lomax, An Introduction to Sta-
tistical Concepts (London: Routledge, 2013).
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Gorev yerlerine gore din gorevlilerinin tasavvufa iliskin tutum-
larina bakildiginda sosyal iletisim boyutunda il merkezinde gorev
yapanlar lehine anlamli diizeyde farklihik oldugu gériilmektedir. 11
merkezinde gorev yapanlar “sosyal iletisim” boyutunu X=4,47 pu-
anla degerlendirirken, ilce veya koyde gorev yapanlar X=4,15 pu-
anla degerlendirmislerdir. Diger faktorlerde ise gruplar arasinda
anlamh diizeyde bir farklilik olusturacak sonuca ulasilmamistir.
Elde edilen bulgular incelendiginde, il merkezindeki din gorevlile-
rinin sosyal iletisim boyutu bakimindan tasavvufa iliskin tutumlari-
nin ilce veya kdyde gorev yapanlara gore daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Il merkezindeki din gérevlilerinin tasavvufun sosyal ileti-
sim boyutuna iligkin tutumlarinin daha yiiksek olmasinin sebepleri
arasinda, sehir hayatinin genis sosyal cevreler sunmasi ve tasavvufi
cevrelerle daha fazla etkilesim imkéni olabilir. Ayrica il merkezin-
deki din gorevlileri, insanlarla etkili iletisim kurmak ve toplumsal
rehberlik roliinii iistlenmek icin tasavvufi yaklasima daha fazla bas-
vurabilirler. Dolayisiyla ilce/koylerde gorev yapan din gorevlilerinin
muhatap olduklar1 insanlarin dini anlayis ve fikri gelisimlerinin
cesitliligi bakimindan il merkezinde gorev yapan din gorevlilerine
gore daha az farklilik arz etmesi, sosyal iletisim boyutunda bu fark-
liligin ortaya ¢ikmasinin sebebi olarak kabul edilebilir.

3.3. Unvanlarina Gore Din Gorevlilerinin Tasavvufa iliskin
Tutumlari

Din gorevlilerinin tasavvufa iligkin tutumlar {izerinde iinvan
degiskeninin anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla gerceklestirilen testlerin sonuclar1 Tablo 8'de sunulmus-
tur:

Tablo 8: Unvan Degiskenine Gore Din Gérevlilerinin Tasavvuf
Tutumlari

Aralarinda Fark-

L ANOVA B -F h
. evene TOWNn: Ol'Syt e lilik Olan Gl'].lD-
Faktor n T
Statis- p F p Statis-
tic tic?
Bireyseldini , o, 0,16 0,73 0,47
gelisim
Mesleki 518 0007 - 3,66  0,03* KKO>IMH
gelisim *
Dini yakla- 42 0,0 IMH>KKO
sim 1,70 0,18 6 1* i i IMH>MK
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Sosyal 0,00* . KKO>IMH
iletisim 12,22 * i i 9,09 0,00 MK>IMH

1158| db

p<0,05; p<0,01; KKO: Kur'an kursu 6greticisi; IMH: Imam-
hatip; MK: Miiezzin-kayyim

Din gorevlilerinin tinvanlarina gore tasavvufa iligkin tutumlari
incelendiginde, bireysel dini gelisim boyutu hari¢ diger tiim faktor-
lerde gruplar arasinda anlamli farkliliklar oldugu goriilmiistiir. Bu
farkliligin hangi gruplar arasinda ortaya ciktigini tespit etmek icin
LSD testi uygulanmis ve elde edilen sonuclar analiz edilmistir. Buna
gore mesleki gelisim faktoriinde Kur'an kursu Ogreticileri lehine,
dini yaklasim faktoriinde imam-hatipler lehine, sosyal iletisim fak-
toriinde ise Kur'an kursu oOgreticileri ve miiezzin-kayyimlar lehine
bir farkliligin oldugu goriilmiistiir. Puanlar incelendiginde mesleki
gelisim faktoriinii Kur'an kursu Ogreticileri X=4,52 puanla deger-
lendirirken, imam-hatipler X=4,22 puanla degerlendirmislerdir.
Dini yaklasim faktoriinii imam-hatipler X=3,20 puanla degerlendi-
rirken, Kuran kursu Ogreticileri X=2,79, miiezzin-kayyimlar ise
X=2,61 puanla degerlendirmislerdir. Sosyal iletisim faktoriinii mii-
ezzin-kayyimlar X=4,76 puanla ve Kur'an kursu 6greticileri X=4,51
puanla degerlendirirken imam-hatipler ise X=4,14 puanla deger-
lendirmislerdir.

Arastirma sonuglari din gorevlilerinin tasavvufa iligkin tutumla-
rinin mesleki rollerine bagl olarak farklilik gosterdigini ortaya
koymaktadir. Kur’an kursu Ogreticileri, bireysel egitim ve rehberlik
siireclerinde daha fazla yer aldiklar i¢in tasavvufun mesleki gelisim
ve sosyal iletisim boyutlarina daha yiiksek puan vermis gortinmek-
tedirler. Egitim siirecleri, sabir, miisamaha ve etkili iletisim gerek-
tirdiginden, tasavvufun insan iliskilerini diizenleyen degerlerine
daha fazla 6nem vermeleri muhtemeldir. Ayrica Kur’an kursu 6gre-
ticilerinin 6zellikle cocuklar ve kadinlarla yogun iletisim icinde ol-
malari, onlarla duygusal bag kurma seklindeki tasavvufi yaklasimi
daha fazla benimsemelerini saglamis olabilir. Zira okul 6ncesi egi-
tim baglaminda tasavvufi egitim baslikli bir calismada da tasavvufi
diisiincenin icerdigi pek cok egitim ilke ve yonteminin, bugiiniin
din egitimcisine manevi gelisimi destekleme noktasinda rehberlik
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edebilecegi ifade edilmektedir.’® Imamlar ise cemaate hutbe ve
vaazlar araciligiyla dini bilgileri aktaran ve dini rehberlik yapan
kisiler olarak tasavvufi anlayisi daha cok fikhi cercevede ele almis-
lardir. Bu sebeple imamlarin dini yaklasim boyutunu daha yiiksek
sekilde degerlendirdikleri s6ylenebilir.

3.4. Cinsiyet Degiskenine Gore Din Gorevlilerinin Tasavvufa
iliskin Tutumlar

Din gorevlilerinin tasavvufa iliskin tutumlan {izerinde cinsiyet
degiskenine bagli olarak anlamli bir farkin olup olmadigini incele-
mek iizere uygulanan T testi sonuclar1 Tablo 9’da sunulmustur:

Tablo 9: Cinsiyet Degiskenine Gore Din Gorevlilerinin Tasavvuf
Tutumlar1

Faktor Gorev yeri N X Sd t p
. .. Kadin 57 3,43 0,81

Blrl?YSEI dini 1,20 0,22

selsim Erkek 137 3,61 0,97
Kadin 57 4,52 0,65

Mesleki gelisim 2,28 0,02*
Erkek 137 4,26 0,83
Kadin 57 2,79 0,93

Dini yaklasim -2,01 0,04*
Erkek 137 3,13 1,11
Kadin 57 4,51 0,62

Sosyal iletisim 2,54 0,03*
Erkek 137 4,21 0,97

P<0,05

Cinsiyet degiskenine gore din gorevlilerinin tasavvufa yonelik
tutumlari incelendiginde, bireysel dini gelisim boyutu disinda kalan
tiim faktorlerde gruplar arasinda anlaml farkliliklar oldugu belir-
lenmistir. Mesleki gelisim ve sosyal iletisim faktorlerinde kadin din
gorevlileri lehine, dini yaklasim faktoriinde ise erkek din gorevlileri
lehine bir farkliligin oldugu goriilmiistiir. Puanlar incelendiginde
mesleki gelisim faktoriinti kadinlar X=4,52 puanla degerlendirir-
ken, erkekler X=4,26 puanla degerlendirmislerdir. Sosyal iletisim

36  Emine Elif Cakmak igalc1, Okul Oncesi Egitim Baglaminda Tasavvufi Egitim (Tasavvufi
Ahlak Bazinda Manevi Egitim) (Ankara: Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitii-
sii, Yiiksek Lisans Tezi, 2018), 303.
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faktoriinii kadinlar X=4,51 puanla degerlendirirken erkekler ise
X=4,21 puanla degerlendirmislerdir. Dini yaklasim faktoriinii ise
erkekler X=3,13 puanla degerlendirirken kadinlar X=2,79 puanla
degerlendirmislerdir.

Kadin din gorevlilerinin mesleki gelisim, dini yaklasim ve sos-
yal iletisim boyutlarinda daha yiiksek puan vermesi, onlarin egitim,
manevi rehberlik ve sosyal dayanisma rollerinin etkisiyle sekillen-
mis olabilir. Mesleki gelisim baglaminda tasavvufun ahlaki olgun-
lasma ve siirekli gelisim vurgusunun kadin din gorevlileri tarafin-
dan mesleki bir gereklilik olarak goriilmesi; dini yaklasim bagla-
minda ise kadinlarin dini anlayislarinin daha ¢cok manevi ve duygu-
sal bir cercevede sekillenmesiyle aciklanabilir. Sosyal iletisim boyu-
tunda ise kadinlarin daha c¢ok cocuklar ve kadinlar birebir etkile-
simde olduklarindan, sosyal iliskilerde empati, merhamet ve miisa-
maha gibi tasavvufi degerleri daha fazla kullanmalarindan kaynak-
landig1 seklinde yorumlanabilir. Ancak bireysel dini gelisim boyu-
tunda kadin ve erkek din gorevlileri arasinda anlamli bir fark bu-
lunmamasi, tasavvufun bu yoniiniin daha cok bireysel bir siireg
olmasindan ve kisisel cabayla ilerlemesinden kaynaklaniyor olabilir.

3.5. Yaslarina Gore Din Gérevlilerinin Tasavvufa iliskin Tu-
tumlar1

Din gorevlilerinin tasavvufa iliskin tutumlar {izerinde yas de-
giskenine bagh olarak anlamli bir farkin olup olmadigini1 incelemek
iizere uygulanan testlerin sonuclari Tablo 10’da sunulmustur:

Tablo 10: Yas Degiskenine Gore Din Gorevlilerinin Tasavvuf
Tutumlari

Brown- Aralarinda
Levene ANOVA Farklilik Olan
Forsythe Gruplar
Faktor
Sta- F p Statis-
tistic tic?
Bireysel

LT 0,90 0,44 1,40 0,24
dini gelisim
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25-34 yas >18-

24 yas
Mesleki 232 007 387 001* - ; 35-44 yas >18-
gelisim 24 yas
45+ yag >18-
24 yas
Diniyakla- 5o, 000 ; 0,97 0,41
sum -
1812:1}; ?rln 408 900 - 2,31 0,09
p<0,05

Yaslarina gore din gorevlilerinin tasavvufa iliskin tutumlarina
bakildiginda mesleki gelisim boyutunda 18-24 yas grubu aleyhine
anlamh diizeyde farklilik oldugu goriilmektedir. 18-24 yas grubun-

daki din gorevlileri “mesleki gelisim” boyutunu X=3,57 puanla db| 1161
degerlendirirken, 25-34 yas grubundakiler X=4,25 puanla, 35-44

yas grubundakiler X=4,48 puanla, 45+ yas grubundakiler ise

X=4,36 puanla degerlendirmislerdir. Diger faktorlerde ise gruplar

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir ayrimi ortaya koyan bir bul-

guya ulasilmamuistir.

Yas arttikca mesleki gelisim acisindan tasavvufa daha fazla
onem verilmesi, deneyimle birlikte mesleki yeterlilik ve manevi
rehberlige duyulan ihtiyacin artmasindan kaynaklaniyor olabilir.
Genc din gorevlileri, mesleki gelisimlerini daha ¢ok formel egitim
ve akademik bilgi iizerinden sekillendirirken, yas ilerledikce birey-
ler manevi olgunlagsma ve tasavvufi degerlerin mesleki hayattaki
roliinii daha iyi kavrayabilirler. Ancak bireysel dini gelisim, dini
yaklagim ve sosyal iletisim gibi alanlar daha cok kisisel inang¢ ve
karakterle iliskili oldugu icin yas degiskeni bu alanlarda belirleyici
bir faktor olmamis olabilir.

3.6. Ogrenim Durumlarina Gére Din Gérevlilerinin Tasav-
vufa Iligkin Tutumlar1

Din gorevlilerinin tasavvufa iliskin tutumlar {izerinde 6grenim
durumu degiskenine bagh olarak anlaml bir farkin olup olmadigin
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incelemek iizere uygulanan testlerin sonuglar1 Tablo 11’de sunul-
mustur:

Tablo 11: Ogrenim Durumlarina Gére Din Gérevlilerinin Ta-
savvuf Tutumlari

Aralarinda Farkli-

Levene ANOVA lik Olan Gruplar
Faktor

Statis-

tic F P
Bireysel dini geli- 1 066 1,22 029
sim

L 1,91
Mesleki gelisim 2,05 0,07 0,09
Dini yaklasim 0,91 0,47 1,60 0,16
Sosyal iletisim 1,51 0,18 1,36 0,24
p<0,05

Ogrenim durumlarma gére din gérevlilerinin tasavvufa iligkin
tutumlarina bakildiginda gruplar arasinda anlaml diizeyde bir fark-
lilik olusturacak sonuca ulasilmamaistir. Elde edilen bulgulara bakil-
diginda katihmcilarin lise, {iniversite ve lisansiistii gibi 6grenim
farkliginin din gorevlilerinin tasavvufa iligkin tutumlarn {izerinde
gruplar arasinda anlamli bir farkliliga sebep olmadig1 goriilmiistiir.
Din gorevlilerinin tasavvufa iliskin tutumlarinin 6grenim durumuna
gore farklilasmamasi, tasavvufi egilimlerin akademik egitimden ¢ok
bireysel inan¢, manevi deneyimler ve mesleki uygulamalarla sekil-
lenmesiyle aciklanabilir. Din gorevlilerinin temel diizeyde ortak bir
dini egitim gecmisi, mesleki roliin getirdigi ortak degerler ve tasav-
vufun daha cok bireysel tecriibe ile benimsenen bir alan olmasi,
O0grenim seviyesi arttikca veya azaldikca bu tutumlarda belirgin bir
degisiklik olusmasini engellemis olabilir.

3.7. Kiddem Degiskenine Gore Din Gorevlilerinin Tasavvufa
fliskin Tutumlar
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Din gorevlilerinin tasavvufa iligkin tutumlan {izerinde kidem
degiskenine bagli olarak anlamli bir farkin olup olmadigini incele-
mek iizere uygulanan testlerin sonuclar1 Tablo 12'de sunulmustur:

Tablo 12: Kidem Degiskenine Gore Din Gorevlilerinin Tasavvuf
Tutumlar1

B Aralarinda
Levene ANOVA rown- Farklilik Olan
Forsythe
Faktor Gruplar
Statis- F Statis-
tic P P tic?
59yl >
Bireysel dini . 15+ yil
gelisim 0,65 0,57 3,79 0,01 10-14 y1l >
15+ yil
Mesleld 1,89 0,13 1,94 0,12
gelisim
Diniyakla- 07 095 216 004
sim
Sosyal «
ool 3,72 0,01% - - 1,63 0,18
iletisim
p<0,05

Kidem degiskenine gore din gorevlilerinin tasavvufa yonelik tu-
tumlan incelendiginde, bireysel dini gelisim boyutunda gruplar
arasinda istatistiksel acidan anlamli bir farklilik bulundugu belir-
lenmistir. Analiz sonuclarina gore 5-9 yil ve 10-14 yil calismis olan-
lar lehine bir farkliligin oldugu goriilmiistiir. Puanlar incelendigin-
de bireysel dini gelisim faktoriinii 5-9 yil arasinda din gorevlisi ola-
rak calisanlar X=3,78 puanla, 10-14 yil arasinda din gorevlisi ola-
rak calisanlar X=3,80 puanla degerlendirirken, bu faktorii 1-14 yil
arasinda din gorevlisi olarak calisanlar X=3,32 puanla ve 15+ yil
din gorevlisi olarak calisanlar ise X=3,36 puanla degerlendirmis-
lerdir.

Meslekteki kidemi daha az olan din gorevlilerinin bireysel dini
gelisim boyutunda daha yiiksek puan vermesi, onlarin manevi kim-
liklerini giiclendirmede tasavvufu bir rehber olarak gormeleriyle
aciklanabilir. Ote yandan, kidem arttikca meslegin getirdigi sorum-
luluklar 6n plana cikabilir, bu da bireysel manevi gelisime verilen
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onemin zamanla azalmasina neden olabilir. Ancak diger boyutlarda
kideme bagl bir farklilik goriilmemesi, din gorevlilerinin dini yakla-
sim, mesleki gelisim ve sosyal iletisim konularinda mesleki dene-
yimden bagimsiz olarak benzer tutumlara sahip olduklarini goster-
mektedir.

Sonug

Din gorevlilerinin tasavvuf hakkindaki tutumlarimi belirlemek
icin bir olcek gelistirmek ve bu 6lcekle bir uygulama calismasi yap-
mak amaciyla yiiriitillen bu ¢alisma 2023 yilinda Corum ilinde ger-
ceklestirilmistir. Calisma kapsaminda test edilen iki temel hipotez
de istatistiksel analizler neticesinde dogrulanmistir. Bu dogrultuda,
gelistirilen Olcegin din gorevlilerinin tasavvufa iliskin tutumlarin
gecerli ve giivenilir bicimde 6l¢ebildigi belirlenmis; ayrica din go-
revlilerinin bu tutumlarinin demografik degiskenlere gére anlaml
diizeyde farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Ulasilan bulgular, 6l-
¢egin bilimsel yeterliligini ve tasavvufi tutumlarin ¢ok boyutlu yapi-
sin1 ortaya koymaktadir. Buna gore;

H1: Din gorevlilerinin tasavvufa iliskin tutumlarini ortaya koy-
mak icin gelistirilen 6lcek formu, tasavvufa iliskin tutumlari 6lgme-
de gecerli ve giivenilirdir.

Yapilan acimlayici ve dogrulayic1 faktoér analizleri sonucunda
6lcegin dort faktorlii yapisinin istatistiksel olarak anlamli ve kuram-
sal olarak tutarli oldugu, giivenirlik analizlerinde ise Cronbach
Alpha katsayilarinin yiiksek diizeyde bulundugu goriilmistir. Bu
bulgular, 6lgegin tasavvufa iliskin tutumlari gecerli ve giivenilir bir
bicimde 6l¢ebilecegini ortaya koymaktadir.

H2: Din gorevlilerinin tasavvufa iligkin tutumlari cesitli demog-
rafik degiskenlere gore anlamli farklilik gostermektedir.

Analiz sonuglari, din gorevlilerinin tasavvufa iligkin tutumlari-
nin gorev yeri, tinvan, cinsiyet, yas, 0grenim durumu ve kidem sek-
lindeki demografik degiskenlere gore anlamli farkliliklar gosterdi-
gini ortaya koymustur. Bu durum, demografik 6zelliklerin tasavvufl
tutumlar iizerinde etkili oldugunu gostermektedir.

Calismanin birinci asamasinda gelistirilen 6l¢cegin psikometrik
ozellikleri su sekildedir:
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Olcegin gecerlik analizine gecilmeden énce KMO testi uygu-
lanmis ve sonucunda degerin 0,89 oldugu tespit edilmistir. Ayrica,
Bartlett testi sonucunda X2=2877,63; p=0,00 degerinin anlaml
oldugu belirlenmistir. Bu bulgular, 6rneklem sayisinin faktor anali-
zine uygun oldugunu ve 6l¢egin bu analiz agisindan miikemmel bir
uyum diizeyine sahip oldugunu gostermektedir. Ardindan AFA ger-
ceklestirilerek 6lcegin dort faktorden olusan ve toplamda 23 mad-
deyi iceren bir yapiya sahip oldugu, ayrica toplam varyansin
%65,96’s1n1 acikladigi belirlenmistir. Promax egik dondiirme yon-
temi ile yapilan analiz sonucunda, faktor yiik degerlerinin 0,90 ile
0,45 arasinda degistigi belirlenmistir. Bu bulgular, 6l¢egin birbirle-
riyle yiiksek diizeyde iliskili maddelerden olustugunu ve yap1 gecer-
liligini saglayabilecek nitelikte oldugunu gostermektedir. Olcekte
yer alan faktorler su sekilde adlandirilmistir: Birinci faktér (8 mad-
de): bireysel dini gelisim; ikinci faktér (6 madde): mesleki gelisim;
ii¢lincii faktor (5 madde): dini yaklasim; dordiincii faktér (4 mad-
de): sosyal iletigim.

Ikinci uygulamanmn ardindan yapilan DFA sonuclarina gore,
X2=1,94 ve RMSEA=0,07 olarak hesaplanmistir. Elde edilen bulgu-
lar, X2 ve RMSEA degerlerinin modelle iyi uyum sagladigini gos-
termektedir. Diger uyum indeksleri incelendiginde, SRMR=0,08,
CFI=0,92, IF1=0,92, TLI/NNFI=0,91, PGFI=0,67 ve PNFI=0,75
degerleri elde edilmistir. Bu sonuclar, Acimlayici Faktér Analizi
(AFA) sonucunda belirlenen yapinin, ikinci uygulamada da istatis-
tiksel olarak kabul edilebilir bir uyum sergiledigini ortaya koymak-
tadir.

AFA ve DFA analizlerine dayanarak, Olcegin gecerli bir dl¢cme
araci oldugu soylenebilir. Bu analizler sonucunda iyi uyum sagladi-
g1 belirlenen 23 maddelik ve 4 faktorli 6lgek, giivenirlik analizine
tabi tutulmustur. Yapilan analizler sonucunda, 6lcegin tamami icin
Cronbach’s Alpha katsayis: 0,90 olarak hesaplanmistir. Ayrica, dort
faktoriin Cronbach’s Alpha degerleri sirasiyla 0,92, 0,82, 0,89 ve
0,84 seklinde tespit edilmistir. Bu bulgular, 6lgek maddeleri arasin-
da giiclii bir i¢ tutarliliin mevcut oldugunu ve 6lcegin birbirleriyle
yiiksek iliski diizeyine sahip maddelerden olustugunu ortaya koy-
maktadir. Tiim bu analizlerin sonucu olarak 23 maddeden olusan
“Din Goérevlilerinin Tasavvuf Tutumlar1 Olcegi™nin din goérevlileri-
nin tasavvufa iliskin tutumlarini ortaya cikarmak icin gecerliligi ve
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giivenirligi saglanmis bir 6l¢gme araci olarak kullanilmaya uygun
oldugu soylenebilir.

Calismanin ikinci asamasinda din gorevlilerinin tasavvufa ilis-
kin tutumlarini ortaya koymak iizere gelistirilen 6lcegin uygulamasi
yapilmis ve su sonuclara ulasilmistir:

Arastirmada din gorevlilerinin tasavvufun mesleki gelisim ve
sosyal iletisim boyutuna iliskinin tutumlarinin “tamamen katiliyo-
rum” diizeyinde, bireysel gelisim boyutuna iliskin tutumlarinin “ka-
tiliyorum” diizeyinde ve dini yaklasim boyutuna iliskin tutumlarinin
ise “kararsiz” oldugu tespit edilmistir. Buna gore din gorevlilerinin
bireysel dini yasantilarinda tasavvufa ihtiya¢ duyduklari; muhatap
olduklari insanlar ve gruplarla sosyal iletisim kurmasinda tasavvuf
alaninda elde ettigi bilgilerin katkis1 oldugu ortaya cikmaktadir.
Aragtirma sonuclari, din gorevlilerinin tasavvufa yonelik tutumlari-
nin farkli boyutlarda degisiklik gosterdigini ve mesleki gelisim ile
sosyal iliskiler acisindan daha olumlu, ancak dini yaklasim acisin-
dan daha temkinli olduklarini ortaya koymaktadir.

Arastirmada il merkezindeki din gorevlilerinin sosyal iletisim
boyutu bakimindan tasavvufa iliskin tutumlarinin ilge veya koydeki
din gorevlilerine gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Buna gore
il merkezindeki din gorevlilerinin insanlarla etkili iletisim kurmak
ve toplumsal rehberlik roliinii iistlenmek icin tasavvufi yaklasima
daha fazla basvurduklari soylenebilir. Arastirma sonuglar1 din go-
revlilerinin tasavvufa iliskin tutumlarinin mesleki rollerine bagh
olarak farklilik gosterdigini ortaya koymustur. Buna gore Kuran
kursu Ogreticileri bireysel egitim ve rehberlik siireclerinde daha
fazla yer aldiklan icin tasavvufun mesleki gelisim ve sosyal iletisim
boyutlarinda, imamlar ise cemaate hutbe ve vaazlar araciligiyla dini
bilgileri aktaran ve dini rehberlik yapan kisiler olarak dini yaklagim
boyutunda 6ne ¢ikmustir.

Arastirmada kadin din gorevlilerinin tasavvufa iligkin tutumla-
rinin mesleki gelisim, dini yaklasim ve sosyal iletisim boyutlarinda
erkek din gorevlilerine gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu-
nun sebebi olarak kadinlarin daha cok cocuklar ve kadinlarla bire-
bir etkilesimde olduklarindan, sosyal iliskilerde empati, merhamet
ve miisamaha gibi tasavvufi degerleri daha fazla kullanmalarindan
kaynaklandig1 soylenebilir. Bulgular yas bakimindan incelendigin-
de, 18-24 yas grubundaki din gorevlilerinin mesleki gelisim boyutu
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bakimindan tasavvufa iligskin tutumlarinin daha ileri yas grubundaki
din gorevlilerine gore diisiik oldugu goriilmiistiir. Bu bulgulardan
din gorevlilerinden yas1 daha ileride olanlarin mesleki gelisim ihti-
yacini daha fazla hissettigi ve bu anlamda kendilerini gelistirmede
daha fazla tasavvufa basvurdugu soOylenebilir. Meslekteki kidem
degiskeni baglaminda ise kidemi daha az olan din gorevlilerinin
bireysel dini gelisim boyutunda 6ne ciktigi goriilmiistiir. Bunun
sebebi olarak, meslekte gorece yeni olanlarin manevi kimliklerini
giiclendirmede tasavvufu bir rehber olarak gérmeleri ve kidem art-
tikca meslegin getirdigi sorumluluklarin 6n plana cikmasi seklinde
aciklanabilir.

Din gorevlilerinin tasavvufa iliskin tutumlarn {izerinde gruplar
arasinda anlamli farklihiga sebep olmayan tek degiskenin 6grenim
durumu oldugu tespit edilmistir. Katiimcilar arasinda liseden ILI-
TAMa, ilahiyat Fakiiltesinden lisansiistii egitime kadar farkli 6gre-
nim durumlarina sahip din gorevlileri olmasina ragmen Ogrenim
durumunun din gorevlilerinin tasavvufa iligkin tutumlarn iizerinde
farkliliga sebep olmadigi goriilmiistiir. Bunun sebebi olarak tasav-
vufi egilimlerin akademik egitimden cok bireysel inan¢ ve manevi
deneyimler olabilir. Ayrica din gorevlilerinin temel diizeyde ortak
bir dini egitim gecmisi, mesleki roliin getirdigi ortak degerler ve
tasavvufun daha cok bireysel tecriibe ile benimsenen bir alan olma-
s1, 6grenim seviyesi arttikca ya da azaldik¢a bu tutumlarda degisik-
lik olusmasini engellemis olabilir.

Arastirmada elde edilen bulgular dogrultusunda, din gorevlile-
rinin tasavvufa iligkin tutumlarini destekleyici ve mesleki siiregleri-
ne katki saglayici cesitli 6neriler sunulabilir. Oncelikle, din gérevli-
lerinin tasavvufa iligkin tutumlarinin mesleki rollerine bagl olarak
degistigi goz oniine alindiginda, 6zellikle sosyal iletisim ve mesleki
gelisim alanlarinda tasavvufun temel ilkelerinin aktarildigi hizmet
ici egitim programlar1 diizenlenebilir. Kur'an kursu 6greticilerinin
ve kadin din gorevlilerinin rehberlik ve bireysel egitim siireclerinde
tasavvufi yaklagimdan daha fazla yararlanabilmeleri icin empati
temelli iletisim becerileri ve rehberlik rollerini giiclendirecek proje-
ler ve calismalar tesvik edilebilir.

Geng¢ din gorevlilerinin bireysel dini gelisime daha fazla 6nem
vermeleri, onlarin meslek hayatina yeni adim attiklarinda tasavvufu
bir rehber olarak gérme egiliminde olduklarini gostermektedir. Bu
nedenle, tasavvufun bireysel gelisim siireclerini destekleyici yonle-
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rinden yararlanmalarini saglamak amaciyla; gorevdeki din gorevli-
leri icin hizmet ici egitim programlarinin, aday din gorevlileri icin
ise Diyanet Akademi biinyesinde egitimlerin planlanip uygulanmasi
yerinde olacaktir. Ayrica, arastirma sonuclari, din goérevlilerinin
tasavvufa iliskin tutumlarinin 6grenim durumuna gore degismedi-
gini ortaya koymustur. Bu durum, tasavvufi egilimlerin akademik
bilgilerden ziyade bireysel deneyimler ve manevi yasantilarla sekil-
lendigini gostermektedir. Bu cercevede, din gorevlilerinin tasavvuf
ekollerini ve glinlimiiz insanina yansimalarini anlamay1 saglayacak
programlar diizenlenebilir.

Arastirmacilar acisindan bakildiginda, tasavvufun din gorevlile-
ri tizerindeki etkisini daha derinlemesine incelemek amaciyla nitel
calismalarin artirilmasi yararh olacaktir. Ozellikle, din gérevlilerinin
meslek hayatlarinda tasavvufi degerleri nasil yorumladiklari, tasav-
vufun mesleki rehberlik siireclerine katkis1 ve manevi destek meka-
nizmasi lizerine saha calismalar1 gerceklestirilebilir. Tasavvufa yo-
nelik farkli yaklagimlarini detaylandiran calismalarin artirilmasi, bu
baglamda yas, cinsiyet, 6grenim durumu, kidem vb. faktorlerin
tasavvufi yonelimlerde nasil bir rol oynadigini daha iyi anlamaya
yardimci olabilir.

Bununla birlikte, tasavvufun mesleki tiikenmislik, manevi do-
yum ve mesleki motivasyon iizerindeki etkileri arastirilarak, din
gorevlileri icin tasavvufi rehberlik yaklagimlarinin gelistirilmesi
saglanabilir. Sonug olarak, tasavvufun din gorevlileri icin manevi
destekleyici bir unsur olabilecegi gerceginden hareketle, bu alanin
mesleki siireclerde daha etkin kullanilmasini saglayacak akademik
ve uygulamali calismalarin tesvik edilmesi biiyiik 6nem tasimakta-
dir.
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