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Mesleki Egitim

Ozel egitimde, 6zel egitim siif 6gretmenleri ve brans 6gretmenleri gérev almaktadir. Bu
calismada 6zel egitimde gorevli brang 6gretmenlerin karsilastiklar: sorunlar aragtirtlmigtir.
Aragtirma, nitel arastirma yOnetiminden olgubilim (fenomenoloji) deseni ile
tasarlanmistir. Arastirma verileri 2024-2025 egitim-6gretim yilinda Sivas ilindeki Milli
Egitim Bakanligina bagli resmi okullarda gérevli 18 6gretmenden elde edilmistir.

Veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis goriigme formlart kullanilmistir. Form
sorular1 6gretmenlerin karsilastig1 psikolojik sorunlar, fiziksel sorunlar, mesleki yeterlilik
sorunlari, dgrencilerin davranislarin1 ve davramiglara verdigi tepkileri anlamlandirma
sorunlar1 nelerdir gibi agik uglu sorulardan olugmustur. Bulgular boliimiinde yari
yapilandirilmig goriisme formlarindan elde edilen veriler tablolastirilmis, istatiksel olarak
da gosterilmistir. Ayrica, 6gretmen goriislerine de yer verilmistir. Sonug¢ boliimiinde
Ogretmenlerin yasadigi problemler tespit edilmis, bunlara ¢6ziim Onerileri maddeler
halinde sunulmustur.
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Special education classroom teachers and subject matter teachers work in special
education. This study explored the problems faced by special education teachers. The
research was designed using phenomenological design, a qualitative research method.
Data were collected from 18 teachers working in public schools affiliated with the Ministry
of National Education in Sivas province during the 2024-2025 academic year.
Semi-structured interview forms were used as the data collection tool. The form questions
consisted of open-ended questions such as psychological problems, physical problems,
professional competence issues, and difficulties interpreting students' behaviors and
reactions to them. In the findings section, the data obtained from the semi-structured
interview forms are tabulated and presented statistically. Teachers' opinions are also
included. The results section identifies the problems experienced by teachers and offers
suggestions for solutions.
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1. GiRiS

Ozel egitim, bir bireyin kendi ihtiyaglarini karsilamakta zorluk yasadigi durumlarda devreye giren bir
egitim tliriidiir (Ersoy, 2017). Bir birey, kendi ihtiyaclarini karsilamakta giicliik ¢eker ve baskalarinin yardimina
ihtiyag duyarsa, 6zel egitim devreye girer (Oztiirk, 2016). Bu nedenle, zel gereksinimli gocuklar igin 6zel okullar,
smiflar ve ortamlar olusturulmalidir. Ayrica, bu c¢ocuklara egitim verecek alaninda uzman &gretmenler
yetistirilmeli ve bu dgretmenlerin gerekli donanima sahip olmalar1 saglanmalidir (Aksoy, 2018). Ozel egitim,
bireylerin ihtiyaclarina gore 6zel olarak egitilmis personel tarafindan, 6zel egitim programlartyla sunulan bir
egitim siirecidir (Aydin, 2012). Ozel egitim merkezlerinde, her bireyin ihtiyaglar1 ve yetersizlikleri dikkate
alinarak, kisiye 6zel egitim programlari hazirlanip uygulanmaktadir (Kaya, 2019).

Ozel egitimin gelismisligi bir iilkenin ne kadar ileri seviyede oldugunu gosterir. Bu nedenle Tiirkiye’de,
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, 6zel egitimin amaci, kapsami,
temel ilkeleri ve 6zel egitime ihtiyag duyan bireyler hakkinda diizenlemeler igermektedir (MEB, 2018). Bu
yonetmelik, 6zel egitim kurumlarinda gorevli personelin sorumluluklari ve gérev tanimlarina dair ayrintili bilgiler
sunmaktadir. Milli Egitim Bakanlig1 bunun gibi hassas bir konuda alaninda uzman olmayan, kendi branslarinda
calismas1 gereken Ogretmenleri plansizlik ve programsizlik neticesinde ozel egitimde gorevlendirerek
degerlendirme yoluna gitmistir. Bu uygulama &zel egitimin Oneminin kavranmadigini, bu alana gerekli
hassasiyetin gosterilmedigini bir kez daha giin yliziine ¢ikarmaktadir. Ayrica, bu alanda ¢calismak zorunda birakilan
brang dgretmenlerinin sorunlarimi gérmezden gelerek durumu bu sekilde gecistirmeye ve giinii kurtarmaya
calismaktadir. Ozel egitim 6gretmenliginde calismak zorunda birakilan brans 6gretmenleri cesitli psikolojik,
fiziksel, alan yetersizligi, kendi alaninda korelme, verimsizlik vb. sorunlar ile kars1 karsiya kalmaktadirlar. Bu
sorun giin gectikce biiyiimekte ve daha biiyiik sorunlara yol agmaya devam etmektedir. Tiirkiye’de 6zel egitim
ogretmenligine duyulan ihtiyag gilin gectik¢e artmaktadir. Ayni ihtiya¢ oraninda dgretmen ihtiyaci karsilanamadigt
icin norm fazlas1 6gretmenler bu alanda degerlendirilmektedir. Bu, yanlis bir uygulamadir ¢iinkii 6zel egitim
ogretmenleri, farkli yetersizlik gruplarinin ihtiyaglarina uygun egitim veren ve Ozel programlarla yetisen
profesyonellerdir. Ogretmenler, her birey igin biiyiik bir 6neme sahip oldugu gibi, dzel egitim 6grencileri igin de
hayati bir rol iistlenir. Bu 6gretmenler, yetersizlikleri bulunan bireylerin egitim gereksinimlerini karsilamak ve
gelisimlerini desteklemek icin ebeveynler ve diger uzmanlarla isbirligi yaparak ¢aligmaktadir.

Ozel egitimde &gretmenin temel rolii, egitim siirecinin amag ve hedeflerine ulasilmasim saglamaktir. Bu
dogrultuda, 6gretmenler bireyleri hayata hazirlamak ve bagimsiz bir sekilde yasamlarini siirdiirebilmeleri igin
gerekli becerileri kazandirmak adina biiyiik bir ¢aba sarf ederler. Ayrica, 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin ilgi
ve yeteneklerini kesfetmek ve bu dogrultuda onlar1 gelecekte meslek sahibi olmaya yonlendirmek de
dgretmenlerin 6nemli sorumluluklaridandir. Ozel egitim ortamlari, 6gretmenlerin bireylerin toplumla uyum
icinde yasamalarini ve sosyal iletisim becerileri kazanmalarini desteklemektedir (Aydin, 2016).

Ozel egitimde dgretmenin rolii géz éniinde bulunduruldugunda, 6zel egitim 6gretmenlerinin bazi belirgin
kisisel ozelliklere sahip olmalar1 gerektigi anlagilmaktadir. Bu 6zelliklerin bir brang 6gretmeninden beklenmesi
yanlis bir beklenti olacaktir. Dolayisiyla, brang 6gretmenlerini bu alanda degerlendirerek norm agiklarinit
kapatmaya calismak dogru bir yaklasim degildir. Ozdemir (2017)’e gore, 6zel egitimin temel amaci, bireylerin
ozel gereksinimlerine uygun bir egitim siireci sunarak, onlarin bilissel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimlerini
desteklemektir. Bu siireg, her bireyin potansiyelini en iist diizeye ¢ikarmay1 amaclar. Ozel egitim, 6zel ihtiyaclar
olan bireylerin egitimde karsilastiklar1 engelleri ortadan kaldirarak yagam kalitelerini artirmay1 hedefler. Ayrica,
bireylere 6zgiliven kazandirmak, bagimsizliklarint pekistirmek ve sosyal becerilerini gelistirmek, 6zel egitimin
temel hedeflerindendir. Bu egitim, bireylerin yasamlar1 boyunca basgarili olabilmeleri i¢in gerekli olan destek ve
becerileri kazanmalarini saglar. Sahin ve Akdag (2023) ise 6zel egitimin, bireylerin topluma entegrasyonunu ve
katilimini destekleyerek, onlarin yasamlarinda daha basarili olmalarina yardime1 olmay1 hedefledigini ifade eder.
Alan yazinda 0Ozel egitimde ¢alisan brans Ogretmenlerinin sorunlarina yodnelik herhangi bir ¢alisma
bulunmamaktadir. Bu ¢alisma ile alan yazindaki bu eksiklik giderilmeye ¢alisilmistir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu c¢alismanin amaci, brans 6gretmenlerinin 6zel egitim alaninda gdrev yaparken karsilastiklar: sorunlari
ortaya koymak, s6z konusu sorunlarin ilgili paydaglar ve yetkililer tarafindan fark edilmesini saglamak ve bu
dogrultuda ¢6ziim odakli diizenlemelere katki sunmaktir. Bu amagla alt amaglar asagidaki sekilde belirtilmistir.

1. Ozel egitim kurumlarinda gérev yapan brans dgretmenlerinin karsilastiklar1 temel egitim-6gretim
sorunlar1 nelerdir?

2. Ozel egitim kurumlarinda gorev yapan brans ogretmenlerinin dgrencilerin hazirbulunusluk
durumlarina karsi aldiklari tedbirler nelerdir?

3. Ozel egitim kurumlarinda gorev yapan brans dgretmenlerinin oryantasyon siireci igerisinde smif
icinde yasadiklar1 sorunlar nelerdir?
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1.2.  Arastirmanim Onemi

Bu arastirma, Tiirkiye’de 6zel egitimde brans 6gretmenlerinin karsilastig1 sorunlari giin yiiziine ¢ikarmay1
ve bu sorunlarin ¢dziilmesine yonelik farkindalik yaratmayi amaglamaktadir. Ozel egitim, ozellikle 6zel
gereksinimli bireylerin egitim ihtiyaglarinin karsilanabilmesi i¢in son derece 6nemli bir alandir. Ancak, 6zel egitim
alaninda brans Ogretmenlerinin gérev almasi, bu 6gretmenlerin hem kisisel hem de mesleki agidan ¢esitli
zorluklarla karsilasmalarina neden olabilmektedir. Bu arastirma, bu 6gretmenlerin yasadigi sorunlar1 detayli bir
sekilde inceleyerek, 6zel egitimde dogru personel yerlesimi ve egitim programlarinin olusturulmasi konusunda
onemli bilgiler sunmaktadir.

Arastirmanin 6nemi, 6zel egitimde calisan brans 6gretmenlerinin deneyimlerini ve karsilagtiklari zorluklari
anlamaya yonelik kapsamli bir bakis acis1 sunmasinda yatmaktadir. Bu tiir aragtirmalar, egitim politikalarina ve
uygulamalarina katki saglarken, 6gretmenlerin 6zel egitimde karsilastiklari sorunlari daha goriiniir kilmaya
yardimct olabilir. Sonuclar, 6zel egitimde calisacak &gretmenlerin daha iyi bir sekilde hazirlanmasi ve
uzmanlagmalari igin gerekli onlemlerin alinmasina olanak saglayacaktir. Ayni zamanda, brans dgretmenlerinin
ozel egitime yonelik egitim alabilmeleri ve alacaklari mesleki gelisim firsatlarinin giiglendirilmesi gerektigi
konusunda farkindalik yaratilmasina katki saglayacaktir.

Bu caligma ayrica, 6zel egitimdeki personel politikalarinin yeniden goézden gegirilmesine ve alaninda
uzman O0gretmenlerin 6zel egitimde gorev alabilmesi icin gerekli adimlarin atilmasina yoneltilen bir ¢agri niteligi
tagimaktadir. Bu sayede, 6zel egitimdeki egitim kalitesinin artirilmasi, bireylerin egitimi ve gelisimi adina daha
etkili ve verimli bir siire¢ saglanabilir.

2. YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin modeli, 6rneklem sec¢imi, veri toplama araglari, verilerin toplanma stireci ve
analiz yontemlerine dair bilgiler sunulmaktadir. Ayrica, gegerlik, giivenirlik ve inandiricilikla ilgili detaylara da
yer verilmektedir. Calismanin yontem boliimiinde aragtirma ve yayin etigine uyulmustur.

2.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmada nitel arastirma desenlerinden arastirmanin dogasina uygun olan fenomenoloji deseni
kullanilmistir. Bu desen, bireylerin belirli bir olguyu veya deneyimi nasil algiladiklarini, anlamlandirdiklarini ve
bu deneyimlerin &ziinii kesfetmeyi amaglar. Fenomenolojik desen, katilimecilarin kisisel deneyimlerine
derinlemesine odaklanarak, bu deneyimlerin ortak &zelliklerini ve anlamlarini arastirir (Moustakas, 1994). Veriler,
yar1 yapilandirilmis gériisme formu ile toplanmigtir. Goériisme formunda alt1 agik uglu soru sorulmustur.

2.2. Calisma Grubu

Calismada amacli 6rnekleme yontemiyle Sivas ilinde MEB’ bagli resmi okullarda ve 6zel egitim alaninda
gorev yapan 18 brang 6gretmenine ulagilmistir. Katilimeilara ait demografik bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Katilimcilara Ait Demografik Bilgiler
Degiskenler f
Cinsiyet
Erkek 11
Kadin 7
Yas
18-24 2
25-36 4
35-44 11
45-60 1
Brans
Metal Teknoloji
Miizik
Beden Egitimi
Gorsel Sanatlar
Rehberlik (PDR)
El Sanatlar
Tiirk Dili ve Edebiyati
Tekstil Teknolojisi
Moda Tasarimi
Matematik
Tiirkce
Ozel Egitim Deneyimi
Bir yildan az
1-2 y1l aras1
3-5 yil arast
6 yil ve iizeri

—_ N —m —o— A — W R

AW W
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Tablo 1’de goriildiigii gibi, arastirmaya katilan brang &gretmenlerinin ¢ogunlugunu erkek, 35-44 yas
araliginda, {i¢ yil ve lizeri mesleki deneyime sahip farkli branglardan 6gretmenler olusturmaktadir.

2.3. Veri Toplama Araclarn

Bu arastirmada, 6zel egitimde gorev yapan brans Ogretmenlerinin karsilastiklari sorunlari belirlemek
amaciyla, arastirmacilar tarafindan gelistirilen yari1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilmistir. Yari
yapilandirilmis goriisme formu, arastirma konusu ve alt amaclar1 dogrultusunda belirli sorular sormay1 ve konuyla
ilgili daha ayrmtili bilgi edinmek icin ek sorular yoneltmeyi miimkiin kilar (Yildirim ve Simsek, 2013). Bu
cergevede, arastirmanin genel amaci ve alt amaglar1 géz dniinde bulundurularak, ayrica alan yazin taranarak elde
edilen bilgiler 1s131nda goriisme formundaki sorular belirlenmistir. Ozel egitimde calisan brans 6gretmenlerine
okulda karsilastiklar1 durumlarin psikolojik sagliklarina etkileri, okulda ¢alisirken kendilerinde 6zel egitimin
mesleki yeterliliginden kaynakli sorunlarin neler oldugu, 6grencilere karsi yaklagimlarinin nasil oldugu, 6zel
egitim Ogretmenligi yaparken kendi alanlarinda gerilediklerini diisiinliyorlar m1 ve ders esnasinda fiziksel
sorunlarla kargilasiyor musunuz gibi durumlara yonelik sorular sorulmustur. Elde edilen veriler betimsel analiz
yontemiyle incelenmis olup, verilerin analizinde tematik bir ¢ergeve olusturulmus ve her tema i¢in kodlar
gelistirilmistir.

2.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Gortigsmeler, orneklemdeki 6gretmenlerle gorev yaptiklari okullarda gergeklestirilmis olup, gorisme
ortamlarmin belirlenmesinde katilimcilarin rahat hissedebilecekleri ve diisiik hareketlilige sahip alanlar tercih
edilmistir. Yiiz ylize yapilan goriismelerin her biri ortalama 20-30 dakika siirmiistiir. Goriismeye baslanmadan
once arastirmaci, kendini tanitmis, arastirmanin konusu, amaci ve siirecin nasil ilerleyecegi hakkinda katilimcilara
bilgi vermistir. Ayrica, verilerin etik kurallar ¢ergevesinde toplanacagi belirtilmistir. Gorlisme Oncesinde
o0gretmenlere sorulari incelemeleri igin zaman verilmis ve katilimeilarin kendilerini hazir hissettikleri zaman
goriisgmeye baglanmigtir. Katilimcilarin kigisel bilgilerini gizli tutabilmek amaciyla kodlar kullanilmistir.
Goriligsmelerde, katilimcilar ses kaydi yapilmasini talep ettikleri igin, verilen yanitlar hem goriisme formuna hem
de ses kaydi cihazina aragtirmaci tarafindan kaydedilmistir. Goriigme sonunda kaydedilen veriler, katilimcilarin
teyidine sunulmus ve verilerin dogrulugu kontrol edilmistir. Katilimcilarin gériisme verileri dikkatlice incelenmis
ve kodlamalar yapilmastir.

2.5. Gecerlik ve Giivenirlik

Arastirmanin kapsam gegerliligi, alaninda uzman 10 6zel egitim Ogretmeninin goriisiiniin alinmasiyla;
giivenirliligi, arastirma sorularinin agik ve anlasilir bir sekilde ifade edilmesiyle saglanmistir. Veri toplama
stirecinde aragtirmacinin kendi rolii net bir bi¢imde tanimlanmis ve arastirmanm amaci dogrultusunda veriler
toplanmustir. Glivenilirligi saglamak igin her bir 6rneklem i¢in kodlar olusturulmus ve bu kodlar, gériisme yapilan
dzel egitim brans dgretmenlerine O1, 02, O3... gibi numaralar verilerek belirlenmistir. Arastirma bulgulari,
dogrudan alintilarla zenginlestirilerek i¢ giivenirlige katki saglanmistir. Ayrica, veri toplama ortami ve siireci
hakkinda ayrintili bilgiler sunularak arastirmanin dis giivenirligi giiclendirilmistir. Arastirmada, uzun siireli
etkilesim, katilimer teyidi, uzman incelemesi, amagli 6rneklem, ortam tanitimi ve On yargilart azaltma gibi
yontemler kullanilarak inandiricilik artirilmistir (Baskale, 2016). Bu ¢ercevede, katilimeilardan verilere iliskin
teyit almnmisg, veri toplama araglarinda uzman goriislerine bagvurulmus, amach 6rneklem tiirlerinden kolay
ulagilabilir ve 6lgiit 6rneklem yontemleri kullanilmis, goriigme ortamiyla ilgili ayrintili bilgiler verilmis ve
katilimeilara arastirma hakkinda bilgi verilip 6n yargilarin azaltilmasina yonelik adimlar atilmistir.

3. BULGULAR
Bu boliimde, yar1 yapilandirilmig goriigme formlarina iliskin bulgulara yer verilmistir.
3.1. Ozel Egitim Ogretmenligi Yaparken Karsilasilan Psikolojik Sorunlar

Arastirmaya katilan brans dgretmenlerinin 6zel egitim 6gretmenligi sirasinda karsilastiklart psikolojik
sorunlara Tablo 2’de yer verilmistir.
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Tablo 2: Ozel Egitim Ogretmenligi Yaparken Karsilasilan Psikolojik Sorunlara Iliskin Ogretmen Goriisleri

Alt Tema Kodlar f Katilimcilar
Diisiik enerji 3 05,011, 015
Davrams Bozukluklar: Kontrolsiiz hareket 2 011, 015
Depresyon Uyku bozuklugu 4 05, 07,011, 015
presy Istah artis1 ya da azalma 4 05, 07,011, 015
Viedan ve Uziintii Merhamet 3 01, 012,018
Hiiziin 3 01, 012, 018
Stres Gerginlik 5 05,07, 08, 09, 015
Yorgunluk 5 05, 07,08, 09, 015
Duygular1 anlayamama 4 02,04, 012,017
Duygusal Yipranmishk Duygu karmasasi 4 02, 04, 012, 017
. .. Konsantrasyon bozuklugu 4 03, 07,09, 013
Otke Kontroli Saldirganlagma 4 03, 07,09, 013
o Tiikenmislik 5 01, 09, 012, 014, 015
Psikolojik Yipranmishk Yipranma 5 01, 09, 012, 014, O15

Tablo 2°de goriildiigii iizere 6zel egitimde galisan brans 6gretmenlerinin tamami gesitli psikolojik sorunlar
yasamugtir. Tabloya bakildiginda bes katilime1 davranis bozukluklar1 yasadigini ifade etmistir. Sekiz katilimet
depresyona girdigini, bunlardan dort katilimer uyku bozukluklart yasadigini, dort katilimei ise istahta artis ya da
azalma yasadigini belirtmistir. Ogrencilerin yetersizliklerinden dolay1 onlara kars1 vicdani olarak iiziilen alti
katilimc1 vardir. Yapilan isin zorlugundan dolay1 on dgretmende stres bas gostermistir. Bunlardan besi siirekli
gergin oldugunu besi ise siirekli yorgunluk hissettigini belirtmistir. Ogrencilerinin duygularinin siirekli degistigini
belirten 6gretmenlerden dordi duygulart anlayamadigmi, dordii ise duygu karmasasi yasadigini dile getirmistir.
Cevresine ve ailesine karsi 6fkesini kontrol etmekte sikinti yasadiklarini dile getiren 6gretmenlerin dordi
Konsantrasyon bozuklugu yasadigmi dordii ise bazen saldirgan davranislarda buluna bildigini belirtmistir.
Psikolojik yipranmislik yasayan 6gretmenlerden besi ¢ok yiprandigini, besi ise tiikenmislik yasadigini belirtmistir.

Brang 6gretmenlerinin konuyla ilgili gériislerinden bazilari su sekildedir:

“Psikolojik saglamlik agisindan sikinti yasiyorum. Ozellikle stres ve dfke kontrolii en 6nemli sorunlarim”
(- 09).

“Uyku problemleri, diisiik enerji ve yorgunluk belirtileri ara ara belirebiliyor. Yemek aliskanliginda
degisiklik yasiyorum, daha hizli yeme ve tikanircasina yeme gibi. Stresle basa ¢tkmada da ara ara zorlantyorum (-
015).

“Duygusal olarak zihinde bir yiik olabilmektedir. Yani ¢cocuklarin i¢inde bulundugu duruma vicdani olarak
tiziiltiyorum. Bazen de zorlayici olmasindan dolayr psikolojik olarak olumsuz etkilenmekteyim”(-O1).

“Oncelikle 6zel egitim égretmenligi sabir ve anlayis gerektiren, psikolojik acidan saglam olmay: gerektiren
bir meslektir. Tabi her zaman bu saglamhigi koruyamayabiliriz. Bu siirecin agwr sorumluluklar getirmesi,
¢ocuklarin 6zel durumu beni duygusal olarak olumsuz etkilemekte, tizmekte ve bu durum beni yipratmaktadir”(-
012).

“Ozel egitime yeni basladigum i¢in onemli psikolojik sorunlar yasiyorum. Ilk basta anlik depresyon ve
davranis bozukluklar: yasiyorum”(-O11).

“Ogrencilerin farkli davramgslarda bulunmalart nedeniyle ne yapacaklarini kestiremiyorum. Davramislar:
stirekli degigiyor. Bu nedenle davranig karmasasi yasiyorum. Bu durum beni psikolojik olarak tizmektedir ’(-O18).

“Uyku problemi, asirt ifke, stresle bas edememe, konsantrasyon bozuklugu ve saldwrganlik yasyyorum” (-
07).

“Yemek yeme aliskanliginda degisiklik yasama, iizgiin hissetme ve diisiik enerji”(-O5).

Tablo 2’de Ogretmenlerin goriisleri incelendiginde Ogretmenlerin c¢esitli psikolojik sorunlar yasadigi
goriilmiistiir. Ogretmenler ne kadar sabirli ve anlayishi olsalar da katihmecilar, 6zel egitimin gocuklarm &zel
durumlar1 nedeniyle duygusal olarak yipratici bir meslek oldugunu belirtmislerdir. Bu duygusal yiikiin, siirecin
zorlugu ve agir ilerlemesiyle birleserek 6gretmenlerde tilkenmislik yaratma potansiyeli tagidigi anlagilmaktadir
(Emery ve Vandenberg, 2010). Farkli gereksinimlere sahip 6grenciler ve onlarin davranigsal sorunlariyla basa
¢itkma siireci, siirekli dikkat ve ilgi gerektirmekte olup, 6gretmenin is yiikiinii artirarak strese yol agmaktadir
(Hamama, 2013; Stempien ve Loeb, 2002). Ozel egitim, gocuklarla birebir galismay1, gerektiginde onlara fiziksel
yardim saglamay1 ve 6z bakim becerileri kazandirmay1 igeren zorlu bir siirece sahiptir. Bu siire¢ zamanla
ogretmenlerde psikolojik sorunlar1 beraberinde getirmistir.
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3.2. Ozel Egitim Ogretmenligi Yaparken Karsilasilan Mesleki Sorunlar

Arastirmaya katilan brang Ogretmenlerinin 6zel egitim Ogretmenligi yaparken karsilastiklari mesleki
yeterlilik sorunlarina Tablo 3’te yer verilmistir.

Tablo 3: Ozel Egitim Ogretmenligi Yaparken Karsilasilan Mesleki Yeterlilik Sorunlarina Iliskin Ogretmen

Goriisleri
Alt Tema Kodlar f Katihmcilar
. - Kurs 3 02, 05,016
Mesleki Yeterlilik Seminer 3 02, 05. 016
Uzmanlasma Problem ¢ozme 4 07,011, 012,018
s Yeterlilik 4 07,011, 012, O18
.. . Profesyonellik 4 04, 09, 010, 013
Tecriibe (Deneyim) Ye}t/kin 3 54.69. 610

Tablo 3’te gorildiigii tizere 6zel egitimde calisan brang dgretmenlerinin belirgin bir kismi mesleki
yeterlilik sorunlar1 yasamistir. Tabloya bakildiginda 6 katilimci mesleki yeterlilik sorunlar1 yasadigini dile
getirmistir. Bunlardan 3’{i program eksikligi, 3’ ise seminer eksikligi oldugunu belirtmiglerdir. Kendi alanlart
olmadig1 i¢in 8 dgretmen ozel egitimde uzmanlik alaninda sikinti yasadiklarini belirtmislerdir. Bunlardan 4’d
problem ¢dzmede, 4’ii ise yetkinlik konusunda sorunlar yasadigini belirtmislerdir. Isinde profesyonel olmak
isteyen Ogretmeler farkli bir alanla karsi karsiya kaldiklarint belirterek bu alanda sorun yasadiklarini
belirtmiglerdir. Bunlardan 4’ii deneyim sorunlar1 yasadigini, 3’1 ise yetkinlik sorunlar1 yasadigini belirtmislerdir.

Brang 6gretmenlerinin konuyla ilgili goriiglerinden bazilari su sekildedir:

“Problem ¢ozme ve adaptasyon becerilerimi yeteri derecede kullanamiyorum. Bu nedenle kendimi yeterli
gérmiiyorum”(-O7).

“Her ne kadar alamimiz olan PDR ile benzer yonleri olsa da kendimi tamamen yetkin ve profesyonel
hissetmiyorum”(-09.)

“Ozel egitime ilk basladigimda kendimi mesleki anlamda yeterli gérmiiyordum ancak yaparak, yasayarak
tecriibe kazaniyorum ve kendimi ézel egitim alaninda siirekli gelistirmeye ¢alistyorum”(-O11).

“Ozel egitim alanyla ilgili herhangi bir seminer, kurs, vb. almadigim icin alanla ilgili kazanimlar:
saglamak noktasinda yetersiz goriiyorum”(-02).

“Tam anlamiyla yeterli gormiiyorum. En azindan bu alanda seminer, kurs gibi mesleki yeterlilik katacak
programlar ile desteklenmemiz gerektigini diigtiniiyorum”(-016).

“Ozel egitimin mesleki yeterliligini gormiiyorum. Ozel egitimin her alt biriminde uzmanlasmas: gerektigini
diigiiniiyorum. Otizmli, isitme engelli, hafif ve agwr birimlerinde ¢alisan oOgretmelerin bu d&grencilerin
davranmiglarini ¢ok iyi bilmeleri ve anlamlandirmalart gerekmektedir ”(-010).

“Her égrencinin kendine has ézellikleri oldugu i¢in ve her 6grencide farkli davranislarla karsilagtigim igin
deneyimin onemli oldugunu diisiiniiyorum. Bu nedenle kendimi siirekli gelistirmem gerektigine inaniyorum ve
kendimi 6zel egitim alaninda yeterli gérmiiyorum”(-0O4).

Tablo 3’te 6gretmenlerin goriisleri incelendiginde 6gretmenlerin ¢esitli mesleki yeterlilik sorunlar yasadigi
goriilmistiir. Yapilan gorlismeler 6zel egitimin; her g¢ocuk i¢in ayrt ve yeni uygulamalar gerektirmesi,
dgretmenlerin siirekli mesleki gelisimlerini dnemli kilan nedenlerden biri olarak ortaya ¢ikarmgtir. Ozel egitimin
kendine has nitelikleri baglaminda 6gretmenlerin vurguladigi 6zelliklerden biri de duruma uygun ¢oziimler
gerektirmesidir. Ozel egitimin ortaya ¢ikisi, digerlerinden farkli gereksinimlere sahip 6zel ¢ocuklara egitim
verilmesi amacina dayanir ve bu durum, her gocugun benzersiz kabul edilmesini ve kargilagilan daha 6nce
goriilmemis sorunlara aninda ¢éziimler gelistirilmesini zorunlu kilar (Chia ve Elangovan 2015; Swanson, 2012).
Bu durum, 6zel egitimin bir diger 6nemli niteligini, 6gretmenler i¢in siirekli mesleki gelisim gerekliligini agiklayan
bir neden olarak ortaya ¢ikmaktadir. Her gocugun ihtiyaglarina farkl bir yaklasim sergilemesi beklenen 6zel egitim
o0gretmenlerinin, kendilerini stirekli olarak glincellemeleri, yeni durumlara hizlica uyum saglayabilmeleri ve ¢esitli
sorunlara yonelik alternatif ¢6ziim yollar1 gelistirebilmeleri gerekmektedir Brownell, Hirsch ve Seo (2004). Bunu
basarabilmek igin, siirekli mesleki gelisim iginde olmalar1 biiyiik 6nem tasimaktadir. Alan yazinda da benzer
sekilde, ozel egitim &gretmenlerinin stirekli mesleki gelisime olan ihtiyaglarina vurgu yapilmaktadir (Gebbi,
2012). Ozel egitim dgretmenligi, diger branslardan farkli olarak, alaninda siirekli ¢aba ve 6zveri gerektiren bir
meslek dalidir. Ogrencilerin 6zellikleri ve davranislart siirekli degistigi icin, her durum farkli bir yaklasim ve
¢Oziim gerektirir. Bu da Ogretmenlerin zaman zaman anlamlandirma ve miidahale siireglerinde zorluklar
yasamasma yol agabilir. Bu nedenle, 6zel egitim Ogretmenlerinin mesleki yeterliliklerini en {ist seviyeye
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¢ikarmalari, hem 6grencilerin gelisimini en iyi sekilde desteklemek hem de karsilagilan zorluklarla etkili bir
bigimde basa ¢ikabilmek i¢in biiyiik bir dnem tagimaktadir.

3.3. Ozel Egitim Ogretmenligi Yaparken Ogrencilerin Davramslarindan, Ogrencilerin Duygularin,
Hissettiklerini ve Ne Gibi Tepki Vereceklerini Anlama Sorunlar:

Arastirmaya katilan brans 6gretmenlerinin 6zel egitim 6gretmenligi yaparken 6grencilerin davranislarindan
duygularini, hissettiklerini, ne gibi tepkiler verebileceklerini anlama sorunlara Tablo 4’te yer verilmistir.

Tablo 4: Ozel Egitim Ogretmenligi Yaparken Ogrencilerin Davramslarindan Duygularim, Hissettiklerini, Ne
Gibi Tepkiler Verebileceklerini Anlama Sorunlariyla Ilgili Ogretmen Goriisleri

Alt Tema Kodlar f Frekans
Gézlem Izleme 3 i 09", Ol%, OIQ,
Anlamlandirma 4 09, 011, 012, 016
Tepki Farkindalik 3 i 94, pl, QIS )
Duygu 5 01, 04, 07,015, 018
Davrams Uyum 5 01, 08,012, 015, 016
Jest ve mimik 4 08, 012, 015, 016

Tablo 4’te goriildiigii iizere 6zel egitimde caligan brang 6gretmenlerinin belirgin bir kismi dgrencilerin
davranislarini anlamlandirmada sorunlar yasamistir. Ogrencilerin davranislarini gozlem yoluyla anlamaya calisan
ogretmenlerin 4’1 davranislari anlamlandirma problemleri yasadigini, 3’ ise izleme problemleri yasadigin dile
getirmistir. Ogrencilerin davramlar karsisinda gosterdikleri tepkilerin farkina varamadiklarini dile getiren
dgretmen sayist 3’tiir. Ogretmenlerden 5’i bu davramslar karsisinda gdstermis olduklart duygularin siirekli
degistigini ve bu duygular anlamakta zorluk yasiyoruz diye belirtmislerdir. Ogrencilerin davranislarinda uyum
sorunu oldugunu ve bu uyumsuzlugu anlayamadiklar: dile getiren 5 6gretmen vardir. Bazen davraniglara karsi
gostermis olduklari jest ve mimikleri anlayamadiklarini 4 6gretmen belirtmistir.

Brang 6gretmenlerinin konuyla ilgili gériislerinden bazilari su sekildedir:

“Her ézel egitim égrencisinin spesifik davramgslart vardir. lyi bir gozlemci oldugumu diisiiniiyorum. Bu
yiizden bazen duygu ve davramislarint anlayabiliyorum. Ancak bazen ongoriilemez davramslar sergiliyorlar. Bunu
kestiremiyorum ”(-09).

“Genellikle 6grencileri tanmidik¢a davraniglara ne tiir tepkiler verebileceklerini tahmin edebiliyorum. Fakat
bezen de hi¢ beklenmedik tepkiler verebiliyorlar. Bu ogrencilerin o anki ruh halleriyle ilgili bir sey diye
diigtiniiyorum. Bu égrenci bunu asla yapmaz dedigin bir seyi yapabiliyor”(-O18).

“Her zaman onlara karsi hassas ve dikkatli davranmaya ozen gosteriyorum. Bu da beni daha iyi gozlem
yapmaya ittigi icin zorluk ¢ekiyorum. Genel hatlariyla ogrencilerin davraniglarindan, jest ve mimiklerinden ne
soylemek istediklerini, duygularimi ve hangi durumlarda ne tepkiler verebileceklerini tam olarak
anlayamiyorum”(-012).

“Her dgrencinin kendine has ozellikleri oldugu ve her dgrencide farkli davramislar ile karsilastigim i¢in
kendimi stirekli gelistirmem gerektigini diisiiniiyorum. Kendimi farkindalik konusunda yeterli gérmiiyorum ”(-O4).

“Tam olarak anlamamakla birlikle jest ve mimiklerinden hareketle anlayabildigim davramslari da oluyor.
Bu konuda kendimi yeterli gérmiiyorum. lyi bir gézlem yapmam gerektigini diisiiniiyorum”(-0O16)

“Ozel egitim ogretmeni olarak tecriibbem olmadigi icin zorlaniyor ve ogrencileri anlamakta giiclik
¢ekiyorum”(-0O11)

“Ogrenciyi ¢ok iyi tamdiktan sonra bazi davramslarini anlayabiliyorum ve davramsglar karsisindaki
tepkileri ongérebiliyorum. Ancak her zaman bu gegerli degil bazen farkll seyler de olabiliyor. Bunu etkileyen
bir¢ok faktér soz konusu: ilag kullanimi, stres, uykusuziuz”(-O1).

“Bu durum ogrenciden ogrenciye degisen, hatta ayni 6grencide farkli zamanlarda dahi degisebilen bir
durumdur. Cogunlukla égrencilerin duygularini ve tepkilerini anlayabiliyorum fakat bazi zamanlarda benimde
anlamadigim davramslar, duygular ve tepkiler olabiliyor”(-O15).

Ogretmenlerin goriislerinden yola ¢ikarak ozel egitimli 6grencilerin davranislari, davranislara karsi
gostermis olduklar1 tepkiler siirekli degistigi i¢in bunlar1 anlamak zorlasiyor. Alaninda uzman olmayan brans
ogretmenlerinden bunu beklemek yanlis bir beklenti igine girmektir. Otizmli bireyler, tipik gelisim gosteren
akranlarina gore daha sik ve yogun davranigsal sorunlar sergileyebilmektedir, bu da davranis sorunlarina miidahale
etmeyi bir zorunluluk haline getirir. Davranis sorunlarina miidahalede farkli yontemler ve ¢esitli miidahale tiirleri
kullanilabilir. Hangi miidahale tiiriiniin uygulanacagi, davranisin 6zelliklerine ve ortaya ¢ikma nedenlerine, bireyin
yasina ve Ozelliklerine, yasadig1 ¢evreye, miidahaleyi gerceklestirecek kisilerin yeterliliklerine ve miidahalenin
maliyetine bagl olarak degisiklik gosterebilir Hyman, Levy ve Myers (2020). Davranissal miidahale, bireylerin
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davranislarint degistirmeye yonelik, davranis dncesi ve sonrasinda gergeklesen olaylari dikkate alarak uygulanan,
davranigsal yaklasima dayali genel bir terimdir (Centers for Disease Control and Prevention ([CDC], 2022).
Otizmli bireylerde davranis degisikligi saglamak amaciyla gii¢lii bir bilimsel temele dayanan davranigsal
miidahale, ebeveynler, egitimciler ve saglik personeli tarafindan kabul edilmekte ve gesitli ortamlarda rahatlikla
uygulanabilmektedir. Otizmli bireyler i¢in onemli faydalar sagladigi bilimsel arastirmalarla desteklenen
davranigsal miidahaleler, uygulamali davranis analizi yaklasimima dayanmaktadir (CDC, 2022; Hyman, 2020).
Uygulamali davranis analizi, bireylerin bagimsizliklarin1 ve yasam kalitelerini artirmay1 hedefleyerek sosyal
acidan dnemli davranislara odaklanan, davranislarin nasil degistigi ve cevreden nasil etkilendigiyle ilgilenen bir
disiplindir. Bu alan, uygun davraniglar1 artirmak veya davranissal sorunlari azaltmak i¢in davranig¢r kuramin
ilkelerini kullanarak davranis degisikligi saglamay1 amaglar (Baer, Wolf ve Risley 1968; Cooper, 2014). Tiim bu
veriler 1s181nda &grencilerin davraniglarimi anlamak igin gerekli yetkinlige, bilgi, donanima, uzmanliga sahip olmak
gereklidir.

3.4. Ozel Egitim Ogretmenligi Yaparken Kendi Alaminda Gerileme ile ilgili Ogretmen Gériisleri

Ozel egitim dgretmenligi yaparken kendi alaninda geriledigiyle ilgili gretmen goriislerine Tablo 5’te yer
verilmistir.

Tablo 5: Ozel Egitim Ogretmenligi Yaparken Kendi Alaminda Geriledigiyle Ilgili Ogretmen Gériisleri

Alt tema Kodlar f Katilimcilar
Bran Alan 3 03, 04, 09
§ Yéntem 3 0L, 03, 09
Egitim 4 010, 011, 012,014
Meslek Ogretim 4 010,011,012, 014

Tablo 5°te gorildigi tizere 6zel egitimde calisan brans Ogretmenlerinin bir kismi 6grencilerin
davranislarini anlamlandirmada sorunlar yasamustir. Ogretmenlerden 6’s1 bransinda sorunlar yasadigini
belirtmistir. Bunlardan 3’ {i alanindaki gelismeleri takip edemediklerini bu yiizden koreldiklerini dile getirmistir.
Diger 3 6gretmen ise kendi branginda kullanmis oldugu ders anlatma ydntemlerini burada kullanamadig: igin
sorunlar yasadiklarini belirtmislerdir. Meslegini kendi branginda yapmak isteyen dgretmenlerden 8 katilimei
egitim ve 6gretim konusunda gerilediklerini diisiinmislerdir. Bunlardan 4 dgretmen bransindaki egitim ile 6zel
egitimdeki egitimin benzerlikleri olsa da farkli taraflarinin agir bastigini, bu nedenle egitim konusunda
gerilediklerini belirtmislerdir. Diger 4 6gretmen ise brang ogretmenligi ile 6zel egitim dgretmenligi arasinda
ogretimin ¢ok farkli oldugunu, kendi branslari ile higbir alakalarinin olmadigini, bu nedenle kendi alanlarinda
gerilediklerini belirtmislerdir.

Brang 6gretmenlerinin konuyla ilgili goriislerinden bazilari su sekildedir:

“Evet diistiniiyorum. Ozel egitim gereksinimli cocuklarin kas gelisimi geri oldugu i¢in benim alammda ¢ok
zorlaniyorlar ve bu yiizden alanimda geriledigimi diistintiyorum”(-O4).

“Maalesef evet. Ozel egitim égretmenleri her alt birimde ¢alismas: gerekir. Béylelikle diger 6grencilerin
davramglarini vs. gozlemleme firsati elde etmis olur. Ben ise kendi alamimla ilgili béyle bir imkan elde
edemiyorum”(-010).

“Ister istemez bir gerileme oluyor. Genellikle oOzel egitim dgrencilerine basit ve kolay c¢alismalar
yaptirdigimiz i¢in alan bilgilerimi kullanamiyorum bu yiizden de tatbiki alammda geriliyorum. Ayni zamanda
alanimi, alanmimdaki gelismeleri takip edemiyorum”(-O3).

“Evet, ¢iinkii biz psikolojik danisman olarak uyum sorunlart ile ilgileniriz. Ders vermeyiz. Bu sepetten kendi
alamimda ¢alisma yapamiyorum ve kéreliyorum”(-09).

“Ashnda alamimla alakalr bir meslek dali ama uzun vadede kendi bransimda ¢alismadigim icin dgrenmis
oldugum bilgileri, yontem ve teknikleri uygulayamadigim icin zamanla gerileme yasanacagini diisiiniiyorum (-

Ol).

“Teorik agidan tekrarlanmayan bilgiler unutulabiliyor fakat ben eklektik bir yontem izleyerek kendi
alammda her zaman aktif olmaya ¢alistyorum. Bransimdaki gerilemeyi bu sekilde bir nebze olsun azaltmaya
calisiyorum”(-012).

“Her ogretmenin kendi bransinda derse girmesi gerektigini diisiiniiyorum. Ben egitim ve oOgretim

konusunda kendi alamimda geriledigimi diisiiniiyorum”(-O11).

“Alammda sumrl bir egitim veriyorum. Ogretim ise hi¢ veremiyorum. Kendi alanimi derslerde hicbir
sekilde kullanamiyyorum. Bransimda ders esnasinda kullanmis oldugum yontem ve teknikleri hichbir sekilde
uygulayamiyorum. Korkarim ki zaman ilerledik¢e kendi bransimda daha kétii duruma diisecegim diye endise
ediyorum”(-O14).
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Egitim 6gretim faaliyetlerine dahil olan tiim 6grencilerin, kendilerine en uygun olan egitim ortamina
yerlestirildikten sonra, programdaki kazamimlara ulasmalari hedeflenmektedir. Ogrenciler i¢in hedeflenen
kazanimlarin gergeklesmesi, egitim ortaminda bulunan paydaslarin egitim ortamlarinda kullanilabilecek yontem
ve gelismelere agik olmastyla miimkiin olabilecektir. Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin eitim 6gretim
programlarinin i¢inde ¢esitli dersler ve alan dersleri bulunmaktadir (MEB, 2019). Gorsel sanatlar, miizik, din
kiiltiiri ve ahlak bilgisi, bilgisayar ve egitim teknolojileri, beden egitimi ve spor, teknoloji tasarim gibi atdlye
dersleri, 6gretim programlarinin tiim kademelerinde oldugu gibi 6zel egitim ortamlarinda da, bu ortamlarda egitim
goren Ogrencilerin yararlanmasi gereken derslerdendir (Bozkurt, 2017). Tiirkiye'de yapilan yasal diizenlemeler,
ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitsel ve mesleki gelisimlerinin en hizli ve en nitelikli sekilde saglanmasini
amaclamaktadir. Bu dogrultuda, 6zel egitim okullar1 ve smiflarinda brans derslerinin yiiriitiilmesi, ilgili brang
ogretmeni ile 6zel egitim sinif 6gretmeni tarafindan birlikte gergeklestirilmektedir. Ancak bu siire¢te zaman iginde
baz1 degisiklikler yapilmistir. 2006 yilinda gikarilan MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (OEHY), 2012
yilinda yaptig1 bir degisiklikle, 6zel egitim siniflarinda brans derslerinin yiiriitilmesinin, 6zel egitim 6gretmeni ve
brans 6gretmeninin ortak sorumlulugunda oldugunu belirtmistir. Bu diizenlemeye gore, meslek dersleri, 6zel
yetenek gerektiren dersler ve din kiiltiirii ile ahlak bilgisi dersine, ilgili alandan mezun 6gretmenlerin girmesi
gerektigi vurgulanmaktadir. Ayrica, sinif Ogretmeni, alan Ogretmeninin girdigi derslere katilarak destek
saglamaktadir.

Ancak, bu diizenlemede brans Ogretmenlerinin 0zel egitim Ogretmeni gibi bir rol iistlenmeleri
beklenmektedir. Bu durum, brang ogretmenlerinin kendi alanlarinda derinlesmelerini ve gelismelerini
engellemektedir. Ciinkii, brans Ogretmenlerinin sorumlulugunun artmasi, onlarin uzmanlik alanlarina
odaklanmalarini zorlagtirmakta, 6zel egitim 6gretmenligi gibi genis bir sorumluluk yelpazesi i¢inde egitim vermek,
brang 6gretmenlerinin profesyonel gelisimlerine olumsuz etkilerde bulunabilmektedir.

2018 yilinda yapilan bir diger diizenleme ile ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde derslerin gogunun 6zel
egitim 6gretmenleri tarafindan verilmesi 6ngoriilmistiir. Ancak, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, gorsel sanatlar, miizik
ve beden egitimi dersleri ile meslek dersleri yine ilgili brang 6gretmenleri tarafindan verilmektedir. Bu derslerde,
brang 6gretmenlerinin 6zel egitim 6gretmenleriyle birlikte calisarak dersin iglenisine destek olmalar1 gerektigi
belirtilmigtir. Bu degisiklik, brans 6gretmenlerinin gérev ve sorumluluklarmi net bir sekilde belirlese de, yine de
brang Ogretmenlerinin kendi alanlarinda daha derinlemesine uzmanlagsmalarini engelleyebilecek bir durum
yaratmaktadir.

Brang 6gretmenlerinin 6zel egitim siirecindeki gorevleri, kendi alanlarinda gelisim gosterme firsatlarini
kisitlamakta ve profesyonel gelisimlerine olumsuz etki yapmaktadir. Bu dengeyi saglamak, 6zel egitimde
verimliligi artirmak ve brang 6gretmenlerinin de kendi alanlarinda derinlesmelerine olanak tanimak adina daha
esnek bir diizenleme yapilmasi gerekebilir.

3.5. Ozel Egitim Ogretmenliginin Uzmanhk Gerektiren Bir Meslek Dali Olduguna iliskin Ogretmen
Goriisleri
Arastirmaya katilan brang 6gretmenlerinin 6zel egitim 6gretmenliginin uzmanlik gerektiren bir meslek dali
olduguna iligkin 6gretmen goriisleri Tablo 6 ‘da yer verilmistir.

Tablo 6: Ozel Egitim Ogretmenliginin Uzmanhik Gerektiren Bir Meslek Dali Olduguna Iliskin Ogretmen

Goriisleri
Alt tema Kodlar f Frekans
Yontem 4 06, 011, 012, 015
Uzmanhk Teknik 4 011, 012,015,017
Formasyon 3 09, 011, 016
Egitim Plan 3 02, 013,014
Program 3 02,013,014
Ogrenme psikolojisi 2 010,014
Akademik Gelisim psikolojisi 3 01, 010, 014
Davranis psikolojisi 3 01, 010, 014

Tablo 6’da goriildiigii iizere 6zel egitimde calisan brans Ogretmenlerinin ¢ogunlugu Ozel egitim
dgretmenliginin uzmanlik gerektiren bir meslek dali oldugunu belirtmislerdir. Ogretmenlerden sekizi 6zel egitim
o0gretmenliginin 6zel yontem ve teknikleri kullanmay1 gerektirdigini s6ylemislerdir. Bunlardan dordii yontemler
konusunda sikint1 yasadiklarmi, dordii ise teknikler konusunda sikinti yasadiklarmi dile getirmislerdir.
Ogretmenlerin iicii 6zel egitim dgretmenliginin 6zel pedagojik formasyon gerektirdigini belirtmislerdir. Ders
esnasinda 6zel egitim programlart konusunda ii¢ 6gretmen problem yasadigini belirtmistir. Planlama konusunda
ise ii¢ 6gretmen bu isin 6zel bir plan dahilinde yapilmasi gerektigini, bu nedenle 6zel egitim 6gretmenligi plan ve
programlar1 konusunda seminer, kurs tarzi programlar yapilarak 6gretmenlerin bilgilerinin artirilmasi gerektigini
belirtmiglerdir. Akademik eksikleri dile getiren sekiz 6gretmen vardir. Bunlardan ikisi 6zel egitimde ¢alisan brang
o0gretmenlerinin 6grenme psikolojisi konusunda yeterli olmadiklarin1 belirtmiglerdir. Diger {i¢ 6gretmen ise 6zel
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egitimde calisan brans Ogretmenlerinin gelisim psikolojisi konusunda yeterli olmadiklarii belirtmislerdir.
Ozellikle ii¢ 6gretmen ise ozel egitimde en onemli olanin davranis psikolojisi oldugunu belirtmislerdir.
Ogretmenlerin davranis psikolojisi konusunda egitimlerinin eksik oldugunu, &zel egitim oOgrencilerinin
davraniglarinin siirekli degisebildigini bu nedenle bu akademik konunun 6zel egitimde ihmal edilemeyecegini
belirtmislerdir. Bu alanda seminerlere, akademik destege ihtiya¢ oldugunu séylemislerdir.

Brang 6gretmenlerinin konuyla ilgili gériislerinden bazilari su sekildedir:

“Kesinlikle uzmanlik gerektiriyor. Teori yaninda sahada zaman gegirmek, ogrencilerle ¢ok¢a ¢alismak
gerekiyor”(-06).

“Evet, katiryorum. Teorik alandan daha c¢ok pratik alanda bir uzmanlasmanin olmast gerektigini
diigtiniiyorum. Ciinkii genelde teori ile pratik uyusmayabilir. Bu ozel egitimde daha da fazla pratikte ¢ok fazla
degisik durumlarla karsiagsilabiliyor”(-O15).

“Evet, ozel egitim Ogretmenligi yalmzca bu alanda formasyon sahibi Ggretmenler tarafindan
yapilmalidir”’(-016).

“Kesinlikle evet. Diizenli olarak kurs, seminer vb. ¢calismalarin yapilmas: kanaatindeyim”(-O2).

“Kesinlikle katliyorum. Farkli engele sahip ogrencilerin niteliklerini iyi bilmek gerekiyor. Ayrica
psikolojinin alt dallarina da hakim olmak gerekiyor. Ornegin ogrenme psikolojisi, gelisim psikolojisi, davranis
psikolojisi”(-010).

“Ozel egitim dgretmenligi hem uzmanlik hem tecriibe gerektiren bir egitim dalidir. Bu konunun uzmani
olmayan 6gretmen zorlanacaktir, uzman bir 6gretmenin olmast sarttir’(-O11).

“Kesinlikle katilyyorum. Bu tip 6grencilerin ¢ok fazla davranissal sorunlart oldugu icin onlart anlamak ve
gerekli miidahaleleri yapabilmek agisindan davrams psikolojisi, gelisim psikolojisi gibi uzmanlik gerektiren
egitimleri almak gereklidir”(-O14).

“Genis ve kapsamli bir alan oldugu icin uzmanhgin sart oldugunu diisiiniiyorum. Ornegin égrenciye
akademik bilgiyi saglama konusunda istemeden yanhs dgretim yontem ve teknigi kullanarak égrencide yanlis
ogrenmelere, yanls kodlamalara sebebiyet verebilir. Maalesef ilk basta yanlis olarak kodlanan bilgileri dogru
bilgilere ¢evirmek ¢ok zordur”’(-O12).

“Evet, ozel cocuklara ozel davranan égretmenler olmalidir. Ozel egitim uzmanhigi olan, hastaliklarn
ozelliklerini bilen, davrams psikolojisini bilen, ogretmenlere ihtiya¢ vardir. Ayrica bir¢ok beceri alanina da
ihtiya¢ duyulmaktadir’(-O1).

“Kesinlikle katiltyorum. Ozel egitim égretmenligi tamamen formasyon gerektiren ayri bir disiplindir. Uzun
yillardir lisans programi olan bu béliimiin uzmanlar eliyle yiiriitiilmelidir ”(-09).

“Evet, katiltyorum. Ciinkii 6zel egitim ézel 6grenciler ile yapilan uzmanlik gerektiren bir alandir. Ogrenciyi
iyi tamimak gerekir. Ona uygun verilecek egitimi ve programi yazmak gerekir. Bu da tabiki uzmanlk gerektirir (-
018).

“Evet, kesinlikle katiliyorum. Bu alanda ¢ocuklar tamimak gerekiyor. Cocuklarin ozellikleri birbirinden
cok farkly bunlart bilmek gerekiyor. Cok farkli sistemler uygulamamiz gerekiyor. Farkli amag ve hedeflere uygun
farkly yontem ve teknikler uygulamamiz gerekiyor. Bu nedenle 6zel egitim ogretmenligi uzmanlik gerektiriyor” (-
017).

Brang Ogretmenlerinin %70’1 6zel egitim Ogretmenliginin uzmanlk gerektiren bir alan oldugunu
belirtmislerdir. Ozel egitim dgretmenleri, fiziksel, zihinsel, 6grenme giigliikleri, otizm, isitme ve gdrme engelleri
gibi farkli engelleri olan &grencilerle calistiklart igin, bu dgrencilerin gelisimsel ihtiyaglarina uygun 6gretim
stratejileri gelistirmeleri son derece énemlidir (Korkmaz ve Giingdr, 2021). Ozel egitim 6gretmenligi, psikoloji,
pedagojik formasyon, 6zel egitim teorileri ve davranissal analiz gibi farkli alanlarda derin bilgi ve beceri gerektirir.
Ogretmenlerin, sadece sinif igi dgretim siireglerini yonetmekle kalmayip, ayn1 zamanda 6grencilerin bireysel
gelisimlerini izlemeleri, ailelerle isbirligi yapmalar1 ve gerektiginde diger saglik profesyonelleriyle iletisim
kurmalar1 da biiyiik 6nem tasir. Bu nedenle, Ogretmenlerin multidisipliner bir yaklasim benimsemeleri
kagiilmazdir (Alptekin, 2016). Ozel egitim ogretmenleri, dgrencilerin hem akademik hem de duygusal
gelisimlerini desteklemekle sorumludur. Bu 0&grenciler, bazen duygusal veya davranigsal zorluklarla da
karsilasabilirler. Uzmanlar, 6zel egitim 6gretmenlerinin bu tiir durumlarla basa ¢ikabilmek i¢in psikolojik destek
ve rehberlik konularinda da bilgi sahibi olmalarin1 énermektedir (Simsek ve Arslan, 2019). Ozel egitim
O0gretmenlerinin, her 6grencinin bireysel ihtiyaclarina gore Ozellestirilmis egitim programlar1 hazirlamalari
gerekmektedir. Bu programlar, 6grencinin giiclii yonlerini 6ne ¢ikaran ve zayif alanlarini gelistirmeyi amaglayan
kisiye 6zel bir yaklagim igermelidir. Uzmanlar, 6gretmenlerin bireysellestirilmis egitim planlar1 (BEP) hazirlama
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ve uygulama konusunda uzmanlagmalarinin 6nemini vurgulamaktadir (Hakki ve Yavuz, 2018). Farkli engel tiirleri
(6rnegin otizm spektrum bozuklugu, 6grenme giicliikleri, dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu, isitme ve
gorme engelleri) kendine 6zgii egitim yaklasimlari ve stratejileri gerektirir. Bu nedenle, 6gretmenlerin belirli bir
engel tiiriinde uzmanlagarak, o alandaki 6zel egitim teknikleri konusunda derin bir bilgiye sahip olmalari beklenir
(Y1ildiz ve Tas, 2022). Uzmanlar, 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerini siirekli olarak siirdiirmelerini
onerir. Clinkii 6zel egitim alanindaki arastirmalar, yontemler ve politikalar siirekli bir degisim igindedir. Bu
nedenle dgretmenlerin, yeni egitim metotlarina ve stratejilerine agik olmalar1 5nemlidir. Ozel egitim 6gretmenligi,
ogrencilerin sadece okulda degil, ayn1 zamanda evde ve toplumda da desteklenmelerini gerektirir (Demirtas,
2021). Uzmanlar, d6gretmenlerin ailelerle etkili bir iletisim kurmasinin 6nemini vurgular. Bu, ailelerin egitim
siirecine aktif olarak katilmalarmi ve dgrencinin gelisimini desteklemelerini saglar (Batu, 2018). Ozel egitim
ogretmenligi, yalnizca belirli bir alanda 6gretim yapmanin &tesinde, 6grencilerin tiim gelisimsel ihtiyaclarini
dikkate alarak biitiinciil bir yaklagim benimsemeyi gerektirir. Bu nedenle, 6zel egitim &gretmenligi meslegi,
kapsamli bilgi, beceri ve siirekli bir uzmanlik gerektiren bir alan olarak kabul edilmektedir (Aydogan ve Arikan,
2020).

3.6. Ozel Egitim Ogretmenligi Yaparken Fiziksel Sorunlar

Arastirmaya katilan brans 6gretmenlerinin 6zel egitim Ogretmenligi yaparken karsilastiklar: fiziksel
sorunlarina Tablo 7°de yer verilmistir.

Tablo 7: Ozel Egitim Ogretmenligi Yaparken Karsilasilan Fiziksel Sorunlara Iliskin Ogretmen Gériisleri

Alt tema Kodlar f Katimcilar
itme 4 01, 03, 09, 017
Fiziksel Vurma 5 01, 03,09, 012, 017
Sarilma 3 03,012,017
Temas Saldirganlik 4 S")l, S")S, “C')9, Q17
Siddet 4 03, 09, 012, 017
Mekén Okul 3 (:)4, (:)6, C:)IS
Bahge 3 04, 06, O15

Tablo 7°de goriildiigii gibi 6gretmenler hem ders esnasinda hem de okul iginde fiziksel sorunlarla
karsilasmiglardir. Ogretmenlerden dérdii 6grencilerin bazen bilerek bazen de bilmeyerek kendilerini ittiklerini
belirtmiglerdir. Diger bes 0gretmen ise &grencilerin davraniglarimin siirekli degistigini kriz aninda veya hig
beklemedigin bir anda vurabildiklerini sdylemislerdir. Sevin¢ aninda veya hi¢ sebebi olmadan 6grencilerin
sarildigint dort 6gretmen belirtmistir. Temasin kesinlikle yasak oldugunu dile getirmelerine ragmen saldirganlik
davraniglari gosterenlerin oldugunu dort 6gretmen belirtmistir. Siddete meyilli olanlarin oldugunu, sebepsiz yere
kendilerine, 6gretmene veya sinif ortamina siddet uygulayip zarar verebildiklerini dort 6gretmen belirtmistir.
Okulun fiziki yapisinin 6zel egitim ortamina uymadigini {i¢ 6gretmen dile getirmistir. Okul bahgesinin 6grencilerin
rahatlayacagi, vakit gegirebilecegi sekilde diyazn edilmesi gerektigini ii¢ 6gretmen belirtmistir.

Brang 6gretmenlerinin konuyla ilgili gériislerinden bazilar su sekildedir:

“Evet, karsilastyorum. Her Ggrencinin motor becerileri farkli oldugu icin ve égrenci kendine ézel oldugu
icin onlarin bu ozelliklerine gére farkl ¢calismalar yaptirmaya ¢alistyorum. Swif ortamini onlara uygun sekilde
diizenlemeye gayret gosteriyorum”(-04).

“Evet, karsilasiyorum. Bazen sebepsiz yere itmeleri, vurmalari, saldirganlik seklinde siddetli hareketleri
olabiliyor. Uzmanlik gerektirdigi icin ¢oziimlerde tereddiit yasiyorum ”(-O3).

“Ogrencilere istendik davranis degisiklikleri kazandwmak icin bazen fiziksel miidahaleler gerekiyor.
Ogrenciler bazen saldirganlasabiliyor ve onlari sakinlestirmek, korumak gerekiyor”(-010).

“Evet, karsilastyorum. Okul binasimin fiziksel durumu ézel egitim icin uygun degil. Ogrencilerin
rahatlayabilecegi, ¢esitli aktiviteler yapabilecegi, gezip dolasabilecegi bir okul bahgesi gereklidir. Bu nedenle
ozel egitim okullarimin bina ve bahgeleri normal okullar gibi olmamalidir”(-O15).

“Ogretim materyalleri olarak siniflar daha donanimli olmalidir. Okulun fiziki sartlart ogrenciler igin
ivilestirilmelidir. " (-06).

“Evet, karsilagtyorum. Ogrencilerin itme, vurma, siddet saldirilarina maruz kalabiliyorym. Dersten ¢tkma
istegi, derse girmeme istekleri olabiliyor. Bu durumlarda fiziksel gii¢ kullanmak gerekiyor. Ogrenciler de bana
karst direnip fiziksel giic uygulayabiliyorlar”(-O17).

“ Ben hafif diizeyde otizim simifinin égretmenligini yapryorum. Ogrencilerden bana kars fiziksel bir sorun
gormedim. Fakat sevindiklerinde vs. bana sarilma egilimlerinin oldugunu goriivorum. Onlara kesin bir sinwr
koyarak temasin yasak oldugunu sevecen ve onlarin anlayabilecegi bir dille aktartyorum”(-O12).
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“Lise kademesi oldugu icin 6grenciler ¢ok hareketli. Ayrica 6grencilerin éngoriilemez fiziksel davranislar
oldugu i¢in sorunlar yastyorum”(-09).

“Ozel egitim égrencilerinde davranis problemleri goriildiigii icin saldirganlik, siddet, vurma gibi davranig
problemleri yasanabilmektedir. Sahip oldugu hastaliga eslik eden farkl fiziksel rahatsizliklar: da olabilmektedir.
Yiiriimekte, konusmakta giicliik yasamaktadirlar ’(-O1).

Brang o6gretmenlerinin %901, ders esnasinda veya ders disinda fiziksel sorunlarla karsilagtiklarini
belirtmiglerdir. Yapilan arastirmalara goére, bu sorunlarin c¢ogu, Ogrenciden, smiftan ve okuldan
kaynaklanmaktadir. Egitim uzmanlari, smif i¢indeki alanin d6gretmenler ve 6grenciler i¢in fiziksel agidan uygun
bir sekilde diizenlenmesini 6nermektedir. Ayrica, sinif diizenlemeleri ve egitim materyallerinin, dgretmenin
fiziksel rahatligin1 gbz 6niinde bulunduracak bi¢cimde tasarlanmasi gerektigi vurgulanmaktadir Booth, Ainscow ve
West (2018).

Bazi 6zel egitim dgrencilerinin giinliik ihtiyaglari, 6gretmenlerden fiziksel miidahale gerektirebilir. Bu tiir
miidahaleler, dgretmenin fiziksel saghgmi olumsuz yonde etkileyebilir. Ozellikle motor becerileri sinirli olan
ogrencilerle ¢alisan 6gretmenler, tuvalet ihtiyaci veya yemek yeme gibi temel aktivitelerde siirekli olarak fiziksel
destek saglamalidir. Uzmanlar, 6gretmenlerin bu fiziksel miidahaleleri yaparken dikkatli olmalar1 gerektigini ve
kendi sagliklarini g6z Oniinde bulundurmalarini Onermektedirler. Ayrica, &gretmenlerin, 6grencilerin
bagimsizliklarini gelistirmeye yonelik stratejiler kullanarak fiziksel yiiklerini hafifletmeleri gerektigi ifade
edilmektedir Schumacher, Mott ve Williams (2019).

Fiziksel engelleri olan dgrenciler, genellikle hareket kabiliyeti sorunlart yasar. Bu durum, &grencilerin
merdiven ¢ikmak, yilirimek, kosmak veya uzun siire oturmak gibi giinliik aktivitelerini zorlastirabilir. Bu
ogrenciler, tekerlekli sandalye veya yiiriite¢ gibi yardimci cihazlar kullanmak zorunda kalabilirler. Fiziksel
engelleri olan 6grencilerin sinif ortaminda karsilastiklar1 zorluklarin egitim siirecini daha karmasik hale getirdigini
belirtmektedir. Ogrencilere uygun hareket alani saglamak, sinif diizenlemelerini bu ihtiyaglara gére yapmak ve
fiziksel terapi destegi sunmak, 6grencilerin daha bagimsiz olmalarina yardimci olabilir (Miller ve Rose, 2021).

4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu c¢aligmanin amaci, brans 6gretmenlerinin 6zel egitim 6gretmenligi yaparken karsilastiklar1 sorunlari
ortaya koymak, bu sorunlarin yetkililer tarafindan fark edilmesini saglamak ve sorunlarin ¢oziilmesi igin gerekli
adimlarin atilmasina katkida bulunmaktir. Bu amaci gercgeklestirmek i¢in gériisme formlar ile 6gretmenlerin
goriigleri toplanmistir. Bu bulgular degerlendirilmeye alinmis, 6gretmenlerin 6zel egitim 6gretmenligi yaparken
kargilagmis olduklart sorunlar ortaya ¢ikarilmistir.

Ozel egitim ogretmenligi yaparken karsilasilan psikolojik sorunlarin &gretmenleri davranissal olarak
yiprattig1 goriilmiistiir. Ozel egitim dgretmenligi yaparken dgretmenlerimizde davranis bozukluklari, depresyon,
stres, vicdan ve iiziintii, duygusal yipranmislik, psikolojik yipranmislik, 6fke kontrolii gibi psikolojik sorunlara yol
act1g1 tespit edilmistir. Arastirmada elde edilen bulgular bunu destekler niteliktedir. Psikolojik sorunlar insan
yasamini olumsuz etkileyen, insan yasamim sikintrya sokan sorunlardir. Insanm kendi ile ailesi ve gevresi ile
iletisim ve iligki kurmasini engeller. Saglikli bir yagam siirmemesine neden olur.

Bu aragtirmada, ozel egitim ogretmenligi yapan brans Ogretmenlerinin karsilastigi psikolojik sorunlar
tizerinde yapilan analiz, 6zel egitim 6gretmenliginin duygusal ve psikolojik acidan zorlu bir meslek oldugunu
gostermektedir. Tablo 2 ve Ogretmen gorisleri incelendiginde, 6zel egitim Ogretmenligi yapan brans
ogretmenlerinin karsilastigi psikolojik sorunlarin ¢esitliligi, bu meslegin profesyonelleri {izerindeki baskilarin ne
kadar fazla oldugunu ortaya koymaktadir.

Ozel egitim 6gretmenligi yapan brang dgretmenlerinin karsilastigi en yaygin psikolojik sorunlar arasinda
stres, tiikenmislik, duygusal yipranmislik ve 6fke kontrolii problemleri yer almaktadir. Bu bulgular, literatiirdeki
onceki caligmalar1 desteklemektedir. Hamama (2013); Stempien ve Loeb (2002) Ozel egitim dgretmenlerinin is
yiiklerinin fazlalig1 ve dgrencilerin farkli gereksinimlerinin karsilanmasinda yasanan zorluklarin, 6gretmenlerde
yiiksek diizeyde stres ve tiikenmiglik yarattigini vurgulamaktadir. Bu ogretmenlerin, stirekli dikkat ve ilgiyi
gerektiren bir calisma ortaminda bulunmalari, psikolojik sagligi olumsuz etkileyebilecek bir faktor olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Ozellikle duygusal yipranmishk ve vicdani iiziintii gibi belirtiler, dgretmenlerin 6grencilerinin yasadig
zorluklara kars1 duydugu empati ve merhametten kaynaklanmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerin zamanla duygusal
olarak tiikkenmelerine ve psikolojik olarak zarar gérmelerine neden olabilmektedir. Emery ve Vandenberg (2010)
Ozel egitim 6gretmenlerinin, égrencilerinin 6zel durumlari ve ihtiyaglari nedeniyle duygusal olarak yiik altinda
olduklarint ve bu yiikiin uzun vadede tiikkenmislik sendromuna yol agabilecegini belirtmektedir.

Ogretmenlerin yasadig1 stresin kaynagi, sadece dgrencilerin ihtiyaglariyla basa ¢ikma siirecinin zorlugu
degil, ayn1 zamanda meslegin getirdigi sorumluluklarm agir olmasidir. Ogretmenlerin, dgrencilerin davranislarini
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kontrol etmekte zorlanmalar1 ve degisken ruh halleriyle basa ¢ikma konusunda yasadiklari giicliikler, onlar1
psikolojik olarak etkileyen Onemli unsurlar arasinda yer almaktadir. Ayrica, isteki bu yiiksek taleplerin,
ogretmenlerin sosyal ve ailevi hayatlarini da olumsuz yonde etkileyebilecegi gozlemlenmistir. Bu da 6fke kontrolii
problemleri, konsantrasyon bozuklugu ve saldirgan davranislar gibi belirtilere yol agmaktadir.

Ozel egitim &gretmenligi yapan brans dgretmenlerinin karsilastigi psikolojik sorunlar, dgretmenlerin
mesleki yeterliliklerini ve 6grencilerine sagladiklar1 egitimi dogrudan etkileyebilecek unsurlardir. Ozellikle
tikenmislik sendromunun, 6gretmenlerin motivasyonunu diisiirmesi ve 6grencilere sagladiklari egitimin kalitesini
olumsuz yonde etkilemesi miimkiindiir. Bu nedenle, 6zel egitim 6gretmenlerinin psikolojik destek almasi ve
mesleki dayanikliliklarimni artiracak 6nlemler alinmasi énemlidir.

Sonug olarak, 6zel egitim 0gretmenligi yapan brang 6gretmenlerinin, mesleklerinin dogasi geregi yogun
duygusal yiikler tasimakta ve c¢esitli psikolojik sorunlarla karsilagmaktadirlar. Bu sorunlarin 6gretmenlerin
psikolojik sagligi tlizerindeki etkisi bilyiilk olup, uzun vadede 6gretmenlerin meslek hayatini olumsuz yonde
etkileyebilir. Bu baglamda, 6zel egitim o&gretmenlerine yonelik psikolojik destek ve mesleki gelisim
programlarinin olusturulmasi, hem ogretmenlerin psikolojik iyilik halleri igin hem de Ogrencilerin egitim
stireglerinin daha verimli hale gelmesi i¢in dnemli bir gerekliliktir.

Bu arastirmada, mesleki yeterlilik sorunlarina iligkin bulgular, 6zel egitim alaninda karsilagilan zorluklarin
ogretmenlerin profesyonel gelisimini dogrudan etkileyen 6nemli faktorler oldugunu ortaya koymaktadir. Tablo 3
ve 0gretmen gorisleri, 6zel egitim dgretmenligi yapan brang 6gretmenlerinin mesleki yeterliliklerini arttirmak igin
daha fazla egitimsel destek ve mesleki gelisim firsatina ihtiya¢ duydugunu gostermektedir.

Ogretmenlerin yasadig1 mesleki yeterlilik sorunlari, genellikle egitim siirecindeki eksiklikler ve deneyim
eksikliklerinden kaynaklanmaktadir. Cogu 6gretmen, 6zel egitim alaninda aldiklar1 seminer ve kurslarin yetersiz
oldugunu vurgulamis, bu eksikliklerin kendilerini yeterince yetkin hissetmelerine engel oldugunu belirtmigtir. Bu
durum, literatiirde de siklikla dile getirilen bir sorundur. Brownell, Hirsch ve Seo (2004) Ozel egitim
ogretmenlerinin siirekli mesleki gelisim gerekliligine dikkat ¢ekerek, 6gretmenlerin yeniliklere agik olmasinin,
gesitli sorunlart etkili bir sekilde ¢6zebilmesi igin 6nemli oldugunu ifade etmektedir. Bu arastirmada da
ogretmenler, kendi alanlarinda uzmanlagmalarina ragmen, 6zel egitimin kendine has ozelliklerine ve
gereksinimlerine uyum saglamak igin siirekli egitimlere ihtiya¢ duyduklarini belirtmislerdir.

Ozel egitimin dogas1 geregi, her ogrencinin farkli ozelliklere sahip olmasi ve her 63rencinin
gereksinimlerinin farklilik gostermesi, 6gretmenlerin siirekli olarak yeni ¢oziimler gelistirmesini zorunlu kilar.
Swanson (2012); Chia ve Elangovan (2015) tarafindan vurgulanan bu durum, 6zel egitim dgretmenlerinin, her
ogrenciye Ozgii bireysel yaklagimlar geligtirmesini ve bu yaklagimlarda deneyim kazandik¢a daha profesyonel bir
tutum sergileyebilmelerini gerektirir. Ancak, 6gretmenler bu deneyimi yalnizca zaman i¢inde kazandiklarimi ve
baslangicta kendilerini yeterince yetkin hissetmediklerini ifade etmiglerdir. Bu bulgu, 6zel egitim 6gretmenlerinin,
alanlarindaki deneyimsizlik nedeniyle karsilastiklart mesleki yetersizliklerin, zamanla 6grenme ve uygulama
yoluyla asilabilecegini gostermektedir.

Ogretmenlerin karsilastigi bir diger énemli mesleki yeterlilik sorunu da problem ¢dzme ve adaptasyon
becerileriyle ilgilidir. Ogretmenlerin, karsilastiklar1 her duruma uygun ¢dziimler gelistirememeleri, kendilerini
profesyonel olarak yetersiz hissetmelerine yol agmaktadir. Gebbi (2012) Ozel egitim 6gretmenlerinin siirekli
mesleki gelisim i¢in c¢esitli seminer ve kurslarla desteklenmesi gerektigini vurgulamaktadir. Bu destek,
ogretmenlerin karsilastiklari zorluklara daha etkin ¢éziimler iiretmelerine ve 6grencilerin ihtiyaglarina daha uygun
egitim stratejileri gelistirmelerine olanak tantyacaktir.

Sonug olarak, 6zel egitim dgretmenligi yapan brang dgretmenlerinin mesleki yeterliliklerini arttirmalart,
dgrencilerin egitim siireclerini daha verimli hale getirebilmek icin kritik neme sahiptir. Ogretmenlerin yasadiklar
yetersizlikler, onlarin mesleki gelisim siirecinde karsilastiklar1 6nemli engelleri yansitmaktadir. Bu baglamda,
ogretmenlere yonelik siirekli mesleki gelisim programlari, seminerler ve kurslar araciligiyla destek saglanmasi,
ozel egitimdeki basarmin artirtlmasi icin gereklidir. Ayrica, d6gretmenlerin deneyim kazandikca, 6grencilere
yénelik uyguladiklar1 yontemlerin etkinligi artacak ve bu siiregte kendilerini daha yetkin hissedeceklerdir. Ozel
egitim Ogretmenligi yapan brans O0gretmenlerinin profesyonelliklerini gelistirmelerine olanak taniyan bu tiir
girisimler, hem 6gretmenlerin hem de 6grencilerin gelisim siireglerine olumlu katkilar saglayacaktir.

Bu arastirmada elde edilen bulgular, 6zel egitim 6gretmenligi yapan brans 6gretmenlerinin dgrencilerin
davranislarint anlamlandirmada 6nemli zorluklarla karsilastiklarini ortaya koymaktadir. Tablo 4 ve 6gretmen
goriislerinden yola ¢ikarak, dgrencilerin duygularini, hissettiklerini ve ne gibi tepkiler verebileceklerini anlama
konusunda &gretmenlerin gogunun zorlandig1 sdylenebilir. Ozellikle, dgretmenlerin davramglar gdzlemleyerek
anlamlandirma, tepkilerde farkindalik olusturma ve duygusal degisimleri anlamada giigliik yasadiklar
vurgulanmaktadir. Bu durum, 6zel egitim 6gretmenligi yapan brang 6gretmenlerinin yalnizca akademik degil, aym
zamanda duygusal ve davranigsal becerilerini de gelistirmeleri gerektigini gostermektedir.
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Ogrencilerin davranislari, 6zellikle 6zel egitim alanindaki cocuklar icin, genellikle dngériilemez ve
degisken olabilmektedir. Otizmli bireyler, tipik gelisim gosteren akranlarina gore daha sik ve yogun davranigsal
sorunlar sergileyebilir. Bu da &6zel egitim 6gretmenligi yapan brans 6gretmenlerinin, 6grencilerin ruh hallerini,
duygusal durumlarini ve davraniglarini dogru bir sekilde anlamlandirma konusunda daha fazla ¢aba sarf etmelerini
gerektirmektedir. Ogretmenler, bazen ogrencilerinin davranislarini gozlemleyerek ve duygularini anlamaya
calisarak tepkilerini tahmin edebilseler de, her zaman dogru bir 6ngoriide bulunamamakta, bu da dgretmenlerin
kendilerini yetersiz hissetmelerine yol agmaktadir.

Ogrencilerin duygularindaki ve davranislarindaki degiskenlik, o&gretmenlerin etkili bir miidahale
gelistirmesini zorlastirmaktadir. Hyman, Levy ve Myers (2020) tarafindan yapilan aragtirmalar, otizmli bireyler
icin ¢esitli davranigsal miidahale tiirlerinin etkili oldugunu ve bu miidahalelerin egitimciler ve aileler tarafindan
kabul gordiiginii ortaya koymaktadir. Uygulamali Davranig Analizi (ABA), o6zellikle otizmli bireylerin
davranislarint degistirmek ve bagimsizliklarini artirmak igin giiglii bir miidahale aracidir. Bu alandaki bilimsel
temele dayanan aragtirmalar, ABA' nin dgrencilerin duygusal ve davranigsal gelisimlerinde 6nemli rol oynadigim
ve dgretmenlerin bu tiir bir egitimle donatilmasinin biiyiik faydalar saglayacagini gostermektedir.

Ancak, bu tiir bir miidahale siirecine etkin bir sekilde katilabilmek i¢in 6gretmenlerin gerekli bilgi, donanim
ve uzmanlhiga sahip olmalar1 gerekmektedir. Ogrencilerin her birinin kendine 6zgii 6zelliklere sahip oldugu ve
davranislarinin zaman iginde degisebilecegi gdz oniinde bulunduruldugunda, 6gretmenlerin siirekli egitim ve
deneyim kazanarak daha etkili bir gozlemci olmalar1 énemlidir. Ogretmenlerin 6grencilerin davramslarini ve
tepkilerini dogru bir sekilde anlamalari, sadece 6grencilerin gelisimini desteklemekle kalmaz, ayni zamanda
ogretmenlerin duygusal yipranmigliklarini da onler.

Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi, dgrencilerin davranislarini daha iyi gézlemlemelerine
ve bu davranislara uygun tepkiler gelistirmelerine yardimeci olacaktir. Siirekli egitim ve uzmanlik gelistirme
firsatlari, 6gretmenlerin 6grencilerin davraniglarimi ve duygusal durumlarimi daha iyi anlamalarina olanak
taniyacaktir. Ayrica, 6gretmenlerin duygusal farkindaliklarini gelistirmeleri ve davranigsal analiz tekniklerine
hakim olmalari, egitim siireglerinde karsilasilan zorluklarin {istesinden gelmelerine yardimec: olacaktir. Bu
baglamda, 6zel egitim Ogretmenligi yapan brang Ogretmenlerine yonelik mesleki gelisim programlarmin
arttirilmasi, hem 6gretmenlerin is performansini hem de dgrencilerin gelisimini olumlu yonde etkileyecektir.

Sonug olarak, 6zel egitim dgretmenligi yapan brans 6gretmenlerinin 6grencilerin davranislarini ve duygusal
durumlarimni anlamalari, egitim siireglerinin basarili bir sekilde yiirtitiilmesi igin kritik bir beceri alanidir.
Ogretmenlerin karsilastiklar1 bu zorluklarm iistesinden gelmeleri igin daha fazla egitim ve uzmanlik destegine
ihtiya¢ duyduklart aciktir. Egitimcilerin, &grencilerin bireysel ihtiyaglarmma goére davranigsal miidahale
yontemlerini kullanabilme yetkinliklerinin arttirilmasi, her iki tarafin da gelisimini ve is birligini giiglendirecektir.

Bu arastirmanin bulgulari, brans Ogretmenlerinin 6zel egitimdeki rollerinin, kendi alanlarmndaki
gelisimlerini olumsuz sekilde etkiledigini ve mesleki anlamda bir gerilemeye yol agtigini ortaya koymaktadir.
Tablo 5’te yer alan 6gretmen goriislerinden yola ¢ikarak, 6zel egitim dgretmenligi yapan brans 6gretmenlerinin
bir kisminin, kendi alanlarinda gerilediklerini diisiindiikleri anlagilmaktadir. Brans 6gretmenlerinin, 6zel egitim
O0gretmenligi  yaparken alanlarindaki gelismeleri takip edemedikleri ve branslarina ait yontemleri
uygulayamadiklari igin mesleki becerilerinin koreldigini dile getirmeleri, bu 6gretmenlerin kendi branslarinda
yeterli egitim firsatlarina sahip olmadiklarini ve bu durumun onlarn profesyonel gelisimlerini engelledigini
gostermektedir.

Ogretmenlerin goriislerinden anlasildig1 iizere, brans 6gretmenlerinin 6zel egitim ortamlarinda kendi
alanlarinda etkili olabilmesi i¢in yeterli firsat ve destek bulamadiklari, ayn1 zamanda 6gretim siireglerinde kendi
branslarina dair yontem ve teknikleri uygulama sanslarinin sinirlt oldugu goriilmektedir. Bu da 6gretmenlerin
mesleki yeterliliklerinin azalmasina ve alanlarinda gerilemelerine yol agmaktadir. Bir miizik 6gretmeni ya da
Tiirkce ogretmeni gibi brang Ogretmenlerinin, 6zel egitim Ogretmenligi yapmalarinin beklenmesi, hem
ogretmenlerin kendi branglarindaki gelisimlerini engellemekte hem de egitim siirecinin etkinligini diisiirmektedir.
Bu o6gretmenlerin kendi alanlarinda calismadiklari siirece uzmanliklarin1 kaybetmeleri, egitim siireclerinin
verimsizligine yol agmaktadir.

Ogretmenlerin kendi alanlarindaki gelismeleri takip edememeleri ve alan dis1 calismaya zorlanmalari, aym
zamanda Ozel egitimdeki Ogretim yontemlerine de olumsuz etkiler yapmaktadir. Egitim programlari, her
o0grencinin bireysel ihtiyaglarina uygun sekilde yapilandirilmalidir. Ancak, 6gretmenlerin hem kendi branslarini
hem de 6zel egitim gereksinimlerini yonetmeye ¢aligmalari, her iki alanda da verimsizlige yol agabilmektedir.
Ogrencilerin hedeflenen kazanimlara ulasabilmesi igin, egitim ortamindaki tiim paydaslarin uygun egitim ve
ogretim tekniklerine sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu baglamda, brang Ogretmenlerinin, 06zel egitim
ogretmenleriyle is birligi yaparak egitim siirecine dahil olmalari 6nemli olsa da kendi alanlarinda da
derinlesmelerine olanak taniyacak bir egitim yapisinin olusturulmas: bilyiik 6nem tagimaktadir.
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Tiirkiye’de 6zel egitim alanindaki diizenlemeler, brans 6gretmenlerinin sorumluluklarini genigletmis, ancak
bu durum &gretmenlerin kendi alanlarinda gelismelerini kisitlamistir. MEB’in 2006 ve 2012 yillarinda yaptig
diizenlemeler, brans 6gretmenlerinin 6zel egitim siirecine dahil olmalarimi 6ngérse de bu durum &gretmenlerin
kendi uzmanlik alanlarinda gerilemelerine yol agmaktadir. Egitim ve dgretimde daha derinlemesine uzmanlik
gerektiren bransg derslerinde, brang Ogretmenlerinin sadece destekleyici bir rol {istlenmesi, onlarin mesleki
gelisimlerine zarar vermemek icin onemlidir. Bu baglamda, brans 6gretmenlerinin, 6zel egitim 6gretmenligi
stirecine katilimini engelleyen bir esneklik saglanmasi, hem dgrencilerin egitim siirecinin verimliligini artirir hem
de 6gretmenlerin profesyonel gelisimlerini destekler.

Ozel egitim dgretmenlerinin, brans dgretmenleriyle birlikte calismasi gerektigi dogru olmakla birlikte,
ogretmenlerin kendi alanlarinda gelisebilmeleri i¢in daha esnek ve dengeli bir diizenlemeye ihtiya¢ vardir.
Ornegin, brang dgretmenlerinin dzel egitim dgretmenligi gibi farkli sorumluluklari iistlenmek yerine, daha fazla
kendi branslarinda egitim alarak daha derinlemesine uzmanlagmalarina olanak saglanmalidir. Boylece, 6zel egitim
o0gretmenlerinin ve brans 6gretmenlerinin hem kendi alanlarinda hem de ig birligi iginde egitim siireclerini daha
verimli bir gekilde yiiriitebilmeleri miimkiin olacaktir.

Sonu¢ olarak, oOzel egitim Ogretmenligi yapan brans Ogretmenlerinin mesleki gelisimlerini ve
verimliliklerini artirmak igin, brans Ogretmenlerinin kendi alanlarinda derinlesmelerine imkan taniyacak
diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir. Bu diizenlemeler, hem brang 6gretmenlerinin profesyonel gelisimlerine
olanak taniyacak hem de &zel egitimdeki egitim siireclerinin daha etkili ve verimli olmasimi saglayacaktir.
Egitimdeki verimlilik i¢in, brans 6gretmenlerinin gérevlerinin net bir sekilde belirlenmesi ve kendi alanlarinda
gelismelerine firsat verilmesi, 6zel egitim siirecinin basarisini artiracaktir.

Arastirmanin bulgularina gore, brans dgretmenlerinin biiyiik bir ¢cogunlugu 6zel egitim dgretmenliginin
uzmanlik gerektiren bir alan olduguna inanmaktadir. Ogretmenlerin %70’i, 6zel egitim dgretmenlerinin yalnizca
bu alanda formasyon sahibi ve uzmanlik bilgisi olan kisiler tarafindan yapilmasi gerektigini belirtmislerdir. Bu
goriis, 6zel egitim 6gretmenliginin yalnizca temel 6gretim becerileri degil, ayn1 zamanda derinlemesine psikolojik,
pedagojik ve teknik bilgi gerektirdigi fikrini desteklemektedir (Alptekin, 2016; Simsek ve Arslan, 2019). Ayrica
ogretmenlerin ¢ogu, 6zel egitim dgretmenlerinin dgrencilere yonelik 6zel yontemler ve teknikler kullanmasinin
gerektigini, bunun da hem teori hem de pratikte uzmanlik gerektirdigini vurgulamiglardir (Korkmaz ve Giingor,
2021).

Ogretmenlerin goriislerine gore, 6zel egitim Ogretmenligi yapan brans 6gretmenlerinin psikolojik alt
alanlar, 6zellikle 6grenme, gelisim ve davranis psikolojisi gibi konularda yeterli bilgiye sahip olmalar1 biiyiik 5nem
tasimaktadir. Ogretmenlerin bu alanda eksiklikler yasadiklari ve siirekli degisen 6grenci davranislarina uygun
miidahaleler yapabilmek i¢in psikolojik egitimlere ihtiya¢ duyduklarini belirttikleri goriillmektedir. Bu durum,
Simgek ve Arslan (2019) tarafindan da dile getirilen bir konudur; uzmanlar, 6zel egitim 6gretmenlerinin duygusal
ve davranissal zorluklarla basa ¢ikabilmek igin psikolojik destek ve rehberlik konularinda da derinlemesine bilgi
sahibi olmalar1 gerektigini vurgulamaktadir.

Bulgulara gore, 6gretmenler ayn1 zamanda 6zel egitim dgretmenligi yapan brang 6gretmenlerinin belirli
engel tlirleri ve bu engellere uygun egitim yaklagimlart konusunda uzmanlagsmalarinin 6nemini dile getirmiglerdir.
Ogretmenlerin %70'inin, farkli engel tiirlerine uygun ydntemlerin gelistirilmesi ve uygulanabilmesi icin 6zel
egitim 6gretmenlerinin derinlemesine bilgi sahibi olmalar1 gerektigi gorisii, Yildiz ve Tag (2022) tarafindan da
desteklenmektedir. Ciinkii her engel tiirii, kendine 6zgii egitim yaklagimlar1 gerektirir ve bu yaklagimlar ancak
alaninda uzman 6gretmenler tarafindan etkili bir sekilde uygulanabilir.

Ozel egitim ogretmenligi, sadece akademik degil, aym zamanda Ogrencilerin duygusal ve sosyal
gelisimlerini de desteklemeyi gerektiren bir alan oldugundan, 6gretmenlerin multidisipliner bir yaklagimla egitim
stireglerini yonetmeleri gerektigi vurgulanmaktadir. Bu baglamda, 6gretmenlerin ailelerle etkin bir sekilde isbirligi
yapmalari, 6grencilerin evde ve toplumda da desteklenmeleri igin Snemlidir (Demirtag, 2021). Ayrica,
o0gretmenlerin mesleki gelisimlerini siirekli olarak stirdiirmeleri gerektigi, 6zel egitim alanindaki aragtirmalar,
yontemler ve politikalarin siirekli degisim iginde olmasi nedeniyle 6nemlidir (Batu, 2018).

duygusal, psikolojik ve sosyal gelisimlerini de dikkate alarak, tiim bu alanlarda derin bilgi ve beceri gerektiren bir
meslek dalidir. Bu bulgular, Aydogan ve Arikan (2020) tarafindan ifade edilen goriisle paralellik gostermektedir;
Ozel egitim Ogretmenligi meslegi, kapsamli bilgi, beceri ve siirekli uzmanlik gerektiren bir alan olarak kabul
edilmektedir. Brans Ogretmenlerinin goriisleri ve literatiir, 6zel egitim Ogretmenligi mesleginin uzmanlik
gerektiren dogasini ve bu alanda egitimli 6gretmenlerin 6nemini bir kez daha gozler 6niine sermektedir.

Arastirmanin bulgulari, 6zel egitim 6gretmenligi yapan brang 6gretmenlerinin ders sirasinda ve okul iginde
stk¢a fiziksel sorunlarla karsilastiklarini ortaya koymaktadir. Brans 6gretmenlerinin %90°1, 6grencilerle olan
etkilesimlerinde, ozellikle 6grencilerin fiziksel siddet gosterdigi, itme, vurma ve sarilma gibi davranislarla
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karsilagtiklarini ifade etmistir. Bu tiir fiziksel sorunlar, 6gretmenlerin ders esnasindaki etkinliklerini ve genel
6gretim siireclerini dogrudan etkilemektedir. Ogretmenlerin cogu, bu tiir davranislarla basa ¢ikabilmek igin bazen
fiziksel miidahalelerde bulunduklarmi ve bu siireglerin, Ogretmenlerin fiziksel sagligini olumsuz ydnde
etkileyebilecegini belirtmislerdir Schumacher, Mott ve Williams (2019).

Fiziksel siddet ve agresyon gibi davranislar, 6zellikle motor becerileri sinirhi olan ve fiziksel engelleri
bulunan dgrencilerle calisirken daha sik gozlemlenmektedir. Ogrencilerin her birinin motor becerileri farkli
oldugundan, 6gretmenler bazen fiziksel miidahale gerektiren durumlarla karsilasabilmektedirler. Bu baglamda,
ogretmenlerin siirekli fiziksel destek saglamak durumunda kalmalari, onlarin hem fiziksel hem de psikolojik
sagligin1 zorlayabilmektedir (Miller ve Rose, 2021). Fiziksel miidahaleler, 6gretmenlerin giin boyu karsilagtigi
fiziksel zorluklar1 artirmakta ve 6gretmenin genel is yiikiinii énemli dl¢iide yiikseltmektedir. Bu sorunlarin,
ozellikle 6zel egitim siniflarindaki sinif diizenlemelerinin, egitim materyallerinin ve okul yapisinin, 6grencilerin
ihtiyaglarina gore uygun sekilde tasarlanmasini gerektirdigi vurgulanmaktadir Booth, Ainscow ve West (2018).

Ogretmenlerin, smifin fiziksel yapismin dzel egitim icin uygun olmamasi konusunda dile getirdikleri
endigeler de onemli bir bulgudur. Okul binasinin ve bahgesinin, Ogrencilerin rahatlayabilecegi ve vakit
gecirebilecegi sekilde tasarlanmasi gerektigi, 6gretmenlerin okul ortamindaki fiziksel diizenlemelerle ilgili
beklentilerini yansitmaktadir. Bu durum, fiziksel engelli grenciler i¢in daha erisilebilir ve giivenli bir 6grenme
ortami saglamak adina gereklidir. Ogrencilerin davramslarinin 6ngoriilemezligi, 6zellikle lise kademesinde
karsilagilan fiziksel sorunlar, 6gretmenlerin daha fazla dikkatli ve miidahaleci olmalarini gerektirmektedir (Ozel,
2021).

Bir¢ok aragtirma, 6zel egitim Ogretmenligi yapan bransg Ogretmenlerinin karsilagtigt bu tiir fiziksel
zorluklarin yalnizca 6gretmenlerin sagliklarint etkilemekle kalmadigini, ayni zamanda 6gretim siireclerinin
etkinligini de azaltabilecegini belirtmektedir. Bu baglamda, sinif diizenlemeleri, okul altyapisi ve dgretmenlerin
egitimi konusunda daha kapsamli bir yaklasim benimsenmesi gerektigi goriilmektedir. Fiziksel engelleri olan
ogrencilerin, bagimsizliklarimi artirmak ve smif igindeki hareket kabiliyetlerini gelistirmek icin fiziksel terapi
destegi ve uygun sinif diizenlemeleri biiyiik 6nem tasir (Miller ve Rose, 2021).

Ogretmenlerin bu fiziksel zorluklarla basa ¢ikabilmek igin daha fazla uzmanhk gerektiren bir egitim
siirecine ihtiya¢ duydugu aciktir. Ogrencilerin cesitli davranissal sorunlarina kars1 dgretmenlerin daha hazirlikli
ve donanimli olmalari, fiziksel miidahalelerden kaginmalarini ve dgrencilerin bagimsizliklarini gelistirmelerine
yardimecr olacak stratejiler gelistirmelerini saglayacaktir. Ayrica, Ogretmenlerin fiziksel miidahalelerde
bulunmadan &nce, 6grencilerin 6zelliklerini ve siif ortaminin ihtiyaglarini géz oniinde bulunduracak sekilde
hareket etmeleri 6nemlidir.

Sonug olarak, 6zel egitim &gretmenligi yapan brans ogretmenlerinin karsilastiklart fiziksel sorunlar,
ogretmenlerin sadece fiziksel saglhigimi etkilemekle kalmayip, ayni zamanda egitimin kalitesini de dogrudan
etkileyebilecek ciddi zorluklardir. Bu sorunlar1 en aza indirgemek ve daha saglikli bir 6grenme ortami saglamak
icin okul fiziki yapisinin iyilestirilmesi, sinif diizenlemelerinin gézden gegirilmesi ve 6gretmenlerin bu konuda
daha fazla egitim almasi gerekmektedir. Bu 6nlemler hem 6gretmenlerin hem de 6grencilerin daha giivenli ve
verimli bir egitim deneyimi yagsamalarina olanak taniyacaktir.

Bu arastirma, 6zel egitim dgretmenligi yapan brans 6gretmenlerinin karsilastigi zorluklar ve bu zorluklarin
egitim siireglerine olan etkilerini derinlemesine incelemistir. Ogretmenlerin yasadig1 psikolojik, mesleki yeterlilik
ve Ogrenci davraniglarina dair karsilasilan giiclikkler, meslegin zorlu dogasinit gozler 6niine sermektedir. Bu
baglamda, 6gretmenlerin siirekli mesleki gelisim firsatlarina, psikolojik destege ve alanlarindaki becerilerini
giiclendirecek egitimlere ihtiya¢ duyduklart sonucuna varilmaktadir. Ayrica, 6zel egitim dgretmenligi yapan brang
ogretmenlerinin daha fazla derinlemesine egitim almalari, mesleki yeterliliklerini artirmalar1 ve kendi alanlarinda
uzmanlagmalarina olanak saglayacak esnek diizenlemelerin yapilmasi gerektigi vurgulanmaktadir.

Mesleki gelisim programlar1 ve seminerlerin sayisinin artirtlmasi, 6gretmenlerin mesleki becerilerinin yani
sira Ogrencilerin egitim siireclerinin de daha verimli hale gelmesini saglayacaktir. Ayni1 zamanda, brang
o0gretmenlerinin profesyonel gelisimlerine yonelik yapilan diizenlemeler hem 6gretmenlerin hem de dgrencilerin
gelisimine katki sunacaktir. Bu tiir diizenlemelerle, 6zel egitim 6gretmenligi daha etkili ve siirdiiriilebilir bir
bicimde gerceklestirilebilir.

Arastirma, 6zel egitim Ogretmenlerinin psikolojik ve mesleki sorunlarini, 6grencilerin davranislarini
anlama giicliiklerini ve bu zorluklarla basa ¢ikma stratejilerini incelemistir. Bulgular, 6zel egitim 6gretmenlerinin
mesleki olarak bir¢ok zorlukla karsi karsiya olduklarini ve bu zorluklarin psikolojik ve mesleki yeterlilik
problemlerine yol agtigim1 gostermektedir. Ogretmenlerin en sik karsilastigi psikolojik sorunlar arasinda stres,
tiikenmislik, duygusal yipranmighk ve 6fke kontrolii yer almaktadir. Ogrencilerin &zel gereksinimlerinin ve
davranigsal zorluklarinin yarattigi duygusal yiik, dgretmenlerin tiilkenmislik hissini artirmakta ve mesleki

101



stirekliligi saglama istegini zorlastirmaktadir. Bu durum, 6zel egitim 6gretmenlerinin psikolojik sagliklarinin
korunmasinin ve desteklenmesinin dnemini vurgulamaktadir.

Ayrica, 6gretmenler mesleki yeterlilik konularinda eksiklikler yasadiklarini ifade etmislerdir. Ozellikle,
kurslar ve seminerler gibi mesleki gelisim firsatlarinin yetersizligi, 6gretmenlerin kendi alanlarinda yeterli
uzmanlik kazanmalarin engellemektedir. Ogretmenler, 6grencilerine daha etkili miidahalelerde bulunabilmek igin
daha fazla deneyim ve bilgi edinmeleri gerektigini dile getirmistir. Ayrica, otizm veya isitme engeli gibi 6zel
egitim alt alanlarinda daha derinlemesine bilgi edinmelerinin gerektigi belirtilmistir. Bu baglamda, 6gretmenlerin
stirekli mesleki gelisimlerine olanak taniyacak egitim programlarinin diizenlenmesi 6nem tagimaktadir.

Ogretmenler, 6grencilerin davramglarin1 anlamada ve duygusal durumlarini gozlemleyerek dogru tepki
vermekte de zorluk yasadiklarmi ifade etmektedir. Ogrencilerin davranislari siklikla 6ngoriilemez oldugu igin
ogretmenler, bu davraniglart dogru sekilde analiz etmekte giicliik ¢ekmektedir. Bu durum, 6gretmenlerin
ogrencilerin duygu ve davranislarini daha iyi analiz edebilme yeteneklerini gelistirmeleri gerektigini ortaya
koymaktadir. Ayrica, 6zel egitim 6gretmenlerinin bu tiir gézlemleri daha etkili yapabilmeleri i¢in gerekli egitim
ve kaynaklara sahip olmalar1 biiyiik nem tagimaktadir.

Genel olarak, 6zel egitim 6gretmenleri ve brans 6gretmenlerinin karsilastigi zorluklar ve mesleki gerileme
riski agikga goriilmektedir. Ozellikle, 6zel egitim dgretmenliginin genis kapsami, brans 6gretmenlerinin kendi
alanlarinda derinlesmelerini zorlastirmakta ve onlar1 bir dizi zorlukla kars1 karstya birakmaktadir. Ogretmenlerin
psikolojik, pedagojik ve davranissal konularda daha fazla uzmanlik gereksinimi duyduklar1 anlagilmaktadir. Bu
nedenle, 6zel egitim 6gretmenliginin basarili bir sekilde yiirtitiilmesi i¢in daha fazla mesleki gelisim firsatinin
saglanmasi gerektigi vurgulanmaktadir.

Elde edilen bulgular, 6zel egitim 6gretmenliginin yalnizca pedagojik beceriler degil, ayni zamanda
psikolojik ve fiziksel beceriler de gerektirdigini gostermektedir. Bu baglamda, 6gretmenlere mesleki gelisimlerinin
yant sira, fiziksel kosullarina yonelik de daha fazla destek ve esneklik saglanmasi gerektigi ifade edilmektedir.
Ozellikle, dgretmenlerin yasadig1 psikolojik sorunlar arasinda stres, tilkenmislik, duygusal yipranmislik ve 6fke
kontrolii gibi problemler 6ne ¢ikmaktadir. Bu sorunlar, dgretmenlerin psikolojik sagliklarini olumsuz yonde
etkileyerek mesleki yeterliliklerini ve 6grencilerine sunduklart egitimin kalitesini de diisiirmektedir. Ayrica,
ogretmenlerin mesleki gelisim siireglerindeki eksiklikler ve deneyim yetersizlikleri, yeterliliklerini artirabilmeleri
i¢cin daha fazla egitimsel destege ve mesleki gelisim firsatlarina ihtiyag duyduklarini ortaya koymaktadir. Sonug
olarak, 6zel egitim &gretmenligi yapan bransg 0gretmenlerinin karsilastiklart psikolojik ve mesleki sorunlar,
ogretmenlerin psikolojik sagliklarint ve mesleki yeterliliklerini olumsuz etkileyerek hem dgretmenlerin hem de
ogrencilerin egitim siireglerine olumsuz yansimaktadir. Bu sorunlarin ¢dziilmesi i¢in dgretmenlere yonelik
psikolojik destek programlarinin olusturulmasi, mesleki gelisim firsatlarinin artirilmasi ve isbirligi kiiltiirtiniin
giiclendirilmesi gerekmektedir. Bu adimlar, 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerini gelistirecek ve dgrencilerin
egitim siireclerini daha verimli hale getirecektir.

Calismadan elde edilen sonuglara gore, 6neriler su sekilde siralanabilir:

Psikolojik Destek Saglanmasi: Ozel egitim dgretmenlerinin karsilastii psikolojik sorunlarin azaltilmasi
amaciyla, okullarda psikolojik destek hizmetlerinin giiglendirilmesi 6nerilmektedir. Bunun yani sira, 6gretmenlere
stres yonetimi, psikolojik dayaniklilik gelistirme gibi egitimler verilmesi faydali olacaktir. Ayrica, 6gretmenlere
yonelik psikolojik danismanlik hizmetleri sunulmasi, duygusal tiikenmiglik riskinin azaltilmasina yardimci
olabilir.

Mesleki Yeterlilik Egitimleri: Ozel egitim dgretmenlerinin mesleki yeterliliklerini gelistirmek icin, 6zel
egitim alaninda daha fazla seminer, kurs ve at6lye ¢aligsmalar1 diizenlenmelidir. Bu egitimler, 6gretmenlerin kendi
alanlarinda daha yetkin hale gelmelerine ve dgrencilere daha iyi hizmet sunmalarina katki saglayacaktir. Ayrica,
ogretmenlerin alanlarinda uzmanlasmalarini destekleyecek programlar hazirlanmali ve her brans 6gretmenine bu
tiir firsatlar sunulmalidir.

Ogrenci Davraniglarint Anlama Egitimleri: Ogretmenlerin, 6grencilerin davranislarini daha iyi gozlemleyip
dogru tepki verebilmeleri igin, 6zellikle 6zel egitimli ¢cocuklarin davranigsal 6zelliklerini anlamalaria yonelik
egitimler verilmelidir. Bu egitimler, dgretmenlerin 6grencilerin duygusal ve davranissal ihtiyaglarint daha iyi
analiz etmelerini saglamakla birlikte, davranigsal miidahale yontemleri hakkinda daha fazla bilgi edinmelerine de
yardimci olacaktir.

Destekleyici Egitim ve Mentorluk Programlari: Ogretmenlerin is yiikiinii hafifletmek ve mesleki
gelisimlerini desteklemek amaciyla, deneyimli dgretmenlerle mentorluk programlari olusturulabilir. Bu tiir
programlar, yeni baslayan 6gretmenlerin mesleki becerilerini gelistirmelerine ve karsilastiklart zorluklarla basa
¢itkmalarina yardimer olacaktir.
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Ekip Calismasi ve letisim: Ozel egitimde gorev yapan brans &gretmenlerinin, diger dgretmenler ve
uzmanlarla is birligi yapmalari tegvik edilmelidir. Ekip ¢aligmasi, 6gretmenlerin deneyimlerini paylagmalarini ve
ogrenciler i¢in daha etkili miidahale stratejileri gelistirmelerini saglayacaktir.

Igsel Motivasyonun Artirilmasi: Ogretmenlerin mesleklerine olan baghliklarin1 ve motivasyonlarini
giiclendirmek i¢in, 6zel egitim alaninda 6gretmenlerin basarilari ddiillendirilmeli ve takdir edilmelidir. Bu
yaklagim, 6gretmenlerin moralini ylikselterek mesleki tatminlerini artirabilir.

Bu oneriler, 6zel egitim d6gretmenlerinin mesleki yeterliliklerini artirarak, 6grencilerin egitim siireglerine
daha etkili katk1 saglamalarin1 ve egitim ortamlarinin genel verimliligini yiikseltmelerini amaclamaktadir. Hem
ogretmenlerin hem de 6grencilerin gelisimini destekleyen bir egitim yapisinin olusturulmasi, 6zel egitim siirecinin
basariyla ytriitiilmesine katki saglayacaktir.

Sonug olarak, bu arastirmanin benzerini yapacak olan arastirmacilar, 6gretmenlerin karsilastigi zorluklar
derinlemesine analiz etmek i¢in farkli veri toplama yontemleri kullanabilir ve 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini
destekleyici stratejiler gelistirmeye yonelik Oneriler sunabilirler. Ayrica, 6zel egitim alaninda calisan brang
ogretmenlerinin psikolojik sagliklarini korumaya ydnelik programlar ve mesleki yeterliliklerini artirmaya yonelik
egitim firsatlari saglayacak ¢alismalar yapmalari, alandaki gelisimi destekleyecektir. Bu tiir bir aragtirma, niteliksel
ve niceliksel veri toplama yontemlerini harmanlayarak daha kapsamli sonuglar elde edebilir. Hem 6gretmenlerin
deneyimlerine dair derinlemesine goriisler almak (6rnegin, goriigmeler veya odak grup ¢aligmalar1) hem de daha
genis bir drneklem iizerinden anketler diizenlemek faydali olacaktir. Arastirmanin tasariminda 6gretmenlerin
yasadiklar1 zorluklart ¢ok yonlii bir sekilde ele almak dnemlidir.

Yazar Katki ve Catisma Beyani

Bu makalenin hazirlanmasi, yiiriitilmesi, yazimi ve onaylanmasi dahil tiim siiregler tek yazar tarafindan
gerceklestirilmistir. Caligmanmn tamami yazar tarafindan yliriitilmils, yazilmig ve onaylanmistir. Ayrica,
¢aligmanin yiiriitilmesi, sonu¢larinin yorumlanmasi veya yayimlanmasi siirecinde herhangi bir ¢ikar ¢atigmasinin
bulunmadigini beyan eder.

Destek ve Tesekkiir Beyan

Bu g¢alisma herhangi bir kurum ya da kurulus tarafindan maddi olarak desteklenmemistir.

103



KAYNAKLAR
Aksoy, S. (2018). Ozel egitim ve gereksinim duyan bireyler icin egitim yontemleri. Istanbul: Nobel Yaymcilik.
Alptekin, M. (2016). Ozel egitim: Temelleri, yontemleri ve uygulamalari. Pegem Akademi.
Aydin, H. (2016). Ozel egitimde égretmenin rolii ve etkili egitim yontemleri. Istanbul: Egitim Yaymnlari.
Aydin, M. (2012). Ozel egitimde temel kavramlar ve yaklasimlar. Nobel Yaymcilik.
Aydogan, S., & Arikan, Y. (2020). Ozel egitimde giincel yontemler ve uygulamalar. Nobel Akademik Yaymcilik.

Baer, D. M., Wolf, M. M., & Risley, T. R. (1968). Some current dimensions of applied behavior analysis. Journal
of Applied Behavior Analysis.

Bagkale, H. (2016). Nitel arastirmalarda gecerlik, giivenirlik ve drneklem biiytikliigiiniin belirlenmesi. DEUHFED,
9(1), 23-28.

Batu, S. (2018). Ozel egitimde aile katilim1 ve etkileri. Egitim Bilimleri Enstitiisii Yayinlari.

Booth, T., Ainscow, M., & West, M. (2018). Inclusive education and its impact on teachers’ well-being: An
international perspective. Teaching and Teacher Education, 68, 140-149.
https://doi.org/10.1016/j.tate.2017.09.010

Bozkurt, E. (2017). Ozel egitim siniflarinda brans derslerinin gretimi: Bir arastirma. Egitim Bilimleri ve
Uygulama Dergisi, 18(3), 122-137.

Brownell, M. T., Hirsch, E., & Seo, S. (2004). Meeting the demand for highly qualified special education teachers
during severe shortages: What should policymakers consider? The Journal of Special Education, 38(1), 56-
61.

Centers for Disease Control and Prevention ([CDC], 2022). Treatment and intervention services for autism
spectrum disorder. Retrieved from https://www.cdc.gov/ncbddd/autism/treatment.html

Chia, N. K. H., & Elangovan, S. (2015). Authentic design thinking for special education teachers: Two case studies
with a special focus on autism. Journal of Humanities and Social Science, 20, 158-176.

Demirtas, H. (2021). Ozel egitim 6gretmenlerinin mesleki gelisim ihtiyaclar1 ve bu ihtiyaglar1 karsilama
yontemleri. Egitim ve Bilim Dergisi, 46(208), 45-63.

Emery, D. W., & Vandenberg, B. (2010). Special education teacher burnout and ACT. International Journal of
Special Education, 25(3), 119-131.

Ersoy, S. (2017). Ozel egitim ve uygulamalar:. Ankara: Pegem Yaymcilik.

Gebbie, D. H., Ceglowski, D., Taylor, L. K., & Miels, J. (2012). The role of teacher efficacy in strengthening
classroom support for preschool children with disabilities who exhibit challenging behaviors. Early
Childhood Education Journal, 40(1), 35-46.

Hakki, S. Y., & Yavuz, R. (2018). BEP uygulamalarinda dgretmenin rolii. Pegem Akademi.

Hamama, L., Ronen, T., Shachar, K., & Rosenbaum, M. (2013). Links between stress, positive and negative affect,
and life satisfaction among teachers in special education schools. Journal of Happiness Studies, 14(3), 731-
751.

Hyman, S. L., Levy, S. E., & Myers, S. M. (2020). Council on children with disabilities, section on developmental
and behavioral pediatrics. Identification, evaluation, and management of children with autism spectrum
disorder. Pediatrics, 145(1), €20193447.

Kaya, A. (2019). Ozel eSitimde bireysellestirilmis egitim programlar:. Istanbul: Alfa Yaymlari.

Korkmaz, Z., & Giingér, A. (2021). Ozel egitimde engel tiirlerine gore bireysellestirilmis 6gretim yaklasimlari.
Egitim ve Bilim Dergisi, 47(208), 85-98.

Miller, D., & Rose, D. (2021). Addressing mobility issues in special education: Strategies and supports for students
with physical disabilities. Journal of Disability and Rehabilitation, 45(4), 150-162.

MEB (2018). Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi. Resmi Gazete, 25 Eyliil 2018, Say1: 30558.

MEB (2019). Ozel egitim programlari. https://orgm.meb.gov.tr/www/ozel-egitim
Moustakas, C. (1994). Phenomenological Research Methods. Sage Publications.

104


https://doi.org/10.1016/j.tate.2017.09.010
https://www.cdc.gov/ncbddd/autism/treatment.html
https://orgm.meb.gov.tr/www/ozel-egitim

Ozdemir, M. (2017). Ozel egitim ve gereksinim duyulan 6grenciler. Ankara: Nobel Yaymn Dagitim.
Oztiirk, M. (2016). Bireysel gelisim ve yardim gereksinimleri. Istanbul: Alfa Yayinlari.

Schumacher, K. L., Mott, M., & Williams, G. (2019). Physical intervention in special education: A case for
independent living skills. Journal of Special Education and Rehabilitation, 30(1), 55-67.

Sahin, M., & Akdag, E. (2023). Ozel egitimde temel amaglar ve hedefler. Egitim ve Toplum.

Simsek, A., & Arslan, A. (2019). Ozel egitimde rehberlik ve psikolojik destek uygulamalari. Morpa Kiiltiir
Yayinlari.

Yildirim, A., & Simsek, H. (2013). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri (9. baski). Seckin Yayincilik.

Yildiz, R., & Tas, S. (2022). Ozel egitim 6gretmenlerinin engel tiirlerine gore egitim stratejileri gelistirmeleri. Ozel
Egitim Dergisi, 16(1), 61-74.

105



