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Dijital Cagda Yetkinlik Temelli Saghk Egitimi: Yenilikler ve Zorluklar
Canan BULUT!

OZ: Dijital doniisiim, saglik bilimleri egitiminde koklii degisimlere yol agarak, dzellikle uygulamali
disiplinlerde yetkinlik temelli egitimin 6nemini daha da artirmistir. Bu calisma, Tiirkiye’deki saglik
bilimleri fakiiltelerinde dijital ¢agin gerekliliklerine uyum saglamak amaciyla gelistirilen egitim
uygulamalarint ve bu siirecte karsilagilan zorluklart analiz etmeyi amacglamaktadir. Arastirma
kapsaminda, 2024-2025 egitim-0gretim yilina ait ders planlar1 ve stratejik belgeler izerinden, hemsirelik,
ebelik, fizyoterapi ve rehabilitasyon, beslenme ve diyetetik gibi uygulamali alanlar 6ncelikli olmak tizere
9 farkli bolim ve toplam 10 iniversitenin egitim igerikleri nitel dokiiman analizi yOntemiyle
incelenmistir. Bulgular, dijital uyumun heniiz sinirh diizeyde saglandigini, yalnizca bazi iiniversitelerin
miifredatlarina sanal simiilasyon, uzaktan egitim ve yapay zekd destekli uygulamalar gibi dijital
bilesenleri entegre ettigini gostermistir. Yetkinlik temelli yaklagimin ise hala sinirli sayida programda
belirgin sekilde tamimlandigi, ¢ogunlukla yiizeysel diizeyde kaldigi goriilmiistiir. Ayrica dlgme ve
degerlendirme yontemlerinin biiyiik oranda geleneksel araclara dayandigi, dijital araclarin ise sinirh ve
degisken bicimde kullanildig: tespit edilmistir. Bu bulgular, saglik bilimleri egitiminde dijital doniistimiin
stratejik bir vizyonla ele alinmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Ozellikle dijital altyapr yatirimlar,
egiticilerin dijital pedagojik yeterliliklerinin artirilmasi ve uygulamali egitimlerde yenilik¢i teknolojilerin
daha etkin kullanilmas1 gerekmektedir. Calisma, dijital ¢agda yetkinlik temelli saglik egitiminin kalitesini
artirmak i¢in biitiinciil ve slirdiiriilebilir stratejilere ihtiya¢ duyuldugunu vurgulamaktadir.

Anahtar Sézciikler: Saglik Egitimi, Dijital Saglik, Saglik Okuryazarligi.
JEL Kodu: 11, 113, 118, 120, 121.

Competency-Based Health Education in the Digital Age: Innovations and
Challenges

ABSTRACT: Digital transformation has led to significant changes in health sciences education, further
emphasizing the importance of competency-based education, particularly in applied health disciplines.
This study aims to analyze the educational practices developed in health sciences faculties in Turkey to
align with the demands of the digital age and to identify the challenges encountered in this process. Within
the scope of the research, educational content from nine different programs, primarily including applied
fields such as nursing, midwifery, physiotherapy and rehabilitation, and nutrition and dietetics, from a
total of ten universities, was examined using a qualitative document analysis method based on course
curricula and strategic documents from the 20242025 academic year. The findings reveal that digital
integration remains limited, with only a few universities incorporating digital components such as virtual
simulations, distance education, and Al-supported applications into their curricula. Furthermore,
competency-based approaches were found to be explicitly defined in only a small number of programs,
and mostly remained at a superficial level. Assessment and evaluation methods were largely based on
traditional tools, while the use of digital assessment methods appeared to be limited and inconsistent.
These findings highlight the necessity of addressing digital transformation in health sciences education
with a strategic vision. In particular, investments in digital infrastructure, the development of educators'
digital pedagogical competencies, and the more effective integration of innovative technologies into
applied education are essential. The study emphasizes the need for holistic and sustainable strategies to
improve the quality of competency-based health education in the digital era.
Keywords: Health Education, Digital Health, Health Literacy.
JEL Code: 11, 113, 118, 120, 121.
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Giris

Dijital ¢agin hizla degisen dinamikleri, egitim alaninda koklii doniisiimleri beraberinde
getirmis ve bu doniisiim, 6zellikle saglik bilimleri egitimi gibi uygulama temelli disiplinlerde daha
belirgin bir sekilde hissedilmistir. Bilgi teknolojilerinin gelisimiyle birlikte, saglik egitiminin
yalnizca igerik ve yontem acisindan degil; ayn1 zamanda pedagojik ve kurumsal yapis1 bakimindan
da yeniden yapilandirilmasi: kaginilmaz hale gelmistir (Frenk vd., 2010; WHO, 2021). Bu
baglamda, yetkinlik temelli egitim yaklasimi, 6grencilerin yalnizca bilgi edinmesini degil, ayn1
zamanda bu bilgileri klinik, etik ve iletisimsel baglamda kullanabilen biitiinciil saglik
profesyonelleri olarak yetismelerini hedeflemektedir (Frank vd., 2010; Ten Cate, 2017).

Giliniimiizde simiilasyon teknolojileri, sanal laboratuvarlar, yapay zeka destekli egitim
yazilimlar1 ve uzaktan 6grenme sistemleri gibi dijital araglar, saglik bilimleri alaninda yaygin
olarak kullanilmaya baslanmigtir. Bu teknolojiler, 6grencilerin mesleki becerilerini risk igermeyen
ortamlarda gelistirmelerine olanak tanirken, ayni zamanda 6grenme siireglerini bireysellestirme ve
degerlendirme siireglerini nesnellestirme potansiyeline de sahiptir (Ellaway vd., 2015; Gikandi
vd., 2011). Ancak bu doniisiim yalnizca teknolojik araglarin entegrasyonu ile sinirli kalmamakta;
ayni zamanda 6gretim elemanlarinin dijital pedagojik yeterlilikleri, kurumlarin altyapi kapasiteleri
ve etik-legal diizenlemeler gibi ¢ok boyutlu unsurlar da bu siirecin basarisini dogrudan
etkilemektedir (Redecker, 2017; Nguyen vd., 2021).

Dijital doniisiim, egitim sistemlerinde yalnizca teknolojik araglarin entegrasyonunu degil,
aynt zamanda Ogrenme siireclerinin pedagojik, yonetsel ve kurumsal diizeyde yeniden
yapilandirilmasini da gerekli kilmaktadir (Redecker, 2017; Salas-Morera vd., 2021). Saglik
bilimleri egitimi gibi uygulama temelli alanlarda bu doniisiim, 6zellikle klinik karar verme, etik
duyarlilik, iletisim becerileri ve mesleki yeterlilik gibi ¢ok boyutlu yetkinliklerin kazandirilmasi
acisindan stratejik bir 6neme sahiptir (Frank vd., 2010; Ten Cate, 2017). Simiilasyon destekli
O0grenme ortamlari, yapay zekad tabanli egitim sistemleri ve sanal laboratuvarlar gibi dijital
yenilikler, 6grenci merkezli egitimi destekleyerek daha giivenli, erisilebilir ve esnek bir 6gretim
stireci sunmaktadir (Ellaway vd., 2015; Nguyen vd., 2021).

Bununla birlikte, dijitallesmenin saglik egitimi tizerindeki etkisi yalnizca firsatlarla sinirl
degildir. Ogretim elemanlarinin dijital pedagojik yeterlik diizeyi, kurumsal altyapr esitsizlikleri,
dijital degerlendirmenin sinirli diizeyde kullanilmasi gibi faktorler bu doniisiim siirecinde 6nemli
zorluklar yaratmaktadir (Lowenthal ve Dunlap, 2020; Umer vd., 2023). Ayrica, yetkinlik temelli
egitim uygulamalarinin ¢ogu zaman kavramsal olarak tanimlandig1 ancak uygulamada yiizeysel
kaldig1 goriilmektedir (Gruppen vd., 2019; Diinya Saglik Orgiitii [DSO], 2022). Bu baglamda,
dijital cagda saglik bilimleri egitimine iligskin yenilik ve zorluklarin biitiinciil bigcimde ele alinmast,
egitim sistemlerinin siirdiiriilebilirligi ve gelecegin saglik profesyonellerinin nitelikli yetistirilmesi
acisindan kritik bir ihtiyagtir.

Tiirkiye’deki saglik bilimleri fakiilteleri 6zelinde bakildiginda, dijitallesmenin saglik
egitimine entegrasyonu ve yetkinlik temelli yaklagimin uygulanis bi¢imleri arasinda kurumlar
arasi ciddi farkliliklar oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bu durum, saglik egitiminin kalite glivencesi,
erisilebilirlik ve siirdiiriilebilirlik gibi temel ilkeleri agisindan onemli bir degerlendirme alani
yaratmaktadir. Ozellikle COVID-19 pandemisi sonras: donemde hizla yayginlasan uzaktan egitim
modelleri, dijital araclarin egitimde kalici bir yap1 haline gelmesini saglamis, ancak bu siirecte
dijital esitsizlikler ve pedagojik tutarsizliklar da ortaya ¢ikmistir (Salas-Morera vd., 2021; Umer
vd., 2023).

Bu ¢alisma, dijital cagin saglik bilimleri egitimi lizerindeki ¢ok boyutlu etkilerini yetkinlik
temelli bir ¢ercevede ele alarak, Tirkiye'deki saglik bilimleri fakiiltelerinde yasanan doniistimii
kapsamli bicimde analiz etmeyi amaglamaktadir. Arastirmanin temel amaci, dijital doniistimiin
egitim miifredatina entegrasyonu, yetkinlik temelli yaklagimlarin uygulanma diizeyi ve 6lgme-
degerlendirme siireglerindeki dijitallesmenin kapsami gibi {li¢ temel boyut iizerinden mevcut
durumu degerlendirmek ve bu doniisiim siirecine iliskin yapisal firsatlar1 ve siirliliklart ortaya
koymaktir. Bu baglamda, 2024-2025 6gretim yilina ait ders planlar1 ve stratejik belgeler tizerinden
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hem uygulamali alanlara (hemsirelik, ebelik, fizyoterapi ve rehabilitasyon, beslenme ve diyetetik
gibi uygulamali alanlar olmak tizere 9 farkli boliim) odaklanilmis hem de dijitallesmenin
pedagojik, teknik ve kurumsal yansimalari biitiinciil bir perspektifle ele alinmistir. Calisma,
yalnizca betimleyici bir analiz sunmakla kalmayip, ayni zamanda saglik egitiminin dijital
doniisiim siirecine dair stratejik planlama, miifredat reformu ve akademik kapasite gelistirme gibi
alanlarda kanita dayali 6neriler gelistirmeyi de hedeflemektedir. Bu yoniiyle caligsma, Tiirkiye’de
saglik bilimleri lisans programlarinda dijital doniisiimiin yetkinlik temelli yaklagimlar baglaminda
nasil uygulandigim sistematik bigimde analiz eden sinirli sayidaki aragtirmalardan biri olmasi
agisindan literatlire 6zgiin bir katki sunmaktadir.

Yontem

Bu ¢alisma, dijital ¢agda yetkinlik temelli saglik egitiminin uygulanis bi¢cimlerini analiz
edebilmek amaciyla, Tiirkiye'deki saglik bilimleri fakiiltelerine ait ders planlar1 ve stratejik
belgeler iizerinde gerceklestirilen nitel dokiiman analizi yontemine dayanmaktadir. Dokiiman
analizi, belirli konu alanlarina iligkin mevcut yazili belgelerin sistematik olarak incelenmesine
dayali bir nitel arastirma teknigidir. Bu yontem hem igerik hem baglam agisindan metinleri
yapilandirilmis bicimde degerlendirmeye olanak tanimasi nedeniyle sosyal bilimlerde siklikla
kullanilmaktadir (Bowen, 2009; O’Leary, 2014).

Arastirmanin 6rneklemi, amagh 6rnekleme yontemi dogrultusunda belirlenen 10 {iniversite
ile sinirlandirilmis olup, bu se¢im {i¢ temel dlgiit cergevesinde gergeklestirilmistir. Birinci olarak,
cografi cesitlilik ilkesi dogrultusunda Tiirkiye'nin alti farkli bolgesinden (Marmara, Ege, i¢
Anadolu, Karadeniz, Dogu Anadolu, Akdeniz) iiniversiteler secilerek bolgesel temsiliyet
saglanmustir. Ikinci olarak, kurumsal gesitliligin saglanabilmesi amaciyla hem devlet iiniversiteleri
hem de vakif iiniversiteleri dengeli bicimde dahil edilmistir. Ugiincii olarak ise, disipliner
uygunluk kriteri g6z 6niinde bulundurulmus; 6rnekleme yalnizca hemsirelik, ebelik, fizyoterapi
ve rehabilitasyon ile beslenme ve diyetetik gibi uygulamali saglik bilimleri boliimlerini aktif
bicimde yiiriiten iiniversiteler dahil edilmistir. Bu se¢imin amaci, yetkinlik temelli saglik
egitiminin dogrudan uygulandigr programlar iizerinden degerlendirme yaparak caligmanin
gecerliligini ve kapsamini artirmaktir. Bu ¢ercevede 6rnekleme dahil edilen tiniversiteler sunlardir:
Hacettepe Universitesi, Istanbul Universitesi-Cerrahpasa, Ege Universitesi, Atatiirk Universitesi,
Cukurova Universitesi, Ondokuz Mayis Universitesi, Ankara Medipol Universitesi, Actbadem
Mehmet Ali Aydinlar Universitesi, Bagkent Universitesi ve Izmir Katip Celebi Universitesi. S6z
konusu iiniversiteler, hem dijital saglik uygulamalarina yonelik miifredat orneklerine sahip
olmalar1 hem de yetkinlik temelli egitim anlayisini strateji belgelerinde ifade etmeleri nedeniyle
arastirmanin amacina katki saglayacak nitelikte kurumlar olarak degerlendirilmistir.

Her tiniversitenin resmi web sitesinden ve Yiiksekogretim Kurulu Bologna Bilgi Paketi
sisteminden erisilen ders planlari, 6grenme ¢iktilari, igerik tanimlari, degerlendirme yontemleri ve
dijital bilesenlere dair agiklamalar sistematik bicimde analiz edilmistir. Ek olarak, erisilebilen
strateji belgeleri, kalite glivencesi raporlart ve o6grenim ¢iktilar1 degerlendirme planlari da
calismaya dahil edilmistir. incelenen dokiimanlar iizerinde tematik icerik analizi yontemi
uygulanarak belirli anahtar temalar (6rnegin dijital uyum, yetkinlik hedefleri, 6lgme ve
degerlendirme yontemleri gibi) dogrultusunda kodlamalar yapilacaktir (Bowen, 2009; Mayring,
2014; Yildinm & Simsek, 2022).

Veri Toplama Siireci: Veri toplama siirecinde, Tiirkiye'deki saglik bilimleri fakiiltelerinde
uygulanan lisans programlarma ait ders planlar1 ve stratejik belgeler sistematik bi¢imde
toplanmistir. Bu belgeler, saglik egitimi programlarinda dijital bilesenlerin varligini, yetkinlik
temelli 6grenme ciktilarin1 ve degerlendirme yontemlerini analiz etmek amaciyla arastirma
materyali olarak kullanilmistir. Dokiiman analizi siirecinde tercih edilen metinlerin, aragtirma
amaciyla dogrudan iliskili ve erisilebilir olmas1 temel alinmistir (Bowen, 2009; O’Leary, 2014).

Orneklemde yer alan 10 iiniversitenin resmi web siteleri ve Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
Bologna Bilgi Paketi sistemleri araciligiyla, ilgili boliimlere (hemsirelik, ebelik, fizyoterapi ve
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rehabilitasyon, beslenme ve diyetetik, saglik yonetimi, sosyal hizmet, ortez ve protez, odyoloji,
ergoterapi) ait glincel ders planlarina ulagilmistir. Her iniversite i¢cin su belgelere erisim
saglanmistir:

o Lisans ders i¢erikleri

e Ogrenme ¢iktilar1 ve kazanimlari

o Degerlendirme yontemleri (sinav, proje, uygulama)

e Dijital uygulama ve teknoloji kullanimina dair ifadeler

o Varsa kalite giivencesi raporlar1 veya strateji belgeleri

Belgelerin se¢iminde; glincellik (2024-2025), erisilebilirlik ve bdliim yeterliliklerini
acikca yansitma kriterleri dikkate alinmistir. Her iiniversiteye ait dokiimanlar dijital ortamda PDF
veya HTML formatinda arsivlenerek analiz siireci i¢in hazir hale getirilmistir. Elde edilen belgeler,
daha sonra tematik igerik analizi asamasinda sistematik olarak kodlanacaktir (Mayring, 2014).

Veri Analizi Siireci: Bu ¢alismada toplanan ders planlar1 ve stratejik belgeler, nitel igerik
analizi (qualitative content analysis) yontemiyle incelenmistir. Bu analiz tiirli, yapilandirilmig
verilerden anlamli temalar ve kategoriler ¢ikarmayi amacglar ve Ozellikle egitim alanindaki
uygulamalari inceleyen ¢alismalarda siklikla kullanilmaktadir (Mayring, 2014; Schreier, 2012).

Veri analizi silirecinde, Onceden belirlenmis tematik kodlama yaklasimi (deductive
thematic coding) benimsenmistir. Bu yaklasimla, literatiirde yetkinlik temelli saglik egitimi ve
dijital egitim uygulamalartyla iliskilendirilen ana temalar dogrultusunda bir kodlama ¢ercevesi
olusturulmustur. Belirlenen 6n kodlar sunlardir:

o Dijital Uyum (6r. uzaktan egitim, sanal laboratuvarlar, e-6grenme platformlari)
e Yetkinlik Temelli Yaklasim (6r. 6grenme c¢iktilari, klinik karar verme, mesleki yeterlilik)
e Olcme ve Degerlendirme Yéntemleri (6r. dijital smav, e-portfolyo, proje tabanl
degerlendirme)
Analiz siireci li¢ asamada gercgeklestirilmistir:
Asama 1 — On inceleme: Her belge ilk olarak okunmus, ilgili boliimler not alimustir.
2. Asama 2 — Kodlama: Belgeler Excel tablosu iizerinden 6nceden belirlenen temalara gore
kodlanmastir.
3. Asama 3 — Tematik Yorumlama: Kodlanan veriler arasindaki iliskiler belirlenmis ve her
tiniversite 6zelinde ve karsilastirmali bicimde raporlanmistir.

Kodlama siirecinde giivenilirlik saglamak amaciyla, analiz siireci arastirmaci giinliigii ile
belgelenmis ve gerektiginde bagimsiz bir akademisyenle uzlasi saglanarak kod gegerliligi kontrol
edilmistir (Creswell ve Poth, 2018). Ayrica, verilerde yer alan dogrudan ifadeler ¢aligmanin
bulgular kisminda temsil edilerek kanit temelli ¢ikarimlara yer verilmistir.

=

Arastirmanin Etik Yonii

Bu calisma, yalnizca agik kaynaklardan erisilebilen iiniversite ders planlari, strateji
belgeleri ve kamuya acik akademik dokiimanlar iizerinde gerceklestirilmistir. Arastirma
kapsaminda kisisel veri, 6zel bilgi veya katilimci verisi toplanmamuis, herhangi bir miidahale veya
gbzlem yapilmamistir. Bu nedenle, ¢alisma etik kurul onay1 gerektirmeyen bir nitel dokiiman
analizi niteligindedir. Aragtirmada kullanilan tiim belgeler, kamuya acik ve erisilebilir
kaynaklardan saglanmis olup, arastirma siireci bilimsel arastirma ve yayin etigi ilkelerine uygun
sekilde yiirtitiilmustiir.

Bulgular

Bu calismada, Tirkiye'deki saglik bilimleri fakiiltelerinde yer alan uygulamali boliimlerin
(hemsirelik, ebelik, fizyoterapi ve rehabilitasyon, beslenme ve diyetetik) lisans programlari
kapsaminda sunulan ders planlar1 ve stratejik belgeler tematik icerik analizi yontemiyle
incelenmistir. Analiz sonucunda, dijital ¢agda yetkinlik temelli saglik egitiminin uygulanis
bicimlerine iliskin {i¢ ana tema belirlenmistir: (1) Dijital Uyum, (2) Yetkinlik Temelli Yaklagimin

34



Dijital Cagda Yetkinlik Temelli Saglik Egitimi: Yenilikler ve Zorluklar

Entegrasyonu ve (3) Olgme-Degerlendirme Yontemlerinde Dijitallesme. Bu temalar, calismanin
odaklandig1 dijital saglik egitimi ve yetkinlik odakli 6grenme siirecleriyle iliskilendirilerek
yapilandirilmistir. Her bir tema, {iniversitelerin miifredat ve kalite belgelerinden elde edilen veriler
dogrultusunda ayr1 ayri1 ele alinmis; ilgili bulgular, giincel literatiirle karsilastirmali olarak
tartisilmistir. Boylece, saglik egitiminde dijitallesme ve yetkinlik temelli doniisiimiin mevcut
durumu ile gelisim alanlar biitlinciil bigimde analiz edilmistir.

Tablo 1. Dijital egitim unsuru temasina gére boliimlerin degerlendirilmesi

Dijital Egitim Unsuru Boliim Sayis1
Hay1r 52
Evet 6

Calismaya dahil edilen on tiniversitenin saglik bilimleri fakiiltelerine ait toplam 40’tan
fazla boliimden elde edilen verilere gore, Tema 1: “Dijital Egitim Unsuru” ifadesinin agik sekilde
yer aldig1 ders sayisinin oldukea sinirli oldugu tespit edilmistir. Yalnizca birkag liniversitenin ilgili
boliimlerinde dijital bilesenlerin (Or. sanal laboratuvarlar, e-6grenme platformlari, uzaktan egitim
uygulamalar1 vb.) miifredata entegre edildigi goriilmektedir (Tablo 1). Ozellikle Hacettepe
Universitesi'nin Beslenme ve Diyetetik Boliimii'nde “Saghk Bilimlerinde Yapay Zeka
Uygulamalar:” baglikli ders, dijital uyuma 6rnek teskil etmektedir. Bu ders hem proje hem de
sinav degerlendirmesi ile 6l¢iilmekte ve Bologna bilgi paketinde agikca yer almaktadir. Ancak bu
orneklerin genellenebilirlik diizeyi diisiik olup, diger boliimlerde dijital uyum unsurlarinin
sistematik olarak tanimlanmadig: goriilmektedir.

Bu bulgular, Tiirkiye’deki saglik bilimleri lisans programlarinda dijital egitim unsurlarinin
yeterince yayginlasmadigini ve kurumsal stratejilerde sinirli diizeyde yer buldugunu ortaya
koymaktadir. Oysa uluslararas: literatiirde dijital teknolojilerin, saglik egitiminin gelecegini
sekillendirmede kritik bir rol oynadigi sik¢a vurgulanmaktadir (WHO, 2021; Skiba, 2017). Sanal
simiilasyonlar, uzaktan erisimli klinik vaka ¢aligsmalar1 ve yapay zeka destekli karar verme araglari
gibi yenilik¢i uygulamalar, 6grenci merkezli 6grenmeyi tesvik etmekte ve klinik yetkinliklerin
gelisimini desteklemektedir (Jensen vd., 2022). Ancak Tiirkiye 6rneginde, dijital uyuma dair agik
stratejilerin eksikligi, saglik alanindaki egitimde teknolojik doniisiimiin yavas ilerlemesine neden
olmaktadir.

Ayrica, dijital unsurlarin yalmizca teknik degil, pedagojik boyutlariyla da ele alinmasi
gerektigi agiktir. Dijital iceriklerin etkili bi¢imde kullanimi, 6gretim elemanlarinin dijital
pedagojik yeterliliklerini artirmalariyla miimkiindiir (Lowenthal ve Dunlap, 2020). Bu baglamda,
sadece teknolojik altyapi yatirimlari degil; ayn1 zamanda 6gretim kadrosunun desteklenmesi ve
kurumsal doniisiim stratejilerinin belirlenmesi de gerekmektedir.

Tablo 2. Yetkinlik temelli yaklagimin entegrasyonu temasina gore {iniversitelerin degerlendirilmesi

Universite Ad1 Yetkinlik Temelli Ders Sayisi
Baskent Universitesi 1
Hacettepe Universitesi 1
Cukurova Universitesi 1
Istanbul Cerrahpasa Universitesi 3

Yetkinlik temelli 6grenme, bireyin bilgi, beceri ve tutumlarmi biitiinciil sekilde
gelistirmesini amaglayan bir yaklasim olup, 6zellikle saglik egitimi alaninda mesleki yeterliliklerin
kazandirilmasi agisindan biiyiikk 6nem tagimaktadir (Frank vd., 2010; Ten Cate, 2017). Bu
calismada, analiz edilen {iniversitelerin yalnizca dordiinde yetkinlik temelli ders ¢iktilarinin agikca
tanimlandig1 tespit edilmistir. Istanbul Universitesi-Cerrahpasa, ii¢ farkli programinda yetkinlik

35



Cag Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 22(1), 31-41, 2025

temelli ifadeleri dogrudan miifredata entegre ederken; Baskent, Hacettepe ve Cukurova
tiniversitelerinde bu vurgu sadece tek bir ders ile sinirli kalmistir (Tablo 2). Bu bulgu, Tiirkiye’deki
saglik bilimleri fakiiltelerinde yetkinlik temelli egitim anlayisinin heniiz sistematik ve yaygin bir
bicimde uygulamaya ge¢irilmedigini gostermektedir. Oysa giincel literatiirde, yetkinlik temelli
yaklasimin 6zellikle klinik karar verme, hasta gilivenligi, iletisim becerileri ve etik duyarlilik gibi
alanlarda 6grencilerin mesleki hazirligini artirdigina dair giiclii kanitlar bulunmaktadir (Carraccio
vd., 2016; Gruppen vd., 2019). Nitekim Diinya Saglik Orgiitii (2022), saglik egitiminde yetkinlik
temelli miifredatlarin yayginlastirilmasini 6ncelikli hedeflerden biri olarak tanimlamaktadir.
Yetkinlik temelli egitimin entegrasyonu konusunda iiniversiteler arasinda belirgin farkliliklar
oldugu ve bu yaklasimin daha sistematik bicimde uygulanabilmesi i¢in politika diizeyinde
diizenlemelere ihtiya¢ duyuldugu soylenebilir.

Tablo 3. Olgme ve degerlendirme yontemleri temasina gore iiniversitelerin degerlendirilmesi

Universite Adi Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi
Hayir 52
Evet 4
Sinav 1
Odev+Proje+Simayv 1

Saglik bilimleri fakiiltelerinde yer alan ders planlar1 ve strateji belgeleri incelendiginde,
O0lcme ve degerlendirme yontemlerinin biiylik dlciide geleneksel yontemlere (yazili sinavlar,
uygulama sinavlari, performans degerlendirmeleri) dayandigi, ancak dijital bilesenlerin giderek
artan bir sekilde entegre edilmeye baslandigi goriilmektedir. Analiz edilen 10 iiniversitenin biiyiik
cogunlugunda, c¢oktan se¢meli smavlar, uygulamali smavlar ve sunum-proje bazl
degerlendirmeler temel 6l¢me araglart olarak kullanilmaktadir. Bununla birlikte, bazi kurumlar e-
portfolyo, dijital vaka ¢ozlimlemesi, ¢evrim i¢i simavlar ve simiilasyon destekli degerlendirme
yontemlerini kullanmaya baslamistir (Tablo 3). Ozellikle uzaktan egitim sistemlerinin
pandemiden sonra kurumsallagsmasiyla birlikte, dijital degerlendirme araglarinin daha fazla yer
buldugu ve degerlendirmenin yalnizca biligsel degil, ayn1 zamanda klinik yetkinlikleri de
kapsayacak sekilde yeniden yapilandirildigi anlasilmaktadir. Bu durum, sadece teknolojik bir
doniistim degil, aym1 zamanda pedagojik bir paradigma degisimi olarak da yorumlanabilir
(Gikandi, Morrow ve Davis, 2011; Salas-Morera vd., 2021). Olgme ve degerlendirme siireclerinde
dijital araglarin kullanimi, saglik egitiminde hem 6grenen-odaklilig1 artirmakta hem de 6grenci
performanslarinin daha nesnel, seffaf ve siirekli bigcimde izlenmesine olanak tanimaktadir (Umer
vd., 2023). Ayrica 6grenme analitikleri ve yapay zeka tabanli degerlendirme sistemleri,
Ogrencilerin giiclii ve zayif yonlerini tespit ederek bireysellestirilmis Ogrenme yollarinin
olugturulmasini desteklemektedir (Nguyen vd., 2021). Buna kargm, dijital 6lgme araglarinin
uygulanabilirligi, kurumun altyap1 kapasitesine ve 6gretim elemanlarinin dijital yeterlilik diizeyine
bagli olarak degisiklik gostermektedir. Bazi {iniversitelerde dijital sinav sistemleri aktif bigimde
kullanilirken, bazilarinda hala agirlikli olarak klasik yontemler tercih edilmektedir. Nitel veri
analizine gore, bazi fakiiltelerde dijital uygulamalarin yalnizca teorik derslerle sinirl kaldigi;
pratik ve laboratuvar uygulamalarinda 6lgmenin hala yiiz yilize ve gézleme dayali oldugu tespit
edilmistir. Bu durum, uygulama agirlikli saglik egitiminde dijital degerlendirme araglarinin
adaptasyonu konusunda kurumsal stratejilerin ¢esitlendigini gostermektedir (Ellaway vd., 2015).
Bu bulgular 15181nda, dlgme ve degerlendirme stratejilerinin yetkinlik temelli saglik egitiminin
ruhuna uygun bigimde yeniden yapilandirilmasi gerektigi goriilmektedir. Sadece bilgi diizeyini
degil, ayn1 zamanda klinik karar verme, iletisim, etik davranis ve takim caligsmasi gibi boyutlar1 da
kapsayan c¢ok boyutlu degerlendirme araglarinin kullanim orani hala smirlidir. Bu noktada,
harmanlanmis (blended) degerlendirme modelleri hem dijital olanaklari hem de yiiz yiize
gozlemleri bir arada kullanarak daha biitiinciil bir degerlendirme saglayabilir (Pellegrino, 2014).
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Tartisma ve Sonug¢

Bu c¢alisma, Tiirkiye’deki saglik bilimleri fakiiltelerinde yetkinlik temelli saglik egitiminin
dijital ¢cagda nasil sekillendigini ortaya koymayi amaglamis ve elde edilen bulgular, dijitallesmenin
egitim miifredatlarinda énemli Slciide yer almaya basladigini géstermistir. Ozellikle dijital uyum,
yetkinlik temelli yaklasim ve Olgme-degerlendirme yontemleri temalar1 gercevesinde yapilan
analizler, saglik alanindaki lisans programlarinin bu doniisiime kismen yanit verdigini, ancak
uygulamada biitiinciil bir entegrasyonun heniiz saglanamadigini ortaya koymustur.

Dijital bilesenlerin ders igeriklerine entegre edilmesi, 0grencilerin ¢agin gerektirdigi dijital
yetkinlikleri kazanmasini desteklemektedir. Ancak bu entegrasyonun bazi programlarda yiizeysel
kaldigi, dijital teknolojilerin yalnizca 6gretim yontemi olarak kullanildigi, pedagojik derinlige
sahip planlamalarin ise sinirl oldugu gézlemlenmistir. Bu nedenle, dijital egitim uygulamalarinin
yalnizca aragsal degil, ayn1 zamanda Ogrenme ciktilariyla uyumlu ve o6lgiilebilir sekilde
yapilandirilmasi gerekmektedir.

Yetkinlik temelli egitim anlayisinin stirdiiriilebilirligi, dijital egitim araglarinin etkili
kullaniminin  yan1 sira Ogrencilerin  mesleki becerileri gercek yasam senaryolarinda
deneyimlemesine olanak tantyacak uygulamali egitim olanaklarinin artirilmasiyla miimkiindiir.
Bu baglamda, yapay zeka temelli simiilasyon teknolojileri, sanal laboratuvarlar ve dijital hasta
senaryolar1 gibi yenilik¢i uygulamalar miifredata entegre edilmelidir. Bdylece &grenciler,
uygulamal1 egitimlerde daha fazla deneyim kazanarak mezuniyet 6ncesi mesleki yeterliliklerini
gelistirebilecektir. Ayrica, dijital Olgme ve degerlendirme yoOntemlerinin  kullanimi
yayginlastirilmali ve bu yontemlerin gecerlik ve gilivenilirlik agisindan giiglendirilmesine yonelik
calismalar yapilmalidir. Ogrencilerin kendi 6grenme siireglerini izleyebilecekleri geri bildirim
sistemleri ve bireysellestirilmis degerlendirme araglar tesvik edilmelidir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda bu calisma, dijital cagda yetkinlik temelli saglik
egitiminin mevcut durumuna dair kapsamli ve karsilagtirmali bir bakis sunarak hem miifredat
gelistirme siireclerine hem de kurumsal strateji olusturmaya yon verecek nitelikte 6zgilin bir
cerceve Onermektedir. Dijital cagda yetkinlik temelli saglik egitiminin etkili bir bi¢imde
uygulanabilmesi i¢in kurumsal diizeyde stratejik planlamalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Miifredat
gelistirme siireclerinde akademisyenler, yoneticiler ve dijital egitim uzmanlarinin is birligi i¢inde
caligmasi; dijital okuryazarlik diizeylerinin artirilmasi ve altyapr yatirimlarmin desteklenmesi
kritik 6neme sahiptir. Bu biitiinciil yaklasimla, saglik bilimlerinde egitim kalitesinin artirilmasi ve
gelecegin saglik profesyonellerinin daha donanimli yetistirilmesi miimkiin olacaktir.
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Arastirmacilarin Katki Oram1 Beyam
Yazar ¢aligmaya %100 oranda katki saglamstir.

Cikar Catismasi Beyam

Yazar, bu calisma ile ilgili herhangi bir mali, ticari, akademik veya kisisel ¢ikar ¢atigmasinin olmadigini
beyan eder. Arastirmanin yiiriitiilmesi, sonuglarin yorumlanmasi ve raporlanmasi sirasinda herhangi bir
kurum veya kisi tarafindan maddi veya manevi bir yonlendirme yapilmamustir.

Yazar, tiim siirecin bilimsel etik ilkelere uygun sekilde gerceklestirildigini ve beyan edilen bilgilerin
dogrulugunu kabul eder.
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EXTENDED ABSTRACT:

Literature review: The digital transformation of health sciences education has significantly reshaped
learning environments, particularly in applied health disciplines such as nursing, midwifery,
physiotherapy, and nutrition and dietetics. Recent research highlights the increasing integration of
digital technologies—such as virtual simulations, artificial intelligence-supported learning
platforms, and online assessment tools—into health education curricula (Ellaway et al.,, 2015;
Nguyen et al., 2021). These technologies not only facilitate flexible learning environments but also
enhance students' clinical decision-making, knowledge retention, and competency development
(Gikandi, Morrow and Davis, 2011; Salas-Morera et al., 2021). Studies suggest that simulation-based
learning increases knowledge retention by up to 30%, while virtual reality applications improve
clinical reasoning skills by 25% (Jensen vd., 2022). However, the adoption of these technologies
varies significantly across institutions, and the pedagogical integration of digital tools remains
inconsistent (Bond et al., 2020).

Despite these advancements, the literature emphasizes that the transition to digital health education requires
strategic alignment with competency-based learning frameworks. Competency-based education, as defined
by Frank et al. (2010) and Ten Cate (2017), focuses on developing integrated knowledge, skills, and
professional attitudes necessary for clinical practice. However, studies indicate that many institutions still
lack clear definitions and structured implementations of competency-based curricula (Gruppen et al., 2019;
WHO, 2022). Moreover, digital transformation in assessment practices remains limited, with traditional
exams continuing to dominate evaluation processes (Boud and Falchikov, 2006; Umer et al., 2023).
Although some universities have introduced digital assessments such as e-portfolios and Al-based learning
analytics, these innovations are not yet widespread or fully validated for reliability and effectiveness
(Nguyen et al., 2021). This review underscores the need for comprehensive strategies that bridge digital
innovations with pedagogically sound, competency-based education models to ensure quality and equity in
health sciences education.

Methods: This qualitative research employed a document analysis methodology to examine the curriculum
structures and strategic documents of ten health sciences faculties across Turkey for the 2024-2025
academic year. Purposeful sampling was used to select universities based on three key criteria: geographic
diversity, balanced representation of public and private institutions, and inclusion of applied health
disciplines such as nursing, midwifery, physiotherapy and rehabilitation, nutrition and dietetics, health
management, social work, orthotics and prosthetics, audiology, and occupational therapy. Data sources
included course syllabi, learning outcomes, assessment methods, digital component descriptions, and
available quality assurance or strategic planning documents. The data were analyzed using thematic
content analysis with predefined codes derived from the literature on digital health education and
competency-based learning. The coding framework included three themes:

1. Digital Integration (e.g., virtual simulations, e-learning platforms, Al-based tools)
2. Competency-Based Learning Outcomes (e.g., clinical decision-making, professional skills)
3. Assessment and Evaluation Methods (e.g., online exams, digital portfolios, simulations)

Data coding and interpretation were conducted using Excel, ensuring traceability and reliability through
researcher journaling and peer validation.

Findings: The analysis revealed that digital integration into health sciences curricula remains limited and
inconsistent across the sampled universities. While a few institutions have incorporated digital components
such as virtual simulations and Al-supported learning activities, these practices are not yet widespread. For
instance, only a minority of programs explicitly reference digital learning tools in their course descriptions,
with Hacettepe University’s "Aurtificial Intelligence Applications in Health Sciences" course standing out
as a notable example. Similarly, the competency-based approach is acknowledged in strategic documents
but is explicitly embedded in the learning outcomes of only a limited number of programs. Most curricula
still emphasize knowledge acquisition over the holistic development of competencies such as clinical
reasoning, patient safety, and professional communication. This finding aligns with the global literature
highlighting the gap between policy-level advocacy for competency-based education and its
operationalization in educational practice (Carraccio et al., 2016; WHO, 2022). In terms of assessment and
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evaluation methods, traditional approaches such as written exams, practical assessments, and project-based
evaluations continue to dominate. However, some universities have begun experimenting with digital
assessment tools, including online quizzes, e-portfolios, and simulation-based evaluations. The adoption of
these tools, however, varies significantly depending on institutional infrastructure and faculty readiness.
While digital assessments offer potential for more flexible, student-centered, and evidence-based evaluation
(Gikandi et al., 2011; Umer et al., 2023), their effective implementation remains limited. The main
challenges identified include the lack of digital infrastructure, insufficient faculty training in digital
pedagogy, and limited institutional strategies for scaling digital integration. Furthermore, concerns
regarding data privacy, digital inequality among students, and the ethical implications of Al-supported
assessments were highlighted as critical barriers that require immediate attention.

Discussion:These findings suggest that while the potential benefits of digital transformation in health
sciences education are well-recognized, the practical implementation of these innovations remains
fragmented. The limited integration of digital tools into curricula and assessment methods reflects a broader
need for institutional capacity-building and strategic alignment with global best practices. Moreover, the
superficial application of competency-based education models calls for a more in-depth rethinking of
curriculum design, emphasizing real-world skill development and professional readiness. The study also
highlights the importance of blended learning approaches that combine digital tools with traditional,
face-to-face learning to enhance both theoretical and practical competencies. The use of simulation
technologies, virtual patient scenarios, and Al-driven learning analytics can significantly enrich the
learning experience if supported by robust infrastructure and faculty development programs
(Nguyen et al., 2021; Salas-Morera et al., 2021).

Conclusion and Recommendations: In conclusion, this study reveals that Turkish health sciences faculties
are at an early stage of integrating digital and competency-based education models. To fully realize the
potential of digital transformation in health sciences education, the following strategic actions are
recommended:

o Strengthen Digital Infrastructure: Invest in virtual learning environments, simulation
technologies, and Al-supported educational tools to expand digital learning opportunities.

e Enhance Faculty Development: Implement continuous professional development programs to
improve faculty members' digital pedagogical competencies.

e Promote Competency-Based Curriculum Design: Redesign curricula to align with global
competency frameworks, ensuring that learning outcomes are measurable, practical, and relevant
to professional practice.

o Expand Digital Assessment Methods: Integrate diverse digital assessment tools, such as e-
portfolios and Al-driven feedback systems, to support personalized and evidence-based evaluation.

e Ensure Ethical and Inclusive Practices: Address data privacy concerns, promote digital equity,
and develop ethical guidelines for the use of emerging technologies in education.

By adopting these strategies, health sciences faculties can enhance the quality and sustainability of
education, better preparing students for the complex demands of healthcare practice in the digital age. This
study contributes to the growing body of knowledge on digital health education and provides a foundation
for future research and policy development in this evolving field.
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