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ARTICLEINFO

Bu caligmanin amaci geng yetiskinlerin mutlulugunu cinsiyet, 6zgilinlik ve kisisel erdemler
acisindan incelemektir. Arastirmada iligkisel tarama modeli kullanilmigtir. Calisma grubunu 18-25
yas araliginda bulunan 198 geng yetiskin olusturmaktadir. Arastirmada Oxford Mutluluk Olgegi
Kisa Formu, Ozgiinliik Olgegi ve Kisisel Erdemler Olgegi kullanilmis, veriler SPSS 21 Istatistik
Programu ile analiz edilmistir. Verilerin analizinde Mann Whitney U-testi, korelasyon analizi ve
coklu regresyon analizi kullanilmistir. Bulgulara gore geng yetiskinlerin mutluluk diizeyleri
cinsiyete gore farklilasmamaktadir. Mutluluk ile 6zgiinliik, sorumluluk, amaghilik ve degerlilik
ozellikleri arasinda pozitif yonde ve anlamli iliski saptanmistir. Ozgiinliik, amaglilik 6zelligi ve
degerlilik 6zelligi bir arada geng yetiskinlerin mutlulugunu % 45,8 diizeyinde yordamaktadir.
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The purpose of this study is the investigation of the happiness of the young adults in terms of gender,
authenticity and personal virtues. The correlative investigation model was used in this research. A
total of 198 participants who were young adults between the ages of 18 and 25 were included in the
study. In this research Short Form of the Oxford Happiness Questionnaire, Authenticity Scale and
Personal Virtues Scale were used. The data were analyzed through the SPSS 21 statistical software.
In the data analysis, the multiple regression analysis, the correlation analysis and Mann Whitney U-
test have been used. According to results, happiness of the young adults do not differ according to
gender. Positivity and meaningful relationships were determined between happiness and
authenticity, responsibility, purposefulness, worthiness. According to the results of the regression
analysis, it was found that authenticity, purposefulness and worthiness highly (45.8 %) predicted to
happiness of the young adults.

1. Giris

(Giingdr, 2017). Nitekim insanin sadece patolojik yanina
vurgu yapilmasi onun bir biitin olarak anlagilmasini da

Psikoloji bilimi ¢gogunlukla Amerika ve Kita Avrupasi’nda
ortaya ¢ikmig ve gelismistir (Eksi, Kaya ve Ciftci, 2016).
Bati’da ortaya ¢ikan bu bilimin, psikiyatri bilimi ile beraber
insanlarin sagliksiz/hasta duygu, diisiince ve davranislarin
aciklamaya calistig1 (Merter, 2014), ruh sagligina yonelik
degerlendirmelerde genellikle psikopatolojinin gdsterge
olarak kullanildigi (Wang, Zhang ve Wang, 2011) ve
psikolojik rahatsizliklar1 anlama ve tedavi etmede gelismeler
kaydedildigi (Dahlsgaard, Peterson ve Seligman, 2005)
goriilmektedir. Ancak bunlarin yani sira psikoloji biliminden
insanlarin mutluluklarin1 artirmast ve kendilerini daha
doygun hissetmelerine yardimeci olmasi da beklenmektedir
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engellemektedir. Insanin olumlu 6zelliklerinin géz ardi
edilmesi son yillarda elestirilmis (Ergiiner-Tekinalp ve Isik-
Terzi, 2015), psikoloji biliminin insan ruh sagligina olan
bakis agist degismeye baglamistir (Tuzgol-Dost, 2005).
Psikolojik rahatsizliklarin giderilmesinin yam sira bireyin
gliclii  yanlarinin  korunmasmin ve gii¢lendirilmesinin
gerekliligi vurgulanmig ve boylece pozitif psikoloji
yaklagimi ortaya ¢ikmustir (Thalji, 2012).

Pozitif psikoloji, insanlarin yasamlarin1 anlamli kilma, sahip
olduklar yetenekleri gelistirme, zorlayic1 yasam olaylariyla
basa cikarak yasamlarimi devam ettirme egilimleri gibi
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olumlu yanlarim1 vurgulayan bir yaklagimdir (Eryilmaz,
2016a). Kisinin kendini k&tlimser, yargilayici, kiskang ve
menfaat¢i olarak algilamamasi1 gerektigini belirtmektedir
(Aydin, Yilmaz ve Altinkurt, 2013). Ayni zamanda
psikologlarin da insanlarin potansiyellerini, kapasitelerini ve
giidiilerini daha agik ve takdir edici bir bakis agisiyla
degerlendirmelerini vurgulamaktadir (Sheldon ve King,
2001). Bu yaklasimda insan var olan yeteneklerini
¢evrelerine uyum saglarken kullanan, bu sekilde sorunlarini
¢ozebilen bir canli olarak degerlendirilir (Eryilmaz, 2016b)
ve en uygun bi¢cimde yasama uyum saglamaya yardimci
olmayr hedefleyen ¢aligmalar yapilir (Eryilmaz, 2013).
Pozitif psikolojinin psikoloji alaninda genellikle ihmal
edildigi gozlenmektedir (Ergiiner-Tekinalp ve Isik-Terzi,
2015). Bu yaklasimin 1980’lerden sonra gelisim gostermesi
de (Eryilmaz, 2010a) bu gozlemin kanit1 niteligindedir. Bu
alanda yapilan ¢alismalarla etkili ve sistematik bir yardimin
verilebilecegi goriilmiistiir (Eryilmaz, 2017) ve akimin son
yillarda popiilerligi giderek artmustir (Ergiiner-Tekinalp,
2016). Bu alanin etkisiyle insan dogasindaki dayaniklilik ve
islerlik tlizerinde hizli gelismeler gergeklestirilmistir
(Karairmak ve Sivis, 2008).

Pozitif psikoloji iyi olug, memnuniyet, seving, iyimserlik,
umut, inang gibi konularla ilgilenmektedir (Seligman, 2002).
En 6nemli ¢aligma alanlarindan biri de mutluluktur (Dogan
ve Eryilmaz, 2013). Bu yaklasimin gelisimi beraberinde
mutluluk tizerinde de giderek fazla c¢alisma yapilmasini
saglamistir  (Eryilmaz, 2009a). Mutluluk, insanlarin
varoluslarint degerlendirdiklerinde ulastiklar1 biligsel ve
duyussal sonuglar hakkinda ne diisiindiiklerini ve nasil
hissettiklerini ifade eden bir kavramdir (Seligman ve
Csikszentmihalyi, 2000). Insan yasamimin her anmin farkl
olmasini saglayabilecek giice sahip olan mutluluk (Kirik ve
Sonmez, 2017), giincelligini kaybetmeyen bir konudur
(Civitci, 2012). Mutluluk enerjik olmaya, akis halini
yasamaya, toplumsal etkilesimde bulunmaya, uzun siireli
evlilik yasantisina ve {iretkenligin artmasina katki
sagladigindan (Eryilmaz, 2009b), mutlulugun siirdiiriilmesi
gerekmektedir. Bu gereklilikten dolayr mutlulugun nasil
gerceklesecegini  bulmak da oOnem arz etmektedir
(Lyubomirsky, Sheldon ve Schkade, 2005).

Insan yasaminda mutlulugun oldukca Onemli olmasi,
iizerinde ¢ok sayida arastirma yapilmasina yol agmistir. Alan
yazin incelendiginde farkli gelisim donemlerindeki
katilimeilar iizerinde mutlulugun sosyodemografik 6zellikler
(Biilbiil ve Giray, 2011), fiziksel ¢ekicilik (Diener, Wolsic
ve Fujita, 1995), beden imaj1 (Oktan, 2012), bes faktor kisilik
ozellikleri (Dogan, 2013), farkindalik (Y1ldiz-Akyol ve Isik,
2018), deger yonelimi (Kilig, Yildiz-Akyol ve Yoncalik,
2018), utangaclik (Booth, Bartlett ve Bohnsack, 1992),
sosyal zeka (Dogan ve Eryilmaz, 2014), iyimserlik (Giilcan
ve Nedim-Bal, 2014), cinsel yagam kalitesi (Dogan, Tugut
ve Golbasi, 2013), 6z elestiri (Dogan, Sapmaz ve Akinci-
Cotok, 2013), dindarlik (Aydemir, 2008), psikolojik
saglamlik (Toprak, 2014), yasamda anlam (Sahin, Aydin,
Sar1, Kaya ve Pala, 2012), ahlaki olgunluk seviyesi (Demir-
Celebi ve Sezgin, 2015), birincil ve ikincil yetenekler
(Eryilmaz, 2011a), merhamet (Isgér, 2017), inang
(Daaleman, 1999), yaraticilik (Bilgin, 2017), mizah tarzlari
(Reisoglu ve Yazici, 2017), aile yapist (Eryilmaz, 2010b)
gibi ¢esitli acilardan incelendigi goriilmektedir

Diener ve Seligman (2002) yiiksek diizeyde mutlu olan
insanlarin daha sosyal, daha gii¢lii romantik iliski ve diger
sosyal iliskilere sahip olduklarini belirtmektedir. Gelisim
donemleri agisindan bakildiginda kisilerarast iligkilerin geng
yetigkinlik doneminde Onem kazanmaya bagsladigi
goriilmektedir (Sardogan ve Karahan, 2012). Bu donemde
geng yetiskin, yakin iligkiler kurmaya yonelerek yalnizlik ve
yalitilmighiktan kaginir (Eryilmaz, 2004), kimligini yitirme
korkusunun o6niine geger (Yazgan-inang ve Yerlikaya,
2011). Geng yetigkinin bu siirecte mutlu olmasi, destekleyici
ve doyum verici yakimliklar kurup bu yakinliklart
strdiirebilmesini ~ kolaylastirarak  saglikli  bir  kimlik
gelisiminin devamini saglamaktadir.

Geng yetigkinlerin kisilerarasi iliskilerini siirdiiriirken mutlu
olmasi i¢in iligkilerinde kendi diisiince, duygu ve degerlerini
ifade edebilmesi ve kendi gergek benini ortaya koyabilmesi
gerekmektedir. Bu noktada 6zgilinliik (otantiklik) kavrami
karsimiza c¢ikmaktadir. Ozgiinliik bir kisinin varolusunu
igsel dinamikleriyle gerceklestirmesi olarak
degerlendirilebilir (Sarigali, 2014). Ozgiinliikte kisinin
soyledikleri, inandiklar1 ve yaptiklart seyler arasinda
tutarlilik bulunmaktadir (Aydogan, Ozbay ve Biiyiikoztiirk,
2017). Ozgiin olan bir kisinin kendini olabildigince tantyarak
oldugundan farkli davranislar sergilememesi beklenir.
Ozgiin bir kisi yasamunm gercek benligine gore
sirdiirdiigiinden, baskalarinin etkisi altinda kalmadan
kendine 6zgii bir sekilde yasayabilir (Duman, 2014). Bir
insanin ger¢ek benligini kisilerarasi iligkilerinde ortaya
koymast, psikolojik sagligim olumlu yonde etkilemesi ({lhan
ve Ozdemir, 2013) bakimindan son derece énemlidir.

Ozgiinliik hem iyi olus hem de kiiltiirel faktorlerle iliskili bir
kavramdir (Ozdemir ve flhan, 2013). Toplumumuza
bakildiginda giinliik hayatta sik kullanilan “kendine gel”
ikazi ve “0zii sozl bir olma”ya verilen dnem 6zgiin olmak
ile iligkilendirilebilir. Ayni zamanda 6zgiin olmanin ¢ok eski
zamanlardan beri alim ve distiniirler tarafindan vurgulandigi
da goriilmektedir. Ornegin Yunus Emre’nin “Bende bir ben
var benden igeri”’, “Sen kendini bildigin siirece dogru
insansin”, “Ilim kendin bilmektir” sézlerinde kisinin kendini
bilmesi, tanimasi ve anlamasinin {izerinde durularak 6zgiin
olmanin ilk agamasi olarak kabul edilebilecek farkindalik
boyutunun vurgulandigi goriilmektedir. Benzer sekilde
Mevlana’nin “Beni bilen ben ile kendime geleyim”,
“Kitaplardan 6nce kendimizi okumaya ¢alisalim”, “Ve insan
kendisini bilince her seyi bildi demektir”, “Bir can var
caninda o cami ara” sozlerinde kendini bilmek, anlamak,
tanimak; “Ya oldugun gibi goriin ya goriindiiglin gibi ol”
soziinde de ger¢cek bene uygun davranmak vurgulanmistir.
Ozgiin bir kisi iliskilerinde kendi olacagindan (Aydogan,
Ozbay ve Biiyiikdztiirk, 2017), daha az stresin yasamlacag
ve mutlu olunacagi dngoriilmektedir.

Yakin iligkiler kiginin gelisim gorevlerini basarili bigimde
tamamlamasi igin gereklidir (Gizir, 2012). Bunun yani sira
geng yetiskinlik doneminde kisinin hayatinda is yasami ve
kariyer de onemli hale gelmektedir (Giirses ve Kilavuz,
2011). Geng yetigkinlerin bu gorevleri basarili bigimde
atlatabilmesinde sorumluluk o6zelliklerinin 6nemli bir role
sahip oldugu diislinlilmektedir. Sorumluluk bir kisilik
ozelligidir (Abdi-Golzar, 2006). Ayn1 zamanda devamli
gelistirilmesi gereken, vazgecilemeyecek insani bir degerdir
(Acar, 2012). Sorumluluk, basar1 yonelimli olmay1, kendini
diizenlemeyi ve 6z disiplini igermektedir (Eryilmaz, 2009b).
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Yildirim (2016) sorumlulugun bir karakter egitimi olarak
adlandirilabilecegini belirtmektedir. McCrea ve Costa’ya
(1991) gore sorumluluk 6zelligi mutlulugu artirmaya katkida
bulunabilir. Alan yazin incelendiginde de bir kisilik 6zelligi
olan sorumlulugun is doyumu (Demirci, 2003), is degerleri
(Tomrukgu, 2008) ve pozitif duygu (Bacanli, ilhan ve Aslan,
2009) ile iligkili oldugu goriilmektedir. Bu bulgulardan
hareketle is ve kariyer yasaminin son derece dnemli oldugu
geng yetiskinlik déneminde, geng yetiskinlerde sorumluluk
Ozelliginin  mutlulugunun iizerinde etkisinin oldugu
diisiiniilmektedir.

Sorumluluk 6zelligine sahip kisiler kararlilik ve amaclilik
gosterirler (Tatlilioglu, 2014). Amaglar insan yagaminda son
derece Onemli bir yere sahip olan, insanlarin yasamlari
planlayip gelisimlerine yon veren, insan yagaminin etrafinda
orgiitlendigi unsurlardir (Eryilmaz, 2012). “Psikoloji
literatiiriine bakildiginda, ‘amag olusturmanin ve olusturulan
amaclar1 yasama aktarmanin’ insanin en belirgin 6zelligi
olarak ele alindig1 gorillmektedir” (Eryilmaz, 2011b,
s.1748). Bir insanin amaca baglanmasi ve amacinin pesinden
gitmesi varolusunu devam ettirmesi i¢in son derece
énemlidir (Ilhan, 2015). Amaglar ve amaca dogru ilerleme
yasam memnuniyetini etkileyebilmektedir (Diener, Suh,
Lucas ve Smith, 1999). Amaglari olan insanlar yagsama daha
siki baglandiklarindan ve giigliiklerin {istesinden daha iyi
gelebildiklerinden (Aydiner, 2011), amaclhilik 6zelliginin ruh
saghigint koruyucu ydnde etkisinin oldugu sdylenebilir.
Amag belirlemek yasamdan alinan doyumu da artirabilir
(Bakioglu ve Eraslan-Capan, 2015). ilhan (2009) tarafindan
yapilan c¢alismada yasam amaglarinin olumlu duygular ve
yasam doyumu ile pozitif yonde iliskili oldugu tespit
edilmistir. Olumlu duygular ve doyumlar da mutluluk
halinde  goriilldiigiinden  (Eryilmaz, 2016a), geng
yetiskinlerdeki ~ amachlik  6zelliginin ~ mutluluklarini
destekledigi diistiniilmektedir.

Geng yetigkinlerin mutluluklarinda 6nemli goriilen bir
ozellik de degerliliktir. Bir insanin kendini degerli olarak
degerlendirmesi ruh sagligina 6nemli katkilar saglamaktadir
(Saygin, 2008). Degerlilik 6zelligi yiiksek olan kisilerin
kendini degerli hissetmesi, kendine kars1 affedici ve anlayislt
olmasi, kendini acimasizca elestirmemesi beklenmektedir.
Zorlayict gelisim gorevleriyle, ozellikle de evlilik ve is
yasamu gibi ilklerle kars1 karsiya kalan geng yetiskinlerin bu
deneyimleri siirecinde degerlilik 6zelligi ile kendine karsi
anlayish ve affedici olmasi mutluluklar1 agisindan Gnem
tagimaktadir.

Alan yazin incelendiginde sorumluluk, amaglilik ve
degerlilik 6zelliklerinin bir arada Kisisel Erdemler Olgegi ile
incelenebilecegi goriilmiistiir. Bu ¢aligmada da anilan 6l¢ek
kullanilarak sorumluluk, amaghilik ve degerlilik 6zellikleri
ile mutluluk arasindaki iligkiler incelenmis, ayrica kigisel
erdemlerin  Ozgilinliikle beraber geng yetiskinlerin
mutlulugunu ne diizeyde acikladigi arastirilmigtir. Bu
bakimdan calisma alan yazinda bir ilk olma o&zelligi
tagimaktadir. Ayrica alan yazinda 6zgiinliikle ilgili yapilan
caligmalar agisindan da biiyiikk bir bosluk oldugundan
(Duman, 2014), bu c¢alismada geng¢ yetigkinlerdeki
mutlulugun 6zgiinliik ile iligkisi de incelenmistir. Eryillmaz
ve Ercan (2011) tarafindan yapilan calismada geng
yetiskinlerin (19-25 yas) mutlulugu, hem ergenlerin (14-17
yas) hem de yetigkinlerin (26-45 yas) mutluluguna gore
anlamli diizeyde diisiik ¢ikmistir ve yazarlar gelisim

gorevlerinin zorlayiciligina bagli olarak mutluluklarinin
diismiis olabilecegini belirtmistir. Bu bakimdan bu ¢aligma
sadece geng yetiskinler {izerinde yiiriitiilerek, geng
yetigkinlerin mutlulugu aciklanmaya ¢aligtlmistir. Yapilan
arastirmanin gen¢ yetigkinlerde mutlulugun 6zgiinlik ve
kisisel erdemler ile iligkisini saptayarak ilgili konuda alan
yazina katkida bulunacagi ve alan ¢alisanlar1 tarafindan geng
yetigkinlerin mutluluklarina yonelik yapilacak caligmalara
bilgi saglamasi agisindan dnemli oldugu diistiniilmektedir.

2. Yontem

2.1.  Arastirma Modeli

Geng yetigkinlerin mutlulugunun 6zgiinliik ve kisisel
erdemler acisindan incelendigi bu arastirmada iliskisel
tarama modeli kullanilmistir. Bu modelde en az iki degisken
arasindaki birlikte degisimin varliginin tespit edilmesi
amaglanir (Karasar, 2017).

2.2.  Calisma Grubu

Bu aragtirmanin ¢aligma grubunu 198 geng yetiskin
olusturmaktadir. Katilimeilarin 158’1 (% 79,8) kadin, 40’1
(% 20,2) erkektir. Yaslart 18-25 arahigindadir ve yas
ortalamalar1 20.69 olarak bulunmustur. Calisma grubu
amacsal Ornekleme yontemlerinden olgiit ornekleme ile
belirlenmistir. Amacgli 6rnekleme yontemi belirli dlgiitleri
kargilayan bir ya da daha fazla 6zel durumlarda ¢alisilmak
istendiginde segilen bir yontemdir (Biyiikoztirk, Kilig-
Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2016). “Olgiit
ornekleme yontemindeki temel anlayis ise, Onceden
belirlenmis bir dizi 6lgiitii karsilayan biitiin durumlarin
calistimasidir” (Geger ve Ozel, 2012, s.3). Bu dogrultuda
katilimcilarin geng yetiskin olmasi, 18-25 yas araliginda
olmasi ve {iniversite 6grencisi olmasi dikkate alinarak veriler
toplanmustir.

2.3. Veri Toplama Araci

Aragtirmada veri toplamak amaciyla Oxford Mutluluk
Olgegi Kisa Formu, Ozgiinliik Olgegi ve Kisisel Erdemler
Olgegi kullamlmustir. Veri toplama araglarina iliskin bilgiler
asagida yer almaktadir.

Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formu Hills ve Argyle (2002)
tarafindan  gelistirilmistir.  Olgegin Tiirke uyarlama
calismalar1 Dogan ve Akinci-Cotok (2011) tarafindan
yapilmistir. Olgek 7 maddelik besli Likert tipindedir.
Olgegin madde toplam korelasyon degerlerinin 0.36 ile 0.55
arasinda degistigi, test tekrar test giivenirlik katsayisinin 0.85
oldugu tespit edilmistir. Olcegin Cronbach alfa i¢ tutarlik
katsayist 0.74 olarak saptanmistir. Bu ¢alismada da 6lgegin
i¢ tutarlik katsayist 0.75 olarak bulunmustur.

Ozgiinliik Olgegi Kernis ve Goldman (2006) tarafindan
gelistirilmistir. Olgegin Tiirk kiiltiiriine uyarlama ¢alismalari
Aydogan, Ozbay ve Biiyiikoztirk (2011) tarafindan
yapilmis, ardindan &lgegin Tiirk¢e formunun psikometrik
ozellikleri Aydogan, Ozbay ve Bilyiikoztirk (2017)
tarafindan incelenmistir. Olgek farkindalk, tarafsizlik,
davranis ve iligkisel 6zgiinliik alt boyutlarindan ve toplam 39
maddeden olusmaktadir. Olgcek hem alt boyutlar hem de
toplam puan alinarak kullanilabilmeye uygundur. Tim
Olgek icin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi 0.86 olarak
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saptanmistir. Bu ¢alismada da dlgegin i¢ tutarlik katsayisi
0.83 olarak bulunmustur.

Kisisel Erdemler Olgegi Demirci ve Eksi (2018) tarafindan
gelistirilmistir. Olgek sorumluluk, amaclilik ve degerlilik
olmak Tlizere ii¢ alt boyuttan ve toplam 15 maddeden
olugsmaktadir. Her alt boyut kendi icinde puanlanmakta ve
alinan puanlar arttikca ilgili 6zellik de artmaktadir. Olgegin
Cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayis1 0.86, sorumluluk alt
boyutunun Cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayis1 0.82,
amagclilik alt boyutunun Cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayisi
0.77, degerlilik alt boyutunun Cronbach alpha i¢ tutarlilik
katsayis1 0.75 olarak tespit edilmigtir. Bu calismada da
Olcegin i¢ tutarlililk katsayilari tiim Olgek icin 0.89,
sorumluluk alt boyutu i¢in 0.87, amaclilik alt boyutu i¢in
0.85, degerlilik alt boyutu i¢in 0.77 olarak bulunmustur.

2.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirma verileri 2018 yili Mayis ayinda toplanmuistir.
Katilimcilara 6ncelikle arastirmanin amaci, konusu, 6nemi,
yaklagik olarak ne kadar siirecegi, kimlik bilgilerinin
istenmedigi, sorularin dogru cevabinin olmadigi, sorulari
ictenlikle cevaplamalarinin 6nemli oldugu ve verilerin
sadece arastirmact tarafindan degerlendirilerek gizli
tutulacag1 hakkinda bilgi verilmistir. Ardindan goniilli olan
katilimcilar ile veriler toplanmustir.

Toplanan veriler daha sonra SPSS 21 istatistik programu ile
analiz edilmistir. Verilerin analizinde mutlulugun cinsiyete
gore incelenmesinde Mann Whitney U- testi; mutluluk,
Ozglinlik ve kisisel erdemler arasindaki iligkinin
incelenmesinde basit korelasyon analizi; 6zgiinliik ve kisisel
erdemlerin mutlulugu yordama diizeyinin incelenmesinde
¢oklu regresyon analizi kullanilmuistir.

3. Bulgular

3.1. Cinsiyete Gore Mutluluk
Incelenmesine Yonelik Bulgular

Diizeyinin

Tablo 1°de mutlulugun cinsiyete gore farklilasip
farklilasmadigina iligkin bulgular yer almaktadir.

Tablo 1. Cinsiyete Gére Mutlulugun Incelenmesi

. Sira
Cinsiyet N  Sira Ort. Toplam U p
Kadin 158 98.03 15489.00 2928.000 .47

Erkek 40 105.30 4212.00

Mutluluk

Tablo 1°de mutluluk diizeyi siralama ortalamalarinin
cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilasmadigr (U=
2928.000; p >.05) saptanmustir.

3.2. Mutluluk Ile Ozgiinliik ve Kisisel Erdemler
Arasindaki Iliskilere iliskin Bulgular

Tablo 2’de mutluluk ile 6zgiinliik ve kigisel erdemler
arasindaki iliskilere iliskin bulgular yer almaktadir.

Tablo 2’de mutluluk ve 6zgiinliik arasinda pozitif yonde ve
anlamli (r= .39, p< .01), mutluluk ve sorumluluk 6zelligi
arasinda pozitif yonde ve anlamli (r= .35, p< .01), mutluluk
ve amaglilik 6zelligi arasinda pozitif yonde ve anlamli (r=
.55, p< .01), mutluluk ve degerlilik 6zelligi arasinda pozitif

yonde ve anlamli (r= .59, p< .01) bir iligkinin oldugu
saptanmuigtir.

Tablo 2. Mutluluk le Ozgiinliik ve Kisisel Erdemler Arasindaki
Iliskiler

Degiskenler r
Ozgiinliik .39
Sorumluluk Ozelligi .35
Amaglilik Ozelligi .55
Degerlilik Ozelligi .59
p< .01

3.3. Ozginlik ve Kisisel Erdemlerin Mutlulugu
Yordamasina iliskin Bulgular

Tablo 3’te 6zgiinliik ve kigisel erdemlerin, geng yetiskinlerin
mutlulugunu yordamasina iligkin bulgular yer almaktadir.

Tablo 3. Ozgiinliik ve Kisisel Erdemlerin Mutlulugu Yordamasi

Yordam

a Hatasi B ! P
Ozginlik 047 020 146 237 02
soumluluk 105 095 -080  -L10 .27
Ozelligi
gmacllik 464 02 369 502 .00
Ozelligi
Degerlilik - 555 080 387 623 .00
Ozelligi

R=.676 R?=.458 F=40.708 p=.000

Tablo 3’te ozgilinliik ve kisisel erdemlerin birlikte geng
yetigkinlerin mutlulugunu anlamli diizeyde yordadigi (R=
676, R?= .458, F=40.708, p< .01) gériilmektedir. Sonuglara
gore 6zglinliiglin (B = .146, p< .05), amaclilik 6zelliginin (B
=.369, p< .01) ve degerlilik 6zelliginin (B = .387, p< .01)
geng yetiskinlerde mutlulugu acikladig1 goriilmektedir. flgili
degiskenler =~ mutluluktaki ~ varyansim %  45,8’ini
agiklamaktadir.

4. Tartisma

Bu arastirmada geng yetiskinlerin mutlulugu cinsiyet,
Ozgilinlik ve kisisel erdemler agisindan incelenmistir.
Caligmada geng yetiskinlerin mutlulugunun cinsiyete gore
farklilasmadig: tespit edilmistir. Benzer sekilde Eryillmaz ve
Ercan (2011) tarafindan yapilan c¢aligmada da geng
yetigkinlerin ~ mutlulugunun cinsiyete gore farklilik
gostermedigi saptanmistir. Bununla birlikte Giilcan ve
Nedim-Bal (2014) tarafindan gen¢ yetiskinler iizerinde
yapilan calismada ise kadmlarin mutluluk diizeyi puan
ortalamalar1 erkeklerin mutluluk diizeyi puan ortalamalarina
gore anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur. Arastirma
sonuglar1 arasinda farklilik goriilmekle birlikte alan
yazindaki c¢ogu ¢alismada cinsiyete gore mutlulugun
farklilasmadig1 (Aydemir, 2008; Saygin, 2008; Eryilmaz ve
Aypay, 2011; Sahin vd., 2012; Duman, 2014; Caglayan-
Tung, 2015; Giiner ve Cetinkaya-Bozkurt, 2018) tespit
edildiginden bu bulgunun literatiirdeki diger ¢alismalarla
tutarhilik gosterdigi sdylenebilir. Mutlulugun cinsiyet, yas,
gelir diizeyi gibi degiskenlerle incelendigi arastirmalarin
cogunda bu degiskenlerle mutlulugun ¢ok kiigiikk bir
kisminin aciklandigr goriilmektedir (Kermen ve Sari, 2014).
Demografik etmenlerin mutluluk iizerindeki etkisinin ¢ok
diistik olmasi (Eryilmaz, 2016a), mutlulugun demografik bir
degisken olan cinsiyete gore farklilagsmamasini agiklayabilir.
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Calismada 6zgiinliigiin mutluluk ile pozitif yonde iliskili
oldugu ve mutlulugu acgikladigi bulunmustur. Ozgiinliik,
amaclilik 6zelligi ve degerlilik 6zelliginin geng yetiskinlerde
mutluluktaki varyansin % 45,8’ini  agikladigi tespit
edilmistir. Alan yazinda da mutluluk ve 6zgiinligiin iliskili
oldugunu gosteren arastirma sonuglar1 (Wood, Linley,
Maltby, Baliousis ve Joseph, 2008; ilhan ve Ozdemir, 2013;
Ozdemir ve ilhan, 2013; Duman, 2014; Aydogan, Ozbay ve
Biiyiikoztiirk, 2017) bulunmaktadir. Gencin 6zgiin oldukga
kendini daha iyi tanimasi, diisiince, duygu ve degerlerinin
farkinda olup ona uygun davranarak gergek benini daha az
baskilamasi, bu sekilde kendine uygun davranislar sergileyip
iligkilerinden doyum alarak daha olumlu duygular yagamasi
ile mutlulugunun artmasi agiklanabilir.

Calismada sorumluluk o6zelligi, amaglilik o6zelligi ve
degerlilik 6zelligi boyutlariyla kisisel erdemlerin mutluluk
ile iligkisi de aragtirtlmigtir. Sorumluluk o&zelligi ile
mutlulugun pozitif yonde iliskili oldugu tespit edilmistir.
Alan yazmn incelendiginde sorumluluk kisilik 6zelligi ile
mutlulugun iligkili oldugunu tespit eden c¢alismalar
(Eryilmaz, 2009b; Eryilmaz ve Ogiilmiis, 2010; Eryilmaz ve
Ercan, 2011; Dogan, 2013; Reisoglu ve Yazici, 2017),
aragtirmanin bu bulgusunu desteklemektedir. Sorumluluk
Ozelliginin mutluluk ile pozitif yonde iliskisinin oldugu
bulunmakla birlikte gen¢ yetiskinlerdeki mutlulugu
yordayicit glicliniin anlamli olmamasi1 dikkat cekicidir.
Amaglilik 6zelliginin mutluluk ile pozitif yonde iligkili
oldugu ve mutlulugu acikladigi tespit edilmistir. Mutluluk
insanlarin  hayatlariin  bilisgsel ve duyussal olarak
degerlendirmelerini igerir (Diener, 2000). Bu baglamda
yasam kosullarim1 doyum verici olarak degerlendiren ve
¢ogunlukla olumlu duygular yasayan insanlar oldukga
mutludurlar (Eryilmaz, 2009b). ilhan (2009) tarafindan
yapilan c¢alismada yasam amaglarinin olumlu duygular ve
yasam doyumu ile pozitif yonde iliskili oldugu yoniinde
tespit edilen bulgunun bu arastirmanin  sonucunu
destekledigi sOylenebilir. Amaglilik 6zelligi olan insanlar
kendilerine hedefler koyup bu hedeflerin pesinden giderler,
bu siire¢ igerisinde de umutludurlar. Hedefler konuldugunda
yasam anlamli bir hale gelir (Tatlilioglu, 2012). Amaglilik
ozelligi yiiksek olan bir kisinin yasamini anlamli olarak
goriip yasamindan doyum almasi ve amaglarinin pesinden
giderken umut gibi olumlu duygular yasamasi,
mutlulugunun yiiksek olusunu agiklayabilir. Son olarak
calismada degerlilik 6zelliginin mutluluk ile pozitif yonde
iligkili oldugu ve mutlulugu agikladigi tespit edilmistir. Alan
yazin incelendiginde kisinin kendini degerli hissetmesi
olarak tanimlanan benlik saygis1 (Damar, 2015) ile
mutlulugun ve yasam doyumunun iliskili oldugunu saptayan
aragtirmalarin (Dilmag ve Eksi, 2008; Yigit, 2010; Dogan ve
Eryilmaz, 2013) bu bulguyu destekledigi sdylenebilir.
Degerlilik 6zelligi yiiksek olan bireylerin mutluluklarinin da
yiiksek olmasi1 bu bireylerden kendilerine karst anlayisl ve
affedici olmasi, kendini acimasizca elestirmemesi, kendini
degerli hissetmesi beklendiginden disiik diizeyde olumsuz
yliksek diizeyde olumlu duygular yagamast ile agiklanabilir.

5. Sonuc ve Oneriler

Bu c¢alismada geng yetiskinlerin mutlulugunun cinsiyete
gore farklilasmadigi; Ozgilinliik, sorumluluk o6zelligi,
amaclilik 6zelligi ve degerlilik 6zelliginin mutluluk ile
pozitif yonde iliskili oldugu; 6zgiinliik, amaglilik 6zelligi ve

degerlilik 6zelliginin mutluluktaki varyansin % 45,8’ini
acikladig1 tespit edilmistir. Bulgularin alan yazindaki diger
arastirmalarla desteklendigi goriilmektedir. Bununla birlikte
bu arastirmanin c¢alisma grubunu {iniversite 6grencisi olan
genc yetigkinlerin olusturmasi bir smurlilik  olarak
degerlendirilebilir. Bulgular ve smirliliklar dogrultusunda
asagida onerilere yer verilmistir:

(i) Benzer igerikte bir arastirma tniversite Ogrencisi
olmayan geng yetiskinler iizerinde yiiriitiilebilir.

(ii) Psikolojik yardim sunan alan uzmanlari geng
yetigkinlerde mutlulugu artirmaya yonelik olarak
verecegi yardim hizmetlerinde 6zgilinliik, amaglilik
ozelligi ve degerlilik 6zelligini gelistirmeye yonelik
calismalara yer verilebilir.

(ili) Geng yetiskinlerde mutlulugu artirmaya yonelik
yapilacak rehberlik programlarinda  6zgiinliik,
amaclilik  ozelligi  ve  degerlilik  ozelligi
vurgulanabilir.

(iv) TIliskisel bir calisma olarak bu arastirmada tespit
edilen geng yetiskinlerde mutlulugu ozgiinlik,
amaclilik 6zeligi ve degerlilik 6zelliginin artirdigi
bulgusu, deneysel ¢alismalarla da incelenebilir.

(v) Ozgiinliik ve kisisel erdemlerin mutluluk ile iliskisi
diger gelisim doénemlerindeki katilimcilar tizerinde
yiiriitiilecek arastirmalarla da incelenebilir.
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