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Bu ¢aligmada, iiniversite Ogrencilerinin mesleki ilgi alanlar1 ve kisisel ahlak
felsefelerine gére olusmus etik pozisyonlarinin girisimcilige yonelik tutumlari ve
girisimcilik niyetlerine etkisi yapisal esitlik modeli (YEM) yardimiyla
aragtirilmistir. Bu amagla, Ondokuz Mayis Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi’nde okuyan ogrencilerden alinan verilerle arastirma yapilmustir.
Arastirmanin sonuglarna gore, Holland (1959)'in mesleki ilgi tipolojilerinden
girisimei mesleki ilginin 6grencilerin girisimeilige yonelik tutumlarini pozitif ve
anlamli olarak etkiledigi bulunmustur. Yine, etik pozisyon bakimindan idealist
olan Ogrencilerin girisimcilige yonelik tutumlarinin negatif ve anlamli olarak
etkilendigi; rolativist (goreli) olanlarin ise tutumlarinin pozitif olarak etkilendigi
ama bu etkinin anlamli diizeyde olmadig1 gézlenmistir. Son olarak, 6grencilerin
girisimcilige yonelik tutumlarmi girisimcilik niyetlerini giiglii bir sekilde
etkiledigi bulunmustur.
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Abstract

In this study, it is aimed to explore the effect of students’ vocational interest and
ethical positions formed by their personal moral philosophies on their attitudes
towards entrepreneurship and their entrepreneurial intentions by means of
structural equation model (SEM). For this purpose, an empirical work was
carried out with reference to the data taken from the students who are having
education at the Faculty of Economics and Administrative Sciences in Ondokuz
Mayis University. According to the results, it has been found out that the
enterprising vocational interest among the typologies of vocational interests
Holland (1959) proposed, is likely to have a positive and significant influence on
students’ attitudes towards entrepreneurship. Moreover, it has been observed that
those students who have endorsed idealism in their ethical positions are
negatively influenced in their attitudes towards entrepreneurship, while the
students who have endorsed relativism in their ethical positions are positively
influenced, though not in a considerable level. And finally, it has been found out
that students’ attitudes towards entrepreneurship have a shaping and a structuring
effect upon their entrepreneurial intentions.

Keywords: Vocational Interest, Personal Moral Philosopy, Enrepreneurial
Intention, Structural Equation Model

1. Giris

Giliniimiiziin rekabet¢i diinyasinda "girisimciler", istihdam, biiyiime ve
teknolojik gelismenin ana kaynaklarindan birisi olarak kabul edilmektedir.
Bu nedenle de, "girisimcilik", ¢agimizin yiikselen degerlerinden birisi
haline gelmis ve akademik literatiirde genis ¢apl olarak inceleme altina
alimmis bir alandir. Girisimciligin karmasik ve dinamik yapisi,
ekonomiden ydnetim bilimine, psikolojiden sosyolojiye, pek ¢ok bilim
dalinda ¢ok cesitli perspektiflerden ele alinmasi gereken bir konu
olduguna isaret etmektedir.

Son yillarda, girisimcilikle ilgili ¢aligmalarin biiylik ¢ogunlugu, kisilerin
gelecekte girisimei olma niyetlerini etkileyebilecek cesitli bireysel ve
cevresel faktorleri agiklamaya yonelmiglerdir. insan davranisi, niyetler
tarafindan sekillenen planli bir eylem olduguna ve bireyler niyetleri ve
davraniglar iizerindeki kontrol algilari dogrultusunda hareket ettiklerine
gore (Ajzen 1991; Chow ve Chen 2009; Lifian ve Chen 2009), insan
davraniglarinin  belirleyicisi olan niyetlerin anlagilmast gerekliligi
bulunmaktadir.

Bu aragtirmanin ¢ikis noktasini, yazarlarin iiniversitelerinde verdikleri
Girisimcilik dersinde Ogrencilerinden elde ettikleri gdzlemler ve
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yiirtittiikleri aragtirma sonuglart olusturmustur (Cetin, Sentiirk ve Alacalar
2014). Bu tespitlerden ilki, son yillarda devletin girisimcilige yonelik tim
tesviklerine, kamu veya 6zel sektorde is bulma imkanlarinin kisitlili§ina
ve girigimcilikle ilgili boliimlerde okumalarina ragmen 6grencilerin biiyiik
bir kisminin kendi isini kurma niyetlerinin olmadigina veya ilk secenek
olarak diisiinmediklerine yoneliktir. ikincisi, 6grencilerin ¢ogunun
kazandiklar1 boliimler, mesleki ilgi alanlari, kisilikleri ve neyi isteyip neyi
istemediklerine yonelik farkindaliklarinin diisiik oldugudur. Uciinciisii ise,
girisimci olmay1 isteyen ve istemeyen Ogrencilerin, girisimciligi etik
ilkeler bakimindan farkli algiladiklari; para kazanma istegi, kisisel ¢ikar
ve hayattan beklentiler konusunda farklilastiklart ve bunun da hem meslek
secimlerini hem de girisimcilik niyetlerini etkiledigidir. Bu tespitlerden
hareketle bu calismada, “Ggrencilerin mesleki ilgi alanlarimin ve kisisel
ahlak felsefelerinin onlarin girisimcilige yonelik tutumlarmi  ve
girisimcilik niyetlerini  etkileyip etkilemedigi" sorunsali {izerinde
durulmustur.

Yazinda, ¢esitli ¢aligmalarda girisimcilik niyetine etki eden faktorler
olarak, kisisel tutum, 6znel norm ve algilanan davranis kontrolii (Kalkan
2011; Lifian ve Chen 2009); kisilik (Basol, Dursun ve Aytag 2011; Costa,
McCrae ve Hollland 1984; Gottfredson, Jones ve Holland 1993); statii,
bagimsizlik ve kazang istegi (Sezer 2013); yenilik¢ilik ve girigsimci aile
(Gurel, Altinay ve Daniele 2010); motivasyonel faktorler (Naktiyok ve
Timuroglu 2009); gelir diizeyi (Naktiyok ve Timuroglu 2009; Oriicii,
Kili¢ ve Yilmaz 2007; Uygun, Mete ve Giiner 2012), cinsiyet (Irmis ve
Barutgu 2012; Kilig, Keklik ve Calis 2012) ve yas (Sesen ve Basim 2012)
gibi pek cok degisken ele alinmistir.

Mesleki ilgi alanlarinin kazang elde etme, etkileme, rekabet, yenilik¢ilik
ve yaraticilik is degerlerine sahip olmayi ve dolayisiyla girigsimeilik
niyetini etkiledigini bulgulayan c¢aligmalar mevcuttur (Almeida,
Ahmetoglu ve Chamorro-Premuzic 2013; Berings ve Adriaenssens 2012;
Berings, De Fruyt ve Bouwen 2004). Yine, bireylerin etik ideolojilerinin,
yani kisisel ahlaki felsefelerinin is etigi meselelerine yaklagimlarini ve
dolayisiyla girisimcilik niyetlerini etkileyebilecegi de dile getirilmektedir
(Barnett, Bass ve Brown 1994; Barnett, Brown ve Bass 1996; Winter,
Stylianou ve Giacalone 2004). Girisimcilerin ahlak, 6zellikle de is ahlaki
konusunda diger kisilere nazaran daha esnek bir tutum sergilediklerini
iddia eden ¢aligmalara da rastlanmaktadir (Bonacich 1987).

Ulkemizde, son yillarda girisimcilik niyetine yonelik ¢ok sayida galisma
yapilmasina ragmen; kisilerin mesleki ilgi alanlar1 ve ahlak felsefeleri ile
girisimcilige yonelik tutumlar ve girisimcilik niyetleri arasindaki iligkiler
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ve etkiler lizerine, yeterince calismaya rastlanmamistir. Bu noktadan
hareketle bu arastirmanin temel amaci, kisilerin “mesleki ilgi”, “etik
pozisyon” ve “girisimcilie yoOnelik tutumlarmin" = "girisimeilik
niyetlerine” etkisini test etmeye yonelik bir model olusturmak ve boylece
literatiirdeki boslugu az da olsa gidermeye ¢aligmaktir.

Aragtirmada girisimcilige yonelik tutumlar ve girisimcilik niyetine etki
edecegi diigiinillen mesleki ilgi, bireyleri profesyonel mesleklerine
yonelten ilgi alanlarim ifade etmektedir. Holland (1959)’1n “mesleki ilgi
kuram1” ¢ergevesinde ele alinacak bu etmen, makale kapsaminda RIASEC
olarak bilinen Gergekgi (Realistic), Arastirict (Investigative), Artistik
(Artistic), Sosyal (Social), Girisimci (Enterprising) ve Geleneksel
(Conventional) 6 ilgi tipini ifade etmektedir. Etik pozisyon ise bireylerin
birtakim ahlaki ikilemler karsisinda aldiklar1 pozisyonu ifade etmektedir.
Bu etmen Forsyth (1980)’in “kisisel ahlaki felsefe kurami1” ¢ergevesinde
ele almacak olup makale kapsaminda iki boyutta (idealizm ve gorelilik)
belirlenen 4 pozisyonu ifade etmektedir (durumsalci, &znelci,
mutlakiyetgi, istisnaci). Makalenin ana hedeflerinden bir digeri de, bu iki
boyutun girisimcilige yoOnelik tutumlar iizerindeki etkisinin tespit
edilmesine yoneliktir. Son olarak kisilerin girisimcilige yonelik
tutumlarinin - girisimcilik niyetleri arasindaki iligkinin belirlenmesine
caligilmistir.

2. Kuramsal Cerceve
2.1. Mesleki Ilgi Teorisi

Tiirk Dil Kurumu’nun giincel sézliigline gore meslek, "belli bir egitim ile
kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal iiretmek,
hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak icin yapilan, kurallar
belirlenmis is" demektir. Herr vd. (2004: 44) ise meslegi; bir kimsenin
hayatin1 kazanmak i¢in yaptigi, kurallar toplumca belirlenmis ve belli bir
egitimle kazanilan bilgi ve becerilere dayali etkinlikler biitiinii olarak
tamimlamaktadir (Aktaran: Yesilyaprak 2012). Bu tanimlarda meslegin
daha ¢ok kazang elde etme yonii 6n plana ¢iksa da, meslegin insan
hayatindaki 6nemi ¢ok daha fazladir. Bireyin segtigi meslek onun yasam
bicimini ve yasam degerlerini yakindan etkiledigi i¢in, meslek secimi
aslinda biraz da yasam tarzi sec¢imidir. Yesilyaprak (2012), Freud’a
referansla, "isin, bireyin gergekle baglantisi” oldugunu ve bu nedenle tarih
boyunca ‘is’in anlami degisse de, yasam igindeki yeri ve bireyin yasamini
etkileme giiciiniin pek degismedigini ifade etmektedir.

26



AIBU Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2015, Cilt:15, Yi/:15, Sayi:2, 15: 23-55

Bireyin motivasyonu, bilgisi, kisiligi ve yeteneklerini mesleki tercihlerine
yansitabilmesi olarak tanimlanan meslek secimi (Holland 1997), karmasik
ve dinamik bir siire¢ oldugundan bu se¢imi etkileyen pek cok faktor
bulunmaktadir. Kuzgun (2003: 47-48), bireyin uygun meslegi
secebilmesinde, yetenek ve ilgi alanlari ile mesleki degerlerinin 6nemini
vurgulamaktadir. Bu noktada, mesleki ilginin, bireylerin birbirinden farkl
kariyer tercihlerine sahip olmalarinda veya bir kariyer yolunu digerine
tercih etmelerinde belirleyici faktdrlerden birisi oldugu ifade edilmektedir
(Schmitt-Rodermund 2004: 501). Mesleki ilgi, bir mesleki faaliyet sonucu
kazanilan doyum sonucunda s6z konusu faaliyete yeniden ydnelme
egilimi ile meslegin gereklerini yerine getirirken hosnut olma olarak
tanimlanabilmektedir (Kadi ve Selguk 2012: 27). Armstrong vd. (2008:
I)'ne gore ise mesleki ilgi, mesleki etkinlikler ile is cevrelerinin
tercihlerinin meydana getirdigi kisilik 6zelliklerinin bir ifadesi olmaktadir.
Ilgi alanlar1 kisaca, bireyleri belirli faaliyetlere yonelten ve belirli
davranislar1 benimseyerek yeni beceriler gelistirmelerini saglayan
egilimlerini ifade etmektedir (Almeida, Ahmetoglu ve  Chamorro-
Premuzic 2013).

Low ve Round (2006)'a gore, mesleki ilgiler meslek seciminde belirleyici
olmanin Gtesinde de anlam tagimakta ve bireyin biitiin yasami boyunca
elde edecegi basar1 ve doyumu etkilemektedirler. Mesleki ilgi, gerek
iiniversite egitimi esnasinda Ogrenim goriilecek alana karar verme ve
akademik basar1 agisindan gerekse de is sahibi olduktan sonra yapilan isin
kalitesi ile isgdren ve isveren memnuniyeti agisindan 6nem arz etmektedir
(Yaman, Gergek ve Soran 2008). Calismalar bireylerin kisilikleri ile
uyumlu is ortamlarinda gelisme gosterdiklerini; tersi sekilde kisilikle is
ortami arasinda uyumsuzluk bulunmasinin kisiyi tatminsizlik, istikrarsiz
kariyer yollart ve diisiik performansa siiriikledigini gostermistir (Holland
1996: 397).

Mesleki ilgi ile ilgili yapilan caligmalardan en bilineni Holland (1959;
1966) tarafindan gelistirilen Mesleki Tercih Teorisidir. Holland (1959),
ortaya koydugu insanlarin kisilik tiplerinin birbirinden farkli oldugunu
belirtmis ve kisilerin sahip oldugu kisilik tipleriyle uyumlu mesleki
cevrelerde basarili ve mutlu olacagini belirtmistir. Holland, benzer kisilik
Ozelliklerine sahip bireylerin mesleki tercihlerinin de benzer olacagini
ifade ederek alti farkli kategoriden olusan mesleki ilgi tiirleri
siniflandirmasini yapmustir. Bu boyutlar, RIASEC olarak bilinen Gergekgi
(Realistic), Arastirict (Investigative), Artistik (Artistic), Sosyal (Social),
Girisimci  (Enterprising) ve Geleneksel (Conventional) mesleki ilgi
alanlar1 belirlenmistir (Holland 1966: 279-280):
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Gergekei (Realistic) Mesleki ilgi: Bu mesleki ilgi tipine sahip bireyler, el
becerisine ve mekanik beceriye sahip olduklarindan makineler, aletler ve
nesneler ile etkilesim halindedirler. Giig ve uyum gerektiren fiziksel
eylemler ile somut ve pratik faaliyetler gerceklestirmeyi tercih
etmektedirler. Go6zlemlenebilen basarilar1 icin ise maddi odiiller 6nem
tasimaktadir (Holland 1998: 398; Mount vd. 2005; Robbins ve Judge
2012: 151).

Arastiric1 (Investigative) Mesleki Ilgi: Analitik, teknik, bilimsel ve sézel
beceriler gerektiren bu mesleki ilgi tiiriine sahip bireyler diisiinme, anlama
ve diizenleme gibi eylemleri tercih ederler. Bilim ve arastirma yolu ile
bilgiyi elde ederek kendilerini ifade etmektedirler. Bu mesleki ilgi alanina
sahip bireylerin analitik, orijinal, merakli ve bagimsiz kisilik 6zelliklerine
sahip olduklar1 goriilmektedir. Arastirict mesleki ilgi alanma sahip
kisilerin en ¢ok deger verdikleri sey siiphesiz bilimsel c¢alismalardir
(Harmanci ve Caliskan 2014: 187; Holland 1998: 398; Mount vd. 2005;
Robbins ve Judge 2012: 151).

Artistik (Artistic) Mesleki ilgi: Yaratic1 faaliyetlere izin veren eylemler ile
edebi, miizikal ve sanatsal faaliyetleri tercih eden bireylerde goriilen
mesleki ilgi tipidir. Diislince ve duygularin yaratict bir sekilde ifade
edilmesinden yana olan bu kisiler kendilerini deneyimlere agik, yenilikgi,
entelektiiel, 6zglin ve de Ozglr olarak tamimlamakta; rutinlere ve
belirlenmis kurallara uymaktan kaginmaktadirlar (Harmanci ve Caliskan
2014: 188; Holland 1998: 398).

Sosyal (Social) Mesleki Ilgi: Bu tiir mesleki ilgiye sahip bireyler, kisisel
etkilesim yoluyla digerlerine yardim etme ve digerlerini gelistirme gibi
eylemleri tercih etmektedirler. Bu siniftaki meslekler kisilerarasi beceriler,
danmigmanlik, iyilestirme ve Ogretme yetileri gerektirmektedir (Holland
1996: 399). Bu alandaki meslek gruplarinda calisanlar sosyal, isbirlikgi,
arkadas canlis1 ve anlayish kisisel 6zelliklere sahiptir (Robbins ve Judge
2012: 151) ve diger insanlarla birlikte ¢aligmaktan ve onlara yardim
etmekten hoslanirlar (Mount vd. 2005).

Girisimci (Enterprising) Mesleki ilgi: Bu mesleki ilgi tiiriinde bireyler
Ozgiivenli, baskin, girisken, hirsli ve enerjik kisilik 6zelliklerine sahip
olmakla beraber icinde digerlerini etkileme ve giicli elde etme olan sozel
eylemleri tercih etmektedirler (Robbins ve Judge 2012: 151). Girisimci
mesleki ilgi tipinde sosyal statii ve maddi basarilar 6nemli degerler olup
kendine giiven ve otorite kurma s6z konusudur (Holland 1996: 399).

Geleneksel (Conventional) Mesleki Ilgi: Bu mesleki ilgi tiiriinde kurallarla
diizenlenmis, kesin ve diizenli eylemler tercih edilmektedir. Birtakim
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rutinler belirlenir ve siirdiiriiliir, standartlar uygulanir. Bu grupta yer alan
kisiler dikkatli, organize etme, is ve iiretim teknik becerisine sahip, gruba
uyan bireylerdir. Esnek olmayan bu bireyler icin maddi basarilar ve gerek
sosyal yasamda gerekse is yasaminda giig, onemli degerler arasinda yer
almaktadir (Holland 1998: 398; Robbins ve Judge 2012: 151).

2.2. Kisisel Ahlak Felsefesi (Etik Pozisyon)

Ahlak kelimesi Tiirk¢ede, hem insanlarin toplum iginde uymasi gereken
kural ve ilkeleri, hem de ahlak felsefesi anlamlarimi tasimaktadir (Arslan
2001:1-7). Ahlak felsefesi ise (etik), ahlékiligin dogasini yani “nasil
yasamamiz gerektigini” ve bunun nedenlerini sistematik bir bigimde
anlama gabasidir (Rachels 2003: 1). Etik, ¢esitli meslek kollar1 arasinda
taraflarin uymasi veya kaginmasi gereken davraniglar biitiinii oldugu i¢in,
is etigi meseleleri topluma niifuz etmis daha genel ahlaki degerlerle
yakindan ilgilidir (Forsyth 1992: 461). Bu nedenle, ahlaki meselelere
iliskin muhakemeler etik karar verme modellerinin inceleme alanina
girmektedir (Barnett, Bass ve Brown 1994: 469). Bu baglamda Davis,
Andersen ve Curtis (2001: 35), kisilerin “kisisel ahlaki felsefe” modeli
kapsaminda tanimlanan ¢esitli etik pozisyonlarinin is uygulamalarindaki
etik muhakemelerini etkiledigini iddia etmektedirler. Kisilerin
benimsedikleri davranis bi¢imleri ve kurallart onlarin ¢esitli durumlar
karsisindaki pozisyonlarini belirlemektedir.

Kisisel ahlak felsefesi, 1980 yilinda Forsyth tarafindan “Etik Ideolojilerin
Smiflandirilmas1” makalesinde bahsedilen dort ayri etik bakis acisim
iceren bir yaklagimdir. Durumsalcilik, 0Oznelcilik, mutlakiyetcilik ve
istisnacilik olarak adlandirilan bu dort bakisi agis1 kisilerin “idealizm” ve
“gorelilik” boyutlar1 agisindan sahip olduklar1 pozisyonlara gore onlara
atfedilebilecek ozellikleri agiklamaktadir (Forsyth 1980: 176). Bu iki
boyutu tanimlamak, s6z konusu dort bakis agisinin anlasilmasi agisindan
yararli olacaktir.

Tablo 1. Forsyth'in Etik Ideolojilerin Siniflandiriimast Yaklagimi

GORELILIK
YUKSEK DUSUK
IDEALIZM | YUKSEK Durumsalci Mutlakiyetci
DUSUK Oznelci Istisnac1

Kaynak: Forsyth, 1980
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Idealizm (idealism): Forsyth, Nye ve Kelley (1988: 244), idealizm
boyutunun bireylerin digerlerinin refahina iliskin endiseleri ile ilgili
oldugunu soylemislerdir. Idealist kimseler kisinin her zaman igin
bagkalarina zarar vermekten kacinmasi gerektigini savunurken, idealist
olmayan kimseler ise “iyi”nin elde edilebilmesi i¢in bazen ‘“zarar”in
gerekli olabilecegini varsaymaktadirlar. Ciinkii, baz1 bireyler “dogru”
eylemlerle her zaman igin istenen sonuglarin elde edilebilecegini
varsayarken (Forsyth 1980: 176); birtakim bagkalari ise istenen sonuglarin
¢ogu zaman birtakim istenmeyen sonuglarla birlikte gelecegini diisiiniirler.
Bu iki u¢ fikir idealizm boyutunun smirlarini temsil etmektedirler
(Schlenker ve Forsyth 1977).

Gorelilik (Relativity): Diger Onemli boyut olan gorelilik ise, bireyin
evrensel ahlaki kurallar1 oldugunu benimseyip benimsememesi ile ilgilidir
(Forsyth 1980: 175). Ahlaki problemlere iliskin ¢ikarimlar yaparken bazi
bireyler evrensel ahlaki kurallar olusturmanin ya da var olan bu kurallara
itibar etmenin miimkiin olmadigin1 soylemektedirler. Tersi sekilde
diistinenler ise problemlere iliskin muhakemelerde bulunurken mutlak
ahlaki kurallar1 kullanmakta ve bunun gerekliligine inanmaktadirlar. Bu
bakis agisi ile gorelilik bireylerin kisisel ahlaki felsefelerini evrensel etik
kurallarina dayandirma oranlari olarak da tanimlanabilir (Forsyth, Nye ve
Kelley 1988: 244). Gorelilik yaklasimini benimseyenler istisnasiz ahlak
prensiplerinin varligini inkar ederken; bu yaklagimi benimsemeyenler
belirli prensiplerin kiginin eylemleri i¢in kullanmasi gereken talimatlar
oldugunu diisiinmektedirler. Bu boyutlar ¢ercevesinde dort etik bakis agisi
su sekilde degerlendirilmektedir (Forsyth 1992: 462):

Durumsalc1 Bakis Acist (Situationism): Bu bakis agisina sahip kisiler
evrensel ahlak prensiplerinin varligin1 kabul etmemekle beraber (Barnett,
Bass ve Brown 1994: 470), ancak tiim menfaat sahiplerinin yararina
olacak  sekilde dretilen sonuglarm  “iyi” sonuglar1t  oldugunu
diistinmektedirler (Forsyth 1992: 462). Bu kisiler dnemli oranda bir etik
siiphecilige sahiptirler (Forsyth 1980: 175). Yani, durumlarin herkesin
refah1 i¢in iyi sonuglar vermesi adina detayli bir sekilde incelenmesi
gerektigini (Davis, Andersen ve Curtis 2001: 37) ve eylemlerin “iyi” ya da
“koti” eylemler olarak nitelendirilmekten ziyade herkes igin yararl
olmalarina gore “uygun” ya da “uygun olmayan” eylemler olarak
nitelendirilmelerinin dogru oldugunu diistinmektedirler. Bu anlamda
Fletcher’mn (1973: 186) durumsal uygunluk argiimaninda da savundugu
gibi iyi ya da dogruya degil, uyguna yonelmektedirler (Forsyth 1980:
175).
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Oznelci Bakis Acisi (Subjectivism): Durumsalcilar gibi 6znelci bakis
acisinda sahip bireyler de evrensel ahlak kurallarinin varhig
reddetmektedirler (Forsyth 1980: 175). Ahlaki felsefede siipheci bu bakis
acist ahlaki birgok bakis agist ile degerlendirmenin miimkiin oldugunu ve
belirli etik prensipler sunmanin dogru olmadigini savunurlar. Bununla
beraber herkesin refahini saglayacak olumlu sonuglar elde etmenin
miimkiinligii hakkinda o6znelciler durumsalcilardan ayrilirlar (Forsyth
1992: 462). Oznelciler bir kisinin eylemlerine iliskin olarak mutlak ahlaki
kurallara gore ve eylemin bagkalarina yararliligi hakkinda ahlaki
muhakemenin yapilamayacagini diislindiiklerinden egoistik bir ahlaki
felsefe benimsedikleri sdylenebilir. Bu anlamda olumsuz sonuglarin bir
eylemin ahlaksiz  olarak  degerlendirilmesini gerektirmedigi
inancindadirlar (Barnett, Bass ve Brown 1994: 470). Onlara gore tiim
insanlar kisisel ¢ikarlarii gozetecek sekilde davranmalidirlar. Ancak bu
durum, s6z konusu eylemlerin sonuglarini diisinmemek anlamina
gelmemektedir.

Mutlakiyet¢i Bakis Acist (Absolutism): Yiiksek idealizme ve diisiik
gorelilige sahip mutlakiyetciler, tiim menfaat sahiplerinin yararin
gozetecek olumlu sonuglara erismeye calisirken ayni zamanda genel
ahlaki kurallara da bagl kalmalar1 gerektigine inanirlar (Barnett, Bass ve
Brown 1994: 470). Bakis acilari, eylemlerin ahlakli ya da ahlaksiz
olduguna s6z konusu eylemleri birtakim degismez evrensel ahlak kurallar
ile degerlendirerek karar verilmesini uygun bulan deontoloji felsefesi ile
benzerlik gosterir (Forsyth 1980: 175). Bu bakis agisina sahip kisiler hem
bagkalarina zarar verecek hem de temel ahlak kurallarini1 ihlal edecek
davraniglardan kaginirlar. Eylemleri ancak kati ahlaki kurallara
uyuyorlarsa ve olumlu sonuglar yaratiyorlarsa ahlaki kabul ederler (Davis,
Andersen ve Curtis 2001: 37). Ek olarak, evrensel etik kurallarinin
olusturulmasimin miimkiin ve gerekli oldugunu da iddia ederler. Bu
kurallar da “sadece ¢ikarmma oldugu zaman soziinii tut” gibi istisnalara
miisaade eden yargilar igeremez, “her zaman so6ziinii tut” seklinde kesin
yargilardan olusmalidirlar (Forsyth 1992: 462).

Istisnact  Bakis  Acist  (Exceptionism): Son olarak istisnacilar
mutlakiyetgilerin mutlak ahlak kurallarina atfettigi degeri benimserler
fakat onlardan farkli olarak “zarar”’dan ka¢inmanin ve tiim menfaat
sahiplerinin  refahinin  saglamanin miimkiin olmadigin1  diisiiniirler
(Forsyth 1992: 462). Bu baglamda da bir eylem bazilari i¢in olumsuz
sonuglar doguruyor diye direkt olarak ahlaksiz goriilmemelidir (Barnett,
Bass ve Brown 1994: 470). Onlara gore birtakim olumlu sonuglar1 elde
etmek adina masum kisilerin zarar gérmesine izin vermek, diger kisilerin
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refahini riske atmak, vs. gerekebilir ve gerektiginde de bu yapilmalidir.
Yani bu bakis agisina sahip bireyler ahlak prensiplerinin se¢imler yapmak
adina uygun bir cergeve sagladigini ve bu prensiplere gore hareket
etmenin her zaman en iyi sonuca gotlirecegini iddia ederler. Bununla
beraber bazi durumlarda bu prensipler izlenerek gerceklestirilen birtakim
eylemlerin diger insanlarin zarar gérmesine neden olmasi miimkiindiir ve
boyle bir durum sz konusuysa bile en iyi sonucu elde etmek adina eylem
gerceklestirilmelidir. Bagka bir deyisle kati ahlaki kurallar 6nemlidir ama
bu kurallar pragmatik olarak uygulanmalidir (Forsyth 1980: 175).

2.4. Girisimcilik Niyeti

Girisimcilik niyeti, bireyin kendini istihdami i¢in bir i ortaya koyarak
girisimeci  ¢aba  gostermesine  yoOnelik baglilik  derecesi olarak
tanimlanmaktadir (Roxas, Cayoca-Panizales ve De Jesus, 2008: 65;
Souitaris, Zerbinati ve Al-Laham 2007: 570). Girisimcilik niyeti, yeni bir
girisim olusturmayi veya var olan girisimlerde yeni degerler yaratmay1
amaclamakta; hedef belirleme, iletisim, baglilik, organizasyon vb. diger is
tiirlerine rehberlik etmektedir (Bird 1988: 442). Girisimcilik niyeti,
girisimciligin genel siirecini anlamak i¢in bir hayli 6nem teskil etmektedir
¢linkii niyetler yeni kuruluslarin baslangigtaki kilit niteliklerini
belirlemektedir (Krueger ve Carsrud 1993: 316). Niyetler, kisiler ile
durumlara 6zeldir ve eylemlerin meydana gelmesinde bir araci veya
katalizor gorevi iistlenmektedir. Orgiitlerin hayatta kalmasi, gelismesi,
bliylimesi ve degisimi gibi birgok orgiitsel ¢ikti niyetlere dayanmaktadir.

Bu noktadan hareketle, 6zellikle 1980'1i ve 1990'hh yillarda, girisimcilik
niyetinin olusumunu agiklayan 6nemli teoriler gelistirilmistir. Bunlardan
Girisimci Olay Modeli, bireylerin yeni bir girisim baslatma konusunda
uygulanabilirlik ve ¢ekicilik algilarini bir takim firsatlar {izerinde hareket
etme egilimleriyle birlestirmektedir (Krueger 1993: 7; Kuehn 2008: 90).
Girisimci Niyet modelinde ise Bird (1988: 442-444), eylemden ziyade
eylemin psikolojik Onciileri {izerinde durmakta ve girisimcilik niyetinin
sosyal, politik ve ekonomik faktdrlerin yaninda kisisel gegmis, kisilik ve
yeteneklerden; akilet ve analitik diigiince ile sezgisel ve baglamsal
diisiince faktorlerinden etkilendigini ifade etmektedir.

Ajzen (1991) tarafindan ortaya konulan Planli Davramis Teorisi, niyetin
davranisa yonelik tutum, kisisel normlar ve algilanan davranis kontrolii
olmak tizere ii¢ bagimsiz kavramsal belirleyicisi oldugunu varsaymaktadir
(Ajzen 1991: 188). Davraniga yonelik tutum, bireyin bir davranisi olumlu
ya da olumsuz olarak nitelendirme derecesi olup bu davranisin kendi
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lehine ya da aleyhine olup olmadigini degerlendirmesidir. Kisisel normlar,
s0z konusu davranis1 gerceklestirmek ya da gergeklestirmemek igin
algilanan sosyal baskiyr ifade etmektedir. Kisisel normlar sadece
girisimcilikle ilgili genis kiiltiirel tutumlardan degil aym1 zamanda
ozellikle de aile, arkadaslar, akrabalar gibi belirli birey, grup ve aglardan
da etkilenmektedir. Algilanan (varsayilan) davranig kontrolii ise,
gergeklestirilecek davranisin kolay ya da zor olduguna dair inang olarak
tanimlanmakta ve ge¢mis deneyimlerin yani sira beklenen engelleri de
yansitmaktadir (Ajzen 1991: 188; Kuehn 2008: 89). Planli Davranis
Teorisinin merkezinde, niyetlerin tutumsal inanglar ile gercek davranig
arasindaki araci olarak bir gorev iistlendigi diisiincesi yatmaktadir (Leroy
vd. 2009:3).

3. Degiskenler Arasi Iliskiler ve Hipotezlerin Olusturulmasi

3.1. Mesleki Ilgi Alam ve Girisimcilige Yonelik Tutum
Arasindaki iliski

Holland’in mesleki ilgi teorisine yonelik olarak gergeklestirilen
caligmalarin ¢ogunlugu, belirlenen tipolojinin kisilik o6zellikleri ile
iligkisini tespit etmeye ve bireylerin kariyer yollarini tahmin etme
bagarisim1  Olgmeye yoneliktir (Costa, McCrae ve Hollland 1984;
Gottfredson, Jones ve Holland 1993; Mount vd. 2005; Wille, De Fruyt ve
Feys 2010). Calismalar bireylerin kigilikleri ile uyumlu is ortamlarinda
gelisme gosterdiklerini; tersi sekilde kisilikle is ortami arasinda
uyumsuzluk bulunmasinin kisiyi tatminsizlik, istikrarsiz kariyer yollar1 ve
diistik performansa siiriikledigini gostermistir (Holland 1996: 397).

Holland’1n 6 tipolojisinden girisimci mesleki ilgiye sahip olanlarin kisilik
ozelliklerini belirlemeye yonelik birtakim c¢aligmalar da mevcuttur.
Berings, De Fruyt ve Bouwen (2004: 349)'nin is degerleri ile mesleki ilgi
arasindaki iliskiyi inceleyen ¢alismalarinda takim c¢alismasina yatkin
olmak ve takim ruhu tagimakla girisimci mesleki ilgiye sahip olmanin ters
iliski icerisinde oldugu belirlenmistir. Berings ve Adriaenssens (2012:
325)'in gergeklestirdigi baska bir ¢alismada ise girisimci mesleki ilgiye
sahip olanlarin kazang elde etme, etkileme, rekabet, yenilik ve yaraticilik
is degerlerine sahip oldugu gbézlemlenmistir. Costa, McCrae ve Hollland
(1984: 396) de, “kendine given” ve “giriskenlik” kisilik o6zellikleri
Holland’in girisimci kisiligi ile en yiiksek iliskiye sahip ozellikler
oldugunu tespit etmislerdir. Bu bulgular, Sezer (2013: 58)'in ¢alismas: ile
bagdastirildiginda girisimei mesleki ilgi ile iligkili bulunan bu faktorlerin
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bazilarimin (6rn. kazanma istegi, 0zgiiven, yenilik, vb.) aym1 zamanda
girisimcilik niyetine de etki eden faktorler oldugu gozlemlenmektedir.

Yine bagka bir ¢aligmada girisimci mesleki ilgiye sahip olmanin “disa
doniiklik” kisilik 6zelligi ile iliskili oldugu belirlenmistir (Gottfredson,
Jones ve Holland 1993: 518). Girisimcilik ile disadoniikliik arasindaki
cesitli caligsmalarca tespit edilen (Basol, Dursun ve Aytag 2011: 11) pozitif
iliski disiiniildiigiinde bu durum Holland’1in girisimei mesleki ilgi tipinin
girigimciligi tahmin etmedeki basarisina dolayli yoldan isaret etmektedir.
Almeida, Ahmetoglu ve Chamorro-Premuzic 2013’te gergeklestirmis
olduklar1 ¢aligmada, mesleki ilgi ile girisimcilik niyeti arasindaki iligkiyi
aciklamiglardir. 565 yetiskin tlizerinde gerceklestirilmis c¢alismada
Holland’1in modelinin girisimcilik faaliyetini tahmin edebildigi sonucuna
vartlmigtir. Buna gére Holland’1n 6l¢eginde girisimci kisilige sahip olan
kisiler girisimcilik egilimi olan kisiler olmakta; girisimcilik egilimi olan
kisiler ise daha ¢ok girisimcilik faaliyetinde bulunmaktadirlar (Almeida,
Ahmetoglu ve Chamorro-Premuzic 2013: 8). Ilgili literatiir ve gorgiil
aragtirmalardan hareketle, bu c¢alisma kapsaminda test etmek igin
asagidaki hipotez olusturulmustur

Hi: Kisilerin mesleki ilgi alanlari, girisimcilige yonelik tutumlarin
anlamli ve pozitif olarak etkiler.

3.2. Kisisel Ahlak Felsefesi ve Girisimcilige Yonelik Tutum
Arasmdaki Tliski

Is etigi meseleleri topluma niifuz etmis daha genel ahlaki degerlerle
yakindan ilgilidir (Forsyth 1992: 461) ve bu meselelere iliskin
muhakemeler etik karar verme modellerinin inceleme alanina girmektedir
(Barnett, Bass ve Brown 1994: 469). Bu baglamda Davis, Andersen ve
Curtis (2001: 35), “kisisel ahlaki felsefe” modeli kapsaminda tanimlanan
kisilerin etik pozisyonlarinin is uygulamalarindaki etik muhakemelerini
etkiledigini iddia etmektedirler.

Barnett, Bass ve Brown (1994: 475)nin ger¢eklestirmis olduklart bir
caligmada bireylerin etik ideolojilerinin, yani kisisel ahlaki felsefelerinin
is etigi meselelerine iligkin olarak yaptiklart muhakemelerle iligkili oldugu
gbzlemlenmistir. Buradan hareketle verilen kararlarm diger insanlarin
refahin ve kisinin kendi ¢ikarlarini 6nemli 6l¢iide etkiledigi ¢esitli meslek
gruplar1 arasindan tercih yapan bireylerin bu tercihlerinde kisisel ahlaki
felsefelerinin  etkisinden s6z etmenin mimkiin oldugu sonucuna
varilmistir. Barnett, Brown ve Bass (1996)'in isletme 6grencileri {izerinde
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caligmalarinda ise, evrensel ahlak kurallarim1 reddetme ve kendi
kurallarin1 olusturma egiliminde olan bireylerin (rolativist), kisisel ahlaki
bakis acis1 olarak kurallara uymanin her zaman en iyi sonuca ulasmay1
saglayacagini diisiinen bireylere (idealist) gore, daha diisiik etik problem
algilama diizeyine sahip olacag belirtilmektedir.

Yine bagka bir ¢alismada Winter, Stylianou ve Giacalone (2004: 279),
ahlak felsefeleri ile kisisel is ¢ikarlar1 adina fikri miilkiyetlerin ve gizlilik
haklarinin ihlal etmeyi kabul edilebilir bulma oranlari arasindaki iligkiyi
incelemistir. Bu ¢alismanin sonucunda da kisilerin ahlak felsefesi
yaklagimina gore belirlenen etik pozisyonlarinin kisisel ig ¢ikarlar1 adina
basgkalarmin fikri miilkiyet ve gizlilik haklarinin ihlalini kabul edilebilir
bulma oranlarini etkiledigi bulunmustur (Winter, Stylianou ve Giacalone
2004: 291-295). Yani etik pozisyonlar ise iligkin yapilan muhakemelerin
belirleyicisi olmaktadir. Son olarak Yurtsever de (1998) girisimcilik ve
girisimci mesleki ilgi ile dogrudan bir iliski igerisinde olan “yaraticilik”
ile kisisel ahlaki felsefe arasindaki iliskiyi incelemistir. Aragtirma
sonuglart dogrultusunda “gorelilik” ile yaraticilik arasinda pozitif yonlii
bir iliski tespit ederken, “idealizm” ile yaraticilik arasinda da negatif
yonlil bir iligski belirlemistir. Bu durumda yiiksek idealizmin yaraticiligt
engellemek suretiyle girisimcilik niyeti ile de ters iligki icerisinde oldugu
yorumu yapilabilecektir.

Longenecker, McKinney ve Moore (1989: 66-9)'nin girisimcilerin ahlaki
kurallar konusunda daha esnek olup olmadiklarin1 inceledikleri
caligmalarinda girisimcilerin zaman zaman direkt finansal kazanglar
ugruna bagkalarinin ¢ikarlarim hice saydiklar1 gozlemlenmistir. Ayrica
girisimcilerin etik muhakemelerinin girisimci olmayanlardan farkli oldugu
sonucuna varilmistir. Benzer bir calisma 1980°de Wilson tarafindan da
gerceklestirilmis ve kiiglik isletme sahiplerinin ahlaki tutumlarinin biiyiik
isletme sahiplerinden farkli oldugu belirlenmistir (Aktaran: Humphreys
vd. 1993: 9).

Bunlara ek olarak girisimcilerin ahlak, 6zellikle de is ahlaki konusunda
diger kisilere nazaran daha esnek bir tutum sergilediklerini iddia eden
caligmalara da rastlanmaktadir. Bonacich (1987: 454) Amerika’daki
gbcmen girisimcilerin basarili olabilmek adina diger gégmen isgileri, isci
simifin1 ve alt sosyo-ekonomik siniflardan olan insanlarin refahini hice
sayacak sekilde onlara baski yaptigini sdylemistir. Humphreys vd. (1993:
18), diger kisilerin ahlak kurali ihlali olarak degerlendirdigi birtakim
senaryolar1 girisimcilerin ahlak kurallar1 agisindan bir ihlal kabul
etmedigini gozlemlemislerdir.
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Yine bagka bir ¢alismada girisimciligin tanimi itibariyla girisimcilerin
yenilik yapabilmek adina kurallar1 esneten kisiler olmasi gerektigi
sOylenmis (Zhang ve Arvey 2009: 436) ve kisinin ergenlik déneminde
yaptigi kural ihlalleri ile girisimci olma durumu arasinda pozitif bir iligki
tespit edilmistir. Girisimcilik ve yenilik yapmanin etik ikilemlere neden
oldugu ve bu yiizden de daha esnek kural mekanizmalari gerektirdigi
goriisii Fissher vd. (2005: 207) tarafindan da kabul edilmistir. Berings ve
Adriaenssens (2012)'in 6grencilere uygulanan girisimcilik, mesleki ilgi ve
is etigi konularini biitiinciil bir bicimde ele alan calismasinda, girisimci
mesleki ilgiye sahip olanlarin is etigi degerlerinin ihlal edilmesine diger
Ogrencilere oranla daha yiiksek tolerans gosterdikleri belirlenmistir (2012:
332). Ilgili literatiir ve gorgiil arastirmalardan hareketle, bu galisma
kapsaminda test etmek i¢in agagidaki hipotez olusturulmustur

H>: Kisilerin ahlak felsefeleri, girisimcilige yonelik tutumlarimi anlamh
olarak etkiler.

Haa: Idealizm kisilerin girisimcilige yonelik tutumlarim negatif ve anlamli
olarak etkiler.

Hab: Gorelilik kisilerin girisimcilige yonelik tutumlarini pozitif ve anlaml
olarak etkiler.

3.3. Girisimcilige Yonelik Tutum ve Girisimcilik Niyeti
Arasindaki Tliski

Tutum, kisinin kendi i¢ diinyasinin bir yonii ile alakali olarak, belirli
birtakim deger yargilarina ve inanglara bagli ortaya ¢ikan tanima siirecleri
seklinde tanimlanmaktadir (Eren 2012: 173-174). Yani, tutumlarin belli
inang ve deger yargilarinin arkasinda gizli olduklarini ve bu inang ve
yargilar siirdiikge de devam edeceklerini soylemek miimkiindiir. Robbins
ve Judge (2012: 70)a gore tutum, nesneler, kisiler ya da olaylar
hakkindaki olumlu ya da olumsuz degerlendirmelerdir. Tutumlar, kisilerin
davraniglarinda olumlu ya da olumsuz olarak yorumlanabilecek
degisiklikler yapma potansiyeline sahip oldugu i¢in, kisilerin ¢evrelerinde
yararli ya da zararh etkilere yol acabilmektedir. McShane ve VonGlinow
(2008: 106), tutumun inanglar, duygular ve davranigsal niyetler olmak
iizere li¢ boyutu bulundugunu ifade etmekte ve niyetlerin bir tutuma gore
0zel bir davranis1 gergeklestirmedeki motivasyonu temsil ettigini
belirtmektedirler. Planli Davranis Teorisine gore, bireyler niyetleri ve
davraniglar {izerindeki kontrol algilar1 dogrultusunda hareket etmektedir
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ve niyetler de davranisa yonelik tutumlardan etkilenmektedir (Ajzen 2001:
43).

Bu noktadan hareketle, kisilerin girisimcilige yonelik tutumlari, "iyi bir
kariyer imkan1 sundugu", "tatmin edici bir meslek oldugu" ve "ekonomik
tatmin sagladigi" seklinde olumlu olabilecegi gibi; "riskli oldugu" ve
"daha fazla ekonomik kazang giidiisiiyle etik dis1 davranislara yonelmeye
neden olabilecegi" seklinde olumsuz da olabilecektir. Dolayisiyla,
girisimcilige yonelik bu olumlu veya olumsuz tutumlar kisilerin
girisimcilik niyetlerinin ve davraniglarinin 6nemli bir belirleyicisi
olmaktadir.

Girigimcilik niyeti, bireyin girisimci olma diislincesini ne kadar cazip
olarak algiladig1 ile alakalidir. Girisimcilik niyetine etki eden faktorlerin
basinda kisisel tutum olarak da adlandirilan girisimcilige yonelik
tutumlardir. Kisinin girisimcilige yiikledigi deger, onun tutumunu ifade
etmektedir (Giirol, Ertemsir ve Batuk Turan 2012: 317). Literatiirde
girisimcilige yonelik kisisel tutumlarin girisimcilik niyetine etkisini
bulgulayan pek c¢ok c¢alisma bulunmaktadir (Giirol, Ertemsir ve Batuk
Turan 2012; Kalkan 2011; Lifian ve Chen 2009; McShane ve VonGlinow
2008).

Hs: Kisilerin girisimcilige yonelik tutumlar1 girisimcilik niyetlerini pozitif
ve anlamli olarak etkiler.

4. Arastirmanin Yontem ve Metodolojisi
4.1.Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, liniversite d6grencilerinin mesleki ilgi alanlar1 ve
kisisel ahlak felsefeleri sonucu olusan etik pozisyonlarinin, girisimcilige
yonelik tutum ve niyetlerine etkisini arastirmaktir. Sekil 1°de goriildigi
gibi, aragtirmanin modeli, degiskenler arasi1 dogrusal ve nedensel iliskiye
dayanmaktadir. Modeldeki bagimsiz degiskenlerden “mesleki ilgi alan1”
ile bireylerin kigisel ve sosyal bazi oOzellikleri ile alti kategoride
smiflandirilan  mesleki ilgi alanlarindan birine yoneldikleri ifade
edilmektedir. Modeldeki diger bir bagimsiz degisken olan “kigisel ahlak
felsefesi” ise, bireylerin evrensel ahlaki kurallarin benimsenmesi ve
uygulanmasina iligkin etik pozisyonlarim ifade etmektedir. Bireylerin etik
pozisyonlarinin, onlarin ¢esitli kararlarini etkiledigi gibi meslek se¢imini,
dolayisiyla girisimcilige yonelik tutumlarini etkileyecegi
diisiiniilmektedir. Bireylerin “girisimcilige yonelik kisisel tutum”lari,
girisimcilige yonelik algilanan tutumlarin diizeyini ifade etmektedir. Bu
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tutumlar olumlu olabilecegi; olumsuz da olabilmektedir. Tutumlarin
diizeyinin yiiksek ¢ikmasi, girisimsel niyetin yiliksek oldugunu ve
girisimcilik  olarak  tanimlanan  olgunun  olumlu  bulundugunu
gostermektedir. “Girigimcilik  niyeti” olarak tanmimlanan bagimh
degiskenin ise, yukarida siralanan bagimsiz degiskenlerden etkilendigi
varsayilmaktadir.

Mesleki ilgi Alam
Gergekei
Artistik
Arastirict
Sosyal
Girigimei
Geleneksel

Hi

Girisimcilige
Yonelik
Tutum

A

A 4

Kisisel Ahlak Felsefesi
Gorelilik

Idealistlik

Hs {Gll‘lslmclllkleetl }

Sekil 1. Arastirmanin Yapisal Modeli ve Hipotezleri

3.2. Orneklem

Arastirmanin evrenini, Ondokuz Mayis Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi’nin 3. ve 4. smiflarinda okuyan O6grenciler
olusturmaktadir. Gerek diinyada gerekse iilkemizde girisimcilik niyeti ile
ilgili gerceklestirilen arastirmalarda, tiniversite 6grencilerinin s6z konusu
aragtirmalar i¢in oldukca O©Onemli bir kapsam olusturdugu ifade
edilmektedir (Sesen ve Basim 2012). Fakiiltede hali hazirda Kamu
Yonetimi ve Siyaset Bilimi, Iktisat ve Isletme béliimleri &grenci
almaktadir ve arastirmaya bu bolimler dahil edilmistir. Bu béliimlerde
okuyan o&grencilerin 6grenimleri siiresince aldiklar1 dersler itibariyle
gelecekte girisimeci olma potansiyeli en fazla olan boliimlerden olmasi,
orneklem olarak secilmelerinde etkili olmustur. 3. ve 4. smiflarin segilme
nedeni de, mezun adaylar1 olarak gelecek plani yapmaya baglamis
olduklar varsayimdir.

2013-2014 Giiz yarili itibariyle Iktisat, isletme ve Kamu Yonetimi boliimii
I. ve II. Ogretimlerinde okuyan toplam Ogrenci sayisi toplam 474’tiir.
Arastirma verilerinin toplanmasinda tam sayim hedeflendigi halde, evreni
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Olusturan 6grencilerin bir kisminin derslere devam etmemesi nedeniyle,
bu miimkiin olmamistir. Bu nedenle, 235 kisiye kolayda ornekleme
yontemi ile anket sorulari dagitilmig ve 212 kullanilabilir anket elde
edilmistir. Bu say1i, %95 giliven diizeyi ve %S5 anlamlilik seviyesinde
yeterli bir 6rneklem biiyiikligine denk geldigi i¢in 212 anket yeterli
goriilmiistiir (Kurtulus 1998: 235). Ogrencilerin arastirmaya katilin igin
ders programlarmma gore en uygun zamanlama se¢ilmis ve goniilliik
esasina dikkat edilmistir. Ayrica katilimi motive edici olmasi agisindan
ogrencilere kiiciik stirprizler dagitilmistr.

3.3. Olgekler

Arastirmada katilimcilara dort farkli 6lgekten ve demografik sorulardan
olusan toplam 67 soru sorulmustur. Arastirma degiskenlerinden Mesleki
Ilgiyi (MI) o6lgmek icin, 1959 senesinde John Holland tarafindan
gelistirilen mesleki tercih kurami baz alinarak olusturulan “Kendini
Arastirma Envanteri” (SDS/Self-Directed Search)’nden yararlanilmstir.
Olgegin alt boyutlari, RIASEC olarak bilinen Gergekgi (Realistic),
Aragstirici (Investigative), Artistik (Artistic), Sosyal (Social), Girisimci
(Enterprising) ve Geleneksel (Conventional) olarak belirlenmistir
(Holland 1959; 1966: 280). Olgek, 2002 yilinda Prof. Dr. Binnur
Yesilyaprak tarafindan Tirkceye uyarlanmis ve pilot uygulamalari
yapilmis ve ¢esitli arastirmalarda kullanilmistir (Kamasak ve Bulutlar
2010) Halihazirda iilkemizde ortadgretim kurumlarinda rehber
Ogretmenler gozetiminde uygulanmaktadir. 90 sorudan olusan olgek,
tarafimizdan cevaplamay1 kolaylastirmak igin her bir alt boyuta 5 soru
diisecek sekilde 30 soru olarak kisaltilmistir. Olgekte, 5°1i Likert Olcegine
gore (1: “kesinlikle katilmiyorum™, 5: “tamamen katiliyorum), gore
hazirlanmis, “Diger insanlar i¢in is planlamaktan hoglaninim”, “Kiigtik bir
isletmeyi idare etmekten hoslanirim™, “Bir bilim miizesini incelemekten
hoslanirim” gibi sorular bulunmaktadir.

Arastirma degiskenlerinden Kisisel Ahlak Felsefesine gore olugsmus etik
pozisyonlar1 6lgmek icin (EP), Ik kez 1980°de Forsyth tarafindan “Etik
Ideolojilerin  Simiflandirilmas1” makalesinde bahsedilen "Etik Pozisyon
Olgegi" (Ethics Position Questionnaire) kullanilnustir (Forsyth 1980).
Schlenker ve Forsyth (1977: 382) kisilerin etik pozisyonlarmi 6l¢mek
iizere tasarladiklar bir o6lgeklerinde kisilerin etik pozisyonlarmi ortaya
koyan iki dnemli boyut olarak “idealizm” ve “géreliligi” isaret etmislerdir.
Olgekte, “kesinlikle —katilmiyorum”, “katiliyorum”, “kararsizim”,
“katiliyorum ve “tamamen katiliyorum’dan olusan 5°li Likert Olgegi’ne
gore hazirlanmis “Eger, bir davranis masum bir insana zarar verecekse,
yapilmamalidir”, “Ahlaki olan ya da olmayan sey “kisiye bagli” oldugu
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miiddetce, “herkes i¢in” neyin etik olduguna dair sorunlar asla
¢oziilemez” gibi sorular bulunmaktadir. Olgekteki sorularm 10 tanesi
idealizm, diger 10 tanesi ise gorelilik boyutunu o6lcecek nitelikteki
sorulardir. Olgegin Tiirkce versiyonu daha énce Ozbek, Ozer ve Aydin
(2013)'nin  "Isletme Ogrencilerinin Dindarlik Diizeyleri ve Etik
Niyetlerinin Pazarlama Etigi Baglaminda Degerlendirilmesi" adl
calismasinda kullanilmig, Cronbach’s alpha degerleri sirasiyla idealizm
boyutu i¢in 0,84, rolativizm boyutu i¢in 0,63 olarak bulunmustur. Ozyer
ve Azizoglu (2010)'nun c¢alismalarinda ise, Cronbach’s alpha degerleri
idealizm 0,86, gorelilik 0,78 olarak elde edilmistir.

Bir diger degisken olan girisimcilige yonelik kisisel tutum (GYT), Lifian
ve Chen’in Girigsimsel Niyet Modelinden (Entrepreneurial Intention
Model Elements) Tiirk¢eye uyarlanan 6 maddelik Slgekle olgiilmiistiir.
Olgegin Tiirkgeye uyarlanmis hali daha once farkli calismalarda da
kullanilmis ve cronbach alfa degerleri sirasiyla 0,814 ve 0,865
bulunmustur. (Giirol, Ertemsir ve Batuk Turan 2012; Kalkan 2011).
Olgekte, “kesinlikle katilmiyorum”,  “katiliyorum”, “kararsizim”,
“katilryorum ve “tamamen katiliyorum’dan olusan 5°li Likert Olgegi’ne
gbre hazirlanmis ve “Girisimci olmak benim icin dezavantajdan ¢ok
avantaj anlamina gelmektedir”, “Girisimci olmak bende yliksek diizeyde
tatmin duygusu yaratirdi” gibi bireyin girisimci olmaya atfettigi pozitif
veya negatif degeri 6lcecek sorular bulunmaktadir.

Arastirmamizdaki son degisken olan girisimcilik niyeti (GN) ise, yine
Lifidn ve Chen’in Girisimsel Niyet Modelinden (Entrepreneurial Intention
Model Elements) Tiirkgeye uyarlanan 6 maddelik Slgekle olgiilmiistiir.
Olgegin Tiirkceye uyarlanmis hali daha once farkli calismalarda da
kullanilmistir. Sesen ve Basim (2012)’1n ¢alismasinda cronbach alfa 0,86,
Kalkan (2011)’1n ¢alismasinda 0,925, Giirol, Ertemsir ve Batuk Turan
(2012)’in g¢alismasinda 0,934 bulunmustur. Olgekte, “kesinlikle
katilmiyorum”, “katiliyorum”, “kararsizzm”, “katiliyorum ve “tamamen
katiliyorum’dan olusan 5°li Likert Olgegi’ne goére hazirlanmms ve
“Gelecekte bir is kurma konusunda kararliyim”, “Ciddi anlamda kendi
isimi kurmay1 distiniiyorum” gibi bireyin girisimci olma niyetini dlgecek
sorular bulunmaktadir.

Giivenilirlik analizi kapsaminda anket formunda kullanilan ifadelerin ve
her bir dl¢egin Cronbach Alfa degerlerine ayr1 ayr1 bakilmistir. Buna gore,
tiim Olgeklerin Cronbach’s alpha degerleri Hair, Bush ve Ortinau (2000)
tarafindan Onerilen kabul edilebilir diizey olan 0,60’1n oldukga iizerinde
bulunmustur (Tablo 2).
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Tablo 2. Olgeklerin Giivenilirlik Analizi Sonuglari

Anket Formundaki | Madde Giivenilirlik (Cronbach's
Olcekler Sayisi Alpha)
Mesleki Hgi 30 0,834
Kisisel Ahlak Felsefesi 20 0,802
Girigimcilige Yonelik 5 0,901
Tutum
Girisimcilik Niyeti 6 0,953
Toplam Alpha: 0,901

Ek olarak, arastirmada kullanilan oOlgeklere agiklayict ve dogrulayici
faktor analizi uygulanarak, faktor yiiklerine ve agiklanan varyanslara
bakilmistir. Mesleki ilgi Olgeginin faktor yapist ile ilgili bulgular,
maddelerin toplam varyansin % 53'inii agiklayan 6 faktor iizerinde
toplandiklarint gostermistir. Toplam varyansin diisiik olmasinin olasi
sebebinin, cevaplamayi kolaylastirmak igin 90 soruluk 6lgegin 30 soruya
diisiirilmesinden kaynaklanabilecegi diislinlilmiistiir. Etik pozisyon
Olgegindeki maddelerin, toplam varyansin % 68’ini aciklayan 2 faktor
iizerinde toplandigi ve faktor yiiklerinin .57 ile .81 arasinda degistigi
goriilmiistlir. Girisimcilige yonelik tutum 6lgegindeki maddelerin, toplam
varyansin % 72’sini aciklayan tek faktor lizerinde toplandigi ve faktor
yiiklerinin .81 ile .85 arasinda degistigi goriilmustiir. Girisimcilik niyeti
Olgegindeki maddelerin, toplam varyansin % 80'ini aciklayan tek faktor
iizerinde toplandigi ve faktdr yiiklerinin .81 ile .95 arasinda degistigi
gOrilmiistiir.

Olgeklerin gegerliligi icin son olarak, dogrulayici faktor analizi (DFA)
yapilmig ve oOlgeklere ait dogrulayici faktor analizi sonuglart ile ilgili
uyum iyiligi indeksleri Tablo 2'de verilmistir. Uyum iyiligi degerlerine
iliskin yaygin sekilde kabul goren goriise gore CMIN/DF oraninin 5'den
kiigiik, RMSEA'nin 0,08'den kii¢iikk, GFI, AGFI VE CFI'mn 0,90'dan
bliylik olmast kabul edilebilir uyuma; CMIN/DF oraninin 3'den kiiciik,
RMSEA'in 0,05'den kiiciik, GFI, AGFI VE CFI'min 0,95'den biiyiik
olmast iyi uyuma isaret etmektedir (Bayram 2010: 78; Celik ve Yilmaz
2013: 39; Hair vd. 1998: 660-661). Tablo 3'de sunulan sonuglar
incelendiginde aragtirma degiskenlerinin dogrulayici faktor analizine dair
elde edilen uyum iyiligi degerlerinin yazinda kabul géren degerlere uygun
oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3. Arastirma Degiskenlerinin Dogrulayici Faktor Analizi

Sonuglarina Ait Uyum lyiligi Sonuclari

Degiskenler CMIN/DF | GFI | AGFI | CFI RMSEA

Mesleki lgi 1,591 0,933 | 0,892 | 0921 | 0,053

Kisisel Ahlak Felsefesi 0,932 0,968 | 0,948 | 1,000 | 0,000

Girisimcilige Yonelik Tutum | 0,050 1,000 | 0,999 | 1,000 | 0,000

Girisimcilik Niyeti 1,083 0,989 | 0,963 | 1,000 | 0,020
3.4.Bulgular

3.4.1. Demografik Degiskenlere iliskin Bulgular

Aragtirmanin demografik degiskenlerine iliskin bulgular Tablo 4'de toplu
olarak goriilmektedir. Tabloda dikkat ceken husus, cevaplayicilarin
%63"tiniin kiz, %37'sinin erkek olmasidir. Okulda kiz 6grenci sayis1 oran
olarak fazla olmamakla birlikte, bu durumun kiz dgrencilerin derse devam
konusunda daha istikrarli olmalarindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir.
Yine, Ogrencilerin biiylik c¢ogunlugunun (%77) 20-22 yas aralifinda
oldugu, babas1 girisimci olanlarin oraninin %24 civarinda ve yine
ogrencilerin ¢cogunlugunun diisiik aile gelirine sahip oldugu goriilmektedir
(%64'1 2000 TL altr).

Tablo 4. Demografik Degiskenlere liskin Bulgular

Ozellik | Boyutlar | F % Ozellik | Boyutlar F %

Kadmn 134 | 63,2 Aile 1000 TL alt1 42 19,8
Cins. Erkek 78 | 36,8 Geliri | 1000-2000TL | 93 | 43,9
Toplam 212 | 100 2000 TL+ 77 36,3

20-22 yas 163 | 76,9 Toplam 212 | 100
23-25 yas 39 18,4 Baba Kamugal./ em. 79 37,3
Yas 25+ 10 4,7 Meslegi | Oz.gal./em. 74 34,9
Toplam 212 | 100 Kendi Is. cal. 50 | 23,6

Isletme 97 45,8 Diger 9 4,2

Toplam 212 | 100
Iktisat 63 29,7 Cocuk. 1l merkezi 119 | 56,1
Bolim | KamuYén |52 | 24,5 | Geetigi | fige 71 [ 335
Yer  Kasaba/koy 22 | 10,4

Toplam 212 | 100 Toplam 212 | 100
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3.4.2. Arastirma Hipotezlerine iliskin Bulgular

Arastirma sonucunda elde edilen verilere SPSS 21 ve AMOS 20 paket
programlarinda analizler yapilmistir. Bu kapsamda, ilk olarak
katilimcilarin mesleki ilgileri, etik pozisyonlari, girisimcilige yonelik
kisisel tutumlart ve girisimcilik niyetlerine iliskin verilerin ortalamalari,
standart sapmalari, carpiklik ve basiklik degerleri ile aralarindaki
korelasyonlara bakilmistir. Analiz sonucunda elde edilen ortalamalar,
standart sapmalar ve korelasyon degerleri Tablo 5’de verilmektedir.

Tablo 5. Tanimlayici Istatistikler ve Degiskenler Aras1 Korelasyonlar

Boyut ot [ SS. | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Gir.Niyeti(1) 140 | 56 |1

Gergekgei (2) 129 | 34 | ,18* 1

Aragstirici (3) 92 | 28 21* ,30** 1

Avrtistik (4) 105 | 3,1 | ,15* J34%* | 34*%* |1

Sosyal (5) 7,7 | 2,7 | ,25%% | 23** | 38** | 46** | 1

Girigimci (6) 141 | 2,9 | ,42%* | 39%* | 26%* | 32** | 30** | 1

Gelenek. (7) 10,8 | 2,3 | ,30%* | ,53** | ,39%* | 32%* | D26%* | A49** 1

Idealistlik (8) 15,7 | 2,7 | ,06* ,13* ,34%* | 25%* | B3** | (9% 17* 1

Gorelilik (9) 219 | 55 | ,17* ,21%* 27%*% | [30%* | ,26** | ,18* ,25%* | 24%* 1
G.Y.Tut.(10) 11,7 | 48 | ,79** | ,17* ,20%% | 24%% | 35FF | AQ** | 29%* | 19%* | D3%* | ]
Carpiklik (skewness) ,175 ,367 ,329 ,430 1,53 -,230 | ,263 2,20 ,856 ,585
Basiklik (kurtosis) - 779 | ,180 -,267 | -,017 | 3,74 -098 | ,236 7,90 ,814 -,197

*p<,01 **p<,001 (N=212)

Tablo 5'de gorildigi gibi arastirmanin tim bagimlhi ve bagimsiz
degiskenleri arasinda anlamli iligkiler bulunmaktadir. Katilimcilarin
girisimcilik niyetlerinin tim mesleki ilgi alanlar ve etik pozisyonlar ile
orta diizeyde iligski i¢inde oldugu goriilmektedir. Ayrica, katilimcilarin
girisimcilige yonelik kisisel tutumlari ile girisimcilik niyetleri arasindaki
yiiksek diizeydeki iligki dikkat ¢ekmektedir (r=,79; p<,001). Korelasyon
analizi ile degiskenler arasinda iliskinin var oldugu saptandiktan sonra, bu
iligkileri test etmek i¢in diger analizlere ge¢ilmistir.

Arastirma modelindeki hipotezleri test etmek igin yapisal esitlik modeli
(YEM) kullanilmustir. Yapisal esitlik modellemesi (YEM), bagimlilik
iligkilerini eszamanli olarak tahmin etmek igin, faktér analizi ve ¢oklu
regresyon analizinin birlesmesiyle meydana gelen ¢ok degiskenli
yontemdir. YEM modelleri arastirmacilara, degiskenler arasinda dogrudan
ve dolayli etkileri belirleme olanagi sagladigi icin pek cok disiplinde
kullanilmaktadir (Celik ve Yilmaz 2013: 4-5). Yapisal esitlik
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modellemesinde verinin ¢ok degiskenli normal dagilima sahip olmasi
onemli bir varsayimdir. Bunun i¢in pratik kural olarak, c¢arpiklik
(skewness) ve basiklik (kurtosis) degerlerinin +/-1,0 veya +/-1,5
araliginda olmasi normal dagilim olarak degerlendirilmektedir (Bayram
2010:49). Tablo 5'de verilen ¢arpiklik ve basiklik degerlerine gore, verinin
normal veya normale yakin oldugu goriilmektedir.

Arastirma Olgegindeki sorularin ve degiskenlerin fazlaligindan dolay1
analizi kolaylastirmak adma iki ayr1 yapisal model olusturulmustur. ilk
olarak mesleki ilgi degiskeninin alt boyutlarinin (gercekei, arastirici,
artistik, sosyal, girisimci ve geleneksel) 6grencilerin girisimcilige yonelik
tutum iizerindeki etkisine bakilmigtir.  S6z konusu yapisal esitlik
modelinin uyum indekslerine ait sonuglar Tablo 5 MODEL 1'de
verilmektedir. Modelin uyum indeksleri incelendiginde; CMIN/DF (Ki-
Kare (X?)/ Serbestlik derecesi (sd), NFI, CFl, GFI ve AGFI degerlerinin
yazinda kabul edilen iyi uyum; RMSEA degerinin ise kabul edilebilir
uyum sinirlar1 icerisinde yer aldigi goriilmektedir (Bayram 2010: 78;
Celik ve Yilmaz 2013: 39; Hair vd. 1998: 660-661). Bu degerlere gore
olusturulan yapisal esitlik modelinin kabul edilebilir oldugu sdylenebilir.

Analiz sonuglarina gore, Holland'n mesleki ilgi tipolojisinin alt
boyutlarindan sadece girisimci mesleki ilginin girisimcilige yonelik
tutumlar1 anlamli olarak etkiledigi bulunmustur (= 0,445 P<0,000). Buna
gore Ogrencilerin  girisimci  mesleki ilgilerinin  diizeyi arttikca,
girisimcilige yonelik tutumlarinin diizeyi de olumlu olarak artacaktir.
Analizde ayrica, sosyal (B= 0,130 P>0,000), geleneksel (= 0,185
P>0,000) ve artistik (B= 0,165 P> 0,000) mesleki ilgi alanlarinin
girisimcilige yonelik tutumlar1 pozitif olarak; arastirici (f= -0,051
P>0,000) ve gercekgi (B= -0, 264 P>0,000) mesleki ilgi alanlarinin ise
negatif olarak etkiledigi fakat bu etkinin istatistiksel olarak anlamli
olmadig1 goriilmiistiir.

Tablo 6. Yapisal Modele Ait Uyum lyiligi Sonuglart

MODEL 1 MODEL 2
_Uyum iyi Uyum Kabul Edilebilir | Sonu¢ | Yorum | Sonu¢ | Yorum
Olgiitleri Uyum
CMIN/DF | 0< CMIN/DF< 3 | 3<CMIN/DF< 5 1,270 Iyi 1,537 Iyi
RMSEA 0<RMSEA<0.05 | 0,05 <RMSEA<0,8 | ,036 Iyi ,050 Iyi
NFI 0,95 <NFI<1 0,90 <NFI <0,95 ,965 Iyi ,897 Kabul
CFI 0,07 <CFI<1 0,95 <CFI1<097 |,992 | lyi 961 | iyi
GFI 0,90 <GFI<1 0,85<GFI<0,90 | ,976 | lyi 901 | iyi
AGFI 0,90 <AGFI<1 0,85 <AGFI <0,90 | ,978 Tyi ,863 Kabul
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Mesleki ilgi alanlarindan sadece girisimci mesleki ilgi alaninin
girisimcilige etkisi ortaya cikarildiktan sonra, Ogrencilerin girisimci
mesleki ilgi ve etik pozisyonlarinin girisimcilige yonelik tutum ve niyet
tizerindeki etkisini arastiran ikinci bir yapisal model olusturulmustur
(Sekil-2). Bu modele ait uyum iyiligi indeksleri incelendiginde (Tablo 6,
Model 2); CMIN/DF, RMSEA, CFI ve GFI degerlerinin yazinda kabul
edilen iyi uyum; AGFI ve NFI degerlerinin ise kabul edilebilir uyum
siirlar igerisinde yer aldigi goriilmektedir (Bayram 2010: 78; Celik ve
Yilmaz 2013: 39; Hair vd. 1998: 660-661). Bu degerlere gore olusturulan
yapisal esitlik modelinin kabul edilebilir oldugu soylenebilir.

Tablo 7. Yapisal Model 2'ye Ait Standardize Edilmis ve Standardize
Edilmemis Regresyon Katsayilar

Bagimli Degisken — Bagimsiz Standardize | Standar | Standardize
Degisken Edilmemis t Hata Regresyon P Sonug
Regresyon (B )Katsayis1
Katsayisi
Gir. Mes.Ilgi = Gir. Yon. Tutum 0,262 0,082 0,711 ,001™ Hi: Kabul
Idealistlik = Gir. Yén.Tutum -0,472 0,236 -0,316 ,045" H2a :Kabul
Gorelilik —® Gir. Yon.Tutum 0,098 0,167 0,071 ,559 Hzb : Red
Gir. Yon. Tutum — Gir. Niyeti 0,838 0,094 0,640 ,000" | Hs: Kabul

***pP< 0,001, **P < 0,01, *P< 0,05 anlamh

Yapisal modele ait standardize edilmemis ve standardize edilmis
regresyon katsayilari Tablo 7'de ve yapisal modele iliskin elde edilen
sonuglar Sekil 2'de toplu olarak goriilmektedir. Yapisal Esitlik Modelinde
standardize edilmemis regresyon katsayilar1 "B" degerlerini, standardize
edilmis regresyon katsayilar1 ise "B" degerini gosterdigi (Meydan ve
Sesen 2011:74) icin, standardize regresyon degerlerine  gore
yorumlanmustir. Buna gore, &grencilerin girisimci mesleki ilgi diizeyleri,
girisimcilige yonelik tutumlarimi anlamli ve pozitif olarak (p= 0,711
P<0,001) etkilemektedir. Boylece arastirmanin birinci hipotezi (H1)
dogrulanmis olmaktadir.

Yine, arastirma degiskenlerinden 6grencilerin kisisel ahlak felsefesinin
idealizm boyutu, 6grencilerin girisimcilige yonelik tutumlarini anlamli ve
negatif olarak (B= -0,316; p< 0,005) etkilemektedir. Bir bagka ifadeyle,
ogrencilerin idealizm etik pozisyonuna sahip olmasi onlarin girisimcilige
yonelik tutumlarin1 olumsuz olarak etkilemektedir. Boylece, arastirmanin
tiglincii hipotezi (H2a) dogrulanmis olmaktadir. Etik pozisyonun gorelilik
boyutlarinin girisimcilige yonelik tutumlar iizerinde pozitif bir etkisi
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olmakla beraber (p= ,071; p> 0,005), bu etkinin derecesi istatistiksel
olarak anlamli olmamistir. Buna gore, arastirmanin H2b hipotezi
reddedilmis olmaktadir.

Son olarak, Ogrencilerin girisimcilige yonelik kisisel tutumlarinin,
girisimcilik niyetlerini giiclii bir sekilde, anlamli ve pozitif olarak
etkiledigi goriilmektedir (B=,640; p<,0001) (Tablo 7). Bir baska ifadeyle,
girisimcilige yonelik algilanan olumlu tutumlarin diizeyi arttikea,
Ogrencilerin girisimcilik niyetlerinde de artis gézlenmektedir. Bu sonucla
arastirmanin iglincii hipotezi (H3) de dogrulanmis olmaktadir.

Arastirma degiskenlerine ait iliskiler Sekil 2'de toplu olarak gosterilmistir.
Analiz sonucunda degiskenlerin etkisinin toplu olarak goriildiigii yapisal
esitlik modelinde 6grencilerin girisimci mesleki ilgi ve idealizm diizeyinin
girisimcilige yonelik tutumlarini ve bu tutumlan {izerinden girisimcilik
niyetlerini etkiledigi goriilmektedir. Bu nedenle, mesleki ilgi ve kisisel
ahlak felsefesinin girisimcilik niyetine etkisinde girisimcilige yonelik
tutumlarin aracilik etkisi s6z konusu olabilecektir. Bu ¢alismada araci rol
incelemeye alinmadigindan aracilik testi yapilmamaistir.

Girigimci
Mesleki
Ilgi

Gorelilik 07
-,32*
idealistlik

’71***

Girigimcilige
Yonelik
Tutum

Girigimcilik
Niyeti

Sekil 2. Arastirmanin Yapisal Modeline iliskin Elde Edilen Sonuglar
Not: ***P< 0,001, ***P < 0,01, *P< 0,05 anlamli

4. Sonug¢ ve Degerlendirme

Son yillarda diinyadaki ve iilkemizdeki hakim egilimlerden biri, 6zel
sektoriin daha faal ve etkili oldugu bir ekonomik diizende insan odakli
kalkinma yaklagiminin benimsenmis olmasidir. Ekonomik ve sosyal
kalkinmanin saglanmasinda ‘insan odakli” modellerin énemli bir konuma
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yerlesmesi, insana 6zgii iiretkenlik kabiliyeti olan ‘girisimciligin’ dnemli
hale gelmesine neden olmustur. Akademik ve siyasi ¢evrelerde, yakin
gelecekte diinyay devletlerin degil, biiyiik sirketlerin yonetecegi yoniinde
tahminler yiiriitiilmekte ve buna uygun tedbirler alinmaya baslanmaktadir.
Girigimciligin ders olarak okutulmasi, girisimcilige yonelik tesvik ve
kredi imkanlariin artirilmast gibi gencleri girisimei olmaya tesvik edici
diizenlemeler bu tedbirlerden bazilaridir. Diger yandan, {iniversite mezunu
geng issiz sayisimin fazlaligi ve bunlarin ¢ok azimnin kamuda istihdam
edilme imkaninin olmas1 gibi olumsuz kosullar da {iniversite 6grencilerini
girisimcilige itmektedir.

Bu durum girisimeilik konusunun ¢ok ¢esitli perspektiflerden ele alinmasi
gereken bir konu olduguna isaret etmektedir ki bu perspektiflerin en
onemlilerinden bir tanesi de kisileri girisimci olmaya iten ve ceken
nedenlerin aragtirildigi “girisimcilik niyeti”dir. Bu arastirmanin ¢ikig
noktasi, iiniversite Ogrencilerinin "mesleki ilgi alami” “kigisel ahlak
felsefesi” ve “girisimcilige yonelik tutumlar’inin girisimcilik niyetlerine
olasi etkilerini belirlemeye yoneliktir.

Calisma kapsamindaki literatiir degerlendirmesi sonucunda kurulan ii¢ ana
hipotez bulunmaktadir. Bunlardan ilki, Holland (1959)'n Mesleki ilgi
tipolojilerinden olan  Gergeke¢i (Realistic), Arastirici (Investigative),
Artistik (Artistic), Sosyal (Social), Girisimci (Enterprising) ve Geleneksel
(Conventional) mesleki ilgi alanlar1 ile girisimcilik niyeti arasindaki
iligkinin tespit edilmesine yonelik hipotezdir. Aragtirma sonucuna gore,
girisimcilik niyeti ile yalnizca girisimeci mesleki ilgi arasinda anlamli bir
iligki tespit edilmistir. Dolayisiyla arastirmanin birinci hipotezi (H1)
dogrulanmig olmaktadir. Bu bulgu, Almeida, Ahmetoglu ve Chamorro-
Premuzic (2013)'nin yapmis olduklari ¢alisma sonucunda elde ettikleri
sonuclarla birebir Ortiismektedir. Ayrica konu ile ilgili olarak
gerceklestirilen literatiir incelemesi sonucunda akademik literatiiriin
girisimci mesleki ilginin girisimcilik niyetlerini tahmin etme bagarisim
dolayli olarak isaret ettigi yorumu yapilmistir. Holland (1959; 1996)'in,
ilgi alanlarimin, genetik olarak degil, daha ¢ok &grenme yoluyla rol
modellerinden ve anne baba davramiglarindan kaynaklandigi varsayimi
dogrultusunda, girisimcilik niyetinin arttiritlmasinda ailenin sunmusg
oldugu ilgi alanlarinin roliinii ortaya ¢ikarmistir. Dénmezer (1990: 359),
Bernard Lewis'e atfen "Tirkiye'de ticaret ve bankaciligin hor
goriildiigiint, bunlarla ugrasanlara giivenilmedigini hirs ve girisimin
harislik sanildigini, en ¢ok din ve devlet islerine deger verildigini” ifade
etmektedir. Anneleri, biiyiikanneleri tarafindan “pasa” olsun, “vali” olsun
diye yetistirilen gencler de, Devlet kapisinda ¢aligmayi, millete hizmet
etmenin basariya ulagmanin tek yolu olarak gérmiislerdir ve girigimci
olmaktan uzak durmuslardir (Tezcan 1974; Tiirkdogan 1981).
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Kurulan ana hipotezlerden ikincisi ise, girisimcilik niyeti ile etik pozisyon
arasindaki iliskinin belirlenmesine yoneliktir. Bu ana hipotezin alt
hipotezleri olarak da kisisel ahlaki felsefenin alt boyutlar1 olan “idealizm”
ve “gorelilik” boyutlarmin girisimcilik niyetleri {izerindeki etkisi analiz
edilmistir. Analizlerin sonucunda “gorelilik” boyutu ile “girisimcilik
niyeti” arasinda anlamli bir iliski gozlemlenmezken, “idealizm” boyutu ile
“ girisimcilik niyeti” arasinda negatif yonlii anlamli bir iliski tespit
edilmistir. Tespit edilen bu anlamli iliski Barnett, Bass ve Brown.
(1994)'nin gozlemledigi kisisel ahlaki felsefeler ile is meselelerine iliskin
muhakemeler arasindaki iliskiyi dogrulamaktadir. Yine bu sonug, Barnett,
Brown ve Bass (1996)'in kisisel ahlaki bakis acisi olarak kurallara
uymanin her zaman en iyi sonuca ulagsmayr saglayacagini diislinen
bireylerin (idealist), bir eylemde etik problem algilama diizeyinin yiiksek
olmasi halinde, o eylemi yapmama niyetinin de yiiksek olacagina iliskin
degerlendirmesiyle de ortiismektedir. Ayrica Winter, Stylianou ve
Giacalone (2004)'nin fikri miilkiyet ve gizlilik haklarinin ihlaline iligskin
benzer yondeki bulgulari ile de ortiismektedir. Dahasi, Yurtsever (1998)'in
tespit ettigi yaraticilik ve idealizm arasindaki negatif yonli iliski, dolayl
olarak bu ¢alismanin s6z konusu tespiti ile Ortiismektedir. Bonacich’in
(1987) gdemen girisimcilerin bagkalarmin refahlarini hice saymalarina
iligkin gozlemi degerlendirildiginde de idealizm ile girisimcilik niyetleri
arasinda negatif bir iliskinin tespit edilmis olmasi sasirtict olmamaktadir.
Yine yerli yazinda Miiftiioglu (1993), Tiirk insaninin ticareti ge¢ 6grenmis
olmasindan dolay1, saglam bir girisimcilik ve ticaret kiiltiirli olusturmakta
geciktigini, bu durumun da kurnazlik ve koseyi donmek gibi dejenere
kiltir davraniglarini - yayginlastirarak toplumda  girisimciligin itibar
kaybetmesine yol agtigini ifade etmektedir. Dolayisiyla idealizm etik
pozisyonuna sahip olan 6grenciler, liikks, asir1 israf ve kolay kazanilip,
kolay harcanan paralarla 6zdeslestirdikleri girisimcilikten uzak kalmay1
tercih etmektedirler. Bu sonugla, arastirmanin ikinci hipotezinin alt
hipotezi (H2a ) kabul edilmis olmaktadir.

Aragtirmanin ( H2a ) ikinci hipotezinde beklenenin aksine, gorelilik
boyutunun girisimcilik niyetine olumlu etkisi olmakla birlikte bu etki
anlamli diizeyde gerceklesmemistir. Bir bagka ifadeyle, evrensel ahlak
kurallarin1 reddetme ve kendi kurallarini olusturma egiliminde olan
bireylerin (rolativist), girimcilige yonelik tutumlar1 pozitif olarak
etkilenmekle birlikte, anlamli diizeyde olmamustir. Bu sonu¢ Barnett,
Brown ve Bass (1996)'in sonuglariyla oOrtigsmemis ve hipotez
reddedilmistir. Bu durumun olas1 sebebi, girisimcilige yonelik tutumlarin
ve niyetlerin daha ¢ok kiiltiir kodlariyla iligkili olmas1 ve kisisel ahlaki
felsefelerinin tutumlan iizerinde belirleyici bir roliiniin diisiik olmasi
olabilecektir.
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Calismada olusturulan hipotezlerden {igiinciisii, kisilerin girisimcilige
yonelik tutumlarinin girisimcilik niyeti iizerindeki etkisini incelemeyi
amaglamaktaydi. Ogrencilerin girisimcilik niyetlerini etkileyen en 6nemli
faktorlerden biri olan girisimcilige yonelik kisisel tutumun girisimcilik
niyeti iizerinde pozitif ve dogrudan bir etkiye sahip oldugu goriilmiistiir.
Bu sonug, literatiirdeki Planli Davranis Teorisi ile ilgili arastirmalari
destekler niteliktedir (Ajzen 2001: 43). Kalkan (2011: 203), girisimcilik
niyetinin olusmasinda etkili olan kisisel tutumun aragtirmalara konu
olmasinin gerekliligini ortaya koymustur. Boylece aragtirmanin {igiincii
hipotezi (H3) de dogrulanmig olmaktadir.

Arastirmaya yonelik birtakim kisitliliklar mevcuttur. Bunlardan ilki zaman
ve biitce kisithiliklar1 dolayisiyla evrenin dar tutulmasidir. Daha gecerli
sonuglari elde edilmesi adina anket uygulanacak 6rneklemin daha biiyiik
bir evrenden secilmesi 6zellikle demografik cesitliligi de beraberinde
getireceginden uygun olacaktir. Ikinci olarak anket yalmizca Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi dgrencilerine uygulannustir. Bu mesleki ilgilerin
cesitliligi acisindan bir kisit olusturmaktadir. Anketin farkli bdliimlerden
Ogrencilere de uygulanmasi ya da daha ilgilerine yonelmemis lise
ogrencilerine uygulanmasi bu kisit1 yok edebilecektir. Son olarak, kurulan
model Tiirkce literatiirde daha Once arastirma konusu olmamis yeni
Onerilen bir model oldugundan gecerliliginin sinanmasi adina benzer
caligmalarla desteklenmelidir. Son olarak, girisimcilige yonelik tutumlarin
girisimcilik niyetine etkisinde aracilik rolii de ayrica arastirilmalidir.
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