Sur, E. (2025). Yaratici 6z yeterlik 6lcegi: Tiirkceye uyarlama gecerlik ve giivenirlik calismasi. Sinop Universitesi
Egitim Fakdiltesi Dergisi, 2 (1), 423-439.

Sinop Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi
Sinop University Journal of Faculty of Education
https://dergipark.org.tr/tr/pub/suefd

Gelis/Received: 13.05.2025 Kabul/Accepted: 19.06.2025 / Yayin
Tarihi (Published): 30.06.2025
Makalenin Tiirii /Article Type: Arastirma Makalesi/Research Article

Yaratial Oz Yeterlik Olgegi: Tiirkgeye Uyarlama Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi
Emine SUR*

0z

Bu arastirmanin amaci Lamb vd. (2025) tarafindan gelistirilen “Yaratici Oz Yeterlik” 6lgegini
Tirkceye uyarlamaktir. Gerekli izinler alindiktan sonra orijinal dili ingilizce olan 6lcek maddeleri,
Tiirkceye ve ingilizceye hakim olan iki alan uzmani tarafindan Tiirkceye cevrilmistir. Yapilan geviriler
Tirkge egitimi alaninda doktor olan li¢ akademisyen, ardindan her iki dile hakim ¢ akademisyen
tarafindan incelenmistir. Onlardan gelen oOneriler dogrultusunda o6lgek maddeleri yeniden
diizenlenmis ve oOlgege son sekli verilmistir. 583 (niversite 6grencisinden toplanan veriden
hareketle arastirmanin gecgerlik ve glvenirlik analizleri gercgeklestirilmistir. Yapi gegerliligini
belirleyebilmek icin Amos paket programinda dogrulayici faktor analizi, giivenilirligi belirleyebilmek
icin SPSS programinda Cronbach Alfa_analizi yapilmistir. Dogrulayici faktér analizi sonunda GFI
(0.91), CFI (0.95), NFI (0.92), RMSA (0.06) degerleri 6lgek modelinin mikemmel bir uyumu; AGFI
(0.89), TLI (0.94) degeri kabul edilebilir uyumu oldugu gorilmistir. Yaratic 6z yeterlik dlgeginin
guvenirlik katsayisini belirlemek amaciyla Cronbach Alfa_degeri hesaplanmis ve 6lgegin Cronbach
Alfa_katsayisi .94 olarak bulunmustur. Yaratici 6z yeterlik 6l¢cegi 20 maddeden olusan tek faktorla
bir 6lgektir. 7’li likert tipinde hazirlanmis 6lcekte ters madde bulunmamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Yaraticilik, 6z yeterlik, yaratici 6z yeterlik.

Creative Self-Efficacy Scale: Validity and Reliability Study of Adaptation to Turkish
Abstract

The aim of this study is to adapt the “Creative Self-Efficacy” scale developed by Lamb et al. (2025)
to Turkish. After obtaining the necessary permissions, the scale items, whose original language was
English, were translated into Turkish by two field experts who were fluent in both Turkish and
English. The translations were examined by three academicians who are doctors in the field of
Turkish education and then by three academicians who are fluent in both languages and work in
the field of curriculum. In line with their suggestions, the scale items were rearranged and finalized.
Validity and reliability analyses of the study were conducted based on the data collected from 583
university students. Confirmatory factor analysis was performed in the Amos package program to
determine structural validity, and Cronbach alpha analysis was performed in the SPSS program to
determine reliability. As a result of the confirmatory factor analysis, it was seen that the GFI, CFI,
NFI, RMSA values showed a perfect fit for the scale model; and the AGFI, TLI values showed an
acceptable fit. Cronbach alpha value was calculated to determine the reliability coefficient of the
creative self-efficacy scale, and the Cronbach alpha coefficient of the scale was found to be .94.
There are no reverse items in the 7-point Likert-type scale.

Keywords: Creativity, self-efficacy, creative self-efficacy.

* Doc. Dr., Eregli BILSEM , Konya, E-posta: eminesur30@gmail.com, ORCID: orcid.org/0000 0002 6594 8885

423



Emine SUR

Giris

Oz yeterlik; Bandura’nin sosyal bilissel teorisine dayanan, bir seyi yapmaya iliskin bireyin sahip
oldugu inanci ifade etmek icin kullanilan bir kavramdir. Gelecekteki problemleri ¢ozme kapasitesine
iliskin kisisel inanglari, bireyin belirli durumda veya belirli gérevde gerekli performans seviyesini Gretme
yetenegine olan inancini ifade etmektedir (Bandura, 2001; Bandura, 1977). Oz vyeterlilik, bir kisinin
gorevleri yaratici ve iyimser bir sekilde yerine getirme becerisine olan gilivenini yansitmaktadir (Hsu
vd., 2011). Baska bir ifadeyle birey kendine glivendiginde bir seyi basarabilecegi, givenmediginde de
ya basaramayacagi ya da basari oraninin diisecegi anlamina gelmektedir (Maddux, 2002).

Birey belirli bir alanda yetenekli olsa bile kendine ait inanci oldugunda o alanda daha yliksek
bir performans sergileyebilmektedir (Kafkovda ve Urban, 2024). Yiksek 0z yeterligin bireyin
kapasitesinden daha yilksek bir basarinin ortaya ¢ikmasinda etken oldugu goérilmektedir. Yapilan
arastirmalar, 6z yeterligin akademik performans (Bahar, 2019), problem ¢6zme (Cam vd., 2020),
diisinme becerileri (Dehghani vd., 2020) gibi cok farkli alanlarda bireyin basarisini etki eden bir faktor
oldugu gostermektedir. Bireyler bir seyi basaracaklarini varsaydiklarinda ve kendilerini potansiyel
olarak basarili gérdiklerinde gorevlere katilma olasiliklari yiikselmektedir. Birey olumlu bir sonug
beklediginde bir davranisi sergileme motivasyonu yikselmektedir (Haase vd., 2018).

Bilgi ve iletisim teknolojileri caginda bireylerin sahip olmasi ve yetkin olarak kullanmasi gereken
bir slirli beceri alani bulunmaktadir. Bu becerilerden bir tanesi yaratici disiinmedir. Yaratici distinme,
yeni fikirlerin kesfinin yapildigi ve yeni bilgi arayisini engelleyen yerlesik diisinme bigimlerinin gegersiz
kihndigi bir sliregtir. Bu baglamda yaratici disiinmenin yiksek dizeyli biligsel stireglerin en karmasik ve
soyut yoniini olusturdugunu séylemek mimkinddr. Kisisel gelisimin saglanmasina, karmasik kiiresel
zorluklarla ve is diinyasindaki sorunlarla basa cikilabilmesinde yaratici diisinme kritik 6neme sahiptir
(Bandura, 1997; Krathwohl, 2002; Tao vd., 2025). is diinyasina atilmadan 6nce egitimin son
basamaginda bulunan Universite 6grencilerinin yaratici diisinme becerilerinin gelistirmek son derece
onemlidir. Clinkd; kisisel, toplumsal ve sosyal hayatta basarili olmak isteyen bireyin yaratici disiinme
becerisine sahip olmasi ve bu beceriyi gelistirecek faaliyetlerde bulunmasi gerekmektedir. Oz yeterlik
yaratici distinme silrecinde dahil edildiginde birey korkularinin Ustesinden gelmekte; yaratic
faaliyetlerde bulunma, risk alma ve yenilikgi fikirler Gretmede basarili olma olasiligi daha yiksek hale
gelmektedir (Hsu, Sheng ve Hsueh, 2011). Yaratici 6z yeterlik, arastirmacilarin yaratici performansin
sergilenmesini ve iyilestirilmesini anlamalari icin temel bir psikolojik 6zellik gibi gériinmektedir (Shaw
vd., 2021). Bu durum yaratici diisinme Uzerine yapilan galismalarin son dénemde yaratici 6z yeterlik
alaninda yogunlasmaya baslamasini saglamistir.

Yaraticilik ve 6z yeterlik kavramlarinin birlesmesiyle ortaya c¢ikan yaratici 6z yeterlik, yaratici
becerilere olan bireysel inanci ifade etmek igin kullanilan bir kavramdir (Liu vd., 2017). Yaratici 6z

yeterlik; bireyin yaratici sonuglar Uretebilmesi, yaraticihk alaninda kendi yeteneklerine ve
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yeterliliklerine giiven duyabilmesidir (Karwowski, 2011; Tierney ve Farmer, 2002). Yaratici 6z yeterlik,
kisinin yeni ve uyarlanabilir fikirler, cozlimler ve davranislar (iretmedeki hayal giicli yetenegini ve bu
yetenek hakkinda 6z yargisini ifade eder (Beghetto, 2006). Yaratici 6z yeterlik, insanlarin yaratici
zorluklarla yizlesme istegini ve bu zorluklari ¢6zmek igin harcadiklari ¢cabayi etkilemektedir (Puente-
Diaz ve Cavazos-Arroyo, 2018). Yaratici 6z yeterlik; yaratici faaliyetlerde devam etmek igin bilissel
kaynak ve motivasyonun ortaya ¢ikmasini saglamaktadir. Birey yerine getirmesi gereken bir gérevle
karsi karsiya kaldiginda 6z yeterlik etkinlesir, bir dizi bilissel stirecin tetiklenmesini saglar (Valquaresma
vd., 2022).

Tierney ve Farmer'a (2002) gére, daha yiiksek diizeyde yaratici 6z yeterlilige sahip olan bireyler,
yaraticl arayislara girmeye ve daha yenilik¢i ¢o6zlimler Gretmeye daha meyillidir. Yiksek dizeyde
yaratici 6z yeterlilige sahip olan bir bireyin, yaraticilik yeteneklerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi
konusunda kendine glivenmesi daha olasidir. Yapilan calismalar da "yaratici 6z yeterliligin" insanlarin
yaratici fikirler Gretmesine ve yaptiklari iste basarili olmasina yardimci oldugunu géstermistir (Liu vd.,
2017). Yaratici 6z yeterlilik, bir sanatginin zanaatina olan strekli gliveni veya bir bilim insaninin yenilikgi
potansiyeline olan kalici inanci gibi uzun vadeli yaratici arayiglarin temelini olusturdugu gibi, bir
0grencinin tesvik edici geri bildirim aldiktan sonra bir sinif etkinligi sirasinda yeni fikirler 6nermek igin
glclendigini hissetmesi gibi gecici baglamlarda da gézlemlenebilir (Tao vd., 2025).

Alan yazin incelendiginde yaratici 6z yeterligin yaratici basari Uzerinde olumlu etkisinin
oldugunu goésteren bir dizi calismanin oldugu gorilmektedir. Saputro vd. (2024) yaratici 6z yeterliligin
Universite Ogrencilerinin yaratici distinmesini olumlu yonde etkiledigini; Hsu vd. (2011) yiksek
diizeyde yaratici 6z yeterlilige sahip calisanlarin iste yliksek diizeyde yenilik¢i davranis sergiledigini,
Haase vd. (2018) yapmis oldugu meta-analiz incelemesinde yaraticilik ile yaratici 6z yeterlik arasindaki
iliskinin orta diizeyde oldugunu, Karwowski (2012) yaratici 6z yeterlilik ile yaratici potansiyelin farkli
gostergeleri arasinda pozitif bir iliski oldugunu, Tierney ve Farmer (2011) yaratici 6z yeterlik arttikca
yaraticihgin arttigini tespit etmistir.

Belirli bir yaratici géreve katilma, kacinma veya ilgiyi stirdirme karari bliytk olclide yaratici 6z
yeterlige dayanmaktadir (Beghetto ve Karwowski, 2017). Yaratici 6z yeterligin yaratici dislinme
becerisi Uzerinde 6nemli bir etkisinin olmasi bireyin yaratici 6z yeterligini gelistirecek calismalar
yapmasini gerekli kilmaktadir. Yaratici 6z yeterligin ne diizeyde gelistiginin tespit edilmesi ayrica bu
konuda var olan eksikliklerin belirlenebilmesi yaratici beceri icin son derece kritiktir. Yaratici 6z
yeterligin yaraticiliktaki roli géz Online alindiginda, bu yapinin psikometrik olarak saglam
degerlendirmesine sahip olmak son derece dnemlidir. Alan yazin incelendiginde llkemizde yaratici 6z
yeterlik 6lcecek bir 6lcme aracinin olmadigi uluslararasi literatir incelendiginde ise farkh arastirmacilar
tarafindan yaratici 6z yeterlik dlceginin gelistirilmis oldugu goriilmistir. Beghetto (2006) (ic maddden

olusan bir yaratici 6z yeterlik dlgegi hazirlamistir. Karwowski vd. (2018); Yaratici Benligin Kisa Olgegini
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gelistirmistir. Yaratici Benligin Kisa Olgegi 11 maddeden olusmus, 4 madde yaratici kisisel kimlik, 6
madde yaratici 6z yeterlik ve 1 madde 6z-degerlendirilmis yaraticiligi 6lgmek amaciyla dahil edilmistir.
Karwowski vd. (2018) tarafindan gelistirilen 6lcekte 13-60 yas araligindaki bireylerin yaratici benligi
Olgllmekte, ayrica ayni Olgekte hem yaratici kisisel kimlik hem de yaratici 6z yeterligin olglimu
yapilmaktadir. Ayrica icerik gegerliligi ve yapiyi 6lgmek igin kullanilan nispeten diisiik sayidaki maddeyle
ilgili bazi endiseler devam etmektedir (Lamb vd., 2024). Tan vd. (2007) tarafindan hazirlanan
yaraticilikla ilgili 6z yeterlik Olcegi ¢ maddesi baska bir 6lcekten alinmak lzere 8 maddeden
olusmaktadir. ilk dért madde yaraticilik 6z yeterlilik-bilissel stil ve son dért madde yaraticilik 6z
yeterlilik-calisma stili olarak adlandirilan 6lgek ortaokul ve lise 6grencilerine uygulanabilmektedir.
Ortaokul ve lise 6grencilerinin yas dlizeylerinin buna bagli olarak da bilissel, duyussal 6zelliklerinin farkh
olmasi ayni olgekle iki grubun yaratici 6z yeterlik dizeylerinin Olgilmesinin dogru olmadigini
disindirmektedir.

Lamb vd. (2025) tarafindan gelistirilen Olcegin Tirkceye uyarlanmasi alan yazindaki bir
eksikligin giderilmesi icin oldukca muhimdir. Yaratici 6z degerlendirme 6lceginin Tiirkceye uyarlanmasi
bu alanda ¢alisan arastirmacilar, kendini yaraticilik alaninda gelistirmek isteyen gengler, egitimciler igin
faydali olacaktir. Bu baglamda arastirmanin temel amaci “Yaratici 6z degerlendirme 6lgeginin Tilrkgeye

uyarlanmasi olarak belirlenmistir.

Yéntem
Arastirmanin Modeli
Bu arastirma, [orijinal 6lgegin adi] adli 6lcegin Tirkceye uyarlanmasi amaciyla betimsel tarama
modeline dayali olarak desenlenmistir. Calismada, 6lcegin dilsel esdegerliginin saglanmasi, gecerlik ve
glvenirlik analizlerinin yapilmasi hedeflenmistir. Bu dogrultuda arastirma, nicel arastirma
yontemlerinden cergevesinde yapilandiriimistir. Bu ¢alisma kapsaminda Lamb vd. (2025) tarafindan

gelistirilmis 6lcegin Tirkceye uyarlamasi yapiimistir.

Arastirma grubu

Arastirma grubu, segkisiz olmayan 6rnekleme yontemlerinden biri olan amagsal 6rnekleme yontemiyle
belirlenmistir. Bu yontem, arastirmanin amacina uygun olarak belirlenen konularda derinlemesine
inceleme yapma imkani sunar. Belirli dlgitleri karsilayan ya da belirli 6zelliklere sahip bireyler veya

durumlar tGzerinde ¢alisiimasi gerektiginde tercih edilen bir yontemdir (Blyukoztirk ve digerleri, 2024).
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Tablo 1

Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Degiskenler Tur N %
Cinsiyet Kadin 355 %60
Erkek 228 %40
Okul Turd Egitim Fakultesi 300 %51
Meslek Yiiksek Okulu 200 %34
Ziraat Fakiltesi 50 %8
Veteriner Fakiiltesi 33 %7
Yas Dlzeyi 17-20 269 %46
20-24 168 %28
24 ve Uzeri 146 %25

Tablo 1'de gorildigi gibi katilimcilarin %60’1 kadin, %40’ erkek; %51’i Egitim Fakiiltesinde,
%34’0 Meslek Yiksek Okulunda, %8’i Ziraat Fakiltesinde, %7’si Veteriner Fakiiltesinde 6grenim
gormektedir. %46’s1 17-20, %28’i 20-24, %25’i 25 ve lzeri yas grubunda bulunmaktadir. Kadinlarin yas
ortalamasi 21, erkeklerin yas ortalamasi 22,5 olarak belirlenmistir.

Yaratici 6z yeterlik 6lcegi; Lamb vd. (2025) tarafindan Amerika Birlesik Devletlerinde 18-49 yas

araligindaki bireyler igin gelistirilmis, 20 maddeden olusan tek faktorli bir dlgektir.

Veri Toplama Araglari

Lamb vd. (2025) 6nceki arastirmalara dayanarak bireysel yaratici 6z yeterligi 6lgmek igin
psikometrik olarak gelistirilmis bir ara¢ hazirlamistir. Arag¢ hazirlanirken Bandura’nin (2006, 2012) 6z
yeterlilik araci olusturma konusunda sagladig1 talimatlar ve yaratici 6z inanglar Uzerine yapilmis
arastirmalar takip edilmistir. Sonucta Universite 6grencilerinin yaratici 6z yeterliklerini dlgecek 20
maddelik bir 6lcek hazirlanmistir. Cesitli zorluk ve degerlendirme seviyeleri sunan 20 maddelik bir 6lgek
kullanmak, yaratici 6z yeterligin cesitli kosullar ve baglamlar altinda ve gercek hayatta muhtemelen
nasll isledigine dair daha ayrintili bir goris elde etmek icin ileriye dogru atilmis umut verici bir adimdir.

Calisma kapsaminda o6ncelikle 6lgegi gelistiren Lamb vd. (2025) ile iletisim kurulmus, 6lcegin
Tirkgeye uyarlanmasi icin gerekli izin alinmistir. izin alindiktan sonra Necmettin Erbakan Universitesi

Sosyal ve Beseri Bilimler etik kuruluna basvurulup ¢alisma icin etik izin alinmustir.

islem / Verilerin Toplanmasi
Calisma kapsaminda 2024-2025 egitim-6gretim yili bahar déneminde Eregli yerleskesinde

bulunan Eregli Egitim Fakdlltesi, Ziraat Fakiiltesi, Veteriner Fakiltesi, Adalet Meslek Yiiksek Okulu ile
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Saglik Hizmetleri Meslek Yiksek Okulunda 6grenim goren 600 6grenciden veri toplanmis, 17 veride

eksiklik bulunmasi sebebiyle analize dahil edilmemistir.

Verilerin Analizi

Gerekli izinler alindiktan sonra orijinal dili ingilizce olan élcek maddeleri, Tiirkceye ve
ingilizceye hakim olan iki alan uzmani tarafindan Tiirkceye cevrilmistir. Yapilan ceviriler Tiirkce egitimi
alaninda doktor olan (¢ akademisyen tarafindan incelenmis, dlcekteki maddeyi en iyi yansitan ve
Tirkgenin kurallarina en uygun olan ifadeler belirlenerek 6lgek formu olusturulmustur. Olgek formu
tekrar her iki dile hakim 6gretim programi alaninda galisan li¢c akademisyene sunulmus, onlardan gelen
Oneriler dogrultusunda o6lgek maddeleri yeniden dizenlenmistir. Daha sonrasinda maddelerin
anlasilabilirligini ve acikhgini kontrol etmek amaciyla dlgek 30 kisilik bir gruba uygulanmis, onlardan

alinan goérisler dogrultusunda 6lgcek formunun son hali ortaya ¢ikmistir (Ek 1).

Gegerlik ve Giivenirlik
Olcegin giivenirligini belirlemek amaciyla Cronbach Alfa_analizi; gecerligi belirlemek amaciyla
dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Cronbach Alfa analizinde SPSS programindan, DFA analizinde

AMOS programindan yararlaniimistir.

Bulgular
Dogrulayici Faktor Analizi
Olgegin yapi gegerligini test etmek amaciyla dogrulayici faktér analizi (DFA) uygulanmistir. DFA

sonuglarina iliskin faktor yiikleri Tablo 2’ de sunulmustur.

Tablo 2
DFA Faktoér Yiikleri
Madde Faktér Yiikleri

1. madde 0.633
2. madde 0.690
3. madde 0.648
4. madde 0.658
5. madde 0.628
6. madde 0.672
7. madde 0.763
8. madde 0.720
9. madde 0.552
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10. madde
11. madde
12. madde
13. madde
14. madde
15. madde
16. madde
17. madde
18. madde
19. madde
20. madde

0.671
0.532
0.766
0.811
0.773
0.736
0.778
0.646
0.690
0.782
0.758

Tablo 2’de yer alan DFA faktor yikleri incelendiginde maddelerin faktor yiklerinin 0.530 ile

0.811 arasinda degistigi gorilmektedir Hair ve arkadaslarina (2010) gére, 0.50 ve (zeri faktor yikleri

kabul edilebilir olarak degerlendirilmektedir. Bu baglamda tek faktorli 20 maddeden olusan oOlcegin

bltin maddelerinin faktér yiklerinin .50 Uzerinde olmasi Olgekten herhangi bir maddenin

cikarilmasina gerek olmadigini géstermektedir. DFA model uyum iyiligi indekslerine iliskin degerler

Tablo 3'te verilmistir.

Tablo 3

Yaratici Oz Yeterlik Olgeginin Uyum Dederleri ve Karsiliklari

Uyum Olgitleri

Elde Edilen
Olgiit Degerleri
(Modifikasyon

Elde Edilen Olgiit
Degerleri

(Modifikasyon Sonrasi)

Uygunluk

Oncesi)

x2/sd 2.95 3.23 < 3 iyi; < 5 kabul edilebilir
GFI 0.650 0.914 >0.90

AGFI 0.850 0.890 >0.90

CFI 0.90 0.950 > .95

NFI 0.90 0.929 >0.90

TLI 0.85 0.940 > 0.95

RMSEA 0.093 0.062 <.08

Tablo 3 incelendiginde x2/sd degeri kabul edilebilir uyumu; GFI, CFI, NFI, RMSA degerleri 6lcek

modelinin mikemmel bir uyumu; AGFI, TLI degeri kabul edilebilir uyumu oldugunu géstermektedir.
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Model uyum endeksleri, Hu ve Bentler'in (1999) o6nerilerine gore degerlendirilmistir. Burada,
karsilastirmali uyum endeksi (CFl) ve Tucker-Lewis endeksi (TLI) degerlerinin 0,95'ten biylk olmasi iyi
artimli model uyumunu, kék ortalama kare hatasinin <0,08 ve standartlastirilmis kdk ortalama kare
kalintisinin (SRMR) <0,05 olmasi iyi mutlak model uyumunu gostermektedir. Sekil 1’de yaratici 6z
yeterlik Olgegine iliskin yol diyagrami verilmistir. Arastirmada, 6lcegin tek boyutlu yapisi dogrulayici
faktor analizi (DFA) ile test edilmistir. Analiz sonucunda modelin uyum indeksleri kabul edilebilir
dizeyde bulunmustur (x3/sd = 3.23, CFl = 0.95, GFlI = 0.91, RMSEA = 0.062). Yap!i gecerligini
degerlendirmek amaciyla hesaplanan AVE degeri 0.57, bilesik glivenirlik (CR) degeri 0.85 ve AVE'nin
karekokl (VAVE) 0.75 olarak bulunmustur. Bu degerler, olcegin gecerli ve glivenilir bir yapiya sahip

oldugunu gostermektedir.

Sekil 1
Dogrulayici Faktér Analizi Yol Diyagrami

40
63

2 m 5
m,

3

©

.996999

]
@

Sekil 1’de Yaratici Oz Yeterlik Olceginin yol semasi incelendiginde tek faktdrli modelin faktor

yapisinin verilerle daha iyi uyum saglamasi i¢cin modifikasyon onerileri incelenmistir. Modifikasyon,
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Olcekte onerilen iliskinin kurulumu sonucunda 6lgcek modelinin iyi bir uyum ortaya koymasi i¢in ki-kare
degerinde dlsls saglamasidir. Modifikasyon yapilirken en 6nemli noktalardan biri Onerilen
modifikasyon igin birbirine baglanacak maddelerin kuramsal agidan agiklanabilir olmasidir. Bundan
dolayr modifikasyonun ayni boyutundaki ©neriler dikkate alinmali ve modifikasyona ugrayacak
maddeler arasindaki iliski goz 6niine alinmalidir. Modifikasyon yapilirken ki-kare degerinde en fazla
iyilestirme yapilacak ifadeden baslayarak ve modelin uyum indeksi yeterli diizeye gelene kadar sirasiyla
ayni islem yeniden gergeklestirilmelidir (Celik ve Yilmaz, 2013; Meydan ve Sesen, 2011 Akt. Kurupinar
ve Aydogan, 2020). 15. ve 18.,11.ve 17.,6.ve 7.,9. ve 17., 9. ve 10., 17. ve 18. maddelerin anlamca
birbirine yakin olduklari belirlenerek gerekli modifikasyon islemi yapilmustir.

Yapilan inceleme sonucunda 9. ve 11. maddelerin hata varyanslari arasinda yapilacak bir
modifikasyonun x2'ye ".78", 15. ve 18. maddelerin hata varyanslari arasinda yapilacak bir
modifikasyonun x2'ye ".41", 11. ve 17. maddelerin hata varyanslari arasinda yapilacak bir
modifikasyonun x2'ye ".45”, 6. ve 7. maddelerin hata varyanslari arasinda yapilacak bir modifikasyonun
x2'ye ".44”,9. ve 17. maddelerin hata varyanslari arasinda yapilacak bir modifikasyonun x2'ye ".38”, 9.
ve 10. maddelerin hata varyanslari arasinda yapilacak bir modifikasyonun x2'yve ".32”, 17. ve 18.
maddelerin hata varyanslari arasinda yapilacak bir modifikasyonun x2'yve ".31” degerinde katki

saglayacagi gorulmustir.

Yaratici 6z yeterlik 6lgeginin glvenirlik katsayisini belirlemek amaciyla Cronbach Alfa degeri
hesaplanmis ve o6lgegin Cronbach Alfa_katsayisi .94 olarak bulunmustur. Madde analiziyle her bir
maddenin olgekten cikarilmasi durumunda Cronbach Alfa katsayisinda gozlenecek degisiklik ile

ortalama, varyans ve madde-toplam korelasyonlari Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4

Ol¢cegin Madde-Toplam Analizleri

Maddeler X MTK Cronbach Alpha
Madde 1 5,32 ,605 ,948
Madde 2 5,13 ,664 ,947
Madde 3 5,38 ,633 ,947
Madde 4 5,00 ,640 ,947
Madde 5 5,77 ,596 ,948
Madde 6 5,00 ,651 ,947
Madde 7 5,44 ,743 ,946
Madde 8 5,00 ,692 ,947
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Madde 9 4,74 ,577 ,948
Madde 10 5,22 ,673 ,947
Madde 11 4,75 ,564 ,949
Madde 12 5,13 ,738 ,946
Madde 13 5,37 ,769 ,946
Madde 14 5,25 ,741 ,946
Madde 15 4,95 ,723 ,946
Madde 16 5,25 ,753 ,946
Madde 17 4,99 ,670 ,947
Madde 18 4,81 ,685 ,947
Madde 19 5,29 ,753 ,946
Madde 20 5,53 ,743 ,946

Tablo 4’te gorildiigi gibi 6lcek maddelerine iliskin madde-toplam korelasyon degerlerinin “.59
ile .76” arasinda degistigi gorilmektedir. Korelasyon katsayisinin 0,30'un altinda olmasi distk
korelasyon; 0,30 ile 0,50 arasinda olmasi zayif korelasyon; 0,50 ile 0,70 arasinda olmasi orta-iyi
korelasyon; 0,70 ile 0,90 arasinda olmasi yiksek korelasyon ve 0,90'in Uzerinde olmasi ¢cok yiksek
korelasyon olarak kabul edilmektedir (Mukaka, 2012). Mukaka’ya (2012) gére yaratici 6z yeterlik
Olgeginin madde toplam korelasyon degerleri orta-yiiksek korelasyon arasinda degismektedir. Ayrica
maddelerin 6lgekten cikarilmasinin glvenirlik degerini yikseltmeye yonelik bir degisiklige sebep
olmayacagi gorilmustir. Bu nedenle herhangi bir maddenin atilmasina gerek gériilmemistir.

Yaratici 6z yeterlik dlcegi 20 maddeden olusan tek faktorlii bir dlgektir. Olgek 7’li likert tipinde

hazirlanmistir ve ters madde bulunmamaktadir.

Tartisma ve Sonug

Yaratici 6z yeterlilik, bir kisinin herhangi bir seyde yaratici olma ve yaratici sonuglar Gretme
konusunda kendine duydugu giivene iliskin sahip oldugu algiyi ifade etmek icin kullanilan bir kavramdir.
Yaraticihigin gelistirilebilen bir 6zellik oldugu hissi, kisinin yaratici sonuglar Uretme ve yaraticilik
gerektiren gorevlerle basa ¢ikma yetenegine sahip olma algisiyla iliskilidir (Royston ve Reiter-Palmon,
2017). Deneysel galismalar yaratici 6z yeterlilik ile yaratici potansiyel arasinda pozitif bir iliski oldugunu
gostermektedir (Karwowski vd., 2018). Birey ne kadar yliksek yaratici 6z yeterlik algisina sahipse
yaratici gorevleri yerine getirme konusunda o kadar basari sergilemektedir. Basarili bir yaraticilik igin
ylksek yaratici 6z yeterlik sahip olunmasi gereken 6nemli yeterlik arasinda yer almaktadir.

Alan yazin incelendiginde Universite 6grencilerinin yaratici 6z yeterliklerini gelistirecek bir

Olgme aracinin olmadigl gorilmuistir. Uluslararasi alan yazin incelendiginde ise Lamb vd. (2025)
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tarafindan yaratici 6z yeterlik 6lceginin gelistirildigi gortlmustir. Turkiye’deki yaraticilik alanina katkida
bulunmak ve bu noktadaki eksikligi gidermek amaciyla ¢alisma kapsaminda Lamb vd. (2025) tarafindan
gelistirilmis 6lgek Tlrkgeye uyarlanmistir. Gerekli izinler alindiktan sonra Eregli yerleskesinde okuyan
Universite 6grencilerinden (583 6grenci) veri toplanmistir. Gegerlik ve glivenirlik analizleri kapsaminda
yap! gecerligini tespit etmek icin Amos programi ile dogrulayici faktér analizi, glivenirligi tespit etmek
amaciyla SPSS programiyla Cronbach Alfa degeri ve madde-test korelasyonlari hesaplanmistir. Yapilan
hesaplamalar sonucunda DFA analiziyle dl¢egin uyum indeksleri incelenmis ve GFI, CFl, NFI, RMSA
degerleri 6lcek modelinin mikemmel bir uyumu; x2/sd, AGFI, TLI degeri kabul edilebilir uyumu
oldugunu gostermektedir. Toplam 6lgekte Cronbach Alfa katsayisi .94 ve Olgekte yer alan maddelere
iliskin madde-toplam korelasyon degerleri herhangi bir maddenin 6lgekten c¢ikarilmasinin givenirlik
degerinde bir degisiklige yol agmayacagini gostermektedir. Bu nedenle dlcekten madde cikarilmamasi
uygun bulunmustur. Boylelikle 6lcegin orijinal haliyle Tirkceye uyarlanmasi saglanmistir. Tlrkgeye
uyarlama calismasi yapilan “Yaratici Oz Yeterlik” 6lcegi tek boyuttan olusan 20 maddelik bir 6lgektir.
Bu arastirma kapsaminda Yaratici Oz Yeterlik Olcegine iliskin gecerlik ve giivenirlik calismasi
ylritlilmus, ulasilan sonuclarda 6lcegin gecerlik ve giivenirligine iliskin kanitlar sunulmustur. Kanitlar
Olgegin yaratici 6z yeterliklerini belirlemede kullanilabilecek gecerli ve glivenilir bir élgme araci
oldugunu gostermektedir. Yaratici 6z yeterligin belirlenmesinde Tirkceye uyarlanmis bu dlgekten elde

edilecek veriler uzmanlar ve egitimciler igin yol gosterici olacaktir.

Arastirma ve Yayin Etigi

Bu calismada “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bolimi olan “Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigine Aykirt Eylemler” bashg altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir. (Zorunlu beyan)

Etik kurul izin bilgileri
Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Etik degerlendirme kararinin tarihi: 24/01/2025
Etik degerlendirme belgesi sayl numarasi: 2025/40

Yazarlarin Katki Orani
Yazar makalenin tamamini tek basina hazirlamistir.

Cikar Catismasi
Cikar ¢catismasi teskil edebilecek herhangi bir durum ya da iliski yoktur.

Kaynaklar

Bandura, A. (1977). Self-efficacy: Toward a unifying theory of behavioral change. Psychological Review, 84(2),
191-215. https://doi.org/10.1037/0033-295X.84.2.191

433


https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/0033-295X.84.2.191

Emine SUR

Bandura, A. (2001). Social cognitive theory of mass communication. Media Psychology, 3(3), 265—
299. https://doi.org/10.1207/51532785XMEP0303 03

Bahar, H. H. (2019). Sinif 6gretmen adaylarinda akademik 6z-yeterlik algisinin akademik basariyi yordama gticii.
Elementary Education Online, 18(1), 149-157. doi: 10.17051/ilkonline.2019.527178

Beghetto, R. A. (2006). Creative self-efficacy: correlates in middle and secondary students. Creativity Research
Journal, 18, 447-457. doi: 10.1207/s15326934crj1804_4

Beghetto, R. A., ve Karwowski, M. (2017). Toward untangling creative self-beliefs. (Ed. In M. Karwowski ve J.C.
Kaufman), The creative self: Effects of self-efficacy, mindset and identity (ss. 4-24). Academic Press.

Brislin, R. W., Lonner, W. J. ve Thordike, R. M. (1973). Cross-Cultural research methods. New York: John Wiley ve
Sons.

Cam, Z., Eskisu, M., Kardas, F., Saatcioglu, O., ve digerleri (2020). Problem ¢6zme ve umut arasindaki iliskide 6z-

yeterliligin aracilik rolii. Katiimci Egitim Arastirmasi, 7(1), 47-58. https://doi.org/10.17275/per.20.4.7.1

Dehghani, F., Barkhordari-Sharifabad, M., Sedaghati-kasbakhi, M. ve Fallahzadeh, H. (2020). Effect of palliative
care training on perceived self-efficacy of the nurses. BMC Palliative Care, 19(63), 1-6.
https://doi.org/10.1186/512904-020-00567-4

Haase J., Hoff, E. V., Hanel, P. H. P. ve Innes-Ker, A. (2018). A meta-analysis of the relation between creative self-
efficacy and different creativity measurements. Creativity Research Journal, 30, 1-16.

https://doi.org/10.1080/10400419.2018.1411436

Hsu, M., Sheng, H., ve Hsueh, F. (2011). Creative self-efficacy and innovative behavior in a service setting:
Optimism as a moderator.  Journal  of  Creative  Behavior, 45(4), 258-272.

http://dx.doi.org/10.1002/j.2162-6057.2011.tb01430.x

Hu, L., ve Bentler, P. M. (1999). Cut off criteria for fit indexes in covariance structure analysis: Conventional
criteria versus new alternatives. Structural Equation Modeling: A Multidisciplinary Journal, 6(1), 1-55.
https://doi.org/10.1080/10705519909540118

Karwowski, M. (2011). It doesn't hurt to ask...But sometimes it hurts to believe: Polish students' creative self-
efficacy and its predictors. Psychology of Aesthetics, Creativity, and the Arts, 5(2), 154—
164. https://doi.org/10.1037/a0021427

Karwowski, M. (2012). Did curiosity kill the cat? relationship between trait curiosity, creative self-efficacy and
creative personal identity. Europe's Journal of Psychology, 8(4), 547-558. d0i:10.5964/ejop.v8i4.513

Karwowski, M., Lebuda, I., ve Wisniewska, E. (2018). Measuring creative self-efficacy and creative personal
identity. International Journal of Creativity and Problem Solving, 28, 45-57.

Kafkova, P. ve Urban, K. (2024). Vztah mezi vnimanou osobni G¢innosti, vnitfni motivaci a kreativnim vykonem u
vysokoskolskych  student.  Ceskoslovenskd  psychologie,  XVIiI(4), 372-387. DOI:
10.51561/cspsych.68.4.372

Krathwohl, D., R. (2002). A revision of Bloom’s taxonomy: An overview. Theory ve Practice, 41(4), 212-218.

Kurupinar, A. ve Aydogan, Y. (2020). Zeka oyunlarina ydnelik tutum 6lgeginin (ZOTO) gelistirilmesi: gegerlik ve
glvenirlik ¢alismasi. Turkish Studies Education, 15(6), 4383-4400.
https://dx.doi.org/10.47423/TurkishStudies.46454

434


https://psycnet.apa.org/doi/10.1207/S1532785XMEP0303_03
https://doi.org/10.17275/per.20.4.7.1
https://doi.org/10.1080/10400419.2018.1411436
http://dx.doi.org/10.1002/j.2162-6057.2011.tb01430.x
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/a0021427

Yaratial Oz Yeterlik Olgegi: Tiirkceye Uyarlama Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi

Lamb, K., N., Boedeker, P., Kettler, T. (2025). Measuring creative self-efficacy: Instrument development and

validation. Thinking Skills and Creativity, 56, 1-11. https://doi.org/10.1016/j.tsc.2024.101738

Liu, W., Pan, Y., Luo, X., Wang, L., ve Pang, W. (2017). Active procrastination and creative ideation: The mediating
role of creative selfefficacy. Personality and Individual Differences, 119, 227-229.

Maddux, J., E. (2002). Self-Efficacy (C. R. Snyder Shane J. Lopez, Editors). In Handbook of positive psychology
(pp. 277-287). Oxford University Press.

Mukaka, M., M. (2012). Statistics corner: a guide to appropriate use of correlation coefficient in medical research.
Malawi Medical Journal, 24(3), 69-71.

Puente-Diaz, R., ve Cavazos-Arroyo, J. (2018). An exploration of some antecedents and consequences of creative
self-efficacy among college students. The Journal of Creative Behavior, 52(3), 256—

266. https://doi.org/10.1002/jocb.149

Royston, R. ve Reiter-Palmon, R. (2019). Creative self-efficacy as mediator between creative mindsets and

creative problem-solving. Journal of Creative Behaviour, 53, 472-481. https://doi.org/10.1002/jocb.226

Saputro, I. N., Sukatiman , S., Haris Setiawan, A., ve Intan Sari, A. (2024). The Role of social support to foster
creative thinking of vocational students In university: mediating effect of creative self-
efficacys. Qubahan Academic Journal, 4(3), 607—618. https://doi.org/10.48161/qaj.v4n3a619

Shaw, A., Kapnek, M. ve Morelli, N., A. (2021). Measuring creative self-efficacy: an item response theory analysis
of the creative self-efficacy scale. Frontier Psychology, 12, 1-7. doi: 10.3389/fpsyg.2021.678033

Tan, A., Ho, V. ve Yong, L. (2007). Singapore high school students’ creativity efficacy. New Horizons in Education,
55(3), 96-106.

Tao, R., Zhang, H., Geng, L., Li, Y., ve Qiu, J. (2025). The influence of trait and state creative self-efficacy on creative
behavior: an experimental study using false feedback. Behavioral Sciences, 15(1), 18. https://doi.org/
10.3390/bs15010018

Tierney, P., ve Farmer, S. M. (2011). Creative self-efficacy development and creative performance over

time. Journal of Applied Psychology, 96(2), 277-293. https://doi.org/10.1037/a0020952

Tierney, P., ve Farmer, S. M. (2002). Creative self-efficacy: Its potential antecedents and relationship to creative

performance. Academy of Management Journal, 45, 1137-1148. https://doi.org/10.5465/3069429

Valquaresma, A., Coimbra, J., L. ve Costa, P. (2022). Creative self-efficacy scale for children and adolescents
(cases): A development and validation study. International Journal of Psychology Research, 15(1), 55-69.

DOI: 10.21500/20112084.5329

435


https://doi.org/10.1016/j.tsc.2024.101738
https://psycnet.apa.org/doi/10.1002/jocb.149
https://doi.org/10.1002/jocb.226
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/a0020952
https://doi.org/10.5465/3069429
https://doi.org/10.21500/20112084.5329

Ek 1

Yaratici Oz Yeterlik Olgegi

Kesinli  Katilmi  Kisme

kle yorum n
Yaratici Oz Yeterlik Olgegi Katilmi katilmi
yorum yorum

1. - Yaratici gorevleri (6zgin
distncenin kullanildigi her tarla
gorev) yerine getirirken kendimi
rahat hissederim.

2. Yeni bir sey ortaya ¢ikarma ve
tasarlama konusunda iyi oldugumu
disindyorum.

3. Popluler olmadigi zamanlarda
bile fikirlerime glivenirim.

4. Fazla karmasik goriinen
konulara, sorunlara kolayca
yenilikgi ¢dzlimler Uretebilirim.

5. Yaratici projeler/g6revler
verildiginde bu gorevleri yerine
getirmek i¢in elimden geldigince
galisirim.

6. Akranlarima gore daha yaratici
oldugumu disiiniyorum.

7. Is yerinde veya sinifta yaratici
gorevleri, baskalarindan daha iyi
yapacagima veya en az onlar kadar
iyi gerceklestirebilecegime
inaniyorum.

8. Yaratici bireylerden olusan ekibe
liderlik edebilecegime inaniyorum.
9. Bir konuda basarisiz olduktan
veya reddedilme yasadiktan sonra
bile o konuya iliskin yaratici fikirler
Uretmeye devam ederim.

10. Yaratici fikirlerimden
vazgegcmem.

11. Patronumdan veya
o0gretmenimden olumsuz geri
bildirim alsam bile yaratici
fikirlerimi baskalariyla paylasmaya
devam ederim.

12. Yaratici fikirlerimi alaninda
uzman/profosyonel kisilerle
tartisirken kendime giivenirim.

13. Grup projeleri hazirlarken
yaratici fikirler ve ¢cozlimler
Uretmede iyiyimdir.

Karar
sizim

Kisme
n
katiliy
orum

Katily
orum
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Kesinli
kle
katiliy
orum
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14. Farkh ortamlarda yaraticiligimi
gosterebilirim.

15. Fikirlerimi uzman veya
profesyonellere 6zgiivenle
sunabilirim.

16. Cesitli alanlarda/disiplinlerde
yeni fikirler Gretebilirim.

17. Olumsuz bir durum yasarsam
bile yenilikgi fikirlerimi/trinlerimi
baskalariyla paylasabilirim.

18. Bir izleyici kitlesinin karsisinda
kendime glivenerek yaratici sekilde
performans gosterebilirim.

19. Ozgiin fikir Gretmekte
basariliyimdir.

20. Fikirlerimi, icatlarimi ve/veya
tasarimlarimi akranlarimla
paylasirken kendime glivenirim.

Extended Abstract
Introduction

According to Tierney ve Farmer (2002), individuals with higher levels of creative self-efficacy
are more likely to engage in creative pursuits and produce more innovative solutions. An individual
with high levels of creative self-efficacy is more likely to be confident in the development and
application of their creative abilities. Studies have also shown that “creative self-efficacy” helps people
generate creative ideas and succeed in what they do (Liu et al., 2017). Creative self-efficacy can form
the basis of long-term creative pursuits, such as an artist’s enduring confidence in their craft or a
scientist’s enduring belief in their innovative potential, as well as being observed in temporary
contexts, such as a student feeling empowered to propose new ideas during a classroom activity after
receiving encouraging feedback (Tao et al., 2025). Creative self-efficacy appears to be a fundamental
psychological trait for researchers to understand the demonstration and improvement of creative
performance (Shaw et al., 2021). This situation has led to the recent studies on creative thinking
focusing on the field of creative self-efficacy. The fact that creative self-efficacy has a significant effect
on creative thinking skills necessitates that individuals carry out studies that will develop their creative
self-efficacy. Determining the level at which creative self-efficacy has developed and also determining
the deficiencies in this regard are extremely critical for creative skills. Considering the role of creative
self-efficacy in creativity, it is extremely important to have a psychometrically sound assessment of
this structure. When the literature is examined, it is seen that there is no measurement tool to measure
creative self-efficacy in our country, and when the international literature is examined, it is seen that
the creative self-efficacy scale has been developed by different researchers. When the scales are

examined, it is seen that the most comprehensive scale to measure creative self-efficacy is the scale
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developed by Lamb et al. (2025). Adapting the scale developed by Lamb et al. (2024) to Turkish is very
important to eliminate a deficiency in the literature. Adapting the creative self-assessment scale to
Turkish will be useful for researchers working in this field, young people who want to improve
themselves in the field of creativity, and educators. In this context, the main purpose of the research
was determined as the adaptation of the "Creative Self-Assessment Scale" into Turkish in order to

contribute to the field of creativity.

Method

Within the scope of the study, data was collected from 600 students studying at Eregli Faculty
of Education, Faculty of Agriculture, Faculty of Veterinary Medicine, Vocational School of Justice and
Vocational School of Health Services located in Eregli campus in the spring semester of the 2024-2025
academic year, and 17 were not included in the analysis due to missing data. After obtaining the
necessary permissions, the scale items, the original language of which was English, were translated
into Turkish by two field experts who were fluent in Turkish and English. The translations were
examined by three academicians who are doctors in the field of Turkish education, and the scale form
was created by determining the expressions that best reflected the item in the scale and were most
suitable for the rules of Turkish. The scale form was presented again to three academicians working in
the field of curriculum who were fluent in both languages, and the scale items were rearranged in line
with the suggestions from them. The scale was then applied to a group of 30 people, and the final
version of the scale form emerged in line with the opinions received from them. Cronbach Alpha
analysis was performed to determine the reliability of the scale; confirmatory factor analysis was
performed to determine validity. SPSS program was used in Cronbach Alpha analysis, and AMOS
program was used in CFA analysis. "Creative Self-Efficacy Scale: Adaptation to Turkish, Validity and
Reliability Study" was decided to be "Appropriate" in terms of scientific research ethics by Necmettin
Erbakan University Social and Human Sciences Scientific Research Ethics Board at its 2nd meeting

(2025/40) on 24/02/2025.

Result and Discussion

When the CFA factor loadings are examined, it is seen that the factor loadings of the items vary
between 0.530 and 0.811. According to Hair et al. (2010), factor loadings of 0.50 and above are
considered acceptable. In this context, the fact that the factor loadings of all items of the scale
consisting of 20 items with a single factor are above .50 indicates that there is no need to remove any
item from the scale. The values related to the CFA model goodness of fit indexes indicate that the x2/sd
value indicates acceptable fit; the GFI, CFI, NFl, RMSA values indicate a perfect fit of the scale model;

and the AGFI, TLI values indicate acceptable fit. Model fit indexes were evaluated according to the
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recommendations of Hu ve Bentler (1999). Here, comparative fit index (CFl) and Tucker-Lewis index
(TLI) values greater than 0.95 indicate good incremental model fit, root mean square error <0.08 and
standardized root mean square residual (SRMR) <0.05 indicate good absolute model fit. Cronbach's
alpha value was calculated in order to determine the reliability coefficient of the creative self-efficacy
scale and the Cronbach's alpha coefficient of the scale was found to be .94. It is seen that the item-
total correlation values of the scale items vary between ".59 and .76". A correlation coefficient below
0.30 is considered low correlation; between 0.30 and 0.50 is considered weak correlation; between
0.50 and 0.70 is considered moderate-good correlation; between 0.70 and 0.90 is considered high
correlation and above 0.90 is considered very high correlation (Mukaka, 2012). According to Mukaka
(2012), the item total correlation values of the creative self-efficacy scale vary between medium and
high correlation. In addition, it was seen that removing the items from the scale would not cause a
change in increasing the reliability value. Therefore, it was not deemed necessary to remove any items.

The creative self-efficacy scale is a single-factor scale consisting of 20 items. The scale was

prepared in a 7-point Likert type and there are no reverse items.
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