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Oz: Bu makale, Tirkiye Yiizylt Maarif Modeli (TYMM) ve Milli Egitim Akademisi (MEA) ile
birlikte egitim fakiltelerinin islevlerinin sona erdigi yonindeki temel varsayimdan hareket
etmektedir. MEA’nin kurulmasi ve TYMM’nin uygulanmasi, egitim fakiltelerinin 6gretmen
yetistirmedeki tekelini ve yitksekogretim sistemindeki konumunu ciddi bicimde sarsmustir. Yazida
bu dontisiimiin pedagojik formasyon, 6gretmen ihtiyaci, akademik yeterlilik gibi gesitli boyutlar
ele alinmakta; TYMM ve MEA’nin arkasindaki ideolojik, politik ve yapisal motivasyonlar
irdelenmektedir. Sonug olarak egitim fakiiltelerinin mevcut haliyle strdurilebilic olmadig,
donusmeleri veya sistem disinda kalmalari gerektigi ileri strtulmektedir.
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Did the Century of Tiirkiye Education Model and
the National Education Academy bring the end of
faculties of ducation?

Abstract: This editorial is based on the main assumption that the Century of Tiirkiye Education
Model (TYMM) and the National Education Academy (MEA) have rendered faculties of
education functionally obsolete. The implementation of MEA and TYMM has severely
undermined the exclusive role of faculties of education in teacher training and weakened their
place within the higher education system. The study discusses this transformation in terms of
pedagogical formation, teacher demand, and academic competence. It also explores the
ideological, political, and structural motivations behind TYMM and MEA. The conclusion
suggests that faculties of education, in their curtent form, cannot survive and must either
transform fundamentally or be excluded from the system.
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Karatas, Tiirkiye Yiizyue Maarif Modeli ve Mill Egitim Akademisi editim fakiiltelerinin sonunu mm getirdi?

Girig
Turkiye’de Milli Egitim Akademisi'nin (MEA) kurulmasiyla Egitim Fakiltelerinin = (EF)
islevsizlestirildigine dair bir tartisma siriiyor. Pedagojik Formasyon (PF) egitiminin tim tniversite
ogrencilerine acgilmasinin ardindan (4 Aralik 2022), MEA da 6gretmenlerin secimi, yetistirilmesi ve
atanmastna dair bircok siireci yeniden yapilandirarak bu tartismayi kértkledi. Son birka¢ yil icinde

yasanan bu gelismeler, Egitim fakdltelerinin islevi, statlsti ve gelecegine dair sorgulamalari ve endiseleri
derinlestirdi.

Egitim Fakiilteleri Islevsizlegti mi?

Tiurkiye’de Egitim fakultelerinin islevi ve pozisyonu, 1982’de kurulduklarindan bu yana neredeyse yarim
asirdir tartisma konusudur demek abarti olmaz. Dénem doénem yapilan revizyonlar, reformlar ve
diizenlemelerle Egitim fakilteletinin hem statiisi hem de karizmasi maalesef oldukg¢a yipranmistir.
Ozellikle PF karari, yeniden diizenlenen Ogretmenlik Meslek Kanunu (OMK), MEAlarin kurulmast ve
Turkiye Yiizyilh Maarif Modelinin (TYMM) hayata gegirilmesi, Egitim fakiltelerini islevsizlegtiren bir
strecin butinlikla parcalar: olmustur.

Peki, islevsiz hale gelmekten kastim nedir? Egitim fakilteleri, bir fakilte olarak 6gretmen yetistirme
tekelini elinde bulundururken, PF karariyla bu rolini tim fakiltelerle paylasmak zorunda kalmistir. PF
kurslarint kendi biinyesinde agma yetkisine sahipken, bu programlarin tim fakiltelere zorunlu olarak
actlmasi Egitim fakiltelerinin akademik yetki ve karar haklarint islevsizlestirmis; Egitim fakulteleri, bir
anlamda ortak dersler koordinatorligh diizeyine indirgenmistir. MEA ile birlikte 6gretmen adaylarinin
uygulamali egitimlerine iliskin Egitim fakiltelerinin sahip oldugu yetki ve sorumluluklar da zedelenmistir.
Daha da 6nemlisi, MEA; egitim fakiltesi mezunu olmayanlari ya da PF sertifikast bulunmayanlari da
ogretmen adayt olarak secebilme yetkisini eline alarak, Egitim fakiltelerinden egitim almay1
anlamsizlastirmis ve yillar boyunca stirdiirdtg islevleri birer birer kaditk birakmugtir.

Egitim fakilteleri, Turkiye’deki 208 ylksekogretim kurumunun 100’tnde bulunmaktadir. Bu
fakultelerde yaklasik 1000 lisans programinda 226 bin kayith 6grenci ve 9536 kadrolu 6gretim elemant,
gorev yapmaktadir. Egitim fakiltelerinde ytksek lisans programlarinda 28 bin ve doktora programinda
8 bin olmak tizere toplam 46095 6grenci kayithdir. Egitim fakulteleri, 2023—-2024 6gretim yilinda 42 bin
Ogrenciyi yeni kayit olarak almis ve 47 bin Ogrenciyi mezun etmistir. Bu sayilar, Turkiye’de egitim
fakiltelerinin yuksekogretim sistemi igindeki 6grenci bakimindan %7°sini, 6gretim tiyesi bakimindan ise
yaklasik %5’ini olugturdugunu géstermektedir (YOK, 2025).

PF programlarinda toplam kag¢ 6grencinin kayitlt oldugu ya da bu dersleri aldigi ve bu égrencilerin ne
kadarlik bir is yiiki getirdigine dair elimizde bir veri bulunmamaktadir. Ancak kaba bir hesapla, sadece
Fen-Edebiyat Fakiltelerinin 6grencilerinin yarisinin PF derslerini sectigi varsayilirsa, 2023—2024 6gretim
yilt i¢in yaklastk 500 bin 6grenci, yani potansiyel 6gretmen adayi anlamina gelmektedir. Bu da Turkiye’de,
2023-2024 6gretim yili sonunda yaklagik 300 bin civart 6gretmenlik sertifikasina sahip adayin mezun
olacagt seklinde yorumlanabilir.

“Egitim fakultelerinin islevi sadece Ogretmen yetistirmek midir?” diye soranlar olacaktir. Elbette,
Ogretmen yetistirmenin yani sira arastirma-gelistirme, bilim tretme ve topluma hizmet gibi islevlere de
sahip olmalar1 beklenir. Ancak yukarida agiklanan gerekgelerle bu islevlerin de kadiik hale geldigini iddia
edebilirim. Turkiye’de bir akademik birim (b6élim, anabilim dali, program) genellikle lisans 6grencisi
tizerine kurulur. Ogrencisi olmayan ya da égrencilerin talep etmedigi yahut mevzuat geregi 6grenci
yetistirmesi islevsizlestirilen akademik birimlerin giicii zayiflar. Bu birimlerin ylrtttiga bilimsel
calismalar ve topluma hizmet faaliyetleti, esas gérev olarak gorillmez; lisans egitiminin yaninda yiritilen
ekstra faaliyetler olarak kabul edilir. Zamanla bu birimlere kadro a¢ilmaz, mevcut kadrolar ders yiiklerini
tamamlayacaklart baska birimlere aktarilir ya da 6gretim elemanlari, kendi istekleriyle ayrilana veya emekli
olana kadar bir sekilde gérevde tutulurlar.

Universitelerimizde neredeyse hicbir arastirma merkezi ya da enstitiiniin kendi kadrosu
bulunmamaktadir. Neredeyse tiim kadrolar, fakiltelerdeki 6grenci alimina agtk veya agilmasi planlanan
akademik programlara goére planlanir. Bu durumda Egitim fakultelerinin yegane islevi olan 6gretmen
yetistirme hem akademi icinde hem de disinda kadik hale getirilmis ve islevsizlestirilmis, boylece
onlardan beklenen arastirma, bilimsel bilgi tiretme ve topluma hizmet katkilari da bosa ¢ikarilmistir.

OMK, MEA ve TYMM’yi Birlikte Diisiinmek Gerekir

Egitim fakiltelerini bu denli temelsiz ve islevsiz hale getiren kuskusuz yalnizca MEA degildir. PF karari
da 6nemli bir unsurdur; ancak ayri bir politik siire¢ oldugundan, onu bu bélimde disarida tutacagim.
MEA, OMK’nin degisiklik yapilan ikinci hali ile yasal zemine kavusmus bir girisimdir. OMK’nin ilk
halinin mimart olan bir énceki Bakan Mahmut Ozer, OMK’nin Egitim fakiiltelerini islevsizlestirecek bir
stirece alet olacagini diiginmiis miydi? Emin degilim. Ancak bir sonraki ve halen bakanlik gérevini
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yiiriiten Yusuf Tekin, OMK igin yapilmast gereken diizenlemeleri basarili bir bicimde “kullandi” ve
MEA’y1 yasalastirmak icin OMICyt zemin olarak kullandi. Ogretmenler, sinavsiz bicimde uzmanlik ya
da basogretmenlik unvanint almaya razi oldu. Egitim fakilteleri ise sir¢a kosklerinde her zamanki gibi
umursamaz bi¢imde siireci izlerken, yeni OMK, adeta ayaklarinin altindaki zemini bir ¢irpida gekip aldi.
egitim fakultesi akademisyenleri konuyu ancak yiriirliige girecegi bir yil sonra tartismaya akil edebildiler
fakat kanun ve MEA ¢oktan hayata gecirilmisti. Béylece OMK, kanun koyucunun asil hedefi olan ya da
ogretmenlerin beklentisi olan 6gretmenlik mesleginin kariyer asamalarini diizenlemek yerine —ki hatta
bu alanda da bozucu bir islev tUstlendi— MEA’nin yasal zemini olmakla kalmadi, Egitim fakiltelerinin
islevsizlestirilmesinin de yasal aract oldu.

MEA hakkinda daha 6nce detaylica yazdigim igin, bu konuya simdi tekrar girmeyecegim. OMK, TYMM
icin de bir zemin iglevi gordi. TYMM ile yeni bir egitim anlayisini/yaklasimint yetlestirmeye calisan
Bakanlik, TYMM’nin gerektirdigi 6gretmeni ve okul yoneticisini de MEA araciligiyla yetistirmeyi,
atamay1 ve gelistirmeyi hedefledi. Béylece butiinciil bir yapt kurma yolunda bir dizi adim atilmis oldu.
Sonug olarak, OMK ile MEA kurulmus, TYMM igin insan kaynaginin saglanmast hedeflenmis; bu yolla,
gorece hitkiimetten ya da bakanliktan bagimsiz isleyen Egitim faklteleri siire¢ dist birakilmisti. Nitekim
Bakan’in “Egitim fakilteleri bilim insan1 yetistirsin, biz 6gretmen yetistirelim” agiklamast siireci 6zetler
nitelikteydi (DHA, 2025).

TYMM’nin Motivasyonu Nedir?

Anlasildigr kadariyla stireg, TYMM nin yirirlige konmasi ve yetlestirilmesini amagliyor. Peki, TYMMyi
Bakanlik icin bu kadar 6ncelikli hale getiren motivasyon, itici glic nedir? Bu konuda en acik beyanatt
Bakan, Kanal 7 Televizyon kanalinda Mehmet Acet’in Baskent Programinda (31 Araltk 2023) —cok net
olmasa da— dile getirmisti. Atatiirk’in 1921 yilinda Maarif Kongresi’nin acilis konusmasindan asagidaki
kismt aynen okumus ve sézlerini AtariRk’in bu konusmasina atifla “yerli” ve “milli” bir mifredat
ihtiyacindan hareketle gelistirdiklerini belirtmisti. Diger konusmalarinda da benzer hedeflerini acik ya da
ortuli bicimde defalarca ifade ettigine tantk olduk:

“Simdiye kadar takip olunan tahsil ve terbiye usullerinin milletimizin tarih-i tedenniyatinda
[gerilemelerinde] en mithim bir amil oldugu kanaatindeyim. Onun i¢in bir milli terbiye programindan
bahsederken, eski devrin hurafelerinden styrilmis ve evsaf-1 fitriyemizle hic de miinasebeti olmayan
yabanci fikirlerden, sarktan ve garptan gelen bilciimle tesitlerden tamamen uzak, seciye-i milliye ve
tarthimizle mitenasip bir kiltiir kastediyorum. Ciinkii dehay-1 millimizin inkisafi ancak béyle bir kiltir
ile temin olunabilir. Laalettayin bir ecnebi kiiltiri simdiye kadar takip olunan yabanct kiltirlerin muhrip
neticelerini tekrar ettirebilir. Kiltir, haraset-i milliye zeminle miitenasiptir. O zemin milletin seciyesidir.”
Esasen bu motivasyonun arkasinda biri daha derin ideolojik, digeri daha yiizeysel politik ve sonuncusu
ise olduk¢a somut pratik olmak tzere ti¢ gerek¢e oldugunu distiniyorum. Detin ideolojik olan kismi,
AK Parti’nin, Milli Gériig’ten itibaren genetik kodlarinda yer alan anti-emperyalist, daha farkli bir
kavramlastirmayla postkolonyal ideolojik durusudur. Bu durug, Batr’ya ve Batililagmaya —ve bunlarin
gundelik yansimalari olan liberalizme, kapitalizme— karst bir ideolojik karst durustur. Bu tutum, yer yer
sol ideolojiyle, yer yer ise fasizme varan milliyetcilikle yakinsar. Bu yéniiyle hem Atatiirk’ten hem de Bati
karsiti diger ideolojilerden referans bulabilecek bir yaptya sahiptir. Ancak AK Parti 6zelinde bu durus,
“Islamcilik” olarak belirginlesir. Antiemperyalist ve antikapitalist Bat1 karsitt tutum, kendini Islamcilik
olarak sekillendirir. Tlkelerini, 6nceliklerini ve stratejilerini Islamciliktan alir. Ozetle, TYMM; diinyanin
icinde bulundugu deger buhranina “yerli” ve “milli” bir ¢6zim 6nerisidir derken burada kastedilenin
zeminini Islam’la yogrulmus bir medeniyet okumasi {izerinde gelistirilen bir yerlilik ve millilik
olusturuyor. Bu 6neriye yalnizca Tirk egitim sisteminin degil, blitiin insanligin ihtiyact oldugu varsayilir.
TYMM nin arkasindaki daha yiizeysel ve politik gerekee ise, yaklagik ¢eyrek asirlik AK Parti iktidarinin
egitim politikalarinda bir tirli istikrar saglayamamastyla ilgilidir. Ger¢i ben, AK Parti’nin bu konuda
sanildig1 kadar yetersiz ve basarisiz oldugunu disinmiyorum; ancak bu yari dogru-yari yanls kanaat,
basta Cumhurbaskant Erdogan olmak tizere AK Parti kadrolarint da ikna etmis goriintiyor. AK Parti’nin
ilk dénemlerinde agirliklt olarak derslik sayisi ve Ogretmen istihdami gibi fiziksel iyilestirmelere
odaklanilmis, 2004’teki mufredat reformu ile igerik bakimindan da ciddi bir yenilik ve gelisme ivmesi
yakalanmust. Ancak sonraki yillarda artan toplumsal beklentiler, AK Parti’yi fiziksel iyilestirmenin
otesine gececek zihinsel bir dontsiim konusunda yetersiz kaldigt algisint yayginlagtirds.

Bu noktada, Ziya Selcuk gibi bir deneme bu tikanikligi asmak adina parlak bir fikirdi. Ancak AK Parti’nin
ideolojik prangalari bu esneklige izin vermedi ve adeta Ziya Selguk™u sistem disina itti. Esasen AK Parti’nin
editim ve kiiltiirde arzn ettikleri ilerlemeyi saglayamamalarmm gerekgesi de bu prangalard: fakat bu konuyu da
ileride daha detayli ele almak tzere simdilik deginmekle yetinelim. Ziya Selcuk’un yerine, daha pratik
sonuglart énceleyen Mahmut Ozer, ardindan da konuyu ideolojik temelleri {izerinden yeniden ele alan
Yusuf Tekin atandi. Bu yeni dénemde amag, egitimdeki disinsel tikanikligi asmakti. TYMM, iste bu
arayislarin bir sonucu olarak ortaya cikt. Ozii yapilandirmacilik yaklagimina dayanan, uygulamada
ulagmak istedigi hedefler bakimindan Ziya Selcuk’un planladigi 2023 Egitim Vizyonu ile benzesen
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TYMM’nin temel farki, sahipligi ve yiriticiliginin bakan ve bakan yardimcilart gibi Milli Gorts
kokenli kadrolarda olmastyd.

Ucglincii ve son gerekee ise egitim sisteminin giinliik isleyisi icinde yerine getirilmesi gereken gérev ve
ihtiyaglara iliskindir. Bir tirli sistemlestirilemeyen Ggretmenlerin  mesleki  gelisimi, yillardir
konusulmasina ragmen sirdurtlebilir bir yaptya kavusturulamayan okul yoneticilerinin yetistirilmesi,
bilgiden ¢ok beceriye dayalt bir egitime gecilememesi, egitim siireclerinde birim zamandaki niteligin
artirilamamast, okulu bitiincil gekilde gelistirmeye yonelik girisimlerin basarisizligt ve tim bu sebeplerle
egitimin paydaslarindan yiikselen sikayetler, farkli bir yol ve yoéntem arayisint somutlastirarak MEA ve
TYMM ile hayata gecirilmistir.

AK Parti’yi egitim politikalart bakimindan cumhuriyetin temel degetleri ve laiklik ilkesi ¢ercevesinde
elestirenlerin hakli olduklarini séyletecek uygulamalar 6ne ctkarilmis olsa da TYMM ve diger politikalarin
6ztnde laiklik ve cumhuriyetin diger temel degetleriyle dogrudan ¢atismast mimkiin gérinmemektedir.
Nitekim taraflar birbitlerini anlamaya caligsalar, esasen her iki kesimin de oldukga benzer, muhafazakar
ve idealist bir egitim anlayisina sahip olduklarint gorebilirler.

Sonucta TYMM, gercek bir arayisin triind; hatta kiresel Slgekte de karsiligr olabilecek, tiiketim
toplumuna ve bireysel bencillige kars1, degerler tizerine kurulu yeni bir toplum, yasam ve nesil insa etme
hedefi tastyan bir girisimdir. Béylece diinyaya bir alternatif sunabilme hayali de tagimaktadirlar. Ancak
tim bu i¢ butinligh olan, samimi ve iyi niyetli hedef ve idealler; yetersiz baglamsal analiz, dislayici
politikalar, tarafli bilimsel temellendirmeler ve otoriter yaklagimlar nedeniyle kaditk kalma riski
tasimaktadir.

Egitim Fakiilteleri Yagayacak mi1?

Egitim fakiltelerini bilingli bir sekilde devre dist birakmayt ya da islevsizlestirmeyi gerektiren bu
tesebbislerin arkasinda béyle bir disiinsel zemin varken Egitim fakiltelerinin bundan sonra sagliklt bir
yasam stirmeleri, bana gére mimkiin degildir. Esasen Egitim fakiltelerinin yapisinin degismesi ve yeni
bir kimlik kazanmalar gerektigini, 2013’teki “Ogretmen Stratejik Belgesi” (MEB, 2017) hazirlik
caligmalarindan bu yana acike¢a ifade eden ve bunu birkag kez yazmus biri olarak Egitim fakultelerinin
mevcut héliyle islevsel olmadigini zaten iddia ediyorum. Ancak bugtinden itibaren Egitim fakiltelerinin
Ogretmen yetistirme tzerine kurulu f7/7 islevi, dort actk gerekceyle sona ermistir:

I. Ogretmen yetistirme yiikiimliiliigii kalmamistir: Yukarida da kisaca degindigim gibi, Tiirkiye egitim
sisteminde Egitim fakdltelerinin varligina 1982°den sonra sahit oluyoruz. Ondan 6nce, yaklastk iki asirlik
(1848) bir 6gretmen yetistirme deneyimimiz var ve bu sertiven Cumbhuriyet doneminde de farkls
modellerle sirmustir. En son yiksek 6gretmen okullar, 6gretmen liselerinin ardindan da Egitim
fakultelerinin agilmastyla gorevlerini devretmis olsalar da 6gretmen liseleri 2000’li yillara kadar devam
etmistir.

Bugln egitim fakiltesi agitlikli olarak 6gretmen yetistirmektedir. Temel egitim, 6zel egitim, yabanci dil,
rehberlik, Turkce, matematik, sosyal bilimler, fen bilimleri gibi temel egitime yonelik branslar yaninda;
ortabgretim 6gretmenligi adr altinda Tirk dili ve edebiyaty, tarih, cografya, felsefe grubu, fizik, kimya,
biyoloji grubu ve 6zellikle mesleki ve teknik egitim 6gretmenligi bolimleri ile tam anlamiyla 6gretmen
yetistitmeye odaklanmis durumdadir. Her bolim/anabilim dali bunyesinde o6gretim elemanlari
araciliftyla arastirma-gelistirme ve bazi bélimlerde lisanststii egitim ve bilimsel bilgi tretme islevleri
yerine getirilse de yukarida da belirttigim gibi bu islevler, egitim-6gretim faaliyetlerinin yaninda
yuritilmektedir.

Egitim bilimleri bélimi biinyesinde egitimin tarihi, sosyal ve felsefi temelleri, egitim yonetimi, egitimde
Slgme ve degerlendirme, 6gretim programlari, bilisim teknolojileri ve yetiskin egitimi gibi alanlara
odaklanan programlar ise lisansiistl egitimler sunarak egitim uzmani ve arastirmact yetistirmeye yonelik
calismaktadir.

Agiktir ki Egitim fakdlteleri, 6gretmen olmak isteyen adaylarin tercih ettigi fakiltelerdir ve Egitim
fakulteleri de kahir ekseriyetle bu adaylara hizmet verilmektedir. Bu durumda, PF ve MEA uygulamalart
ile Egitim fakultelerinin artik neredeyse hicbir ayirt edici ve tercih edilebilir 6zelligi kalmamistir. Aksine,
baska fakiltelerde egitim almak bir¢ok acidan daha avantajli hale gelmistir.

Egitim fakultelerinde 2023-2024 6gretim yilt itibariyle kayith 226 bin 6grenci bulunmakta ve aynt yilin
sonunda 48 bin kisinin mezun edildigi g rillmektedir (YOK, 2025). PF derslerini alan 6grencileri dikkate
aldigimizda, 6gretmenlik i¢in uzmanlik egitimi alan yaklasik bir milyon kayith 6grenci ve iki milyon
mezun oldugu sOylenebilir. Bu durumda, 2024-2025 6gretim yilt sonu itibariyla kabaca 2,5 milyon
mezun, dgretmen havuzuna eklenmis olacaktir. Actk 6gretim fakiltelerinden mezun olanlari bu hesaba
katmadigimi1 fark etmissinizdir. Biitiin bu es aktorler Egitim fakiltelerinin 6gretmen yetistirme yetki ve
sorumlulugunu kadiik birakmustir.

4



Alanyazin — CRES Journal 2025 6(1)

2. Turkiye’de 6ntimizdeki 5-10 yil icin Ogretmen yetistitmeye ihtiyac kalmamustir: Tirkiye’de
ogretmenlerle ilgili her tartismada sicretli Ggretmentik uygulamasi, afanamayan ogretmenler gibi basliklar
giindeme gelir. Peki gercekten Tiirkiye’de bir égretmen agid1 var midir? Ogretmen ihtiyacinin en somut
gOstergesi, 6gretmen basina disen Ogrenci sayisidir. Buglin itibariyle yaklasik 18 milyon 6grenciye
karsiik 1 milyon 6gretmen goérev yapmaktadir. Bu da kabaca 6gretmen bagina 18 6grenci distugu
anlamina gelir. Bu oran, OECD ve diinya ortalamalarina gére makul, kabul edilebilir bir dizeydedir
(OECD, 2024).

Ancak Tirkiye’deki 6zel okullari dikkate alirsak, toplam 175 bin 6gretmen 1 milyon 600 bin égrenciye
egitim vermektedir. Bu da yaklasik 6gretmen basina 10 6grenci anlamina gelir. Bos kontenjanlari da
hesaba kattigimizda, ortalama 1/12’lik bir 6gretmen-6grenci oranint ideal kabul etsek bile Tiirkiye’nin en
fazla 600 bin 6gretmen daha istihdam etme potansiyeli oldugu varsayilabilir -ki bu bile halihazirdaki
yetismis 6gretmen stogunun dortte biridir. Ayrica 6ntimitzdeki her yil bu havuza katilacak yeni mezunlar
da hesaba katmak gerekir.

Baska bir deyisle bugiin 600 bin 6gretmen atamak bile sistemi daha mitkemmel hale getirmiyor, konu
bununla bitmiyor. Ogrenci/Sgretmen oranini diisiirmek bir dizi kapsamli ¢ok yonlii planlama ve yatirim
gerektiriyor. Bu 6gretmenlerin islevsel olabilmesi i¢in derslik, egitsel mekanlar, donatilar, mustemilatlar
ve ciddi bir planlamaya ihtiya¢ vardir. Ancak bu yatirim siireci paralelinde zaman iginde 6gretmen
6grenci oraninda iyilesme saglanabilir. Aksi takdirde bugiin itibariyle atanacak her fazla 6gretmen norm
fazlast olarak, bankamatik memuruna déntsecektir. Yani 6zetle, mevcut durumda 6gretmen acigt
bulunmamaktadir.

Yeni bir egitim yaklastmi, buna uygun altyapi, mekan ve O&gretim programlart gelistikce
ogretmen/ogrenci oranint 1/12’ye distrecek bicimde kademe kademe artirmak gerekir. Buna bir de
nifus projeksiyonlarint eklemeliyiz. Nifus artis hizimizin negatife yaklastigi bu giinlerde, 6ntiimiizdeki
5-10 yillik dénemde Ogrenci sayisinda disis yasanmasi ongorilmektedir. Dolayistyla 6gretmen
istihdamt1 da bu degiskenler dikkate alinarak planlanmalidir.

Bir 6gretmenin sistemde 30—40 yil kaldigr dustintldiginde, 6numiizdeki 10 yil icinde Turkiye’nin
ulasabilecegi 6gretmen sayist 1,4—1,5 milyonla smurlt olacaktir. Her yil emeklilik ve ayrilma sebebiyle
olusan bosluk orant en fazla %1-2 civarindadir (MEB, 2025). Bu da yillik en fazla 20 bin kisilik zorunlu
bir alimit gerektirir. Ayrica sistem iyilestikge yillik %3-5’lik ek istihdamla 5-10 yil i¢in kademeli olarak
toplamda %30—40’lik bir kapasite artis1 6ngorilebilir. Bu da en ideal durumda bile yillik 6gretmen
ihtiyacinin %5-7nin yani 25-40 binin altinda kalacagini gosterir.

Sonug olarak, halihazirda sistemde atanmay1 bekleyen yaklagik bir milyon 6gretmen adayt ve 6niimiizdeki
5 yil iginde mezun olacak bir milyon yeni aday dikkate alindiginda, Egitim fakiltelerinin 6niimtzdeki 10
yil boyunca 6gretmen yetistirmiyor olmasi, sistemde bir eksiklik yaratmayacaktir.

3. Ogretmenlik doért yillik egitim gerektiren bir uzmanlik alani degildir: Bilindigi tizere egitim
fakiltelerinde miifredat; alan dersleri, meslek dersleri ve kiltir derslerinden olusmaktadir. Egitim
fakulteleri, esasen sadece pedagojik alandaki meslek derslerinde uzmanlasmaktadir. Diger tim dersler,
zaten diger fakiltelerde de verilmektedir. Dolaystyla egitim fakilteleri, esasen mukerrer bir is
yapmaktadir. Sadece PF’ye odaklanmalart durumunda hem daha uzmanlasmis olacaklar hem de diger
alan ve kiltir derslerine enetji harcamayacaklardir.

Nitekim TTKB’nin 6gretmen branglart  listesindeki 6gretmenlerin  neredeyse %701  egitim
fakultelerinden yetismektedir. Evet agirlikli branglar -okul 6ncesi, sinif 6gretmenligi, Tturkce vb.- sayisal
olarak yekiini olusturmaktadir ama halihazirda da bir¢ok 6gretmeni egitim fakiiltesinden temin ettigi de
bir gercektir. Bu durumda Egitim fakiilteleri, 6zel egitim, okul rehberligi, erken ¢ocukluk ve siuf
ogretmenligi gibi pedagojik yani agir basan alanlar digindaki branglari, iniversitelerin diger uzmanlagmis
fakulte ve programlarina biraktiklarinda ve bu adaylara sadece PF verdiklerinde zaten halihazirda yerine
getirdikleri islevi daha ekonomik ve etkili olarak yerine getireceklerdir.

4. Bgitim bilimleri akademik nitelikten yoksundur: Egitim fakilteleri gerek ders yitkii —Kki en fazla ders
yukine sahip fakiltelerditr— gerekse alanin epistemik kimlik sorunlart nedeniyle akademik bilgi
tiretiminde yetersiz kalmaktadir. Uretilen bilimsel bilgi, cogunlukla yiizeysel olarak toplanmis, diisiik
kaliteli veriletle yapilan betimsel aragtirmalardan olugmaktadir. Proje bazli, deneysel, boylamsal
arastirmalar yok denecek diizeydedir. Yayinlanan kitaplarin ¢ogu ders kitabr niteliginde, editoryal
caligmalardir. Teorik tartismalar iceren akademik derinlige sahip kitaplar yok denecek kadar azdir. Egitim
politikalari, uygulamalar, siirecler ve iyilestirmeler tizerine yapilan akademik calismalar da ayni gekilde
yetersizdit.

Egitim faktltelerinin akademik kisirligi, onlarin diger akademik alanlar arasinda elini zayiflatmaktadir.
Gerek sosyal ve beseri bilimler arasinda, gerek iktisadi ve idari bilimler bakimindan gerekse de fen
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bilimleri bakimindan arada kalmis izlenimi vermektedirler. Esasen pedagoji, andragoji ve iligkili diger
alanlar, diger bilim alanlariyla da is bitligi icinde disiplinler arasi calismalarla cok boyutlu bilimsel katk1
sunma potansiyeline sahiptir. Ancak egitim fakultesi, temel 6gretmenlik yeterlikleri kazandiran 6gretmen
yetistirme programlarinin olusturdugunu vasat zeminde debelenmekte ve bogulmaktadir. Ogretmen
yetistirmenin fegnik bir alan olarak kabul edilerek yeni bir formata ve yaptya kavusmasi ve yitk olmaktan
kurtarilmasi, Egitim fakiltelerinin akademik sahsiyet ve derinlik kazanmalari igin bir firsat olabilir.

Egitim Fakiilteleri Nasil Olmalidir?

Egitim fakiilteleri iki ana yapidan olusmalidir. Tlki egitim bilimleri alaninda bilim iiretecek ve bilim insant
yetistirecek egitim bilimleri bélimlerinden olugmalidir. Diger yani ise PF birimi olarak yapilanmalidir.
Egitim bilimleri bélimleri 6gretmen yetistirme goérevinde azade olmus bagimsiz akademik birimler
olarak, devam etmeliditler. PF birimleri 6gretmen yetistirmede uzmanlasmis birimler olaral MEA ile
entegre bir yaptya kavusmalidir. Her ne kadar MEA, emrivaki bir yaklagimla kurulmus bir yapt olsa da
bu yapinin Egitim fakiltelerinin islevselligini artirma bakimindan sundugu firsatlar degerlendirilebilir.
Egitim fakalteleri, bunyesinde kurulacak PF birimleri araciligiyla, MEA ile kurumsal, yasal ve mali acidan
entegre bir yapi haline gelebilir. Béylece MEA, 100 farkli tiniversitede 6rgtitlenmis gercek bir akademiye
donigebilir. MEA, Egitim fakiltelerinin biinyesinde kurulan PF birimleri vasitastyla 6gretmenlerin
uygulamali egitimlerini ve mesleki gelisim programlarini planlayabilir ve yirttebilir.

PF birimleri, pedagojik yetkinligi yiksek olan 6zel egitim, erken ¢ocukluk egitimi, sinif 6gretmenligi,
okul rehberligi, 6lcme ve degerlendirme, 6gretim programlart gelistirme, bilisim teknolojileri ve egitim
yonetimi gibi alanlarda uzmanlasabilir. MEA ise icerik standartlarini belitleyen, bu standartlari
denetleyen ve sertifikalandirma ile akreditasyon siireclerini yiiriiten bir pozisyon alabilir. Bu sayede MEA
da basibosluktan kurtulur ve Bakanliga yaksir, saygin ve giicli bir yaptya kavusur. MEB, akademiden rol
calmamis olur. Akademi de gercek islevini, MEB’in okullart ve ortamlarinda uygulamaya gercek katki
saglayarak yerine getirme firsat1 bulur.

Egitim Fakilteleri Bilime Odaklanmalidir

Egitim fakulteleri, kuruluslarindaki felsefe ve misyona uygun olarak, akademiye yarasir bicimde egitim
alanina iligkin bilimsel bilgi Greten yeni bir pozisyon ustlenmelidir. Bu kapsamda egitimin ekonomik ve
politik boyutlarina dair arastirmalar yapmaly; egitimin felsefi, tarihi ve sosyal temellerine odaklanmalidir.
Egitim-6gretim streclerini gelistirmeye yonelik deneysel, boylamsal ve uygulamali arastirmalar tesvik
edilmelidir. Egitimde yenilik¢i yaklasimlar, bilisim ve iletisim teknolojileri (ICT) ve diger teknolojik
gelismeler temelinde egitime yon vermelidir. Egitim-6gretimin bireysel, yerel, ulusal ve uluslararast
planlama ve y&netimi alanlarinda yol gésterici bilimsel bilgi iiretmelidir. Ogretim laboratuvarlarinda
yuritilecek galismalar, 6grenme-6gretme siireclerinin iyilestirilmesine odaklanmalidir. Yaygin egitim,
strekli mesleki gelisim, kurumsal gelisim ve yetiskin egitimi alanlarina yonelik bilimsel ¢aligmalar,
lisansiistli programlar, akademik toplantilar ve projelerle desteklenmelidir.

Egitim Fakiltelerinin Dontisimi Mimkin madar?

Egitim fakiltelerinin déntsimu icin kacirilmayacak bir firsat 6ntimizdedir. Ancak korkarim ki bu
firsatin 6ntindeki en biytk engel, miadint doldurmus ve artik islevsizlesmis pozisyonu gérmekte isteksiz
davranmak olacaktir. Ogretmenlik meslegi hamasetle ¢ok igli dish bir meslek olagelmistir. Bu hamaset
yer yer Egitim fakiltelerie ve alandaki akademisyenlere sirayet edebilmektedir. Diger taraftan bu yeniden
yaptlanmanin kadrolar, ticretler, pozisyonlar bakimindan olusturacagt endiseler ve dolayistyla ortaya
cikacak direng 6nemli bir engel olusturabilir.

Bir diger engel ise ekonominin derinlesememesi sebebiyle, issizligi ¢cézememis politikacilar tarafindan
olusabilecek tehdittir. $S6yle ki 6gretmenligin garanti meslek olarak gorilmesinden dogan toplumsal
beklentilere karst durmak istemeyen politikacilar, PF kararinda oldugu gibi hizli, basit, palyatif populer
politikalara tenezzil edebilitler. Ancak 6gretmenlik sertifikasinin kolaylastigt ve yayginlastigt gercegi,
glicli bir iletisim stratejisiyle anlatilirsa bu engel kolaylikla asilabilir.

Son olarak, politik istikrarsizlik nedeniyle dénisim strecinin baglasa bile kadik kalma ihtimali
mevcuttur. Bu tiir bir dontistim stireci, basta katilimct tartisma ve karar alma mekanizmalart olmak tizere,
sivil ve resmi kurumlarin sorumluluk almast ile yapilandirilmali; gerekiyorsa yasal diizenlemeler ve
giivenceler saglanmali, déntisiim icin gerekli mali kaynaklar ayrilmalidir.

Egitim Fakiltelerinin Déntisimt Nasil Saglanacak?

Bu dontstim, 3-5 yillik istikratl ve karath bi¢cimde yuriitilmesi gereken zorlu bir siire¢ olacaktir. Bu
stirecte gliclii bir liderlige, kurumsal bir sahiplenmeye, yasal giivenceye ve politik iletisgime ihtiya¢ vardir.
Ayrica dénemsel somut ¢ikti ve basarimlar gerceklesmelidir. Bu siirecte, YOK kontenjanlart belirli bir
strateji ile azaltabilir ve bes yilin sonunda bir denge saglayabilir. PE-MEA entegrasyonu; kurumsal,
yapisal, mali ve akademik acilardan yapilandirilabilir, PF’ler her ilde MEA’nin fonksiyonel birimleri
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olarak MEB’in il-ilge 6rgiitleriyle esglidiim halinde ¢alisabilir. Son olarak, yillardir hayalini kurdugumuz
akademi—okul is bitligi, PE-MEA gibi iki giicli yapt nezdinde somutlastirilir ve kurumsallastirilir. MEB
ve YOK, artik ayr havadan cikar, ayni ilkenin aynmi topluma hizmet eden iki kurumu olarak
sorumluluklari olan islevleri yerine getiren bir is birligi ytrtitebilirler.

Egitim Fakilteleri Ne Kazanacak?

Oncelikle, egitim bilimleri alan1 gercek anlamda saf bir bilimsel kimlik kazanacak ve bu kimlik temelinde
yeniden yapilanacaktir. Gerek yitksek ders yiiku gerekse yapisal sorunlar nedeniyle akademi ile uygulama
arasinda stkigmis yapisi sona erecektir. MEB ile YOK arasindaki kopukluk ortadan kalkacaktir.
Ogretmen yetistirmede bir standart olusacak ve zamanla bu standartlara uygun nitelikli bilimsel bilgi
uretilecektir.

Okullarin gelisimi icin yuritilecek projeler, Egitim fakiltelerinin uygulamali destek saglayan birimler
haline gelmesini miimkiin kilacaktir. Ogretmenlerin mesleki gelisimi, okul gelistirme ve okul
yoneticilerine yonelik mentorluk stirecleri, gercek bir akademi destegiyle yurttilebilecektir. Egitime
ihtiya¢ duyan 6zel sektdr, yetiskinler ve diger kurumlar, Egitim fakiltelerinin trettigi bilimsel bilgi,
uzmanlik, danismanlik ve kapasiteden faydalanacaktir. Tirkiye’de akademide epistemik ayrimciliga en
¢ok maruz kalan alanlardan biri olan egitim bilimleri, bu déntisiim sayesinde akademik sayginliga sahip
bir birim héline gelecektir.

Sonug Olarak

Egitim fakiltelerinin mevcut yapi, politika, sembol ve insan kaynagi ile oldugu gibi devam etmesi
mimkin degildir. Egitim fakulteleri, bir an evvel kendi déntistimlerini bizzat kendileri planlamali ve
yurttmelidir. Bu misyon, egitim bilimleri alanindaki akademisyenleri temsil eden sivil toplum kuruluslari
araciliftyla baslatilabilir. Bu bir emrivaki degil, zamanin geregidir. Béylece, halkin vergileriyle var olan
Egitim fakilteleri en uygun misyon ve isleve kavusarak yollarina devam edeceklerdir. Bu doniigim
yalnizca Egitim fakiltelerini degil, MEB’i, yiiksekégretimi, ekonomiyi ve toplumu doniistiirecek bir
potansiyel tagimaktadir.
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