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Tiirkiye’de Klinik Psikologlarin Mesleki Iyilik Hali:
Bir Gomiilii Kuram Arastirmasi
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Ozet

Bu arastirma, Tiirkiye’de klinik psikolog olma ve psikoterapist olarak ¢aligma deneyimini, bu alanda ¢alisan katilimci-
larin 6znel deneyimlerini anlamak tizere; kisisel, ¢evresel ve mesleki unsurlarla birlikte Gomiilii Kuram yontemi cerge-
vesinde ele almaktadir. Calismanin 6rneklemini, Istanbul’da 6zel psikoterapi merkezleri, hastaneler ve iiniversitelerin
klinik psikoloji programlarinda gérev yapan 12 klinik psikolog (8 kadin, 4 erkek) olusturmaktadir. Bulgular, meslek
secimine yonelik motivasyonla baglayan siirecin zorlayici ve kolaylastirict faktorlerle sekillendigini ve bu siirecin gelis-
tirilen bireysel stratejilerle stirdiiriildiigiini gostermektedir. Makalede Tiirkiye’deki mesleki siirecler ve bunlarm klinik
psikologlara yonelik etkileri; mesleki iyilik hali, yeterlik ve 6z yeterlik kavramlart dogrultusunda tartigilmistir. Mesleki
yeterlik ve mesleki iyilik halini destekleyen stratejilerin, ayn1 zamanda diger iyilik hali boyutlarina da katk: sundugu
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, bu stratejilerin uygulanmasinda etkili olan yeterlik ve 6z yeterlik siiregleri de
arastirma bulgulari gercevesinde ele alinmistir. Arastirma sonuglari dogrultusunda, tanimlanan stratejelere ek olarak 6z
bakim becerilerinin gelistirilmesinin olasi etik ihlallerin 6nlenmesine, nitelikli ve giivenli bir ruh saglig1 hizmeti sunu-
muna katki saglayabilecegi diisiiniilmektedir. Bu nedenle 6z bakim becerilerinin psikoloji egitiminin bir pargasi olarak
ele alinmasi, siireklilik gerektiren bir ihtiyag olarak degerlendirilmesi ve meslek i¢i egitimlerle desteklenmesinin 6nemli
oldugu sonucuna varilmistir.
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Abstract

This study examines the experience of being a clinical psychologist and working as a psychotherapist in Turkey, focusing
on the subjective experiences of professionals and exploring personal, environmental, and professional factors using the
Grounded Theory method. The sample consists of 12 participants (8 female, 4 male) working in private psychotherapy
centers, hospitals and clinical psychology programs of universities in Istanbul. The research findings show that the pro-
cess that starts with the motivation for choosing a profession is shaped by compelling and facilitating factors and this pro-
cess continues with the individual strategies developed. In this article the professional process in Turkey and the effects of
this process on clinical psychologists are discussed with the concepts of professional well-being, competence and self-ef-
ficacy. It is thought that the strategies implemented primarily for professional competence and professional well-being
contribute to other dimensions of well-being of individuals. At the same time, the concepts of competence and self-effi-
cacy that are effective in the application of these strategies are also discussed in line with the research findings. Based on
the research results, it is thought that acquiring self-care skills in addition to the defined strategies can prevent possible
ethical violations and contribute to a qualified and safe mental health service. For this reason, self-care skills should be
considered as a part of psychology education, a continuous and sustainable need, and supported with in-service training.
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Yazar Notlan

Bu ¢aligma igin ilgili onay, Istanbul Arel Universitesi Etik Kurulu tarafindan verilmistir (Protokol No: 69396709-050.01.04). insan katilimcilari igeren gahs-
malarda uygulanan tiim prosediirler, kurumsal ve/veya ulusal arastirma komitelerinin etik standartlaria uygun olarak gergeklestirilmistir.

Katihm Onay1

Cevrim i¢i katilimeilardan dijital olarak bilgilendirilmis s6zlii onam, yiiz yiize katilimcilardan ise hem yazili hem de sozlii bilgilendirilmis onam almmustir.
Veri ve Materyal Erisilebilirligi

Veri seti, sorumlu yazardan talep tizerine temin edilebilir.
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Tiirkiye’de Klinik Psikologlarin Mesleki Tyilik Hali: Bir Gomiilii Kuram Arastirmasi

Psikoloji ¢alismalarinin Wilhem Wunt tarafindan
kurulan deneysel laboratuvarda basladigi bilinmekle bir-
likte (Schultz ve Schultz, 2012), zaman igerisinde calig-
malar ¢esitlilik gostermis ve psikoloji farklr alt alanlara
sahip bir disiplin haline gelmistir. Bu alt alanlardan biri
de klinik psikolojidir. Birey, grup ya da ailelerin karsi-
lastiklart yasam zorluklarina y&nelik miidahale strateji-
leri ve bilimsel arastirmalart kapsayan klinik psikoloji
alani; test, goriisme, takip ve degerlendirme siireclerinde
de gorev almaktadir (APA, 2016). Bu tanimlama dog-
rultusunda klinik psikolojiyi, bilim ve uygulamanin ke-
sistigi bir alan olarak ifade etmek yanlis gdziilkmemek-
tedir. Tiirkiye’de klinik psikologluk meslegine dair ilk
tanimlamaysa 2011 yilinda yiiriirliige giren, 1219 sayih
Kanun ile gerceklestirilmistir. Tlgili klinik psikolog ta-
nimlamast; “psikoloji veya psikolojik danisma ve rehber-
lik lisans egitimi tizerine klinik ortamlarda gerekli pratik
uygulamalart iceren klinik psikoloji yiiksek lisanst veya
diger lisans egitimleri iizerine psikoloji veya klinik psi-
koloji yiiksek lisansina ilaveten klinik psikoloji doktorasi
yapan saglik meslek mensubudur.” seklindedir (Yumru,
2019, s.5).

Tiirkiye’de psikoterapist olarak gorev yapan klinik
psikologlar i¢in kapsamlt bir meslek yasasmnin olmadig:
bilinmektedir. Bu belirsizlik, klinik psikolog ve psiko-
terapist unvanlarmin kullanim alanlari arasinda bir kar-
masaya sebebiyet vermektedir. Klinik psikolog ve psi-
koterapist unvanlari arasindaki en temel farklilik, klinik
psikolog unvaninin bilimsel yeterliligi ifade etmesine
karsin psikoterapist unvaninin, psikolojinin uygulama
alanlarina yonelik gerceklestirilen terapi egitimleri ve
stipervizyon siireglerinin tamamlanmasi ile kazanilan
bir unvan olmasidir. Dolayisiyla bu iki unvanin birbiri
yerine kullanilmast uygun degildir (Tiirk Psikologlar
Dernegi, 2023). Bu karmasa, psikoterapi hizmetini ve-
recek uzmanin profesyonel yeterlilik standardi agisindan
risk olusturmakta ve etik ilkelerden biri olan yetkinlik ile
ilgili bir dizi soruyu beraberinde getirmektedir. Nitekim
bu durumun, danisana zarar vermeme ilkesi gergevesin-
de degerlendirilmesi dnemlidir.

Caligmanin klinik psikolog olmay1 se¢gmek ve siir-
diirmek deneyimine yonelik gerceklestirilmesi dolayi-
styla; kisiler ig¢in meslegin ne ifade ettiginin anlasilmasi
ve meslek se¢imi lizerinde etkili olan faktérlerin deger-
lendirilmesinin &nemli oldugu disiiniilmiistiir. Ulkii
(1976), meslegin yalnizca ekonomik olarak gelir elde
etmenin bir yolu degil, bir yasam bigimi ve topluma ait
roller kiimesi oldugunu vurgulamaktadir. Her meslek igin
para kazanmak onemli olmakla birlikte, meslege yonel-
me iizerinde etkili olan tek faktor ticret degildir. Birden
¢ok faktorden etkilenen meslek secimi ayni zamanda;
kapasiteyi ortaya koymanin ve kendini gergeklestirme-

nin de bir yoludur (Kuzgun, 2003). Bu iki tanimlamada
da gozlendigi iizere, bir isin meslek olarak tanimlamasi
belirli kosullara bagli olmakla birlikte meslegin, kisilerin
yasamlart agisindan; yagami idame ettirme, yasam plant
olusturma, kendini gergeklestirme ve ortaya koyma bigi-
mi gibi toplumsal varoluslar agisindan da 6nemli oldugu
ifade edilmektedir.

Ayn1 zamanda yapilan bir isin, meslek olarak de-
gerlendirilebilmesi ic¢in kisilerin belirli bir egitim sii-
recinden ge¢mis olmalart ve alman egitimin, toplum
tarafindan kabul edilebilir olmas1 gerekmektedir (Giil-
betekin, 2019). Meslek ile ilgili tanimlanmis standart-
larsa; gergeklestirilen analizler ve islerin niteligine gére
degismekle birlikte kisilerin gorevlerini, mesleki yeter-
lik seviyesine uygun olarak gerceklestirmeleri temeli-
ne dayanmaktadir. Aynt zamanda kisilerin sahip olmasi
gerektigi ifade edilen; bilgi, yetkinlik ve becerileri kap-
sayan mesleki standartlar, mesleki anlamda yiirtirliikte
olan mevzuat ve idari gereklilikleri de kapsamaktadir
(Ergiiven, 2019). Bir meslegin kalitesi, o meslegi kalite-
1i, nitelikli ve giivenilir bir bicimde yerine getirebilecek
profesyonellerin varligiyla dogru orantili olarak artmak-
tadir. Gergeklestirilen bir igin kalitesi ise, kisinin sahip
oldugu ve hissettigi mesleki yeterlik algisiyla iliskilidir.
fcra edilecek meslege iliskin bilgi, beceri ve yetkinligin
varligina ek olarak sahip olunan yeterlik algisinin; tistle-
nilen mesleki sorumluluk, gérevlerin yerine getirebile-
cegine yonelik inang ve yetkinligi gelistirmeye yonelik
girisimler iizerinde olumlu katki saglayan unsurlar oldu-
gu ifade edilmektedir (Sarp Astan, 2017).

Kisinin bir etkinligi, gorevi ya da meslegi optimum
diizeyde yerine getirebilme kapasitesini vurgulayan ye-
terlik kavramu ile ilgili ortaya konulan tanimlamalar, bu
kavramin ¢ok boyutlu bir yapist oldugunu gostermekte-
dir (Biger, 2021). Kisinin edindigi bilgi, yetkinlik veya
beceri gibi 6gelerin belirli bir standarda ulastigi anlami-
n1 tastyan yeterlik kavrami, yetkili bir kurum tarafindan
gergeklestirilen degerlendirme yontemleri ya da egitim
stirecinin basarili bir sekilde tamamlanmasini gerekli
kilmaktadir (Ergiiven, 2019). Bu baglamda, psikoloji
alaninda ortaya konulan mesleki standartlarin da tanim-
lanan ilke ve mevzuatlar ¢ergevesinde degerlendirilme-
sinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Psikoloji alaninda
caligan kisilerin etik bir tutum sergilemelerini saglamak
amaciyla ortaya konulan ve Tiirk Psikologlar Dernegi
(TPD, 2004) tarafindan yayinlanan yonetmeliklere ek
olarak diinya genelinde kabul géren, yaygin kullanildi-
g1 bilinen American Psychological Association (APA,
2017) ve European Federation of Psychologists” Asso-
ciation [EFPA] tarafindan hazirlanan etik yonetmelikler
de s6z konusudur (EFPA, 2005). Ruh sagligina yonelik
hazirlanmis tiim bu etik yonetmeliklerde, yetkinlik ilke-
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sinin ilk siralarda yer aldig1 géze carpmaktadir. Yetkinlik
ilkesi kapsaminda ortaya ¢ikabilecek ikilemler ile iligki-
li degerlendirilebilecegi diistiniilen ve TPD (2004, 5.7)
tarafindan yayinlanan “Tim psikologlarin igaret edilen
uluslararasi standartlar dahilinde ve Tiirkiye Cumhuri-
yeti Psikologlar Meslek Yasasi’nin ve Tiirk Psikologlar
Dernegi’nin onerdigi ve gerekli gordiigii standart ve ko-
sullarda gerekli yasal egitime sahip olup, yetkinlik ka-
zanarak, sahip oldugu yetkinligi giincel tutmak ve arttir-
mak sorumlulugunu iistlenmesidir.” seklinde tanimlanan
maddede, mesleki yetkinlige sahip olmanin ve bu yet-
kinligi giincel tutarak gelistirmenin bir gereklilik oldugu
ifade edilmektedir.

Yeterlik, becerinin optimum diizeyde yerine getiril-
mesi gibi kisisel yeterlikler ile iliskiyken yeterlik inanct;
kisinin, yapilan eylemin iyi bir sekilde sonuclanacagi-
na yonelik olumlu duygu ve diisiinceleri kapsayan ve
eylem i¢in tetikleyici isleve sahip bir kavramdir (Sarp
Astan, 2017). Yeterlik duygusunun iist seviyede olmast;
kisinin gayret ve karsilastigi zorluklara karsi direncini
arttirmakta; stres ve gerginlik diizeyini dogrudan etki-
lemektedir (Demir, 2020). Oz yeterlik kisinin gevresi
ve kendisini kesfetmesiyle birlikte gelismeye baslayan,
kisilerin davranislari {izerinde etkili olan bir kavramdir.
(Tathoglu, 2021). Oz yeterlik, psikolojik anlamda duy-
gu ve diistinceleri de kapsayan igsel siireglerle iliskili bir
kavramdir (Ozdirek, 2021). Bandura (1997) 6z yeterligi,
bireyin sahip oldugu becerileri basartyla uygulayabilme
kapasitesine yonelik inanci olarak tanmimlamustir. Oz ye-
terlik inancii etkileyen dort temel kaynak; dogrudan
deneyim, dolayli yasantilar, sozel ikna ve bireyin fizik-
sel-duygusal durumudur. Oz yeterligin kisiye yonelik
etkileri ise motivasyonel, duygusal, biligsel ve segim sii-
re¢leri seklinde ifade edilmektedir (Karadag, 2019). Bu
caligmada 6z-yeterlik kaynaklari ve bireye yonelik etki-
lerine iliskin kuramsal agiklamalar, alanyazin bolimiin-
de cerceve olusturmak amaciyla Ozetlenmis; kavram-
larin ayrintili bigimde ele alinmasi ise nitel bulgularla
dogrudan iliskilendirilebilmesi i¢in tartisma boliimiinde
kapsamli bigimde gergeklestirilmistir.

Her meslegin kendine 6zgii yeterlikler gerektir-
digi goz oniinde bulunduruldugunda, klinik psikolog
olma deneyiminin yalnizca mesleki yeterlik ve 6z ye-
terlik kavramlariyla degil; ayn1 zamanda meslek secimi,
mesleki uygulamaya iliskin siiregler ile meslegin sosyal
ve gevresel etkileri ¢ercevesinde ele alinmasinin, mes-
leki iyilik halinin biitiinciil olarak anlagilmasi agisindan
o6nemli oldugu degerlendirilmektedir.

Iyilik Hali

Iyi olus, bireyin kendini ne kadar iyi hissettigine
yonelik 6znel degerlendirmelerini ifade eder. Bu yoniiy-
le, saglikli yasam davraniglarini kapsayan ‘iyilik hali’n-

den (wellness) ayrilir; ¢iinkii iyi olus 6znel deneyime,
iyilik hali ise davranissal ve yasam tarzi boyutuna yo-
neliktir (Rachele ve ark., 2013). Myers ve ark. (2000),
iyilik halini; ruh, beden ve zihnin biitiinleserek, kisinin
optimum diizeyde saglikli olmaya yoneldigi, sosyal,
mesleki ve hayatin diger alanlarinda islevsel bir yagsam
siirdiirme hali olarak tanimlamuslardir. Iyilik haline
yonelik ortaya konulan birgok model olmakla birlikte,
tiim bu modeller; dengeyi vurgulamakta, saglikli yasam
ogelerine deginmekte ve 6znellik gibi cesitli 6zellikleri
ifade ederek iyilik halini ¢ok boyutlu yapida ele almak-
tadir (Miller ve Foster, 2010). Tiirkiye’de en ¢ok bilinen
ve lyilik Hali Yildiz Modeli (The Well-Star Model Of
Wellness) olarak adlandirilan model, bes farkli boyut-
tan olusmaktadir: sosyal, psikolojik/duygusal, fiziksel,
yaratici-spiritiiel, entelektiiel/biligsel (Korkut-Owen ve
Owen, 2012). Roscoe (2009), tanimlanan iyilik hali mo-
dellerinde sosyal, duygusal, fiziksel, yaratici-spiritiiel ve
entelektiiel boyutlara agirlik verildigini ancak mesleki,
psikolojik ve ¢evresel etmenlerin yeterli diizeyde deger-
lendirilmedigini ifade etmistir (akt. Owen ve ark., 2016).

Sosyal Iyilik Hali, kisinin diger bireyler, toplum ve
cevre ile olan etkilesim bigimi ve niteligine ek olarak;
aile, arkadas ya da diger kisiler ile kurdugu iliski ve al-
giladig1 sosyal destegi ifade etmektedir (Korkut- Owen
ve ark. 2017). Kurulan olumlu iliskiler; digerleri ile
daha kaliteli, giivene dayali ve karsilikli duygusal bag
bulunan iliskileri kapsamakta ve psikolojik iyilik halini
olumlu yo6nde etkilemektedir (Ates, 2020). Ryff ve Sin-
ger (2000), gerceklestirdikleri ¢alismalarinda, kurulan
olumlu iliskilerin, stres diizeyinin azalmasina yardimct
hormonlarmn salinimi {izerinde etkili oldugunu ve kisi-
lerin, ruh hallerine olumlu yonde katki sundugunu bil-
dirmislerdir.

Duygusal iyilik hali, sadece duygusal ya da zihin-
sel bir hastaliga sahip olmama durumu degil, kisilerin
yasamlarindaki durum ve zorluklara; gerg¢ekei, olumlu
ve gelisimi saglama yo6niinde bir deneyim olarak baka-
bilme, duygularini fark, kontrol ve ifade edebilmelerini
kapsayan ve sagligin i¢sel boyutlarini igeren bir kavram-
dir (Korkut-Owen ve ark. 2017). Kisilerin kendisi ve
diinyaya dair olumlu degerlendirmelerini, saglikli kimlik
gelisimini ve 6z farkindaligi da kapsayan duygusal iyi-
lik hali; kisilerin glinliik yasamlarindaki olaylara uyum
saglama ve saglikli bag etme becerilerini de igermektedir
(Roscoe, 2009).

Fiziksel iyilik hali, bedensel duyumlar ve ruhsal
gerilimlere dair farkindalik kazanilarak, saglikli beslen-
me ve yeterli bedensel hareketliligi i¢eren aligkanliklarin
benimsenmesiyle desteklenir; aksi takdirde hareketsizlik
ve sagliksiz davranislar, uzun vadede kalp ve damar has-
taliklari, diyabet ve hipertansiyon gibi ciddi rahatsizlik-
lara yol agabilir, dolayisiyla gelisimin erken donemlerin-
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den itibaren saglikli davranislarin edinilmesinin 6nemli
oldugu ifade edilmektedir (Needham ve Crosnoe, 2005).
Bu bilgilere ek olarak kisilerin; riskli sekilde ara¢ kullan-
mak, alkol-madde kdotiiye kullanimu, riskli cinsel yasam
vb. davranislardan kaginmalart da fiziksel iyilik hali ile
iliskidir (Myers ve Sweeney, 2004).

Yaratici-Spiritiiel iyilik hali, kisilerin yasamlari-
na huzur ve esenlik katan; miizik, edebiyat, resim gibi
sanatsal alanlara ek olarak dini ve spiritiiel inanglar1 da
kapsayarak yasami anlamlandirmaya katk1 saglayan tiim
yasantilar olarak ifade edilmektedir (Berk, 2010). Spiri-
tiiel iyilik haline sahip olan kisiler; yasam amaglar: ve
hayatin anlamini sorgulayan, sahip oldugu potansiyelini
icerisinde bulundugu baglantilari fark etmeye yonelterek
yasamdan doyum alabilen ve kendisini tamamlanmig
hisseden kisilerdir (Korkut ve Owen, 2012).

Entelektiiel-Bilissel iyilik hali; kisilerin bilissel
acidan gelisimlerinin devamliligini saglamalari, zihinsel
acidan aktif olmay1 sevmeleri ve edindikleri yeni bilgile-
ri giinliik yasamlarinda ve toplum yararina kullanabilme
kapasiteleri olarak ifade edilmektedir (Korkut- Owen
ark. 2017). Kisilerin ticretli veya goniillii fark etmeksizin
kisisel degerlerini korumaya yonelik etkinliklere dahil
olmalari, sosyal ve mesleki rolleri arasinda denge kura-
bilmeleri de entelektiiel iyilik hali ile iligkilidir (Miller
ve Foster, 2010).

Hettler (1980) mesleki iyilik halini; kisinin de-
gerleri ile Ortiisen ve degerleri dogrultusunda kendisini
ifade etmesine ya da disa vurmasina aracilik eden, do-
yum ve zenginlik duygusunu hissetmesi olarak tanimla-
mislardir. Mesleki iyilik hali; kiginin isini benimsemesi
ve sahip oldugu isle toplumsal fayda saglayabilme un-
surlarini kapsamakta ve bu unsurlar araciligtyla birey-
lerin, kisiligine olumlu yonde katki saglamasi anlamini
tasimaktadir (Teke Kaynarca, 2019). Bu tanimlamadan
hareketle, klinik psikolog olma deneyiminin; mesleki ve
ruhsal etkilerinin arastirilmasina yonelik gergeklestirilen
calismamiz i¢in mesleki iyilik halinin 6nemli bir kav-
ram oldugu disiiniilmistiir. Mesleki iyilik hali; kisinin
kendisine 6zgii ilgi, deger, beceri, yetenek ve topluma
katki saglama unsurlar1 dogrultusunda, maasli ya da ma-
assiz fark etmeksizin, kiginin meslegini ne derece tatmin
edici ve anlamli gordigi ile iliskilidir (Miller ve Fos-
ter, 2010). Renger ve ark. (2000) tarafindan yiiriitiilen
¢alismada, mesleki iyilik halinin gevresel iyilik haliyle
yakindan iligkili oldugu vurgulanmakta; ¢evresel iyilik
halinin ise bireyin i¢inde yer aldig1 tiim yasam alanlariy-
la kurdugu etkilesimin niteligini tanimladig1 belirtilmek-
tedir. Bu sebeple ¢evresel iyilik halinin artmasi halinde
mesleki iyilik halinin de artacag: ifade edilmektedir. s
yerlerinde mesleki iyilik hali ile ilgili gerceklestirilen
caligmalar; giivenli ve destekleyici bir is yeri ortami-
nin mesleki iyilik halini destekledigini (Foster ve ark.,

2011), calisanlar arasindaki sosyal etkilesimin mesleki
iyilik halini olumlu etkileyebilecegini (Miller ve Foster,
2010) ve bu kavramin; yeterlik, dzerklik ve gayret ile
iliskili oldugunu gostermektedir (Sahin, 2022).

Psikologlarin Mesleki lyilik Halleri ile iliskili Unsur-
lar1 Konu Edinen Arastirmalardan Ornekler

Ulusal ve uluslararas1 alanyazin incelendiginde
ruh sagligi ¢alisanlarina yonelik gergeklestirilen arastir-
malarm agirlikli olarak psikiyatri hekim ve hemsireleri
olmak tizere, klinik psikologlar, psikologlar, psikolojik
danismanlar ve sosyal ¢aligmacilar ile gerceklestirildigi
gozlenmistir. Psikologlarin mesleki iyilik haliyle iliskili
olabilecek arastirmalarin, 6zellikle nitel arastirmalarin,
oldukea az oldugu dikkati ¢ekmistir. Bu durum, mevcut
arastirmanin alanyazina 6zgiin bir katki saglayabilecegi
yoniinde degerlendirilmistir. Bu sebeple asagida sunulan
arastirma Orneklerinde ruh sagligi profesyonellerinin
mesleki iyi oluslariyla iliskili oldugu diistiniilen nicel ve
nitel arastirmalara yer verilmistir. Psikologlar ile gercek-
lestirilen caligmalar agirlikli olarak, psikoterapistlerin
meslek yasamlari i¢in merhamet yorgunlugu, tiikenmis-
lik ve stres tepkilerine yonelik gerceklestirilmektedir.

a. Nicel Calisma Ornekleri

Psikoterapistlerin mesleki iyilik hali ile iliskili ol-
dugu diisiiniilen ilk nicel ¢alisma 6rneginde, Nissen-Lie
ve arkadaslart (2013), psikoterapistlerin 6zel yasam-
larmndaki olumsuzluklarim, terapdtik siirece ve ittifaka
yansidigini ortaya koymustur. Benzer bi¢imde, Posluns
ve Gall (2019) 6z bakimin iyi olus {izerindeki olumlu
etkilerini vurgulamis; farkindalik, dengeli yasam, sosyal
destek ve fiziksel sagligin ruh sagligi profesyonelleri icin
6nemini vurgulamustir.

Laverdiere ve ark. (2019), empatinin ¢ok boyutlu
yapisina isaret etmis ve empatinin diizenleyici roliiniin,
calisma kosullart ile yasam kalitesi arasindaki iligki-
de etkili oldugunu bildirmislerdir. Gorgiilii ve Kumova
(2022) ise duygusal tiikenmislikle basa ¢ikmada olumlu
bas etme mekanizmalarmim 6nemini vurgulayarak; ka-
¢inma ve kendine ceza gibi olumsuz bas etme davranis-
larmin duygusal titkkenmislikle iliskili oldugunu goster-
mislerdir.

Kirmizikaya (2022), psikolojik dayaniklilik ve al-
gilanan sosyal destegin esduyum yorgunluguna kars1 ko-
ruyucu bir isleve sahip oldugunu ve tiikenmislik ile es-
duyum yorgunlugu arasinda pozitif korelasyon oldugunu
bildirmislerdir. Psikolojik dayanikliligin ise esduyum
yorgunluguna yonelik koruyucu miidahaleler i¢in Gne-
mi vurgulanmustir. Yigit ve Magkali (2022), dezavantajlt
gruplarla ¢alisan psikologlarda, stresle bas etme tarzlari-
nin esduyum yorgunlugu iizerindeki etkisini incelemis;
stres, anksiyete ve depresyonun 6nemli yordayict oldu-
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gunu, demografik degiskenlerin de basa ¢ikma tarzlarina
etki ettigini ifade etmislerdir.

Hoy ve Rzeszutek (2022), tikenmisligin genellik-
le duygusal tiikenme boyutunda yogunlastigini ve yas,
cinsiyet, deneyim gibi bireysel faktorlerin de duygusal
tiikenmeye etki ettigini belirtmistir. Deneyim siiresi ve
caligma arkadaglarmin destegi gibi kurumsal faktorlerin
tilkenmislikle bas edilebilmesi agisindan 6nemli oldugu,
ayrica bireysel psikoterapi ve siipervizyonun bu siirece
olumlu katki sunacag belirtilmistir. Ozetle, gerceklesti-
rilen ¢aligmalarda mesleki iyi olus i¢in 6z bakim uygula-
malarmin gerekliligi ve farkindaligin artirilmasi gerekti-
§i vurgulanmistir (Hoy ve Rzeszutek, 2022; Nissen-Lie
ve ark. 2013; Posluns ve Gall, 2019).

Son olarak, Mamac1 (2021), psikolog, psikolojik
danisman ve psikiyatristlerin duygusal emek stratejile-
ri, psikolojik iyi olus ve psikolojik sermaye diizeylerini
inceleyerek, psikolojik danigsmanlarin diger mesleklere
gore mesleki sermaye diizeylerinin daha yiiksek oldu-
gunu, psikiyatristlerin ise ylizeysel rol yapma stratejisini
diger iki meslek grubuna kiyasla daha sik kullandig1 bil-
dirmistir. Yine ayn1 ¢alismada ilgili meslek gruplarinin
psikolojik iyi olus diizeyleri arasinda anlamli bir fark
gozlenmemis ve ruh sagligi uzmanlarinin yasam kalite-
lerine yonelik gergeklestirilecek nitel arastirmalarin 6ne-
mini ifade etmistir.

b. Nitel Calisma Ornekleri

Psikoterapistlerin mesleki iyilik hali ile iliskili ol-
dugu diisiiniilen nitel ¢alismalarda ise, Baruch (2004) ve
Figley (2002), empati ve sefkatle ¢alismanin akut stres
tepkileri ve tiikenmislik i¢in risk olusturabildigini, 6z ba-
kim eksikliginin ise etik ve islevsel karar alma siiregleri-
ne yonelik olumsuz etkileri oldugunu belirtmislerdir. Oz
bakimin etik bir sorumluluk olarak ele alinmas1 gerekti-
gini vurgulayan arastirmacilar, saglikli bas etme strate-
jilerinin, is-yasam dengesinin ve duygusal-manevi ihti-
yaglarin karsilanmasinin bir diger ifade ile 6z bakimin,
psikoterapistler i¢in olduk¢a 6nemli unsurlar oldugunu
ifade etmislerdir (Barnett ve ark., 2007; Baruch, 2004;
Figley, 2002). Ayn1 zamanda psikoterapistlerin mesleki
yeterliklerinin, kiiltiirel ve kisisel farkliliklardan etkile-
nebilecegi ancak danisanlarin iyi oluslarina yonelik du-
yarli bir tutum sergilemenin ve etik anlayisinin, mesleki
sorumluluk duygusuna katki sundugu ifade edilmektedir
(Koyliioglu ve Yalginkaya Alkar, 2021).

Ulusal ve uluslararasi alanyazinda yetkin bir klinik
psikolog olma siirecinde edinilen deneyimlerin, psiko-
loglarin ruhsal durumlarma nasil etki ettigine yonelik
caligmalarin az oldugu dikkati ¢cekmistir. Bu sebeple ger-
ceklestirilen ¢alismada, Gomiilii Kuram yontemi kullani-
larak katilimcilarin klinik psikolog olma siireglerine dair
duygu, diisiince ve deneyimlerinin yani sira, ruh sagligt

profesyoneli olarak kendi yasamlarinda uyguladiklari ve
iyilik hallerine olumlu etki ettigini diisiindiikleri strate-
jilerin biitiinciil bir bigimde incelenmesi hedeflenmistir.

2. Yontem

2.1. Calisma Grubu

Arastirmanin katilime1 grubunu, Istanbul’da ca-
lisan ve bes yil iizeri klinik uygulama deneyimi olan
toplam 12 klinik psikolog olusturmaktadir. Katilimeila-
rin yaslart 29 ile 46 arasinda degismekte olup 8’1 kadin
(%67) ve 41 erkektir (%33). Katilimcilarin egitim dii-
zeyleri; besi doktora, yedisi ise yliksek lisans mezunu
seklinde dagilim gostermektedir.

Calisma grubu, arastirmanm amacina uygun se-
kilde, kartopu ornekleme yontemi ile olusturulmustur.
Kartopu 6rnekleme yontemi, bilgi ve deneyim agisindan
donanimli kisilere ulasmay1 kolaylastiran ve nitel aras-
tirmalarda siklikla tercih edilen bir 6rnekleme bigimidir
(Patton, 2014). Bu dogrultuda yapilan ilk goriismelere
katilim gosteren kisiler aracilifiyla alanda deneyimli
diger katilimcilara erisilmis ve arastirma konusunda de-
rinlemesine bilgi sahibi olan katilimcilara ulasilmasi he-
deflenmistir. Katilimcilarin demografik 6zellikleri Tablo
1’de sunulmaktadir.

2.2. Veri Toplama Araclari

Aragtirmanin verileri, derinlemesine goriisme tek-
niginden yararlanilarak yari yapilandirilmis goriismeler
araciligiyla edinilmistir. Goriisme Oncesinde katilimci-
lardan demografik bilgi formu ve bilgilendirilmis onam
formunu doldurmalart istenmistir. Goriismelerde, aras-
tirma sorularini kapsayan 19 ana soru etrafinda bigim-
lendirilen toplam 31 soru yoneltilmistir. Katilimcilara;
psikoloji lisansin1 segme siiregleri, tiniversitedeki 6gren-
cilik tecriibeleri, meslegin ilk yillarindaki deneyimleri ve
psikolog olmanin iyilik halleri ile iliskisini kavramaya
yonelik acik uglu sorular yoneltilmistir. Verilerin ¢ok-
lu bakis agisiyla degerlendirilebilmesi i¢in tiggenleme
(triangulation) uygulanmistir. Uggenleme, bir bulgunun
birden fazla kaynaktan dogrulanarak tutarliligimin arti-
rilmasi ve farkli bakis agilarinin analize dahil edilmesini
ifade eder (Neuman, 2014; Stake, 1998). Bu dogrultuda
veri toplama siireci, goriigme dokiimlerinin hazirlanma-
s1, kodlama ve kategori olugturma asamalarinda aras-
tirma danigmaninin goriislerinden yararlanilmis; analiz
tamamlandiktan sonra nitel arastirma konusunda dene-
yimli bir 6gretim {iyesinden geribildirimler alinmig ve
oOnerilen diizenlemeler gerceklestirilmistir.

Inandiricilik, katilimeilardan elde edilen veriler ile
analiz sonuglarmin ne derece ortlstiigiini ifade eder-
ken ayni zamanda uzun siireli etkilesim, derinlemesine
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Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Katihmcilar Yas Cinsiyet Deneyim (Yil) Egitim Diizeyi
K1 32 8 Y.L.
K2 29 K 6 Y.L.
K3 30 K 6 YL.
K4 29 K 7 Y.L.
K5 35 K 12 D.
K6 46 E 23 D.
K7 33 K 11 D.
K8 31 K 8 D.
K9 46 E 20 D.
K10 28 K 6 Y.L.
K11 29 E 6 YL.
K12 30 E 8 Y.L.

K: Kadin, E: Erkek, Y.L.: Yiiksek Lisans, D.: Doktora

gbriisme ve uzman degerlendirmesiyle gelistirilebil-
mektedir (Creswell, 2013; Lincoln ve Guba, 1985). Bu
calismada inandiricilign giiglendirmek igin; taslak go-
riisme formu i¢in uzman goriisii alinmis, ardindan pilot
goriisme gergeklestirilmistir.  Boylelikle, veri toplama
siireci boyunca arastirma danigmani ile diizenli deger-
lendirmeler yapilmis; kod ve kategori yapisi iki farkl
uzman tarafindan gézden gegirilmistir. Analiz sonucun-
da katilimer teyidi saglanmis, olusturulan gorsel model
iki katilimeryla paylasilmis, geri bildirimler alinmis ve
analiz siirecinde gerekli revizyonlar yapilmistir.
Aktarilabilirlik, aragtirma bulgularinin benzer bag-
lamlarda ne dlgiide tekrarlanabilir ve uygulanabilir ol-
dugunun okuyucunun degerlendirilebilmesi adina bagla-
min ayrintili bigimde betimlenmesini gerektirir (Lincoln
ve Guba, 1985). Bu sebeple ¢aligma grubu, klinik uygu-
lama alaninda en az bes yildan uzun siire deneyime sahip
klinik psikologlardan olusturulmustur. Boylece, bilgi ve
tecriibe agisindan temsil giicii yiiksek katilimcilara ula-
stlmas1 saglanmistir. Ayrica, bulgularin yorumlanmasini
desteklemek amaciyla ¢aligmadaki katilimer sdylemleri
dogrudan alintilarla aktarilmigtir. Katilimer geri bildi-
rimleri de aktarilabilirligi destekleyen bir diger unsudur.
Ornegin bir katilime1, “Elinize saglik olduk¢a kapsayic
olmus... Meslege ve geng meslektaglara yol gosterici ol-
mast dilegiyle” diyerek modelin mesleki baglamla uyu-
munu vurgulamistir (Katilime1 9). Bagka bir katilimci
ise, “Cok giizel bir model ¢ikmis ortaya... Mesleki Ge-

lisimi Kolaylastiran Faktorlerde i¢gorii kazanmak var;
bu igerik depresyon ve kaygt literatiiriiyle ortiigiiyor”
seklindeki yorumu ile analiz ¢ergevesine katkida bulun-
mustur (Katilimer 7).

Nitel arastirmalarda aragtirmacinin konumu (ref-
lexivity) ve gecmis deneyimleri, analiz siirecinin yorum-
layict yapist igin dnemlidir. Aragtirmact psikoloji lisans
ve klinik psikoloji yiiksek lisans egitimi almistir. 2018
yilindan bu yana klinik uygulama alaninda c¢alismakta-
dir. Arastirmacinin, arastirma konusunu belirlemesinde
kisisel gozlemleri, mesleki kaygilar: ve meslektaslari ile
olan temasi belirleyici olmustur. Bu nedenle, veri topla-
ma ve analiz siirecisince 6znelligin etkisini sinirlandir-
mak amaciyla kodlar, kategoriler ve kavramsallagtirma-
lar iki farkli uzman tarafindan incelenmistir. Danisman
geri bildirimiyle yorumlarin tutarliligi kontrol edilmistir.
Arastirmacinin klinik alana dair tecriibesi, veri derinligi-
ni desteklerken, arastirmacinin konumu ise siirecin sef-
fafligina olumlu katki saglamstir.

2.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanm etik kurul izni, T.C. Istanbul Arel
Universitesi Etik Kurulu tarafindan 20.05.2020 tarihin-
de 69396709-050.01.04 protokol numarasiyla verilmis-
tir. Arastirmanin katilimcilar: goniilliilik esas almarak
belirlenmis; goriisme oOncesinde katilimeilarin  yazili
bilgilendirilmis onam formu doldurmalar1 istenmis ve
goriismeye baslamadan sozIlii onamlart alinmistir. Veri
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Tablo 2. Arastirma sorulari ile baglantili gériisme sorulari

Aragtirma sorulari

Baglantili gériisme sorular1 (Ornek)

A. Psikoloji bolimiinii se¢im siireci, segim sii-
recine etki eden faktorler, meslek se¢imi 6n-
cesindeki yasantilar, psikolojiyi segme siireci

ile ilgili duygu, diisiince ve fikirleri nelerdir?

B. Klinik psikologlarin mesleki gelisim stiregle-
rinde; kendilerine ve Otekilere dair bilgi ve
deneyim edinmelerinin, iyilik hallerine yone-
lik etkileri nasildir?

Meslek se¢iminizde etkili olan faktorler nelerdir?

2. Psikoloji bolimii ile ilgili mesleki beklentileriniz

nelerdi?

3. Insan psikolojine yonelik bilgi edinme siireci sizin

icin nasildi?

4. Uygulama alaninda ¢alismaya basladigimizda zor-

landiginiz noktalar neler oldu?

5.  Gegmis yasam Oykiilerine eslik/sahit etmek sizin

icin nasil bir deneyim?

6. Uygulama alaninda caligmaya basladiktan sonra

iyilik halinizde nasil degisimler oldu?

toplama siireci aragtirmact tarafindan ytirttiilmiis ve g6-
rismeler Tiirkce olarak gergeklestirilmistir. Goriismeler,
katilimcilarin uygunluklarina gére ¢cevrim igi (n = 10) ve
yiiz ylize (n = 2) yapilmis; her goriisme yaklasik 60-90
dakika stirmiistiir. Caligmanin inandiricihigin ve aktari-
labilirligini artirmak amaciyla, ¢alisma grubunun kamu
kurumlarinda, 6zel kurumlarda, kamu hastanelerinde
caligan klinik psikologlardan; tiniversitelerde gorev ya-
pan 6gretim elemanlarindan ve kendi klinigini yiiriiten
uygulayicilardan olugmasina 6zen gosterilmistir. Tim
goriismeler katilimeilarin izinleri dogrultusunda ses kay-
dina alinmis ve ardindan arastirmaci tarafindan eksiksiz
bi¢imde yazili birer metin haline getirilmistir. Veri topla-
ma siiresince katilimer yanitlart dogrultusunda gériisme
akist icin gerekli diizenlemeler yapilmis; boylelikle kli-
nik psikoloji ¢aligma alanina yonelik uygun ve kapsamlt
nitel veriler elde edilmeye calisiimistir.

2.4. Verilerin Analizi

Arastirma verileri, Gomiili Kuram (Grounded
Theory) yontemi ile analiz edilmistir. Gomiili Kuram,
belirli bir olguya yonelik kuramsal bir yapinin veri setin-
den sistematik olarak tiiretilerek ve arastirmacinin onciil
kabullerinden mesafelenerek kurami, dogrudan arastir-
manin verilerine dayandirmay1 amaglayan nitel bir arag-
tirma yontemidir (Corbin ve Strauss, 2008; Creswell,
1998). Bu aragtirmada Gomiilii Kuram’in tercih edil-
mesinin temel nedeni, klinik psikologlarin mesleki iyilik
haline iligkin alanyazindaki calismalarm sinirlihigr ve
mevcut alanyazinin olguyu kavramsal diizeyde yeterince
aciklamamis olmasidir. Mesleki iyilik halinin karma-
stk ve ¢ok boyutlu bir yapiya sahip olmasi nedeniyle,
bu olgunun tekrar eden Oriintiiler ve iliskiler tizerinden

veriye dayali olarak tanimlanmasina olanak saglayan
bir yontemin kullanilmasi gerekli goriilmiistiir. Gomiild
Kuram’in veriden kavram ve kategori iiretmeye dayali
yapisi, aragtirmanin amacina uygun bir analitik cerceve
sunmus; katilimcilarin deneyimlerini sistematik bigimde
degerlendirme olanagi saglamustir.

Bu analiz tiiriniin belirgin 6zelliklerinden biri, veri
toplama ve analiz siireglerinin es zamanl yiiriitiilmesidir.
Bu sebeple arastirmanin, gerckelstirilen ilk goriismesin-
den itibaren analiz siirecine baglanmis; ardindan edinilen
veriler sistematik olarak onceki analizlerle karsilastirila-
rak gelistirilmis ve bu dongiisel siire¢ “siirekli karsilas-
tirmali analiz” olarak siirdiiriilmiistiir (Strauss ve Cor-
bin, 1998). Bu calismada veri toplama siireci, Gomiili
Kuram’in gerektirdigi sekilde analizle paralel bigimde
yiriitiilmis; ilk goérismelerde ortaya ¢ikan kavram, ka-
tegori ve temalar devam eden goriismelerde elde edilen
verilerle birlikte yeniden gézden gegirilmis, gerektigin-
de revize edilmistir (Corbin ve Strauss, 2008) Analiz sii-
recinde goriismeler ilerledikce ortaya ¢ikan kavram ve
kategorilerin tekrar etmeye basladigi, aragtirmanin ikinci
yazar1 ve liggenleme amaciyla goriis alinan alan uzman
tarafindan da dogrulanarak veri doygunluguna ulasildig:
gortilmiistiir. Bu nedenle 12. gériismeden sonra yeni go6-
risme gerceklestirilmesine ihtiyag duyulmamustir.

Analiz siirecinde Gomiili Kuram’in ii¢ asamali
kodlama yoéntemi uygulanmistir. {1k asamada uygulanan
agik kodlama asamasinda, goriisme dokiimleri titizlikle
incelenmis; ham verilerden ¢alisma igin anlamli olabi-
lecegi diistiniilen kavramlar belirlenmis ve veriyi temsil
eden ilk kodlar olusturulmustur (Neuman, 2013). Agik
kodlama ile ulagilan kavramlarin birbirleri ile iligkilerini
saptamak icin gerceklestirilen eksensel kodlama siirecin-
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Tablo 3. Klinik Psikologlarin Mesleki Iyilik Hali f %
Meslek Secimi ile ilgili Faktorler
Model Alma ideallestirme 6 30
Gorsel Basin 3
Bireysel Ozellikler 6 20
Cocukluk Dénemi Yasantilari Otekilestirmeye Maruz Kalmak 2 13
Aile Yasantilar 2
Yardim Etme stegi 11 37
Toplam 23 100
Mesleki flerleme Siireci
Mesleki Gelisimi Zorlastiran 63
Faktorler Maddi Problemler 7
Egitim Sistemine Iliskin Problemler 7
Is Hayatina Dair Problemler 6
Fark Etmenin Agirlig 6
37
Mesleki Gelisimi Kolaylastiran Faktorler Ogrenme Motivasyonu 6
Karsilikli Ogrenme 4
Iggdrii Kazanmak 5
Toplam 50 100
Mesleki Iyilik Halini Saglama ve Siirdiirme Stratejileri
Terapiye Baglama ve Siirdiirme 10 16
Siipervizyon-Meslektaslar Arast Danigmast 6 9
Sosyal Baglar 10 16
Entelektiiel Birikim 10 16
Bedensel Aktivite 9 14
Yaratici ve Spiritiiel Faaliyetler 5 8
Bireysel Farkliliklar1 Gozetmek 3 5
Duygu Diizenleme 11 17
Toplam 64 100
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de kodlar tekrar diizenlenmis; benzer kodlar gruplanarak
kategoriler haline getirilmis ve bu kategorilerin nedensel
kosullar, baglamsal faktorler, birbirleri ile iligkileri ve
ortaya cikan sonuglarla etkilesimi agiklanmaya gayret
edilmistir (Creswell, 2015; Erbas, 2021). Son asamasi
olan segici kodlamada, tim kategoriler karsilagtirilarak
kuram olusturabilmek amaciyla; kategoriler arasinda-
ki iligkileri biitiinciil bir sekilde kapsayan ana kategori
belirlenmis ve ¢alismanin kuramsal modeli bu ana kate-
gori etrafinda olusturulmustur. Gomiilii Kuram’in yapist
geregince belirlenen kodlama agsamalari birbirinden net
bir bigimde ayrilmamis; veri toplama ve analiz agamala-
11 siiresince dongiisel, etkilesimli ve paralel bir bigimde
gerceklestirilmistir (Aksakal ve Kirkaya, 2013).

3. Bulgular

Bu boliimde, Gomiilii Kuram (Grounded Theory)
yaklagimiyla yapilan analizde tanimlanan temalar, alt
kategoriler ve bu temalar temsil eden katilimei ifadeleri
sunulmaktadir. Goriismeler, “Psikoloji bolimiinii sec-
me siireciniz nasildi ve seg¢iminizde etkili olan faktorler
nelerdi?” sorusuyla baslamistir. Katilimeilarin mesleki
stireclerine iligkin sdylemlerinden hareketle {i¢ alt tema
tanimlanmustir: “Meslek Se¢imini Etkileyen Faktorler”,
“Mesleki Ilerleme Siireci” ve “Mesleki Iyilik Halini
Saglama ve Siirdiirme Stratejileri.” Bu g alt boliim,
calismanin ana kategorisi olarak belirlenen “Mesleki Iyi
Olugs” etrafinda ele alinmistir. Bulgular boliimiinde her
bir alt kategori, kendisiyle ilgili katilimci ifadeleriyle
desteklenerek; tanimlanan temalarin katilimeilarm séy-
lemleriden ne sekilde tiiretildigi ve kuramsal yapiyla na-
sil iliskilendigi agiklayici bir bigimde sunulmustur.

3.1. Alt Tema 1: Meslek Secimi ile Tlgili Faktorler
Yapilan analizlerde katilimcilarin, meslek segimle-
rinde birg¢ok faktoriin etkili oldugu goriilmistiir. Katilim-
cilar i¢in meslek se¢imiyle iliskili oldugu diistiniilen fak-
torler model alma, bireysel ozellikler, cocukluk donemi
yasantilar1 ve yardim istegi olarak tanimlanmistir.

3.1.1. Model Alma

Model Alma kategorisine dahil edilen soylemlerde
katilimeilar; aile tiyeleri veya 6gretmen gibi rol modeller
araciligiyla psikoloji hakkinda bilgi edinmeye basladik-
larin1 ve ilerleyen siiregte psikolojiye duyduklari ilginin
giderek arttigini belirtmislerdir. Ayrica dizi, sinema ve
gazete yazilar1 gibi gorsel ve yazili basin igeriklerinin de
psikolojiye yonelik ilgilerini artirdigini ifade etmislerdir.
Katilimcilarm sdylemleri degerlendirildiginde idealles-
tirme olarak da degerlendirilebilecek farkli dinamiklerin
mevcut olabilecegi goriilmiis, gorsel-yazili basinin da bu
konuda 6nemli faktor oldugu gozlenmistir. Model Alma

ile ilgili katilimer sdylemleri asagidaki gibidir:

“ ...miihendislik ve tip alanlari ¢ok bana yakin de-
gildi... O siirecte benim amcam sosyoloji doktorast yapi-
yordu. Ben orta okuldaydim o zamanlar sanirim ve iste
o yiiksek lisans tezi yaziyordu o swralar. Freud gibi isim-
lerle haswr nesir olmaya baglamistim onunla beraber”
(Katilimer 11, K12).

“Cocuklar Duymasin” o doénem cok popiilerdi
onun diginda ¢ok da tanidigim bir sey degildi psikolog.
Sonrasinda u1 seylere denk geldim Vamik Volkan'in ga-
zete yazilarina gelmistim psikanalist...n.. ondan ¢ok
etkilenmistim ve béyle bir hayranlik uyandi bende son-
rasinda ben psikoloji okuyacagim vesaire deyip tercih
yaptim” (Katilimer 8, K2).

3.1.2. Bireysel Ozellikler

Kisilerin meslege yonelmelerine katki sunan bir di-
ger faktor ise Bireysel Ozellikler olarak adlandirilmustir.
Katilimeilar, insan iliskileri konusunda iyi olduklarini
diistinmelerinin; dogrudan insanlarla temas edebilecek-
leri bir i yapma isteklerinin ve hem kendilerine hem
de Oteki’lere dair duyduklari merakin meslek segimleri
tizerinde etkili oldugunu belirtmislerdir. Bireysel 6zel-
likler alt temasina dair sdylem Ornegi ise su sekildedir:
“...merak her zaman olmali o insamin Oykiisii ne o in-
san ne yasamig o insan iste annesi ile kavga ederken ne
bileyim iste annesi ile kavga ederken bunu nasil tolere
edebiliyor bunlart merak etmiyorsak zaten bizim alet
cantamizdaki ¢ok onemli bir sey eksik oluyor, o merak
onemli bence” (Katilimci 4, K30).

3.1.3. Cocukluk Donemi Yasantilari

Meslek se¢iminde etkili oldugu diisiiniilen bir diger
kategori ise Cocukluk Dénemi Yasantilart olarak adlan-
dirtlmugtir. Tlgili kategoriye ait sdylemlerde katilimeilar;
kok aile yasantilarinin, ev i¢i dinamiklerinin ve ¢ocuk-
luk donemlerinde otekilestirilmeye maruz kalmalarinin
meslek segimleri ile iligkili oldugunu dile getirmislerdir.
ilgili kategoride degerlendirilen sdylem Ornegi ise su
sekildedir: “...boliimii okumaya basladigim zaman ebe-
veynlerimin bir bosanma siireci oldu. Ve ashinda orada
ne kadar benim i¢in yaralayici bir siirecti, o kayip iize-
rinden, yas tizerinden biitiin o tasarumm aile tasarimim
yikilmis oldu. Geg ergenligimin, ergenligimin artik son-
larima dogru oldugum o siireglerde ve galiba benim igin
bir can simidi oldu psikoloji okuyor olmak. Ciinkii oraya
tutundum, nefes almama yardimci oldu bir yandan” (Ka-
tilimer 3, K15).

3.1.4. Yardim Etme istegi

Verilerin analizi sonucunda meslek se¢imi ile ilis-
kili oldugu belirlenen son faktor Yardim Etme Istegi
olarak tanimlanmistir. Katilimeilar gesitli deneyim veya
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yasam olaylar1 neticesinde, kendilerine ve Otekilere
yardim etme arzularinin meslek se¢imlerinde belirleyici
oldugunu ifade etmislerdir. Yardim Etme Istegi kategori-
sinde degerlendirilmeye alinan sdylem ornegi ise su se-
kildedir: “...belki de yasadigim o igsel ¢atismalar o i¢sel
stire¢lerden étiirii 6yle bir seye ihtiyag duymusumdur ve
kendim i¢in aslinda se¢mis olabilirim boltimi” (Katilim-
c12, K8).

3.2. Alt Tema 2: Mesleki ilerleme Siireci

Verilerin analizi sonucunda tanimlanan ikinci tema
“Mesleki Tlerleme Siireci” olarak belirlenmistir. Bu te-
maya iligkin sdylemler, “Mesleki Gelisimi Zorlastiran
Faktorler” ve “Mesleki Gelisimi Kolaylastiran Faktor-
ler” olmak {tizere iki kategori altinda ele alinmaktadir.

3.2.1. Mesleki Gelisimi Zorlastiran Faktorler

3.2.1.1. Maddi Problemler

Mesleki Gelisimi Zorlastiran Faktérler kategori-
sinde ele alinan soylemler degerlendirildiginde, klinik
psikologlarin mesleki ilerlemelerini olumsuz etkileyen
unsurlardan birinin maddi yiikler oldugu belirlenmistir.
Uygulama becerisine yonelik egitimlerin ve yiiksek li-
sans programlarinin yiiksek maaliyetleri, siipervizyon
stireclerinin zicreti ve harcanan mesleki emege kiyasla
kazanilan gelirin yetersizligi, katilimcilar tarafindan
siklikla ifade edilen problem alanlaridir. Bu veriler dog-
rultusunda “Maddi Problemler” alt kategorisi tanimlan-
mistir. Bahsi gegen alt kategoriye ornek teskil eden bir
katilimer ifadesi su sekildedir: “...insanlar iiniversite-
den mezun olur ¢calismaya bagslar ve para kazamirlar. Biz
tiniversiteden sonra para harcamaya bagsladik... egitim-
lerde bir yerden sonra bizim alanimiz ticarete dondii.”
(Katilimer 10, K22).

3.2.1.2. Egitim Sistemine liskin Problemler

Calismada gozlenen unsurlardan bir digeri, kati-
limcilarin egitim sistemine iligkin problemler nedeniyle
yasadiklar giigliiklerdir. Lisans egitiminin uygulama be-
cerisi kazandirmadaki yetersizligi, pratige yonelik alan-
lara erisim zorlugu ve slipervizyon siire¢lerinin yeterince
yapilandirilmamasi veya ylizeysel bicimde aktarilmast
gibi aksakliklarin, klinik psikologlarin mesleki uygula-
ma siireclerine olumsuz etki ettigi dile getirilmistir. Bu
soylemler sonucunda “Egitim Sistemine Iliskin Prob-
lemler” alt kategorisi tanimlanmustir. Tlgili alt kategoriyi
yansitan sOylem Ornegi ise su sekildedir: “...bu pratik
alani vermeden sizi mezun etmeleri ¢iinkii tiniversitede
bu hakikaten duyamama, mekan bulamama, siipervizyon
gibi konularim anlatilmamas: ya da anlatilirsa da slayt
lizerinden iistiin koérii gegilmesi; yani 6zgiiven orada
devreye de giriyor...” (Katilimci 12, K44).

3.2.1.3. is Hayatina Dair Problemler

Ilgili kategoride tammlanan bir diger faktor, kli-
nik psikologlarin is ortamlarinda yasadiklar1 baglamsal
zorluklardir. Katilimeilarin sdylemlerinden hareketle,
psikologlarin meslek tanimlarmin igverenler tarafindan
yeterince bilinmemesi, gérev tanimlarinin net olmamast
ve mesleki rol ve smirlarinin belirsizligi, hem profes-
yonel akist hem de olasi is alternatiflerine yonelmeyi
olumsuz etkilemektedir. Bu sdylemler dogrultusunda
“Is Hayatina Dair Problemler” alt kategorisi tanimlan-
mistir. Tlgili alt kategoriye 6rnek teskil eden sdylem ise
su sekildedir: “...kamu hastanesinde neden zorluyorlar
clinkii meslegin wygulamasina dair seyleri bilmiyorlar;
etik ne, meslek tanuminiza kadar hi¢bir seyi bilmiyorlar.”
(Katilimct 8, K34).

3.2.1.4. Fark Etmenin Agirhgi

“Mesleki Gelisimi Zorlastiran Faktorler” Kkate-
gorisine ait son alt kategori ise Fark Etmenin Agirlig
olarak tanimlanmistir. Bu alt kategori, katilimcilarin
ozellikle dgrencilik deneyimleri ve meslek yasamlarinin
ilk baginda kendilerine dair farkindalik edindikge hisset-
tikleri duygusal zorlanmalari ifade eden sdylemleri kap-
samaktadir. Klinik bilgi edinme agamasinda tanisal sinif-
landirmalarla siklikla karsilasmanin, bazi katilimcilarda
6zdeslesme egilimi yarattigt; bu durumun kaygiy1 artira-
bildigi ve kisinin kendini etiketlemesine yol agabildigi
ifade edilmistir. Zigili alt kategoriye 6rnek teskil eden
soylem ise su sekildedir: “...ilk klinik psikoloji ile ilgili
egitim aldigimizda tani odakli simiflandirmalar iizerinde
¢ok duruldugu icin bu bana iyi gelmedi; hatta birgok 6g-
renciye de iyi gelmedigini diigtiniiyorum. Ciinkii ‘bunlari
bunlari karsiliyorum, bende de bu var’ gibi bir diisiince-
ve kapilip kendini etiketlemeye yénelen bircok kisi oldu-
gunu hatirliyorum.” (Katilimer 7, K12).

3.2.2. Mesleki Gelisimi Kolaylastiran Faktorler

Mesleki Ilerleme Siireci kategorisinde yer alan, ge-
lisimi zorlastiran faktorlerle birlikte degerlendirilen ve
kisilerin zorlayici faktorlere ragmen; mesleklerini siir-
diirme, mesleki gelisimi saglama, mesleki islevsellikle-
rini arttirmak gibi eylemlerde bulunmalarina katk1 sagla-
yan faktorler, Mesleki Gelisimi Kolaylastiran Faktorler
alt kategorisi bashiginda degerlendirilmistir.

3.2.2.1. Ogrenme Motivasyonu

Calisma grubunun sdylemlerinden hareketle kati-
Iimcilarin, insan psikolojisine dair bilgi edinmelerinin;
yeni bilgileri 6grenme isteklerini, ilgi ve meraklarmi
arttirdig1 boylelikle 6grenme siireclerine olumlu katki
sundugu ifade edilmistir. flgili sdylemlerden hareketle
Ogrenme Motivasyonu adli kategoriye ait soylem drnegi
su sekildedir: “...ya bir dakika ya hani burada beni agik-
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layan ¢ok fazla sey var deyip daha ¢ok isin icine girme-
ye basladik. Benim ozellikle iste abnormal psychology
aldigim doénemde en ¢ok ilgi duydugum alan o olmaya
baslamign” (Katilimcer 4, K10).

3.2.2.2. Karsihkh Ogrenme

Katilimcilar, meslek ve 6grenme iliskisini sadece
O0grenme arzularinin artmasi ¢ergevesinde degil, es za-
manlt olarak ¢aligma pratiginin farkli meslek gruplari,
etnik kokenler, dini ya da ideolojik inanglara mensup
kisilerle karsilasmaya olanak saglamasiyla da iliskilen-
dirmistir. Bu karsilasmalarin, ¢esitli kisilerle ¢alisma
deneyimleri araciligiyla klinik beceri ve deneyimleri-
ne sagladigi olumlu katkilar dogrultusunda tanimlanan
Karsilikli Ogrenme adl kategoriye ait sdylem Ornegi
su sekildedir: “...yani buna araci olmak diyelim eslik¢i
olmak buna basamak olmak ¢ok doyurucu bir sey ¢ok
besleyici zaten sadece terapist hastaya bir sey yapmiyor
ki hasta da terapiste ¢ok fazla sey égretiyor zaten” (Ka-
tilimer 3, 46).

3.2.2.3. I¢gorii Kazanmak

Katilimeilar, psikoloji egitimiyle beraber hem ken-
dilerine hem de ¢evrelerindeki kisilerle kurduklart ilig-
kilere dair farkindalikla; karsilastiklar olaylar, tutumlar,
davraniglar ve ¢esitli iliski dinamiklerini anlamlandirma
becerilerinin fark edilir bigimde gelistigini dile getirmis-
lerdir. Bu sdylemler dogrultusunda tanimlanan “I¢gdrii
Kazanmak” adli alt kategori, katilimeilarin i¢gorii edin-
meleri ya da yeni bir kavrayis kazanmalariyla iliskili
soylemlerini kapsamaktadir. ilgili kategoriye drnek tes-
kil eden bir katilimei ifadesi ise su sekildedir: “...ken-
dimle kurdugum iligki, otekiler ile kurdugum iligki, ote-
kilerin davramglarimin arka plamindaki olast faktorler,
etkiler, dinamikler vesaire yani en temel soyleyebilece-
gim herhalde soruyu ¢ok yanhsg bir yere gétiirmiiyorsam
farkindalik arttirma noktasinda bir yararimin oldugunu
soyleyebilirim” (Katilimet, 6, K10).

3.3. Alt Tema 3: Mesleki Tyilik Halini Saglama ve
Siirdiirme Stratejileri

Klinik psikolog olma deneyiminin mesleki ve 6z-
nel iyilik hali ile iligkisine dair sdylemleri igeren ve psi-
kologlarn iyilik hélleri iizerinde etkili olan stratejileri
tanimlayan “Mesleki Iyilik Halini Saglama ve Siirdiirme
Stratejileri” adli kategori, sekiz alt faktdrden olugmakta-
dir: Terapiye Baslama ve Siirdiirme, Siipervizyon-Mes-
lektaslar Arast Danigma, Sosyal Bag, Entelektiiel Biri-
kim, Bedensel Aktivite, Yaratici ve Spiritiiel Faaliyetler,
Bireysel Farkliliklar: Gozetmek ve Duygu Diizenleme.

3.3.1. Terapiye Baslama ve Siirdiirme
Ilgili alt kategoriye ait sdylemler; psikoloji lisans

egitimiyle birlikte kazanilan farkindaligin yani sira, kli-
nik psikoloji ¢alismalarinda uzmanin ruh sagligr icin
risk teskil edebilecek durumlar ve mesleki islevselligi
artirmaya yonelik gereksinimlerin, ayrica meslek se¢imi
oncesinde sahip olduklarini diisiindiikleri bazi zorlukla-
rin, ruh sagligi hizmeti alma ihtiyacini artirdigini goster-
mektedir. Ayrica, klinik psikolog olmalarinin psikoterapi
stirecine katilimlarini kolaylastirict bir islev gordiigiine
dair ifadeleri de kapsamaktadir. Tlgili kategoriye ait bir
soylem su sekildedir: “...Kendi hayatimda bir bogan-
ma yasadim yani bosanma déneminde ornegin iliskisel
problemleri ¢alismak ¢ok zordu hayatimin terapistlige
dair kirilma noktasiydi orast kendi bosanma siirecimde
terapistligim de doniistii. I bogsanmamin ardindan da bir
terapist grup ile hepsi bosanmis terapistlerden bir grup
olusturduk kendi bosanmamiz bizim terapistligimize ne
yapti gibi boylece akut, aktiiel olarak bir siirecin iceri-
sinden gegerken...” (Katilimer 9, K22).

3.3.2. Siipervizyon-Meslektaslar Aras1 Danisma

Ilgili alt kategori, klinik caligmay1 daha islevsel
kilmaya yonelik bir strateji olmasinin yani sira, meslek
i¢i danigma ve dayanigma hissi yarattigina dair sdylem-
lerden hareketle tanimlanmistir. Bu kategoride analize
dahil edilen soylem 6rnegi su sekildedir: ... Diisiinseni-
ze, damgamniz intihar ediyor ama ben bunu dogrudan
stipervizyona gétiirdiim ve stipervizyon ile basa ¢iktim
travmatik olaylarla...” (Katilimer 12, K81).

3.3.3. Sosyal Bag

Sosyal Bag adl alt kategoride yer alan sdylemler;
mesleki topluluklara katilmanin, yeni sosyal iliskiler
kurma ve siirdiirmede kolaylastirict bir islevi oldugu-
na, sosyal destegin 6neminin fark edildigine, bireylerin
kendi yasamlarinda sosyal destegi oncelediklerine ve
meslekleri sayesinde daha tatmin edici sosyal iliskiler
yasadiklarina iliskin ifadelerini kapsamaktadur. Tlgili alt
kategoride degerlendirilen bir sdylem 6rnegi su sekilde-
dir: “...Git gide sosyal iliskilerim agisindan daha tatmin
edici iligkiler yasamaya basladim ya da duygularimi
daha tanir hale geldim” (Katilimc1 6, K55).

3.3.4. Entelektiiel Birikim

Bu kategoriye ait sdylemler; katilimcilarin mesleki
gelisimlerini siirdliirme arzularina ve entelektiiel gelisim
alanlarma iliskin ifadelerinin yani sira, mesleki pratigin
farkli insanlarla, kiiltiirlerle veya yasam deneyimleriyle
karsilasmaya imkan verdigine dair goriislerini kapsa-
maktadir. Ayrica, ilgi alanlar ile hobilerinin meslekle-
riyle iligkili hale gelmesinin ve mesleki uygulamada
kullandiklart miidahale yontemlerine dair ¢esitli kaynak
ve yaklagimlar araciligiyla entelektiiel anlamda gelisim
gostermelerinin, iyilik hallerine olumlu katki saglayan
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bir faktor oldugu degerlendirilmistir. Tlgili alt kategori-
de analize dahil edilen sdylemde katilimer sunlari ifade
etmistir: “...06grendigim seyleri sentezlemek olsun farkli
disiplinlerden yardim almak olsun bunlar1 dgrendigim
tabi daha pratik diisiinme becerilerim gelisti diye diisii-
niiyorum bunlar var empatik anlamda iste bu gibi en-
telektiiel becerilerim gelisti gibi geliyor” (Katilimer 8,
KS55).

3.3.5. Bedensel Aktivite

Bedensel Aktivite adl1 alt kategoride degerlendiri-
len sdylemlerde katilimcilar; mesleki ¢aligma pratiginin,
bedensel hareketliligi kisitlayan bir tarafi olduguna ek
olarak, zihinsel olarak efor sarf edilen bir meslege sahip
olduklart i¢in bedensel acidan hareketli olmay1 6ncele-
diklerini; spor ve saglikli beslenme gibi fiziksel saglik
ve Ozbakimlarina dikkat etmeye basladiklarini dile ge-
tirmislerdir. Tlgili kategoriye ait bir sdylemde katilimci
sunlar1 ifade etmistir: “...yiriyiise ¢ikarak, miizik din-
leyerek o beni ¢ok uzun siire mesgul ediyor” (Katilimet
10, K49).

3.3.6. Yaratici ve Spiritiiel Faaliyetler

flgili kategoriye ait katilmeci sdylemleri; resim,
spor, miizik, edebiyat ve meditasyon, teoloji gibi alan-
lara dair ilgi ve girisimlerinin iyilik hallerine cesitli
bigimlerde olumlu etki ettigini ifade etmislerdir. lgili
kategoriye ait bir sdylemde 6rnegi su sekildedir: “..co-
cuklugumdan beri spritiiel konular dikkatimi ¢ekerdi din
de felsefe de iste yoga meditasyon ya hepsi dikkatimi ¢e-
kerdi. O yiizden zaten yatkinligim vardi. Meslege girdik-
¢e de o alanda daha fazla bilgi sahibi olabiliyorsun hani
kaynaga erisecegini biliyorsun hani kaynak var yok onu
biliyorsun” (Katilimer 1, K96).

3.3.7. Bireysel Farkhiliklar1 Gozetmek

Bu alt kategoriye alt sdylemler; insan dogasina dair
bilgi edinmenin, bireysel ihtiyaglarin farklilagabilecegini
fark etmenin ya da kendilerine iyi gelen yontem ya da
stratejileri danisanlara “Gnermenin” islevsel olmadigini
bilmelerinin, psikolojik yardim iliskisi igerisinde islev-
selligi arttiric1 ve koruyucu bir faktér oldugu degerlen-
dirilmistir. Bu kategoride degerlendirilen séylem 6rnegi:
“...yani kendinden feyz alarak danisana bir sey onermek
¢cok mantikly bir yontem degil. Cok ise yarayacagint da
diistinmiiyorum...” (Katihimei 5, K30).

3.3.8. Duygu Diizenleme

Duygu Diizenleme kategorisinde yer alan sdylem-
lerde katilimcilar; duygularini tanima, fark ve ifade etme
gibi becerilerinde gelisim gosterdiklerini ifade etmisler-
dir. Duygu diizenleme adli alt kategoride yer alan sdy-

lemler; Mesleki Ivilik Hallerini Saglama ve Siirdiirme
Stratejileri kategorisinde yer alan tiim strateji ve faktor-
lerden de etkilenen ayni zamanda katilimeilarin iyilik
hallerine olumlu katk: saglayan bir faktor olarak deger-
lendirilmistir. lgili kategoriye ait bir séylemde katilimei
sunlart ifade etmistir: “hatta benim dfke problemim var-
di, fevri davranislarim vardr analizde bu ortadan kalkt:
diyebilirim ya da kontrol ediyorum diyebilirim yani artik
ofkelenecegim yerde diisiiniiyorum yani o an olayin igin-
deyken kendimi gorebiliyorum yani T. buna ne i¢in dfke-
leniyorsun eskisi gibi boyle diirtiisel degilim” (Katilimci
12, K85).

4. Tartiyma

Tiirkiye’de klinik psikolog olma deneyimi i¢in an-
lamli olabilecegi diisiiniilen, mesleki iyilik hali ile iliskili
ve anlamli {i¢ alt tema belirlenmistir: Meslek Se¢imini
Etkileyen Faktorler, Mesleki Ilerleme Siireci, Mesleki
Iyilik Halini Saglama ve Siirdiirme Stratejileri. Bu tema-
lar 6z yeterlik kaynaklar1 ve 6z yeterligin kisilere yone-
lik etkileriyle birlikte ele alinarak kisilerin mesleki iyilik
hallerine yénelik olasi etkiler tartigilacaktir. Tyilik Hali
kavrami, sosyal, duygusal, entelektiiel/biligsel, spiritiiel
ve fiziksel olmak tizere bes boyuttan olusan bir model
olarak ele almmmaktadir. Mesleki iyilik hali ise, 6zellik-
le meslek, mesleki deneyim, ¢alisma kosullari, ¢evresel
faktorler, yeterlik gibi unsurlar1 kapsamakta ve entelek-
tiiel iyilik hali boyutuyla iliskilendirilebilmektedir (Kor-
kut-Owen ve Owen, 2012). Bu ¢aligmada, klinik psiko-
log olma siirecindeki deneyimler ve uygulanan stratejiler
biitlinciil bir yaklasimla ele alinarak, yalnizca entelektiiel
iyilik hali degil, diger iyilik hali boyutlart ile olan iligki-
leri de incelenmeye caligilacaktir.

4.1. Alt Tema 1: Meslek Secimini Etkileyen Faktorler

Meslek yalnizca gegimi saglamanin bir yolu degil,
ayn1 zamanda topluma ait bir rol ve yasam bigimidir
(Ulkii, 1976). Meslek secimi; mevcut alternatifler ara-
sindan en uygun olanin segilmesi ile ilgili degil, kisilerin
yasam deneyimleri, rol modelleri ve kisilik 6zelliklerin-
den etkilenen bir siirectir (Onur, 2004). Meslek Se¢imini
Etkileyen Faktorler kategorisinin tanimlanmasinda etkili
oldugu disgiiniilen tiim faktorlerin, 6z yeterligin biligsel
stireglere etkisi ile iligkili olabilecegi degerlendirilmek-
tedir. Kisilerin davraniglar ve ortaya koyduklar1 amag-
larin somutlastirilmasint da kapsayan bilissel siiregler
(Oktas, 2021); bireysel amag ve hedeflerin belirlenmesi,
kisinin kendi ilgi ve becerilerini kabullenis siirecini kap-
samaktadir. Ayn1 zamanda yiiksek 6z yeterlik inancina
sahip kisilerin biligsel olarak; basarili olacaklarina dair
senaryolar trettikleri ancak diisiik 6z yeterlik inancina
sahip kisilerin, performanslarini diisiirecek denli olum-
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suz senaryolar trettikleri gézlenmistir (Acar, 2021). Bu
baglamda, meslek se¢imini etkileyen faktorler ile 6z-ye-
terlik inanci arasindaki iligkinin ele alinmasinin gerekli
oldugu diigiiniilmektedir.

flgili kategoride tanimlanan, kisilerin rol modelleri
ya da gorsel basin araciligiyla ideallestirdikleri mesle-
ge yonelmelerini igeren Model Alma (ideallestirme ve
gorsel basin) faktoriiniin, dogrudan deneyim ve dolayl
vasantilar araciligl ile 6z yeterliklerine katki sundugu
diisiiniilebilir. Oz yeterlik gelisimi {izerinde etkili ol-
dugu bilinen dogrudan deneyim, kisilerin yasantilari
araciligiyla sergiledigi performans sonucunda elde etti-
gi basarilari neticesinde, olumlu ya da olumsuz bir 6z
yeterlik algis1 kazanma siireci olarak ifade edilmektedir
(Alpaslan ve ark., 2019). Dolayli yasantilar, dogrudan
deneyimler kadar etkili ve kalici olmasa dahi ¢evredeki
kisilerin gézlemlenmesi, gorsel medya ya da sembolik
model gibi deneyimler araciligiyla ozyeterlik diizeyi-
ni etkilemektedir. Gézlenen ve gozleyen arasinda; yas,
cinsiyet, egitim diizeyi, ekonomik durum ya da sosyal
kaynaklar vb. ortak &zelliklerin varligi, kisilerin 6z ye-
terlik inanglarina katki saglamaktadir (Kaya, 2021a).
Ayni zamanda idealize edilen kisi ya da meslege iliskin
se¢imlerin de 6z yeterligin se¢im siirecine etkisi ile ilis-
kili oldugu diisiiniilebilir. Oz yeterligin secim siirecine
yonelik etkisi araciligiyla kisiler, gesitli ilgili alanlarina

Mesleki lyilik
Halini Saglama
ve Surdurme

Gelisimi Zorlastiran Faktorler
1. Maddi Problemler
2. Egitim Sistemi Problemleri
3. I Hayatina Dair Problemler

4. Fark Etmenin Agirigi

5. Yaratici ve Spirituel Faaliyetler
6. Bedensel Aktivite

Bireysel Farkliliklan Gozetmek

8. Duygusal Duzenleme

Gelisimi Kolaylastiran Faktorler

Mesleki 1.0grenme Motivasyonu

ilerleme
Sureci

2. Karsilikli Ogrenme

3.lggoru Kazanmak

yonelmekte ve farkli sosyal baglamlara dahil olmakta
dolayisiyla se¢imlerine paralel bir yagam siirmektedir.
Secilmis olan girisim ya da aktivite, 6z yeterlikten et-
kilenmekle birlikte kisiden kisiye degisiklik gostermek-
tedir (Bandura ve ark., 1982). Buradan hareketle, model
alma siireclerinin 6z-yeterlik gelisimine katkis1 ve birey
tizerindeki etkilerinin meslek se¢imi baglaminda ele
alinmasinin 6nemli oldugu degerlendirilmistir.

Gegmis yagam deneyimlerinin meslek se¢imi iize-
rindeki etkilerini agiklayan Cocukluk Dénemi Yasantila-
71 faktoriiniin (olumsuz aile i¢i dinamiklerin gézlenmesi
ve Otekilestirilmeye maruz kalma gibi), meslek segimi
siirecinden 6nce dogrudan deneyimler (Alpaslan ve ark.,
2019), dolayli yasantilar (Kaya, 2021a) ile fiziksel ve
duygusal durumlar (Lopez- Garrido, 2020) araciligiyla
Ozyeterlik i¢in bir risk olusturabilecegi diisiiniilmektedir.
Fiziksel ve Duygusal Durumun,; konu, olay ve kosullarin
algilanma bigimini etkiledigi bilinmektedir. Fiziksel ve
duygusal durumun bir biitiin halinde igslemesi, 6z yeterlik
algisinda olumlu bir etki yaratir. Hissedilen duygularin
yogunlugundan ziyade duygusal ve fiziksel tepkilerin al-
gilanma bi¢iminin, 6z yeterlik algisi i¢in dnemli oldugu
vurgulanmaktadir (Lopez- Garrido, 2020). Baz1 kisiler
yasadiklar: olumsuz olaylari, sahip olduklar fizyolojik
ve duygusal deneyimler sayesinde enerji verici bir siire¢
olarak yorumlayabilir; bu deneyimler benzer durumlar-
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da bir tiir i¢sel rehberlik islevine doniisebilir (Karadag,
2019). Bu baglamda, bu tiir zorlayici yasantilara ragmen
katilimcilarin meslek segimlerine yonelik girisimleri-
ni slirdiirebilmeleri, 6zyeterligin motivasyonel siirece
(Altindag, 2021) ve se¢im siirecine ((Bandura ve ark.,
1982) etkisi ile agiklanabilir. Kisilerin zorluklar karsisin-
da gorevlerini yerine getirme kararliliklari, 6zyeterligin
motivasyonel siirece etkisi ile ilgilidir. Ozyeterlik diize-
yi yiiksek olanlar, gérevlerini yerine getirmek igin daha
fazla motive olur ve 1srarct davranir. Ancak dzyeterlik al-
gis1 diisiik olanlar, engellerle karsilastiklarinda kendile-
rini glivensiz hisseder ve ¢aba gostermeyi birakabilirler
(Altindag, 2021). Ayn1 zamanda, kisinin ge¢mis olum-
suz deneyimler karsisinda durumu kontrol edebilecegine
dair inanci, kaygi diizeyini ve duyussal tepkilerini belir-
lemektedir (Kaya, 2021). Bu durum, 6zyeterligin duy-
gusal siire¢ler (Kaya, 2021) araciligiyla zorlayici yagan-
tilara ragmen meslek se¢imini etkileyebilecegi seklinde
yorumlanabilir. Benzer sekilde, ¢ocukluk doéneminde
edinilen yasantilarin da 6z yeterlik iizerinde belirleyici
bir etkisi oldugu ve meslek se¢imini sekillendirebildigi
diistiniilebilir.

Ilgili kategoride tamimlanan Bireysel Ozellikler
faktoriiniin (insan iliskilerinde basarili olduklarina dair
aldiklar1 geri bildirimler ve insana dair bir is yapma is-
tekleri), dogrudan deneyimler (Alpaslan ve ark., 2019)
ve sozel ikna (Kotaman, 2002) araciligiyla meslek se-
¢imleri lizerinde etkili olabilecegi diisiiniilmektedir. So-
zel ikna, bireyin bir gérevi basariyla yerine getirip getire-
meyecegine iligkin yakin ¢cevresinden—ebeveyn, kardes,
arkadas veya dgretmen gibi—aldig1 yorum ve geribildi-
rimleri icermekte olup; kisilerin gérev tamamlama moti-
vasyonunu artirmakta ve 6z yeterlik algisinin gelisimine
katki saglamaktadir. Ek olarak bu yasantiya yonelik gi-
risimlerin varlig1 da 6z yeterligin biligsel (Acar, 2021)
ve se¢im stirecine (Bandura ve ark., 1982) yonelik etkisi
ile paralel goziikmektedir. Son olarak, meslek secimi ile
iliskili olarak tanimlanan Yardim Etme Istegi, dteki ya da
kendilerine yardim etmekle ilgili istek, inang ve moti-
vasyonlarina iligkin sdylemlerden olugmakta, bu sebep-
le; 6zyeterligin bilissel (Oktas, 2021), se¢im (Bandura ve
ark., 1982) ve motivasyonel (Altindag, 2021) siireglere
yonelik etkisi ile iligkili degerlendirilmistir. Sonug ola-
rak, meslek se¢iminin; bireysel dzellikler, gegmis yasam
deneyimleri, ¢evreden alinan geribildirimler ve yardim
etme motivasyonunun birlesimiyle sekillendigi ve klinik
psikologlarin profesyonel kimlik gelisiminin temel basa-
magint olusturdugu distiniilmektedir.

4.2. Alt Tema 2: Mesleki flerleme Siireci

Bu boliimde, Mesleki Ilerleme Siireci temasini
olusturan “Mesleki Gelisimi Kolaylastiran Faktorler”
ve “Mesleki Gelisimi Zorlastiran Faktorler” ele alin-

maktadir.

Mesleki Ilerleme Siireci temasinda yer alan Mesleki
Gelisimi Zorlagtiran Faktorler, klinik psikologlarin mes-
leki yeterlik algisini olumsuz etkiledigi degerlendirilen
dort unsurdan olusmaktadir: maddi giigliikler, is hayati-
na iliskin problemler, egitim sistemi problemleri ve fark
etmenin agirligi. Bulgular, klinik psikoloji egitiminde
uygulamaya yonelik becerilere yeterince yer verilmeme-
sinin, yiiksek egitim maliyetlerinin yarattig1 ekonomik
baskinin, mesleki gorev ve sorumluluklarin belirsizligi-
ni sebebiyle ¢alisma kosullarinda yasanan giigliiklerin
ve meslegin ilk yillarinda sik goriilen yetersizlik—hata
yapma kaygisinin mesleki gelisim siirecini zorlastirdigi-
n1 gostermektedir. Ayrica, 6grencilik doneminde yogun
olarak deneyimlenen sorgulama, anlam arayis1 ve kisisel
kaygilarin zaman zaman iyilestirici degil, aksine zorlay1-
c1 bir siirece doniistiigi gorilmistiir.

Bu durum, Bandura’nin (1997) 6z yeterlik kaynak-
larindan ozellikle dogrudan deneyim (Alpaslan ve ark.,
2019) ile fizyolojik/duygusal durumlar (Lopez-Garrido,
2020) araciligiyla klinik psikologlarin 6z-yeterlik algila-
r1 i¢in risk olusturabilecegi seklinde yorumlanabilir. Zor-
layici faktorlerin yarattigi duygusal yiik ise, alanyazinla
da uyumlu bigimde, yiiksek stres ve duygusal gerginli-
gin 6z yeterlik algisini zayiflattigini; buna karsin olumlu
duygusal deneyimlerin 6z-yeterligi gii¢lendirdigini gos-
termektedir (Kaya, 2021a). Bu dogrultuda séz konusu
faktorlerin, ozellikle duygusal/fizyolojik durumlar ve
dogrudan deneyimler araciligiyla 6z yeterlik inancini
zedeleyerek mesleki ilerleme siirecini gii¢lestirebilecegi
degerlendirilmektedir.

Mesleki Ilerleme Siireci temasinda yer alan Mesle-
ki Gelisimi Kolaylastiran Faktorler, klinik psikologlarin
mesleki yeterlik algilarinin giiglenmesine katki sunan
¢ temel unsurdan olusmaktadir: dgrenme motivasyonu,
karsilikly 6grenme ve i¢gorii kazanma. Bulgular, klinik
psikologlarin psikoloji alanina duyduklar ilginin gren-
meye yonelik motivasyonlarini artirdigini; danisanlarin
iyilesme siireglerine eslik etmenin, farkli sosyokiiltiirel
diizey, etnik koken, dini inang ve mesleklerden gelen
danisanlarla ¢alismanin ve danisanlardan alinan olumlu
geri bildirimlerin mesleki yeterlik algisin1 gliglendirdigi-
ni gostermektedir.

Bu durum Bandura’nin (1997) tanimladigt 6z
yeterlik kaynaklariyla yakindan iliskilidir. Danisan sii-
reclerinden edinilen olumlu ¢iktilar dogrudan deneyim
(Alpaslan ve ark., 2019), farkli vakalara ve iyilesme sii-
reclerine taniklik etmek dolayli yasanti (Kaya, 2021a),
danisanlardan alinan olumlu geri bildirimler ise sozel
ikna (Kotaman, 2002) yoluyla 6z yeterlik inancini giig-
lendirebilmektedir. Bununla birlikte, alanyazinda bireyin
stirekli basarisizlik yasadigi durumlarda asir1 derecede
tesvik edici sozel ikna ifadelerinin 6z yeterlik {izerinde
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beklenenin aksine olumsuz bir etki yaratabilecegi de bil-
dirilmektedir (Kotaman, 2002). Bu bulgu, mesleki geli-
simde yapilan isin niteliginin, geri bildirimin yapisinin
ve baglamin 6nemine isaret etmektedir.

Kolaylagtirici olarak tanimlanan bu faktorlerin,
zorlu kosullara ragmen mesleki siirecin siirdiiriilebi-
lirligini destekledigi diistiniilmektedir. Bu nedenle,
bu unsurlarin is doyumu ve oz yeterligin kisiye etkileri
kavramlariyla birlikte ele alinmasi ¢aligma agisindan
énemlidir. Is doyumu, bireyin isine ve is ortamina ilis-
kin degerlendirmeleri sonucunda ortaya ¢tkan olum-
Iu duygulanim olarak tanimlanmaktadir (Demirtas ve
Ersozlii, 2010). Alanyazin, is doyumunun galisma ko-
sullari, {icret, egitim durumu, yonetim anlayisi, sosyal
iligkiler, mesleki gelisim olanaklar1 ve igin kendisi gibi
bircok unsurdan etkilendigini gostermektedir (Erdil ve
ark., 2004). Igsel giic ise, bireyin isin sagladig maddi ve
manevi ¢iktilardan beslenerek ¢alisma yagamini istek ve
kararlilikla siirdiirmesini saglayan bir kavram olup, bir
amag dogrultusunda harekete gegme ve ¢abayi siirdiirme
stirecini ifade etmektedir (Koroglu, 2011). Ayrica giidii-
lenme, igsel ve digsal unsurlardan etkilenerek davranis-
larin baslatilmasi, siirdiiriilmesi ve diizenlenmesinde rol
oynamakta ve is giliclinlin siirdiiriilebilirligi agisindan
onemli bir iglev istlenmektedir (Dede ve Yaman, 2008).
Bu ¢ergevede, igsel giic ve glidiilenmenin mesleki geli-
simi zorlastiran faktorlere karst koruyucu bir katki sun-
dugu degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda &zyeterligin
kisiye etkileri baglaminda degerlendirildiginde, mesleki
gelisim ve meslegi siirdiirebilme kapasitesi; belirli amag
ve hedeflere yonelik girisimde bulunma, karsilikli 6g-
renme ve dgrenme motivasyonu gibi unsurlarla birlikte
distiniildiigiinde, 6z yeterligin bilissel stireglere (Oktas,
2021), motivasyonel siireglere (Altindag, 2021) ve duy-
gusal siireglere (Acar, 2021) etkileri ile iligkilendirile-
bilmektedir. Ogrenme ve mesleki gelisimi kapsayan bu
iki unsurun, ¢caligmanin ana degiskeni olan mesleki iyilik
haline olumlu katki sunabilecegi degerlendirilmektedir.

Son olarak, I¢gorii Kazanmak ve Fark Etmenin
Agirligr benzer goriinse de, katilimcilarin deneyimleri
bu iki siirecin niteliksel agidan farklilagtigini gostermek-
tedir. Klinik psikologlar, &grencilik ve mesleki temaslar
sirasinda kendi siireglerine dair fark ettikleri noktalari
ozellikle ilk asamada ¢ogu zaman rahatsiz edici ve duy-
gusal agidan zorlayici bir deneyim olarak tanimlamak-
tadir. Buna karsilik, bireysel psikoterapi siiregleriyle
birlikte gelisen ve zaman i¢inde anlamlandirilan farkin-
daliklarin daha yapilandirilmis ve gelistirici bir i¢goriitye
doniistiigiinii ifade etmektedirler. Bu nedenle iki siire¢
farkli kategorilerde tanimlanmistir. Alanyazinda da i¢go-
riiniin uzman bir rehber esliginde kazanildigi, 6zellikle
emosyonel i¢gdriiniin deneyimli bir terapist araciligryla
gecmis yasantilarin ve duygularin islenmesiyle ortaya

ciktig1 ifade edilmektedir (Aslan ve Altindz, 2010; Kaf-
ka, 1990; Sandler, 1973; Strachey, 1934). Ayn1 zamanda
katilimcilarin zorlayici ve travmatik danisan deneyimle-
rine eslik etmelerinin duygusal riskler barindirabilecegi;
ancak bireysel psikoterapi yoluyla kazanilan i¢gdriiniin,
duygusal ve fizyolojik durumlar (Lopez- Garrido, 2020)
araciligiyla 6z yeterligi destekleyebilecegi diigiiniilmek-
tedir. Bu dogrultuda, Icgérii Kazanmak faktoriiniin 6z
yeterlik tizerinde koruyucu ve giiglendirici bir etki yara-
tabilecegi sdylenebilir. Ayrica alanyazin, stres ve kaygt
yaratan zorlayici faktorlere ragmen bireylerin plan yap-
ma, yeni bir ise baglama, kendine dair farkindalik gelis-
tirme veya mevcut bir isi stirdiirebilme gibi becerilerinin,
0z yeterligin duygusal siire¢lere etkisiyle agiklanabilece-
gini gostermektedir (Kaya, 2021a). Bu baglamda i¢gorii,
farkindalik ve mesleki deneyime yonelik girisimlerin,
duygusal iyilik hali boyutuna katki saglayabilecegi dii-
stintilmektedir.

4.3. Alt Tema 3: Mesleki fyilik Hallerini Saglama ve
Siirdiirme Stratejileri

Bu alt tema, klinik psikologlarin mesleki siireg-
lerini siirdiiriilebilir kilmak ve iyilik hallerini korumak
amactyla basvurduklart 8 stratejiyi tanimlamaktadir:
Terapiye Baglama ve Siirdiirme, Siipervizyon—Meslek-
taslar Arast Danisma, Sosyal Bag, Entelektiiel Birikim,
Bedensel Aktivite, Yaratict ve Spiritiiel Faaliyetler, Bi-
reysel Farklhiiklart Gozetmek ve Duygu Diizenleme.
Bu bdliimde, katilimeilarin séylemleri dogrultusunda
belirlenen stratejilerin; iyilik hali boyutlari, 6z-yeterlik
kaynaklar1 ve 6z-yeterligin birey iizerindeki etkileri bag-
laminda ele alinmaktadir. Bu stratejilerin iyilik halinin
sosyal, duygusal, fiziksel, entelektiiel/bilissel ve spiritii-
el boyutlarina katkilarinin yani sira, klinik psikologlarin
kisisel, gevresel ve mesleki kosullariin ilgili kavramsal
gerceve iginde ele alinmasinin, bu alt temanin biitiinciil
niteligini gliclendirdigi diistiniilmektedir.

Spiritiiel iyilik hali; bireyin yasami anlamlandir-
masina, varolugsal agidan biitiinliik hissi gelistirmesine
ve yasama yonelik esenlik duygusunu siirdiirmesine kat-
ki saglayan deneyimleri ifade etmektedir (Berk, 2010).
Katilimeilarin gilinliik yasamlaria dahil ettikleri resim,
miizik, edebiyat, seramik, tiyatro ve meditasyon gibi ya-
ratict ve spiritiiel faaliyetlerin, ruhsal dengeyi koruma,
duygusal diizenlemeyi destekleme ve yasamda anlam
arayisina katki saglama agisindan 6nemli bir islev gor-
diigii anlasilmaktadir. Bu baglamda, Yaratic: ve Spiritiiel
Faaliyetler stratejisinin ozellikle spiritiiel iyilik halini
giiclendiren bir unsur olabilecegi degerlendirilmekte-
dir. Spiritiiel faaliyetler yalnizca dini pratikleri degil
(Westgate, 1996); bireyin potansiyelini kesfetmesini,
yasamdan doyum almasini ve kendini gergeklestirmesini
kapsamaktadir (Hatch ve ark., 1998). Nitekim spiritiiel
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iyilik haline sahip bir kisi, hayatin anlamini sorgulayan,
potansiyelini kesfeden, yasamdan doyum alan ve kendi-
sini tamamlanmis hisseden biri olarak tanimlanmaktadir
(akt. Korkut-Owen ve Owen, 2012). Sanatsal ve yaratici
etkinliklerin fiziksel, duygusal ve biligsel alanlara esza-
manli ulasabilen biitlinciil yapist bilinmektedir (Siegel,
1989). Bu durumun 6z yeterlik kaynaklarindan fiziksel—
duygusal durum (Lopez-Garrido, 2020) {izerinde diizen-
leyici bir rol oynadig: ve bireyin kendini yetkin hisset-
mesine katki sagladigi diisiinilmektedir. Bu faaliyetler
araciligiyla edinilen olumlu yasantilarin, 6z yeterlik kay-
naklarindan dogrudan deneyimi (Alpaslan ve ark., 2019)
destekledigi; olumlu duygusal deneyimlerin ise 6z ye-
terligin duygusal siire¢lerine (Acar, 2021) katk1 sundugu
bilinmektedir. Oz yeterlikteki bu artis, kisilerin duygusal
stire¢lerin diizenlenmesine, stresle basa ¢ikma kapa-
sitelerini arttirmalarina ve duygusal dayanikliliklarini
stirdiirmelerine katki sunmaktadir. Ayrica 6z yeterligin
motivasyonel siire¢lerle (Altindag, 2021) iligkisi dikka-
te alindiginda, yaratici ve spiritiiel faaliyetlere katilimin
psikologlarin mesleki motivasyonlarmi canli tuttugu ve
zorlu klinik karsilasmalarla basa ¢ikabilmelerini destek-
leyebilecegi degerlendirilmektedir. Bu baglamda yarati-
c1 ve spiritiiel faaliyetlerin, dogrudan deneyim ile fizik-
sel-duygusal durumlar araciligiyla 6z yeterlik i¢in bir
kaynak islevi gorebilecegi; ayrica bireylerin duygusal ve
motivasyonel siireglerine katkida bulunarak yaratict ve
spiritiiel iyilik halini gii¢lendirebilecegi degerlendiril-
mektedir. Bu faaliyetlerin duygusal, biligsel/entelektiiel
ve spiritiiel iyilik haline sagladigi ¢ok boyutlu katkinin,
mesleki iyilik halini de destekleyebilecegi diistiniilmek-
tedir.

Fiziksel iyilik hali; dizenli uyku, dengeli beslen-
me, yeterli fiziksel aktivite ve saglikli yasam aligkan-
liklarimi kapsayan biitiinciil bir saglik durumunu ifade
etmektedir (Needham ve Crosnoe, 2005). Arastirmada
katilimcilarin, psikoterapi pratiginin uzun siireli oturma
ve yogun zihinsel efor gerektiren yapisini dengelemek
amactyla bedensel hareketlilige ve saglikli yasam pra-
tiklerine yoneldikleri goriilmistiir. Fiziksel iyilik hali-
nin, yetiskinlikte ortaya ¢ikan birgok saglik sorununun
erken donem davranislartyla dnlenebildigi belirtilmekte
olup (Korkut-Owen ve Owen, 2012), Bedensel Aktivite
stratejisinin klinik psikologlar igin 6nemli bir koruyu-
cu unsur oldugu degerlendirilmektedir. Diizenli fiziksel
aktivitenin, fiziksel ve genel iyilik halini artirdig: cesitli
arastirmalarla gosterilmistir (Cramer, Nieman ve Lee,
1991; DSO, 2018; Dogan, 2006; Szabo, 2003). Beden-
sel hareketliligin, 6z yeterlik kaynaklarindan fiziksel—
duygusal durum tzerinde diizenleyici bir etki yaratarak
bireyin kendini daha dengede hissetmesini sagladigi
(Lopez-Garrido, 2020) ve olumlu duygusal deneyim-
lerin 6z yeterlik algisini giliglendirdigi bildirilmektedir

(Acar, 2021). Bunun yani sira diizenli egzersiz, 6z ye-
terlik kaynaklarindan dogrudan deneyimi (Alpaslan ve
ark., 2019) desteklemekte; bireyin fiziksel olarak giic-
lendigini, dayanikliligini arttigmi ve belirledigi hedef-
lere ulasabildigini deneyimlemesi, 6z yeterlik algisinin
pekismesine katki sunmaktadir. Bu durumun, kisileri
hem duygusal siire¢ler (Acar, 2021) hem de motivas-
vonel siire¢ler (Altindag, 2021) araciligiyla olumlu et-
kileyebilecegi diisiiniilmektedir. Bu ¢ercevede bedensel
aktivitenin, yalnizca fiziksel iyilik halini degil; dogrudan
deneyim araciligl ile 6z yeterlik algisin1 gii¢lendirerek 6z
yeterligin duygusal ve motivasyonel siireglerine katkida
bulundugu degerlendirilmektedir. Bu sebeple Bedensel
Aktivite stratejinin, klinik psikologlarin fiziksel ve duy-
gusal iyilik hallerine ek olarak mesleki iyilik hallerini de
destekledigi soylenebilir. Fiziksel iyilik halindeki artigin,
klinik psikologlarin meslegin yarattig1 duygusal yiik ve
zorlanmalarla daha etkili bigimde basa ¢ikmalarina katki
saglayarak, daha sagliklt ve uzun vadeli bir mesleki ya-
sami kolaylastirdig1 degerlendirilmektedir.

Sosyal iyilik hali, kisilerin ¢evreleriyle kurduklart
iligkilerin niteligini, algiladiklar1 sosyal destegi ve sos-
yal iliskilerde kendilerini giivende hissetme durumlarini
igcermektedir (Owen ve ark., 2017). Klinik psikologlar
acisindan bu boyut, travmatik ve zorlayict yasam olay-
larina eslik etmenin yarattigi duygusal yiik géz 6nlinde
bulunduruldugunda, mesleki islevselligin saglanabilme-
si adina énemli bir unsur olarak degerlendirilmektedir.
Alanyazin, travmatik deneyimlerin paylasilmasi ve sos-
yal destegin stresin olumsuz etkilerini azalttigini ve ye-
niden degerlendirme siireglerini kolaylastirdigini goster-
mektedir (Cordova ve ark., 2001; Dignam ve West, 1988;
Schaefer ve Moos, 1992). Bu ¢ergevede katilimcilarin
bagvurdugu Sosyal Bag ve Siipervizyon—Meslektaslar
Arast Danisma stratejilerinin sosyal iyilik halini dnemli
olgtide destekledigi goriilmektedir. Sosyal Bag stratejisi,
psikologlarin iligkilerini siirdiirme ve duygusal paylagim
yoluyla sosyal destek alma imkanlarimni giiglendirmekte;
stipervizyon siirecleri ve meslektaglar aras1 danisma ise
klinik uygulamalarin niteligini artirirken mesleki yiikle
basa ¢ikma kapasitesini desteklemektedir (McNeill ve
Worthen, 1989; Morissey ve Tribe, 2001). Siipervizyon
ve Meslektaslar Arasi Danisma siireglerinin, 6z yeter-
lik kaynaklarindan dogrudan deneyim (Alpaslan ve ark.,
2019), sozel ikna (Kotaman, 2002) ve dolayli yasantila-
ra (Kaya, 2021a) katki sundugu, boylece 6z yeterligin
bilissel (Oktas, 2021), duygusal (Acar, 2021) ve motivas-
vonel (Altindag, 2021) siiregleri araciligryla kisiler lize-
rinde etkileri oldugu degerlendirilmektedir. Meslektas
geribildirimleri ve ortak klinik deneyimlerin paylasimi,
psikologlarin hem 6z yeterlik algilari hem de mesleki
dayanikliliklarini destekleyici bir ¢erceve sunmaktadir.
Bu dogrultuda Sosyal Bag ve Siipervizyon—Meslektaslar
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Arasi Danigma stratejilerinin, yalnizea sosyal iyilik hali-
ni degil; 6z yeterligin duygusal ve motivasyonel siire¢ler
iizerindeki etkileriyle birlikte, psikologlarin duygusal ve
bilissel/entelektiiel iyilik hallerini de giiclendirdigi de-
gerlendirilmektedir. Bu unsurlarin, zorlayici klinik dene-
yimlerle basa ¢ikmay1 kolaylastirdig1 ve mesleki siirecin
daha yetkin ve siirdiiriilebilir bir bigimde devam ettiril-
mesine katkr sundugu degerlendirilmektedir.

Entelektiiel iyilik hali, bireyin biligsel kapasitesini
geligtirme gayretini, zihinsel olarak aktif olma istegini
ve edindigi bilgileri hem mesleki hem de kisisel yasa-
minda islevsel bicimde uygulayabilme becerisini kap-
samaktadir (Owen ve ark., 2017). Klinik psikologlar
acisindan bu boyut, meslegin gerektirdigi kuramsal bilgi
birikimi, degerlendirme becerisi ve siirekli 6grenme ih-
tiyact nedeniyle hem mesleki yeterlik hem de 6z yeterlik
icin denmli bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Ayri-
ca kisilerin degerleriyle uyumlu etkinliklere katilmalari,
bireysel becerilerini toplum yararina kullanmalari ve is—
yasam dengesi kurabilmeleri de entelektiiel iyilik halini
destekleyen onemli unsurlar olarak ifade edilmektedir
(Miller ve Foster, 2010).

Arastirmada tanimlanan Entelektiiel Birikim stra-
tejisi; literatiir takibi, egitimlere katilim, kuramsal bilgi
kullanimi ve mesleki gelisimi siirdiirme motivasyonunu
icermektedir. Ikinci temada yer alan Mesleki Gelisimi
Kolaylastiran Faktérlerden “karsilikli 6grenme” ve “6g-
renme motivasyonunun’ da bu stratejiye katki sundugu
distiniilmektedir. Bu siireglerin, 6z yeterlik kaynakla-
rindan dogrudan deneyim (Alpaslan ve ark., 2019), do-
layli yasantilar (Kaya, 2021a) ve sézel ikna (Kotaman,
2002) araciligryla 6z yeterlik algisini giiclendirebildigi
degerlendirilmektedir. Mesleki geribildirimler, olumlu
klinik deneyimler ve diger uzmanlarin uygulamalarina
taniklik etmek; psikologlarin 6z yeterlik algisini pekisti-
rerek biligsel (Oktas, 2021) ve motivasyonel siireglerine
(Altindag, 2021) katk: sunmaktadir. Ayrica 6z yeterligin
seg¢im stirecine (Bandura ve ark., 1982) etkisi gbz oniin-
de bulunduruldugunda, entelektiiel birikime yonelik gi-
risimlerin klinik psikologlarin mesleki ydnelimlerinin
ve Ogrenme tercihlerinin sekillenmesinde belirleyici
olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu ¢ergevede Entelektiiel
Birikim stratejisinin yalnizca biligsel gelisimi degil; 6z
yeterlikten beslenen 6grenme motivasyonunu da giiglen-
direrek psikologlarin entelektiiel/biligsel iyilik hallerine
katkida bulundugu degerlendirilmektedir. Oz yeterlikten
kaynaklanan yeterlilik hissinin, duygusal iyilik hali bo-
yutuna ve buna bagli olarak genel mesleki iyilik haline de
olumlu yansidig: sdylenebilir. Sonug olarak entelektiiel
iyilik halindeki artis, klinik psikologlarin bilgiye dayali
karar verme siireglerini giiclendirmekte, mesleki rolleri-
ni daha giivenle yerine getirmelerini kolaylastirmakta ve
profesyonel yasamlarini daha siirdiirtilebilir kilmaktadur.

Arastirmada entelektiiel iyilik hali ile iligkili olarak
tanimlanan Bireysel Farkliliklar: Gézetmek stratejisinin,
klinik psikologlarin hem kuramsal bilgi birikimlerini
hem de mesleki etik sorumluluklarint destekledigi go-
riilmektedir. Psikologlarn mesleki anlamda dogru ola-
n1 yapmalari, danigan yararmni gézetmeleri ve calisma
cercevesini belirleyen mesleki yonetmeliklere uygun
hareket etmeleri etik ilke ve standartlarin bir geregi olup
(Turk Psikologlar Dernegi, 2004), farkli bireysel ihtiyag-
larin dikkate alinmasini zorunlu kilmaktadir. Bu yoniiyle
strateji, iyilik hali ¢alismalarinda mesleki ve ¢evresel
unsurlarin 6nemini vurgulayan alanyazinla uyumludur
(Owen ve ark., 2016). Ayn1 zamanda bireysel farkli-
liklarin  gbzetilmesi, hiimanist ekollerde vurgulanan,
bireylerin degisim ve gelisim potansiyellerine duyulan
inangla paralellik gostermekte ve danisanlarin psikotera-
pistin sundugu kosullar araciligryla gerekli doniisiimleri
gerceklestirebilecekleri  yaklagimini  desteklemektedir
(Wolstein, 1996). Bu stratejinin 6zellikle 6z yeterlik kay-
naklarindan dogrudan deneyim (Alpaslan ve ark., 2019)
araciligiyla giiglendigi; psikologlarm farkli danisan pro-
filleriyle ¢alistik¢a bireysel ihtiyaglara uygun miidahale-
ler gelistirme konusunda basar1 deneyimleri edindikleri
ve bu basarilarin 6z yeterlik algilarini pekistirebilecegi
diistiniilmektedir. Dogrudan deneyimden (Alpaslan ve
ark., 2019) beslenen bu yeterlik hissi, biligsel siiregler
(Oktas, 2021) ve segim siireglerinin (Bandura ve ark.,
1982) etkin kullanimin1 kolaylastirmakta; psikologlarin
klinik karar alma becerilerini, sinir yonetimini ve miida-
hale esnekligini desteklemektedir. Bu ¢ergevede Bireysel
Farkhiliklart Gozetmek, etik duyarlilik, entelektiiel geli-
sim ve mesleki islevsellik arasinda ¢ok yonlii bir koprii
islevi gorerek; dogrudan deneyim araciligiyla gelisen 6z
yeterlik algisiyla birlikte klinik psikologlarin bilissel/en-
telektiiel iyilik hali ile duygusal iyilik haline ek olarak,
mesleki iyilik hallerine olumlu katki sunmaktadir.

Duygusal iyilik hali, bireyin yasamindaki olaylara
ve zorluklara karst olumlu bir bakis agisina sahip olma-
s1, duygularini tanimasi, diizenleyebilmesi ve duygusal
acidan dengeyi siirdiirebilmesi agisindan dnemli bir bo-
yut olmakla birlikte sagligin i¢sel boytularini da kapsa-
maktadir (Korkut-Owen ve ark., 2017). Ayn1 zamanda
duygusal iyilik hali; kisinin kendisine ve diinyaya dair
olumlu degerlendirmelerini, saglikli kimlik gelisimini
ve 0z farkindaligi kapsamakta, yalnizca duygusal ya da
zihinsel bir rahatsizligin olmamasi degil; giinliik yagsam
olaylaria uyum saglayabilme ve deneyimlenen duygu-
lara karsi islevsel bas etme tepkileri gelistirebilme ka-
pasitesini de ifade etmektedir (Roscoe, 2009). Arastirma
bulgulari, katilimcilarin duygusal esneklik, duygulari
tanima ve duygusal tolerans gibi becerilerine iligkin sdy-
lemlerinin Duygu Diizenleme stratejisi kapsaminda top-
landigin1 gdstermektedir. Bu stratejinin 6z yeterlik kay-
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naklarindan dogrudan deneyim (Alpaslan ve ark., 2019)
ve fiziksel-duygusal durum (Lopez-Garrido, 2020) yo-
luyla gii¢lendigi; 6z yeterligin duygusal siireclere etkisi
(Acar, 2021) araciligiyla hem duygusal iyilik hali hem de
genel mesleki iyilik hali tizerinde koruyucu bir islev tist-
lendigi degerlendirilmektedir. Buna ek olarak arastirma-
da tanimlanan diger stratejilerin de duygusal iyilik haline
tamamlayici katkilar sundugu goriilmektedir. Terapiye
Baslama ve Siirdiirme siireci, kisisel farkindaligin, duy-
gusal diizenlemenin ve ruhsal dengenin gelismesine kat-
ki1 sunmaktadir. Bedensel Aktivite, fiziksel ve duygusal
durumun diizenlenmesi ve dogrudan deneyim araciligiy-
la 6z yeterlik algisin1 desteklemektedir (Lopez-Garrido,
2020; Acar, 2021). Sosyal Bag, kisiler arasi iliskiler ve
algilanan sosyal destek lizerinden stresin olumsuz et-
kilerini azaltmaktadir (Cordova ve ark., 2001; Dignam
ve West, 1988; Schaefer ve Moos, 1992). Siipervizyon—
Meslektaslar Arast Danisma, 6z yeterlik kaynaklarindan
dogrudan deneyimi (Alpaslan ve ark., 2019), sozel ikna-
y1 (Kotaman, 2002) ve dolayli yasantilar: (Kaya, 2021a)
destekleyerek duygusal dayanikliligi artirmaktadir. Son
olarak Entelektiiel Birikim, kuramsal bilgi, 6grenme mo-
tivasyonu ve biligsel kapasitenin kullanilmasi (Bandura
ve ark., 1982) araciligiyla belirsizlikle basa ¢ikmay1 ko-
laylastirmakta ve 6z yeterligin biligsel (Oktas, 2021) ve
motivasyonel (Altindag, 2021) siire¢lere etkisi dogrultu-
sunda duygusal iyilik haline dolayli katki sunmaktadir.

Alanyazin, psikologlarda merhamet yorgunlugu ve
tiikenmisligin sik goriildiigiinii (Baruch, 2004; Figley,
2002; Tus Yigit ve Magkal1, 2022) ve ikincil travmatik
stres belirtilerinin ortaya ¢ikabilecegini gostermektedir
(Gorgiili ve Kumova, 2022; Kirmizikaya, 2022). Bu-
nunla birlikte 6z bakim ve duygusal diizenleme bece-
rilerinin gelistirilmesinin mesleki etik agisindan bir ge-
reklilik oldugu vurgulanmaktadir (Barnett ve ark., 2007;
Posluns ve Gall, 2019). Ayrica sosyal destek, bireysel
terapi ve siipervizyonun tiikenmislige karst koruyucu
etkiye sahip oldugu belirtilmektedir (Hoy ve Rzeszutek,
2022). Psikoterapistlerin kisisel yasam kalitelerinin te-
rapdtik siireci dogrudan etkiledigi (Nissen-Lie ve ark.,
2013) ve psikolojik iyi olusun danisma siirecindeki 6z
yeterligi destekledigi de gosterilmistir (Ozgoniil ve Um-
met, 2020).

Bu bulgular birlikte ele alindiginda, arastirma-
da tanimlanan tiim stratejilerin—T7erapiye Baslama ve
Siirdiirme, Siipervizyon—Meslektaslar Arasi Danisma,
Sosyal Bag, Entelektiiel Birikim, Bedensel Aktivite, Ya-
ratict ve Spiritiiel Faaliyetler, Bireysel Farkliliklar
Gozetmek—temelde duygusal diizenleme siireglerini
besledigi ve bu yoniiyle duygusal iyilik halinin arastir-
manin tim temalarint birbirine baglayan diizenleyici
bir bilesen oldugu degerlendirilmektedir. Dolayisiyla
bu stratejilerin tliimi, psikologlarin 6z yeterlik algilarmi

giiclendirerek duygusal dayanikliliklarini artirmakta; bu
durum hem mesleki iyilik halinin siirdiiriilmesine hem
de tiikenmislikten korunarak klinik uygulamalarin daha
stirdiirtilebilir bir sekilde devam ettirilebilmesine katk1
sunmaktadir.

5. Sonuc ve Oneriler

Bu calisma, klinik psikologlarin mesleki iyilik
halini etkileyen unsurlar1 psikolog olma deneyimi cer-
cevesinde ve lyilik Hali Yildiz1 Modeli (Korkut-Owen
ve Owen, 2012) dogrultusunda ele almistir. Bulgular,
meslek se¢iminin dznel yasam deneyimleriyle yakindan
iliskili oldugunu; meslege yonelme ve meslegi siirdiir-
me siirecinde karsilasilan zorluklara ragmen klinik psi-
kologlarin ¢esitli stratejiler gelistirerek mesleki iyilik
hallerini korumaya galistiklarmi gostermektedir. Og-
renme motivasyonunun artmasi, duygusal farkindalik
kazanilmas1 ve yeni bilgi-becerilerin igsellestirilmesi
gibi mesleki gelisimi kolaylastiran faktorlerin, mesleki
doyum ve genel mesleki iyilik halinin siirekliligine katk1
sagladigi disiiniilmistiir. Buna karsilik maddi zorluklar,
egitim sistemindeki aksakliklar, ¢aligma kosullarina bag-
11 giicliikler ve kisisel psikoterapiye erisimde yasanan si-
nirliliklarin mesleki iyilik hali ve 6z yeterlik agisindan
risk olusturdugu gorilmiistiir. Katilimcilarin bilingli
meslek secimleri ve 6z yeterligi destekleyen stratejiler
gelistirmeleri, giivenli ve nitelikli ruh saglig1 hizmetinin
stirdiiriilmesine katk: saglarken; bu stratejilerin uygulan-
mamasinin hizmet giivenligini olumsuz etkileyebilecegi
degerlendirilmektedir.

Arastirmanin bulgulari, 20202021 yillar1 arasinda
Istanbul’da psikoterapist olarak ¢aligan 12 klinik psiko-
logla sinirhidir. Bu nedenle, psikoterapist olarak goérev
almayan klinik psikologlarin da dahil edildigi ¢alisma-
larm yiiriitiilmesi 6nem tasimaktadir. Ayrica Tiirkiye’nin
farklr bolgelerinde ¢alisan psikologlarin deneyimlerini
ve psikoloji alaninin sosyolojik baglamini (diger mes-
lek gruplartyla iliskiler, kurumlarimn isleyisi, siipervizor
ve danisan goriisleri gibi) ele alan arastirmalarin alana
daha kapsaml1 bir katki sunacag: diisiiniilmektedir. Son
yillarda psikologlarin mesleki deneyimlerine yonelik
calismalarin arttig1 goriilmekte (Gorgiilii ve Kumova,
2022; Kirmizikaya, 2022; Tus Yigit ve Magkali, 2022)
ve bu artigin alandaki gereksinimi isaret ettigi degerlen-
dirilmektedir. Gelecek ¢alismalarda yas, deneyim siiresi,
0z yeterlik ve iyilik hali gibi degiskenlerin incelendigi
nicel ve boylamsal arastirma tasarimlarinin kullanilmast
onerilebilir. Ruh saglig1 alaninda calisan profesyonel-
lerin ¢esitli mesleki risklere maruz kaldigi goz onlinde
bulunduruldugunda, bu risklerin tanimlanmasi ve iyilik
halini artiran stratejilerin belirlenmesi 6zellikle meslek
adaylar1 ve geng psikologlar i¢in yol gdsterici olacaktir.
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Ayrica psikoloji lisans ve yiiksek lisans programlarin-
da ogrencilerin mesleki topluluklara katiliminin tesvik
edilmesi ve 6z bakim ile iyilik hali becerilerine yonelik
egitimlerin programlara dahil edilmesinin 6nemli oldugu
diistiniilmektedir. Meslek yasalarmin gii¢lendirilmesi ve
etik yonetmeliklerin uygulanabilirliginin artirilmasinin,
¢alisma kosullarindaki belirsizlikleri azaltarak mesleki
islevselligi destekleyecegi diistiniilmektedir.

Sonug olarak klinik psikologlarin mesleki iyilik
hali; meslek se¢imine iliskin motivasyonun Otesinde,
meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve sorumluluklar: ye-
rine getirmeye yonelik aktif cabayi; duygusal dayanik-
lilig1, 6z yeterligi ve mesleki tatmini kapsayan dinamik
bir kavramdir. Arastirmanin bulgulari, 6z yeterlik ve
iyilik hali stratejilerinin benimsenmesinin klinik siirecin
niteligini artirdigini ve ruh sagligt hizmetinin siirdiiriile-
bilirligine katki sundugunu gostermektedir. Bu nedenle
psikoloji egitimi ve klinik uygulama siireclerinde mesle-
ki iyilik halini destekleyen stratejilerin 6gretim ve siiper-
vizyon modellerine entegre edilmesi, alanin gelisimi ag1-
sindan kritik bir gereklilik olarak degerlendirilmektedir.
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Purpose

This study aims to determine the experiences that
affect the professional well-being of clinical psycholo-
gists working as psychotherapists in Turkey and to ex-
amine their professional well-being.

Research Questions

The research questions were formulated as fol-
lows: “What elements and factors influence the selec-
tion process of the psychology department, as well as
the feelings, thoughts, and perceptions surrounding this
process?” and “How does the knowledge and experience
that clinical psychologists acquire about themselves and
others during their professional development affect their
well-being?”

Literature Research

In international literature, there are many studies
on mental health workers; it is particularly striking that
there has been a significant increase in the number of
studies on psychologists in recent years. It is believed
that the increase may be linked to the growing demand
in the field. Most of the studies conducted have primarily
utilized quantitative methods and focused on topics such
as empathy fatigue and burnout. However, there is a no-
ticeable lack of research on issues like the factors that in-
fluence the career choices of psychologists, the personal
significance of the profession, professional motivation,
and the sustainability of a career in this field.

As a result of the data analysis, it was evaluated
that the concepts of profession, competence, competence
in the context of psychology, self-efficacy, and well-be-
ing may be important for the research. The literature
states that the profession is not only a way of earning
economic income but a multidimensional phenomenon
that determines the individual’s lifestyle, contribution

to society, and self-realization. At the same time, the
profession represents a lifestyle in which the individual
reveals his/her abilities and identity and assumes several
social roles. The profession is considered both a tool in
sustaining and planning individuals’ lives and a powerful
resource for their self-realization (Ulkii, 1976; Kuzgun,
2003). Professional standards indicate that individuals
perform their duties by their professional competence
levels. While these standards cover knowledge, skills,
and competencies that vary according to the job present-
ed, they also include acting under the current legislation
and administrative requirements (Ergiiven, 2019) be-
cause the quality of a profession is directly proportional
to the presence of qualified professionals who can per-
form the profession reliably (Sarp Astan, 2017).
Self-efficacy is a concept that develops with the
person’s discovery of their environment and themselves
and impacts people’s behavior (Tatlioglu, 2021). While
competence refers to the effective performance of a skill,
self-efficacy describes positive thoughts that action will
be successful and have a motivating effect on people’s
actions (Sarp Astan, 2017). High self-efficacy increases
the individual’s resistance to effort and difficulties, while
reducing the adverse effects of stress (Demir, 2020).
Bandura (1997) defined self-efficacy as a person’s belief
in demonstrating their skills. The four primary sources
affecting self-efficacy belief are D-direct experience,
indirect experience, verbal persuasion, and the individu-
al’s physical-emotional state. The effects of self-efficacy
on the person are expressed as motivational, emotional,
cognitive, and selection processes (Karadag, 2019).
Another concept that is considered important for
research is well-being. This concept is often confused
with the concept of well-being and used interchange-
ably; there are important differences between them.
While well-being refers to a person’s orientation toward
being healthy with their subjective evaluations and life-
style, wellness is a more comprehensive concept that re-
fers to all behaviors toward being healthy (Rachele et al.,
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2013). Myers et al. (2000) defined wellness as a mean-
ingful and functional life in social and professional areas
by integrating the body, soul, and mind. The Well-being
Star Model, widely known in Turkey, includes social,
psychological, physical, creative-spiritual, and intellec-
tual/professional dimensions (Korkut-Owen and Owen,
2012). In various wellness models, occupational, psy-
chological, and environmental factors and occupational
competence and conditions are not adequately assessed.
As a result, occupation-related elements are primarily
considered within the context of intellectual well-being
(Owen et al., 2016).

Having a job that is consistent with the individ-
ual’s values and allows them to express themselves in
accordance with their values, and feeling a sense of
satisfaction and enrichment is defined as occupational
well-being (Hettler, 1980). At the same time, the con-
cept of occupational well-being is also related to the in-
dividual’s acceptance of their job and providing social
benefit (Teke Kaynarca, 2019). Occupational well-being
includes the extent to which the individual sees their job
as satisfying and meaningful, is affected by the existence
of environmental well-being, and refers to the person’s
satisfactory interaction with all the contexts they are
involved in (Renger et al., 2000). In addition, safe and
supportive conditions in the work environment and so-
cial interaction between employees are among the other
important elements that positively affect occupational
well-being (Foster et al., 2011; Miller and Foster, 2010;
Sahin, 2022).

It is considered important to evaluate the concept
of professional well-being, which is also considered im-
portant for the experience of becoming a clinical psy-
chologist and working as a psychotherapist, in a way
that includes not only the positive feelings of individuals
towards their work but also job satisfaction, search for
meaning, professional development, social and environ-
mental elements. The importance of this study extends
beyond the individual professional well-being of clini-
cal psychologists; it also seeks to assess the reliability
and quality of mental health services offered to society.
Therefore, the study focuses on evaluating the experi-
ences and strategies that psychologists employ, specif-
ically in relation to self-efficacy, competence, and the
Well-being Star Model.

Method

During the data collection process, online inter-
views lasting 60-90 minutes were conducted with the
participants and also face to face interviews were con-
ducted. In these interviews, the participants were asked
31 open-ended questions prepared in advance. These

questions were designed to deeply understand the ex-
periences, thoughts and feelings of the participants in
line with the research objectives and were directed to
the participants through semi-structured interviews. The
Grounded Theory method, a qualitative research design,
was used to analyze the collected data. This method
requires the constant comparison of the data and their
evaluation together with the new data collected, and ul-
timately aims to develop a theory (Aksakal and Kirkaya,
2013). This method, developed by Straus and Corbin
(1988), is a powerful tool that is frequently used in qual-
itative research and allows for in-depth analysis of rich
data.

In the data analysis process, firstly an open coding
process was carried out. Each important concept, anec-
dote or discourse in the data was labeled with a code
at this stage. Then, the axial coding process was carried
out by establishing relations between these codes. In this
way, codes and categories forming the substructure of
the data were defined. As the last process, the selective
coding process was carried out in order to define the re-
lations between the emerging categories and subcatego-
ries. As Aksakal and Kirkaya indicated (2013) all these
processes were carried out in parallel, not consecutively.
Through this process, relations between different cate-
gories were determined and a better understanding of the
process was aimed. Triangulation was used to ensure the
reliability of the obtained data, to avoid personal evalua-
tion, and to bring together new perspectives. In line with
this method, efforts were made to increase the reliability
of the research findings obtained by comparing the find-
ings obtained through different data sources, researchers
and methods. As stated by Neuman (2014) and Stake
(1998), the triangulation method is a functional method
widely used in qualitative research and increases the re-
liability of the findings.

Conclusion and Recommendations

In this study, the process of becoming a clini-
cal psychologist and the factors affecting professional
well-being were addressed in a timeline and holistical-
ly. The study evaluated the process of career choice and
professionalization within the framework of the effects
on individuals’ professional and personal lives and the
strategies implemented for these effects.

The findings of the study suggest that the process
of becoming a clinical psychologist in Turkey may be
affected by individuals’ past life experiences. However,
this process may also carry some risks for self-effica-
cy, professional competence, and, therefore, profession-
al well-being. Although these risks may seem to have
adverse effects on clinical psychologists personally,
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it should not be overlooked that this risk may also be
important in terms of qualified mental health services
and ethical practices. In the study findings, the themes
of Factors Affecting Career Choice and Professional
Development Process were associated with the main
category of Professional Well-being. The positive and
negative effects of the process of becoming a clinical
psychologist and working as a psychotherapist on in-
dividuals’ perceptions of competence and self-efficacy
were examined in two subcategories defined in the Pro-
fessional Development Process category, namely Factors
Hindering Professional Development and Factors Facil-
itating Professional Development. In addition, all meth-
ods that individuals apply against situations that threaten
their sense of self-efficacy and are thought to protect or
improve their well-being are addressed in the category
of Strategies for Achieving and Sustaining Professional
Well-Being and are associated with the main category of
Professional Well-being.

The findings suggest that engaging in professional
practice enhances individuals’ motivation to learn and
raises their awareness, which positively contributes to
both their professional and personal well-being. How-
ever, several challenges such as financial difficulties,
shortcomings in the education system, issues in the
workplace, and a lack of personal psychotherapy can
pose risks to professional well-being. It was observed
that the participants consciously chose their professions
and implemented strategies to counter these challenges
and develop their self-efficacy. Thus, these strategies not
only strengthen individuals’ perceptions of their self-ef-
ficacy, professional development, and overall well-be-
ing but also contribute to the sustainability of safe and
high-quality mental health services.

In the literature, there are many studies on burnout,
compassion fatigue, empathy fatigue, and coping with
stress in mental health professionals (Figley, 2002; Ba-
ruch, 2004; Tus Yigit and Mackali, 2022). In particular,
the development of self-care skills to prevent burnout is
pointed out and frequently emphasized that this is an eth-
ical requirement (Barnett et al., 2007; Posluns and Gall,
2019). In addition, it is stated that the personal quality of
life of psychotherapists can directly affect the psycho-
therapy processes they conduct (Nissen-Lie et al., 2013)
and that psychological well-being can positively contrib-
ute to the perception of self-efficacy in the counseling
process (Ozgoniil and Ummet, 2020). Finally, in a me-
ta-analysis study, the protective effect of social support,
supervision and individual therapy on burnout and the
importance of self-care for well-being are emphasized
(Hoy and Rzeszutek, 2022).

The research was conducted with the participa-
tion of 12 clinical psychologists working in Istanbul

and working as psychotherapists for more than 5 years,
and is again limited to the experiences of this group of
participants. Conducting studies that quantitative data
can support and that address the experiences of clinical
psychologists working in different regions of Turkey and
professionals who do not work as psychotherapists will
contribute to a better understanding of the subject.

The research results suggest that the professional
groups in mental health field have various difficulties and
risks, and that awareness of these risks and awareness of
well-being strategies can serve as a guide, especially for
candidates for the profession and young professionals.
Additionally, psychology departments and related grad-
uate programs should encourage their students to engage
in professional communities and assess the development
of self-care skills as part of their educational curriculum.
Internalizing and making well-being strategies accessi-
ble is believed to enhance not only the professional qual-
ity of life for individuals but also the efficiency and safe-
ty of mental health services available to the community.

As a result, it has been observed that the profes-
sional well-being of clinical psychologists includes the
adoption of strategies appropriate to the requirements
of the professional choice motivation and profession-
alization. However, professional well-being is affected
not only by the strategies implemented for intellectual
well-being but also by the strategies implemented for
physical, emotional, spiritual-creative and social dimen-
sions. It has also been concluded that adopting these
strategies can contribute to maintaining professional sat-
isfaction, emotional resilience, self-efficacy, and quality
of mental health services.



