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Basim endiistrisinde mesleki etik ve sorumluluklar*

Professional ethics and responsibilities in the printing
industry

Bedia Irem BIRISIK!
Pimar OZKAN?

Oz

Bu c¢alismada; basim endistrisi tanmimlanarak uretim alanlarindan ve tretim
stiregclerinden bahsedilmistir. Bes temel meslek etigi ilkesi olan "Dogruluk", "Yasallik",
"Yeterlilik", "Guvenilirlik" ve "Meslege baghlik" bagliklar1 altinda basim endiistrisi ile meslek
etigi iligkisi anlatilmigtir. Basim endiistrisi mensuplarinin misterilerine, mesleklerine ve
meslektaglarina, tedarikcilerine, topluma ve c¢evreye karsi baslica sorumluluklar: ile birlikte
igveren ve calisanlarin da birbirlerine kargi sorumluluklar:1 ag¢iklanmigtir. Caligmanin amaci;
basim endistrisi mensuplarinin, ilgili alanlarda mesleki egitim alan 6grencilerin ve basim
endustrisi ile hizmet/urin algverisinde bulunan kisi, kurum ve kuruluslarin mesleki etik
kurallar: ve sorumluluklara dair biling ve farkindaliklarinin artmasidar.

Anahtar Kelimeler: Matbaacilik, Basim teknolojileri, Basim ve yayimcilik, Meslek etigi, Mesleki
sorumluluklar.

Abstract

In this study, the printing industry is defined, and its service areas and production
processes are discussed. The relationship between the printing industry and professional ethics is
examined under the five fundamental principles of professional ethics: “Integrity,” “Legality,”
“Competence,” “Reliability,” and “Commitment to the Profession.” The primary responsibilities of
members of the printing industry toward their customers, profession and colleagues, suppliers
and business partners, society and the environment, as well as the mutual responsibilities of
employers and employees are explained. The aim of this study is to increase awareness and
understanding of professional ethical principles and responsibilities among members of the
printing industry, students receiving vocational education in related fields, and individuals,

A Yazarlar bu ¢alismanin tiim siireclerinin arastirma ve yayin etigine uygun oldugunu, etik kurallara ve
bilimsel atif gésterme ilkelerine uydugunu beyan etmigtir. Aksi bir durumda Kayseri Universitesi
KAYUSOSDER Dergisi sorumlu degildir.
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institutions, and organizations engaged in service and product exchange with the printing
industry.

Keywords: Printing, Printing technologies, Printing and publishing, Professional ethics,
Professional responsibilities.

1. Girig

Faydali Grtin tretimi veya hizmet saglama karsiliginda para kazandiran, belirli
bir egitim sonucunda edinilen bilgi ve becerilere dayali etkinlikler biitiinti meslek olarak
adlandirilmaktadir (Kuzgun, 2003, s. 3). Her meslegin tamimi, gorev alani, mesleki
egitim stiregleri, galisma kosullar: gibi 6zellikleri farklilik gostermektedir.

Meslek sahiplerinin tutum ve davranislarina rehberlik etmesi ve mensubu
olduklar:i meslek grubunun degerlerine uygun hareket etmelerini saglamak amaci ile
meslek etigi ilkeleri ortaya cikmagstir. Meslek etigi ilkeleri bir meslek icra edilirken
dikkat edilmesi gereken hususlarla ilgili yol gosterici olmakta, meslek hayatina belirli
bir diizen getirmekte ve calisanlarin sahsi cikarlari diginda diger meslektaslarinin,
miisterilerinin, toplumun ve devletin ¢ikarlarini da gozetmesini saglamaktadir (Cabuk
& Isgiiden, 20086, ss. 60, 61, 83, 84). Meslek etigi ilkeleri bazen din ve geleneklere, bazen
de meslek gruplarmin 6zelliklerine gére sekil alabilmektedir (Akin & Ozdash, 2014, s.
61). Bir meslegin etik kurallarinin yazili olarak belirlenmis olmasi ve meslek
mensuplarinin bu kurallara uygun davranmiglarda bulunmasi, o meslegin toplumdaki
sayginlik ve giivenilirligini arttirmaktadir (Yildiz, 2010, ss. 157, 158).

Literatiirde basim endistrisi ile iligkili olan tasarim, basin ve medya gibi
alanlara yonelik meslek etigi ilkelerini belirten gesitli calismalar yer almaktadir. Fakat,
basim endistrisinin genelini kapsayan herhangi bir c¢alisma bulunmamaktadir. Bu
calismada, genel meslek etigi ilkelerinden yola ¢ikilarak basim endiistrisi mensuplarinca
uyulmasi gereken etik ilkeler ve yerine getirilmesi gereken baglica sorumluluklar
hakkinda bilgi verilmistir.

2. Basim endiistrisinde meslek etigi

2.1. Basim endlistrisi

Basih driinlerin tasarlanmalarina, baskiya hazirlanmalarina, basili iiriin haline
getirilmelerine, bu siireclerde kullanilan malzemelerin iretimine (miirekkep, lak, baski
kalibi, kagit vb.) ve iiriiniin son haline getirilerek ilgili yerlere dagitilmasina katki
saglayan tim kisi, kurum ve kuruluslar basim endiistrisini olusturmaktadir. Basim
endistrisi reklam, yayincilik, gida, kozmetik, giyim, elektronik, ilag¢ ve eczacilik tiriinleri
vb. bircok sektére hizmet etmektedir (Birisik, 2024, s. 73). Farkl bask1 sistemleri ile
cesitli ylizeylere bask: yapilabilmesi miimkiindir.

Biitiin bask: iglemleri baski 6ncesi, baski ve baski sonras1 olmak lizere ii¢ ana
siirecten olusmakta olup, sekil 1'de basili iiriin liretim semas1 yer almaktadir (Kipphan,
2001, s. 25).
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Sekil 1: Basili Uriin Uretimi Semasi
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Kaynak: Kipphan, H. (Ed.). (2001). Handbook of Print Media: Technologies and Production
Methods. Springer Science & Business Media.

Sekil 1'de yer alan sireglerin yuritilmesinde satin alma ve pazarlamacilar,
grafikerler, dizgiciler, baski ve baski sonrasinda kullanilan makinelerin operatorleri,
miihendisler, tiretim planlama c¢ahiganlar, kalite kontrol uzmanlari,, sevkiyat
sorumlular:1 gibi cesitli meslek mensuplarn gérev almaktadir. Uriin baskilarinda
kullanilan malzemelerin iiretiminde, baski 6ncesi, baski ve baski sonrasi iglemlerin
uygulanmasinda, lriinlerin en son haline getirilip ilgili yerlere teslim edilmesinde ve
atik yonetimi de dahil olmak lizere biitiin tiretim siire¢lerinde gorev alan herkesin etik
degerlere uygun davranmasi meslegin itibarinin korunabilmesi, mesleki iligkilerin
dogru yonetilebilmesi ve toplumsal diizenin saglanabilmesi i¢in biylik O6nem
tagimaktadir.

2.2. Meslek etigi ilkeleri

Meslek etigi ilkeleri meslek gruplarina gore farkhliklar géstermektedir. Basim
endiistrisine yonelik meslek etigi ilkeleri bulunmadig1 i¢in ¢alismada; cerceve 6gretim
programlarindaki yeterlilikleri kazandirmada &grencilere rehberlik etmesi amaciyla
Milli Egitim Bakanlig: tarafindan hazirlanan modiillerde yer alan bes meslek etigi ilkesi
esas alinmistir. Bu ilkeler; dogruluk, yasallik, yeterlilik, givenilirlik ve meslege
bagliliktir (Milli Egitim Bakanligi, 2011, 2016).

2.2.1. Dogruluk

Is hayatinda dogru, diirtst, adil ve tarafsiz davramglar sergilemek dogruluk
ilkesinin temelini olusturmaktadir (Alagéz, 2014, s. 12; Yiicel, 2013, s. 49). Bu ilkeye
gore isletme icinde ve hizmet saglanan kisi, kurum ve kuruluslarla iletisim siireclerinde
her zaman dogru s6zli olunmali, rigsvetten uzak durulmali, ayrimcilik yapilmamali,
taraf tutmadan hareket edilmeli ve her durumda adil davranmlmalidir. Isletme sinirlar:
icerisinde propaganda vb. faaliyetlerden kacinilmalidir (Ekol Ofset, 2019).

Basim isletmelerinde gazete, dergi, kitap, katalog, ambalaj, brosir gibi bilgi
aktarimi saglayan urinlerin baskilar1 yapilmaktadir. Basilmasi planlanan tasarimda
yer alacak olan bilgilerin, yaz1 ve gorsellerin dogruluguna ve telif haklarina dikkat
edilmeli; intihal ve izinsiz kullanim gibi durumlardan kaginilmalidir.
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2.2.2 Yasallik

Yasallik ilkesi; is hayatinda her tirli irin Uretiminde ve calisanlarla alakal
sorunlarin ¢oziilmesinde yasalara gére hareket edilmesidir (Yiicel, 2013, s. 49). Bu ilkeye
gbre basim endiistrisinde baski malzemesi iiretiminden atik yonetimine kadar bitin
mesleki faaliyetlerin yasa ve yonetmeliklere uygun bir sekilde planlanip yuritilmesi
gerekmektedir.

223 Yeterlilik

Bir meslegin dogru bir sekilde icra edilebilmesi igin meslek mensuplarinin yeterli
mesleki bilgi, beceri ve muhakeme yetenegine sahip olmasi gerekmektedir. Meslek
alaninda gerekli egitimleri alip diploma sahibi olmak, meslek mensuplarina islerini
yapabilmeleri icin hak ve yetki vermektedir (Yiicel, 2013, s. 49). Meslek liselerinde
"Matbaa Teknolojisi" alani, tiniversitelerde ise "Basim ve Yayim Teknolojileri" 6n lisans
programi ile "Basim Teknolojileri" lisans, yiiksek lisans ve doktora programlari yer
almaktadir. Basim endistrisi mensuplarinin, hedefleri dogrultusunda yetkinlik
kazanacaklar1 egitimleri almalari, sektorel gelismeleri takip ederek gerekli bilgileri
edinmeleri ve kendilerini ¢aligtiklar1 alanda gelistirmeleri 6nem tasimaktadir.

2.2.4. Givenilirlik

Guvenilirlik ilkesi; diger kisiler veya kuruluglar tarafindan taninma sonucunda
kazanilan, iyi bir deger ve itibar1 ifade etmektedir (Milli Egitim Bakanlhgi, 2016). Meslek
mensuplarinin givenilirliklerini koruyabilmeleri i¢in giiven sarsabilecek herhangi bir
davranista bulunmamalari, sadece kendilerinin ve yakin c¢evrelerinin menfaatlerini
diisiinmek yerine hizmet ettikleri kisi, kurum ve kuruluglarin da haklarini gézetmeleri
gerekmektedir.

Meslek mensuplar: hizmet sagladiklar1 kisi, kurum ve kuruluslarin bilgilerini
isletme i¢inde ve diginda goérevi olmayan ti¢lincii kigilerle paylagsmamali, kigisel ¢ikarlar
icin kullanmamaldir. Isletme ile ilgili ticari sirlar1 ve personellerin 6zliik haklarina
iligkin bilgileri diger calisanlara veya isletme digina aktarmamalidir. Uretim
stireglerinde ve sonrasinda, taraflar arasinda imzalanan sézlesmeler dogrultusunda
hareket edilmeli, s6zlesmeler olas1 olumsuz durumlar i¢in mutlaka saklanmalidir.

2.2.5. Meslege Baglhlik

Meslege baglilik, yapilan isin Onemsenmesi ve en 1yl sekilde yapilmaya
calisilmasidir (Alagéz, 2014, s. 13). Meslege bagh olmak, isin severek yapilmasin
saglamakta ve dolayis1 ile calisma verimliligini arttirmaktadir (Milli Egitim Bakanlhg,
2016).

3. Basim endiistrisinde mesleki sorumluluklar

Bitin meslek mensuplarimin misterilerine, tedarikcilerine, mesleklerine,
meslektaglarina, topluma ve cevreye karsi 6nemli sorumluluklar: bulunmaktadir. Basim
endiistrisi mensuplarmin sorumluluklarindan baslicalari; "Isveren ve calisanlarin
birbirlerine karsi sorumluluklar1", "Misterilere karsi sorumluluklar", "Tedarikgilere
karg1 sorumluluklar", "Meslege ve meslektaglara kars1 sorumluluklar", "Topluma karsi
sorumluluklar" ve "Cevreye kars1 sorumluluklar" bagliklar: altinda agiklanmigtir.

3.1. fgveren ve ¢alisanlarin birbirlerine karsi sorumluluklari

Isveren ve ¢caliganlarin arasinda karsilikli giiven olugabilmesi i¢in her iki tarafin
da sorumluluklarin1 yerine getirmesi mithimdir. Karsilikli giiven olusumunun taraflar
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arasindaki otoritenin yumusamasi, duygusal bag kurulmasi, érgite bagliligin artmasi,
calisanin is doyumunun ve veriminin artmasi gibi olumlu sonuglar: olmaktadir. (Keser,
2002, s. 12).

3.1.1 Is veren sorumluluklari
3.1.1.1. Is saglg1 ve giivenligi icin gerekli tedbirleri almak

6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 4. maddesi uyarinca igverenler,
caliganlarin igle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla yuktumlidir (Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu, 2012). Basim endiistrisinde yogun elektrik enerjisi, cesitli zararh
kimyasallar ve tehlikeli makineler kullanilmakta olup; tretim streclerinde meslek
hastaliklar: ortaya cikabilmekte ve is kazalar1 meydana gelebilmektedir (Yenidogan &
Cirakoglu, ss. 57, 65-68).

Makine ve aletlerin arizali, eskimis ve bakimsiz olmasi, makinelerin diizensiz
yerlestirilmesi, calisma ortamindaki diizensizlik ve kirlilik, yetersiz veya gereginden
fazla aydinlatma, gecit yerlerinin kapanmasi, ¢alisanlara kigisel koruyucu donanim
verilmemesi (is elbisesi, is ayakkabisi, gozliikk, eldiven, maske vb.), yetersiz
havalandirma, calisma ortami sicakliginin fazla veya az olmasi, fazla giirulti, giivensiz
calisma yontemleri, kogullarin giivensizligi (elektriksel, kimyevi, mekanik ve niikleer) ig

yerlerinde olusabilecek giivensiz durumlardir (Cevre ve Sehircilik Bakanligi, 2014).
Uretim siireclerinde giivensiz durum olusmamasi isverenler gerekli 6nlemleri almalidir.

Olas1 bir tehlike aninda is yerinden glvenli sekilde c¢ikilabilmesi i¢in acil
cikislarin belirlenmis olmasi, acil durum miidahale plani ve ekipmaninin hazir
bulunmasi, ¢alisanlarin plan ve ekipmanin nasil kullanmilmasi gerektigi konusunda
yeterince bilgilendirilmesi gerekmektedir (Cevre ve Sehircilik Bakanhg, 2014).
Isverenler, tiim iretim caliganlarina is saglig1 ve giivenligi egitimi saglamali (Othman
vd., 2017, s. 942), tiretimde kullamilmak iizere kisisel koruyucu donanim (celik uclu
ayakkabi, eldiven, maske vb.) temin etmelidir. Uretimde kullamlan makine ve techizat
kontrolleri diizenli olarak yapilmali, arizali makine ve techizat varsa vakit kaybetmeden
onarilmahdir. Agir yuklerin tasinmasinda kaldirici ekipman kullanilmas1 saglanmali,
kesim ve baski makinelerinin kullanimi igin gerekli 6nlemler alinmali, ¢alisma araglari
ergonomik bir sekilde diizenlenmeli, ¢calisma ortamindaki giiriiltii kontrol altina alinmali
ve ortamin 1s1k, 1s1, nem ve havalandirmasinin gereginden az veya fazla olmayacak
sekilde ayarlanmasina dikkat edilmelidir (Yenidogan & Cirakoglu, 2019, s. 69).

3.1.1.2. Adil ve giivenilir bir ¢alisma ortami saglamak

6098 sayili Turk Borclar Kanunu'nun 417. maddesi uyarinca igveren; is¢inin
kigiligini korumak, is yerinde duristlik ilkesine uygun bir diizen saglamak ve
caligsanlar1 psikolojik ya da cinsel tacize karsi koruyacak gerekli onlemleri almakla
yikimlidir (Tirk Borglar Kanunu, 2011). Calisanlarin sikayet veya bildirimde
bulunmasi halinde, bildirimi yapan kigilerin kimliginin gizli tutulmasina ve
guvenliklerinin saglanmasina dikkat edilmelidir. Sikayetler adil, tarafsiz ve duyarlh bir
sekilde degerlendirilerek sorunlar zamaninda cézillmelidir (Kaavya, 2024, s. 858). Is
iligkisinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep gibi nedenlere
dayali ayrimeilik yapilamaz (Is Kanunu, 2003).

3.1.1.3. (Calisanlarin yasal haklarindan tam ve dogru bir sekilde
faydalanmasini saglamak

4857 sayill Is Kanunu'na gére calisanlarin; iicret, fazla ¢alisma ticreti, sosyal
giivenlik, is saghgr ve guvenligi, dinlenme, hafta tatili, genel tatil, yillik tcretli izin,
analik izni ve kidem/ihbar tazminat1 gibi cesitli yasal haklar: bulunmaktadir. Isverenler,
calisanlarin bu haklardan yararlanmasim saglamakla yiikkiimlidir (Is Kanunu, 20083).
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3.1.2. Qalisan sorumlulukiari
3.1.2.1. Is saghgi ve giivenligi kurallarina uymak

isyerinde kazalarin o6nlenmesi igverenin yami sira c¢aliganlarin da
sorumlulugundadir (Othman vd., 2017 s. 943). Calisanlarin is saghg ve giivenligi
kurallarina uymalari, kendilerini ve diger c¢alisanlar1 etkileyebilecek gilivensiz
davramglardan uzak durmalari gerekmektedir. 6331 sayih Is Saghg ve Guvenligi
Kanunu'nun 19. maddesi uyarinca caligsanlar; kendilerine saglanan kisisel koruyucu
donanimi kullanmak, is yerindeki makine ve ekipmani talimatlara uygun bicimde
isletmek, kargilastiklar: tehlikeleri derhal yetkililere bildirmek ve is saghg ve givenligi
onlemlerinin uygulanmasinda isveren ve caligan temsilcileriyle is birligi yapmakla
yiuktimladir.

3.1.2.2. Ozenli ¢alismak ve talimatlara uymak

4857 sayih Is Kanunu uyarinca calisanlarin mazeretsiz ve ardi ardina
devamsizlik yapmamalar1 gerekmektedir (Is Kanunu, 2013). Ayrica, 6098 sayili Tiirk
Borglar Kanunu’na gore ¢aliganlar, tstlendikleri isi bizzat ve 6zenle yerine getirmek,
isverenin hakli menfaatlerini korumak, hukuka uygun talimatlara uymak ve isverene
ait makine ve techizat1 usuliine uygun sekilde kullanmakla yiikiimlidiir (Tiirk Borclar
Kanunu, 2011). Calisanlar, is yerindeki disiplini ve calisma diizenini bozmadan hareket
etmelidir.

3.1.2.3. Sadakat ve gizliligi korumak

6098 sayil1 Tirk Bor¢lar Kanununun 396. maddesi uyarinca ¢aligsanlar, hizmet
stiresi boyunca tretim ve is sirlarim1 kendi yararlarina kullanamaz ve ig iligkisinin sona
ermesinden sonra da bu bilgileri saklamakla yiikiimlidiir (Tiirk Borclar Kanunu, 2011).
Calisanlar isletme icinde/disinda meslegin ve caligtiklari is yerinin itibarina zarar
verebilecek her tiirli s6z ve davranistan uzak durmalidir.

3.2. Miisterilere karsi sorumluluklar

Turk Borglar Kanunu'ma gore sozlesme iligkilerinde taraflarin 6zen ve sadakat
yukimlilagi bulunmaktadir (Tirk Borclar Kanunu, 2011). Uretim siireclerinde
miisterilerin giivenligini tehlikeye diisiirecek uygulamalardan kacimlmas: (Is Saghig ve
Giivenligi Kanunu, 2012) ve miisterilere ait kigisel verilerin hukuka uygun sekilde
korunmas: gerekmektedir (Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 2016). Bu kapsamda
uretim slireclerinde musteri bilgisi disinda islem yapilmamali ve tiriinler kararlastirilan
stirede teslim edilmelidir.

3.3. Tedarikg¢ilere karsi sorumluluklar

Tedarik¢ilere kars: adil, nazik ve saygili davranilmasi gerekmektedir. Diirtiistlik
ilkesi uyarinca taraflarin iyi niyetli hareket etmesi zorunludur (Tiirk Medeni Kanunu,
2001). Ayrica, tedarikcilere ait 6zel bilgilerin korunmasi ve hukuka uygun sekilde
islenmesi gerekmektedir (Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu, 2016). Tedarik edilen
urin veya hizmet bedelleri ise sézlesme hiikiimlerine uygun olarak zamaninda ve
eksiksiz 6denmelidir.

3.4. Meslege ve meslektaglara karsi sorumluluklar

Basim endiistrisi mensuplarinin mesleklerine ve meslektaglarina karsi cesitli
sorumluluklar: bulunmaktadir. Icra ettikleri meslegin itibarina zarar verecek her tiirli
davranmistan uzak durmak, mesleklerinin gelismesine katki saglamak, meslektaglarina
kars1 saygili, dirist ve adil davranmak, calismalarinda telif haklarina dikkat ederek
her tiurli hirsizhktan kaginmak, rekabette haksizliga bagvurmamak, geng
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meslektaslarinin mesleki gelisimlerine faydali olmak bu sorumluluklardandir (Ogulata,
2021, s. 530).

Isletme yonetimleri, ¢aliganlarinin egitim ve kariyerlerini gelistirebilmeleri igin
uygun 6grenim kosullarimi saglamalidir (Develioglu & Cimen, 2012, s. 142). Gerekli
mesleki egitimleri isletme biinyesinde organize edebilmeli, igletme disindaki egitimler
i¢in ¢caligsanlara gerekli izinleri verebilmelidir.

3.6. Topluma karsi sorumluluklar

4721 sayilh Tirk Medeni Kanunu’nun 2. maddesi uyarinca herkes, haklarin
kullanirken ve borglarini yerine getirirken diristlik kurallarina uymakla yliktmludir
(Tiirk Medeni Kanunu, 2001). Mesleki faaliyetler siirdiiriiliirken herkese kars: diiriist,
saygili, adil, iyl niyetli davramilmali (Ogulata, 2021, s. 530) ve toplumun menfaatleri
gozetilmelidir (Orkmez & Sanci, 2003, s. 297). Uretilecek olan kitap, dergi, makale,
katalog vb. tirtinler, toplumun genel ahlakina aykiri olarak nitelendirilebilecek icerikten
uzak olmalidir. Gelecek kusaklar da distntilerek, surdirilebilir Uretim
amac¢lanmalidir. Yurirliikte olan cevre, saghik ve giivenlik ile ilgili diizenlemelerle
birlikte basim endiistrisini ilgilendiren kanun, tlizik, yonetmelik ve diger mevzuata
uygun hareket edilmelidir. Basim endiistrisini ilgilendiren basglica mevzuat
diizenlemeleri sunlardir:

e 2872 sayili Cevre Kanunu,

e 4857 sayili Is Kanunu,

e 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu,

e 213 sayili1 Vergi Usul Kanunu,

e 1117 sayilh Kigiikleri Muzir Nesriyattan Koruma Kanunu,

e 1353 sayili Turk Harflerinin Kabul ve Tatbiki Hakkinda Kanun,

e 5187 sayil1 Basin Kanunu,

e 5680 sayil1 Basin Kanunu,

e 5681 sayili Matbaalar Kanunu,

e 2527 sayil1 Basma Yazi ve Resimleri Derleme Kanunu,

e 195 sayili Basin Ilan Kurumu Tegkiline Dair Kanun,

e 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu,

e 6279 sayili Cogaltilmis Fikir ve Sanat Eserlerini Derleme Kanunu,

e 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun

e 5237 sayili Turk Ceza Kanunu'nun basin ve yayin yoluyla islenen suglara iligkin
hikiimleri

e 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun basin ve yayin faaliyetlerine iligkin
hikimleri

3.6. Cevreye kargi sorumluluklar

Basili Grin tretiminde gesitli malzemeler kullanmilmakta, zararh ve zararsiz ¢ok
sayida atik olusmaktadir. Baski sireclerinde olusan atiklar sekil 2'de sema ile
gosterilmistir (Chawakitchareon vd., 2017, s. 45; Yenidogan & Avei, 2018, s. 688).
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Sekil 2: Baski Siireglerinde Olusan Atiklar

Tasarim —> Kalp Hazirhg —> Baski > Ciltleme | Dagitim | Atik Yonetimi
| | | | | |
Atik baski alt1 Kirma, katlama, Paketleme ve Uretim esnasinda
Ly Ll gttt malzemesi (kagt, i ambalaj atiklari olusan atiklar
I karton, mukavva, tutkallama v:e I I
plastik esasl: ve kesim esnasinda k b:
P metalize filmler, Bozuk ve baski Kullanilmig basilt
Emiilsiyon atiklan metal, kumas vb.) bozulan iiriinler fazlast iiriinler tiriin atiklart

Developer vb. kalip Cesitli baski alt1
agma kimyasallar malzemeleri

Atik hazne suyu

Atik miirekkep, Atik tutkal vb.
toner, vernik/lak yapistiricilar
|
Atik kalip ve

baski kaugugu
|

Makine yagi ve
temizlik kimyasali

Inceltme, geciktiri-|
ci vb. kimyasallar

|
Ugucu organik
bilesikler (VOC)

Kaynak 1: Chawakitchareon, P., Hansuebsai, A., Jaewjareon, K., Chatrapanichkul, V., &
Sooksamai, W. (2017). Environmental waste management for the printing industry: a case study
of CU printing house, Thailand. Journal of Printing Science and Technology, 54(1), 043-048;
Yenidogan, S., & Cirakoglu, S. (2019). Basim Sanayi ve Matbaa Sektoriinde Is Saghg ve
Guvenligi Kanununun Getirdigi Yasal Zorunluluklar. AJIT-E: Academic Journal of Information
Technology, 10(37), 57-72.

Basim endistrisinde atik olusumunun azaltilabilmesi, dogal kaynak israfinin
oniine gecilebilmesi ve ¢evrenin korunabilmesi i¢in; geri donistiiriilebilen malzemeler
(Lokhande, 2023, s. 63), kagit ve kartonlar, iceriginde mineral yag yerine soya, palm gibi
bitkisel yaglar bulunan mirekkepler, su bazli/organik c¢oziciiler gibi cevre dostu ve
stirdiiriilebilir malzemelerle iiretim yapilmalidir (Hayta & Oktav, 2019, s. 25; Ural vd.,
2018, s. 533) Uretimin her agamasinda siirdiiriilebilirlik ilkesi ile hareket edilmeli, cevre
dostu malzemelerle birlikte yenilenebilir enerji kaynaklari kullanmilmali ve
standardizasyona dayali verimli iiretim teknikleri uygulanmaldir (Aydemir vd., 2023).

Basim endiistrisinde olugan tehlikeli atiklardan bazilari; agir metal iceren sivi
atiklar, atik mirekkepler, solventler, elektro kaplama atiklari, parlayici atiklar,
halojenli atiklar, kuvvetli asit ve bazlardir (Ugur & Ozsoy, 2018, s. 1021). Ugucu organik
bilesik (VOC) iceren zararli malzemeler yerine cevreye ve saghga zararsiz veya daha az
zararl olan malzemeler kullanilarak tretim yapilmahdir (Aydemir & Ozsoy, 2020, s.
16). Geri doniistiiriilebilen atiklar cevreye zarar vermeden geri dénistiiriilmeli, geri
donlisiimi mimkiin olmayan atiklar ise mevzuata uygun bir sekilde bertaraf edilmelidir
(Hayta & Oktav, 2019, ss. 24, 25).

4. Sonug

Basim endiistrisi kendi iginde gesitli meslekler bulundurmakta ve ¢ok farkh
sektorlere hizmet etmektedir. Basili tiriin tretiminde kullanilan malzemelerin
uretilmesinden, bitmisg Urtinlerin gerekli yerlere teslim edilmesine kadar emegi olan
bitin kigi, kurum ve kuruluglar basim endiistrisi i¢inde yer almaktadir. Basim
endistrisi mensuplarinin miusterilerine, tedarikcilerine, mesleklerine, meslektaslarina,
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topluma ve cevreye karsi c¢esitli sorumluluklari bulunmaktadir. Biitin tretim
stireclerinde meslek etigine uygun davranilmasi ve mesleki sorumluluklarin eksiksiz bir
sekilde yerine getirilmesi; mesleki itibarin korunabilmesi, mesleki iligkilerin dogru
yonetilebilmesi ve toplumsal diizenin saglanabilmesi i¢in biiyiikk 6neme sahiptir.

Literatiirde basim endiistrisine yonelik meslek etigi ve mesleki sorumluluklar
konulu herhangi bir akademik c¢alismaya rastlanmamistir. Bu ¢alismada; matbaacilik
meslegini icra ederken uyulmasi gereken etik ilkeler ve yerine getirilmesi gereken
sorumluluklar, basim endustrisine yonelik meslek etigi ilkeleri bulunmadigindan, Milli
Egitim Bakanligi'nin hazirlamis oldugu modillerde yer alan meslek etigi ilkeleri esas
alinarak aciklanmistir. Bu calisma ile basim endiistrisi mensuplarinin, ilgili alanlarda
mesleki egitim alan Ogrencilerin ve basim endiistrisi ile hizmet/irin aligverisinde
bulunan kisi, kurum ve kuruluslarin mesleki etik kurallar1 ve mesleki sorumluluklar
konularinda bilin¢ ve farkindaliklarinin artmasi amaclanmistir. Calismanin, basim
endistrisinde meslek etigi konusunda daha detayli calismalar yapilarak desteklenmesi
faydali olacaktar.

BEYANLAR
Beyan Baglhign Aciklama / Metin
Aragtirmanin Caligmanin yazarlar1 bu arastirmamn etik kurul izni gerektirmeyen arastirmalar
Etik Yoni kapsaminda oldugunu beyan ederler.
Cikar Catigmasi Calismanin yazarlari, bu ¢alismanin sonuglarini veya yorumlarim etkileyebilecek
Beyani herhangi bir maddi ya da diger asli ¢ikar ¢atigmasinin bulunmadigini beyan ederler.
Yazar Katki Yazarlar makaleye esit oranda katk: saglamiglardir.

Orani

Finansal Destek Bu c¢alisgma herhangi bir kurum ya da kurulus tarafindan maddi olarak

Beyani desteklenmemistir.

Uretken Yapay Bu calismanin hazirlanma siirecinde, makale fikrinin olusturulmasi asamasinda

Zeka Beyani ChatGPT aracindan destek alinmigtir. Calismanin nihai igerigi ile bilimsel ve etik
sorumlulugu tamamen yazarlar Bedia Irem BIRISIK ve Dr. Ogretim Uyesi Pinar
OZKAN'a aittir.
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