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Ozet

Bu calisma isglicU istatistiklerindeki nifus siniflandirmasini Marx’in yedek isglicl
ordusu ve nispi arti niifus yaklasimiyla yeniden ele almaktadir. istatistiklerde bir
kisinin istihdamda, issiz ya da isglicinin disinda sayildigi mevcut yaklasim yerine;
isglcl piyasasl, kapitalist Gretim biciminin sekillendirdigi nifus kategorileri tizerinden
tanimlanmaktadir. Buna goére nifus; Gretim/gecim araglarina sahip olanlar, aktif
isglict ordusu ve yedek isglicli ordusunu olusturan nispi arti nifus seklinde t¢ temel
kategoriye ayrilmakta ve nispi arti nifusun akici, durgun, sakh ve yoksul bigimleri
mevcut kategoriler lizerinden belirlenmektedir. Calismada ILO’nun isgilicii ¢ergevesi
yaklagimi ile tanimladig istihdam, issiz, isglicine marjinal bagl gibi kavramlar ve
bunlarin alt kategorileri baz alinarak farkl nispi arti niifus ve yedek isgilicii ordusu
bicimlerine hangilerinin karsilik gelebilecegi incelenmekte ve istatistiklerdeki isglicl
yaklasimi yeniden degerlendirilerek farkli bir siniflandirmaya ulasilmaktadir. Nifusun
bu yaklasimla yeniden siniflandiriimasi dogrultusunda yedek isglicii ordusu ve nispi
arti nifusun resmfi isglicl istatistikleri Gizerinden belirlenmesi ve ¢ogunlukla soyut ve
kuramsal bir cercevede kullanilan bu kavramlarin somutlastiriimasi amaglanmaktadir.
Bu yaklasim, resmf isglicl istatistiklerinin kapitalist Gretim ve emek sirecinin somut
bir gostergesi olarak yorumlanabilmesi agisindan 6nem arz etmekte ve farkli bir
soyutlama diizeyinde, bu istatistiklere ait verilerin, Gretim ve mulkiyet iliskilerine dayal
bir toplum igin aciklayici hale gelmesini saglamaktadir. Calismanin bu sekilde 6zellikle
nicel ¢alismalarda yedek isgiicii ordusu ve nispi arti nifus icin kullanilan resmf issizlik
oranlari yerine farkh bir olgltun gelistiriimesine temel olusturabilecegi ve bu alandaki
literatlre katkida bulunacagi distnilmektedir. Bu dogrultuda ilk bélimde modern
isglcl istatistiklerindeki mevcut siniflandirma yéntemi agiklanmakta, bu istatistiklere
ait kavram ve kategoriler tanimlanmaktadir. ikinci bélimde istatistiklerin gelisimi issizlik
yaklasiminin tarihsel ve kuramsal olarak nasil degistigi Gzerinden incelenmektedir.
Ugilincti bélimde nispi arti niifus ve yedek isgiicii ordusu kavramlari kuramsal bir
cercevede ele alinmakta ve farkh bigimleri tanimlanmaktadir. Son olarak nifusun, nispi
arti niifus ve yedek isgiicti ordusu yaklasimina gore yeniden nasil siniflandirilabilecegi
ve farkli nispi arti ntfus bigimlerine hangi isglicii kategorilerinin karsilik gelebilecegi
tartisiimaktadir.

Anahtar Sozciikler: Emek sireci, isglict istatistikleri, issizlik, nispi arti niifus, yedek
isglict ordusu.
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From Labour Statistics to Reserve Army of Labour:
Reclassification of Population

Abstract

This study reconsiders the classification of labour statistics by referring to Marx’s
conceptualization of reserve army of labour and relative surplus population. It is aimed
to redefine the main approach of statistics, thus, population is reclassified by three
main categories, i.e., owners of means of production/subsistence, active army of
labour and relative surplus population, which involves reserve army of labour. Relative
surplus population, which has floating, stagnant, latent and pauper forms, is described
and correspondence between the current concepts and relative surplus population
categories is argued. Concepts of labour statistics and subcategories of employed,
unemployed, out of the labour force, marginally attached, etc., are placed in these
categories based on ILO’s labour force approach. By reclassification of population, it is
aimed to define the notions of reserve army of labour and relative surplus population
through official labour statistics and to concretise the notions which are generally used
within an abstract and theoretical framework. Defining reserve army of labour and
relative surplus population through official labour statistics is crucial since it allows the
official statistics to become interpretive for a society based on relations of production
and of property, in a different realm of abstraction. In this study, it is thought that
reclassification of population presented in labour statistics through these notions may
contribute to the literature and may provide a different measure of reserve army of
labour and relative surplus population instead of official unemployment rates especially
for quantitative studies. Accordingly, first, today’s classification of population in labour
statistics is presented and the basic concepts and definitions laid down in these statistics
are described. Second, development of labour statistics is discussed over historical and
theoretical change of unemployment approach. Third, relative surplus population and
industrial reserve army concepts and their different forms are discussed in a theoretical
framework. Consequently, a different social classification, according to relative surplus
population and reserve army of labour approach, is introduced and correspondence
between the current labour force concepts and relative surplus population categories
is argued.

Keywords: Labour process, labour force statistics, relative surplus population, reserve
army of labour, unemployment.

Giris

isglicti istatistikleri glinimiizde isgiicii piyasasina ait verileri neredeyse tiim
diinyada benimsenen ortak bir kavramsal cerceve icerisinde sunmaktadir.
Belirli kavramlar lizerinden temsil edilen isglicli piyasasi kategorileri, devletlerin
resmi kurumlari tarafindan vyapilan istatistikler araciligiyla olglilmektedir.
Bu istatistikler sadece istihdam veya issizlik oranlarini degil, ayni zamanda
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toplum ve nifusun bu tanim ve yaklasima bagli siniflandirilma bicimini de
yansitmaktadir.

isglicii istatistiklerinde benimsenen vyaklasim, calisma c¢agindaki niifusu
istihdamda, issiz ve isgliciniin disinda olmak Ulzere i¢ temel kategoriyle
degerlendirmektedir. Bu kategoriler uluslararasi standart kistaslara gore
belirlenmekte ve isglicli piyasasi kavramlari bu standartlara gore 6lgtlmektedir.
istatistiksel 6lciim ana akim iktisat kuramina bagl olarak; isgiiciiniin etkin
kullanimi, is arayanlarin is bulma kapasitesi ve calisma istekliligine odaklanan
isglici cercevesi yaklasimi Gzerinden yapilmakta, isglici piyasasi ve nifus,
Uretim bicimine 6zgl tarihsel kosullardan bagimsiz bir soyutlamayla ele
alinmaktadir.

Bunun aksine, Marx’in nispi arti niifus ve yedek isgiicii ordusu yaklasiminda
isglicli piyasasi, tarihsel olarak UGretim ve gecim araclarina erisimi zorla
engellenen insanlarin galisma zorunluluguna ve bu sekilde metalasan emek
glcl sonucunda ortaya ciktigi gercegine dayanmaktadir. Dolayisiyla isgici
piyasasinin aciklanisint ve ndfusun siniflandiriimasini  kapitalist  retim
iliskilerine ve sermaye birikimi kosullarina dayandirarak yapmaktadir. Buna
gore isglicl piyasas, istatistiksel ve ana akim kuramsal yaklasimda oldugu gibi,
isverenler ve Uretim araclari sahipleriyle iscileri esit bir mibadele alaninda
kabul eden istihdam kategorisinden ve bos zaman ile licret arasindaki bireysel
tercihi sonucunda is arayip bulamayanlari kapsayan issizler kategorisinden
olusmamaktadir. Nispi arti nifus, sermayenin kendisini genisletmesi icin gerekli
olana nispeten arti (fazla) olan niifus anlamina gelmektedir. Bu yaklasima gore
nifus ve isglici piyasasl kapitalist Gretim biciminin olusturdugu kosullarda,
Uretim ve miilkiyet iliskilerine dayal bir toplumun olusturdugu kategorilerle
tanimlanmaktadir.

Nifusun isglcl istatistiklerinde ve nispi arti niifus yaklasiminda siniflandiriimasi
iki farkli soyutlama diizeyinde gerceklestiriimektedir. Bu ¢alisma Marx’in
soyutlama diizeyinden vyola c¢ikarak istatistiklerdeki isglici yaklasiminin
ndfusu siniflandirma bigimini degistirmektedir. Calismanin nihai amaci, ayni
kavramsal araclarla farkh bir soyutlama diizeyinde alternatif bir siniflandirma
sunmak ve nispi arti nifus ile yedek isglici ordusunun bu siniflandirma
cercevesinde tanimlanabilmesini saglamaktir. Bu dogrultuda modern isglci
istatistiklerinde kullanilan kategorilerin nispi arti niifusun akici, sakli, durgun
ve yoksul kategorilerinden hangisine karsilik gelecegi arastirilmaktadir. Mevcut
yaklasimi baska bir soyutlama diizeyinde ele almanin bazi kisitlamalar getirdigi
sUiphesizdir. Burada mevcut veriler Gzerinden farkh bir yaklasimla toplumsal
siniflandirmanin boyutu degistiriimekte, nispi arti ntifus ve yedek isglicii ordusu
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bu kisitlamayla belirlenmektedir. Ancak bu calisma, nispi arti nifus ve yedek
isglici ordusunun degerlendirilmesinde kisitlarin kaldirilabilecegi sonraki
calismalara temel olusturmakta ve bu kavramlarin gozlemlenebilir verilerle
sunulmasina, bu anlamda somutlastirilmasina katkida bulunmaktadir.

ilk bélimde modern isgiicti istatistiklerinin niifusu siniflandirma bigimi ve
kavramlarintanimlariele alinmaktadir. istatistiklericin uluslararasi standartlarla
belirlenen isglicii kavramlari, kapitalist Gretim bigiminin karmasiklastirdigi
isglici durumlariyla tartismali bir hale gelmis ve bununla birlikte nispi arti ntfus
kategorilerini olusturmak icin kullanilabilecek oldukca detayl ve cesitli veri
setleri ortaya cikmistir. Bu dogrultuda temel olarak Uluslararasi Calisma Orgiiti
(ILOY'niin olusturdugu standartlar ele alinmaktadir. ikinci béliimde istatistiklerin
gelisimi issizlik yaklasiminin tarihsel ve kuramsal olarak nasil degistigi Gizerinden
incelenmektedir. Bu béliimde gesitli Glkelerin istatistik kurumlari ve Uluslararasi
Calisma istatistikgileri Konferanslarinin (ICLS) kararlarindan, bunun yaninda,
cesitli Ulkeler icin yapilan akademik ¢alismalardan yararlanilmaktadir. Genel
yaklasima ornek teskil etmesi ve bu yaklasimda belirleyici olmasi bakimindan
nifus sayimlarinda anket yontemini kullanan ABD istatistiklerine daha fazla
yer verilmektedir. Ugiincii bélimde Marx'in sermaye birikimi dinamikleriyle
acikladigl ve kapitalizme 6zgii niifus yasasi olarak tanimladigi nispi arti nifus
ve yedek isglici ordusu yaklasimi ele alinmakta, sermaye birikimi ve isglicl
piyasasi arasindaki iliski aciklanmakta ve nispi arti nifusun aldigi farkh bigcimler
tanimlanmaktadir. Son bdélimde nifus, nispi arti nifus yaklasimina gore
yeniden siniflandirilmakta, Gretim/gecim araglari sahipleri, aktif isglicii ordusu
ve nispi arti niifus seklinde ¢ kategoriye ayrilmakta ve hangi kategorilere hangi
isglici durumlarinin karsilik gelebilecegi tartisilmaktadir.

Modern isgiicii istatistiklerinde Niifusun Siniflandirilma Bigimi

isci sayisi ve iscilerin ugraslar gibi isglicii piyasasina ait bilgilerin toplanmasi,
Ucretli emegin ortaya ¢cikmasiyla birlikte ilgi gosterilen bir alan olmustur. Ancak
isglict istatistiklerinin glinimuzdeki halini almasi uzun yillar ve degisimlerle
gerceklesmistir.

Kapitalist Uretim biciminin tarihsel gelisimiyle birlikte isglicli piyasasinin
isleyisinin  kuramsallastirilmasi ve bu kuramsal c¢ercevede tanimlanan
kavramlarin él¢iimii de degismektedir. Ozellikle issizligin hem toplumsal hem
siyasi bir sorun olarak gelismesi, kuramsal ve istatistiksel gelismelerin de
tartismali olmasina neden olmaktadir. Bu tartismay izlemek, ayni zamanda
isglicii piyasasinin zaman igerisinde nasil ele alindigini, buradaki isleyisin
nasil tanimlandigini ve toplum ve nifusun belirli bir kuramsal ¢ercevede nasil
siniflandinldigini anlamaya olanak tanimaktadir.
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isglicii istatistikleri niifusu belirli tanimlamalar cercevesinde kategorilere
ayirarak isglicli piyasasina ait veriler sunmaktadir. Ginimuizde ILO tarafindan
standartlastirilmis tanimlar neredeyse tim dinyada temel olarak alinmakta
ve istatistikler, isglici piyasasina ait temel goOstergeler? cercevesinde bu
tanimlamaya bagli olarak olusturulmaktadir.

Mevcut istatistiklerde benimsenen yaklagimin nifusu siniflandirma bigimi
isglcline dahil olup olmama Uzerinden yapilmakta ve bu sebeple “isgiici
cercevesi yaklasimi” olarak anilmaktadir. Buradaki ilk siniflandirma nifusun
iktisaden aktif olarak tanimlanan kismi tizerinden yapilmaktadir. iktisaden aktif
nifusbelirlibirreferansdénemiboyuncaBirlesmis Milletler Milli Gelir, Muhasebe
ve Denge Sistemleri’'nde tanimlanmis iktisadi mal ve hizmetlerin Uretimi igin
gerekli olan isglicii arzini besleyen kadin ve erkekler® olarak tanimlanmaktadir
(ILO, 1990: 11). Aktif nifus belirlenen minimum yasin (genellikle 14, 15)
Uzerindeki nifusu kapsamakta, bu anlamda ¢alisma cagindaki niifus olarak da
adlandiriimaktadir. Bir sonraki siniflandirma, aktif niifusun cari faaliyetine gore
yapilmakta ve “cari aktif niifus”, diger adiyla isglici belirlenmektedir?.

isglicli, istihdamda olanlarla issizleri kapsamakta; bunlarin disinda kalan niifus
ise isgliciine dahil olmayanlar seklinde siniflandirilmaktadir. istihdam edilenler,
ticretli istihdam edilenlerle kendi hesabina calisanlardan olusmaktadir. Ucretli
istihdam, Gcret ya da maas karsiligi bir iste ¢alisan insanlari ve isle resmi bir
baglantisi oldugu halde gegici olarak is basinda bulunmayanlari kapsamaktadir.
Kendi hesabina calisanlar; kazanclarini kar elde ederek saglayanlar (isverenler
ve kendi isinde calisanlar) ya da aile kazanci karsiligl calisanlar (Ucretsiz aile
iscileri) ile kendi isyerine sahip olan ancak gegici olarak iste bulunmayanlardan
olusmaktadir. Kendi hesabina galisanlarin isverenler ve kendi adina galisanlar
seklinde ayrilmasi temelde kendisi adina is¢i calistirma durumu Uzerinden
yapilmaktadir. issiz tanimi ise, referans déneminde isi olmama, is basi yapmaya
hazir olma ve is arama kistaslarina dayandirilarak yapilmakta, issiz kategorisi
icin bu Uc kistasin da saglanmasi gerekmektedir (ILO, 1990: 36).

Nifusun bu kategoriler altinda siniflandiriimasi icin isglici cercevesinde
uygulanan kurallarin t¢ temel 6zelligi bulunmaktadir: referans dénemi, faaliyet
prensibi ve Oncelik kurallari. Bu oOzelliklere gore, referans donemi zamanin
belirli bir aninda isglicli arzini yansitacak 6l¢liide kisa olmali (bir hafta gibi), bu
kisa referans doneminde kisilerin temel faaliyetleri (¢alisma, is arama, aktif
olmama) belirlenmeli ve bu temel faaliyete gore kisilerin sadece bir kategoriye
dahil olmasini garanti edecek sekilde 6ncelik prensibi® uygulanmalidir (ILO,
1990: 36).
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isglicii cercevesi davranisci bir yaklasima dayanmakta ve niifusu kisilerin
cari faaliyetlerine goére siniflandirmaktadir (Hauser, 1949: 340). Bu yaklasim
dogrultusunda referans haftasinda belirli bir faaliyette bulunanlar (calismak
ve c¢alismiyorsa da is aramak gibi) isglicine dahil edilmekte, bu faaliyetlerde
bulunmayanlar ise isglicliniin disinda kabul edilmektedir.

Bu siniflandirmada oldukca tartisilan “is arama faaliyeti”, isgliciinlin bir parcasi
olanissizlerileisglicline dahil olmayanlariayirmakta yetersiz ve kisitlayici oldugu
icin, bu kistasin 1982 yilinda belirli kosullar altinda esneklestirilebilecegine
karar verilmistir. Bliylk 6lclide az gelismis UGlkelerin isglcil piyasalari dikkate
alinarak olusturulan bu revizyona gore, geleneksel is arama yontemlerinin
gecerli olmadigi, isglici piyasasinin biylk o6lcliide o6rglitlenmemis oldugu,
isglicl fazlasinin massedilmesinin yetersiz oldugu ve isgiciinin blyik olclide
kendi hesabina galisanlardan olustugu durumlarda issiz kategorisi icin is arama
kistasi gbz ardi edilebilmektedir (ILO, 1990: 105).

Uygulamada ise is arama kistasi sadece belirli sebeplerle is aramayan ve
calismaya hazir olanlar icin esnetilmeli ve standart tanimlar/6l¢timler yaninda
alt kategori seklinde sunulmalidir. Bu alt kategori esneklestirme sartlarinin
saglandigidurumlardaissiz kategorisine, sartlar saglanmiyorsa daisglictine dahil
olmayanlar kategorisine eklenmelidir. Bu anlamda alternatif tanim ve olgiimler,
karisiklik yaratmamasi amaciyla uluslararasi standartlara ek ve tamamlayici
olarak yer almalidir (ILO, 1990: 106; Hussmanns, 2007: 16). Bunun sonucunda,
is aramayip calismaya uygun/hazir olanlar, is aramama sebeplerine gére isglicl
istatistiklerinde yer almaya baslamis ve standart istihdamda/issiz tanimlarina
uymayan bazi durumlar igin isglicline “marjinal olarak bagh” olanlar seklinde
ayri bir kategori tanimlanmistir. Standart siniflandirmada bir kisi istihdamda
veya issiz degilse iktisaden aktif olmayan nifusa dahil edilmekte, baska bir
deyisle isgliciinin disinda sayilmaktadir. Genel olarak standart tanimlardan
bir tanesi genisletildiginde kisi iktisaden aktif olarak sayilabiliyorsa bu kisinin
“isglcinlin kiyisinda” veya “isgliciine ek” olmasi anlaminda isgliciine marjinal
olarak bagli oldugu kabul edilmektedir (ILO, 1990: 109).

isgiictine marjinal bagh olanlar; is bulma Gimidi olmama®, ev isleriyle mesgul
olma, ailevi sebepler, mevsimlik calisma, 6grencilik, emeklilik, hastalik gibi
sebeplerle is aramayip isbasi yapmaya hazir olanlari kapsamaktadir. Benzer
sekilde is arayan fakat referans haftasinda is basi yapamayacak olanlar da bu
kategoriye eklenebilmektedir (ILO, 1990: 109, 113). Standart tanimlara gore
isgliciiniin disinda kabul edilen bu nifus, isglici piyasasina girme olasiligl
acisindan degerlendirildiginde; calismak isteyenler, is aramasindan ve ise
baslamaya (referans haftasi icinde) uygun olmamasindan bagimsiz olarak,
“potansiyel/ek isgtici” seklinde tanimlanmaktadir (ILO, 2013: 63).
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GUnUmuz istatistiklerinde benimsenen siniflandirma biciminin bir baska 6zelligi
isgliciiniin kullanimina odaklanmasidir. istatistikler iktisaden aktif niifusu,
issizligi ve istihdami 6lgerken ayni zamanda mevcut insan giicli ve emeginin ne
Olcide (etkin) kullanildigini 6lgmektedir (Hussmanns, 2007: 1). Bu bakimdan
istatistiklerde isgliciiniin eksik kullanimi konusu 6n plana ¢ikmaktadir. isgiicii
cercevesi yaklasiminda issizlik dlgiminin, aslinda toplam is agigini 6l¢tigu
kabul edilmekte ve buna tamamlayici olarak istihdam edilen nifusun Gretken
kapasitesinin eksik kullanimini yansitan eksik istihdam kavrami dnerilmektedir.
1998 yilinda yapilan on altinci ICLS, eksik istihdam kavramini uluslararasi
standart olarak iki bicimde ifade etmektedir: zamana bagl eksik istihdam ve
yetersiz istihdam. Zamana bagh eksik istihdam, referans haftasinda istihdamda
olan, esas isinde belirli bir saatten daha az siire galisan (yari zamanli vb.), daha
fazla sdreli calismaya istekli ve hazir oldugunu belirten kisileri kapsamaktadir.
Yetersiz istihdam ise, istihdamda olan kisinin esenligiyle ilgili cesitli sebeplerle
(isin vasiflarina uygun olmamasi, diistik lcret, uzun saatler, giivencesizlik, vb.)
mevcut isini degistirmek isteyen, is arayan ve ise baslamaya hazir olan kisileri
kapsamaktadir (ILO, 1998).

2013 yilinda yapilan on dokuzuncu ICLS’te “isglictiniin eksik kullanimi”; issizlik,
zamana bagli eksik istihdam ve potansiyel isglicliniin (marjinal baglilar) toplami
seklinde ifade edilmektedir (ILO, 2013: 61). Bu bilgiler isiginda temeli 1980’lerde
atilan isglict cercevesi yaklasiminin giinimuzdeki ntfusu siniflandirma bigimi
ve kategorileri genel olarak Sekil 1’de 6zetlenmektedir.
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Sekil 1. isgiicii Cergevesi Yaklagiminin Niifusu Siniflandirma Bigimi

Niifus
—
Calisma Cagmnda (Aktif)
l Olmayan Niifus
Calisma Cagmdaki/Aktif
Niifus
Isgiici Isgiictine Dahil Olmayan
(Cari Aktif Niifus) (Cari Aktif Olmayan) Niifus
Istihdam Edilen Issiz i lggicune Marjinal Bagli Olan*
- Ueretli Istihdam 1si olmayan. - Cesitli sebeplerle i aramayip
-Kendi Hesabina i arayan, ise ise baglamaya hazir olan:
Caligan (igveren, baslamaya iig bulma Umidi olmayan,
kendiiginde, hazir olan i mevsimlik galisan, ev igleriyle
ucretsiz aile iggisi) : mesgul, ogrenci, emekli, hasta
i vb it
l i - Is arayp ise baglamaya hazir :
i olmayan H
Eksik Istihdam
- Yetersiz
- Zamana Bagh
“Isgictnun Eksik Kullanimi™

* Marjinal bagli kategorisinin siniflandirmada nerede yer almasi gerektigi, genisletilmis/

esneklestirilmis issizlik taniminin yapilip yapilmadigina gore degismektedir. Eger
istatistiklerde issizligin genisletilmis, alternatif tanimlari yer aliyorsa bu grup
genisletilmis issiz kategorisine eklenmekte, fakat isglicu istatistiklerinde sadece standart
tanimlamalar yer aliyorsa, marjinal baglilar isgliciine dahil olmayanlar kategorisine
eklenmektedir (ILO, 1990: 108). Bu sebeple bu kategori issiz ve isgliciine dahil olmayan
kategorileri arasinda kesikli gizgi ile belirtilmistir.

Kapitalist Gretim bigiminin gelisimiyle birlikte ortaya ¢ikan yenive esnekistihdam
bicimleri zorunlu olarak isglict istatistiklerinin daha derinlemesine, kapsayici ve
bu agidan daha karmasik ve esnek olmasini gerektirmistir. isgiicii istatistiklerinin
diinya ¢capinda standart olarak degisiminin neoliberal politikalarin uygulanmaya
basladigi 1980’lere denk gelmesi bu bakimdan anlaml gériinmektedir. Ozellikle
kismi zamanl, gecici, mevsimlik, dlizensiz ve glivencesiz istihdam bicimleri, issiz
ve istihdam kavramlarini heterojenlestirmistir (Ozkaplan, 1999: 74). Dolayisiyla
issizligin bicimi ve algisi degistikce istatistiklerin isglict ve issizlik tanimlari
da esneklesmektedir. Bu tarihten geriye, istatistiklerin yeni olusturulmaya
baslandigl doneme bakildiginda kapitalist tGretim bigiminin nasil gelistigi daha
acik goriilebilmektedir. Ozellikle issizlik yaklasiminin degisimini izlemek hem
tarihsel hem kuramsal agidan oldukga agiklayici olmaktadir.
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issizlik Yaklasiminin Tarihsel ve Kuramsal Degisimi

Modern isglicl istatistiklerinde isi olmayan, is arayan ve ise baslamaya
hazir olanlari tanimlayan issizlik kelimesinin giindelik dilde (ingilizce ve
Almanca’da) yaygin olarak kullanilmaya baslamasi dahi 1890’li yillara denk
gelmektedir. Bu tarihten dnce, serbest veya bosta olan anlamindaki kelimeler
disinda issizlikle ilgili olarak, istihdam istegi veya gonilsiiz basibosluk gibi
soylemler kullanilmaktadir (Garraty, 1986:4). Bu soylemlere paralel olarak
isglict piyasasinin incelenmesinde de issizligin bu tarihlerde heniiz 6ne ¢ikan
bir konu olmadigi gorilmektedir. isgiici piyasasina dair ilke capindaki ilk
istatistikler, 1800’lerde sadece c¢alisan niifusu belirlemeye yonelik yapiimistir ve
glinimuzdeki yaklasim ve tanimlara ulasiimasi, licretli emegin tarihine kiyasla
yakin bir zamana, 1930’lardan sonraya denk gelmektedir.

Bu tarihe kadar isgiicu piyasasi ilk olarak niifus sayimlarindan ve bazi iilkelerde
sendika veya is kurumlarina yapilan kayitlardan belirlenmeye cahsiimistir.
Ulkelerin &lciim yontemleri birbirinden farklilassa da issizlige ve isgiicii
piyasasina genel yaklasimin ayni oldugu ve tarihsel olarak ayni sekilde gelistigi
goriilmektedir. Bu sebeple issizlik istatistiklerinin tarihsel gelisimi, hem genel
yaklagima oOrnek teskil etmesi, hem de genel yaklasimda belirleyici olmasi
bakimindan nifus sayimlarinda anket yontemini kullanan ABD istatistikleri
Uzerinden izlenebilmektedir.

ABD’de ¢alisan nifusu 6lgmeye yonelik ilk girisim 1820’de yapilan nifus
sayiminda tarim, ticaret ve Uretim alanlarinda calisanlarin (koleler dahil)
sayllmasiyla gerceklestirilmistir. On yilda bir yapilan niifus sayimlarinda 1870’e
gelindiginde, saptama yontemindeki toplumsal siniflandirma bicimi, kazang
getiren bir iste (gainful occupation) calisip calismama Uzerine kurulmustur.
Buna gore “genellikle” Ucret veya ticari kazang elde ettigi bir iste ¢alisan ya da
pazarlanabilir mallarin Gretimine katkida bulunanlar, kazang elde eden isgiler
olmaktadir. Nifusu kazang elde eden isciler ve bunun disindakiler olarak iki
blylk kategoriye ayiran ve daha sonra “kazang getiren is yaklasimi” olarak
adlandirilan bu 6l¢iim bigimi, modern issizlik istatistiklerindeki isglicli cercevesi
yaklagiminin benimsenmesine kadar ¢cogu ulkede ayni sekilde devam etmistir
(Hauser, 1949: 339-340).

issizlik ilk defa 1880 sayiminda on yasindan biiyiik olup kazang getiren bir isle
istigal edenlere anket yili icerisinde kag hafta ¢alismadiklari sorusu yoneltilerek
saptanmaya calisilmistir. issizlik sorulari bu yéntemde sadece kazang elde eden
iscilere sorulmakta ve dolayisiyla bircok insan anket disinda birakilmaktadir.
1910 yilinda bu sorular sektor ve sinif (lcretli isci veya kendi hesabina calisan)
bilgisini icerecek sekilde genisletilmis ve anketlere kisilerin istihdam durumunun
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(isci/issiz) ne oldugu sorusu eklenmistir. 1920 yilinda iktisadi durgunluk ve
ekonominin kotiye gitmesi sebebiyle, “ironik bir sekilde” sayimlarda issizlik
sorularina yer verilmemis, daha ayrintili ve kapsaml o6lciimler icin isglict
piyasasi istatistiklerinin gelistiriimesine karar verilmistir (Card, 2011: 552-553).

1929 Biylk Bunalimi sonrasindaki kitlesel issizlik, hem kamuoyunun hem
de devletlerin ilgisinin issizli§e yogunlasmasina neden olmustur. Bu tarihten
sonra isglicl istatistiklerinde yapilan degisiklikler, glinimuzdeki istatistiklerin
ve issizlik yaklasiminin temelini olusturmaktadir. Bu degisimle birlikte issizlik
kategorisi, insanlarin “calismaya uygunlugu”nu ve “istekliligini” esas almaya
baslamistir.

1930 yilinda yapilan issizlik anketlerinde, 6nceki anketlere ek olarak ilk defa,
anket gliniinden 6nceki gin istihdamda olmayanlara calismaya uygun olup
olmadiklari, is arayip aramadiklari, ne kadar siiredir igsiz olduklari ve igsizligin
nedenleri gibi sorular getirilmistir. Bu sorulara verilen yanitlara gore issizlik
tanimi iki kategoriye ayrilmistir. Buna gore issiz olup ¢alismaya uygun olan ve is
arayanlar “A Sinifi” olarak isaretlenmis, isten cikarilan ve heniiz is aramayanlar
ise “B Sinifi” olarak isaretlenmistir (Card, 2011: 553).

Revize edilen anketlerle birlikte iki kategoriye ayrilan issizlik tanimi, 1937
yilina gelindiginde iyice sinirlandiriimis ve B Sinifi issizlik kategorisi ortadan
kaldirilmistir. Bunun yerine eksik istthdam arastirmasi yapilmis ve yari zamanli
calisip daha fazla ¢alismak isteyenler eksik istihdam edilenler seklinde
degerlendirilmistir. Bu sayimda anket haftasinda ¢alismayanlara calismak isteyip
istemedikleri, eger calismak istiyorlarsa calismaya uygun olup olmadiklari ve
aktif olarak is arayip aramadiklari sorulmustur. Artik yeni yaklasima gore sadece
bu son ikisoruya “evet” cevabiverenler issiz olarak sayilmaya baslamistir. Her ne
kadar 1939 yilinda is aramama nedeni sorulmaya baslanmis ve hasta olanlar ile
uygun is olmadigini diisiinenler (ginimuzdeki is bulma Gmidi olmayan isciler)
de issiz sayllmissa da, 1945 yilinda tekrar revize edilen anketler is aramama
nedenini sormayi birakmis ve is bulma Umidi olmayanlar, issizlik tanimindan
ve sayimlarindan dislanmistir. Bu tarihlerde ayni zamanda eksik istihdam
arastirmasi da terk edilmis, issizlik istatistikleri giderek is arama kistasina
yogunlasmaya baslamistir (Card, 2011: 554-555).

Bu gelismelere paralel olarak [LO’nun vydriGttigld Uluslararasi Calisma
istatistikgileri Konferanslarinin (ICLS) raporlarinda da benzer déniisiimler
izlenebilmektedir. 1925 yilinda diizenlenen ikinci ICLS'de issizligin tanimi,
kazancg getirici faaliyet yaklasimina uygun sekilde ¢alisma esasina dayanarak
yapilmakta, issiz sayilmanin gerekli ve yeterli kosulunun hastalik veya zorunlu
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sebepler disinda “en az bir glin iste bulunmama” oldugu belirtilmektedir (ILO,
1925:72).1947 yihnda yapilan altinci konferansin raporunda ise issiz kelimesinin
yaninda “isi olmayan ve is arayan” ibaresi yer almaktadir (ILO, 1948: 54).

ABD ve ILO raporlarinda oldugu gibi diger llkelerde de issizligin saptanmasinda
ayni yaklasimlarin benimsendigi goriilmektedir’. issizlik istatistikleri genel
olarak 1800’lerin ikinci yarisindan ikinci Diinya Savasi’na kadar biyik dlciide
Ucretli calismaya dayanan kazang getiren is yaklasimina gore tutulmus, savas
sonrasi donemde ise belirgin bir degisimle is arama ve ¢alismaya hazir olma
esasina dayanir hale gelmistir. ingiltere 6rneginde 1920-1930 yillarindaki aylik
issizlik 6lglimlerinde kullanilan issizlik 6deneklerini almak icin «gercek anlamda
is ariyor olmak» kosulu getirilmistir. 1948 yilinda ise resmi kurumlara issiz
olarak kayit yaptiranlarin sayimi, issizlik ddenegi alip almadigina bakilmaksizin
is arayan, calismaya yeterli ve uygun olanlari kapsamaya baslamistir (Denman
ve McDonald, 1996: 8).

Bu sekilde modern issizlik istatistiklerinde kabul edilen, bir kisinin ya istihdam
edildigi, yaisaradigiyadaisgliclinindisindaolduguisglicli cercevesiyaklasiminin
temeli atilmistir. Yillar icinde istatistiklerden izlenebilecek issizlik tanimlarinin
degisimi ABD orneklenerek genel bir sekilde Tablo 1'de 6zetlenmektedir.

Tablo 1. istatistiklerdeki issizlik Taniminin Tarihsel Degisimi

Kazang
Getiren Is isglicii Cercevesi Yaklasimi
Yaklasimi
1880 - 1920 | 1920-1930 | 1930 - 1940 | 1940 - 1945 | 1945 - 1980 1980 - ...
isi olmayip isi olmayan,
calismaya '
uygunolan | . Is arayan ve Standart issizlik
ve is arayan Isiolmayan,| calismaya | . . tanimi yaninda
Kazanc (ABD: A calismak hazirolan | 'si 0lmayan, geni§leti!mi§(
elde eden Sinifi) isteyen i calismaya esneklestirilmis
o ’ (ABD: Is issizlik tanimlari
I|§g| olup isten | aramama uygun/hazir (isgiicine
olup "|  hastalik i arayan | ©lanlarn issizlik
heniiz is is arayan 'veya uyg&m tanimina
aramayan is olmadigini eklenebilmesi)
(ABD: B disinmek
Sinifi) olan)

istatistiklerdeki bu degisim giinimiizde de devam eden pek g¢ok tartismaya
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konu olmustur. Issizlik istatistiklerinin kuramsal bir issizlik tanimi (zerine
insa edilmek yerine, issizligi daha ¢ok kavramsal bir yaklasim olarak ele aldigi
duslintlmektedir. Bu durum o6zellikle net bir issizlik tanimini ortaya koyamayan
iktisadi kuramin yetersizligine baglanmaktadir. iktisatcilarin  genellikle
issizligin kaynagl ve acgiklanmasi Uzerine teorik modellemelere odaklandigi,
issizligin tanimlanmasi ve O6l¢lilmesi sorununu blyik Olglde istatistikgilere
ve biirokratlara biraktigi (Card, 2011: 556) disiiniilmektedir. issizligin 6lcimd,
gorevleri politika yapicilara 6neri getirmek olan insanlar tarafindan yapildigiicin
de, is arama gibi kuramsal temeli olmayan kriterler Gzerinden degerlendirildigi
ve Ol¢climin asil kaygisinin analitik veya kuramsal olmaktan cok islevsellik,
objektiflik ve dlculebilirlikle ilgili oldugu (Long, 1942: 28-29; Bancroft, 1957: 63-
65) distnilmektedir.

Bu elestirilere karsilik olarak istatistiksel gozlemin zaten islevsellik, objektiflik ve
olgllebilirlik gibi 6zelliklere sahip olmasinin beklenmesi gerektigi, bu sebeple
asil 6nemli olanin kuramsal bir tanimlamadan ziyade bu tanimlamanin yerine
gecebilecek akla yatkin ve kapsayici bir yaklasimin oldugu da (Webb, 1939;
Hauser, 1949) dusunilmektedir. Bu dislince dogrultusunda isglicli cercevesi
yaklagiminin istlinligl, tam da is arama faaliyeti gibi objektif, dlcilebilir ve
islevsel bir kistasa sahip olmasi izerinden savunulmaktadir.

istatistigin basit bir g6zlemin étesinde belirli bir diisiince sistemini ve kuramsal
bir temeli de tasimasi gerektigi dislinildiglinde, issizlik istatistiklerinin
kuramsal baglarinin ¢ok da zayif olmadigi soylenebilir. Klasik ekonomi
politigin issizlik anlayisi tcret farklihgina dayali dizensiz istihdam {zerinden
actklanmaktadir. Adam Smith’le (1776) baslayan diizensiz istihdam anlayisinda,
ortalamanin lzerine ¢ikan ve farkhlasan kar ve/veya lcretler, serbest rekabet
cercevesinde bu alana yonelen sermaye ve isglicii ile tekrar ortalama oranlarina
donerler. Dolayisiyla isgilerin daha ylksek Ucretli islere yonelmesiyle istihdam
surekli ve kalici olmayan bir 6zellige sahiptir ve issizlik; konjonktirel olarak
isglcl arzinin isglcl talebini agsmasiyla aciklanir. Buna gore, isglicl piyasasinda
tam istihdam varsayimi agik¢a belirtiimemekle birlikte, sermaye birikiminin
hizlanma oraniyla (ulusal zenginligin stirekli artis géstermesi), isglicline olan
talebin bu oranda artacagl ve piyasada arz-talep esitligi saglanacagi yaklasimi
benimsenmektedir® (Smith, 2001: 55-66). Malthus (1798) ise issizligi ge¢im
kaynaklarindan daha fazla artan niifus sonucu ortaya ¢ikan dogal bir secilim
yasas! olarak agiklamakta ve nifus (isglci arzi) fazlasinin yoksullukla birlikte
nifus artis hizindaki diismeyle dengeye gelecegini savunmaktadir. Malthus’un
artintfusteorisine dayaliissizlik tanimlamasi, piyasaisleyisinin ve hareketlerinin
bir sonucu olarak distndlen issizligi, bir doga kanunu olarak aciklamaya
yonelmektedir. Bu diislincenin hemen kabul gérmesinin sebebi ise, (ist siniflara
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yoksullukla miicadele ve toplumsal ilerleme konusundaki sorumluluklarindan
kurtulma olanagi saglamasi oldugu (Mills, 1917: 15) savunulabilmektedir.

Neoklasik iktisat kurami da, metodolojik ve kuramsal olarak (klasik) ekonomi
politikten gliniimiize uzanan buyuk bir kopusu temsil etmekle birlikte® piyasada
arz-talep dengesini, tam istihdam varsayimini kuramsallastirarak devam
ettirmistir. Emek-deger kuraminin yerine fayda-deger kuramini benimseyen
neoklasik yaklasimda isglici arzi bir tiketici problemi olarak ele alinmakta
ve azami fayda elde etme amacinda olan insanlarin optimal tercihlerine (bos
zaman ve calisma) dayandirilmaktadir. Buna gore insanlar, calisarak elde
ettikleri gelirle satin alabilecekleri mal ve hizmetlerin sagladig fayda ile isten
arta kalan bos zamanlarinin sagladigi faydayi karsilastirirlar ve bu karsilagtirma
sonucunda en cok faydayl elde edecek sekilde calisip calismamaya veya
ne kadar calisacaklarina karar verirler (Cahuc ve Zylberberg, 2004: 5-9). Bu
dogrultuda issizligi, belirli bir Ucretin altinda ¢alismamayi tercih edenlerin
gondlli olarak yarattigl kabul edilirken belirli bir Gcret (isglci arz ve talebinin
piyasada esitlendigi denge Ucret) seviyesinde isteyen herkesin is bulabildigi
bir tam istihdam ortaminin olustugu kabul edilir. Dolayisiyla kitlesel issizligin
g0z ardi edilemedigi 1930’lara kadar kazanc getiren is yaklasiminda calismaya
istekliligin/uygunlugun veya is arama kistasinin getirilmemesi, issizligin gonilli
oldugu dustincesiyle uyumlu goérinmektedir. Clinkl zaten calismaya istekli
ve uygun olanlarin kazang elde eden isci olduklari ve her isteyenin calistigi
varsayllmaktadir. is basinda olmayanlarin arastirilmasi ise iktisadin etkin kaynak
kullanimini esas alan yaklasimiyla paralellik gostermektedir.

Bliylk Bunalim sonrasinda ise kitlesel issizligin artik bireysel tercih ve gonulltlik
Uzerinden agiklanamadig ve mikro iktisadi kuramin yeniden makro temellere
ihtiya¢c duydugu kosullar ortaya ¢ikmistir (Milonakis ve Fine, 2009: 270-271). Bu
ihtiyaca cevap veren Keynesyen yaklasim, issizligi miidahalesiz ve denetimsiz
kapitalizmin bir sonucu olarak acgiklamis, tam istihdam varsayimini ve Ucrete
bagliisglici arzi kuraminiortadan kaldirmasa da, gontlstzissizligin var oldugunu
kabul etmesiyle yeni bir yaklasim getirmistir (Shaikh, 1999). Buna gore, mevcut
Ucret diizeyine razi oldugu halde issiz kalanlar, yani gonilsiiz issizlik mevcuttur,
fakat uygun devlet midahalesiyle tam istihdama yakin bir ekonomiye ulagsmak
mimkinddr. issizligin resmi tanim ve 6lgiimiiniin bu tarihlerde is arama ve ise
baslamaya hazir olma kistaslarina yonelmesinin, bu sebeple goniilli issizlikten
gonllsiz issizlige yonelen kuramsal degisime eslik ettigi soylenebilir. Ayrica,
issizligi azaltmaya yonelik sosyal refah devleti politikalari, istihdami arttirici
ve sosyal glvenligi genisletici midahaleleri kapsadigi igin, insanlara issizlik
yardimi yapmaya yonelen kamu politikalarinin bu yardim programini sadece
is arayan ve Onerilecek islerde calismaya hazir olanlarla kisitlamasi politika
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acisindan uygulanabilir oldugu kadar (Bancroft, 1957: 63-64), gonilsiz issizlik
yaklasimiyla da uyumlu gériinmektedir

Ancak, burada 6n plana cikarilan sorun issizlik degil, calisma Uzerinden
tanimlanan istihdamdir ve bireylerin zenginlige, refaha ve toplumsal yasamda
bir yere ulasmasini saglayacak bir isi garanti etmenin devletin gorevi oldugu
gorusl hakimdir; herkesin istihdam edilmesi, herkesin ¢alismasi veya ¢alismayi
istemesi 6Gnemlidir (Meda, 2012: 137-138). issizlikle ilgili devlet politikalari da
bu dogrultuda mevcut kosullara “riza gosterecek” sekilde istihdam istegine
(aktif olarak is aramak veya her iste calismaya hazir olmak gibi) karsilik verilen
ddeneklerle sinirlandinlmistir. Ozellikle ingiltere’de bu, issizlik ddeneginin
sadece aktif olarak is arayanlara ve calismaya hazir olanlara verilmeye
baslamasindan da gorilebilmektedir.

Degisimiyle birlikte tim bu yaklasim, issizligi bireysel tercihlere veya yanlis
devlet politikalarina dayandiran ve toplumu Uretim iliskilerinden bagimsiz tek
tek bireylerin toplami, ekonomiyi de birimler arasi bir iliski olarak géren bir
soyutlamayla iliskilidir. Bu yaklasim ayni zamanda, kapitalist tiretim biciminin
dayandigi “Ozgir” iscinin tek yonla olarak 6n plana cikarilmasiyla iliskilidir.
Buna gore serflikten ve kolelikten kurtulan insanlar 6zglirce onlara sunulan
is imkanlarindan yararlanabilecek, serbest girisimci olabilecek veya hayatini
kazanmak icin galisabilecek ve tiim bunlar icin devletin destegini alabilecek bir
piyasaya esit kosullarda sahiplerdir. Ancak 6zgiir iscinin ayni zamanda zorunlu
ve muhtag oldugu, bu anlamda sozi edilen esit kosullarin Gretim iliskileri
baglaminda asla var olmadigi gercegi tamamen goz ardi edilmektedir.

Ozgiir isci kavrami, bu iscinin muhtag biri oldugunu da &rtiik olarak igerir. isci,
ekonomik varhgi bakimindan salt bir canli emek kapasitesidir ve dolayisiyla
hayati ihtiyacglardan baska bir seyi yoktur. Varligi, tiim yoénleriyle ihtiyaglardan
ibarettir; emekkapasitesiolarak, bu kapasiteyigergeklestirecek nesnel varliktan
yoksundur. Kapitalist, [onun] artik emegine ihtiyac duymadigi takdirde, kendi
zorunlu emegini harcayamaz, hayati ihtiyag maddelerini Uretemez. Boyle
olunca, onlari miibadele yoluyla da elde edemez... isci olarak yasamini, ancak
emek kapasitesini, sermayenin emek fonu olarak ayrilan kismiyla mibadele
ettigi takdirde surdirebilir... Dolayisiyla isgi 6ziinde muhtag biridir. Bundan
da ote, sermayeye dayali Gretimin kosulu durmaksizin daha fazla artik emek
Uretmesi olduguna gore, giderek daha fazla zorunlu emek serbest kalacaktir.
Muhtaghk sansi boylece daha da artacaktir. (Marx, 2014: 513)

Dolayisiyla istatistiklerdeki issizlik, is arayan ve calismak isteyen insanlara
isglicii piyasasinin veya devletin is saglama performansinin bir gostergesi
olarak algilanmalidir (Cain, 1978: 2) ve bu, kapitalist Gretim bigimine 6zgi
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somut kosullarin istatistiklerde yer alan ¢ok kiiclik bir bolimudir. Marx bunu,
“durmaksizin daha fazla arttk emek tretme” kosulu olarak nispi arti niifus
yasasinda ortaya koymaktadir.

Nispi Arti Niifus ve Yedek isgiicii Ordusu

Nispi arti nifus ve yedek isglici ordusu Engels ve Marx tarafindan kapitalist
birikimi aciklarken pek cok kez ve farkli bicimlerde kullaniimissa da, bu kavramlar
daha detayh olarak ve kuramsal bir cerceve icerisinde Kapital’in birinci cildinde
ele alinmustir.

Nispi arti nifusu, kapitalist Gretim bicimine 6zgl bir nifus yasasi olarak
tanimlayan Marx, bu yasayl “kapitalist birikimin genel yasasl” bolimiinde
sermaye birikiminin isci sinifi Gzerindeki etkisi olarak ele almis ve bunu, birikim
surecinde sermayenin bilesiminin® emek kitlesinin aleyhine olacak sekilde
degisecegini gostererek agiklamistir. Buna gore nispi arti niifus kapitalist birikim
slirecinde sermayenin kendisini genisletmesi icin gerekli olandan ¢ok daha fazla
bir emekgi ntifusu kendisiyle birlikte durmadan Gretmesi anlamina gelmektedir
(Marx, 1997: 601).

Marx oncelikle isglicli piyasasinin 6zel tarihsel kosullarin gelisimiyle olusan 6zgil
bir Gretim bigimine, kapitalist Gretim bigimine ait oldugunu ortaya koymaktadir.
Emek glicinin metalagsmasiyla lcretli emek sisteminin ve isglicli piyasasinin
ortaya cikisi, toplumun biyuk bir kesiminin Gretim araglarindan ayrildigi, ge¢im
araclarindan yoksun birakildigi uzun, ¢atismali ve kanl bir tarihsel sirecin
sonucunda gerceklesmistir (Marx, 1997: 678-680). Bu sekilde ihtiyaclarini
karsilamak icin gerekli Grlinleri kendisi Gretemeyen, bu Urilinlere erismek igin
emek kapasitesini Gretim araglari sahiplerine Ucret karsiliginda kullandirmasi
gereken blyik bir insan kitlesi yaratilmistir. Ancak emek kapasitesinin Gretim
araci sahipleri tarafindan satin alinmasinin sebebi, kendisinin veya bu insanlarin
ihtiyaclarini karsilamak degil, Gretim silirecinde yaratilan arti degere el koymak
ve bunu slrdrmektir. Bu Gretim bigciminin tarihteki diger drneklerden ayrildig
en onemli Ozelligi, Gretimin ihtiyaclar icin degil, strekli arti deger (veya kar)
icin yapilmasidir ve lretim araci sahibi ancak bu kosul saglandigl ve devam
ettigi middetce emek glicinl satin almaktadir. Dolayisiyla emek giiciinin
metalasmasi ve Ucretli emegin ortaya cikisi, liretim araglarinin da sermayeye
donismesi sireciyle gerceklesmistir. Bu sireg Ulcretli emekle sermayenin
birbirinin kosulu oldugu, karsilikli olarak birbirini yarattigl ve yeniden Urettigi
kapitalist Gretim siirecinin kendine 6zgl yapisinin temelini olusturmaktadir.
Emek ve sermaye arasindaki bu karsilikli iliski, diger Gretim bigimlerinde
goriandr olan sémurd iliskisinin 6zglir ve esit kosullarda bir miibadeleye evrildigi
izlenimini yaratsa da, Marx’in ¢éziimlemesi en basta bunun zorunlu ve esitsiz
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bir mibadeleye ve tarihsel olarak esitsiz kosullara dayandigini géstermektedir.
Buna gore, isglicii talebi veya emek gliciiniin satin alinmasi kapitalistler
acisindan bir mecburiyete dayanmamakta, buna karsilik hem Gretilen Grinleri
satin alip tiketmek zorunda olan iscilerin strekli emek sirecine katilmasini,
hem de bu sekilde sermayesinin yeniden Uretilmesini garanti altina almaktadir.
isglicli arzi ise, modern isgiicii piyasasinin kuramsal ve istatistiksel varsayiminin
aksine, isteklilige veya bireysel tercihlere degil; tarihsel, toplumsal ve iktisadi
bir zorunluluga dayanmaktadir (Marx, 1997: 541-552).

Kapitalist birikimin bu 6zelligi, isglci talebini daha fazla arti degere ve kara
el koyma diirtlstine dayandirmakta ve bununla sinirlandirmaktadir. Bu dirt,
ayni zamanda, teknik ilerlemeyi ve Uretkenligi olabildigince arttirma egilimini
de yaratmakta, sermayenin bilesenleri agisindan birikimin tarafsiz (nétr) bir
sekilde ilerlemeyip emek tasarruf eden araglari gelistirmesini saglamaktadir
(Mandel, 2008: 80). Bu sekilde Uretim sirecine giren degisen ve degismeyen
sermaye, birikim ilerledikce artmakla beraber, degismeyen sermaye, degisen
sermayeye gore daha fazla artmakta, daha fazla tGretim araci giderek daha az
emekle birlesmektedir.

”

Marx bu sireci, emek ve sermaye arasindaki iliskinin “gerekli emek zaman
ve “arti emek zaman” arasindaki iliskiye yansimasi Gizerinden agiklamaktadir.
Buna gore, Uretim sirecinde kullanilan sermayenin g¢ogalmasi, isginin bir
isglinl icerisinde kendi emek gliclinin degerini Urettigi gerekli emek zamanin
Otesine gecen arti emek zamanda Urettigi arti degere dayanmaktadir (Marx,
1997: 215-216). Dolayisiyla birikimin temelinde karsiligi 6édenmemis arti
emek zamani iceren metalarin satisiyla elde edilen arti degerin cogaltilmasi,
yani karsihgr 6denmemis arti emek zamanin arttirilmasi (veya gerekli emek
zamanin azaltilmasi) yatmaktadir. Elde edilen arti degerin bir kismi, yeniden
baslangic sermayesinin degismeyen ve degisen kismina eklenerek toplam
sermayeyi blyutmekte, birikim ilerledikce hem Uretim araglarina hem de
emek glcline ayrilan sermaye eskisine gore artmaktadir. Bu durumda sermaye
birikiminin ilk etkisi daha fazla emek giicline ihtiya¢ duyulmasi, yani emek giici
talebinin artmasi olmaktadir. Bunun sonucunda Ucretli emegin istihdaminda
ve Ucretlerde bir artis gergeklesebilmekte, ancak bu artis, karsiligi 6denmemis
emek zamanin azalmasi anlamina geldigi icin, birikimin devam etmesini tehdit
edecek bir seviyeyle her zaman sinirli olmaktadir (Marx, 1997: 590).

Sermaye birikiminin bir diger etkisi, kendisini halihazirda bu sinirlamanin disina
cikaracak glicleri, emegin Uretken gliclerini gelistirmesi olmaktadir. Toplam
sermayenin blylUmesi, emek kitlesiyle birlesen lretim araglarini arttirirken,
ayni zamanda emegin Uretkenliginin artmasini da saglamaktadir. Her tekil
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sermayeyi karsiligi 6denmis gerekli emek zamani olabildigince azaltmaya ve
arti emek zamani olabildigince uzatmaya yonelten daha fazla arti deger ve kar
elde etme istegi bir yandan emek Uretkenligindeki artisin sonucunda mimkiin
olurkent, diger yandan tretkenlik artisinin kosulunu olusturmaktadir. Bu kosulu
olusturan unsur, toplam sermayenin biliyiimesiyle artan Gretim araglarinin,
Uretkenligin artmasini saglamasidir. Emegin tretkenligi, ister is bolimuyle ister
makine kullanimiyla artsin, belirli bir sirede ayni emegin daha fazla Gretmesi
anlamina geldiginden, bu artis her zaman daha fazla hammadde ve ara mal
gibi yardimci 6gelerin UGretim slirecine girmesiyle saglanmaktadir. Dolayisiyla
Uretkenligin artisi, ayni emek kitlesiyle giderek daha fazla Gretim aracinin
birlesmesi anlamina gelmektedir. Bu sekilde baslangi¢c sermayesine eklenen
arti degerin Uretim araclarina ayrilan kismi gérece artmakta, birikim ilerledikce
sermayenin bilesimi sabit kalmayarak, emek kitlesinin aleyhine olacak sekilde
degismektedir (Marx, 1997: 593-594). Marx bu sekilde, degisen ve degismeyen
sermaye arasindaki iliski bakimindan sermaye birikiminin hizina gére bir yandan
artan emek gilicli talebi sonucunda Ucretlerin artabilecegini, daha fazla emegi
kendine ¢ekebilecegini, 6te yandan birikimin devami icin bu artisi sinirlandirma
ve emegi kendinden uzaklastirma egiliminde oldugunu anlatmaktadir.

Emege olan talep, sermayenin butiini ile degil, ancak degisen kisminin
miktariyla belirlendigine gore, bu talep, daha 6nce varsayildig1 gibi toplam
sermayedeki artis ile orantili olarak artacagina, gittikge kigilen sekilde diser.
Emege olan talep, toplam sermayenin bliylkligi nispetinde ve blyukligin
artmasi Olglsiinde artan bir hizla diser. Toplam sermayenin blyliimesi ile
birlikte degisen kismi, yani onunla birlesen emek de biyir, ama bu her zaman
kiigtilen bir oranda olur. (Marx, 1997: 600)

Bu egilim, bireysel sermayeler arasindaki rekabet sonucunda bir zorunluluk
halini almaktadir. Rekabetin en belirgin bicimi meta fiyatlarinin distrtlmesi
Uzerinden yurutilmekte ve bu da blyik olciide emegin Uretkenligine bagl
olmaktadir. Uretkenligin artmasi, kapitalist birikim siirecinde sermayenin
orgutlenme biciminin degisimiyle giderek genisleyen lretim 6l¢egi sonucunda
gerceklesmektedir. Sermayenin yogunlasma ve merkezilesme seklinde yeniden
orgltlenmesi, Gretim 6lceginin ve yontemlerinin Uretkenligi arttirici sekilde
degismesini saglamaktadir. Birikim arthikca blylyen bireysel sermayeler
bolinme ve baska alanlara girme yoluyla yeni sermayeler ortaya cikararak
sermayenin yogunlasmasi bigciminde Uretimin 6lgegini blylitmektedir. Bununla
birlikte ortaya c¢ikan farkh baylkliklerdeki sermayelerin rekabet halinde
olmasi sonucunda, pek c¢ok kiiciik sermaye birlesme veya devralma yoluyla
blyuyerek sermayenin merkezilesmesi biciminde lretim 6lcegini daha da
fazla genisletmektedir. Bu sekilde birikimdeki ilerleme, yogunlasmayla bireysel
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sermayeleri arttirirken merkezilesme icin elverisli bir ortami da yaratmakta,
basta boliinen sermayeler sonra biiylk bir kitle halinde tek elde toplanmaktadir.
Gucli bir kitle halinialan sermaye bu sayede bireysel sermayelerin yapamayacagi
blylk yatinmlari tek seferde yaparak tretkenligi arttirici teknik degisim igin
gerekli degismeyen sermaye artisini saglayabilmektedir. Sonugta, daha az emek
gliclyle daha fazla hammadde ve makinenin harekete gegirilmesi saglanmakta,
birikim ilerledikce bir yandan yeni yatirimlar icin giderek daha az emege ihtiyag
duyulurken, diger yandan eski yatirrm alanlarinda da tretkenlik artisi sonucu
istihdam edilen emek miktarinda azaltmalara gidilmektedir (Marx, 1997: 596-
599).

Sermaye birikimi, isglicti talebini arttirmakla birlikte Gretim kosullarinin gereksiz
hale getirdigi olciide serbest biraktigi iscilerle isglici arzini da arttirmaktadir
(Marx, 1997: 610). Sermaye birikiminin bu o6zelligi, gerekli emek zamanin
varligi ile arti emek zamanin birbirine kosullu olmasina dayanmaktadir. Birikimi
saglayan arti deger lretimi, arti emek zamanin yaratilmasina baglidir, ancak
sermaye bunu sadece belli miktarda gerekli emegi harekete gecirerek, yani
isciyle mibadeleye girerek yapabilmektedir.

[Sermaye yasasinin] egilimi, o halde, gerekli emegi en aza indirmekle birlikte
mimkiin oldugu kadar ¢cok emek yaratmaktir. Sermaye bir yandan emekgi
nifusu arthrmaya yonelirken, bir yandan da bunun bir kismini strekli bir art
nifus -sermaye tarafindan kullanilimadikg¢a varligi lizumsuz olan fazlahk bir
nifus- olarak ortaya koyar. Sermayenin egilimi bir yandan insan emegini (nispi
olarak) gereksiz hale getirirken, bir yandan da insan emegini sinirsiz bir sekilde
arttirmaktir. (Marx, 1973: 333-334)

Dolayisiyla nispi arti nlfus, Malthus’un nifus teorisinin aksine issizligi,
kaynaklardan daha hizli artan nifusun dogal bir sonucu olarak degil,
sermayenin kendisini genisletmesi icin gerekli olan niifustan daha fazlasi olarak
actklamaktadir (Marx, 1997: 601).

Bu niifus sermaye birikiminin sonucu oldugu gibi, onun varlk ve devamlilik
kosulunu da olusturmaktadir. Kapitalist birikim, hizina gore yeni istihdam
olanaklari yaratmakla birlikte istihdamin tehdit edici bir seviyeye ulasmamasi
icin gerekli olanaklari da yaratmaktadir: biyilk bir issizler ve “yari igsizler’
ordusu, baska bir ifadeyle yedek isglicii ordusu. Yedek isglicii ordusu sermaye
birikimi streciyle yaratilan nispi arti ntifusla ayni anlama gelmemekle birlikte
bu nifusun bliylk bir parcasini olusturmaktadir. Marx, yedek isglci ordusu ile
nispi arti ntfus arasindaki ayrimi, nispi arti ntfusun en dipteki tortusu olarak
tanimladigi sefalet alanini agiklarken belirtmistir. Buna gore, aktif isgliciinde
ver almayip calisabilecek durumda olanlar ve sermaye birikiminin hizlandigi
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canlanma donemlerinde aktif isglicii ordusuna katilabilenler, 6zellikle “yetim
ve Oksliz cocuklarla fakir fukara ¢cocuklar”, “yedek isglicii ordusunun adaylar”
olarak belirtilmistir (1997: 613). Nispi arti niifusun sefalet alaninda bulunan
diger yoksullar ise c¢alisamayacak durumda olanlari da kapsamaktadir.
Dolayisiyla yedek isglici ordusu, sermaye birikiminin hizlandigi dénemlerde
isglicl piyasasina gekilip, birikimin yavasladigi donemlerde isglicli piyasasindan
itilebilen bir ntfus olarak yedek olustururken, nispiartinifusisgtict piyasasindan
tamamen dislanmis ve calisamayacak durumda olanlari da kapsamaktadir.
Benzer sekilde nispi arti nifusun farkl bicimlerinin anlatildigi bélimde Marx,
nispi arti nifusun olasi her bigimde var oldugunu ve her emekginin “yari ya da
tam issiz”*? oldugu zaman bu niifusta yer aldigini belirtmistir (1997: 610). Buna
gore nispi arti ntfusun isglich piyasasiyla kismen baglantisi olan yar issizler,
yani yedek isglicli ordusunun yaninda isglici piyasasiyla baglantisi olmayanlari
(ginimizde isglictinlin disinda kabul edilen niifusu) da kapsadigi sylenebilir.

Yedek isglicii ordusu, buna gore, hangi isglici durumunda oldugu fark
etmeksizin (halihazirda aktif isglicli ordusunda veya isgliciiniin disinda olabilir)
sermaye birikimi kosullarina gore bir somiiri tabani haline gelebilecek, bunu
genel isglict talebinde, dolayisiyla Ucretlerde (zararli) bir artis yaratmadan
gerceklestirebilecek ve bu anlamda hem aktif orduyu hem de nispi arti niifusun
cesitli bicimlerini baski altinda tutabilecek bir ntifusa karsilik gelmektedir. Yine
sermaye birikimi kosullarina gore, isglici piyasasindan dislanan emekgilerle
isglict arzinda bir “fazlalik” halinde gorinen bu niifus, ortaya ¢ikan yeni yatirim
alanlarina gereken emek glicli igin birikim kosullarinin izin verdigi 6l¢lide hazir
bir emek kapasitesi gorevini gormekte ve bu sayede ihtiyac duyulan istihdam
artisi, Ucretleri artirmadan saglanabilmektedir (Marx, 1997: 603). Marx’in bu
tarifi, isglict arzini, talebini ve issizligi lcretlerin belirledigini savunan isglicii
piyasasl yaklasimini tersine cevirerek lcretlerin piyasada belirlenisini sermaye
birikiminin sekillendirdigi yedek isgiicii ordusunun hareketine dayandigini
actklamaktadir (Linder ve Sensat, 1977: 217). Dolayisiyla isglici arzi, isglci
talebi ve issizlik; licretlere degil, sermaye birikimi kosullarina bagli degiskenler
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. “Matematik bir deyisle: birikim orani, bagiml
degil bagimsiz degiskendir; Ucret orani, bagimsiz degil bagimli degiskendir”
(Marx, 1997: 591).

Marx, yedek isglicii ordusunu olusturan nispi arti nifusun Ug¢ bicimini; akici,
sakli ve durgun arti nlfus olarak belirtirken bu nifusun “en dipteki tortusunu”
da sefalet alanindaki yoksul arti niifus olarak tanimlamaktadir (Marx, 1997:
610-613). Akici kategorisi makinelesmeyle, degisen yatirim alanlariyla ve
sermayenin degerlenme kosullarina gore islerinden ¢ikarilip ihtiya¢ halinde
(cogunlukla daha koti sartlarla) ise alinanlari kapsamakta, bu anlamda sermaye
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birikimine bagl cevrimlere gore isglicli piyasasina gekilip salinabilen bir yedek
isglcl Ozelligi tasimaktadir. Bu kategori glinimiizde teknolojik ve yapisal issizlik
seklinde tanimlanan issizlik tirleri olarak kabul edilebilir.

Sakli kategorisi, 6zellikle tarim gibi sermaye birikimine dahil olmayan alanlarin
kapitalistlesmesi veya tarim alanlarinin tasfiyesiyle burada tarimla geginen
nifusun topraktan kopup proleterlesmesi siirecini yansitmaktadir. Sakh arti
nifus, tarimsal Gretimin kapitalistiesmesiyle tarim emekgilerine duyulan
talebin azalmasi ve tarimsal alanlarin tasfiyesi sonucunda tarim disi sektorlere
yonelmek durumunda olan, bu anlamda daha ¢ok kir-kent arasinda hareket
halinde olmasiyla gozlemlenebilen ve gecim araclarini saglamak amaciyla
isglicli piyasasina dahil olmak icin hazirda (distik tcret, kot calisma kosullarina
razi olabilecek) bekleyen bir niifusa karsilik gelmektedir. Sakh arti niifus da,
sermaye birikiminin hizlandigi donemlerde cesitli tGretim kollarinda ihtiyag
duyulan emekegi kitlesi icin ¢ekilip, birikimin yavasladigi donemlerde salinabilen
bir yedek isglict 6zelligi tasimaktadir.

Nispi arti nifusun bir baska kategorisi olan durgun arti niifus, oldukca diizensiz
ve kotu sartlar altinda calisan nifusu kapsamaktadir. Aktif isglicli icerisinde
yer almakla birlikte durgun arti nifus, calisma siresinin olabildigince uzun,
Ucretlerin olabildigince disiik olmasiyla kapitalist somiriiniin genis tabani
haline gelmekte ve sermayeye her an “bitip tikenmez bir emek glicli deposu
saglamaktadir”. Durgun arti nifus, sakli artt nifusun aktif isgliciine ¢ekilme
kanallarinin gelismesi gibi, sermaye birikimi sirecine goére ¢6kmekte olan
alanlardan gelen “fazlalik halindeki” nafusla baglantilidir ve kota calisma
kosullarina razi olma durumunda olan, isci sinifinin ortalama yasam kosullarinin
altinda yasayan emekgileri kapsamaktadir. Bu anlamda durgun arti nifus da
sermaye birikiminin hizina ve kosullarina gore bir yedek isglicli saglamaktadir.

Son olarak yoksul arti nifus; serseriler, suglular, seks isgileri gibi limpen
proletarya (Turkge cevirisinde “tehlikeli siniflar”) disinda, ¢alisabilecek durumda
olan yoksullari; yetim, 6kstliz, yoksul cocuklari, ayrica yaslilar, morali bozulmus
olanlar, is bolimiU nedeniyle uyum yeteneginden yoksun kalmis caresizler,
zavallilar, is kazasi gecirip sakat kalanlari kapsamaktadir. Marx (1997: 613) yoksul
arti ntfusu, aktif isglici ordusunun hastanesi ve yedek isglicti ordusunun safrasi
olarak belirtmektedir. Yoksul art1 nifus, calisabilecek durumda olmayanlari da
kapsamakta, bu anlamda kapitalizmin sadece isgiicline yedek olusturacak bir
nifusu degil, isglich piyasasina giremeyecek, calisamayacak ve gecimini emek
glicinU satarak saglayamayacak bir niifusu da yarattigini aciklamaktadir. Buna
gore yoksul arti ntifusun sadece bir kesiminin, sermaye birikimi kosullarina gére
isglicli piyasasina gekilebilecek, ¢alisabilecek durumda olan kesiminin, yedek
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isglict ordusu ozelligi tasidigi soylenebilir.

Nispi arti nifusun farkli bicimleri arasinda sermaye birikimi kosullarina gore
stirekli bir iliski ve hareketlilik bulunmaktadir. Ozellikle akici niifusta yer alip
eski islerine donemeyenler ve sakli kategorisindekiler, durgun nifusu besleme
egilimindedir ve birikimin hizlanip genislemesiyle birlikte bu durgun nifusun
blylyecegi beklenmektedir (Marx, 1997: 612). Bu dogrultuda nispi arti niifus
kategorileri ve aralarindaki iliski Sekil 2’deki gibi gosterilebilir.

Sekil 2. Nispi Arti Niifus Kategorileri ve Aralarindaki iliski

Aktif Isglicli Ordusu

(diizenli, glivenceli;

ortalama ve ustlindeki e .

2 L Akici Artt Niifus
Sakh Arti Niifus ucretli :stihdellm)

e l (teknolojik ve

(ser.ma.ye ?:nk_imme, yapisal issizler)
kapitalist tretime Durgun Arti Niifus
dahil olmayan e ) o ) e
alanlardaki niifus ) (dlzensiz, glivencesiz;

ortalama altindaki

ticretli istihdam)

I I l

Yoksul Arti Niifus

Kaynak: Duggan, Reserve Army of Labor and Migration, 2013. (Diizenlenmistir).

Niifusun Yeniden Siniflandirilmasi

Nispi arti ntfus ve bu nifusun olusturdugu yedek isglici ordusu, sermaye
birikimi strecinde Uretilen ve bu slrecin kosullarina gore isglicli piyasasina
cekilip, disina itilen ve gerektiginde tekrar cekilebilen bir niifusun toplamini
temsil etmektedir. Buna gore halihazirda isi olan isgiler aktif isglicli ordusunu
olusturmakta, nispi arti niifus ise sermaye birikiminin yarattigi kosullarda bir
kismiyedek bir isglict ordusunu olusturan biyuk bir ntfusa karsilik gelmektedir.

Marx’in nispi arti niifus ve yedek isglici ordusu kavramlari ve bunlarin aldigi
farkli bicimler, sermaye birikiminin dinamik sireci icerisinde degiskenlik ve
geciskenlik gosteren bir soyutlamanin Urinleridir. Bu sebeple glinimizde
isglicli ve nlifus anketlerinde yer alan sabit ve statik kategorilerin hangi nispi
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arti nifus bigimine dahil oldugunu séylemek kesin ve degismez olmamakla
birlikte ancak genel cergeveler gizerek miimkiin olmaktadir. Oncelikle niifusun
kapitalist Gretim bicimi altinda siniflandiriimasi Gretim ve gecim araglarina sahip
olanlarla olmayanlar seklinde iki blyilk kategoriye ayrilmasini gerektirmektedir.
Elbette Gretim ve mulkiyet iliskilerine dayali olarak bu iki sinifin arasinda yer
alan ara siniflar da mevcuttur ancak nispi arti niifus ve yedek isgiicii ordusu
yaklasimi temelde iki sinifin geliskisine dayanmaktadir ve bu, lcretli emek ile
sermayenin ¢atismali iliskisi olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Bu sebeple burada
isglici piyasasi incelenirken bu iki sinif ayrimi temel alinmakta, ara siniflar
gecim araclarina dogrudan erisimden yoksun olma ve kapitalist emek siirecine
dahil olma durumu Uzerinden ele alinmaktadir.

Bu dogrultuda, Uiretim araclarina sahip olmayan ve gecim araclarina dogrudan
erisimi bulunmayanlar, emek-glglerini kullandirma zorunlulugu ile isglci
piyasasina Ucretliemek olarak dahil olanlardir ve kapitalist emek siirecinde aktif
isglicli ordusu ve nispi arti ntfusun cgesitli bicimlerini olustururlar. Dolayisiyla
istatistiklerde istihdam kategorisindeki tcretliler aktif isglicii ordusuna karsilik
gelecek sekilde degerlendirilebilir.

Uretim araglari sahipligi ve gecim aracglarina dogrudan erisim konusunda
ozellikle kendi hesabina calisanlar tartismali bir konu olmakta ve nifus
siniflandirmasindaki yeri agisindan sinifsal konum olarak ayri bir incelemeyi
gerektirmektedir. Uretim araglarina sahip olanlar, isgiicii istatistiklerinde
istihdam kategorisinde ve kendi hesabina ¢alisanlar arasinda yer alan isverenler
olarak gecimini kar Uzerinden saglayanlar seklinde ayristirilabilirken yine
ayni kategoride yer alan kendi adina calisanlar ¢ok genis bir sinifa karsilik
gelmektedir. Uluslararasi isteki Durum Siniflamasina (ICSE, 1993) gére kendi
adina calisanlar; yaninda isci calistirmayan, kendi isinde calisip gegimini
Uretilen mal ve hizmetlerin satisindan elde ettigi kar (veya kar potansiyeli
tastyan gelir) ile saglayanlar seklinde tanimlanmaktadir. Bu tanima gore kendi
adina galisanlarin da isverenler gibi sermayedar sinifta konumlanmasi gerektigi
disundlebilir. Ancak, 6zellikle az gelismis Ulkelerde istihdam bigiminin biyuk bir
cogunlugunu olusturan kendi adina ¢alisma; avukatlik, doktorluk, miihendislik
vb. profesyonel meslek gruplarini icerdigi gibi, nitelik gerektirmeyen islerde,
glvencesiz, dustk gelirli, dliizensiz ve slreksiz calisanlari da kapsamaktadir.
Ornegin isportacilar gibi tarim, zanaat ve ticaret vb. gesitli alanlarda kendi
adina g¢alisan, yine kar ile gecimini saglayan ancak ge¢imlik diizeyde yasayanlar
bu sebeple isglicli piyasasina dizensiz bir sekilde Gcretli emek olarak dahil
olmak durumunda kalabilmektedir. Bu acidan Ucretli emekle de sermayeyle de
ortakhklari bulunmaktadir. Mandel (2008: 183)’in bu konudaki yorumu soyledir:
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ilging bir sinir gizgisinde olma durumu vyari-proletarya diye adlandirilan
tabakanin— yani kendi Gretim araglarinin miulkiyetini kismen elinde tutan
tabakanin durumudur. Toplumsal ortalamanin ¢ok cok altinda bir emek
Uretkenliginde 6zel Giretim Grlnd tarim ve zanaat metalarindan gikarilan geliri
Uretim maliyetini zar zor asar ve bu nedenle kuru gecimini garanti etmekte
yetersiz kalir. Boylece yari-proletarya zamaninin bir bélimunde tcretli-emekgi
olarak ¢alismaya zorlanir.

Kendi adina gecgimlik diizeyde ¢alisan ve cretli emek seklinde kapitalist emek
surecine dahil olma durumunda olan isgiler, hem Ucretli emekgiler olarak aktif
isglicl ordusuna katilma potansiyeli agisindan, hem de durgun arti niifusun
tanimina uygun olarak “sermayenin kendisini genisletme konusunda degisen
gereksinimlerini karsilamak Uzere her zaman somdurilmeye hazir bir insan
malzemesi kitlesi yaratmasi” acgisindan aktif isgiici ile yedek isglicii ordusunun
kesisimi sayilabilecek durgun kesime dahil edilebilir. Buna gore; hamallik,
ayakkabi boyaciligi, seyyar saticilik vb. glindelik gegici islerde kendi adina
calisan isciler, istatistiklerde kendi hesabina calisanlar kategorisinden 6rnegin
calistigi yerin durumu, yaptigi is, ek isi, geliri, isin strekliligi ve meslek bilgisi gibi
bilgiler mevcutsa, bu bilgiler Gzerinden ayristirihp siniflandirmada durgun arti
nifus kategorisinde (veya ara kategori olarak da) degerlendirilebilir’®. Benzer
sekilde, zamana baglh eksik ve yetersiz istihdamdakiler halihazirda aktif isglicii
ordusunda yari zamanh, kayit disi, glivencesiz, diizensiz ve kotl licret, cevre,
sosyal haklar vb. kosullarda olduklarindan durgun arti ntifusa dahil edilebilir. Bu
ayni zamanda isglicti anketlerinde tespit edilen, ¢esitli nedenlerle ikinci veya ek
is arayan niufusu da yansitmaktadir ve anketlerden bu sekilde de belirlenebilir.

Bir diger nispi arti niifus bicimi olan akici arti nifus, aktif isglici ordusundan
ve isglicl piyasasindan cikarilan ve islerine veya baska islere geri donmeyi
bekleyen emekgileri kapsamaktadir. Bu sebeple genel olarak isglicl ¢ercevesi
yaklagsiminda issiz sayilanlar, lcretli ¢alisabilecekleri isler arayan ve bulmus
olsa bile baslamayi bekleyenleri kapsadigi icin akici arti niifus olarak
degerlendirilebilir.

Nispi arti nifusun bir baska bicimi olan saklh arti niufus, kapitalist Gretim
bicimine dahil olmayan Uretim bicimlerindeki emek kapasitesinin, sermayenin
bu alanlara niifuz etmesiyle kapitalist emek stirecine stiriiklenebildigi bir niifusu
temsil etmektedir. Sakli niifus bu anlamda, 6zellikle sermayenin genisledigi
donemlerde gereken emek kapasitesinin sakli bir kaynagini temsil etmektedir.
Bu dogrultuda, istatistiklerde sezon disinda ya da calismadiklari zamanlarda
isglclinlin disinda veya isglicline marjinal bagh oldugu kabul edilen mevsimlik
iscilerin sakh arti niifus icerisinde degerlendirilebilecegi sdylenebilir. Basta tarim
sektorli olmak Uzere, insaat ve turizm gibi sektorlerde mevsimlik ¢alismayla
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gecimlerini saglayan mevsimlik isciler ve 6zellikle mevsimlik tarim iscileri,
blyik 6lctide tarimsal Gretimin kapitalistlesmesi, tarimsal alanlarin tasfiyesi ve
miulksizlesme dogrultusunda genellikle kirdan kente go¢ yoluyla kapitalist emek
siirecine katilmaktadirlar (Sidar ve Lordoglu, 2011). Mevsimlik isgilerin emek
slrecine katihmlarinin taseronluga dayali, giivencesiz, esnek, uzun ¢alisma
sureli ve dislik tcretli isler Gzerinden oldugu (Akbiyik, 2008) ve sezon disinda
veya kente yerlesme siirecinde de biylk oranda bu calisma kosullarindaki isler
icin sakli bir yedek isgiicl olusturdugu soéylenebilir. Bu anlamda istatistiklerde
istihdamda belirlenen mevsimlik isgiler galisma kosullarina goére durgun arti
niifusta kapsanabilir ve bu durumun, Marx’in belirttigi gibi sakh niifusun durgun
nifusu besleme egilimini yansithgl soylenebilir.

Benzer sekilde isglicli istatistiklerinde, calismiyorlarsa isgiiciiniin disinda kabul
edilen veya ev ve bakim isleriyle ugrastiklari icin is aramayip ¢alismaya hazir
olmalari dogrultusunda marjinal bagllar icinde yer alan ev kadinlarinin da
sakli bicimdeki nispi arti ntifus icerisinde degerlendirilebilecegi savunulabilirt®.
Buna gore; kadinlara ylklenen ve iktisadi bir faaliyet olarak degerlendirilmeyen
ev ici Uretim, ev ve bakim isleri, kadinlarin karsiliksiz ev i¢ci emegine dayanan,
patriyarkal Gretim bigimi olarak tarimsal liretim gibi pre-kapitalist bir iretim
bicimini yansitmaktadir. Bununla birlikte, ev i¢i Gretimin sermayenin nifuz
ettigi alanlardan biri haline gelmesi, kadinlarin ev icinde Urettikleri tiketim
mallarina sarf ettikleri emek kapasitesinin, ev ve bakim islerine ek olarak, ev
disina yonelmeye baslamasina katkida bulunmustur. Kapitalist Gretimin gelisimi,
kadinlara yiklenen ev ve bakim islerinin azalmasini veya ataerkil ideolojinin
degismesini saglamamakla birlikte, kadinlarin evin gegimi igin yaptiklari maddi
katkinin sadece sermayenin ihtiyaglari dogrultusunda degil, tarihsel olarak
degisimine neden olmustur (Power, 1980). Onceden ev yapimi olan pek ¢ok
tiketim malinin piyasadan saglanmasi daha ucuz hale gelirken, ev igi iretim
icin gerekli araclarin da metalagsmasiyla kadinlarin eve sundugu katki, Uretici
faaliyetlerinin ev disina da tasmasiyla evrimlesmistir. Bu slirecte kadinlarin
Ucretli emek olarak da yaptiklari katki, genellikle hane gelirinin ortalama hayat
standartlarini saglama ve sirdirmede yetersiz kalmasi sonucunda ortaya
cikan bir zorunlulukla birlikte ylrimustir (Ecevit, 1985: 84). Dolayislyla, sakh
kategorisinin tanimina uygun olarak, 6nceden kapitalist tiretim bicimine dahil
olmayan bir alandakiler, tarihsel olarak ve sermaye birikiminin ihtiyaclari ve
zorlamasi dogrultusunda Ucretli emek biciminde kapitalist emek siirecine
dahil olabilmektedir. Ancak bu siireg, ataerkil toplumun ve bu dogrultuda
toplumsal cinsiyet esitsizliginin etkisini tasimaya devam etmekte ve bu
etkiyi tcretli kadin emegi lzerinden cesitli istihdam bicimlerine ve ¢alisma
kosullarina yansitmaktadir. Kadinlarin glivencesiz, esnek, yari zamanli, prestijsiz
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ve dusuk Ucretli islerde calistirilmasi, dogum, cocuk/yash/hasta bakimi ve ev
islerinin “kadinin isi” ve “kadinin gorevi” oldugu gibi cinsiyetci yaklasimlarla
mesrulastirilmaya calisiimaktadir. Ozellikle giiniimiizde (icretli temizlik ve bakim
emegi, kadinlara hem evde hem iste ayni rollerin yliklenmesiyle sonuclanmakta
(Acar-Savran, 2009: 61), kriz veya durgunluk zamanlarinda ailenin 6nemi ve
kadinlarin gorevleri gibi gerekgelerle isten ilk ¢ikarilanlar olarak (Ecevit, 1985:
84) ataerkil ideoloji ile sermayeye daha ucuz emek, daha esnek somuri alanlari
yaratilmaktadir. Bu bakimdan mevsimlik isciler gibi, ev kadinlarinin da kapitalist
emek sirecine katihmlarinin sakl nifusun durgun nifusu besleme egilimini
yansithigl ve bu egilimin ataerkil toplum yapisinin etkilerini tasidigi sdylenebilir.

Aynisekilde, mevsimlik tarimiscilerinin biiytk bir cogunlugunu olusturan, isglci
istatistiklerinde sirekli veya belirli streli islerde calismasa bile bir saat olsa da
gelir elde etmek igin aileye ait is yeri, atolye, tarla vb. yerlerde ¢calismis olan ve
ayri bir kategori seklinde Ucretsiz aile isgisi olarak istihdamda kabul edilenlerin
blyuk bir kismi kadin ve cocuklardan olusmaktadir. Bu dogrultuda Ulcretsiz aile
iscilerinin, ev ici ve ev disi Uretime Ucretsiz katkida bulundugu, ayni zamanda
patriyarkal Gretim bigcimini yansitmasiyla pre-kapitalist bir tGretim bigiminden
Ucretli emek olarak kapitalist emek siuirecine dogru bir egilimi olmasi agisindan
tipki ev kadinlari konusunda oldugu gibi sakli arti niifusa dahil olmasi gerektigi
savunulabilir.

Sakli arti nifusun yedek isglici ordusunda kapsanmasi dogrultusunda, bu
nafusta yer alan mevsimlik isciler, ev ve bakim isleriyle ugrasan kadinlar ve
Ucretsiz aile iscileri; istatistiksel siniflamada isglictinde, isgliclinlin kiyisinda veya
disinda olup olmadigina bakilmaksizin isglicli anketlerinde tespit edilip yedek
isglict ordusuna dahil edilebilir. Bu sekilde mevsimlik isgiler, isglicii anketlerinin
yapildigr donemde, isglicli cercevesi yaklasimina gore ayri ayri incelendigi igin,
calisiyorlarsa durgun nifusta, calismiyorlarsa sakh nifusta degerlendirilebilir.
Ayni sekilde kadinlar da, anket doneminde calisiyorlarsa, istihdam bicimlerine
gore durgun niifusta, is ariyorlarsa akici niifusta ve calismiyorlarsa sakli nifusta
degerlendirilerek ayrintili bir sekilde kapsanabilir.

Yoksul arti nifus icin ise, Marx'in “morali bozulmus olanlar, is bolimi
nedeniyle uyum yeteneginden yoksun kalmis caresizler” seklinde bahsettigi
kesimin ginimizde isglicinin disinda veya marjinal bagllar arasinda kabul
edilen is bulma Umidi olmayanlarla benzestigi dusinilebilir. Glinimizde
yoksul arti niifusa karsilik gelecek isgilici kategorileri duslinilirken buradaki
“yoksulluk” kavraminin salt gelir diizeyinde bir yoksulluktan ¢ok, insanlarin
¢alisma zorunlulugunu fakat isglict piyasasindan dislandigl ve buraya ¢ekilme
kanallari nispeten kapali oldugu igin “dislanmis ve ¢aresiz” olmalarini yansittigi
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diistindlebilir. is bulma Gmidi olmayanlar isgiiciine marjinal bagl olarak kabul
edilen ve is aramayip ¢alismaya hazir oldugunu belirtenlerin biyik cogunlugunu
olusturmaktadir. Bu nifusun “calisabilir durumda” oldugu duslintldtgilinde,
Marx’in yoksul niifusta yedek isglici ordusunun adaylari olarak belirttigi kesime
dahil oldugu dusindlebilir. Benzer sekilde marjinal baghlar arasinda, ¢alismaya
hazir oldugunu belirten emekli, yasli, hasta ve engelli olanlar da bu kesime
dahil edilebilir. Son olarak, is aramayip ¢alismaya hazir olmadigi icin isglici ve
isglclniln kiyisi disinda kabul edilenler arasindaki engelli, hasta ve yaslilarin
Marx’in yoksul arti nifusun iginde belirttigi ve yedek isglicii ordusu diginda
tuttugu calisamaz halde olan insanlara karsilik geldigi sdylenebilir.

Nispi art1 nifus genel olarak, “gerek zorunlu aracglardan, gerekse bunlari kendi
emekleriyle elde etmek imkdnindan yoksun insanlardan” (Marx, 2014: 513) ve
bununla birlikte, sermayenin kendini genisletmesinde bir fazlalik haline gelen
ve sermaye birikimi kosullari dogrultusunda Uretilen ve yedek isgiici olarak
kullanilabilen bir nifustan olusmaktadir. Dolayisiyla nispi arti nifusun genel
olarak yedek isglicli ordusu ile, calisamayacak, isglicli piyasasina ¢ekilemeyecek
durumda olanlar kapsadigi séylenebilir. isgiicii istatistiklerindeki nifus
siniflandirmasinda isgticiintin kiyisinda oldugu kabul edilen ve “potansiyel/ek”
isglicli seklinde tanimlanan marjinal baglilarin, ayrica isgliclinde kabul edilen
zamana bagl eksik ve yetersiz istihdamdakilerle issiz kategorisindekilerin, ya
da “isglictintin eksik kullanim1” kavraminin yedek isglicli ordusuna genel olarak
karsilik gelebilecegi soéylenebilir’>. Bunun disinda kalan nifus, istatistiklerde
cari aktif olmayan, yani isglclinin disinda kabul edilen ntfusa karsilik
gelmektedir. Bu niifus nispi arti niifusun yedek isglicti ordusuna dahil olmayan
kismi olarak duslnilebilir. Ancak, standart isglici cercevesi kategorileri
bu sekilde kullanildiginda yedek isglici ordusunu belirlemede vyetersiz
kalmaktadir. Ozellikle sakli arti niifusun biiyiik bir yedek isgiicii 6zelligi tasidig
diuslintldtginde, mevcut kategorilerle sakli ntifus, ya isglicl piyasasina durgun
kesimde girdigi, ya da marjinal baglilar kategorisinde igerildigi zaman yedek
isglicii ordusu olarak gorulmektedir'®. Bu sebeple, yedek isglicii ordusunun
bu kategoriler disinda, galisabilecek ve kapitalist emek siirecine katilabilecek
durumda olanlarin sermaye birikimi siirecinde isglicli piyasasina ¢cekilme olasihigi
g6z 6nidnde bulundurularak is aramadigl ve calismaya (2 hafta icinde) hazir
olmadigl icin isgliciinin disinda kabul edilen ve blyitk ¢cogunlugunu kadinlarin
olusturdugu nifusun da yedek isglicii ordusunda igerilmesi saglanabilir. Bu
dogrultuda nispi arti nifusun farkli bicimleri ile yedek isglicli ordusu arasindaki
iliski Sekil 3"te; mevcut isglict kategorilerini kullanarak niifusun nispi arti ntifus
yaklasimiyla siniflandirilmasi ise Sekil 4’teki gibi sunulabilir.
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sekil 3. Nispi Art1 Niifus ile Yedek isgiicii Ordusu Arasindaki iliski

Nispi Arti Nifus

— ; 7 Y ) ~

isgiicii piyasasina
| ; . cekilebilen,
calisabilecek
durumdakiler

Yedek isgiicii Ordusu

Sakli Artt Nufus Durgun Arti Niifus Akici Arti Niifus Yoksul Arti Niifus

---------------------------------------

! isgiicii

: piyasasina

: cekilemeyen,
i calisamayacak

durumdakiler
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sekil 4. isgiicii Cergevesi Yaklasimindaki Kategorilerin Nispi Arti Niifus Yaklasimiyla Yeniden
Siniflandinimasi

Niifus (15+)
o ) Nispi Arti Niifus
Uretimve Gegim Akdtif Isgiicii
Araclarina Dogrudan Ordusu - Bitin olarak, isgiici piyasasina
Erigimi Olanlar cekilemeyecek, calisamayacak

durumda olanlar ve Yedekisgiicii

-Yaninda Ocretli calistiran -Istihdamdaki Ordusir-
isverenler tcretliler -Igsizler, zamana bagh eksik
-Kendiadina calizaniar istihdamdakiler, marjinal baghlar
(profesyonel (isgictnan eksik kullanimi kavrami),
mesleklerde) yetersizistihdamdakiler, diger

calizabilecek ve isglicli piyasasina
gekilebilecek durumda olanlar

Durgun Art1 Niifus

ann® 4
et o

aanet”

+ - Zamana bagh
eksik ve yetersiz
Sakh Arti istihdamdakiler Akic Arta Yoksul Art1 Niifus
Niifus _Kendiadina Niifus -1Ig bulma Gmidi
caligan isciler olmayanlar,

- Mevsimlik {isportacilar vb.) -Igsizler, ise calisabilecek
isciler baslamayi durumdaclanve
- Ev kadinlar bekleyenler almayan
- Ucretsiz aile engelli, yashve
iscileri hastalar

Degerlendirme ve Tartisma

Buraya kadar tartisilan kategoriler nispi arti ntifus veya yedek isgilici ordusunun
tamamina karsilik gelmemektedir. Modern isglicl istatistiklerinde benimsenen
farkli yaklasim ve soyutlama diizeyinin yansittigi kategorilerle nifusu
siniflandirma bicimi, bu farkliliga bagli olarak nispi arti ntfusun tim bilesenlerini
yansitacak kavram ve kategorileriicermemektedir. isgiicii istatistikleri genellikle
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on bes yasin lzerindeki kurumsal olmayan nifusu kapsamakta ve nispi arti
niifusun tam olarak belirlenmesinde yetersiz kalmaktadir. Ornegin cocuk isciler,
cezaevlerindeki tutsak isciler'’, yurtlardaki 6grenciler, gocmen isciler gibi nispi
arti niifus ve yedek isglicli ordusunun pargasini olusturabilecek blyik bir kitle,
tek basina isgiici istatistiklerinden gozlenememektedir. Buradaki amag daha
once belirtildigi gibi, isglicl istatistiklerindeki nifusun siniflandiriima bigimini
nispi arti nifus ve yedek isglct ordusu tizerinden degistirmek ve mevcut isglicli
kategorilerinin hangi nispi arti nifus kategorilerine karsilik gelebilecegini
tartismaktir. Bu sebeple nispi arti niifus ve yedek isglici ordusunun tam
olarak belirlenmesi igin isglici ¢ergevesi yaklasiminda icerilmeyen niifusun da
belirlenmesi gerekmektedir.

Baska bir tartisma konusunu da Tirkgeye “tehlikeli siniflar” seklinde gevrilen ve
Marx’in [impen proletarya olarak tanimladigi niifus olusturmaktadir. Liimpen
proletarya, genellikle sermaye birikiminin varlik kosulu olmaktan g¢ikmis,
isgliclinlin ve toplumun disina atilmis ve gecim araglarina kendi yontemleriyle
(cogunlukla yasal olmayan, kayit disi veya “kot” kabul edilen bicimlerde oldugu
soylenebilir) ulasan insanlari kapsamaktadir. Dilenciler, ¢cop toplayicilar, seks
iscileri, hirsizlar, geteler gibi sayilabilecek; “k6tl”, yasa disi veya zor durumlarda
olsa da, gecimlerini isglicli piyasasi disinda saglayabilen insanlarin, Marx’in
nispi artt nifus analizinde kapsanmadigli soylenebilir. Ancak ayrintilarina
girmemekle birlikte Marx, nispi arti niifusun en dip tortusunda, sefalet alaninda
bulunan toplum katmanini agiklarken limpen proletaryaya isaret etmektedir
(1997: 613). Dolayisiyla bu insanlarin isglicii piyasasi disinda olmalarinin
da yine kapitalist Gretimin gelisiminin bir sonucu oldugu, bu sebeple isglici
piyasasindan atilan ve dislanan nifusu da iceren nispi arti nifusun kapsamina
girdigi duslinllebilir. Bu tartisma konusu, isglicl istatistikleri Gzerinden konuyu
ele alan bu calismanin sinirlarini asmakla birlikte, 6nemli ve ufuk acici bir
tartisma olarak baska calismalarin konusunu olusturabilir.

Sonnotlar

1 Bu metin, 28-30 Haziran 2016 tarihlerinde istanbul’da diizenlenen Uluslararasi
Ekonomi Politik Konferans’nda “Nispi Arti Niifus: isgiici Istatistiklerine Yeniden
Bakmak” basligi ile bildiri olarak sunulmus olup igerik, kapsam ve kaynakc¢a bakimindan
genisletilip glincellenmstir.

2 fsgiictine katilma orani, istihdam orani, isteki durumu (iicretli-maasli, isveren, kendi
hesabina calisan, licretsiz aile isgisi ve son ikisinin oranini gésteren kirilgan istihdam),
sektére gore istihdam, meslege gore istihdam, yari zamanli isciler, calisma siresi, kayit
disi istihdam, issizlik, geng issizligi, uzun donemli issizlik, zamana bagh eksik istihdam,
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isgliciine dahil olmayanlar, egitim durumu, Ucret ve isglici maliyeti, isglici verimliligi,
yoksulluk-gelir dagilimi ve calisanlar. Ayrintilar icin bkz. “Guide to Understanding the
KILM (isglicii piyasasinin temel gdstergelerini anlama rehberi)”;

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/
publication/wcms_422091.pdf

3 Burada &nemli bir tarisma konusu iktisadi faaliyetin nasil tanimlandigidir. iktisadi
mal ve hizmet lGretimi cogunlukla piyasaya donik faaliyetlerden olusmakta, buna kismi
olarak kisisel tiketime yonelik birincil mal tretimi ve islemesi de dahil edilmektedir,
Ancak, toplumsal cinsiyet esitsizligine dayali olarak kadinlarin ev ici Gretimi ve eve ait
faaliyetler iktisadi faaliyet olarak tanimlanmamakta ve isglici anketlerinde bu sebeple
kadinlarin isglictine katkilari goz ardi edilmektedir. Bu konu 6zellikle gérinmeyen emek
kavramsallastirmasiyla literatiirde yer almakta ve kadinlarin hane ici karsiliksiz emegi
goriandr kilinmaya calisiilmaktadir. Birlesmis Milletler, Diinya Bankasi ve gesitli Glkelerin
istatistik kurumlarinin son zamanlarda yurittigid zaman kullanim arastirmalari bu
konuda ev islerinde harcanan zamanin cinsiyete dayal esitsizligini saptamakta ve
kadinlarin karsiliksiz emeginin boyutunu gostermektedir. Tiirkiye’de ise zaman kullanim
arastirmasi olarak TUIK’in 2006 ile 2014-2015 vyillari igin yaptigi “Zaman Kullanim
Anketi”ne ait istatistikler bulunmaktadir. Kadin Emegi ve istihdami Girisimi (KEIG)
Platformunun Tirkiye ve diinyadan cesitli zaman kullanim arastirmalarina dayanarak
hazirladigi bilgi notu igin bkz. http://docplayer.biz.tr/6369250-Haneici-karsiliksiz-emek-
1-keig-platformu-nedir.html ve daha ayrintil bir rapor icin bkz. Basak vd. (2013). Bu
konuda genel bilgi veren derlemeler igin ise bkz. Acar-Savran ve Demiryontan (2016) ile
Dedeoglu ve Oztiirk (2010).

4 ILO, istatistiklerde genellikle kullanilan bu olgit disinda aktif nifusun bir 6lgiti
olarak “genellikle aktif nifus” kavramini da dnermektedir. Genellikle aktif nifus
da cari aktif gibi istihdamda/issiz/isgliciiniin disinda seklinde ayni (i¢ kategoriye
gore siniflandinimaktadir fakat kisilerin istihdamda, igsiz ya da aktif olup olmadigini
belirlerken (6ncelik prensibi yerine) bir yil gibi uzun bir referans déneminde bu
kategorilerde gegirilen slrenin uzunlugu baz alinmaktadir. Ayrintilari igin bkz. ILO
(1990: 47-67).

> Buna gore Ug¢ kategorinin oncelik siralamasi, istihdamda — issiz — isglicline dahil
olmayan seklinde yapilmalidir.

& Uzun slre is aradigl halde bulamayan veya kendi vasiflarina/yasina uygun bir is
bulamayacagini diisiinen “cesareti kirilmis” isgiler, is bulma Gmidi olmayanlar seklinde
siniflandiriimaktadir (ILO, 1990, s. 107).

7 Avustralya, Belcika, Kanada, Danimarka, Fransa, Almanya, Hollanda, Norveg ve isveg
lzerine ayrintili issizlik istatistikleri icin bkz. Galenson ve Zellner (1957: 439-584).

8 Bu konuda Ricardo’nun tGretimde makinelerin kullanima girmesiyle isgtict talebinde
azalma olabilecegini, isten ¢ikarmalarin yasanabilecegini ve bu iscileri farkli is kollarina
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ve sektorlere cekebilecek istihdam olanaklarinin da olmayabilecegini, bu sebeple
makinelerin genel yararlihigl yaninda, talep miktarina kiyasla emegi bir fazlalik haline
getirmesi anlaminda “niifus fazlas1” yaratabilecegini séylemesi, klasik ekonomi politigin
istihdam ve issizlik yaklasiminda farkl ve 6nemli bir katkiyi yansitmaktadir. Ayrintilari
icin bkz. Ricardo (2008: 347-357).

° Neoklasik yaklasim, klasik ekonomi politigin makro boyutta ve dinamik bir cercevede
inceledigi toplam gelirin toplumsal siniflar arasindaki boltsim sorununun terk edildigi,
mikro Olcekte ve statik bir yaklasimla rasyonel insan davranisini temel alan ve “diger
her sey sabitken” farkli denge durumlarini inceleyen bir iktisat kurami gelistirmistir.
Bu degisim ayni zamanda, pozitivizmin hakim oldugu, “sosyal yapidan uzaklasmis
ve tarihsizlestirilmis” bir iktisat anlayisinin sosyal bilimlerden uzaklasma siirecini de
yansitmaktadir. Bu siirecin ayrintili bir anlatimi icin bkz. Milonakis ve Fine (2009).

10 Burada ayrintilarina girilmemekle birlikte Marx, 6zellikle kar oranlarinin diisme
egilimi yasasini agiklarken kullanacagl énemli kavramlari bu bolimde tanitmistir. Bu
dogrultuda sermayenin deger ve blyuklik olarak iki bileseninden bahsetmistir. Deger
bilesimi, Gretim araglarinin degerini yansitan degismeyen sermaye ile emek giiclinlin
degerini (licret) yansitan degisen sermayenin oraniyla belirlenmektedir. ikinci bilesim
ise Uretim slrecinde sermayenin boliindiglu Uretim araglari kitlesi ile bu kitleyi
harekete geciren emek kitlesi arasindaki iliskiyle belirlenen teknik bilesimdir. Marx,
teknik bilesim tarafindan belirlenen ve teknik bilesimdeki degisimleri yansitan deger
bilesimine, bu iliskiyi vurgulamak igin “sermayenin organik bilesimi” demektedir (1997:
584). Sermayenin organik bilesiminin artmasi strecinde asiri birikim anlamindaki
sermaye fazlaligi ile bunun zit kutuptaki karsiligi olan nispi asiri nifus iliskisi icin bkz.
Marx (1997b: 222-229).

1 Marx, karsiligi 6denmis gerekli emek zamanda bir azalma/lretkenlikte bir artis
olmadan, is gininlU uzatarak (veya mola sirelerini kisaltarak) dogrudan arti emek
zamanin arttirilmasiyla elde edilen arti degeri mutlak arti deger olarak tanimlamaktadir.
Bununla birlikte isglintinlin fiziksel ve yasal sinirlamalari da asilarak, is glini sabit
kalsa dahi arti degerin arttirilmasi gerekli emek zamanin kisaltilmasiyla dolayli olarak
saglanmaktadir. Bu sekilde is glinlinlin isciye ve kapitaliste ait olan kisimlarindaki
degisim sonucunda elde edilen arti degeri de nispi arti deger olarak tanimlamaktadir
(1997: 306). Daha fazla arti deger Uretimi, mutlak ve nispi arti deger Gretiminin bir
bilesimi olarak karsimiza ¢ikmaktadir ve bunun icin retimin orgltlenme biciminin
degistirilmesi, Gretkenligin artmasi kacinilmaz olmaktadir (1997: 485-486; 1973: 333-
34).

2 Tirkceye yari ve tam issizler olarak cevrilen ifade ingilizce metinlerde “partially
employed” ve “wholly unemployed” olarak gegmektedir. Bu ifade, glinimuziin standart
issizlik tanimina karsilik gelmemekte, Kapital’in Almanca versiyonunda “halb oder gar
nicht beschaftigt” (half or not busy) olarak, bir isle kismen mesgul olanlarla hig bir isle
mesgul olmayanlar anlaminda kullaniimaktadir. Bu anlamda, yedek isglicii ordusunun
sadece sureksiz/diizensiz ¢alisarak islerinden gikarilanlar veya is arayip bulamayanlara
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karsilik gelen issizlik ifadesi ile es anlamli olarak diistinlilmemesi gerektigi savunulabilir.
ingilizce ve Almanca versiyonlarinin birlikte yer aldigi Kapital metni icin bkz. http://
content.csbs.utah.edu/~ehrbar/capl.pdf (son erisim tarihi, 03.07.2016).

13 Bu konuda Lewis (1954), sermaye birikiminin genis bir yedek isglici ordusuyla
gerceklestigini gosterirken nitelik gerektirmeyen giindelik islerde galisan iscileri yedek
isglicli ordusunun biyuk bir parcasi olarak kabul etmektedir. Ayrica ILO’nun, kendi adina
calisan iscileri; glivencesiz, diizensiz ve koti ¢alisma kosullarina sahip olma agisindan
“korunmasiz/kirilgan istihdam” (vulnerable employment) tanimlamasina dahil etmesi
de kendi adina calisanlarin belirli bir kismini durgun arti nifusa eklemek konusunda
ornek teskil edebilir (bkz. http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/
features/WCMS_120470/lang--en/index.htm).

4 Bu arglimanin farkl yaklasimlarla temellendirildigi ve oldukga tartisildigi genis
bir literatiir bulunmaktadir. Ozellikle 1970°li vyillarla birlikte (Marksist) feminist
calismalarda kadinlarin yedek isglici ordusu icerisinde degerlendirilmesi konusu
oldukga tartisiimaktadir. Bu tartismalar 6zellikle evli kadinlarin eslerinin gelirlerinden
ve sosyal yardimlardan yararlandigi gerekgesiyle gecici, slreksiz, esnek ve disik
lcretlerle istihdam edilmesinin sermayenin c¢ikarlari agisindan daha tercih edilir
oldugu, teknolojik gelismeyle birlikte pek ¢ok sektdrde erkek isgliciniin kadin isglicl
ile ikame edildigi, ev ici Uretimin kapitalistlesmesiyle dogan iktisadi zorunluluklar
dogrultusunda ve tarihsel olarak kadinlarin kapitalist emek siirecine zamanla daha
fazla cekildigi, kadin istihdaminin iktisadi dalgalanmalara daha duyarli oldugu,
kadinlarin kolayca isten cikarilip ise alindigi gibi argiimanlarla yedek isgiicii ordusu
icerisinde; pre-kapitalist ev ici Uretimden kapitalist emek siirecine ¢ekilmesiyle sakli
nifusta degerlendirilebilecegi tizerinedir. Humphries (1983), bu goruslerin teknolojik
issizlik ve ikame yoninin altini gizerek Ucretli kadin emeginin sakh niifustan ¢ok akici
nifusta degerlendirilmesi gerektigini 6ne stirmektedir. Buna karsin Anthias (1980),
yedek isglicii ordusu kavraminin issizligi ifade ettigi, bunda da mutlak bir emekgi
sayisini belirten isglicli taniminin hayati 6nemde oldugu, bu sebeple aktif isgliciinde hig
yer almamis, dolayisiyla buradan itilmemis insanlarin (ev kadinlari 6rnegi gibi) sadece
fizyolojik olarak isgliciine katilmaya uygun ve hazir olmalariyla yedek isglicii ordusu
olarak degerlendirilemeyecegi, bunun icin farkl bir analize ihtiyag oldugu gérisindedir.
Diger bazi 6nemli tartismalar igin bkz. Beechey (1977), Simeral (1978), Bruegel (1979),
Power (1983), Ecevit (1985). Bunlar disinda ev i¢i emegi tartismalari lizerine 6nemli
elestirel bir calisma igin bkz Molyneux (1979).

15 [statistiklerde yer alan tanimiyla isgliciiniin eksik kullanimi kavrami yetersiz istthdami
kapsamamakta, bu sebeple yedek isgiict icin ayrica yetersiz istihdam kategorisi de
eklenmelidir. Ancak, bu kavramlar insanlarin daha fazla veya baska islerde calismaya
istekliligiyle ya da “istihdam edilebilir” olmalariyla ilgilidir. Yedek isgiicii ordusu, bu
kavramdan ve isglici yaklasimindan farkh olarak istihdam edilebilme veya isteklilik
kosuluyla ilgili degildir ve dolayisiyla burada icerilen nifustan daha fazlasina karsilik
gelmektedir. Ancak, yedek isglicii ordusunu nispi arti nifusun bltininden ayiran,
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isglici piyasasina cekilebilme ve aktif isglici ordusuna dahil olma potansiyelini
barindirmasi 6zelligi agisindan, ILO’nun isgliciiniin eksik kullanimi ve yetersiz istihdam
kavramlarinin bu potansiyeli kismen de olsa yansittigi duslndlebilir ve ILO verileri
kisitlamasinda bu kavramlar 6zellikle yoksul arti nifusta yer alanlarda calisabilecek
durumda olanlar agisindan yedek isglicii ordusunu nispi arti niifustan genel olarak
ayirma yontemi olarak kullanilabilir.

6 Bu konuda, ABD icin standart isglicti kategorilerini kullanarak genisleyen bicimde
dort farkh yedek isglicii ordusu hesaplamasi yapan Basu (2012: 6), sakh kesim bu
kategorilerle her zaman eksik belirlenecegi icin, yedek isglicii ordusu lzerine yaptigl
ol¢limlerin de eksik olacagini belirtmektedir.

17 Basu (2012), ABD igin yedek isglict ordusunu inceledigi calismasinda cezaevlerindeki
tutsaklari da modeline eklemistir. Bu konuda, yedek isglicii veya nispi arti nifusun
incelendigi diger calismalar igin Foster vd. (2011), Magdoff, F. ve Magdoff, H. (2004)’e
bakilabilir.
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