OHAL Kararnameleriyle Kamu Gorevlilerinin ihrag
Edilmesi

Metin Giinday, Atim Universitesi Hukuk Fakiiltesi,
e-posta: metin.gunday@atilim.edu.tr

Olaganusti Hali (OHAL), OHAL Kanun Hikminde Kararnamelerini (KHK), asagi
yukari20yildanberiidare Hukuku derslerinde anlatmadim. Enson Giineydogu’da
uygulanan olaganusti hal, bir daha ilan edilmez dedim. Dolayisiyla epeyce bir
zaman ara verdik OHAL yontemlerine. OHAL yontemleri nedir, ne degildir; epey
zamandan beri bu konuyu anlatmadan idare Hukuku derslerini tamamliyorum.

15 Temmuz'dan sonra Ulke diizeyinde ilan edilen OHAL, hemen akabinde
¢ikartilan OHAL kanun hilkmiinde kararnameleri, uygulamalar, yetkili agizlardan
sdylenen sozler; zannediyorum bundan sonra bir miiddet benim anlatacagim
idare hukuku derslerinde temel konularindan bir tanesi olacak gibi gértintyor.

OHAL, olaganistl bir yonetim usulii; olaganisti ama olagandisi bir yonetim
usull degil. Anayasa’da ongoérilmus belli kosullarin ortaya ¢ikmasi durumunda
glindeme gelebiliyor. Anayasa’da bu kosullar sayilmis, diizenlenmis. Bu giinki
OHAL, siddet olaylarinin alabildiginde yayginlasmasi, darbe tesebbbiisi
nedeniyle ilan edildi. Darbe tesebbisu bir sikiyonetim ilani sebebi de olabilirdi
ama sikiydnetim ilan etmediler nedense. idare hukuku agisindan baktigimizda,
bozulan, biliylik tehdit ve tehlikelere maruz kalan kamu dizeninin yeniden
tesis edilmesi icin 6ngorilmis bir yonetim usuli olarak degerlendiriyoruz.
Temel hak ve 6zgirliikler, normal donemlerde olandan daha genis bir bicimde
sinirlandirilabiliyor. Hatta, Anayasa’da 6ngoriilen glivencelere aykiri tedbirlerin
alinmasi mimkin. Bunlarin hepsi Anayasa’da yaziyor. Ve bir de, olaganisti
halde Cumhurbaskaninin baskanliginda toplanacak olan Bakanlar Kuruluna
genis bir diizenleme yapma yetkisi taninmis. Bu kanun hilkmiinde kararnameler,
olagan dénemlerde cikartilan kanun hiikminde kararnamelerden farkh. Soyle
ki, olagan donemlerde kanun hikmiinde kararname cikartilabilmesi icin
Meclis’in bir yetki yasasiyla ylrlitme organini yetkilendirmesi gerekir. Olagan
KHK’larda temel hak ve 6zgurliikler, siyasal hak ve 6devler diizenlenemez.
Olagan KHK’lar yargisal denetime tabidir. Hem yetki yasasi yéniinden, hem
de Anayasa’ya aykirilik yoniinden denetime tabidir. Ama olaganisti halde,
Cumhurbaskaninin baskanliginda toplanacak olan Bakanlar Kurulu tarafindan
cikartilacak olan KHK’larda bunlarin higbiri yok. Yetki yasasina gerek yok.
Temel hak ve 6zgirlukler sinirlama konusu yapilabilir ve bir de bu olaganisti
hal KHK’larinin Anayasa’ya aykiriligi da ileri stirilemez. Dolayisiyla bir yargi
denetimi de s6z konusu degil. OHAL KHK’larinin TBMM’de gorisilmesi
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konusunda TBMM igtiiziigii’nde bir siire verilmis. 30 giinliik siire icerisinde
bu KHK’lar TBMM’de gorisiilmek durumunda. OHAL KHK’lari konusu lzerinde
kisaca durduktan sonra asil konumuza gelmek istiyorum.

15 Temmuz’un hemen akabinde ¢ikan ve ¢cikmaya devam eden bu KHK’lar bana
gore bir Bakanlar Kurulu karari degildir. Bir baska yerde yaziliyor, bakanlar da
bunun altina imza atiyorlar. Yapilan sey budur. Benim tahminim bu.

Olaganusti hal KHK’lari ile her seyi dliizenleyemezsiniz. OHAL KHK’lari ancak
olaganistl halin gerektirdigi konularda cikartilabilir, o konulari diizenleyebilir.
Konu yéniinden bir sinirlama vardir Anayasa’da. ikinci olarak, siire itibariyla bir
sinirlama vardir Anayasa’da. Ancak OHAL siiresince etki ve sonug dogurabilirler
bu KHK’lar. Uglinciisii, olaganiistii hal nerede ilan edilirse o yérede, o bélgede
bu KHK’lar uygulanir ama bunun bugilin icin 6nemi yok ;clinkl Ulkenin
tamaminda OHAL ilan edilmis. OHAL kanun hikmiinde kararnameleri bu
kosullarda cikartilabilir. Bir de OHALde uygulanacak olan 2935 sayili OHAL
Kanunu vardir. OHAL Kanunu’nda, OHAL déneminde temel hak ve 6zgurliklerin
kullanilmasinin Anayasa’da ongorilen dizenlemelere aykiri bicimde kismen
veya tamamen nasil durdurulacagi kisitlanip kisitlanamayacagi detayl olarak
dizenlenmistir. Sokaga c¢ikma yasaklarindan tutun, st aramalara, seyahat
Ozgurligindn kisitlanmasina... Ama bir de OHAL Kanunu’nda 6ngoriilmis olan
onlemler disinda da énlemler alinmasi gerekebilir. iste bu nedenle de OHAL
KHK’sI ¢cikartma yetkisi verilmis; ancak OHAL in gerektirdigi konular disinda OHAL
KHK’si gikartilamaz. YOK Kanunu’nda degisiklik yapamazsinizama bu dénemde
yaptilar bunu. Ogretim Uyesi Yetistirme Programiyla ilgili YOK Kanunu’nda bir
degisiklik yaptilar. Veya idari teskilata iliskin yasalarda degisiklik yaptilar. Milli
Savunma Universitesi kurdular.

OHAL KHK’lari sure itibariyla da sinirli; yani bu KHK’lar OHAL siurdugu
muddetce uygulanir, OHAL kalkinca uygulamadan kalkar. Bu kadar basit. Nasil
ki, 2935 sayili OHAL Yasasl ancak OHAL ilan edildikten sonra ve OHAL siiresince
uygulanabiliyor ve OHAL kalktiktan sonra uygulamadan kalkiyor ise -ayni
sey Sikiyonetim Yasasi icin de gecerli-, OHAL ya da sikiydnetim KHK'lari da o
dénem bittikten sonra uygulanamaz. Hig¢ tartisilmaz bu. Tartisilmaz da anli
sanh hukukcular veya hukukcu falan da degil, gazeteci, tarihgiler bunun tersini
soyltyorlar. Bir hukukgunun, biranayasa hukukgusunun, biridare hukukgusunun
bunu sdylemesi cehaletten geliyordur; dyleyse unvanini iptal etmek gerekir,
baska bir amacla soyliyordur. Bu kosullara aykiri KHK ¢ikartilirsa ne olur? Adi
OHAL KHK'’sI olsa bile bu Anayasa Mahkemesi (AYM) denetimine tabidir. AYM,
onlne bir OHAL KHK’si adi altinda bir kanun hiikmiinde kararname gittiginde,
once bunun OHAL KHK’sinin kosullarini taslyip tasimadigina bakar. Tasiyorsa,
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OHALin gerektirdigi konularda cikarilmissa, OHAL siiresince etki ve sonuglarini
sirdiirecek dizenlemeler getiriyorsa, denetleyemez. Bir hukuk devletinde
bunun da denetlenmesi lazim; ama Anayasa agisindan sodyledigimizde, bunun
Anayasa’ya aykirihgiileri siriilemez deniliyor. Ama eger OHAL KHK’s1 ile OHALin
gerektirdigi konular disinda konular diizenlenmis ise veya OHAL KHK’s1 ile OHAL
sona erdikten sonra da etki ve sonuclar doguracak diizenlemeler getirilmis ise,
ornegin ylrirlikte olan bir yasa degistirilmis veya yurirlikten kaldirilmis ise
bu takdirde AYM bunu pekala denetler. Bunun 6rnegi de vardir. 1991 yilinda
AYM, 430 sayili OHAL Bolge Valiligi ve OHAL siiresince alinacak ilave énlemler
KHK’sini denetlemistir. Glineydogu’daki OHAL déneminde, 1990°da ¢ikartilmis
olan bir KHK’y1 Anayasa Mahkemesi denetlemistir. Niye denetlemis, hemen
soyleyeyim. OHAL makamlarina, OHAL Bolge Valisine olaganisti hal bolgesinin
disinda da kullanabilecegi yetkiler verildigi icin. 1991 yilindaki o kararda AYM
actkca “adi OHAL KHK’sI da olsa ben bunu konu ydniinden denetlerim, yer
yoniinden denetlerim ve bir de siire yoniinden denetlerim” demistir. Bugiin de
ana muhalefet partisinin bazi KHK’lar icin bu nedenle AYM’ye basvurduklarini
zannediyorum.

15 Temmuz’dan sonra seri halinde KHK'lar ¢ikartildi. Kamu gorevlilerine iliskin
olanlar bizi ilgilendiriyor. Once bir 667 sayili KHK ¢ikartildi. OHAL kapsaminda
alinan tedbirlere yonelik kararlar. Kamu gorevlilerinin kurumlarinca yapilan
degerlendirmeler sonucunda kamu goérevinden cikartilacagl 6ngorildi. Ve bu
sekilde kamu gorevine son verilenlerin bir daha kamu hizmetinde istihdam
edilemeyecegi sdylendi. Aslinda bdyle bir sey olmaz. Bir degerlendirme yapiliyor.
Hakkinda degerlendirme yapilan kamu gorevlisinin savunmasi alinmiyor. Bir
idari sorusturmada savunma alinmadan idari yaptirim uygulayamazsiniz, bir
uyari cezasl bile veremezsiniz. Sorgusuz sualsiz en agir yaptirimi uyguluyorsunuz,
kamu gorevinden cikartiyorsunuz ve Ustelik de bir kez daha kamu hizmetinde
calistirlmamak Gzere gikartiyorsunuz. Muammer Aksoy hoca ehveniserigin hep
serlerin en beteri derdi; belki de serlerin en beteri de buydu. Niye ehveni ser?
Bu isleme karsi, kamu gorevlilerinin ihracina karsi idari dava acabiliyorsunuz.
Ama Yariatmeyi durdurma talep edemiyorsunuz. Nitekim bu KHK’ya istinaden
de pek ¢cok kamu kurum ve kurulusunda ihraglar yapildi, ama en azindan ne
kadar etkili olur ne kadar olmaz bilemem ben, idari yargiyda dava agma olanagi
var. Fakat is burada kalmadi. Akabinde 668, 669, 670, 671, 672.. bir seri halinde
KHK g¢ikartildi. Ve bu KHK’lar ile teror orglitlerine veya MGK kararinca devletin
milli givenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi olusum veya
gruplara tiyeligi, mensubiyeti, irtisaki veya irtibati belirlendigiileri sirilen kamu
gorevlilerinin isimlerine ek listelerde yer verilerek ihra¢ edilmesi diizenlendi.
Binlerce, on binlerce kamu gorevlisi, bu KHK’larin ekli listelerinde isimlerine
yer verilmek suretiyle, bir kez daha kamu goérevinde istihdam edilmemek
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Uzere, kamu gorevinden cikartildi. Meslektaslarimiz, Gniversite 6gretim Uyeleri
de ayni isleme tabi tutuldu. Bu KHK’lar TSK’da, yargida, emniyette, bagimsiz
kurumlarda uygulandi; bu arada Universitelerde de uygulandi.

Bu sekilde, kamu gorevlilerinin bir daha kamu hizmetinde istihdam edilmemek
Uzere kamu hizmetinden g¢ikartilmasinin adi idari azildir. Turkiye’de idari azil
1926°da kaldirilmistir. 1926 déneminin éncesine giden uygulamalar bunlar. 12
Eylil doneminde de nitelik itibariyla benzer bir uygulama yapilmistir. 12 Eyll
darbesinin akabinde Sikiydnetim Yasasi'nin 2. maddesi degistirilmis, glivenlik
acisindan kamu hizmetinde kalmasinda sakinca gorilen ya da hizmetlerinden
yararlanilamayacak olan kamu gorevlilerinin, sikiyonetim komutaninin talimati
Uzerine kurumlarindan gikartilabilecegi 6ngorilmis. Daha sonra, 1982 yilinda
bir degisiklik daha yapilmis ve bu sekilde islerine son verilen memurlar ve diger
kamu gorevlilerinin bir daha kamu hizmetinde calistirilamayacagi maddeye
eklenmis. 1402 Sayili Sikiydnetim Kanununun 2. maddesinde bu diizenleme
yapildi. Nasil oldu o zaman... Sikiyonetim komutani, kamu gorevlilerinden
bazilarinin kamu hizmetinde kalmasinda giivenlik agisindan sakinca buluyordu.
Ve bir de bunun oOtesinde, hizmetini de begenmeyebiliyordu. Hizmetinden
de yararlanilamaz bu adamlarin deniyor ve talimat veriyordu ilgili idareye ya
da kuruma. O kurum da sikiydnetim komutaninin talimatini yerine getirmek
mecburiyetindeydi. Aksi bir sey yapamazdi. idare Hukuku deyimiyle bagli yetki
s6z konusuydu. Sikiydnetim komutani yaziyl génderiyordu ve ilgili kurum da
o personeli kamu gorevinden cikartiyordu. Bu islemler Universitelerde ok
yogundu. Diger bazi bakanliklarda da, ornegin Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanliginda o zaman bu uygulama genis capta yapildi. Pek ¢cok is miifettisi, 1402
sayil Yasanin ikinci maddesine gére kamu gorevinden gikartildi. Universitelerde
de —6rnegin SBF'de- pek ¢cok hocamiz bu isleme tabi tutularak gorevlerinden
cikartildi. Sikiydnetim Yasasinin ikinci maddesinde yer alan bu hikim, bu
OHAL KHK’sinda da yer almis. Dolayisiyla, nitelik itibariyla ayni nitelikte bu iki
uygulama.

Nicelik itibariyla ise farkli. 12 Eyliil doneminde, zannediyorum 2500 kamu
personeline bu islem uygulandi. Yani sayilari belirli ama simdi on binlerle ifade
ediliyor.

O zaman ne oldu? Sikiydnetim Kanunu’nun ikinci maddesi uyarinca gorevlerine
sonverilenler, gbrevleriniterk ettiler. Sonra 1985 yilinda sikiydnetim kaldirildi. Ve
bunun lzerine biz Mlkiyeliler Birligi’'nde bir toplanti yapmistik o zaman. Baskin
Oran da anlatir onu. Miilkiyeliler Birligi’'nde, hocalarla birlikte, “sikiyonetim
kalkti ne yapacagiz” diye konustuk. iki gériis savunulmustu. Bunlardan birincisi
“bir sey yapmak mimkin degil clinkii kanun geregi bunlar bir daha kamu
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gorevinde istihdam edilemezler” seklindeydi. Ben aksi goriisii savundum. Oteki
gorlsl savunanlar biraz dudak bukti; ama gelismeler bizi hakli kildi. Ne yapildi?
Soyle bir yol izlendi: Sikiydnetim kalktiktan sonra gorevine son verilenler,
1402’likler, “sikiydnetim kalkmistir, sikiydnetim islemleri sikiydnetim slresince
etkili olabilir. Sikiydnetim kalktiktan sora bu islemlerin etki ve sonuglari ortadan
kalkar. Dolayisiyla bizi gorevimize iade edin” talebiyle daha once calistiklari
kurumlara basvurmustu. Kurumlar da dogal olarak bu talepleri reddettiler.
“Bir sey yapamayiz zira kanunda acgik hiikim var. Bir daha kamu hizmetinde
istihdam edilemezsiniz” dediler. Bunun Uzerine olay idare mahkemelerine gitti.
Mahkemelerden kimi aleyhte kimi lehte kararlar gikti. O kararlar Danistay’a gitti.
Danistay’in 5. Dairesinde bir o yonde bir bu yonde kararlar ¢ikti. Sonucta 7 Aralik
1989 yilinda Danistay’in ictihadi birlestirme karari ¢ikti. Gercekten mikemmel
bir karar bu. Biitiin hukuk fakiiltelerinde Anayasa Hukuku, idare Hukuku ve
Genel Kamu Hukuku derslerinde okutulmasini tavsiye ediyorum. Hakikaten
muhtesem bir karar. Kararda, bir daha kamu hizmetinde istihdam edilmemek
Uzere kamu gorevinden gikartilma islemi uzun uzun incelendikten, hukuka
her yonuyle aykiri oldugu ortaya konduktan sonra ve hatta Tirkiye’nin tarafi
oldugu 115 sayih uluslararasi sézlesmeye aykiri oldugu vurgulandiktan sonra;
“batin bunlar hukuk devletiyle, hukukun temel prensipleriyle bagdasamaz ama
simdi durum degisti” dedi Danistay igtihadi birlestirme kararinda. Sikiydnetim
kalkinca da “sikiydnetim islemlerinin sikiydnetim siiresince etkili ve gegerli
olabilecegi aciktir” dedi Danistay. Clinkl olaganistl hal, olaganisti yonetim
usultdir. Olaganusti hal ya da sikiydnetim devam ettigi slirece bu islemler
etkili olabilir, ondan sonra etkileri kalkar. Ve cok giizel bir ictihatla “her ne
kadar bir daha kamu hizmetinde istihdam edilmemek lzere gorevlerine son
verilmistir dense de bu Anayasaya uygun bir yorum degil” dedi. Bu da bizim
kamu hukukgularinin tzerinde durmadiklari bir konudur. Alman Anayasa
Mahkemesi ¢ok kullanir. Bir yasa hikm eger iki sekilde yorumlanabiliyor ise
ve bu iki sekildeki yorumdan birincisi anayasaya uygun disebilecek bir yorum
ise 0 yorum tarzinin benimsenmesi gerekir. Kanun oyle séyliyor; ama kanunla
ilgili Anayasaya uygun yorum yaptiginda OHAL ve sikiydonetim islemleri ancak
OHAL ve sikiydnetim slresince gecerli olabilir. Danistay, o halde, “bir daha
kamu hizmetinde calistirilamaz hikmin, sikiydnetim déneminde bir daha
kamu hizmetinde c¢alistirilamaz biciminde anlamak gerekir” dedi. Bu igtihadi
birlestirme karari ¢iktiktan sonra, daha 6nce agilan davalar olumlu sonuglandi
ve gorevlerine donduler. 1980’li yillarda Eylll fasizminin uygulamasi bu sekilde
sonland.

Simdiki dizenlemeler, KHK ile yapilan ihraglar nitelik itibariyla ayni mi? Hayir,
bir ufak ayrinti var belki; ama bu uygulamalarin niteliginde farkliliga yol agmaz.
1980’li yillardaki uygulamada bir daha kamu hizmetinde istihdam edilmemek
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Uzere ihra¢ edilme, idareden azledilme, yasada 6ngoriilmis. Hala bu yasa
maddesi vydrirlikte. Sikiydonetim Yasasi’'nin ikinci maddesi halen mevcut.
Simdi ise 2935 sayili OHAL Kanunu’'nda boyle bir hikim yok. “Olaganisti
hal makamlarinin yapmis oldugu islemlere karsi agilacak davada yiritme
durdurulamaz” seklinde bir hikim vardi OHAL Kanunu’nda; ama Anayasa
Mahkemesi onu da iptal etti. “Sen yurtutmeyi durdurma karari verilmesini
engelleyemezsin” dedi Mahkeme. Bunu kimsenin dinledigi yok. 667 sayili OHAL
KHK’s1 Anayasa Mahkemesinin 2012 yilinda verdigi iptal kararina aykiri bir KHK.
Bir farki bu. Onun 6tesinde ayni.

Simdi ne olacak? OHAL ¢ok da glizel bir sey kendileri icin. Birisi kararnameyi
yaziyor Otekileri imzaliyor, uyguluyor. Killiye’de yaziliyor galiba, birka¢ da
danismanlari var yaziyorlar. Bakanlar imza ediyor. Boyle olmaz... Bakanlar
Kurulu karari ismi ne olursa olsun, tizik olur, yonetmelik olur, kararname
olur veya KHK olur, ancak o kararin konusu Bakanlar Kurulu’nda muzakereye
acildiktan sonra karara baglanabilir. Elden imza ile Bakanlar Kurulu karari olmaz.
Hicbir sekilde olamaz.

OHAL ne zaman biter? Umarim yanilirrm; ama bir middet devam edecege
benzer. Ciinkli bundan glizel bir yontem yok. Parlamento yok, su yok, bu
yok, yargl denetimi yok. Yaz kararnameyi, imzala... Kararname degil, ferman...
Bundan glizel bir sey olabilir mi? Bir Milli Egitim Bakani bir zamanlar, “okullar
olmazsa ben milli egitimi nasil glizel yonetirim” demisti ya simdi de parlamento
da yok, yargl da yok, denetim de yok. Sesini ¢ikartani tik iceri. Ne zaman
cikartacagin da belli degil... Bundan rahati olur mu; dikensiz glil bahgesi. Ama
her halliikarda bir giin bitecek. O zaman ne olacak? O zaman, gecmisteki
uygulamalara baktigimizda, bu sekilde kamu gorevinden ihra¢ edilmis olanlar,
bu dénem zarfinda kamu gorevine girme kosullarini kaybetmemek sartiyla,
OHAL kalkar kalkmaz kurumlarina geri donecekler. Devlet memurluguna veya
kamu gorevine engel teskil edecek bir durum ortaya cikabilir ama bunun
disinda kurumlara basvurular reddedildikten sonra dava agilacak. Davada da
hi¢ avukat tutmaya da gerek yok. Danistay’in ictihadi birlestirme kararindan
fevkalade glzel bir dava dilekcesi cikar.

OHAL kalktiktan sonra, biitlin bu olaylar yargi 6niline tasindiktan ve nihayetinde
yuksek Danistay’in huzuruna gittiginde acaba o yliksek Danistay, 1989’daki
kararini vermis olan Danistay mi degil mi gorecegiz. O zaman, Danistay bir
sinava tutulacak.

Buglin ne olacak? Bugilin ne yapilacak? Bu sekilde KHK’ya ekli listelerle ihrag
edilen personel bugiin ne yapabilir? Ben sahsen kétimserim. Sahsi diisiincem,
maalesef buna karsi ic hukukta etkili bir yargisal basvurunun bir yolunu
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gormiyorum. Maalesef... Denebilir ki bu ekli listede isimlerine yer verilen kamu
gorevlileri icin o KHK uygulanmis ve Bakanlar Kurulu tarafindan birel islemler
tesis edilmistir. Bu ekli liste kararnameden ayri bir islemdir. Kararname genel
soyut kural koyuyor. Bu kural uygulaniyor. Uygulama isleri nerede? Uygulama
listelerde. Bu madde uygulanmak suretiyle, bunlarin teroér orglitiine mensup
oldugu, onu destekledigi, onunla irtibatta oldugu tespit edilenler atildi. Genel
soyut kural somuta indirgeniyor. Bu, KHK’dan ayri bir islem kabul edilebilir mi
edilemez mi? Belki bu dava edilebilir. Nitekim bu sekilde hareket edenler var.
Boyle bir dava aglilirsa, boyle bir dava dinlenebilir bir dava olursa burada da
soylenebilecek olan seyler sudur: Bu KHK OHAL KHK’sinin 6tesinde bir KHK’dir.
Clinkl OHAL siiresince etki ve sonugclar dogurmakla kalmayip OHAL kalktiktan
sonra etki ve sonuclaridevam edebilecek olan bir KHK’dir. Bu agidan Anayasa’nin
121. maddesinin son fikrasina ve 15. maddeye aykiridir deyip bu KHK’nin
AYM’nin huzuruna gotirilmesini talep ediyoruz denebilir. CHP’nin bunlari boyle
gotirmesi lazim. Tabii CHP’nin ¢ok degerli hukukgulari, hukuk danismanlari
nasil distinmusler bilmiyorum; litfedip bize de sormadilar. Kendileri herhalde
en iyisini yapmislardir. AYM’ye Anayasa’ya aykirilik iddiasi sayin heyetge ciddiye
alinmazsa su da denebilir: “Benim hakkimda bir sorusturma acilmis mi, benim
ifademe basvurulmus mu, neyle suclaniyorum. Ben ne yaptim da su KHK’nin
ikinci maddesindeki hiikmiin kapsamina soktunuz beni?” Soru bu. FETO'cii
miyim ben? Belgeni, kanitini koy. PKK’ll miyim? Séyle de savunmami yapayim.
Yok oyle bir sey. En basit idari yaptirnmda dabhi ilgilinin savunmasi alinmadan
o yaptirim karari alinamaz. Uyarma cezasl dahi veremezsiniz. Kopya ¢ekme
iddiastyla bir 6grenci hakkinda disiplin sorusturmasi agsa kurumu, savunmasini
almadan boyle bir disiplin cezasi verirse, o ceza yok hiikmiindedir. Bu sekilde
bir Danistay basvurusu yapilabilir belki. Ben uzman olmadigim konuda ben pek
konusmayi sevmem. Ama herkes her platformda konusuyor. Ceza hukukgusu
bir meslektasimiz var. Masallah alim. Genel Kamu Hukukunu biliyor, Anayasa
Hukukunu biliyor, idare Hukukunu zaten biliyor, idari Yargilama Usuliinii biliyor.
Ben fazla bir sey konusmak istemiyorum; ama uzmani olanlardan duydugum
kadariyla yargi yolu kapaliysa, AYM'ye gidilemiyorsa, Danistay da acilacak olan
boyle bir davada eger “bu davaya bakamam, KHK’y1 denetleyemem” der ise
zaten adil yargilanma hakki tamamen ihlal edilmis demektir. Adil yargilanma
hakkinin birinci 6gesi mahkemeye erisim hakkidir. Bu yok. ikincisi, dzellikle
ceza yaptirimi agisindan savunma hakkidir. Bunlarla ilgili bireysel basvuru
yapilabilir AYM’ye. AYM de denetleyemem diyebilir belki. Avrupa insan
Haklari Mahkemesi'ne Avrupa insan Haklari Sézlesmesi’nin 6. Maddesinin
ihlali nedeniyle basvurulabilir. Bunlar birlikte de yapilabilir. Bakarsiniz, AYM
“daha i¢ hukuktaki kanun yollari tiiketilmemis ki sen bana basvurdun” diyebilir.
Bu gerekceyle reddederse, dyle bir karar belki idari yargida acilan davada
kullanilabilir.
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