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Inceleme Makalesi

Ustiin Zekali Cocuklarda Miitkemmelli§in Gelistirilmesi I¢in Ustiinliigiin
Aktiotop Modeli’nin Tiirkiye’ye Uyarlanmasti igin Oneriler

OZET: Mikemmellik, egitimin uzak hedeflerinden biridir. Davranigsal olarak disa
vurularak  anlagiabilen mikemmellik, farkli uyatlama ve  diizenlemelerden
etkilenmektedir. Belirli ortamlarin uyarlanmasi yeteneklerin gelistirilebilmesi i¢in garttir.
Bunun diginda homeostatik ve alostatik diizenlemelerin de yapilmasi gerekmektedir. I¢
ve dis kaynaklarin egitim ortamint dolayisiyla da mitkemmelli§i etkiledigi asikardir. Bu
baglamda egitimsel sermaye ve 68renme sermayesi kavramlari da 6nem tagimaktadir.
Egitimsel sermaye daha ¢ok maddi imkanlart ve dis kaynaklari iceritken; 6grenme
sermayesiyle i¢ sermaye yani bireyin sahip oldugu 6zellikler anlagilmaktadir. Sistemik
yaklagim 6zellikle Gstiin zekalt cocuklarin mitkemmellik gelistirmeleri adina biytik 6nem
tagimaktadir. Sistemik yaklagima goére, ustin zekali cocuklari, yasadiklari cevreden
bagimsiz diginmemiz mimkiin degildir. Kaynaklar, stiin zekali ve yetenekli cocuklarin
mitkemmelliklerinin gelisimini etkilemektedir. Bu baglamda, bu calimanin amact
Ustiinliigiin Aktiotop Modelini tanitmak ve Tirkiye'ye nasil uyarlanabilecegine dair
énerilerde bulunmaktir. Ozellikle Tiirkiye'de ele alinmast gerektigi diigiiniilen mentérliik,

ebeveyn egitimi, 6z diizenleyici 68renme ve planlama tizerinde durulmustur.
Anahtar Kelimeler: tstiin zekali ve yetenekli cocuklar, mitkemmellik, Aktiotop model.
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GIRIS

Insanlarin bilissel anlamda zamanla degisiyor
olduklart nispeten tartisgmasizdir. Bununla
birlikte  bu  degisikliklerin  ¢ogu,  sadece
davraniglarin = gbzlenmesi sonucunda ortaya
ctkmaktadir. Bu da onlarin tahmin edilebilirligini
zotlastirmaktadir. Mikemmelligin  gelisimi bu
sureclere benzemektedir. Bununla bitlikte baska
streclere kiyasla mitkemmelligin gelisimi pek ¢ok
dizenlemeyle sekillenebilecek aktif ve degisken
bir strectir. Bu durum, bu yaklagimin dstiin
zekalt ve yetenekli ¢ocuklarin egitiminde
gerekliligini g6z 6nline koymaktadir (Ziegler &
Baker, 2013).

Ziegler ve  Baker (2013)'m  farkh
kaynaklardan aktardiklarina gére, mitkemmellikle
ilgili ~ aragtirmalar sikhkla iki paradigmaya
dayanmaktadir: 1) yeteneklerin ifadesi ve 2)
yetenek edinme siirecinin sonucu. Her iki bakis
acist da organizmaya baglt dlzensizlikleri
nedeniyle sorgulanmaktadir. Bu elestirilerin
temelinde yatan, her iki paradigmada da
mitkemmelligin "kisinin icine" yerlestirilmesidir.
Bu durum tamimlamayan bir darlagtirmaya ve
stnirlandirmaya  ya  da  sorumlu olan igsel
kosullarin azalmasina sebep olmaktadir. Boylece
yetenek ve beceriler baglamdan bagimsiz
distinilmek zorunda birakilmaktadir (Ziegler,
2005). Psikolojideki ekolojik ve sistemik_yaklasimlar
ve Ozellikle de miikemmellik gelisimi bu baglamda
cok 6nemli gelismelerdir (Gibson & Pick, 2000;
Vicente & Wang, 1998; Ziegler, 2005). Bu
yaklagimlar, mitkemmelligi, belirli baglamlardaki
basarili uyarlamalar olarak
kavramlastirmaktadirlar (Gruber,  Jansen,
Marienhagen, & Altenmueller, 2010). Bu
modellerin  digerlerinden farki, daha bitinsel
olmalar: ve sadece kisiyi dedil, kisinin iginde bulundugu
gevreyi  de  goz  dniinde  bulundurmalarider.
Mikemmellik, mitkkemmel bir sekilde davranan
bireyin milkii degil, ancak toplum tarafindan
kat1 bir sekilde kabul edilen ve belitli davranissal
baglamlarda uygulanan bir etikettir (Ziegler &
Baker, 2013).

Miikemmelligin Gelistirilmesi Siireci

Herhangi  bir  alanda  bir  bireyin
mikemmellik sergileyebilmesi, beceri alaniyla
iliskili olarak dinamik ve karmasik cevrelerde
belirli davranislar sergilemesiyle ortaya ¢ikar.
Bununla birlikte mitkemmel olarak
nitelendirdigimiz ~ davraniglarin,  bahsedilen
alanda anlaml ya da islevsel olup olmadigini da
degerlendirmeliyiz (Ziegler & Baker, 2013). Bu
baglamda "akilli bireyler mi, yoksa akilli ¢evre
mi?" sorusu da mikemmellik sorgulanirken

Leana-Tascilar 19

kesinlikle unutulmamalidir (Barab & Plucker,
2002). Kisi ve ¢evre sistemi olustururken, zeka
gibi bir davranis repertuart sistemin tamamina
atfedilebilir. Uzun bir zaman icerisinde elde
edilebilecek etkili bir davranis repertuart sadece
belirli bir alandaki baglamda islevseldir (Ziegler
& Phillipson, 2012).

Bu anlamda baglamsal bakis acisinin ve ortaya
ctkan kanitlarin ele alinmast gerekmektedir.

Baglamsal ve Bireyci Bakis Agis1

Geleneksel olarak, mikemmellik
aragtirmalart  sadece kisiye odaklanmaktadir.
Ancak istenen sey bireyin ne zaman ve nasil
mikemmellige eristigini ogrenmektir.
Mikemmellik olasiligi sadece bireye goére degil,
bireyin ya da grubun bulundugu sistemdeki
konumuna gére de sckillenir. Bu anlamda
baglam 6nemlidir ancak tek basma yetersizdir
(Ziegler & Baker, 2013).

Ote yandan yine Ziegler ve Baker (2013)'in
belirtigi gibi bireyci bakis acist ise, mitkemmellige
ulasan birey olsa dahi baglamsal bakis acisiyla
tamamlanmalidir. Béylece iki bakis acis1 dinamifk-
interaktif bir bakis acisi ortaya koyabilir. Bu
paradigma sayesinde, "bir toplum
mikemmelligin  olusumuna nasil  katkida
bulunabilir?" sorusu glindeme gelmektedir. Bu
anlamda sadece bireye odaklanan dstinlerin
egitimi  kendi sinirhklarini  da  beraberinde
getirmektedir.

Baglamsal bakis agisinin verimliligini ortaya
koymak i¢in 6zellikle 6grenmeyle ilgili siireglerin,
sosyal ve kultiirel cevrelerin 6neminin ortaya
konulmast gerekmektedir. Bu anlamda, dgrenme
siiregleri ele alindiginda, her ne kadar 6grenmenin
bilissel ve nérolojik stirecler araciligiyla meydana
geldigini vurgulayan caligmalar cogunlukta olsa
da (Lefrancois, 1999) daha genel etmenler de
dikkate alinmalidir. Ornegin, miikemmelligin
gelisimi bu alandaki pek ¢ok uzman tarafindan
ogrenme stireclerini barindiran belitli bir gaman
zarfimmn (yaklasik on yil) sonucunda olustugunu
6ne strtlmektedir (Ericsson, 2006b). Bu zaman
zarfinda, bir kisi yaklasik olarak 10.000 saatini
aktif ve dikkatini ciddi bir sekilde vererek
ogrenmeye odaklanir.

Buna ek olarak, O&grenme etkinlikleri,
soyutlanmis, rastgele baglatilan  davranslar
olmaktan ziyade, Onceden belirlenmis,
hedeflenmis ve var olan 6grenme dulzeyinin
ilerisine gitmeyi planlamis davranislardir. Ayrica,
yeterlilik  diizeyi gittikce artan  Sgrenme
durumlart olarak da tanimlanabilirler (Ziegler,
2005). Her yeni 6grenme, O6nceki 6grenmeleri
temele alarak gittikce gelisir ve biiytir. Ornegin
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20 Ustiin zekalt ¢ocuklarda ...

buz pateni kaymayt 6grenen bir Ogrenci icin
ogretmen dengede durmayr 6grendikten sonra
durmayr Ogretecektit ve sonra da daha zor
tiglirlere  gececektir. Boylece mitkemmelligin
gelisimi gitgide arttan bir ddrenme caglayan: gibi
olacaktir. Sistematik ve belitli bir siray
barindiran 6grenme ortamlarini igerecektir.

Mikemmelligi besleyen, bireyin disindaki
etmenlerden bir tanesi de sosyal ¢evredir. Cesitli
alanlarda mikemmellik diizeyine ulasan 120
kisiyle — gbrisme  yapan Bloom = (1985)
arastirmasinda, bu kigilerin cogunun bireysel
olarak yapilandirilmis Sgrenme  ortamlarinda
buyudiklerini, siklikla bir mentorle birlikte
calistiklarini ortaya koymustut. Bloom'a gére, bu
mentotlerin cocuklar icin stirekli onlart biraz
daha zorlayict hedefler koymalart ve uygun
Ogrenme ortamlarint saglamalart bu cocuklarin
mitkemmellige ulagmalarinda biyik bir rol
oynamistir. Alandaki baska arastirmalar da bu
sonuclart  desteklemekte ve sosyal ¢evrenin
6grenmede ne kadar etkili oldugunu ortaya
koymaktadir (Sosniak, 2006). Bunun etkisi
sadece bireyde var olan potansiyeli ve yetenegi
uyandirmak degil, mikemmelligi dogurabilecek
gerekli etkilesim Oriintilerini de sunmaktadir
(Ziegler & Baker, 2013).

Gruber et al. (2010)in "gblgede kalan
insanlar" diye nitelendirdikleri ve bireydeki
mikemmelligi destekleyen kisiler 6nemlidir.
Ancak bu kisiler, sadece alandaki 6nemli kisilerle
stirlt  degildir.  Siuf  arkadaglarini,  rutin
olusturmada etkili olan cbeveynleri ya da
mikemmellige katkist olabilecek antrenér ve
danismanlik  merkezlerini  de  i¢ermektedir
(Hancock, Ste-Marie, & Schinke, 2010)

Ogrenme siiregleri ve sosyal cevre disinda
mitkemmellik  sergileyen bireylerin,  &iltirel
gevrenin sundugu olanaklardan da yararlandiklarini
gosteren pek ¢ok kanit bulunmaktadir. Buna en
iyi 6rnek "altun yillar" denen zamanlarda belirli
alanlarda meydana gelen kiltiirel patlamalardir.
Sinema ya da miuzik alanindaki patlamalar buna
ornek olarak gosterilebilir. Her bir sanatcinin
yetenegi sadece bireysel olarak degil, kendi
kiltirinin  ona sundugu olanaklatla da
sekillendigi gorilmektedir (Ziegler & Baker,
2013).

Son olarak, mitkemmelligi besleyen ve
bireyin disinda yer alan baska bir bilesen de
kaynaklardir  (Ziegler, 2005). Dinamik ve
etkilesimli ~ bakis acisitna gére kaynaklarin
mikemmelligin ~ gelisimi  konusunda  rold
biyiktir. Ornegin 2014 Kis Olimpiyatlart
sonuglarina  bakildiginda Turkiye'nin  hicbir
madalyaya  sahip  olmadigini  g6rmekteyiz

(TMOK, 2014); ancak bunun nedeni bu alanda
yetenekli kisilerin olmadigt degil, bu kisilere
gerekli kaynaklarin sunulmayisidir. Buna karsin,
Almanya ve Avusturya gibi 6zellikle kizakta en
basarih {ilkelerin sagladiklart kaynaklar tim
Olimpiyat  dallarina  saglananin ~ %G60'n1
olusturmaktadir (Ziegler, Vialle, & Wimmer,
2013).

Bir Sistemik Yaklagim Olarak Aktiotop
Modeli

Csikszentmihalyi  (1996), Nobel o6dila
kazanan, sira dist yaratict sanatcilar gibi pek cok
kisi ile yaptigi gorismelerde mitkemmelligin,
kiside degil kisinin yasadigi sistem ve ¢evrede
bittigi sonucuna varmustir. Birey, bulundugu
sistemde, mukemmel olarak etiketlenen
davranislar sergiler. Bu bakis actst
"mitkemmelligin edinimi ve sergilenmesi ile ayni
zamanda bu siirecleri destekleyen kogullar nasil
en iyi sekilde analiz edilebilit?" sotusunu
giindeme getirmektedir.

Aktiotop Modeli, mitkemmelligin ¢evrenin
gesitli  diizenlemeleri  sayesinde  gelistigini
savunan sistematik bakis acisint temele alarak bu
soruya yamt aramaktadir. Daha farkli ifade
etmek gerekirse, kurgulanan daha zengin
davranis repertuart yetenek alaninda daha ¢ok ve
daha etkili davranislara misaade eder. Aktiotop,
etkili ~ bireyden ve onun davranglariyla
etkilesimde bulundugu cevreden olusmaktadir.
Aktiotop, duragan ve degismez degildir,
mikemmelligin olusumu icin olusturulan her
yeni hedefte degisir. Bunlarin sonucunda
modelin doért bileseni ortaya ctkmaktadir (Bk.
Sekil 1) (Ziegler, 2005). Neubauer (2013)'in
belirttigi gibi davranis 6rintlisiinin olugabilmesi
icin burada 6nemli olan, davranss repertuars, bireysel
davranss alant, bedefler ve alandaki davraniglardar.

Il olarak, yetenek alaninda islevsel davranislara
miisaade eden bir davranss repertnar: olugur. Tkinci
olarak, Ggrenme firsatlarimin en uygun hale
getirilmesi icin hedefler tekratlanarak uyarlanir.
Ucglincii olarak, her 6grenme basamagi icin en
uygun Ogrenme kosullarint saglayan ve davranis
repertuarint genisleten yeni gevreler olusturulur.
Dérdunct olarak, bireysel davranss alan: ile birey,
davraniglarint - gelistirerek  bunlart  uygulamaya
koyup koymayacagina karar verir. Boylece kisi
belirli bir baglamda, belirli bir alanla ilgili giderek
zotlayiciigt  artan  davranslart  sergilemeye
baslayabilir ~ (Ziegler,  Stoeger,  Balestrini,
Phillipson, & Phillipson, in press). Bu farkli
durumlardaki baglamlarda meydana gelebilir.

Geng Bilim Insan: Egitimi ve Ustiin Zeka Dergisi, 2014, 2/1



Ornegin carpma  Ogrenildikten sonra, farkls
zorluktaki baska gorevde kullanilabilir, adapte
edilebilir. Daha zengin davranis repertuari, daha
farkli hedefleri ve daha ¢esitli baglamlar
koordine edecek zengin davranis repertuarini
gerektir.  Aktiotop model baglaminda  bu,

L, <>

Davranis
Repertuart

Leana-Tasctlar 21

davranglar icin olasiliklarin olusturuldugu ve
secildigi, kisisel davranis alanimnin uyarlanmast
anlamina

gerektigi gelmektedir.  Gerisi,

belirlenmis hedef icin davranis repertuarindan en

uygun davranis secildiginde meydana gelir
(Ziegler, 2005).

NBireyse
Davranis
Alan1

Sekil 1: Usttnliigiin Aktiotop Modeli (Ziegler, 2005)

Homeostatik ve Alostatik Diizenlemeler

S6z konusu mikemmellik oldugunda,
bireylerin kendileri icin belirledikleri hedefleri
strekli olarak yeniden uyarlamalari gerekir, ancak
bu sekilde belitli bir alanda  davranis
repertuarinda artis ortaya meydana gelir. Ziegler
(2005)'in ortaya koydugu gibi, bu uyarlamalarin
bir  kismu  bireyin  kendisi  tarafindan
gerceklestirilirken, bazi uyarlamalar icin de ¢oklu
diizenlemelerin yapilmast gerekmektedir.

Ziegler ve Baker (2013), dizenlemenin bir
durumdan  digerine ge¢meyi saglayan ve
davranist etkileyen bir siite¢ olarak tanimlamakta
ve en az iki tir dizenlemenin varhigindan
bahsetmektedir. Tip alanindan 6ding alinan
homestasis kavrami, islevlerin sabit ve dengede
olmasint ifade etmektedir (Cannon, 1932).
Ancak s6z konusu mitkemmelligi gelistirmek
oldugunda hedef, var olan durumu sabitleyerek
korumak degil, bilakis degistirerek gelistirmeye
calismaktir. Bu nedenle homeostatik
dizenlemeler mitkemmelligin gelisimi icin yeterli
degildir ve Ustiin zekali ve yeteneklilerin egitimi
icin eksik kalmaktadir (Ziegler, 2005). Ote
yandan, aynt sekilde tip alanindan Sdiing alinan
alostatis  kavrami, yeni kaynaklarin harekete
gecirilmesini gerektiren, yeni, dizenli ve sabit
durumlarin olusmasina hizmet eden
diizenlemelere isaret etmektedir (Ziegler &
Baker, 2013).

Ustiinlerin egitiminin,
gelisiminin birlikte evrilen,

miukemmellik
fazlastyla

yapilandirilmug, basarili 6grenme yasantilarindan
olustugunu fark etmek gerekir (Ziegler, 2005).
Bu durumlar kendiliginden olusmaz, uygun
diizenlemelerin sonuglaridir. Bu baglamda, hem
homeostatik  ama  Ozellikle de  alostatik
dizenlemeler mikemmellik gelisimi ile iliskilidir.

Homeostatik  diizenlemeler  sistemlerin
s6zde sembolik durumlarini korumaya hizmet
eder. Ancak  mikemmelligin  gelisiminde
homeostasis kavramint kullanmanin  sinirliklari
vardir, ¢iinkii mikemmelligin gelisimde normal
islevsel durumlarin degisimi vardir korunmast
degil. Bu durumda, teorik kavramdaki bu sinirlik
ya yeni daha iyi agiklayan bir kavrama yerini
birakmali ya da onu tamamlayan bir kavramla da
aciklanmalidir. Burada ikinci yol olan bagka bir
kavramla  birlikte  smnirlart  agmak  tercih
edilmektedir (Ziegler, 2005).

Homeostasis kavramini destekleyecek bir
kavram gerekmektedir. Mitkemmelligin gelisimi
boyunca meydana gelen tim dizenlemeleri
actklamak icin  bu iki kavramin Dbirlikte
kullanilmasit  gerekmektedir. ~ Mikemmelligin
gelisiminde iki Ozellik c¢ok Onemlidir, bunlar
ogrenme strecinin gerceklesmesi icin gamanin
miktarz ve bu deneyimlerin kalitesi (Ziegler,
2005). Ayrica Ogrenilmesi gereken birimler
arasindaki iliskiler ve 6grenilen seylerin dogru
olmast da 6nemlidir (Ericsson, 20062).

Alostatik kavrami, mukemmelligin gelisim
Ozellikleri icin niteliksel ve niceliksel bazt analitik
olasiliklar sunmaktadir. Zotluklarla bas etmede
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bireyin hedefi belitlenmesi i¢in gerekli olan
isleyislere isaret etmektedir. ~ Daha saglam
durumlarin olusmast icin yeni kaynaklarin aktive
edilmesi gerektigi 6nemli bir Ozelliktir. Ziegler
(2005)'e gbre alostatik teriminin homeostasis
terimini tamamlayabilmesi gerekir. Bu da yeni
kaynaklarin harekete gecirilmesini gerektiren
yeni, duzenli/sabit durumlarin  olusmasina
hizmet etmesi anlamina gelmektedir.

Mikemmelligin gelisiminde hem
homeostatik hem de alostatik kavramlarinin
kullanildigi tim dizenlemeler ele alinmalidir,
Ozellikle de bu iki 6zellige sahip olanlar: 1) hedef
durumlarin  diizenlemelere  gbre  yeniden
uyarlandigi (6rnegin diin igin belitlenmis olan bir
hedef dunde kalir, ¢iinki bugiin daha ileri bir
diizeye gelinmistir) ve 2) avantaj saglayacak
durumlart harekete geciren Ozelliklere sahip
diizenlemeler  (6rnegin  asagida  belirtilen
kaynaklarin harekete gecirilmesi). Ziegler ve
Baker (2013), 6zellikle astiin zekalt ¢ocuklarin
egitiminde  kaynaklar  tzerinde c¢ok fazla
durulmadigindan bahsetmektedir. Bu nedenle
asagidaki kaynaklarin ele alinmast gerektigini
savunmaktadir.

Kaynaklar

Mikemmelligin gelisiminde kaynaklarin rold
cok Onemlidir. Kaynaklar ic ve dig kaynaklar
olarak siniflandirtlabilir. I¢ kaynaklar, sadece bir
sistem ve onun alt sistemleri tarafindan
diizenlenebilir. Mitkemmellikten bahsettigimiz
icin burada sadece bireyin kendisi olarak ele
alinmaktadir. Dis kaynaklar ise, hem sistem
olarak bireyin kendisini ele alir hem de daha
genis aile, toplum gibi daha genis sistemleri
kapsar (Vladut, Vialle, & Ziegler, baskida,
Ziegler, 2005; Ziegler & Baker, 2013).

Kaynaklar, en genel anlamda hedeflere
ulasmak icin gerekenler olarak tanimlanir.
(Ziegler & Baker, 2010). Daha genel bir
terminolojiyi  kapsamalart adina da burada
“sermaye”  teriminin  kullandmast  uygun
gOrilmistir. Bu baglamda dis kaynaklar,
egitimsel; i¢ kaynaklar ise Ogrenme sermayesi
olarak adlandiridmaktadir.

Dis Kaynaklar: Egitim Sermayesi

Egitimsel sermaye, egitimin ve 6grenmenin
gelistirilmesini saglayan olanaklardir. Kisilerin
kendileri tarafindan ya da daha genis sistemler
tarafindan  dlzenlenebilir. Bireyin bulundugu
aile, okul, ilce ya da daha genel anlamda iilkenin
egitim politikast egitimsel sermaye ile iliskilidir.
Bu konudaki iki 6nemli soru 1) Mevcut egitimsel
sermaye nedir? ve 2) nasdl uygulaniyor? Bu
baglamda, ekonomik, kiltirel, sosyal, altyap: ve

didaktik egitim sermayesi olmak tzere 5 ayri
egitim sermayesi tird bulunmaktadir.

Ekonomik  Egitim  Sermayesi:  Egitimin  ve
Ogrenme stirecinin siirdirilebilmesi icin ayrilan
maddi kaynaklari ve degerleri icermektedir
(Ziegler & Baker, 2013). Makro dizeyde bir
tlkenin egitime ayirdi@t biitge, mikro diizeyde ise
bir ailenin egitime ayirdigt meblaga olarak
dustndlebilir. Meta-analitik calismalar, ailenin
sosyoekonomik statiisii ile ¢ocuklarin basarilart
arasinda  iligkinin  varligini  desteklemektedir
(White, 1982). Tirkiye Orneginde de
aragtirmalar, Ulkenin egitim butgesine ayirdig
meblaginin artmastyla PISA'da daha iyi sonuglar
elde edildigini savunmaktadir (Celen, Celik, &
Seferoglu, 2011).

Kiiltiirel Egitim Sermayesi: Egitim ve Ogrenme
hedeflerine ulasabilmek icin 6nemli rol oynayan
degerler sistemini, diisinme kaliplarim  ve
modelleri icermektedir (Ziegler & Baker, 2013).
Kiltiirel yap: farkliliklar degisik baglamlarda ele
alinabilir. Ornegin cinsiyet ayiriminin yapildigs
bir toplumda, kadinlarin ev hanimi olup ¢ocuk
yapmalari beklenmektedir. Dolayistyla boyle bir
kiilltiirde yetisen bir kadimn basarili bir CEO
olma ihtimali ¢ok diistik olacaktir. Bu baglamda
Turkiye'de yapilan arastirmalar, is sektoriinde
cinsiyet ayrimciliginin oldugunu gdstermektedir
(Colak & Ardor, 2001; Kasnakoglu & Dayioglu,
1997). Aynt sekilde Kerr (1985), tstiin zekalt kiz
cocuklarinin  cinsiyet ayrimciligindan  Stird
gercek potansiyellerini  sergileyecek firsatlart
yakalayamadiklarini savunmaktadir. Ote yandan
yine kulttrel bakis acisiyla Turkiye'deki 'Eti senin
kemigi benim' séylemi ile dgretmenlere verilen
deger vurgulanmaktadir. Ancak bu noktada
ekonomik egitim sermayenin bu durumu ¢ok da
desteklemedigi gorillmektedir. Bu iki sermayenin
sadece Ustlinler egitiminde degil genel anlamda
tim egitim alanlarinda gelistirilmesi
gerekmektedir.

Sosyal Eigitim Sermayesi: Bgitimsel ve 6grenme
streclerine dahil olan tim kisileri, kurum ve
kuruluglart icermektedir (Ziegler & Baker, 2013).
Egitim  strecine destek olan mentorler,
psikolojik  damigmanlar, vakiflar ve gesitli
kurumlar sosyal egitim sermayesini
olusturmaktadir. Turkiye'de yakin gecmiste
tstlin zekall ve yetenekli cocuklarin velilerini bir
catt altinda toplamak, bilgilendirmek ve
cocuklarin bir araya gelebilecegi organizasyonlar
diizenleyen Tiirkiye Ustiin Yetenekli Cocuklar
Egitimi Vakfi (TUYCEV), buna bir Ornektir
(TUYCEV, 2013). Benzer sckilde 2011 yilinda
Istanbul Universitesi kapsaminda acilan ve iistiin
zekall ve yetenekli 6grencilere de egitimler veren
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Cocuk Universitesi de sayilabilir (Istanbul
Universitesi, 2013). Vehbi Kog¢'un 6nderliginde
Turk Egitim Vakfi'nin bir projesi olarak hayata
gecirilen Ustin zekalilara yonelik bir lise olan
TEVITOL de burada 6rnek olarak verilebilir
(TEVITOL, 2014). Bireysel anlamda destek olan
kisiler arasinda 6zel egitimin bu alanina destek
veren tim bilim insanlari, 6gretmenler ve diger
tim egitimciler dahil edilebilir. Ancak bu sayinin
artirlmast ve sosyal anlamda Turkiye'de ustiin
zekalt ve yetenekli cocuklarin egitimine daha cok
destek olunmast sarttir.

Altyapisal Egitim Sermayesi:  Ogrenmenin ve
egitimin olmasini saglayan ve daha cok farklt
araclart kullanma olasiliklariyla ilgili sermaye
tartdir. Mikemmellik sansint iki sekilde etkiler
a) ilgili/meraki uyandirir ve b) belitli 6grenme
imkanlart sunar (Ziegler & Baker, 2013).
Egitimin yapildigt fiziksel ortamlar,
kitiphaneler, miizeler, laboratuvarlar, hatta
oyun alanlari altyapisal egitim sermayesine
ornektir. Egitim ortamunda ya da yakininda
yizme havuzunun bulunmasi, &grencilerin
konuda kendilerini gelistirmelerine daha ¢ok
olanak saglayacaktir. Ozellikle tstiin zekali ve
yetenekli  Sgrencilerin - egitimine  destek
saglayacak zengin bir kitiphane, ya da stuf
icerisinde internet erisimi onlarda merak
uyandiran  konulart  zaman  kaybetmeden
incelemelerine imkan verecektir. Bu anlamda da
Tirkiye’de egitim kalitesinin arttirilmast sarttur.

Didaktik Egitim Sermayesi: Egitimsel ve
ogrenme siireglerinin nasil olusturulacags ve nasil
gelistirilecegini ortaya koyan sermaye tiriidiir
(Ziegler & Baker, 2013). Egitim siireci
olusturulurken  sadece belitli  bir  egitim
programinin  olusturulmast  yeterli  degildir.
Ozellikle s6z konusu olan dstiin zekali ve
yetenekli  Ogrenciler ise, bu  programin
farklilastirdmast  sarttir.  Ayrica  6gretmenlerin
deneyimli ve alanlarinda uzman olmast da buna
destek olabilecek bagka bir kriterdir (Borko &
Livingston, 1989). Ustiin zekali cocuklara egitim
verecek Ozel Ogretmenlerin yetistirilmesi bu
anlamda Turkiye'de 2002 yilinda atilan 6nemli
bir adimdir, ancak tek basina yeterli degildir.
Cagin geregi olarak, egitim sirecinin daha
verimli olmasint saglamak adina teknolojik
imkanlardan da yararlanmak gerekmektedir. Bu
baglamda denemeye konan Fatih Projesi 6nemli
bir adimdir (MEB, 2013).

I¢ Kaynaklar: Ogrenme Sermayesi

Di1s ¢evreden ziyade, bireyin kendisiyle ilgili
olan i¢ surecletle baghdir. Tipki dis streglerde
oldugu gibi, i¢ siireclerin de desteklenmesi
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mitkemmelligi artiracaktir. Bireylere egitimlerini
ve 6grenmelerini gelistirmek icin ulasabilecekleri
her seyi kapsamaktadir. Bireyden ve onun alt
sistemlerinden olugsa da bu aile gibi bagka
sistemlerden etkilenmeyecegi anlamina gelmez
(Ziegler & Baker, 2013). Bu baglamda, fiziksel,
davranigsal, hedefe odakli (amacli), yasamsal
(episodik) ve dikkate dayali 6grenme sermayesi
olmak tizere 5 ayr1 Ogrenme sermayesi tird
bulunmaktadir.

Fiziksel/ Bedensel Ogrenme  Sermayesi: Bireyin
bunyesini ve fiziksel sagligiyla ilgili stirecleri
kapsamaktadir (Ziegler & Baker, 2013). Okul
disinda agir kosullarda calisan bir Sgrencinin
derslerde yorgun olmast onun 6grenme siirecini
olumsuz etkiler. Arastirmalar, yitksek akademik
basarinin fiziksel aktiviteyle (6r. spor yapmak)
olumlu  bir iligki icerisinde  oldugunu
gostermektedir (Coe, Pivarnik, Womack, Reeves,
& Malina, 2006). Buna ek olarak Tomporowski,
Davis, Patricia, ve Naglieri (2008), fiziksel
aktivitelerin = cocuklarin  zihinsel — islevlerini
harekete  gecirdigini  savunmaktadir.  Bu
baglamda, ogrencilerin mitkemmellige
ulasabilmeleri icin fiziksel etkinliklere katilmalati
konusunda cesaretlendirilmeleri ve okullarin
buna  daha  ¢ok  imkan  saglanmast
beklenmektedir.

Davramgsal - Ogrenme — Sermayesi: - kisinin
sergileyebilecegi davraniglar bitlintne ya da
repertuarina  isaret etmektedir. Davransglar
sadece motor hareketlerden ibaret degildir.
Bunlardan sorumlu olan biligsel islevler de
bulunmaktadir  (Ziegler, 2005). Arastirmalar,
bireyin su anki davranis repertuarinin iletleyen
donemlerdeki  repertuarim1  Ongdrebilecegini
gostermektedir (Ziegler, 2008). Ayrica bir kisinin
davranis repertuart gelistirilebilir, zira egitimin
temel amaclarindan bir tanesi de budur. Ornegin
Leana (2009), calismasinda bir planlama
becerileri gelistirme programi ile ustiin zekalt ve
yetenekli Ggrencilerin  planlama  becerilerinin
gelistirilebilecegi ortaya konmustur. Bu anlamda
Turkiye'de tstiin zekalt ve yetenekli 6grencilerin
zihinsel davranis repertuarlarini gelistirmelerine
yonelik  daha fazla calismanin  yapilmast
gerekmektedir.

Hedefe  Odakly  (Amach) Ogrenme  Sermayest:
Kisinin ihtiyaclarint  karsilayabilecek hedefleri
Ongorebilmesidir  (Ziegler & Baker, 2013).
Mikemmelligin gelisimi i¢in iki agidan 6nemlidir
a) Ogrenilecek seylerin cergevesini  planlama
acisindan  ve b) uzmanlagsmanin  artmasint
saglayacak hedeflerin konmasi acisindan (Cleary
& Zimmerman, 2001). Kendi kendine
yonlendirilmis Ogrenmenin en temel
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basamaklarindan biri hedef beliflemedir. Diger
biitin  davramglar  bu  yonde  gelistirilir
(Zimmerman, 2008). Hedefe odaklt olmak aymn
zamanda daha planli olmayr da beraberinde
getirmektedir. Bu anlamda mitkemmellige bir
adim daha yakinlasmak daha da mtmkin
olmaktadir. Bu anlamda Tirkiye'de tstiin zekalt
ve  yetenekli  Ogrencilerin  mitkemmellik
streclerine planlama becerilerinin - ve kendi
kendini yOnetme becerilerinin  dahil olmast
gerekmektedir.

Yasamsal (Episodik) Ogrenme Sermayesi: Bireyin
ulasabilecegi kendiliginden olusan hedef ve
duruma 6zgli davranis Srintilerinin bir araya
gelmesini ifade etmektedir (Ziegler & Baker,
2013). Ziegler ve Phillipson (2012)'a gbre, sadece
belirli bir davranis repertuarina sahip olmak
yeterli degildir. Bireyin ayni zamanda belli
davraniglart ne gibi ortamlarda  sergilemesi
gerektigini bilmesi de gerekir. Ornegin iyi bir
satranc ustasinin taslarin nasil hareket ettirilmesi
gerektigi bilgisine sahip olmast yeterli degildir,
buna ek olarak ne gibi durumlarda nasil hamleler
planlamast gerektigi konusunda da 6ngérili
olmast gerekir, bu da ancak uzmanlikla
kazamilabilecek bir beceridir. Aymi sekilde Gstiin
zekalt ve yetenekli bir 6grencinin 6grendiklerini
uygulama firsati olmadan sadece bilgi odakli bir
egitim almasi eksik kalir. Bu nedenle Tirkiye'de
tstin zekall ve vyetenekli OSgrencilerle ilgili
gelistirilen  programlarda ve verilen tim
egitimlerde uygulamaya da agirhk verilmesi
gerekir. Yaparak Ogrenme Dbilginin  ya da
davranusin  dogru  ortamlarda  sergilemesine
destek olacaktir.

Dikkate Dayali Ogrenme  Sermayesi: Bireyin
Ogrenmeye  uygulayabilecegi  niteliksel ~ ve
niceliksel dikkat kaynaklarini igerir (Ziegler &
Baker, 2013). Calistlacak alan kisinin dikkatini
cekmeli ki bu alana yogunlasabilsin, bu anlamda
dikkat, mikemmelligin gelisimi icin biiyiik bir rol
oynamaktadir (Abernethy & Russell, 1987). Ote
yandan dikkat stregleri ile ilgili sorunlar
oldugunda 6grenmenin ne kadar sekteye ugradigt
dikkat eksikligi yasayan cocuklarla yapilan gesitli
calismalarda gorilmektedir (Ozkardes, 2004).
Buna ek olarak 6grencinin calisma ortaminda
dikkat dagitict unsurlarin varligr arttikca onun
dikkat ile ilgili kaynaklari kullanabilme siireci

sekteye ugrayacaktir (Vladut et al., in press).
Dikkatlerini farkli alanlara yonlendirebilen stiin
zekalt ve yetenekli cocuklar icin bu durum bazen
avantaj bazen de dezavantaj haline gelmektedir.
Cok yonli ve farkli alanlara egilimi olan bir
cocuk eger mentodrler, psikolojik danismanlar,
ogretmenler ve ebeveynleri tarafindan dogru bir
sekilde yoOnlendirilmezse yeteneklerini ortaya
koyabilmesi ya da potansiyelinin elverdigi Sl¢tide
mikemmellige  ulagsmast  pek  mimkiin
olamayacaktir.

Ustiinliigiin Aktiotop Modeli’ne Gore
Tanilama

Ziegler ve Stoeger (2004), Ustinliigiin
Aktiotop Modeline gére tanilama siirecini
ENTER olarak isimlendirmektedir. Diger
tanilama modelletinin  aksine burada amag,
bireyleri 'Gstin' diye siiflandirmaktan ziyade,
bireye 6zgl bir dgrenme yolu/ patikas: belirlemektir.
ENTER, 5 adimdan olusmaktadir. Tlk ii¢ adimda
belirli verilerin toplanmas: gerekirken dérdinci
ve besinci adimlarda tandamanin gegerliliginin
yapilmast ve modelin 6nerilmesini hedefler. Bu
adimlar sayesinde tanilama kendini sirekli
gelistirir.

ENTER modelinin ilk adimi arastzrmadr
(Explore-E). Burada bireyin, onu g¢evreleyen
ortam ile etkilesimleri incelenir. Okuldaki basatt
diizeyi, davrams Sriintileri, ev ile ilgili stregler,
arkadas ortamlart gozlemlenir. Tkinci adim
daraltmadir  (Narrow-N). Bu asamada, bireye
uygun bir yetenek alani belirlenmeye caligilir.
Belitli bir yetenek alami belirlendikten sonra,
tctincl adimda 6zellik analizi yapilir bu da zest
etme  adimdir  (Test-T). Belitli bir yetenek
alanindaki sahip olunmasi gereken davranislar
test edilir. Bu tanilama siirecinin amact, bireyin
6grenme yolunu/patikasini belitleyerek yetenek
alaninda sergilemesi gereken davranislari analiz
etmektir. Son iki adim degertendirme (Evaluate-E)
ve gozden gegirmedir (Review-R). Degerlendirmede
birey icin belitlenen hedeflerle ilgili verilen
kararlarin dogru olup olmadig
degerlendirilirken; gbzden gecirme adiminda,
secilen  hedeflerin  bireyin ~ mikemmellige
ulagmasina destek olup olmadigt gézden gegirilir
(Ziegler & Stoeger, 2004). (Bkz. Sekil 2.)
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Sekil 2. Tanilamada ENTER modeli (Stoeger, 2013)

Ustiinliigiin Aktiotop Modelinin
Tiirkiye'deki Ustiin Zekali Cocuklardaki
Mikemmelligi Artirmak igin Uyarlanmasi
ve Oneriler

Ziegler ve digerleri (basksda)'nin Ustinliigiin
Aktiotop Model’inde, mikemmellige
ulagabilmek icin diizenlenmesi gereken kaynaklar
olarak nitelendirdigi, egitim ve OJgrenme
sermayeleri, akademik basariyla dogru orantihidur.
Cin  ve Almanya gibi tlkelerde yapilan
arastirmalarin  yam  sira, Tirkiye'de yapilan
arastirmalar da bu hipotezi destekler niteliktedir
(Vladut, Liu, Leana-Tagcilar, Vialle, & Ziegler,
2013).

Vladut ve digerleri (2013)'nin kiltiirlerarast
yaptiklart arastirmalarinda, Ziegler ve Baker
(2013)'in  Onerdikleri egitim ve &grenme
sermayelerinin degerlendirilmesi icin gelistirilen
Egitim ve Ogrenme Sermayeleri Olgeginin kiiltiirler
arast gegerli bir 6l¢ek oldugunu bulgulamuglardir.
Dogrulayict faktér analizi bulgulari, sermaye
tiirlerinin Ustiinligiin Aktiotop Model teorisinde
oldugu gibi, egitim ve 6grenme sermayesi olarak
iki  faktdrde odaklandigini  gbstermektedir.
Turkiye'de sermayeler g6z 6ntnde
bulunduruldugunda &iiltirel, sosyal wve didaktik
egitim sermayelerinde kizlarin lehine anlamli cinsiyet
farkliliklarinin bulundugu raporlanmistir. Ayrica
bu arastirmanin en 6nemli bulgularindan biri de
sermaye tlrlerinin her birinin bir digeriyle ve
basartyla olumlu  korelasyon  sergilemesidir.
Kaynaklarin basartyla dogru orantili olmasi, bu
konunun Turkiye'de daha derinlemesine ele
alinmasint gerektirmektedir.

Oncelikle, Ziegler ve Baker (2013)'in
Onerdigi egitim ve Ogrenme sermayeleri,
Turkiye'deki Ustin zekalilatin  efitimi  ve
mikemmelligin ~ gelistirilmesine ~ yeni  bir
perspektif  katacak sekilde ele alinmalidir.
Yukarida kaynaklarin  her biri  agiklanirken
Turkiye'den orneklere ve calismalara  yer

verilmistir.  Bu  durum, alanda  yapilan
calismalarin  var oldugunu ancak sistemik
yaklasim cergevesine oturtulmast gerektigini
gostermektedir. Bu  baglamda bu calisma,
Ustiinliigin -~ Aktiotop Modelinin  Tirkiye'ye
uyarlanmasini hedeflemektedir.

Ustiinliigiin Aktiotop Model’inin en olumlu
taraflarindan biri sistemik yaklasimi benimsiyor
olmasidir. Boylece, tanilama strecinden, egitimi
diizenleme siirecine kadar odaga bireyi almakla
birlikte, bireyin c¢evre ile olan etkilesimlerini ya
da cevrenin sunabilecegi kaynaklart g6z ard:
etmez.
Turkiye'deki
Sermayeleri

Egitim ve Ogrenme

Yukarida da deginildigi gibi, egitim ve
Ogrenme  sermayeleri  basartyr,  dolayisiyla
mikemmelliginin gelisimini de etkilemektedir.
Tirkiye'deki Gstiin zekali cocuklarla ilgili yapilan
calismalarin pek ¢ogunda birey odaga alinmakla
birlikte egitim ve Ogrenme sermayelerinin bir
biitiin olarak degerlendirilmedigi gérilmektedir.
Ekonomik egitim sermayesi gbz O6ntinde
bulunduruldugunda, her gecen yil maddi
butceden egitime ayrilan pay arttridsa  dahi
(MEB, 2013) ustiin zekallarin egitimine daha
fazla yatirim yapilmasi gerektigi
distnitlmektedir. Ayni sekilde Ustin zekalt
cocuga sahip olan ailelerin, tipki diger 6zel
egitim alan c¢ocuklarin aileleri gibi maddi
anlamda desteklenmesi gerektigi
savunulmaktadir. Benzer olarak MEB'e bagl
olarak yurtitilen projelere daha ¢ok maddi
destek verilmesi gerekmektedir.

Kiltiire] egitim sermayesi distintldiginde,
Sak (2011b)'1n Turkiye'deki Ustinlik ve zeka ile
ilgili kisilerin g6rislerini inceledigi arastirmasinda
da gorildugh gibi bu konularda yanlis inanglara
ve  dogmalara  sahip  olundugu  ortaya
ctkmaktadir. Bu yanlis inanclarin dizeltilmesi ve
mumkin oldugunca o6nyargilardan kaginilmasi
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konusunda kisilerin daha cok bilgilendirilmesi
gerekmektedir. Sosyal egitim sermayesi, sadece
alanda calisan uzmanlar ya da 6gretmenler olarak
goriilmemeli, vakiflarin ve derneklerin destegi
artirilmahdir.  Bunun  yani  sira ebeveyn
farkindalik egitimleri arttirilmali ve bu konuda
genis capll uygulamalar yapilmalidir.  Ayrica
Turkiye'de mentorluk kavraminin
yayginlastirilmast gerektigi diistiniilmektedir.

Ustiin  zekali cocuklarin  egitim aldiklart
ortamlardaki alt yapilarin  zenginlestirilmesi
gerekmektedir. Bu anlamda Ozellikle buyik
sehirlerde BILSEM'lerin sayisinin arttirilmast ve
oradaki imkanlarin arttirilmast gerekmektedir.
Ustiin zekalilarla ilgili projelere sahip okullarin
farkl laboratuvarlarinin olmasi, zengin etkinlik
kultiplerinin olmast mikemmelligin
desteklenmesi ve gelistirilmesi icin sarttir. Ote
yandan  didaktik egitim  sermayesinin  de
Turkiye'de tekrardan gbzden gecirilmesi, hem
tstiin zekalt cocuklarin egitimlerini tstlenecek
6gretmenlerin istihdamlart konusunda bir yol
haritasinin  beliflenmesi  hem de  egitim
programlarinin iceriklerinin  diizenlenmesi
yeniden gézden gegirilmelidir.

I¢  kaynaklarla ilgili olan  Sgrenme
sermayesinin ele alinmasinda da bazi degisikler
yapilmalidir. Bireyin kendisiyle ilgili olan bu
kaynaklarin daha verimli kullanilmastyla ilgili
destege ihtiyact vardir. Ancak dstiin zekalt
cocuklara bu destegi sunmada 6gretmenler ya da
ebeveynler yetersiz kalabilmektedir. Bu noktada
Tirkiye'de ele alinmast gereken U¢ temel konu
oldugu dusunilmektedir: 1) Mentorlik, 2)
Ebeveyn egitimi, 3) Oz diizenleyici 6grenme
(Self Regulated Learning) ve 4) Planlama
becerilerinin gelistirilmesi.

1. Mentorlik:

Egitim alaninda mentérlik  kavraminin
kullanllmasi ¢ok yeni olmasa da séz konusu
tstin zekalt ¢ocuklarin  egitimi  oldugunda
mentOrlik kavrami ¢ok eski bir ge¢mise sahip
degildir. Grassinger, Porath, ve Ziegler (2010)
calismalarinda, Ustin zekalt cocuklar i¢in 'ideal
mentorid'  tanimlamaya  calismuslardir.  Bu
baglamda ustiin zekalilara yapilan mentorlik,
'zaman acisindan nispeten sabit olan, daha
deneyimli bir ment6r ile daha az deneyimli distiin
zekalt birey arasindaki, karsilikli gliveni ve iyi
niyeti barindiran ve Ustin zekali kisideki
ogrenmeyi, gelisimi ve ilerlemeyi hedefleyen ikili
bir iliskidir.'

Ment6rlagin etkileri incelendiginde,
mentori olan &grencilerin  olmayanlara gore
okulda daha basarili olduklari bulgulanmigtir

(Siegle, 2005). Genel pedagojik yaklasima gore
mentdtler, dgrenme uglisini kullanarak tstiin
zekalt cocuga ment6rlitk edebilitler (Stoeger &
Ziegler, 2008b). Menttr, a) model olabilir, b)
yonlendirici olabilir, ve ¢) firsat yaratabilir ya da
firsatlardan haberdar edebilir. Bunlara ek olarak
Grassinger ve digetleri (2010)'in belirttigi gibi,
gelistirme odaklt 6grenme, bire bir ilgi, geri
bildirim  ve  gorevlerin  deneyimlenmesi
konularinda da Ustin zekali 6grencinin etkili
ogrenme  deneyimlerine  sahip  olmasin
saglamaktadir.  Stoeger, Ziegler, Schimke, ve
Cozacu (2007), Cyber-Mentor projeleti ile
mentSrliigiin~~ zamanimiz  kosullarina  ve
teknolojiyi de dahil edecek sekilde cevirimici
yapilabilecegini de savunmaktadir.

Siegle (2005)'e gore, mentSrlik
programlarinin amaci, Ogrencilere uzmanlarla
birebir ¢alisma imkani sunmak, ilgi alanlarint ve
yeteneklerin gelisimi i¢in firsat yaratmak, mesleki
egilimlerini kesfedip yonlendirme yapmak, genel
okul mifredatinda yer almayan konularda bilgi
saglayabilmek ve karakter gelisimini
desteklemektir. Ozellikle son amagtan da
anlasilacagr gibi, mentdrler sadece bilgi aktarimi
yapmaktan ziyade, rol model ve akil hocalig
rollerini de ustlenmektedir. (Yiziklerin Efendisi
filminde Gandalf; Star Wars serilerinde Yoda;
Dahl'in Matilda kitabindaki 6gretmen de (Leana-
Tagcilar, 2012) mentorlitk  6rnegi  olarak

gosterilebilir).
Ustiinliigiin Aktiotop Modeli bilesenlerine
gore, mentorligi degerlendirdigimizde;

mentSrlerin - bireysel  olarak  Ustiin  zekalt
cocuktaki davranss repertnarm: gelistirdigini, hedef
belitfleme ve hedeflere ulasma konusunda destek
oldugunu, mentérlerin = kendi  uzmanlik
alanlarindan dolayt sahip olduklart gesreyi Gstiin
zekalt  bireylere  imkanlar  sunmak icin
degerlendirebilecekleri  ya  da  bagka  rol
modellerini gézlemlemelerini saglayabileceklerini
ve  bireysel  davramss  alan:  saglayabileceklerini
gormekteyiz (Grassinger ve digerleri, 2010). Bu
baglamda mentStligin Turkiye'deki hem egitim
sermayesine hem de Ogrenme sermayesine
katkida bulunacagt asikardir.

Sak (2011c)'tn da belirttigi gibi mentdrlik
kavrami Turk tarihinde de wvardir. Ancak
ginimiiz uygulamalarina baktgimiz zaman
Turkiye'de bu kavrama yer vetilmedigi
gorilmektedir. Oysa yukarida da bahsedildigi
gibi uygun ment6rin Ustiin zekali ve yetenekli
Ogrenciyle birlikte calismasinin olumlu yonleri
coktur. Bu nedenle mentorlik kavramimnin ve
mentSrlik  programlarinin - yayginlastirilmast
gerektigi dustintilmektedir. Burada vurgulanmasi
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gereken 6nemli bir nokta, mentérlerin mutlaka
alanlarinda uzman kisiler olmasi gerektigi ve
Ustlin zekali ve yetenekli 6grencinin ment6rlik
programina uygun olup olmadiginin Onceden
arastirtlmasidir.

2. Ebeveyn Egitimi:

Ustiin zekali ve yetenekli cocuklarda
mikemmelligi gelistirmek hedeflendiginde ve
sistemik yaklasim benimsendiginde tzerinde
durulmast gereken bagka bir dis kaynak anne-
babalardir. Ustiinliigiin Aktiotop Modeli’'nde
sosyal  egitim  sermayesi  adi  altinda
degerlendirilen ebeveynlerin ¢ocuklart hakkinda
bilgilendirilmeleri onlarin mitkemmellige
ulagsmalari konusunda daha ¢ok destek olmalarin
yardimei olacaktr.

Yurtdisinda ebeveyn farkindalik
egitimlerinin Onemi buyutktir.
Ustiin  zekali gocuklara sahip olan velilerin
ihtiyaglarint karsilamak admna farkhi programlar
gelistirilmektedir. SENG (Supporting Emotional
Needs of the Gifted) modeline dayalt aile egitim
grubu, Porzitif(ive) Parenting Program (Triple-P)
ve WOGI (Working on Gifted Issues)
bunlardan sadece bazilaridir (Afat, 2013). Exis,
Seyfi, ve Hanoz (2008)'un da c¢alismalarinda
belirttigi gibi, Turkiye'de ebeveynler destek
alamadiklarindan yakinmaktadir. Bununla birlikte
Afat  (2013)'mm dstlin  zekall  c¢ocuklarin
ebeveynlerine yonelik gelistirdigi 10 haftalik
farkindalik  programi  ve  Leana-Tascilar,
Ozyaprak, and Yilmaz (baskida)'in uzaktan
egitim yoluyla Turkiye'nin farkl illerindeki Gstiin
zekalt cocuklara sahip ebeveynlere uyguladiklart
sekiz oturumluk egitim programlart alandaki
olumlu gelismelerdir. Her iki ¢alismanin
bulgulart da ebeveynlerin bdyle c¢alismalara
ihtiya¢ duyduklart ve bu egitimlerin tistiin zekalt
cocuklartyla  ilgili  farkindalik  dizeylerini
artirdigina yoneliktir. Ancak bu ¢alismalarin daha
diizenli bir sekilde ve igeriklerini de gelistirerek
yayginlastirilmast gerekmektedir. Béylece sosyal
egitim sermayesinin verimliligi arttirilabilir.

3. Oz Diizenleyici Ogrenme:

Belitli bir konuda uzmanlasmis bir kisinin
Ustlin zekali ve yetenekli cocuklara mentorlik
etmesi ya da ebeveynlerin farkindaliklarinin
arttrilmasi, bireyin Ozellikle egitim sermayesine
katkida  bulunacakur. Ancak ogrenme
sermayesine gore bireyin i¢ kaynaklarinin da
gelistirilmesi ya da daha verimli bir sekilde
kullanmayr  6grenmesi  gerekmektedir. Bu
baglamda Turkiye'de smirli sayida olsa da
(Akkus-Ispir, Ay, & Saygt, 2011; Uredi & Uredi,
2005) egitimsel yontem olarak kullanilan ancak
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Ustlin zekali ve yetenekli 6grencilerin egitiminde
hentiz yeteri kadar yer verilmeyen 6z diizenleyici
O6grenmenin kullanilmast gerektigi
dustinilmektedir. Boylece bireyin davranigsal,
hedefe odakli, yasamsal ve dikkate dayalt
Ogrenme sermayelerinin daha verimli bir gekilde,
mikemmellige hizmet ederek kullanilabilecegi
dusuntlmektedit.

Zimmerman  (1986), 06z  duzenleyici
Ogrenmeyi kisinin, meta-bilissel ve davrangsal
olarak kendi 6grenme siireclerinde aktif olduklart
derece olarak tanimlamaktadir. Bu baglamda 6z
dizenleme becerilerine sahip olan bireylerin
Ozgiivenlerinin ~ daha  yliksek,  6grenme
becerilerini daha etkili kullanan, kendi zihinsel
Ozelliklerine dair merakli olan ve kendilerini
6grenmeye ve becerilerini gelistirmeye adadiklar
belirtilmektedir. Ayrica i¢ motivasyonlarinin
daha yiksek ve O6grenmeyi kendi kendilerine
baslattiklart = savunulmaktadir  (Risemberg &
Zimmerman, 1992).

Zimmerman, Bonner, ve Kovach (1996), 6z
diizenleyici 6grenme ¢emberindeki adimlart: a)
kendini degetlendirme ve izleme, b) hedef
belirleme ve stratejik plan gelistirme, c)stratejileri
uygulama ve izleme ve d) stratejik ¢tktinin
izlenmesi olarak tanimlarken; Stoeger ve Ziegler
(2005), a) bireyin  kendi  Sgrenmesini
degerlendirme becerisi, b) uygun Jgrenme
hedefleri belitfleme becerisi, c) etkili 6grenme
stratejisini  segme, d) Ogrenme  stratejisini
uygulamada tutarlilik, €) bireyin kendi 6grenme
stirecini izleyebilme becerisi, f) bireyin kendi
Ogrenme stratejisini diizenleyebilme becerisi ve
g) Ogrenme ¢iktusiut  kontrol etme ve
degerlendirme olmak tizere yedi adimh bir
model 6nermektedir.

Arastirma bulgular, 6z dizenleyici 6grenme
konusunda Ogretmenler egitildiginde,
6grencilerin 6z diizenlemeyi daha verimli sekilde
kullandiklart ve bunun bagarilarina yansidigint
gostermektedir (Stoeger & Ziegler, 2008a). Bu
noktada Turkiye'de yapilmasi gereken bir diger
dizenleme de egitim fakiltelerinde okuyan
Ogretmen adaylarinin  aldiklart  derslere 6z
dizenleyici  Ogrenme ile ilgili  Unitelerin
eklenmesidir. Ozellikle stiin zekali cocuklara
Ogretmenlik yapacak 6gretmenlerin 6grencilerine
bu  becerileri  nasil  kazandirabilecekleri
konusunda egitilmeleri sarttur.

Zimmerman (1990), 6z diizenleyici 6grenme
ile ilgili yaptigt ilk calismalarda akademik basatiya
katkisint tartismistir. Pintrich ve De Groot
(1990)'in  arastirma  sonuclarina  gbre Oz
dizenleyici 6grenme, motivasyon ve akademik
basart arasinda iliski bulgulanmistir. Uredi ve
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Uredi (2005) Tiirkiye'de —gerceklestirdikleri
arastirmalarinda, 6z diizenlemenin matematik
basarisint  yordama giictine sahip oldugunu
bulgulamislardir. Yukarida da bahsedildigi gibi
Ozellikle bireyin 6grenme  sermayesine ve
basarisina  katkida bulunan bu  ydntemin
Turkiye'de de tstiinlerin egitimde yer almasinin
gerekli oldugu distinilmektedir.

4. Planlama Becerilerinin Gelistirilmesi:

Oz diizenleyici 6grenmenin  en  Snemli
bilesenlerinden biri de planlama becerisidir.
(Zimmerman et al, 1996). Planlama, alt
hedeflere ya da daha kig¢ik adimlara
bolinebilecek belirli bir hedefe ulasabilmek icin,
davranisi  organize etme yetenegi olarak
tanimlanmaktadir (Luria, 1966). Planlama aym
zamanda c¢ok Onemli bir bilissel islev olan
problem ¢6zmenin de bir basamag: olarak ele
alinmaktadir. Bu anlamda Hayes (1989),
problem ¢6zmenin adimlarii  su  sekilde
siralamaktadir: 1) problemin tanimlanmasi, 2)

5

problemin temsil edilmesi, 3) ¢Oziimiin
planlanmasi, 4) planin uygulanmasi, 5) planin
degerlendirilmesi ve 6) ¢6zimun
degerlendirilmesi.

Gelecegin en iddiali problem ¢6zictleri
tstin zekalt ve yetenekli bireylerdir. Ancak
bunun saglanabilmesi i¢in 6ncelikle problemin
fark edilmesi ile baglayan bir siirecin izlenmesi
gerekmektedir. Ve  bunun da  saglkl
isleyebilmesi i¢in iyi planlama becerilerine sahip
olunmast gerekmektedir. Yapilan arastirmalar,
hem problem ¢6zme becerilerinin hem de
planlama becerilerinin  egitim programlariyla

gelistirilebileceklerini  gostermektedir  (Leana,
2009). Bireylerin, planlama becerileri
gelistirildiginde, bu durum ginlik ve sosyal
islevselligi arttirmak icin bir anahtar olarak
kullanilabilir ve akademik anlamda dogacak
sonuglari, dolayistyla mitkemmelligi gelistirebilir.

Farkli arastirma bulgulart problem ¢6zme ve
planlama  becerilerinin =~ okul  bagarisin
yordayabilecegini ya da aralarinda olumlu iligki
oldugunu goéstermektedir (Cohen, Bronson, &
Casey, 1995; Molaee, Asadzadeh, & Dortaj,
2013). Van der Niet, Hartman, Smith, ve
Visscher (baskida)'in ¢alismalarina gére, yonetici
islevler (problem ¢6zme, planlama, organize
etme, dikkat gibi becerilerin tamamina verilen
isim), fiziksel aktivite ile akademik bagari
arasinda aract olarak gbrev yapmaktadir. Bir
anlamda bu calisma, fiziksel 6grenme sermayesi
ile hedefe odakli 6grenme sermayesinin birlikte
ele alindiginda  basartya  olumlu  etkisini
kanitlamaktadur.

Ote yandan egitim ve 6grenme sermayeleri
ele alindiginda problem ¢6zme ve planlama
becerilerinin  ¢ift yonla bir etkisi oldugu
distntlmektedir. Bir yandan iyi problem ¢6zict
ya da planlayicilarin sistemdeki sermaye ile ilgili
aksakliklart  gérmeleri ve bunlara ¢6zim
tretmeleri s6z konusu olabilirken; diger taraftan
sermayelerdeki  cksiklikler dstin zekali ve
yetenekli Ogrencilerin bu becerilerini
gelistirmelerine imkan tanmimamus olabilir. Bu
anlamda bu calismada olusturulan  model
Onerisinin, ortaya ctkan bu ¢ift etkiye miidahale
etmek i¢in fayda saglamasi beklenmektedir.
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Turkiye'de Tanilama Sorunu

Sak (2011¢)'in da belirttigi gibi, ustiin zekalt
cocuklart tanilamada bazt evrensel sorunlar
vardir. Bunlar; tek tip tanilama aract kullanimy,
yizde sorunu (Gstin bireylerin toplumdaki
dagilim ylizdesinin net olmayist), esit olmayan
temsil (genellikle sosyoekonomik diizeyi yiiksek
olan ailelerin ¢ocuklarmnin dstiin zekalt ¢ocuklar
icin  hazirlanmis programlara katilmalari ve
O6leme  araglarinda  dusik  sosyoeckonomik
ortamdan gelen cocuklarin dezavantajli olmasi),
tanilama sistemi ile egitim programi arasindaki
uyumsuzluk, 6leme araclarinda tavan etkisinin
meydana geliyor olmasidir.

Tirkiye'de tanilama i¢in en yaygin kullantlan
araclar zeka testleridir. Ancak ne yazik ki bu
araglarla ilgili en biiyilk sorun, revizyondan
gecirilmemis olmalaridir. Oysa Flynn Efekti de
dikkate alindiginda bu araclarin normlarinin
gincellenmesi  gerekmektedir  (Rindermann,
Schoot, & Baumeister, 2011). Yine Turkiye'de
karsilagilan Onemli sorunlardan bir tanesi de
tanilama sistemi ile e@itim programi arasindaki
uyumsuzluktur.  Ornegin  genel zeka testi
kullanilarak tanilamanin yapilmasi 6grencinin fen
dersindeki hizlandirma programina
katilabileceginin gostergesi degildir. Cunkii genel
zeka testlerinin  Ol¢tiigli  zihinsel beceriler o
Ogrencinin  fen dersindeki konulara hakim
oldugunu géstermekten ¢ok uzaktir.

Turkiye'de stklikla karsilastigimiz bagka bir
sorun da Ustiin zekall 6grenciyi aday gosterme
konusudur. Son dénemlerde daha ¢ok tzerinde
durulmaya baglanan Ustiin zekalt cocuklarin
egitimi konusu bazt anne babalarin  veya
Ogretmenlerin  ¢ocuklart ya da  Sgrencileri
hakkinda ¢ok net verilere sahip olmasalar da
sadece meraklarini  gidermek adina  zeka
testlerine tabii tutulmalarim talep etmeleridir.
Oysa bazt durumlarda Onlem alinmaksizin
yapilan etiketlenmenin hem ¢ocuk agisindan
hem de aile agisindan zararlart olabilmektedir
(Sak, 2011c). Tandamanin Ggrencinin yararina
olmasina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Tanilama, Ustinligiin = Aktiotop Modeli
gercevesinde incelendiginde pek ¢ok sorunun
ortadan kalktig1 gorilmektedir (Ziegler &
Stoeger, 2004). Oncelikle yukarida da belirtildigi
gibi ENTER modelinde amac¢ bireyleri Jistin
olarak  tanlamaktan ziyade, milkemmellige
ulasmasina destek olacak, bireye o304 bir ogrenme
yolu  belirlemektir. Bu baglamda yapilmasi
gereken bireyin i¢ ve dig sermayelerinin
incelenmesi ve buna gore yonlendirmelerde
bulunmaktir. Bireyin bagarili olabilecegi alan
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belitleyebilmek, bir anlamda alana dayalt
tanilamay1 da beraberinde getirdigi diisiinilebilir.

ENTER modeline gére, bireyin dis ve ig
sermayeleriyle ilgili kanilara varmak kuskusuz
bireyi iyi tantyabilmeyi gerektirir. Bu anlamda da
uzun sirecek olan bir sirectit ve egitim
sistemine ne kadar entegre edilebilecegi de
tartistlmalidir. Bu durum her ne kadar dezavantaj
olarak goriilse de bireye 6zgii derinlemesine bir
degerlendirmenin yapilmast uzun dénemde daha
verimli sonuclar dogurabilir. Ayrica séz konusu
mikemmelligin gelistirilmesi oldugundan daha
kisa stireli bir degerlendirmeden bahsetmek
zaten mimkiin degildir. Bu noktada mentor
desteginin  de  biyik  O6nem  tasidigi
unutulmamalidir. Bu modelin, bu anlamda
denenmeye  konmast ve bununla  ilgili
calismalarin yapilmast sarttir. Zira Ziegler ve
Stoeger  (2004) de ENTER modelinin
sinirhiklarimin - farkindadir  ve  gelistirmeye
calismaktadirlar.

SONUC ve ONERILER

Bilgili (2000)'nin de 6ne strddgl gibi dstin
zekalt ve yetenekli ¢ocuklarin egitimi, Turkiye
icin sosyal bir sorumluluktur. Bu nedenle bu
alana yapilacak her katkinin biiyiik 6nem tagidigs
disinilmektedir. Tirkiye'de heniiz ¢ok biyik
bir gec¢mise sahip olmayan Gstin zekalt
cocuklarin egitimi ve mitkemmelligin gelistirmesi
konular1 farkli perspektiflerden ele alinmali ve
strekli revizyondan gecirilmelidir. Ancak bu
sckilde uygun olabilecek yoéntem ya da
yontemlerin bulunmast mimkiin olacaktir. Bu
anlamda bitiinciil bir bakis acisina sahip olan
Ustiinliigiin - Aktiotop Modeli ve bilesenleri
Turkiye perspektifinden ele alinmaya calistlmis
ve gelistirilmesi gereken bazi konular tzerinde
durularak  modelin  uyarlanmast  yapilmaya
calistlmistir.

Ustiinliigiin -~ Aktiotop Modelinde  temel
amag bireyi tanllamaktan ziyade ona bir grenme
yolu haritast ¢izmesinde yardimct olmak ve
boylece mitkemmellige ve basaritya ulasmasinda
katkida bulunmaktir. Bu kuskusuz kisa strede
ulagilabilecek bir hedef degildir ancak gerekli
dizenlemelerle bu streci birey adina daha
verimli kidmak mumkindir. Bu baglamda
modelin kaynak olarak Onerdigi egitim ve
Ogrenme sermayeleri dogru ele alinmali ve
gelistirilmelidir. Mikemmelligi destekleyen bu
kaynaklar ele alindiginda Turkiye'de bazt
konularin daha ¢ok tizerinde durulmasi gerektigi
ortaya ¢tkmaktadir. En basta gerekli yasal
diizenlemeler olmak uzere, Ustlin zekalt
cocuklarin  egitimine ayrilan egitim payinin
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artirilmast gerektigi dustinilmektedir. Konuyla
ilgili arastirmalara destek artmali, proje sayilari
artirtlmahdir. Kiltiirel ve sosyal anlamda bu
konuyu daha ¢ok sahiplenmeli, basta ebeveynler
olmak  tlizere,  &gretmenler,  psikologlar,
pedagoglar  bilgilendirilmelidir. ~ Alanlarinda
uzman kisilerden ment6rliik destegi alinmalidir.
Egitim programlarinin farkldastirilmast ve bunun
vayginlastirilmast  gerekmektedir. Sadece belirli
alanlara odaklanan egitim programlarinin sayist
artirilmalidir ve ¢esitlendirilmelidir (UYEP gibi,
Sak (2011a)).

Ote yandan bireyin kendisinde bulunan i¢
kaynaklarin da kuskusuz gelistirilmesi
gerekmektedir. Ancak bu sadece bireyi belirli
zeka testleriyle tanilayarak mimkiin degildir. Bu
anlamda zeka testleri ya da baska pek ¢ok 6lcek
bireyle ilgili bilgi sahibi olmamiza yardimc
olmakla birlikte, yukarda tartistlan eksiklikleri
unutulmamalidir. Ustiinliigiin Aktiotop
Modeline  gére, bireyin ~ mitkemmellige
ulasabilmesi icin hedef belitlemesi, davranis
repertuarint gelistirebilmesi ve bireysel davranis
alant  olusturmasi  gerekmektedir. Belitlenen
hedeflere ulasabilmek icin 6z duzenleyici
6grenmenin Tirkiye'de daha ¢ok arastirilmasi ve
daha verimli bir sekilde kullanilmast aynt
zamanda planlama becerilerinin de gelistirilmesi
gerektigi tizerinde durulmustur.

Sonu¢  olarak,  Ustiinligiin ~ Aktiotop
Modeline goére Turkiye'deki istin  zekalt

cocuklarda mitkemmelligin gelistirilmesi
konusunda daha butiinsel ve genis perspektiften
bakilmast gerektigi Onerilmektedir.

Mikemmelligin  gelistirilmesi i¢in kaynaklarin

daha verimli bir sekilde kullanidmast ve

gelistirilmesinin uzun vadede hem bireye hem de

Tirkiye'ye katkisinin buyik olacagt

disuntlmektedir.

Tegekkiir: Sagladigi doktora sonrasi burs igin

Yiksekogretim Kurulu Bagkanhigina ve tim

calisanlarina; ayrica ¢ok iyl bir mentor olan, Prof.

Dr. Albert Zieglet'e katkilarindan ve desteginden

dolay1 tesekkiir ederim.
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