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Oz: Bu arastirmanin amaci, calisan annelerin 6z sefkat, ebeveyn tiikenmisligi ve mesleki tiikenmislikleri arasindaki iliskiyi
incelemek ve mesleki tiikenmislik puanlarinin bazi demografik degiskenlere gore farkhlik gosterip gostermedigini
belirlemektir. Arastirmada nicel arastirma yéntemi benimsenmis ve iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Calisma grubunu
farkh sektérlerde calisan 403 anne olusturmustur. Veri toplama siirecinde “Tikenmislik Olgegi Kisa Formu”, “Oz Sefkat
Olcegi”, “Ebeveyn Tikenmisligi Olgegi” ve “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir. Elde edilen veriler SPSS 23 programi
araciligiyla analiz edilmistir. Degiskenler arasindaki iliskileri incelemek amaciyla Pearson Korelasyon Katsayisi ve Coklu
Regresyon Analizi uygulanirken; ikili grup karsilastirmalarinda Mann Whitney U testi, ikiden fazla grup karsilastirmalarinda
ise Kruskal Wallis-H testi kullanilmistir. Bulgular, ¢calisan annelerin mesleki tiikenmislik puanlarinin yas, egitim durumu,
gelir dizeyi, sektor, mesleki deneyim sliresi ve cocuk sayisi gibi demografik faktorlere gore anlamli farklilik gostermedigini
ortaya koymustur. Ayrica, ¢alisan annelerin 6z sefkat puanlariile mesleki ve ebeveyn tiikenmislik puanlari arasinda negatif
ve orta diizeyde anlamli bir iliski bulunurken, mesleki tikenmislik ile ebeveyn tiikenmisligi arasinda pozitif ve orta diizeyde
anlamli bir iligki tespit edilmistir. Sonug olarak, ¢alisan annelerin 6z sefkat ve ebeveyn tiikenmisligi puanlarinin mesleki
tikenmisligi anlamli diizeyde yordadigi sonucuna ulasiimistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki tikenmislik, 6z sefkat, ebeveyn tiikenmisligi, calisan anneler.

Examination of the Relationship Between Self-Compassion and Parental Burnout
and Occupational Burnout Among Working Mothers

Abstract: This study aims to examine the relationship between self-compassion, parental burnout, and occupational
burnout among working mothers, and to determine whether occupational burnout differs across selected demographic
variables. A quantitative research design based on the relational survey model was used. The sample consisted of 403
working mothers from various sectors. Data were collected using the Short Burnout Measure, the Self-Compassion Scale,
the Parental Burnout Assessment, and a Personal Information Form. Data analyses were conducted through SPSS 23.
Pearson Correlation Coefficient and Multiple Regression Analysis were employed to investigate relationships among
variables, while the Mann-Whitney U and Kruskal-Wallis H tests were used for group comparisons.
Findings indicated that occupational burnout did not significantly differ by age, education level, income, employment
sector, professional experience, or number of children. A moderate, significant negative correlation was found between
self-compassion and both occupational and parental burnout. Additionally, a moderate, significant positive correlation
emerged between occupational and parental burnout. The results further showed that self-compassion and parental
burnout significantly predicted occupational burnout among working mothers.
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Giris

Aile, bireyin hayata gozlerini agmasiyla birlikte ait oldugu ilk sosyal sistemdir (Gladding, 2014). Baska bir agidan
bakildiginda ise aile, iki veya daha fazla kisinin olusturdugu; duygusal, sosyal paylasimlarin yaninda rollerin ve gérevlerin
de bulundugu yapiyi tanimlamaktadir (Hallag ve Oz, 2014). Aile, temelde kadin ve erkegin hayatini birlestirmesiyle
olusurken daha sonra ¢ocugun dahil olmasiyla aile sistemi degiserek yeni bir evreye gecilmektedir (Gladding, 2014;
Goldenberg vd., 2016). Kadin ve erkege iliskin toplumca belirlenmis ve yuzyillardir siiregelen roller bulunmaktadir.
Kisilerin aile kurmasiyla birlikte kadin ve erkeklere bicilen roller daha belirgin hissedilmektedir (Kurt, 2021). Bu geleneksel
kalplar icinde kadina atfedilen roller ev islerinde aktif olma, is hayatinda bulunmama ve evdeki sorumluluklar yerine
getirme iken; erkeklere iliskin roller ise evdeki ekonomik yuki Ustlenme olarak belirlenmistir (Basow, 1992; Esen vd.,
2017). Kadinlar, anne olduktan sonra bebegi diinyaya getirmenin ve dogurganlgin onlara yiklemis oldugu 6zelliklerle
birlikte anneligi daha farkli deneyimlemektedir (Kurt, 2021). Cocugun dogmasiyla birlikte anneye daha fazla sorumluluk
distGglu dasiinidlmekte ve bu durum annelerin aile yasamindaki ylikiini daha da arttirmaktadir (Kirlioglu vd. 2024).
Cocugun ihtiyaclarini karsilamasi ve ¢ocuga ait temel bakimi vermesi gereken kisinin anne oldugu disiincesi toplum
tarafindan anneye yiliklenmektedir (Bayer, 2020). Tol ve Taskan (2018) tarafindan yapilan arastirmada babalarin %91’inin
¢ocuk bakiminda ilk sorumlunun anne oldugunu disindikleri, kendini ¢ocugun bakiminda birincil sorumlu olarak
gorenlerin oraninin %5 oldugu, babalarin %50’sinin cocugunu higbir zaman tuvalete gotirmedigi ve %35’inin cocuklarinin
okul etkinliklerine katilmadigi belirtilmistir.

Kadinlarin is hayatina ge¢mesiyle birlikte kadinlarin evdeki ve ¢ocuk bakimindaki sorumluluklarinin yaninda is
hayatindaki sorumluluklari da eklenmis, bu durum calisan anne kavramini olusturarak annelerin yikini daha da
arttirmistir (Kirlioglu vd. 2024). Calisan anneler ev ve is ortaminda strese maruz kalarak kendilerini sikismis hissetmekte;
is ortamindaki zorluklar ve galisma ortamindaki ¢calisma arkadaslariyla yasanan problemler gibi nedenlerle anneler yogun
sekilde strese maruz kalabilmektedir (Catal, 2024). Ayni zamanda 6zellikle bebeklik ve ¢ocukluk doneminde ¢ocuklarin
bakim, beslenme, egitim, cevreyle iliski kurulmasi gibi temel ihtiyaglarinin karsilanmasi 6nem arz etmektedir. Bu temel
bilesenler gbz 6niinde bulunduruldugunda annenin ¢ocugun gelisiminde énemli rol oynadigi dislinilmektedir. Cocugun
gelisimsel anlamda temel ihtiyaglari, cocuk bakimi ve ¢cocugun bakimina iliskin glinlik gorevler ile annelik konusunda
¢ocuga yetememe endisesi gibi nedenler zaman zaman kisilerde ebeveyn stresi ortaya ¢ikarmaktadir. Ebeveynlik stresinin
daha yogun ve kapsamli olarak yasanmasi ile ebeveyn tikenmisligi ile ifade edilen kavram ortaya ¢ikarmaktadir (Roskam
vd. 2018). Ebeveyn tikenmisliginde kisi ebeveynligin getirmis oldugu sorumluluklar karsisinda asiri yorgunluk, yogun
stres, cocugun duygusal ihtiyacini karsilamayi en aza indirme ve tiim bu duygular sonucunda ebeveynlik roliine iliskin
yetersizlik duygusu hissetmekte ve bu kavramin ebeveynlik stresine goére daha uzun sireli ve kronik oldugu bilinmektedir
( Mikolajczak vd., 2018; Mikolajczak vd., 2021).

Kadinlar, yizyillar boyu aile yasamini diizenlemek ve ¢ocuk bakimiyla ilgilenmis olsa da Sanayi Devrimiyle birlikte
¢alisma hayatina gectikleri gortlmektedir. Kadinlarin ¢alisma hayatina gegmesiyle birlikte annelik roliiniin yanina g¢alisan
rolii de eklenmistir. Bu durum karsisinda kadinin evdeki sorumluluklari yerine getirmesi halen beklenmekte, ayni
zamanda g¢alisma hayatinin getirmis oldugu sorumluluklar da kadina ekstra yik olusturmaktadir. Kadinlar, evde yasadiklari
sorunlarin yaninda is yerlerinde de birtakim sorunlar yasayabilmektedir. Bunlar esitsizlik, ayrimcilik, uzun galisma saatleri
gibi sorunlar olabilmekte ve bu durumda ¢alisan kadinda stres ortaya ¢ikabilmektedir (Hasit ve Yasar, 2015). is yasaminin
getirmis oldugu yogunluk, stres ve zorluklar, uzun vadede ve yogun olarak yasandiginda kisiyi mesleki tikenmislige
itebilmektedir. Mesleki tiikenmislik kavrami stres tepkisinden farkli, mesleki stres etmenlerine karsi aciga ¢ikan
kroniklesmis ve birikmis bir stresi ifade etmektedir (Freudenberg, 1975). Bu kavram, ayni zamanda is hayatinin iginde
bulunan ve kisileri cok yonli olarak etkileyen bir duygudur. Kisi, isin getirdigi farkli durumlar karsisinda kendini baski
altinda hisseder ve kendi istekleri, hizmet verdigi kisilerin ihtiyaclari ile ¢alistig is yerinin talepleri karsisinda arada
kalmislik yasar. Tiim bu olumsuz duygular, kendini herkeste farkli gostererek kisinin duygusal, davranissal ve psikolojik
anlamda etkilenmesine neden olmaktadir (Freudenberg, 1975). Yasanan tikenmislik duygusu kisiyi sosyal anlamda da
olumsuz etkileyebilmektedir (Maslach & Leiter, 2016).

Tukenmislik kisinin yasaminin bir¢ok farkli boyutunu olumsuz etkileyebilmektedir. Tikenmisligin dolayl yoldan kisinin
aile yasantisi (izerinde sorunlar yaratabildigi (Leiter, 1992); ve mesleki anlamda tiikenmisligin bireyin aile ve is yasaminda
sorunlara neden olabildigi bilinmektedir (Maslach vd., 2001). Ayrica tiikenmislik yasayan kisiler, is yerinde is
arkadaslarinin onlari olumsuz algilamasina neden olabilmektedir. Bu kisiler tiikenmislikten kaynakli islerine daha az 6zen
gostererek islerin aksamasina neden olabilir ve diger kisilerle catisma yasayabilirler (Maslach & Leiter, 2016).

Mesleki tikenmislik veya ebeveyn tiikenmisligi yasayan kisiler, bu duygularla bas edebilmek icin bazi psikolojik bas
etme becerilerine ihtiyac duyarlar. Oz sefkat adi verilen ve kisaca kisinin kendisine duydugu sefkati ve duyarliigi
tanimlayan kavram, kisilerin sorunlarla bas etmesini kolaylastiran bir kavram olarak goze ¢arpmaktadir. Neff vd. (2005),
0z sefkati kisinin kendi yasadigi acilara ve olumsuz yasantilara duyarli olmak, bu aciyla biitiinlesmek, kendini iyilestirmek
icin caba gosterme arzusu olarak tanimlamaktadir ve bu kavrama gore kisi, yasadigi yetersizlikleri, basarisizliklari tiim
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insanlarin da yasadigini bilir. Oz sefkati daha yiiksek olan bireyler, sorunlara genis bir cerceveden bakabilme &zelligine
sahiptir. Neff & Germer (2013), 6z sefkatli olmayi kendimize karsi daha sakin ve yatistirici olmak, kendi eksikliklerimizi
acik¢a kabul ederek kendimize yardim edebilme konusunda motive olabilmek olarak ifade eder ve 6z sefkate sahip
bireylerin, stres durumlariyla daha iyi basa ¢ikma potansiyeline sahip olduklarini belirtir.

Alan yazina bakildiginda calisan annelerin 6z sefkatleri ile mesleki tikenmislik ve ebeveyn tiikenmislikleri arasindaki
iliskiyi inceleyen herhangi bir calismaya rastlanmamistir. Calisan annelerin icinde bulunduklari sorumluluk, ebeveyn ve is
yasamindaki ylklerinin fazla olmasi onlarin duygu durumlarini olumsuz etkilemekte; bu olumsuz ruh hali ile zaman zaman
onlarin bireysel yasantilari, aileleriile olaniliskileri ve is yasantilari de olumsuz etkilenebilmektedir. Ancak bireylerin icinde
bulunduklari ve onlarin bas etme mekanizmalarini biyik oranda etkileyen “6z sefkat’” dizeylerinin farklilasmasiyla
birlikte yasamis olduklari tiikenmislik duygusunun ne derece etkilendiginin belirlenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Problem Durumu

Bu arastirmada, ¢alisan annelerin 6z sefkatleri ile mesleki tiikenmislik ve ebeveyn tikenmislikleri arasindaki iliski
incelenmistir. Calismada 25 yas ve Uzeri ¢alisan 13 yas alti cocuga sahip annelerin 6z sefkatleri, mesleki tikenmislik ve
ebeveyn tikenmislikleri arasindaki iliskiyi belirlemek ve mesleki tiikenmislik degiskeninin annenin yasi, ¢alistig sektor,
¢ocuk sayisi, 6grenim durumu, calisma siresi, aile gelir durumu, medeni durum gibi degiskenlere gore farklilagip
farklilasmadigi arastiriimistir.

Calisan anneler hem is yasami hem de ¢ocuk sahibi olmanin getirdigi stresle birlikte mesleki anlamda tikenmislik
yasamakta ayni zamanda ¢ocuk sahibi olmanin getirmis oldugu tikenmislik duygusunu hissedebilmektedir. Ancak sahip
olduklari 6z sefkatlerinin yiiksek ya da disiik olmasi onlarin yasadiklari tikenmislik duygusuyla ne derece iliskili oldugu
bu calismada saptanmistir. Ayni zamanda bu arastirmanin alan yazina katki sunacagi distiintilmektedir.

Alt Problemler
1. Calisan annelerin mesleki tikenmislik puanlari annenin yasina gére farkhlasmakta midir?
. Calisan annelerin mesleki tikenmislik puanlari ¢alistiklari sektore gore farklilasmakta midir?

. Calisan annelerin mesleki tikenmislik puanlari medeni durumlarina gore farklilasmakta midir?

. Calisan annelerin mesleki tikenmislik puanlari ¢calisma sirelerine gore farklilasmakta midir?

2
3
4. Cahlsan annelerin mesleki tiikenmislik puanlari 6grenim diizeylerine gore farklilasmakta midir?
5
6. Calisan annelerin mesleki tikenmislik puanlari aile gelir durumlarina gore farklilasmakta midir?
7

. Calisan annelerin mesleki tikenmislik puanlari cocuk sayilarina gore farklilasmakta midir?

8. Calisan annelerin 6z sefkat, mesleki tiikenmislik ve ebeveyn tikenmislik puanlari arasinda anlamli diizeyde iliski
var midir?

9. Calisan annelerin 6z sefkat ve ebeveyn tilkenmislik puanlari mesleki tiikenmislik puanlarini yordamakta midir?
Yéntem
Arastirma Modeli

Bu arastirma farkl yas ve meslek gruplarinda bulunan galisan annelerin 6z sefkat, mesleki tukenmislik ve ebeveyn
tiikenmisligi arasindaki iliskiyi belirlemeye yonelik nicel bir galismadir. Arastirmada iliskisel tarama modeli kullaniimigtir.
iliskisel tarama modelinde, iki veya ikiden daha fazla degisken arasinda birlikte degisim olup olmadigini belirlemek
amagclanmaktadir (Karasar, 2011). Bu arastirmada, calisan annelerin 6z sefkatleri ile mesleki tikenmislik ve ebeveyn
tiikenmislikleri arasindaki iliski ile 6z sefkat ve ebeveyn tikenmisliklerinin, mesleki tiikenmislikleri (izerindeki yordayici
rolU incelenmistir. Ayrica mesleki tiikenmisligin; yas, medeni durum, 6grenim diizeyi, calisilan sektor, ¢alisma siiresi, aile
gelir durumu, cocuk sayisi gibi degiskenlere gére farkhlasip farkhlasmadiginin belirlenmistir. Arastirmanin bagimh
degiskeni mesleki tlikenmislik, bagimsiz degiskenleri ise ebeveyn tiikenmisligi, 6z sefkat ve sosyodemografik 6zelliklerdir.

Calisma Grubu

Arastirma 13 yasindan kigik ¢ocuga sahip, 25 yas ve (izeri calisan annelere yonelik olarak planlanmistir. Arastirmaya,
Konya ilinde calisan anneler katilmis olup katiimcilara Google Formlar araciligiyla ulasiimistir. Arastirmaya farkh
sektorlerde ¢alisan toplamda 403 galisan anne katilmistir.

Arastirmada 6rneklemin belirlenirken evrenin biyik bir grup olmasi evrene ulasmada ekonomik ve zamansal zorluklar
yaratmaktadir. Bu ylizden evreni temsil edecek farkli sektorlerde calisan, farkli yas grubunda bulunan ve farkli 6zelliklere
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sahip temsili 6rneklemlere ulasiimasi onerildigi (Blylikoztirk vd. 2015) igin evreni temsil edecek diizeyde 6rnekleme
ulasiimaya ¢alisiimistir. Ornekleme yéntemi olarak kolay érneklem yéntemi tercih edilmistir. Bu ydntemde arastirmaci
kolay ve rahat ulasabildigi kisileri arastirmaya dahil etmektedir (Bastiirk ve Tastepe, 2013).

Tablo 1.
Arastirma Grubuna Alinan Annelere Ait Sosyo-Demografik Bilgiler

Degiskenler Gruplar N

Yas 25-35Yas 206
36-45 Yas 155
45 yas ve uzeri 42

Sektor Kamu 312
Ozel 91

Medeni durum Evli 384
Bosanmis 19

Egitim durumu Yuksekokul 25
Universite 253
Lisansustl 101
Diger 24

Galisma suiresi 0-5Yil 38
6-10 il 138
11-15vYil 126
16 Yil ve Uzeri 101

Aile gelir durumu 0-35.000 TL 39
35.001-50.000 70
50.001-70.000 70
70.001 TL ve Uzeri 224

Cocuk sayisi 1 Cocuk 163
2 Cocuk 183
3 ve Uzeri 57

Toplam 403

Kullanilan Veri Toplama Araglari
Tiikenmislik Ol¢egi Kisa Formu (TO-KF)

Calismada bireylerin tiikenmislik dizeylerini belirlemek amaciyla kullanilan bu 6lgek, Pines & Aronson’un (1988)
gelistirmis oldugu 21 maddelik Tikenmislik Olgeginin, daha sonra Pines (2005) tarafindan cevaplanabilirligi artirmak
amaciyla 10 maddeye indirgenmis versiyonudur. Olgek, 1 (Hicbir zaman) ile 7 (Her zaman) arasinda derecelendirilen yedili
Likert tipinde bir yapiya sahiptir. Tirkceye uyarlama sirecine yonelik gecerlik-glivenirlik calismalari Capri (2013)
tarafindan gerceklestirilmistir. Olcegin farkh 6rneklemlerden elde edilen verilerle yapilan analizlerinde i¢ tutarlik
katsayisinin ,85 ile ,92 arasinda bulundugu, test-tekrar test giivenirlik dizeyinin ise ,88 oldugu rapor edilmistir. Bu
arastirma kapsaminda calisma grubuna uygulanan Tikenmislik Olcegi Kisa Formu sonucunda Cronbach Alfa degeri ,92
olarak hesaplanmigtir.
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Oz Anlayis Olgegi (OAO)

Bireylerin kendilerine karsi ne olgclide sefkatli, anlayisli ve farkindalik diizeyinde olduklarini belirlemeye yonelik bu
dlcek, Neff (2003b) tarafindan gelistirilmistir. Orijinal formu 26 maddeden olusan dlgek, Tiirkceye “Oz Anlayis Olcegi”
adiyla uyarlanmistir. Deniz vd. (2008) tarafindan yapilan gegerlik ve glvenirlik ¢calismalari kapsaminda, yapilan faktor
analizleri sonucunda 2 madde ¢ikarilmis ve 6lcek 24 maddeyle yapilandiriimistir. Besli Likert tipi yapiya sahip olan bu
Olcekten alinan puanlar arttik¢a, bireyin 6z sefkat diizeyinin de yiksek oldugu yorumunu yapmak mimkin olmaktadir.
Yapilan analizlerde olgegin tek boyutlu bir yapi gosterdigi belirlenmistir. Bu arastirma kapsaminda calisma grubuna
uygulanan Oz Anlayis Olgegi sonucunda Cronbach Alfa degeri ,92 olarak hesaplanmistir.

Ebeveyn Tiikenmisligi Degerlendirmesi (ETD)

Ebeveynlerin yasadiklari tikenmislik dizeylerini belirlemeye yonelik gelistirilen bu Olgek, Roskam vd. (2018)
tarafindan olusturulmustur. Olcek toplam 23 maddeden olusmakta olup dért alt boyutu icermektedir. Katimcilar, 0
(Hicbir zaman) ile 6 (Her giin) arasinda derecelendirilen yedili Likert tipi yapida yanit vermektedir. Elde edilen toplam
puan arttikca bireyin ebeveyn tiikenmisligi diizeyinin yiikseldigi yorumu yapilmaktadir. Olgekten alinabilecek en yiiksek
puan 138 olup alinan puan arttikca ebeveynin yasadigi tilkenmislik diizeyinin yiiksek oldugu seklinde yorumlanir. Olgegin
Tirkceye uyarlama calismasi Arikan vd. (2020) tarafindan yapilmis olup olgegin i¢ tutarlilik katsayisi ,90 olarak
hesaplanmistir. Bu arastirma kapsaminda ¢alisma grubuna uygulanan Ebeveyn Tiikenmisligi Degerlendirmesi sonucunda
Cronbach Alfa degeri ,97 olarak hesaplanmistir.

Kisisel Bilgi Formu (KBF)

Arastirmaya katilan c¢alisan annelere iliskin demografik bilgilerin elde edilmesi amaciyla arastirmaci tarafindan
hazirlanan bu formda, g¢alisan annelerin yasi, ¢cocuk sayisi, medeni durumu, gelir diizeyi, egitim seviyesi ve galistiklari
sektor gibi degiskenleri iceren sorular yer almaktadir.

islem

Arastirmanin uygulanmasi icin Selcuk Universitesi Edebiyat Fakiiltesi’nden 2024/068 sayili Etik Kurul Karari alinmistir.
Arastirma izni alindiktan sonra 6ncelikle Konya’da yasayan farkli yas gruplarinda bulunan ve 13 yas alti cocuga sahip okul
¢alisanlari, hastane galisanlari ile yiz yiize veya telefonla gorusilerek hazirlanan 6lgeklerin doldurulmasi saglanmistir.
Daha sonra telefon yoluyla ulasilan farkli sektorlerde ve Konya ilinde ¢alisan annelerle iletisim kurulmus ve Google Formlar
araciligiyla hazirlanan 6lgeklerin doldurulmasi saglanmistir. Formun basinda ¢alismaya katilacak kisiler icin hazirlanmis
“Bilgilendirilmis Gondlli Olur Formu” bulunmaktadir. Olgegin nasil doldurulacag ©nceden aciklanmis ve sorulara
ictenlikle cevap vermeleri istenmistir. Verilen cevaplarin bilimsel amacla kullanilacagi ve gizliligin gézetilecegi ulasilan
kisilere belirtilmistir.

Veri Analizi

Yapilan normallik testlerinde 6z sefkat degiskeninin normal dagilm gosterdigi, mesleki tikenmislik ile ebeveyn
tikenmisligi degiskenlerinin ise normal dagilim goéstermedigi sonucuna ulasgiimistir.

Tablo 2.
Olcek Degiskenlerinin Ortalama Degerlerine iliskin Betimsel Istatistikler ve Normallik Degerlerine iliskin Carpikiik Basiklik
Degerleri

X N SS Carpiklik Basikhk
0z Sefkat 80,66 403 15,94 ,159 -,284
Mesleki 30,94 403 11,82 ,511 -,116
Tikenmislik
Ebeveyn 21,94 403 26,39 2,047 4,351
Tukenmisligi

Veri setinin normalligi, carpiklik ve basiklik degerlerinin yani sira histogram, Q—Q ve detrended Q-Q grafiklerinin
incelenmesiyle degerlendirilmistir (Field, 2013). George ve Mallery’ye (2003) gore carpiklik ve basiklik degerlerinin -2 ile
+2 araliginda olmasi verilerin normal dagildigini gdstermektedir. ilk degerlendirmede Ebeveyn Tiikenmisligi Olcegi’nin
carpiklik ve basiklik degerlerinin bu araligin disinda (garpiklik = 2,047; basiklik = 4,351) oldugu, dolayisiyla normal dagihm
varsayimini karsilamadigi belirlenmistir. Oz-sefkat (carpiklik = ,159; basiklik = —,284) ve Mesleki Tiikenmislik (carpiklik =
,511; basiklik = —,116) degiskenlerinin ise bu aralikta yer aldig1 gérilmuistir.
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Grafik incelemeleri (histogram, Q—Q, detrended Q—Q) de mesleki tikenmislik ve ebeveyn tiikkenmisligi degiskenlerinde
normallikten sapmalar oldugunu géstermistir. Bu nedenle, veri setinde sapmaya neden olabilecek 19 ug deger belirlenmis
ve analizden c¢ikarilmistir. Ug degerlerin gikarilmasinin ardindan carpiklik ve basiklik degerleri yeniden hesaplanmistir: 6z-
sefkat (carpiklik = ,165; basiklik = —,287), mesleki tikenmislik (¢arpiklik = ,514; basiklik = —,136) ve ebeveyn tikenmisligi
(carpiklik = 1,504; basiklik = 1,980). Bu degerler -2 ile +2 araliginda yer aldigi igin verilerin normal dagilim varsayimini
karsiladigl sonucuna ulasiimistir.

Normallik varsayimi saglandiktan sonra, degiskenler arasindaki iliskileri incelemek amaciyla Pearson korelasyon
analizi, 6z-sefkat ve ebeveyn tilkenmisliginin mesleki tiikenmislik izerindeki yordayici etkilerini belirlemek amaciyla ise
coklu dogrusal regresyon analizi uygulanmistir. Ayrica, demografik degiskenlere gére mesleki tiikenmisliklerindeki
farklihklari incelemek tzere, normalligin saglanmadigi durumlarda Mann—Whitney U ve Kruskal-Wallis H testlerinden
yararlanilmistir."

Calisan annelerin mesleki tikenmislik diizeylerinin yas, ¢ocuk sayisi, gelir diizeyi, medeni durumu, egitim dizeyi ve
toplam calisma siiresi gibi demografik degiskenler dogrultusunda anlamli farkhlik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla ikiden fazla grup igceren degiskenler igin Kruskall Wallis-H testi, gruplar arasindaki farkin hangi gruptan
kaynaklandigini belirlemek igin ise Mann Whitney U testi kullanilmistir. Calisma sektorii ve medeni duruma gore mesleki
tikenmislik puanlarinda anlamli bir fark olup olmadigini test etmek lizere Mann Whitney U testi tercih edilmistir. Ayrica,
¢alisan annelerin 6z sefkat, ebeveyn tikenmisligi ve mesleki tikenmislikleri arasindaki iligkileri ortaya koymak amaciyla
Pearson Momentler Carpim Korelasyon analizi uygulanmistir. Bununla birlikte, 6z sefkat ve ebeveyn tikenmisligi
degiskenlerinin mesleki tikenmisliklerini anlamli bicimde yordama giiciini belirlemek (zere Coklu Regresyon Analizi
yapilmistir.

Bulgular

Calisan annelerin mesleki tikenmislik puanlarinin yaslarina gore degisip degismedigine yonelik bulgular Tablo 3’te
verilmistir.
Tablo 3.
Calisan Annelerin Mesleki Tiikenmislik Olcedi Puanlarinin Yasa Gére Farkhilasip Farklilasmadidina iliskin Kruskal Wallis-H
Testi Sonuglari

Yas N ¥ X(sira) Df (sd) X2 p
25-35 yas 206 31,88 212,52 2 3,764 ,152
Mesleki 36-45 yas 155 30,25 193,44
Takenmiglik 45 yas ve Uzeri 42 28,81 181,98
Toplam 403

*p<,05

Tablo 3’te yer alan Kruskal-Wallis H testi sonuglarina gore, ¢alisan annelerin mesleki tiikenmislik puanlarinin yas
degiskenine gore istatiksel olarak anlamli bir farklik gostermedigi belirlenmistir. Elde edilen bulgular, farkli yas
gruplarindaki ¢alisan annelerin mesleki tiikenmislik puanlarinin benzer diizeylerde oldugunu ortaya koymaktadir
(X2=3,764, p>,05). 25-35 yas araligindaki calisan annelerin ortalamalarinin (X=31,88), 36-45 yas araliginda bulunan ¢alisan
annelerin ortalamalarinin (X=30,25), 45 yas ve lizeri calisan annelerin ortalamalarinin ise (X=28,81) oldugu gérilmektedir.

Calisan annelerin mesleki tikenmislik puanlarinin calistiklari sektore gore degisip degismedigine yonelik bulgular
Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.
Calisan Annelerin Mesleki Tiikenmislik Olcedi Puanlarinin Calisilan Sektére Gére Farkhlasip Farklilasmadigina Yonelik
Mann Whitney U Testi Sonuglari

Kurum N X X(sira) Sira Top. u p
Mesleki Kamu 312 31,22 206,56 64448,00 12772,00 ,145
Tikenmislik Ozel 91 29,97 186,35 16958,00

Toplam 403

*p<,05

Tablo 4’e gore galisan annelerin mesleki tikenmislik puanlarinin sektore gore farklilasip farklilagsmadigi incelendiginde
aralarindaistatiksel olarak anlamli farkhlik olmadigi saptanmistir (p>,05). Kamu sektoriinde gorev yapan annelerin mesleki
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tikenmigliklerine iliskin ortalama puanlari (X=31,22), olarak hesaplanirken, 6zel sektérde calisan annelerin ortalama
tikenmislik puanlari (X=29,97) olarak belirlenmistir.

Calisan annelerin mesleki tikenmislik puanlarinin medeni durum degiskenine gore anlamli bir farkhlik gosterip
gostermedigine iliskin analiz sonuglari ise Tablo 5’te ayrintili olarak sunulmustur.
Tablo 5.
Calisan Annelerin Mesleki Tiikenmislik Olcedi Puanlarinin Medeni Duruma Goére Farklilasip Farkhilasmadidina Yénelik
Mann Whitney U Testi Sonuglari

Medeni Durum N X X(sira) Sira Top. U P
Evli 384 30,98 202,52 77767,50 3848,50 ,687
Mesleki Bosanmis 19 30,00 191,50 3638,50

*p<,05

Tablo 5’e goére calisan annelerin mesleki tiikenmislik puanlarinin medeni duruma gore farkhlasip farklilasmadigi
incelendiginde aralarinda istatiksel olarak anlamli farkhlik olmadigi saptanmistir (p>,05). Evli olan annelerin mesleki
tiikenmigliklerine iliskin ortalama puanlari (X=30,98), olarak hesaplanirken, bosanmis annelerin ortalama tiikenmislik
puanlari (X=30,00) olarak belirlenmistir.

Calisan annelerin mesleki tikenmislik puanlarinin annelerin egitim durumlarina goére farkhlasip farkhlasmadigina
iliskin bulgular Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6.
Calisan Annelerin Mesleki Tiikenmislik Olcedi Puanlarinin Ogrenim Diizeylerine Gére Farkllasip Farklilasmadigina Yénelik
Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Ogrenim Durumu N X X(sira) Df(sd) X2 P
Yiksekokul 25 26,96 165,32 3 7,450 ,059
Mesleki U.niver"sit? 253 30,94 202,19
Tikenmislik LisansUstl 101 32,53 219,75
Lise ve alti 24 28,37 163,52
Toplam 403
*p<.05

Tablo 6’da sunulan Kruskal-Wallis H testi sonuglari incelendiginde, ¢alisan annelerin mesleki tiikenmislik puanlarinin
0grenim durumu degiskenine gore istatiksel diizeyde anlamh bir farklilik gdstermedigi anlasilmaktadir. Bu sonug, farkli
egitim seviyelerine sahip calisan annelerin mesleki tiikenmislik puanlarinin istatistiksel olarak benzer oldugunu ortaya
koymaktadir (X?=7,450, p>,05). Calisan annelerin mesleki tiikenmislik puan ortalamalari incelendiginde yiksekokul
mezunu ¢alisan annelerin ortalamalari (X=26,96), (iniversite mezunu annelerin puan ortalamalar (X=30,94), lisansisti
dgrenim dizeyine sahip calisan annelerin puan ortalamalari (X=32,53), lise ve alti 6grenim diizeyine sahip annelerin puan
ortalamalari ise (X=28,37) olarak bulunmustur.

Calisan annelerin mesleki tiikenmislik puanlarinin annelerin ¢alisma sirelerine gore farklilagip farklilasmadigina iliskin
bulgular Tablo 7'de verilmistir.

Tablo 7.
Calisan Annelerin Mesleki Tiikenmislik Olcedi Puanlarinin Calisma Siirelerine Gére Farkhlasip Farkhlasmadigina Yénelik
Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Calisma Siiresi N X X(sira) Df (sd) X? P
0-5yil 38 31,13 196,01 3 5,068 ,167
Mesleki 6-10 yil 138 31,68 212,46
.. L 11-15 yil 126 31,77 209,35
Tikenmislik o
16 yil ve Gzeri 101 28,80 180,79
Toplam 403
*p<,05
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Tablo 7’de bulunan sonuglara gore, ¢alisan annelerin mesleki tiikenmislik puanlarinin ¢alisma siiresine goére istatiksel
dizeyde anlamh bir farkhlik bulunmadig belirlenmistir (X2=5,068, p>,05). Bununla birlikte, grup ortalamalari
incelendiginde 0-5 yil calisan annelerin tiikkenmislik puan ortalamasinin (X=31,13), 6-10 yil ¢calisanlarin (X=31,68), 11-15
yil calisanlarin (X=31,77), ve 16 yil ve (izeri calisan annelerin ortalama puaninin (X=28,80) oldugu gériilmektedir.

Calisan annelerin mesleki tikenmislik puanlarinin aile gelir durumuna goére farklilasip farklilasmadigina iliskin bulgular
Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8.

Calisan Annelerin Mesleki Tiikenmislik Olcedi Puanlarinin Aile Gelir Durumuna Gére Farklilasip Farklilasmadigina Yénelik
Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Aile Gelir Durumu N X X(sira) Df (sd) X2 p
0-35.000 TL 39 30,64 192,08 3 ,703 ,873
35.001-50.000 TL 70 30,64 199,84

Mesleki 50.001-70.000 TL 70 30,42 196,94

Tikenmislik  70.001 TL ve Uzeri 224 31,24 205,99
Toplam 403

*p<,05

Tablo 8'e gore cgalisan annelerin mesleki tiikenmislik puanlarinin aile gelir durumlarina gore farklilasip
farklilasmadigina iliskin yapilan analizde, ¢alisan annelerin mesleki tikenmiglikleri ile aile gelir durumlari arasinda
istatiksel diizeyde anlamli farklilik olmadigi sonucuna variimistir (X2=,703, p>,05). Galisan annelerin mesleki tiikenmislik
puan ortalamalari incelendiginde 0-35.000 TL gelire sahip annelerin ortalamalari (X=30,64), 35.001-50.000 TL gelire sahip
annelerin puan ortalamalari (X=30,64), 50.001-70.000 TL gelire sahip annelerin puan ortalamalari ise (X=30,42), 70.001
TL ve (izeri gelire sahip annelerin ortalamalari ise (X=31,24) olarak bulunmustur.

Calisan annelerin mesleki tikenmislik puanlarinin cocuk sayisina gore farkhlasip farklilasmadigina iliskin bulgular Tablo
9’da verilmistir.
Tablo 9.

Calisan Annelerin Mesleki Tiikenmislik Olgedi Puanlarinin Cocuk Sayisina Gére Farklilasip Farklilasmadigina Yonelik Kruskal
Wallis-H Testi Sonuglari

Cocuk Sayisi N )4 X(sira) Df (sd) X2 p
1 cocuk 163 30,86 204,50 2 2,008 1366
Mesleki
resierd 2 cocuk 183 30,64 199,43
Tukenmislik T
3 ve uzeri 57 32,10 203,10
Toplam 403
*p<.05

Tablo 9’da yer alan Kruskal-Wallis H testi bulgularina gore, ¢alisan annelerin mesleki tikenmiglik puanlarinin sahip
olduklari cocuk sayisina gore istatistiksel olarak anlamh bir farklilik géstermedigi belirlenmistir (X?=2,008, p>,05). Bu
sonug, cocuk sayisinin mesleki tikenmiglikleri arasinda anlamli bir farklilasma olmadigini ortaya koymaktadir. Bununla
birlikte, ortalama puanlar incelendiginde 1 ¢ocuga sahip olan annelerin tilkenmiglik ortalamasinin (X=30,86), 2 ¢ocugu
olanlarin (X=30,64) ve 3 veya daha fazla cocugu olan annelerin ortalama puaninin (X=32,10) oldugu gérilmektedir.

Calisan annelerin 6z sefkat, mesleki tiikenmislik ve ebeveyn tiikenmislik puanlari arasindaki iliskiyi belirlemeye iliskin
bulgular Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10.

Calisan Annelerin Oz Sefkat, Mesleki Tiikenmislik ve Ebeveyn TiikenmisliGi Puanlari Arasindaki iliskinin incelenmesine
Yénelik Pearson Korelasyon Analizi Sonuglari

Degiskenler Oz Sefkat Mesleki Tikenmislik Ebeveyn Tikenmisligi
0z Sefkat 1
Mesleki Tikenmiglik -,405™ 1
Ebeveyn Tukenmisligi -,313™ ,396™ 1
**p< 001
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Tablo 10’da bulunan analiz sonuglarina gore, ¢alisan annelerin 6z sefkatleri ile mesleki tiikenmislikleri arasinda
istatiksel olarak negatif ve orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir (r=-,405, p<0,01). Bu bulgu, 6z sefkat puani
yuksek olan annelerin mesleki tikenmislik puanlarinin anlamli bicimde daha dislik oldugunu gostermektedir. Ayrica,
¢alisan annelerin 6z sefkatleri ile ebeveyn tiikenmislikleri arasinda da negatif yonli ve orta dizeyde anlamh bir iligki
saptanmistir (r=-,313, p<0,01). Calisan annelerin 6z sefkat duzeyleri arttikca ebeveyn tikenmislik dizeyleri anlamh
diizeyde azalmaktadir. Calisan annelerin mesleki tiikenmislik puanlari ile ebeveyn tiikenmislikleri puanlari arasinda
(r=,396, p<0,01) pozitif yonde ve orta diizeyde anlaml bir iliski oldugu saptanmistir. Buna goére calisan annelerin mesleki
tiikenmislik dizeyleri arttik¢ca ebeveyn tikenmislik diizeyleri anlamli diizeyde artmaktadir. Calisan annelerin 6z sefkat ve
ebeveyn tikenmislik puanlarinin mesleki tilkenmislik dizeylerini yordayip yordamadigina iliskin bulgular Tablo 11’de
verilmistir.

Tablo 11.
Calisan Annelerin Oz Sefkat ve Ebeveyn Tiikenmislik Puanlarinin Mesleki Tiikenmislik Puanlarini Yordayip Yordamadigina
Yénelik Coklu Regresyon Analizi Sonuglari

Degisken B Standart Cond.
Hata B T P F R? TOL  VIF index
Sabit - 3.076 14.930 ,000* 61,726  ,241 1,000
45.925
Oz Sefkat -,231 ,035 -312 -6,660 ,000 ,902 1,108 2,431
E. Tikenmisligi ,186 ,029 ,298 6,364 ,000 ,902 1,108 13,007

*p<0.05 **p<0.01

Tablo 11’e gore calisan annelerin 6z sefkat ve ebeveyn tiikenmislik puanlarinin, mesleki tikenmislik puanlarini anlamli
dizeyde yordadigi sonucuna ulasiimaktadir (R?=,241, F=61,726, p<,001). Calisan annelerin mesleki tikenmislik
puanlarinin %24,1’i, 6z sefkat ve ebeveyn tikenmisligi puanlar tarafindan agiklanmaktadir. Ayrica 6z sefkat (B=-,312,
p<0,05) ve ebeveyn tikenmisligi (B=,298, p<0,05) degiskenlerinin mesleki tikenmislik degiskeninin anlamli yordayicisi
oldugu goriilmektedir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu bolumde ¢alisan annelerin 6z sefkatleri, mesleki tiikenmislik ve ebeveyn tiikenmislikleri arasindaki iliski, 6z sefkat
ve ebeveyn tiikenmisligi degiskenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerini ne duzeyde yordadigi ile mesleki tikenmislik
degiskeninin anne yasi, annenin ¢alistig1 sektor, cocuk sayisi, egitim durumu, medeni durum, aile gelir durumu, galisma
suresine iliskin bulgular tartisiimis, yorumlanmis ve oneriler sunulmustur.

Arastirma kapsaminda, mesleki tikenmigsligin yasa gore farklilagip farklilagsmadigina iliskin bulguya goére, calisan
annelerin mesleki tikenmislikleri ile yaslari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmadigi gérilmektedir. Bu
sonug, daha &nce yapilan bazi calismalarla 6rtismektedir. Ornegin, 6gretmenler {zerinde gerceklestirilen cesitli
arastirmalarda da yas degiskeni ile tikenmislikleri arasinda anlamli bir iliskiye rastlanmamistir (Akgamete vd., 2001;
Korkmaz, 2004). Benzer sekilde, egitim yoneticileri ve O6gretmenler Uzerinde yapilan bir baska calismada da yas
degiskeninin tilkenmislik Gzerinde belirleyici olmadigi ifade edilmistir (Basol ve Altay, 2009). Ote yandan, literatiirde bu
bulgulara zit yénde sonuglara ulasan arastirmalar da mevcuttur. Ozellikle &gretmenler (izerinde yiiriitiilen bazi
calismalarda yas ilerledikgce mesleki tiikenmislik diizeyinde anlamli degisimlerin oldugu rapor edilmistir (Atli, 2019; Tetik,
2016). Bununla birlikte, Yakut vd. (2013) tarafindan saglik calisanlari ile gerceklestirilen bir arastirmada, 45 yas ve lzeri
bireylerin duygusal tikenmislik diizeylerinin daha geng calisanlara kiyasla anlamli diizeyde distik oldugu belirlenmistir.
Bu durum, yasin tikenmislik Gzerindeki etkisinin meslek gruplarina ve calisma kosullarina bagh olarak farkhhk
gosterebilecegini diisindirmektedir. Farkli arastirmalarda geng bireylerin 6zellikle ise basladigi ilk yillarda meslekten
beklentilerinin ylksek olmasindan dolayi tiikenmislik diizeyinin fazla olabilecegi, ancak yasla birlikte sorun ¢ézme
becerisinin gelismesiyle tikenmislik dizeyinin azaldig1 gorilmektedir (Barutgu ve Serinkan, 2008; Vredenburgh vd. 1999;
Yakut vd. 2013). Giilliice ve iscan (2010) tarafindan yoneticilerle yapilan arastirmada ise yasla birlikte tiikenmislik
dizeyinin arttigl sonucuna ulasmistir. Geng ¢alisanlar, ise ilk basladiklari donemlerde yilksek istek ve motivasyona sahip
olmalarina ragmen, ¢alisma surecinde karsilastiklari gesitli sorunlar ile beklentilerinin karsilanmamasi gibi etkenler
nedeniyle olumsuz duygular gelistirebilir ve tiikenmislik yasamaya baslayabilirler. Yasla birlikte artan deneyim sonucunda
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gercekle yizlesir ve olumsuz durumlarla bas etmeyi 6grenerek tilkenmislik seviyelerini distrebilirler (Stevens & O’Neil,
1983 akt., Sagli, 2011). Ayrica kisilerin, yasla birlikte isin zorluklarina ve ¢alisma ortamlarina alisarak zorluklar karsisinda
daha iyi basa ¢ikma becerisi gosterebildikleri diistinilmektedir.

Arastirma kapsaminda, mesleki tikenmisligin sektore gore anlamli farkhlik gostermedigi saptanmistir. Alan yazin
incelendiginde elde edilen bulgularin aksine galisilan sektdr ve mesleki tiikenmislik arasinda anlamli iliski olduguna iliskin
bulgulara rastlanmistir. Liu & Cheng’in (2018) yaptigi arastirmada, 6zel sektérde ¢alisan bireylerin mesleki tiikenmislik
diizeylerinin kamu sektériinde calisan bireylere gére daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur. is tatmini ve calisilan
sektorl incelemeye yonelik Choudhry’in (1989) yaptigi calismada kamu veya 6zel sektoriin kisilerin is tatmini ile iliskili
olmadigl sonucuna ulasilmistir. Girler’in (2018) bankacilik sektoriinde bulunan c¢alisanlarla is stresi ve tikenmislik
diizeylerine yonelik yaptigl arastirmada 6zel sektor calisanlarinin kamu sektori calisanlarina gére daha yogun is stresi
yasadigi sonucuna ulasiimistir. Usman & Raja’nin (2013) yaptigi arastirmada da benzer sonugclara ulasiimistir. Arastirmaya
gore Ozel sektdrde galisan kisilerin tiikenmislik ve is stresi diizeyleri kamu ¢alisanlarina gére daha yiksek bulunmustur.
Bunun nedeni olarak kamu sektériiniin kosullarinin daha tatmin edici ve esnek olmasi gosterilebilir. Dinibitiin (2023) ile
Ferreira & Martinez (2012) tarafindan yapilan farkli arastirmalarda ise mesleki tikenmislik diizeyinin kamu sektériindeki
calisanlarda 6zel sektdr galisanlarina gére daha yiiksek oldugu bulunmustur. Ozel sektér calisanlarindan daha yogun
performans beklenmesi ve 6zel sektoriin galisma saatlerinin daha uzun olmasinin kisilerde mesleki tikenmigligi ortaya
¢ikarabildigi dislinilmektedir. Ayrica hem 6zel sektérde hem kamu sektoriinde yasanan ¢alisanlarla iliskiler, isi yaparken
kargilasilan zorluklar ve lcret gibi nedenlerin her iki sektérde de kisilerin mesleki tiikenmislik yasamasina neden
olabilecegi distintilmektedir.

Calismada elde edilen bulgular, ¢alisan annelerin mesleki tiikenmisliklerinin medeni durumlarina goére anlamli bir
farklilik géstermedigini ortaya koymustur. Bu sonug, bazi 8nceki arastirmalarla paralellik géstermektedir. Ornegin, Hipps
& Malpin (1991) tarafindan 6gretmen ve okul yoneticileriyle gergeklestirilen bir ¢alismada, bireylerin tiikenmislik
diizeylerinin medeni durumlarina gére anlamli bicimde degismedigi belirlenmistir. Benzer sekilde, 6gretmenlerle yapilan
cesitli arastirmalarda evli ya da bekar olmanin mesleki tiikenmislik diizeyine anlamli bir etkisinin olmadigl sonucuna
ulasilmistir (Erkul, 2014; Farshi & Omranzadeh, 2014; Gokcakan ve Ozer, 1999; Segmenli, 2001). Bununla birlikte, bu
arastirma sonucunun aksi yéniinde calismalar da mevcuttur. Ornegin, Baséren (2005) tarafindan bekar bireylerin evli
bireylere gore daha yiksek diizeyde tikenmislik yasadigini ortaya koyan bir calisma rehber 6gretmenler lizerinde
gerceklestirilmistir. Cafladas De la Fuente vd. (2018) tarafindan hemsirelerle yapilan arastirmada, bekar ya da bosanmis
bireylerin mesleki tikenmislik dizeylerinin daha yiliksek oldugu belirlenmistir. Sirgevil vd. (2007) benzer sekilde, evli
olmayan bireylerin daha yogun tiukenmislik yasadigini tespit etmistir. Basol ve Altay’in (2009) okul yoneticileri ve
dgretmenlerle yiriittigl arastirma da bu yénde sonuglar vermistir. Ote yandan, Mousavy & Nimehchisalem (2014)
tarafindan yapilan bir calismada, evli 6gretmenlerin bekar meslektaslarina gore daha fazla tiikenmislik yasadigi ifade
edilmistir. Bu bulgular, medeni durumun tikenmiglik diizeyi Gizerindeki etkisinin baglamsal ve bireysel degiskenlere gére
farklilik gosterebilecegini gdstermektedir.

Yapilan analiz sonuglarina gore, ¢alisan annelerin mesleki tiikenmisliklerinin 6grenim duizeyi degiskenine gore anlamli
bir farkhlik gostermedigi belirlenmistir. Bu bulgu, literatlirde benzer sonuglar sunan arastirmalarla ortlismektedir.
Ornegin, Erkul’'un (2014) 6gretmenler (izerinde gerceklestirdigi calismada, bireylerin d6grenim diizeyleri ile tiikkenmislik
dizeyleri arasinda anlamli bir iliski olmadigi belirlenmistir. Bununla birlikte mesleki tikenmisligin 6grenim duzeyine goére
farklilastigini savunan ¢alismalar da mevcuttur. Tiumkaya (1997) tarafindan yuritilen bir arastirmada, 6gretmenlerin
egitim seviyeleri yUkseldikce tiikenmislik diizeylerinin de anlaml bigimde arttigi gézlemlenmistir. Benzer sekilde, Dursun
(2000) 6grenim dizeyi yukseldikge bireylerin mesleki bilgi ve becerilerine dair beklentilerinin arttigini, ancak bu
beklentilerin karsilanmamasi durumunda bireylerin tikenmislik yasayabilecegini 6ne stirmustir. Ayrica, Dénmez ve
Sar’'nin (2021) okul psikolojik danismanlari Gzerinde gerceklestirdikleri ¢alismada, lisanststli egitim almis bireylerin
tiikenmislik dizeylerinin, yalnizca lisans diizeyinde egitim almis bireylere gére anlamh bigcimde daha yiliksek oldugu
belirlenmistir. Bu bulgular, mesleki tiikenmisligin 6grenim dizeyine gore farklilastigl, ancak bu etkinin baglam, meslek
grubu ve bireysel beklentiler gibi cesitli faktorlere bagli olarak farklilasabilecegini gostermektedir. Aksu ve Baysal (2005)
tarafindan ilkégretim okul midirlerine yonelik yapilan arastirmada, lisansisti 6grenim dizeyindeki mudirlerin,
yuksekokul mezunu midirlere gére anlamli diizeyde daha yiiksek tiikenmislik yasadigi gérilmistir. Karahan ve Balat
(2011) tarafindan yapilan arastirmada; lisans mezunu egitimcilerin, lise mezunu egitimcilere gére anlamh dizeyde daha
yuksek duygusal tikenme yasadiklari gérilmustir. Engin (2006) tarafindan mufettislerle yapilan arastirmada da benzer
sonugclara ulasilmistir. Cemaloglu ve Sahin (2007) tarafindan 6gretmenlerle yapilan arastirmada ise 6grenim dizeyi
distikece, duygusal tikenmenin arttigl sonucuna varilmistir. Bireylerin 6grenim dizeyleri arttikca mesleki anlamda
kendilerine saglanan imkanlarin daha iyi olmasina yonelik beklentileri olabilmektedir. Bu beklentilerin karsilanmamasi
sonucu kisilerin yasadigi olumsuz duygular ortaya gikabilir ve tiikenmislik yasayabildikleri distintiimektedir. Ancak tiim bu
arastirmalar incelendiginde kisilerin 6grenim diizeylerinin tiikenmisligin ortaya ¢ikmasinda tek basina yeterli bir etken
olamayacagi diistiniilmektedir.
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Arastirmadan elde edilen bulguya gore, ¢alisan annelerin mesleki tiikenmislikleri ile ¢alisma sureleri arasinda anlamh
farklilasma olmadigi goriilmistiir. Literatiir incelendiginde benzer sonuglara rastlanmistir. Ogretmenlere yénelik yapilan
arastirmalarda, 6gretmenlerin ¢alisma siresi ile tiikenmislikleri arasinda anlamli iliski olmadigi gorilmustir (Ath, 2019;
Erkul ve Dalgig, 2014; Kaymaz, 2015). Yorulmaz ve Altinkurt (2018) tarafindan yapilan meta analiz ¢calismasinda, mesleki
kidemin tikenmislik Gzerine dlsik veya ¢ok diisik diizeyde etki ettigi sonucuna ulasiimistir. Literatlr incelendiginde
arastirmadan elde edilen sonuglarin aksi yoniinde sonuglar veren ¢alismalara da rastlanmistir. Durak ve Seferoglu (2017)
tarafindan 6gretmenler Gzerinde yapilan arastirmada hizmet yili 26’nin tGzerinde olan 6gretmenlerin daha yiksek diizeyde
tiikenmislik gosterdigi ifade edilmistir. Benzer sekilde Findik vd. (2011) tarafindan hemsireler tizerine yapilan arastirmada
hizmet siiresine gdre mesleki tiikenmisligin farklilastigi belirlenmistir. Ozellikle meslegin ilk 3 yilinda hemsirelerin en
yiiksek diizeyde titkenmislik yasadigi belirtilmistir. Universite ¢alisanlari (izerinde yapilan bir arastirma sonucunda, kidemi
16 yil ve Uizeri olan bireylerin tikenmislik alt boyutu olan bireysel basari diizeylerinin, 16 yildan daha az calisma siiresi
bulunan calisanlara gére anlamh dizeyde daha yiiksek oldugu sonucuna ulasiimistir (Glines vd. 2009). Tim bu
arastirmalar incelendiginde kisilerin galisma stirelerinin tiikenmigligin ortaya ¢ikmasinda tek basina yeterli bir etken
olamayacagi diigunilebilir.

Arastirmada elde edilen verilere gore, calisan annelerin mesleki tiikenmislikleri ile aile gelir durumu degiskeni arasinda
anlamli bir farklilik bulunmamustir. Bu bulgu, cesitli arastirmalarin sonuglariyla értiismektedir. Ornegin, Konur ve Alacahan
(2022) tarafindan ydiriitilen galismada, kadinlarin aile gelir diizeyleri ile yasadiklari tikenmislik arasinda anlaml bir iligki
saptanmamistir. Benzer bigimde, Yakut vd., (2013), saglik alaninda galisan bireyler tzerinde yaptiklari arastirmada gelir
dlzeyinin tukenmislik Gzerinde anlamli bir etkisinin olmadigini ortaya koymustur. Kagan vd. (2016) tarafindan
hemsirelerle yiritllen calisma da bu bulguyu desteklemektedir. Bu dogrultuda, bireyin ekonomik durumunun tek basina
mesleki tikenmislik Gzerinde belirleyici bir etmen olmayabilecegi dusiinilmektedir; ¢linkl tikenmislik, sadece maddi
kosullardan degil, ayni zamanda psikososyal etmenlerden de etkilenebilmektedir.

Calisan annelerin ¢ocuk sayisina gore mesleki tiikenmisliklerinin anlamli bicimde farklilasmadigi tespit edilmistir. Bu
bulgu da mevcut literatiirdeki bazi calismalarla tutarlidir. Ornegin, Terzi ve Saglam’in (2008) arastirma gorevlileriyle
yaptigi calismada ¢ocuk sayisinin tiikenmislik diizeyleri Gizerinde anlamli bir etkisi bulunmamustir. Saglik galisanlari (Gulalp
vd., 2008), 6gretmenler (Kanbur, 2020; Yilmaz Toplu, 2012) ve farkh sektorlerdeki ¢alisanlar (Ertiirk ve Kegecioglu, 2012)
ile yaratulen cesitli arastirmalarda da benzer sonuglar elde edilmistir. Ancak literatiirde bu sonucun aksini ortaya koyan
¢alisma da bulunmaktadir. Karakus’un (2019) yaptigi arastirmada, bir cocugu olan ebeveynlerin, iki veya l¢ cocuga sahip
ebeveynlere kiyasla daha yiiksek diizeyde tikenmislik yasadigi gorilmustir. Bu farkliliklar, bireylerin ebeveynlik
deneyimlerine, sosyal destek diizeylerine veya yasam kosullarina bagli olarak degisebilecek ¢ok yonli etmenlerin etkili
olabilecegini ortaya koymaktadir.

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgulara gore, ¢alisan annelerin 6z sefkatleri ile mesleki tikenmislikleri arasinda
negatif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iliski bulunmaktadir. Bu sonug, 6z sefkat dlizeyinin artmasinin tikenmislik
diizeyini dusirdiigiine isaret etmektedir. Literatiirde benzer bulgulara rastlanmaktadir. Ornegin, Atl’nin (2019)
O0gretmenler lizerinde yaptigl ¢alismada 6z sefkat diizeyi yiksek olan bireylerin tikenmislik diizeylerinin daha diisiuk
oldugu gorilmustir. Benzer sekilde, Cetiner ve Celikkaleli (2023) tarafindan liniversite 6grencileriyle, Yilmaz vd. (2023)
tarafindan spor bilimleri fakiltesi 6grencileriyle ylritilen arastirmalarda da 6z sefkat ile tiikenmislik arasinda negatif
yonli anlamli iliskiler bulunmustur. Akademisyenler (izerinde yapilan bir ¢alismada ise 6z anlayis (6z sefkat) ile
tikenmisligin alt boyutlari arasinda yine negatif ve orta diizeyde anlamli iliskiler gozlenmistir (Kuzgun, 2020). Bu veriler
1Isiginda, bireyin kendisine karsi anlayisli, sefkatli ve kabullenici bir tutum gelistirmesi, mesleki ve ebeveynlik rollerinden
kaynaklanan tiikenmisligi azaltmada koruyucu bir rol oynayabilir. Calisan annelerin 6z sefkat diizeyleri ile ebeveyn
tiikenmislikleri arasindaki iliski incelendiginde ¢alisan annelerin 6z sefkat diizeyleri arasinda negatif yonde ve orta
diizeyde anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Buna gore calisan annelerin 6z sefkat diizeyleri arttikca ebeveyn
tiikenmislik dizeyleri azalmaktadir. Alan yazinda 6z sefkat diizeyi ylksek olan ebeveynlerin tikenmislik diizeylerinin
disik oldugu belirlenmistir. Ayrica, ebeveyn tiikenmisligi ile 6z sefkat arasinda negatif yonli ve orta diizeyde anlaml bir
iliski oldugu (Dilekgi, 2023; Gerber vd., 2021; Kroshus vd., 2023; Paucsik vd., 2021), 6z sefkatin ebeveyn tiikenmisligini
yordadigi (Gerber vd., 2021) sonucuna ulasiimistir. Paucsik vd. (2021) tarafindan Covid-19 salgini kapsaminda yapilan
arastirmada ylksek farkindaliga ve 6z sefkate sahip olmanin ebeveyn tiikenmisligini dnlemeye yardimci oldugu
belirtilmistir. Covid-19 salgininda yapilan diger bir arastirmada, okul ¢caginda bulunan ¢ocuklarin anne babalariyla yapilan
arastirmada ise ebeveynlerin salgin sonucu yasamis olduklari stres sonucu tikenmislik belirtileri gosterdigi gorulmustir
(Kroshus vd. 2023) Ancak yiiksek 6z sefkat diizeyine sahip anne babalarda tiikenmisligin daha az gérildigi; bunun nedeni
olarak ise 6z sefkat dlizeyi yiiksek olan ebeveynlerin daha iyi basa ¢ikma stratejileri gosterdigi sonucuna ulasiimistir.

0Oz sefkat duygusunun kisinin stres durumlarinda daha iyi basa ¢ikma becerisi géstermesine katki sundugu ve
problemleri daha genis bakis agisiyla gdormesini sagladigi belirtilmistir. Kisilerin tiikenmisliklerinin stresin daha kronik ve
yogun hali oldugu bilinmektedir. Bu ylizden 6z sefkat diizeyinin yuksek olmasi kisinin stres durumunu azaltici etkiye sahip
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oldugu dolayisiyla kisinin tikenmislik dizeyi ile 6z sefkat dizeyleri arasinda negatif dlizeyde iliski oldugu
disindlmektedir.

Calisan annelerin mesleki tikenmislikleri ile ebeveyn tiikenmislikleri arasindaki iliski incelendiginde galisan annelerin
mesleki tikenmislikleri arasinda pozitif ydonde ve orta diizeyde bir iliski oldugu saptanmistir. Buna gore c¢alisan annelerin
mesleki tikenmislik dizeyleri arttikca ebeveyn tikenmislik dizeyleri artmaktadir. Cakmak ve Arikan’a (2024) gére mesleki
tiikenmisligin, bakim verilen kisilere yonelik gorilen tikenmislikle benzer 6zellikler ve semptomlar gosterdigi; bakim
verilen kisiye ve meslege yonelik tikenmisligin paralel niteliklere sahip oldugu sonucuna ulasiimistir.

Ebeveyn tikenmisliginin, mesleki tikenmislige benzer 6zellikler gosterebildigi 6nceki arastirmalarda belirtilmistir.
Kisilerin is ortaminda tiikenmislik yasamalari onlarin aile ve bireysel yasantilarini da olumsuz etkileyebilmektedir. Bunun
sonucunda kisi evde ¢ocugun bakimina iliskin sorumluluklari da yiik olarak gérebilmekte ve bu durumun kisiyi ebeveyn
tiikenmisligine itebildigi dusliniilmektedir.

Calisan annelerin 6z sefkat ve ebeveyn tikenmisliklerinin, mesleki tiikenmislik diizeylerini yordayip yordamadigina
bakildiginda; 6z sefkat ve ebeveyn tiikenmisligi diizeylerinin, mesleki tikenmislik diizeylerini anlamli diizeyde yordadigi
sonucuna ulasiimaktadir. Calisan annelerin mesleki tikenmislik puanlarinin %26’s1, 6z sefkat ve ebeveyn tiikenmigligi
puanlari tarafindan agiklanmaktadir. Oz sefkat ve ebeveyn tikenmisligi degiskenlerinin mesleki tiikkenmislik degiskeninin
anlamli yordayicisi oldugu goriilmektedir.

Alan yazin incelendiginde Hashem & Zeinoun’un (2020) arastirmasinda 6z sefkatin mesleki tikenmisligi 6nemli oranda
acikladigi goriilmistlr. Arastirma sonucunda 6z sefkatin kisilerde isten kaynakli stresle daha iyi bir basa gikmayi saglamasi
sonucu tikenmisligi azalttig1 ve bunu kademeli olarak yapabildigi sonucuna variimistir. Yilmaz vd. (2023) tarafindan spor
bilimleri fakiltesi 6grencilerine yonelik yapilan ¢alismada tikenmisligin 6z sefkati anlamli diizeyde yordadigi sonucuna
ulasiimistir. Babenko vd. (2019) tarafindan hekimlerle yapilan arastirmada, 6z sefkat diizeyi yiiksek olan hekimlerin daha
fazla is memnuniyeti gostererek daha az tikenmislik yasadigi gorilmustar.

Alan yazinda, calisan annelerin ebeveyn tlikenmislik dizeylerinin mesleki tikenmislik dizeylerini yordayip
yordamadigina iliskin arastirma sonuglari incelenmistir. Wang vd. (2021) tarafindan ebeveyn tikenmisligi ve mesleki
tiikenmislik arasindaki iliski incelenmistir. Bu arastirma sonucuna gore, ebeveyn tilkenmisligi ile mesleki tikenmisligin iki
farkli yapi oldugu; ebeveyn tikenmisliginin mesleki tiikenmislik Gzerinde, mesleki tikenmisligin ebeveyn tikenmisligine
olan etkisinden daha gii¢ll bir etkiye sahip oldugu anlasiimistir. Tikenmisligin yoniiniin buyik oranda aile yasamindan is
yasamina dogru oldugu belirtilmistir. Ayrica ebeveyn tikenmisligi ve mesleki tikenmisliginin bir arada gorilmesi kisilerde
depresyon gorilme ihtimalini arttirmaktadir. Evans vd. (2023) mesleki tiikenmislik ile ebeveyn tikenmisliginin asamalari
ve Ozelliklerinin benzer niteliklere sahip oldugunu belirtmistir. Ancak birbirleri tizerinde etkiye ne derece sahip olduklari
konusunda yeterli arastirma bulunmamaktadir. Ayrica ebeveyn tiikenmisliginin, mesleki tikenmisligi agiklamada ¢ok
kiiclik ve goz ardi edilebilir derecede etkiye sahip oldugu sonucuna ulasmislardir.

Arastirmanin sonuglarina dogrultusunda asagidaki 6nerilerde bulunulabilir.
Arastirmacilara Yonelik Oneriler

e Arastirmanin ¢alisma grubu 403 kisiden olusan Konya ilinde ¢alisan annelerden olusmaktadir. Calismanin
¢alisan babalar gibi farkli 6rneklem gruplarina yapilmasi 6nerilmektedir.

e (Calisan annelerin is ortaminda tiikenmislik yasamalari onlarin aile ve bireysel yasantilarini da olumsuz
etkileyebilmektedir. Bu dogrultuda ileride yapilacak calismalar, calisan annelerin aile ve is yasantisi sirasinda yasadigi
zorluklar ve duyduklari ihtiyaclarin neler oldugunu belirlemeye ve tiikenmisliklerini azaltmaya yonelik ¢calismalar
olarak planlanmasinin yararli olacagi dislinilmektedir.

e Bu arastirmada ebeveyn tiikenmisligi, mesleki tikenmislik ve 6z sefkat degiskenleri arasi iliskiler belirlenmistir.
Daha sonra yapilacak olan calismalarda; kaygi, evlilik uyumu, es tikenmisligi, is tatmini, yasam doyumu gibi
degiskenler de arastirmaya dabhil edilebilir.

e Bu arastirmanin evreni calisan annelerden olusmaktadir. Daha sonra yapilacak olan arastirmalar babalara
yonelik planlanabilir.

e (Calisan annelere yonelik yapilan bu arastirma, iliskisel tarama modelindedir. Daha sonra yapilacak arastirmalar,
mesleki tiikenmislik ve ebeveyn tilkenmisligi yasayan annelerin tikenmisliklerini azaltmaya yonelik grupla psikolojik
danisma ve miidahale programi hazirlama seklinde planlanabilir. Ayrica galisan annelerin tikenmislik diizeyleri ve 6z
sefkat diizeylerinin zamanla degisim gosterip gostermediginin belirlenmesi icin boylamsal arastirmalar da yapilabilir.
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Alan Calisanlarina Yonelik Oneriler

e Annelerin tikenmisliklerini azaltmalarina destek sunacak rehberlik ve psikolojik danismanlik ile psikoloji
alanindaki uzmanlar, daha kapsamli egitimlerle annelere destek olabilirler.

e Ruh saghgi calisanlari 6z sefkat ve tikenmislik konularinda, ¢alisan annelerin ihtiyaglarini anlamaya yonelik
uygulamalara agirlik verebilir. Bu alanlarda sikinti yasayanlara yonelik bireyle ve grupla psikolojik danisma oturumlari,
onleyici-iyilestirici nitelikte seminerler ve psikoegitim programlari planlanabilir.

e s yerleri yoneticileri, calisanlarin is ortaminda rahatlamalarini saglayacak farkl ¢alisma planlamalari yapmali.
Ayrica ¢alisanlarin motivasyonlarini arttirilmasina ve streslerinin azaltilmasina yonelik alan uzmanlari ile is birligi
yapilmasinin yararli olacagi digiiniilmektedir.

e s yerinde yasanan zorluklar ve tiikenmisligin &nlenmesi adina calisanlara, hizmet ici egitimler ve bilgilendirme
oturumlari saglanmasina yonelik bakanliklar ile Gniversiteler is birliginde galismalarin yapilmasinin yararl olacagi
dusinilmektedir.

Ailelere Yonelik Oneriler

e Annelerin yasamis olduklari ebeveyn tilkenmisligi duygusunu azaltmak icin ¢ocugun bakimi ve ev isleri gibi
konularda babalar annelerle gorev paylasimi yapabilir ve babalarin annelere destek sunmasi kadinin yikinin
hafiflemesinde etkili olabilir

e Ayrica aile blyukleri de ¢ocuk bakimi konusunda ailelere destek sunarak zaman zaman anne babanin
sosyallesmesinin 6nlinl acarak tikenmislik diizeylerinin azalmasina yardimci olabilirler.

Etik Kurul Onay Bilgileri

Arastirmanin uygulanmasi icin Selguk Universitesi Edebiyat Fakiltesi’nden 2024/068 sayili Etik Kurul Karari alinmistir.
Cikar Catismasi

Yazarlar tarafindan g¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.

Finansal Destek

Bu ¢alisma icin herhangi bir finansal destek alinmamistir.

Yazar Katkilan

Bu c¢alismada birinci yazar, arastirmanin kavramsal ¢ergevesini olusturmus, veri toplama ve analiz asamalarini
ylritmis ve makale taslagini hazirlamistir. ikinci yazar, arastirmanin her asamasina bilimsel katki sunmus ve makaleyi
elestirel olarak gozden gegirerek son halini vermistir.
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Extended Abstract

Introduction

The family is the social environment that an individual joins when they first open their eyes to life and supports them
in meeting their needs. There are roles determined by society for women and men that have been going on for centuries.
While men are seen as the person who brings money to the house and provides for the family, women are seen as the
person responsible for housework and childcare (Gladding, 2014; Goldenberg et al., 2016). It is thought that more
responsibilities fall on the mother with the birth of a child, and this increases the burden on mothers in family life even
more (Kirlioglu et al. 2024).

With the transition of women to working life, their responsibilities at home and childcare are added to their
responsibilities in business life, and this increases the burden on mothers even more (Kirlioglu et al. 2024). Working
mothers experience stress in their home and work environments and feel stuck; mothers can be exposed to intense stress
due to reasons such as difficulties experienced in the work environment and problems with co-workers (Catal, 2024). At
the same time, the burden of childcare and the anxiety of not being able to provide for the child can sometimes cause
mothers to experience stress in terms of parenting. When parental stress is experienced more intensely and
comprehensively, the concept of parental burnout emerges (Roskam et al. 2018). In parental burnout, the individual feels
excessive fatigue, intense stress, minimizes meeting the emotional needs of the child, and as a result of all these feelings,
experiences a sense of inadequacy regarding the parental role in the face of parental responsibilities, and this concept is
known to be longer-lasting and chronic than parental stress (Mikolajczak et al., 2018; Mikolajczak et al., 2021).

In addition, people experiencing burnout may cause their co-workers to perceive them negatively at work. These
people may pay less attention to their work due to burnout, cause disruptions in their work, and experience conflict with
other people (Maslach & Leiter, 2016). People experiencing professional burnout or parental burnout need some
psychological coping skills to cope with these feelings. The concept called self-compassion, which briefly defines the
compassion and sensitivity a person feels for themselves, stands out as a concept that makes it easier for people to cope
with problems. According to Neff at al. (2005), self-compassion defines being sensitive to the pain and negative
experiences a person experiences, integrating with this pain, and making an effort to improve themselves, and according
to this concept, a person knows that all people experience inadequacies and failures. Self-compassionate individuals have
the potential to look at problems from a broader perspective and cope better with stressful situations.

This study aims to examine the stress and burnout feelings experienced by working mothers both at home and at
work in terms of self-compassion. It is also thought that it will provide working mothers with the opportunity to get help
more easily for their burnout feelings and to manage the process better, improve their self-compassion, and contribute
to the literature.

Method

This research employed the general screening model within the scope of quantitative methodology to examine the
relationship between self-compassion, occupational burnout, and parental burnout among working mothers across
various age groups and professions. The study sample consisted of mothers aged 25 and above, each having at least one
child aged 12 or younger, and employed in different professional sectors. Participants, drawn from various regions of
Turkey, were recruited via Google Forms. A total of 403 working mothers participated in the study.

Data collection tools included the “Burnout Scale Short Form,” the “Self-Compassion Scale,” the “Parental Burnout
Assessment,” and a “Personal Information Form.” Data analysis was performed using SPSS 23 software. Pearson
Correlation Analysis, Multiple Regression Analysis, Kruskal-Wallis Test, and Mann-Whitney U Test were applied for
statistical evaluation.

Results and Discussion

The findings revealed no statistically significant difference in occupational burnout levels of working mothers based
on their age. This aligns with previous studies indicating no significant correlation between age and burnout levels among
educators (Akcamete et al., 2001; Basol & Altay, 2009; Korkmaz, 2004). Similarly, the sector in which participants were
employed did not significantly affect their occupational burnout levels. Although some studies, such as that by Liu and
Cheng (2018), report higher burnout in the private sector compared to the public sector, others suggest no significant
difference related to employment sector (Choudhry, 1989). No significant differences were observed in occupational
burnout levels in relation to marital status. This result is consistent with previous research involving teachers and school
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administrators (Erkul, 2014; Farshi & Omranzadeh, 2014; Gokgakan & Ozer, 1999; Hipps & Malpin, 1991; Segmenli, 2001).
Additionally, the educational background of participants showed no significant impact on occupational burnout, which
supports earlier findings that educational attainment is not a determinant of burnout (Erkul, 2014). Working hours also
did not lead to significant differences in burnout levels, corroborating studies with similar results in educational settings
(Ath, 2019; Erkul & Dalgig, 2014; Kaymaz, 2015). Family income level did not significantly affect the occupational burnout
levels of working mothers. This aligns with findings from studies on women in the workforce (Konur & Alacahan, 2022),
healthcare professionals (Yakut et al., 2013), and nurses (Kagan et al., 2016), all of which report no significant correlation
between income and burnout. The number of children participants had also did not significantly impact their occupational
burnout levels. This result is consistent with findings from various sectors, including academia (Terzi & Saglam, 2008),
healthcare (Giilalp et al., 2008), education (Kanbur, 2020; Yilmaz Toplu, 2012), and mixed-sector studies (Ertlirk &
Kececioglu, 2012). A negative and moderately strong correlation was found between self-compassion and occupational
burnout levels among working mothers. As self-compassion increased, occupational burnout decreased. This inverse
relationship has also been documented in studies involving teachers (Ath, 2019) and students in sports sciences faculties
(Cetiner & Celikkaleli, 2023; Yilmaz at al., 2023).

Furthermore, a moderate and positive correlation was identified between occupational burnout and parental burnout
levels, indicating that as occupational burnout rises, so does parental burnout. This finding is in line with Cakmak and
Arikan’s (2024) study, which highlights the parallel nature of burnout symptoms in both caregiving and professional roles.

The study concluded that self-compassion and parental burnout significantly predict occupational burnout levels in
working mothers. Specifically, 26% of the variance in occupational burnout scores can be explained by the combined
effect of self-compassion and parental burnout scores, indicating that these two variables are significant predictors of
occupational burnout.
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