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Oz: Bu arastirmanin amaci, yaratici drama uygulamalariyla desteklenen egitimin, dgretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet
esitligi algisini gelistirmedeki etkisini incelemektir. Karma yontem desenine sahip bu galismada, nitel ve nicel veriler
birlikte kullanilmigtir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, bir Gniversitenin sinif 6gretmenligi programinda son sinifta 6grenim
gdren 44 dgretmen adayi olusturmaktadir. Nicel veriler, Toplumsal Cinsiyet Olusumu Olgegi (TCOO) ile toplanmustir. Nitel
veriler ise acgik uglu sorulardan olusan yazili gériis alma formu ile toplanmistir. Nicel verilerinin analizinde parametrik
olmayan istatistik analizler kullaniimistir. Arastirma bulgularinda, deney grubundaki 6gretmen adaylarinin toplumsal
cinsiyet rolleriyle ilgili esitlik¢i ve geleneksel cinsiyet rolli 6n test ve son test puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli
fark oldugu gorilmektedir. Drama destekli egitim sonrasinda deney grubunun esitlik¢i cinsiyet rolii puanlarinda artis,
geleneksel cinsiyet roli puanlarinda ise anlamli diizeyde azalma gézlemlenmistir. Nitel bulgulara gére 6gretmen adaylari,
bireylere kadin ya da erkek kimliklerinden ziyade birey olarak yaklasiimasi gerektigini, toplumsal cinsiyet rolleriyle ilgili
sorumluluklarin ortak paylasiimasi gerektigini ve cinsiyet temelli ayrimciligin 6nlenmesi gerektigini ifade etmislerdir.
Ayrica esitlik kavraminin insan haklari ve 6zgirliklerini yansitan bir bakis agisiyla ele alinmasinin 6nemine vurgu
yapmislardir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal cinsiyet esitligi, yaratici drama, 6gretmen adaylari

Creative Drama Practices to Improve Gender Equality

Abstract: The aim of this study is to examine the effectiveness of education supported by creative drama practices on
improving pre-service teachers' perceptions of gender equality. This study employed a mixed-methods research design,
incorporating both qualitative and quantitative data. The study group consisted of 44 senior-year pre-service teachers
enrolled in the primary school teaching program at a university. Quantitative data were collected using the Socialization
of Gender Roles Scale (SGNS). Qualitative data were gathered through a written form containing open-ended questions.
Non-parametric statistical analyses were used for the analyze the quantitative data. The findings indicate significant
differences in favor of the experimental group between the post-test scores for egalitarian and traditional gender roles
Following the drama-based training, an increase in egalitarian gender role scores and a significant decrease in traditional
gender role scores were observed in the experimental group. According to the qualitative findings, pre-service teachers
emphasized the importance of viewing individuals as people rather than identifying them solely by gender, sharing
responsibilities related to gender roles equally, and preventing gender-based discrimination. Additionally, they
highlighted the importance of addressing the concept of equality from a perspective that reflects human rights and
freedoms.
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Giris

Toplumsal cinsiyet rolleri, bireylerin yasamlarini ¢ok boyutlu olarak etkileyen sosyal yapilarin basinda gelmektedir.
Kadin ve erkeklerin toplum igerisindeki konumlari, gorevleri ve sorumluluklari, cogu zaman kdltirel kodlar ve geleneksel
inanglarla sekillenmektedir. Bireyler toplumda es, ebeveyn, calisan gibi rolleri Ustlenerek kadin ve erkek olmayi
ogrenirken, kadin ve erkekten beklenen bu davranis bigimleri tekrarlanarak siirekli hale gelir (Hyde & Delamater, 2014;
Rathus vd., 2014). Toplumsal cinsiyet rolleri bireyin benligini, ahlak anlayisini ve duyussal 6zelliklerini etkilerken sosyal
kimlik, cinsel kimlik ve mesleki kimlik gibi unsurlari da belirler. insanlar toplumsal cinsiyete dayali olarak, icinde yasadiklari
toplumda neleri yapip neleri yapamayacaklari konusunda bilinglenirler. Ancak bu durum, bireysel haklar agisindan
degerlendirildiginde, kadin ve erkek acisindan esitsizlikleri de beraberinde getirebilir.

Geleneksel cinsiyet rolleri agisindan degerlendirildiginde erkekler, disarida ¢alisan, para kazanan ve koruyan bireyler
olarak; kadinlar ise ev ve aile bakim islerini Gstlenen, ev ici sorumluluklarla tanimlanan bireyler olarak gorilmustir (Burt
& Scott, 2002; Kulik & Rayyan, 2003; Lye & Waldron, 1997; Mickelson vd., 2006). Son elli yilda toplumsal cinsiyet rollerine
yonelik tutumlarda esitlik¢i anlayisa dogru bir degisim yasanmaktadir (Crompton & Lyonette, 2008). Bu konuda
Tirkiye’deki Universitelerdeki genclerle yapilan arastirmalarda, toplumsal cinsiyet rollerine iliskin olarak esitlik¢i bakis
acisinda artisin oldugunu gézlenmektedir (Aydin vd., 2016; Dasli, 2019; Esen vd., 2017; Karasu vd., 2017). Ozellikle
kadinlarin isgticiine katimi bu degisimi hizlandirmigtir. Ayrica kadinin igyeri kariyeri olusturmasi, egitim almasi yeni yasam
dizenlemelerini gerekli kilmistir (Boehnke, 2011).

Kadinlarin ve erkeklerin toplumdaki faaliyetleri ve temsilinde, tartismasiz 1980'lerin basindan itibaren degisimler
meydana gelmekle birlikte goriintise gore bu degisiklikler, toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin sirdirilmesine yol agan
cesitli psikolojik siireglerin isledigini, temel toplumsal cinsiyete iliskin sosyal kategorilerin giiglii bir sekilde korundugunu
ve buna iliskin inanglari degistirmek icin yeterli olmadigini gostermektedir (Haines vd., 2016). Toplumsal cinsiyet rolleri
gecmisten gliniimiize kadar birgcok yonden degismekle birlikte bugilin bile toplumun kadin ve erkekten nasil davranacagi
konusunda beklentileri vardir (Wienclaw, 2011). Turkiye’de yapilan bir arastirma toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin
yaygin oldugunu, kadinlarin daha ¢ok ¢ocuk bakimi ve ev igi sorumluluklarla tanimlandigini ortaya koymustur. Bununla
birlikte kadinlarin temel toplumsal cinsiyet rollerinin ve goérev alanlarinin aile ve evlilik oldugu; meslek sahibi calisan
kadinlarin ¢ocuklariyla iletisim bicimlerinde problem olacagi; calismayan annelerin ise ¢ocuklariyla iletisim sorunlari
yasamayacagina, sefkat dolu, sicak bir etkilesim aginin olacagina, evde bu sorumluluklari yerine getirmesinin daha doyum
saglayici bir atmosfer olusturacagina inanilmaktadir (Savas, 2018). Erkeklerin ise ev icinde yardimci figlr olarak goriilmeye
devam ettigi saptanmistir (Acar-Erdol vd., 2022).

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda egitim, temel bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Arastirmalar,
toplumsal cinsiyet esitligine dair egitim almanin 6gretmen adaylarinin tutumlarini olumlu yoénde etkiledigini
gostermektedir (Erden, 2009; Tatar ve Emmanuel, 2001). Ayrica okul ortamlarinda, cinsiyet esitligini saglamak icin kisinin
dini, dili, irki, cinsiyeti gibi olgulardan ziyade yetenekleri ve ¢abasi dikkate alinarak farkindalik olusturulmalidir. Egitimde
farkindalik olusturma yollarindan biri de yaratici dramadir. Drama etkinlikleri gesitli terapotik ve egitimsel amaglari
gergeklestirmek igin klinik ve okul ortamlarinda kullanilmaktadir (Schattner & Courtney, 1981, as cited in Freeman vd.,
2003). Drama genel olarak toplumun degerlerinin, geleneklerinin ve dnyargilarinin yansitilmasini saglayan bir yontem
oldugu vurgulanmaktadir (Okello, 2022). Alanyazinda yaratici drama, katilimcilarin yalnizca performans sergilemesi igin
hazirlanan bir sireg olarak degil, aksine onlarin gelisimini destekleyen dramatik deneyimler kazanmalarini saglayan bir
yontem olarak tanimlanmaktadir (Freeman vd., 2003). Yaratici dramanin, egitimsel farkindalk gelistirmede etkili bir
yontem oldugu, egitim siireclerinde kullanilmasinin bireyin kisisel ve toplumsal gelisimini destekledigi, benlik kavramini
glclendirdigi, tutarsiz benlik algisini azalttigi ve rol alma becerisini gelistirdigi gézlemlenmektedir. Drama dersleri alan
ogrencilerin okul etkinliklerinden daha fazla zevk aldigi, faaliyetlere katilmaya daha istekli oldugu, diger insanlara karsi
onemli olclide daha fazla toleransh davrandigi, problem c¢6zmede ve stresle basa ¢ikmada daha iyi olduklari
belirtiimektedir (Toivanen, 2012).

Berekashvili (2012) toplumsal cinsiyet esitsizligine dayali okul ortamlarinin olusmasini engellemek igin egitim
stratejilerinin yeniden gelistirilmesinin 6nemli oldugunu vurgulamaktadir. Bu stratejiler sayesinde o6gretmenlerin
cinsiyete dayal onyargili geleneksel tutumlarinin degisebilecegi, cinsiyet esitsizligini tesvik eden ve kiz 6grencilerin
yeteneklerini kiicimseyen egilimlerin azalabilecegi ifade edilmektedir. Ogretmenler toplumsal cinsiyet esitligi acisindan
ogrencileri etkileme glicline sahip oldugundan dolayi onlarin kadin erkek esitsizligi ile ilgili algilari toplumun genel yapisini
da bicimlendirme potansiyeline sahiptir.

Egitim sisteminde ve 6gretmenlerin sinif ici tutumlarinda gézlemlenen toplumsal cinsiyet kaliplari, 6grencilere erken
yaslarda belirli rollerin ve davranis bicimlerinin kazandiriimasina neden olmaktadir. Bu da bireylerin kendilerini ifade
etmelerini ve farkli roller gelistirmelerini sinirlayan bir unsur haline gelebilmektedir. Bu baglamda, 6gretmen adaylarinin
mesleki rollerine hazirlanirken cinsiyete dayal 6nyargilarinin degismesi, 6grenciler lizerinde olumlu etkiler yaratabilir ve
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dgrencilere rol model olarak onlarin yasantilarinda olumlu degisimler olusturabilirler (inceoglu, 2011; Karakaya, 2018;
Lahelma, 2011). Orr (2020) tarafindan yapilan bir calismada, 6gretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet inang ve tutumlarini
ogrencilere yansitabilme egiliminde oldugu, toplumsal cinsiyet ényargilarinin kiz ve erkek 6grenciler arasinda esitsizlik
yaratabilecegi ve bu durumun erkek 6grencileri daha fazla destekleyip cesaretlendirebilecegi belirtilmistir. Ayrica
ogretmenlerin kadin erkek esitsizligi ve cinsiyetlere dair 6grencilerin dnyargilarini gidermeye yonelik tarafsiz egitim
ortamlari sunma sorumlulugu bulunmaktadir (Gray & Leith, 2004; Jordan & Follman, 1993).

Ogretmen adaylarinin mesleki rollerine hazirlanirken cinsiyet esitligi konusunda biling kazanmalari, ileride 6grenciler
Uzerinde olusturacaklari etkiyi déniistiirme potansiyeline sahip olmasi agisindan énem kazanmaktadir. Ogretmenlerin,
toplumsal cinsiyet esitligini gbzeten bir egitim anlayisina sahip olmasi, egitimde firsat esitliginin saglanmasi agisindan
kritik bir rol oynamaktadir. Bu nedenle yaratici drama yontemiyle gelistirilen bu tir farkindalik calismalarinin, 6gretmen
yetistirme programlarina entegre edilmesi uzun vadede toplumsal déntisim agisindan degerli bir katki saglayacaktir. Bu
arastirmanin temel amaci, 6gretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet esitligi algilarini gelistirmek amaciyla yaratici drama
yonteminden faydalanmaktir. Yaratici drama, katilimcilarin gesitli sosyal rollerle empati kurmalarini saglayarak kaliplagsmis
distincelerin sorgulanmasini miimkin kilmaktadir. Bu ¢alismada, yaratici drama uygulamalari ile desteklenen bir egitim
surecinin, 6gretmen adaylarinin geleneksel ve esitlikgi cinsiyet roll algilarinda anlamh bir degisim yaratip yaratmadig
incelenmistir. Bu dogrultuda, asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Ogretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet esitligi algisini gelistirmede yaratici drama uygulamalariyla desteklenen
deney grubu ile deneysel islem yapilmayan kontrol grubunun geleneksel ve esitlik¢i cinsiyet rolleri toplam puan
ortalamalari arasinda anlamli fark var midir?

2. Yaratici drama yéntemiyle toplumsal cinsiyet esitligi egitimi alan deney grubundaki 6gretmen adaylarinin drama
uygulamalari sonrasinda yapilan degerlendirmelerde geribildirimleri nasildir?

Yontem
Arastirma Modeli

Bu arastirma, yaratici drama uygulamalariyla desteklenen egitimin, 6gretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet esitligi
algisina etkisini incelemeyi amaglayan, nitel ve nicel verilerin birlikte kullanildigi karma yoéntemli bir ¢alismadir.
Arastirmada agimlayici sirali karma desen tercih edilmistir (Creswell & Plano Clark, 2011). ilk asamada nicel veriler
toplanmis ve degerlendirilmis, ardindan bu sonuglar nitel verilerle desteklenerek daha derinlemesine agiklamalar
yapilmistir. Nicel boyutta 6ntest-sontest kontrol gruplu yari deneysel desen, nitel boyutta ise acik uglu sorularla elde
edilen katilimci gorislerinin analizine dayali betimsel analiz yontemi benimsenmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin c¢alisma grubunu, 2022—-2023 egitim-6gretim yilinin ikinci doneminde, bir devlet tniversitesinin Egitim
Fakiltesi Sinif Ogretmenligi programinda 6grenim goéren toplam 44 son sinif 8gretmen adayi olusturmaktadir. Deney ve
kontrol gruplarini belirlemede segkisiz rnekleme yontemi kullanilarak 22 6gretmen adayi deney grubuna, 22 6gretmen
adayl da kontrol grubuna atanmigtir. Gruplara aday belirlenirken katilimcinin drama deneyimine sahip olmasi ve
¢alismaya gonulli olarak katilmasi dikkate alinmistir. Deney ve kontrol gruplarinin toplumsal cinsiyet algilari agisindan
denk olup olmadiklarini belirlemek amaciyla “Toplumsal Cinsiyet Olusumu Olgegi” &n test olarak uygulanmis ve elde
edilen veriler Mann-Whitney U testi analiz edilmis ve sonuglar Tablo-1 de verilmistir.

Tablo 1.
Esitlik¢i ve Geleneksel Cinsiyet Roliine iliskin OnTest Sonuglari
TCOO Gruplar n Sira Ortalmasi Sira Toplami U p
T . Deney 22 24.18 532.00 205.00 .38
Esitlikci Cinsiyet Rolleri Kontrol 29 50.82 458.00
- . Deney 22 24.82 546.00 191.00 .23
Geleneksel Cinsiyet Rolleri Kontrol 59 50.18 444.00

Tablo 1'de goraldigl Gzere deney ve kontrol gruplari arasinda hem esitlikgi cinsiyet roli (p=0.38>0.05), hem de
geleneksel cinsiyet rolli (p=.23>0.05) 6n test puanlari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark bulunamamistir. Bu
sonug gruplarin arastirma oncesinde benzer toplumsal cinsiyet algi diizeylerine sahip olduklarini géstermektedir.
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Veri Toplama Araci

Arastirmada Epstein tarafindan gelistirilen ve Tirkge’ ye uyarlama ¢calismasi Arici (2011) tarafindan yapilan “Toplumsal
Cinsiyet Olusumu Olgegi” (TCOO) kullaniimistir. Olgek 19 maddeden olusmakta olup, “Esitlik¢i Cinsiyet Rolleri” (5 madde)
ve “Geleneksel Cinsiyet Rolleri” (14 madde) olmak Gizere iki alt boyuttan olusmaktadir. Her iki alt boyuttan alinan puanlara
gore kisilerin toplumsal cinsiyet rollerine dair geleneksellik ve esitlik¢ilik diizeyleri yorumlanmaktadir. Olgekten alinan
puanlarin artmasi geleneksel ve esitlikgi algilarin arttigini gdstermektedir. TCOO’niin Cronbach Alfa ig tutarlilik giivenilirligi
Geleneksel Cinsiyet Rolleri alt boyutu igin .79, Esitlik¢i Cinsiyet Rolleri alt boyutu icin ise .63 olarak belirlenmistir.
Calismanin nitel kisminda 6gretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin gorislerini almak icin acgik uclu
sorulardan olusan Yazili Gértis Formu hazirlanmistir.

islem

Calisma toplam 8 hafta siirmis; her hafta toplam 3 saat olmak lizere 24 saat atélye calismasi gercgeklestirilmistir.
Calismada atdlye oturumlarinin planlanmasinda toplumsal cinsiyet ile ilgili glncel alanyazin esas alinmistir.
Uygulamalarda dogaclama, rol oynama, rol kartlari, telefon, dedikodu halkasi, donuk imge vb. yaratici drama
tekniklerinden yararlaniimistir. Ayrica materyal olarak fotograf, dergi ve gazete haberleri, mizik aletlerinden de (tahta
kasik, darbuka, davul, zil vb.) yararlaniimistir. Atélye planlari yaratici drama konusunda egitimli uzmanlarca hazirlanmistir.
Atélyelerde 1) isinma ve hazirlik, 2) canlandirma, 3) degerlendirme (Adiglzel, 2010) olmak lizere li¢ asamali bir siireg
izlenmistir. Her asamanin amaglarina uygun olarak oyunlar oynatilmis, canlandirmada amaglara uygun dogacglamalar
yaptiriimis ve degerlendirme asamasinda ise sirece iliskin duygular paylasilarak soru-cevaplar alinmis ve konu
tartisiimistir. Uygulamanin basinda ve sonunda katilimcilara 6lgme araglari uygulanmistir. Atdlye plani, toplumsal cinsiyet
bilincini gelistirmeye yonelik hazirlanmis ve Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2.
Yaratici Drama Atélye Konulari ve Kazanimlari
Hafta Konu Kazanimlar
1 Cinsiyet Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet aralarindaki farki anlar
Kadinhga, erkeklige iliskin duygu, dislince ve davranislarini farkina varir
2 Cinsiyetcilik ve sorun ¢6zme Katilimcilarin kendi sorunlari Gizerinde diisinmesini saglar.
Sorunlara farkli bakis acilari gelistirir.
3 Toplumsal Cinsiyet Toplumsal cinsiyet hakkinda bilgi sahibi olur
Kendi toplumsal cinsiyet rollerinin farkina varir.
Kadinlarin ve erkeklerin toplumsal rollerinin olus stirecini kavrar.
4 Toplumda kadina ait cinsiyet Kadinlarin toplumdaki rollerini, statulerini ve kendilerine karsi olusturulan
rolleri kalp yargilari fark eder
5 Kadin Haklari Calisma yasaminda kadinlarin karsilastiklari engelleri kavrar.
Toplumsal cinsiyete dayali is bélim{ini anlar.
6 Gorsel ve yazili medyada Kitle iletisim araglarinda kullanilan kadin imgesinin toplumsal cinsiyet
toplumsal cinsiyet rollerini nasil etkilediginin farkina varir.
Kitle iletisim araglariyla olusturulan kadinlik imajini farkina varir.
7 Ebeveynlerin Cocuk Anne babasinin kendi Gizerindeki toplumsal cinsiyet etkisini anlar.
Yetistirmede Toplumsal Ebeveynlerin kiz ve erkek ¢ocuklarina nasil davrandiklarini fark etme.
Cinsiyet Algisi
8 Sosyal yasamda ve calisma Ozel alan- kamusal alan arasindaki ayrimi fark eder.

hayatinda kadin

Kamusal alanda kadina yonelik engellemeleri farkeder

Ornek Oturum Siireci (Hafta 2: Cinsiyetcilik ve sorun ¢ézme)

Isinma ve hazirlik calismalari: Ogretmen adaylarinin dikkat ve motivasyonlarini artirmak ve kaynasmalarini saglamak
amaciyla grup bir gember olusturur, havada el ele tutusurlar. Bir ebe ¢emberin ortasina geger. Ebenin amaci ¢emberin
disina ¢ikmaktir. Cemberi olusturanlar ebe yaklasinca ellerini asagiya indirerek gecmesini engeller. Ebe hangi iki kisinin
ortasindan gecerse, o iki kisiden biri ebe olur. Bu slireg bir stire devam ettirilerek isinma asamasi tamamlanir ve ardindan
digim olusturma etkinligine gegilir. Etkinlikte dort kisilik gruplar olusturulur. Karsilikli durulur, karsidakilerle sag el,
yanindakiyle sol el tutusturulur. Bu durumda ¢ember olmaya ¢alisilir. Gruplar altili olarak bu islemi yapar. Sekizli olarak
da yapilmaya ¢alisilir. Tempolu bir miizik esliginde lider bir katilimcinin elinden tutar, elini tuttugu bir kisi de bir bagkasini
tutar. Herkes el ele tutusana kadar devam eder. Lider kollarin altindan, Gstiinden gecerek bir digiim olusturur (Lider belli
bir siire sonra kenara cekilir). Lider gruptan digiimu ¢ozilmelerini ister. Sonra ara degerlendirmeye gegilir ve “dligimden
kurtulurken neler yasadiniz?, kurtulmak igin nasil bir yol izlediniz?, sorun nedir?, kendi sorunlarimizi nasil ¢éziyoruz?”
gibi sorulari sorarak goérusleri alinir ve agsama sonlandirilir.
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Canlandirma asamasi: Geleneksel ya da esitlik¢i cinsiyet yaklasimlarinin farkinda olma, ayrimcilikla ilgili konular
Uzerinde distinme ve sorunlara farkl bakis agilari gelistirme amaciyla, “izin vermiyorum” konulu dogaglama yaptirihr.
Katilimcilar, A ve B olarak ikiser kisilik gruplara ayrilir. Gruplardan A’lar “izin vermiyorum” diyerek dogaglamaya baslarlar.
B’lerin verecegi cevaba gore sireg ilerler. Dogaglamalar eszamanl baslar ve liderin yonergesiyle ¢alisma biter. Gruplar
teker teker dogaglamalarini sunarlar. Sonra B’ler “izin vermiyorum” diye baslar ve A’larin cevabina gore dogacglamalar es
zamanl olarak devam eder. Liderin yonergesiyle calisma biter ve gruplar dogaclamalarini sirayla sunarlar.

Degerlendirme asamasi: Lider katilimcilara birer kagit ve kalem vererek yapilan ¢alisma ile ilgili duygu ve disiincelerini
yazmalarini ister ve yazilan duygu ve dislincelerden sonra kagitlar toplanarak ¢alisma sonlandirilir.

Veri Analizi

istatistiksel analizlerde, veri setinin kiiciik 6rneklem boyutuna sahip olmasi (n<30) ve normallik kosullarinin
karsilanmamasi sebebiyle non-parametrik analiz yontemleri kullanilmistir (Can, 2013; Cohen ve Manion, 1994). Calisma
kapsaminda, deneysel ve kontrol gruplarina ait 6n test ve son test dlcimleri arasindaki istatistiksel farklihklar Mann-
Whitney U testi araciligiyla analiz edilmistir. Verilerin dagilim 6zelliklerinin belirlenmesi amaciyla Kolmogorov-Smirnov ile
Shapiro-Wilk normallik testleri uygulanmis olup, sinirlh 6rneklem buyiikligi (n=22) dikkate alinarak Shapiro-Wilk test
sonuglari temel alinmistir (Razali & Wah, 2011).

Nitel veriler ise betimsel analiz yapilarak ¢6zimlenmistir (Yildirnm ve Simsek, 2016). Betimsel analizde alintilara dair
goris eklemek (katilimcilarin ifadeleri, davranislari vb.) mimkiin oldugundan (Ekiz;2009), bu arastirmada direk alintilara
yer verilerek yapilan betimlemelerin kapsami genisletilebilmistir. Katimcilardan elde edilen metinler kodlanmis ve yazih
metinler arastirmacilar tarafindan cinsiyet dikkate alinarak Kadin (K1, K2...) ve Erkek (E1, E2...) biciminde kodlanmistir.
Katilimcilarin yazil cevaplari dikkatle incelenerek iki ana tema belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin ifadelerinin bitinlGgi
ve ifade bigimlerinin 6zglinligu dikkate alinarak betimsel degerlendirme yapilmistir.

Bulgular

Bu boliimde, arastirma sorularina bagh olarak elde edilen nicel ve nitel verilerin analizine yer verilmistir. Bulgular,
"Nicel Bulgular" ve "Nitel Bulgular" olmak tzere iki ana baslik altinda sunulmustur.

Nicel Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi kapsaminda, 6gretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet esitligi algisini gelistirmede
yaraticl drama uygulamalari ile desteklenen deney grubu ile deneysel islem yapilmayan kontrol grubunun esitlik¢i ve
geleneksel cinsiyet rolleri puan ortalamalari arasinda anlamli fark olup olmadigi incelenmistir. Elde edilen veriler Mann
Whitney U testi ile analiz edilmis ve sonuglar Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3.
Deney ve Kontrol Gruplarinin Esitlikci ve Geleneksel Cinsiyet Rolleri Sontest Puanlarina iliskin Mann-Whitney U Testi
Sonuglari

TCOO Alt Boyutlari Gruplar n Sira Ortalamasi  Sira Toplami U p

Esitlikei cinsiyet rol Deney 22 30,82 678,00 59.00 .000
Kontrol 22 14,18 312,00

Geleneksel cinsiyet rolii Deney 22 14,16 311,50 58,50 .000
Kontrol 22 30,84 678,50

Tablo 2’'de gorildigi tzere, esitlikgi cinsiyet roli alt boyutunda deney grubunun sira ortalamasi kontrol grubuna gére
anlamh dizeyde daha yiiksektir (U=59,00, p<.05). Bu durum, yaratici drama uygulamalarinin 6gretmen adaylarinin
esitlikci cinsiyet rolleri algisini olumlu yonde etkiledigini gostermektedir. Ayni sekilde, geleneksel cinsiyet roli alt
boyutunda ise deney grubunun sira ortalamasi daha disik bulunmus (U=58,50, p<.05), bu da geleneksel cinsiyet rolleri
algisinda azalma oldugunu goéstermektedir. Bu sonuglar, yaratici drama uygulamalarinin 6gretmen adaylarinin toplumsal
cinsiyet algilarinda olumlu yonde anlamli bir degisim yarattigini ortaya koymaktadir.

Nitel Bulgular

Arastirmanin ikinci sorusunda yaratici drama uygulamalarina katilan 6gretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet rollerine
iliskin gorusleri incelenmistir. Bu amagla uygulama sonrasinda katilimcilara agik uglu sorular yoneltilmis, alinan yazili
cevaplar betimsel analiz yontemiyle degerlendirilmistir. Analiz sonucunda iki ana tema ortaya ¢ikmistir: 1) Toplumsal
Cinsiyet Algisi, 2) Kadin-Erkek Esitligi.

1) Toplumsal Cinsiyet Algisi Temasi
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Bu tema altinda katiimcilar hem evde hem de is yasaminda cinsiyete dair ayrimciligin ortadan kaldiriimasi gerektigini,
ev ve is hayatindaki sorumluluklari yerine getirmede geleneksel cinsiyet rollerini geride birakip, sorumluluklarin ortak
paylasilmasi gerektigini vurgulamislardir. Katilimci ifadeleri asagida 6rneklendirilmistir:

K-1: “Bu ¢alisma sonucunda kadin erkek esitsizligine karsi oldugumu daha iyi farkettim, toplumun yikledigi geleneksel
rolleri birakarak, iyi bir insan olmaya ¢alismaliyiz bunu gérdim.”

K-2: “insanlara kadin-erkek olarak degil de birey olarak bakilmasi ve hayata dair yerine getirilmesi gereken gorevlerde (evi
gecindirme, ev islerini yapma, ¢ocuk bakimi vs.) ayrimci yaklasilmamasi gerektigini distintiyorum.”

K-3: “Bireye cinsiyet bakimindan degil insan olma agisindan yaklasilmali, toplumun 6n yargilarini kirmak icin gerekli
¢alismalar yapilmali ve kadinlarin buna énciliik etmesi gerekmekte, kadin esitsizlik yaratan rollere karsi ¢cikmali ve hakkini
arayabilmelidir boylece esit konuma gelebilir.”

K-4: Aslinda tiim bireylerin artik bu elbiseyi yirtmanin vaktinin geldigini, korku ve ¢ekingenligin ortaya koydugu yasamin
dogru olmadigini en azindan bu ¢alismalarla birlikte cinsiyet algisini biraz daha yikmaya basladigimizi sdyleyebilirim.”

2) Kadin-Erkek Esitligi Temasi

Katilimcilar, kadin erkek rollerine dair esitlikle ilgili duslincelerini agiklarken, kadin ve erkek esitligini savunarak,
insanlara kadin ve erkek olarak degil de birey olarak bakilmasi gerektigi, kadinin esitsizliklere karsi hakkini arayabilmesi
ve toplumun cinsiyete dair 6nyargilarini kirmasi gerektigi konusunda ortak ifadeler belirterek farkindaliklarini arttirdiklar
yoéniinde goris bildirmislerdir. Ornek ifadeler:

K-1: “Toplumsal cinsiyet evde, okulda her yerde esit olmali, ben evde is yapiyorsam erkek kardeslerim de yapmal bu
sekilde adil olacagini esitsizligin ortadan kalktigini disiiniyorum.”

K-2: Toplumsal cinsiyet kavramina kisisel olarak daha farkh esitlikgi bakmaktayim artik, bu kiltlrin bir pargasi olarak insan
yasamini bireysel bicimde diizenleyebilir bunu daha iyi fark ettim, ayrica daha 6nce esitlikgi diisiindtGguimi sanirdim ama
kendimin kadin-erkek esitligi konusunda ¢okta esitlik¢i bir diisiince yapisina sahip olmadigimi fark ettim.

K-3: “Bu galismayla birlikte haklarimi 6zel yasamimda daha fazla savunmam gerektigini, ev isleri, cocuk bakimi, para
kazanma vb. gibi konularda esit ve adil davranilmasinin insan iliskilerini daha yapici hale getirebilir daha iyi fark etmis
oldum.”

K-4: “Daha once kizlar evden okula okuldan eve ya da kizlar okutulmaz gérisi varken artik kizlarin okutulup is sahibi
olmasi meslek sahibi olmasi gibi konularda kiz ya da erkek olsun herkesin meslek agisindan da esit olmasini
disiniyorum.”

K-5: “ileride 6gretmenlik yasamimda toplumsal cinsiyet kavramini ayrimcilik gdzetmeden kiz ve erkek &grencilerime esit
davranacagim.”

Bu bulgular yaratici drama ydnteminin, 6gretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik farkindalklarini
artirmada etkili oldugunu ve algilarinda donlisiim sagladigini géstermektedir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu galismada, 6gretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet rolleri algisinda yaratici drama uygulamalari sonrasinda anlamli
degisimler gozlenmistir. Deney grubundaki 6gretmen adaylarinin esitlikgi cinsiyet roli puanlarinda artis, geleneksel
cinsiyet rolli puanlarinda ise azalma olmasi, yaratici drama ydonteminin toplumsal cinsiyet esitligi algisini olumlu yénde
etkiledigini gostermektedir. Bu bulgu, 6gretmen adaylarinin geleneksel yaklasimlardan uzaklasarak daha esitlikgi tutumlar
gelistirdiklerine isaret etmektedir. Bu sonuglar daha énce yapilan ¢alismalarla da értiismektedir Esen vd. (2017), Ozen
(2018), Swales (2010) ve Uzun ve arkadaslari (2017), toplumsal cinsiyet algisina yonelik verilen egitimlerin bireylerin
tutumlarini olumlu yénde etkiledigini belirtmislerdir. Ulker ve Tanriseven (2019) de yaratici drama uygulamalarinin
toplumsal cinsiyet rollerine iliskin olumlu tutumlar gelistirdigini gdstermistir. Ogretmenlerin 6grencilere model olduklari
disinildiginde, bu bulgular 6gretmenlerde toplumsal cinsiyet farkindaliginin énemli oldugunu yansitmaktadir. Bu
konuda 6gretmenlerin cinsiyet esitsizligine dair tutumlari oldugunu ifade eden ¢alismalar da s6z konusudur (Aslan, 2011;
Caldarella vd., 2009; Chapman, 2002). Ozellikle egitim &gretim kurumlarinda 6gretmenlerin cinsiyetci ényargilarla
yaklasmalari 6grencilerin 6grenme siireclerini olumsuz etkileyebilir (Slater, 2003; Tatar & Emmanuel, 2001). Bu baglamda,
O0gretmen yetistiren yiksekdgretim kurumlarinin esitlikci yaklasimlari tesvik eden bir anlayisi benimsemesi ve bu konuda
aktif sorumluluk Gstlenmesi beklenmektedir (Hayat & Walton, 2013).

Arastirmanin nitel bulgulari da 6gretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet algilarinda 6nemli bir farkindalik kazandiklarini
ortaya koymustur. Katimcilar, kadin ve erkeklere birey temelli yaklasiimasi gerektigini, sorumluluklarin cinsiyet temelli
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degil ortak bicimde paylasiimasi gerektigini ifade etmislerdir. Ayrica, kadin ve erkek arasindaki siiregelen esitsizliklerin
daha net fark edildigi ve bu konuda bireysel donlisim yasadiklari belirtilmistir. Bununla birlikte kadin erkek arasinda
siiregelen esitsizligin devam ettigi yapilan bu ¢alismayla daha iyi fark edildigi saptanmis ve kendi hayatlarinda degisime
dair bir farkindalik kazandiklari gézlenmistir. Bu bulgular, gelismis Ulkelerde oldugu gibi, cinsiyet rollerinin esitlik¢i bir
tutuma donlsmesi agisindan okullarda buna yonelik miifredatinin ve 6gretmen tutumlarinin biiyiilk 6neme sahip
oldugunu gostermektedir. Duffy vd., (2001) 6gretmenler arasinda cinsiyet temelli yaklasimlarda kilttrel degerlerin etkili
oldugunu ve esitsizliklerin siirdigiinii belirtmistir. Ocal Yiiceol (2016) gelismekte olan toplumlarda bireylerin bir yandan
icinde yasadiklari kiltiriin geleneksel Ogretileriyle yetistirildiklerini diger yandan toplumda egitim, bilinglendirme
aktiviteleri gibi calismalarla geleneksel cinsiyet rollerinin degistigini ve bireyler arasindaki esitlik anlayisinin giderek
yayginlastigini ifade etmistir. Pinar vd. (2008) tarafindan yapilan arastirmada da (niversite 6grencilerin kilturel
Ogretilerinde var olan kadina ve erkege yonelik algilarinin ¢cok kati bir yapida olmayip esnek bir yapiya sahip oldugunu,
ancak geleneksel cinsiyet rollerinin etkisinin de devam ettigini belirtmistir. Bu sonuglara gore 6zellikle okul ortamlarinda
gerek 6grencilere gerekse 6gretmenlere yapilacak uygulama agirlikh psiko-egitim ve drama temelli egitimlerin farkli bakis
acilar olusturabilecegini ve olumlu katkilar saglayabilecegi soylenebilir. Ayrica alanyazina gbére drama egitiminin,
geleneksel cinsiyet rollerine dayali beklentilerinin azaltiimasinda ve 6z guiven duzeylerinin artirilmasinda etkili oldugu
(Hayat & Walton, 2013; Little & Tolbert, 2018; Zimmermann & Keynton, 2021) vurgulanmaktadir. Toplumsal cinsiyet insa
edilen bir kavram oldugu icin Ozellikle bireyi sekillendirmede temel bir unsur olan 6gretmenlerin bu konudaki
farkindaliklarinin olmasi dzel bir 6neme sahiptir (Starr & Simpkins 2021). ilgili calismalar dikkate alindiginda toplumsal
cinsiyet 6gretileriyle ilgili olumsuz durumlarin egitim diizeyi fark etmeksizin devam ettigi dikkati cekerken, 6zellikle egitim
araciigl ile gerek yapilan seminer ve uygulamali aktivitelerle de olumlu bakis agisinin da olusturulabilecegi
gozlenmektedir.

Sonug olarak bu arastirma, yaratici drama uygulamalarinin toplumsal cinsiyet esitligini gelistirmede etkili oldugunu
ortaya koymustur. Ogretmen adaylarinin, yaratici drama uygulamalariyla desteklenen egitim siirecinde gelenekgi cinsiyet
rollerinden uzaklasarak daha esitlik¢i bir bakis acisi gelistirdikleri gozlenmistir. Elde edilen nicel ve nitel veriler,
ogretmenlik meslegini stirdirecek bireylerin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda daha duyarli hale gelmelerinin mimkin
oldugunu ve bu siregte yaratici drama uygularinin etkili bir arag olabilecegini gostermektedir. Bu konuda yapilacak
gelecek arastirmalarda, farkh yas gruplari ve 6gretmen branslari izerinde de calisilarak bulgularin genellenebilirligi
artirilabilir. Ayrica 6gretmenlerin rol model olmasi ve toplumun gelecek nesillerini sekillendirmesi agisindan onemli
oldugu dikkate alindiginda, hizmet 6ncesi egitimde toplumsal cinsiyet esitligi algisi olusturmak icin lisans programlarina
yaratict drama modiilleri eklenebilir.

Etik Kurul Onay Bilgileri

Arastirmanin etik kurul izni Cukurova Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Alaninda Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Kurulu tarafinca 03.02.2022 tarih, E.311592 sayil karari ile alinmustir.

Cikar Catismasi

Bu arastirmada herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir. Arastirmacilar, calismanin tiim agamalarinda etik ilkelere
uygun hareket etmis ve arastirmanin yiratilmesi stirecinde herhangi bir kisi, kurum veya kurulusla maddi ya da manevi
cikar iliskisi icerisine girmemistir.

Katkida Bulunanlar

Bu calismada yer alan yazarlarin her biri arastirmanin farkl asamalarinda katki saglamistir. Birinci yazar %40, ikinci yazar
%30, lclinci yazar %30 oraninda katki saglamistir.

Finansal Destek

Bu ¢alisma icin herhangi bir finansal destek alinip alinmadigi burada belirtilmelidir. (Makale yayina kabul edildikten sonra
eklenir).
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Extended Abstract / Genisletilmis Ozet

Introduction

Gender roles are among the social structures that influence individuals' lives in a multifaceted way. The behaviors of
men and women who make up societies are shaped by the society they live in. As individuals assume roles such as spouse,
parent, or employee, they learn what it means to be a man or a woman, and the behaviors expected from men and
women become habitual through repetition (Hyde & Delamater, 2014; Rathus, Nevid & Fichner-Rathus, 2014). While
gender roles affect an individual's sense of self, moral understanding, and emotional characteristics, they also determine
elements such as social identity, sexual identity, and professional identity. Education is considered a crucial factor in
consciously establishing gender equality for both women and men. Indeed, there is evidence showing that education on
gender equality has a significant impact on the attitudes of pre-service teachers, helping them develop more positive
attitudes toward gender-related issues (Erden, 2009; Tatar and Emmanuel, 2001). Furthermore, in school settings,
awareness of gender equality should be raised by focusing on individuals' abilities and efforts rather than their religion,
language, race, or gender. One method of raising awareness in education is through creative drama. Drama activities are
used in clinical and educational settings to achieve various therapeutic and educational objectives (Schattner & Courtney,
1981, as cited in Freeman, Sullivan & Fulton, 2003). Drama is generally emphasized as a method that reflects the values,
traditions, and prejudices of society (Okello, 2022). In the literature, creative drama is defined not merely as a process
prepared for participants to perform, but as a method that allows them to gain dramatic experiences that support their
personal development (Freeman vd., 2003). Creative drama appears to be an effective method for developing
educational awareness. The use of drama in educational processes supports both personal and social development, while
also strengthening the concept of self, reducing inconsistent self-perception, and improving role-taking skills. It has been
observed that students who take drama courses enjoy school activities more, are more willing to participate in activities,
show significantly greater tolerance toward others, and perform better in problem-solving and coping with stress
(Toivanen, 2012).

Berekashvili (2012) emphasizes the importance of redeveloping educational strategies to prevent the formation of
school environments based on gender inequality. It is stated that through these strategies, teachers’ traditionally biased
attitudes based on gender can change, and tendencies that promote gender inequality or diminish the abilities of female
students may decrease. Research shows that it is crucial for the biases and related attitudes of teachers and pre-service
teachers to change during their teacher training programs, as these can significantly influence the beliefs and attitudes
of their students once they begin teaching. Since teachers have the power to influence students in terms of gender
equality, their perceptions of gender inequality also hold the potential to shape the overall structure of society. During
the educational process, teachers who recognize the importance of the relationship between gender inequality and
gender differences are also able to identify this connection in both their professional and personal lives. Moreover, by
serving as role models, they can create positive changes in their students’ lives (inceoglu, 2011; Lahelma, 2011; Karakaya,
2018). A study conducted by Orr (2020) found that pre-service teachers tend to reflect their gender-related beliefs and
attitudes onto students, that gender-based biases can create inequalities between female and male students, and that
such biases may lead to male students receiving more support and encouragement. Furthermore, teachers have the
responsibility to provide neutral educational environments aimed at eliminating students' gender-based prejudices and
misconceptions about gender inequality (Gray and Leith, 2004; Jordan and Follman, 1993). In this study, creative drama—
an effective method in education—was used to raise awareness about perceptions of gender equality. The main goal of
the study is to improve the perceptions of pre-service teachers through creative drama practices designed to promote
gender equality. In line with this goal, the study seeks to answer the following questions:

1. Is there a significant difference in the mean scores of traditional and egalitarian gender roles between the
experimental group, which was supported by creative drama practices to improve pre-service teachers’ perception of
gender equality, and the control group, which did not undergo any experimental procedure?

2. What are the feedback and evaluations of the pre-service teachers in the experimental group who received gender
equality education through the creative drama method after participating in the drama activities?

Method

This research is a mixed-methods study that utilizes both qualitative and quantitative data to examine the effect of
the creative drama method on improving pre-service teachers’ perception of gender equality. In order to better interpret
the quantitative results, an explanatory sequential mixed-method design was employed (Creswell & Plano Clark, 2011),
whereby the quantitative data were supported with qualitative data. The study group of the research consists of 44
senior-year pre-service teachers enrolled in the classroom teaching program of a university during the second semester
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of the 2022-2023 academic year. Using a random sampling method, 22 pre-service teachers were assigned to the
experimental group and 22 to the control group. In the study, the Socialization of Gender Roles Scale (SGNS), originally
developed by Epstein and adapted into Turkish by Arici (2011), was used. The Socialization of Gender Roles Scale (SGRS)
consists of 19 items and includes two sub-dimensions related to gender roles. The "Egalitarian Gender Roles" sub-
dimension contains five items, while the "Traditional Gender Roles" sub-dimension consists of 14 items. In the qualitative
part of the study, an open-ended written response form was developed to collect the views of pre-service teachers
regarding gender roles.The data collected through the scale were analyzed using a data analysis software. Non-
parametric statistical analyses were used for the quantitative data of the study. The qualitative data of the study were
analyzed using descriptive analysis.

Findings, Discussion and Conclusion

The first question of the study aimed to determine whether there was a significant difference between the mean
scores of traditional and egalitarian gender roles of the experimental group, supported by creative drama applications,
and the control group, which did not receive the experimental intervention. According to the results, a decrease in
participants’ perception of traditional gender roles and an increase in their perception of egalitarian gender roles were
observed after the experimental implementation, leading to the conclusion that the intervention was effective. The
second research question investigated the opinions of teacher candidates who participated in the creative drama
activities regarding gender roles. For this purpose, after the drama workshops, the teacher candidates were asked to
respond in writing to the open-ended questions provided in the survey. Analysis of the written responses revealed two
main themes: perception of gender and gender equality. Participants, while expressing their thoughts on the theme of
gender perception, emphasized the need to eliminate gender-based discrimination both at home and in the workplace,
highlighting that traditional gender roles should be left behind and responsibilities in domestic and professional life
should be shared equally. Participants, while expressing their thoughts on gender equality regarding male and female
roles, stated that they have increased their awareness by commonly emphasizing the importance of viewing people not
as men or women but as individuals, advocating for gender equality, the need for women to stand up for their rights
against inequalities, and the necessity of breaking societal gender-based prejudices.

This result indicates that the teacher candidates moved away from traditional approaches and showed positive
development. Previous studies have demonstrated the positive effects of education aimed at gender perception (Esen
vd., 2017; Ozen, 2018; Swales, 2010; Uzun vd., 2017). Especially in educational institutions, teachers are described as the
primary source shaping students, and it is noted that teachers’ gender-biased prejudices towards students negatively
affect learning (Slater, 2003; Tatar & Emmanuel, 2001). Higher education institutions responsible for teacher training are
expected to increasingly prioritize egalitarian approaches and diversity issues, take responsibility, and be accountable
(Hayat & Walton, 2013). Today, especially in developed countries, it is emphasized that curricula and teacher attitudes in
schools play a significant role in transforming gender roles into an egalitarian approach. However, inequalities and
differences in how male and female students are treated by teachers still exist, which is largely related to cultural values
(Duffy, Warren, Walsh, 2001). Based on these results, it can be said that psycho-educational and drama-based training
activities, especially in school environments for both students and teachers, can foster different perspectives and provide
positive contributions. Moreover, according to the literature, drama education is emphasized as effective in reducing
expectations based on traditional gender roles and increasing self-confidence levels (Hayat & Walton, 2013; Little &
Tolbert, 2018; Zimmermann & Keynton, 2021). Since gender is a socially constructed concept, it is particularly important
that teachers, as a fundamental element in shaping individuals, have awareness on this issue (Starr and Simpkins, 2021).
The findings indicate that individuals practicing the teaching profession can become more sensitive to gender equality
issues, and educational methods such as creative drama can play a beneficial role in this process. Therefore, supporting
and expanding such practices in educational institutions will contribute to strengthening the understanding of gender
equality in the future.

708



	Toplumsal Cinsiyet Eşitliğini Geliştirmeye Yönelik Yaratıcı Drama Uygulamaları*
	Kaynakça

	Extended Abstract / Genişletilmiş Özet

