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Ozet

Bu ¢alisma, Tirkiye’deki ilahiyat fakiiltesi 4. sinif 6grencilerinin (n=616) 6gret-
menlik, imam hatip/vaiz/miiftiiliik, manevi danigmanlik, Kur’an kursu 6greticiligi,
akademisyenlik ve dini medya ve yayincilik meslek alanlarina yonelik tutum ve ye-
terliliklerini incelemeyi amaglamistir. Calisma, nicel arastirma yontemiyle, tanimla-
yict ve iliskisel bir desen kullanilarak tasarlanmus; tesadiifi 6rnekleme ile segilen 616
6grenciyle cevrimici bir anket uygulanmistir. Anket, demografik 6zellikleri (cinsiyet,
lise tiirii), genel tutumlari (ilahiyat fakiiltesinde egitim gorme istegi ve memnuniyet)
ve meslek alanlarina yonelik tutumlar: (bilgi, istek, yeterlik, destek) 6l¢mek icin 1-5
Likert olgegiyle tek maddelik sorular icermektedir; veriler Grok 3 yapay zeka modeli
ile analiz edilmistir. Calisma, ilahiyat fakiiltesi mezunlarinin meslek se¢im siireglerini
anlamak ve bu alanda egitim politikalarini gelistirmek i¢in 6nemli bir veri sunmay1
hedeflemektedir; alana, 6grencilerin mesleki tutum ve yeterliliklerindeki demografik
farkliliklar1 ortaya koyarak mesleki rehberlik ve miifredat gelistirme siireclerine kat-
kida bulunacaktir. Bulgular, 6grencilerin %83.3’tintin kadin oldugunu, kalan %16.7’si-
nin erkek oldugunu gostermistir. Ayrica, 6grencilerin %76’sinin Imam Hatip Lisesi
mezunu oldugunu, kalan %24 {iniin ise diger lise tiirlerinden geldigini ortaya koymus-
tur. ilahiyat fakiiltesinde egitim gorme istegi (ortalama 3.8) memnuniyetten (ortalama
3.3) daha yiiksek ¢ikmis; kadinlar (istek: 3.9) erkeklere (istek: 3.4) kiyasla daha ytiksek
motivasyon bildirmistir (p < 0.05). Meslek alanlar1 arasinda 6gretmenlik, bilgi (orta-
lama 4.5), istek (4.2) ve yeterlik (4.4) ile en yiiksek puanlar1 alirken, imam hatip/vaiz/
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miftiilik (istek: 2.8) ve dini medya ve yayincilik (istek: 2.9) en az tercih edilen alanlar
olmugstur. Cinsiyet farklari, kadinlarin 6gretmenlik (istek: 4.3, yeterlik: 4.5), akade-
misyenlik ve Kur’an kursu 6greticiligi (istek: 3.8) gibi alanlarda, erkeklerin ise imam
hatip/vaiz/muftiiliik (istek: 3.3) mesleginde daha yiiksek istek ve yeterlik bildirdigini
gostermistir. Fakiiltenin destek diizeyi tiim alanlarda diigiik (ortalama 2.8-3.8) ¢ikmus;
Imam Hatip Lisesi mezunlarinin bilgi, istek ve yeterlik diizeyleri diger lise tiirlerinden
mezunlara kiyasla istatistiksel olarak daha yiiksek bulunmustur (p < 0.05). Bulgular
literatiirle karsilastirilarak degerlendirilmis ve uygulamali egitim ile mesleki rehberlik
stireglerinin gelistirilmesi 6nerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Hahiyat Ogrencileri, Meslek Alanlari, Tutumlar, Yeterlilikler

Abstract

This study aims to investigate the attitudes and competencies of fourth-year theo-
logy faculty students (n=616) in Turkey toward various professional fields, including
teaching, imam-preacher/mulfti roles, spiritual counseling, Quran course instruction,
academia, and religious media and publishing. Designed using a quantitative research
method with a descriptive and relational design, the study was conducted through an
online survey administered to 616 students selected via random sampling. The survey,
analyzed using the Grok 3 artificial intelligence model, included single-item questions
ona 1-5 Likert scale to measure demographic characteristics (gender, high school type),
general attitudes (desire to study at the theology faculty and satisfaction), and attitudes
toward professional fields (knowledge, desire, competency, support). The study seeks
to provide significant data for understanding the career selection processes of theo-
logy graduates and enhancing educational policies in this field; it will contribute to
the literature by revealing demographic differences in students’ professional attitudes
and competencies, thereby supporting career guidance and curriculum development
processes. Findings indicate that 83.3% of the students are female, while the remaining
16.7% are male. Additionally, 76% of the students are graduates of Imam Hatip High
Schools, with the remaining 24% coming from other high school types. The desire to
study at the theology faculty (mean 3.8) was higher than satisfaction (mean 3.3), with
females (desire: 3.9) reporting greater motivation than males (desire: 3.4) (p < 0.05).
Among the professional fields, teaching scored the highest in knowledge (mean 4.5),
desire (4.2), and competency (4.4), while imam-preacher/mufti roles (desire: 2.8) and
religious media and publishing (desire: 2.9) were the least preferred. Gender differen-
ces revealed that females reported higher desire and competency in teaching (desire:
4.3, competency: 4.5), academia, and Quran course instruction (desire: 3.8), whereas
males showed greater inclination toward imam-preacher/mufti roles (desire: 3.3). Fa-
culty support was low across all fields (mean 2.8-3.8), and Imam Hatip High School
graduates reported statistically higher levels of knowledge, desire, and competency
compared to other high school graduates (p < 0.05). The findings were evaluated in
light of the literature, with recommendations to enhance applied education and career
guidance processes.
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GIRIS

[lahiyat fakiilteleri, dini bilimlerin sistematik bir sekilde 6gretildigi, ayn1 zamanda
bireylerin manevi ve toplumsal degerler ¢ercevesinde yetistirildigi onemli egitim ku-
rumlaridir. Bu fakiiltelerde 6grenim géren 6grenciler, mezuniyet sonrasinda genellikle
din egitimi, din hizmetleri, akademik arastirma veya topluma rehberlik gibi ¢esitli
meslek alanlarinda gorev almaktadir. Ancak, bu 6grencilerin meslek alanlarina yo-
nelik tutumlar1 ve yeterlilik diizeyleri hem bireysel motivasyonlar1 hem de aldiklar
egitimin niteligi agisindan dikkatle incelenmesi gereken bir konudur. Giiniimiizde,
degisen toplumsal ihtiyaclar ve modern egitim yaklagimlary, ilahiyat fakiiltesi mezun-
larindan beklenen rolleri ve becerileri yeniden sekillendirmektedir. Bu baglamda, 6g-
rencilerin mesleklerine yonelik algilari, mesleki hazirlik stireglerindeki yeterlilikleri ve
bu alanlarda kargilastiklar: zorluklar hem egitim politikalarinin gelistirilmesi hem de
mezunlarin is hayatindaki bagarist agisindan kritik bir 6neme sahiptir.

Bu ¢alisma, ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin meslek alanlarina yénelik tutum ve
yeterliliklerini betimsel ve karsilastirmali bir anket uygulamasi ile incelemeyi amag-
lamaktadir. Arastirmanin temel hedefi, ilahiyat fakiiltesi 4. sinif 6grencilerinin mes-
lek alanlarina (6gretmenlik, imam hatip/vaiz/miftiiliik, manevi danigmanlik, Kur’an
kursu 6greticiligi, akademisyenlik, dini medya ve yayincilik) yonelik tutumlarini ve
yeterliliklerini degerlendirerek, bu faktorlerin 6grencilerin mesleki hazirliklar: tize-
rindeki etkisini ortaya koymaktir. Ttirkiye’de ilahiyat fakiilteleri, mezunlarina bu alt:
temel meslek alanini sunmakta; her biri farkls bilgi, beceri ve kisisel 6zellikler gerek-
tirdiginden, 6grencilerin bu alanlara yonelik algilar1 ve hazirlik diizeyleri, kariyer se-
¢imlerinde ve is performanslarinda belirleyici bir rol oynamaktadir. Arastirma, 6g-
rencilerin hangi meslek alanlarina daha olumlu tutum sergiledigini, hangi alanlarda
kendilerini yeterli hissettigini ve bu tutum ile yeterlilikler arasindaki iliskiyi analiz
etmeyi hedefler. Ayrica, elde edilen bulgular 15181nda, ilahiyat fakiiltelerindeki egitim
siireglerinin mesleki beklentilere ne dlgiide yanit verdigi degerlendirilerek, miifredat
ve uygulama programlarinin gelistirilmesine yonelik 6neriler sunulmasi planlanmak-
tadur.

[lahiyat fakiiltesi 6grencilerinin meslek alanlarina yonelik tutum ve yeterlilikle-
ri, cesitli sorunlarla sekillenmektedir. 1k olarak, 6grencilerin lisans egitimi siiresince
aldiklar: teorik ve pratik egitimin, mezuniyet sonras: karsilastiklar: mesleki gercek-
liklerle ne derece uyumlu oldugu belirsizligini korumaktadir; bu durum, bazi 6gren-
cilerin mesleklerine yabancilagmasina veya motivasyon kayb1 yagamasina neden ola-
bilir (Ay, 2020). Ikinci olarak, farkli meslek alanlarinin gerektirdigi beceriler (6rnegin,
ogretmenlikte pedagojik yetkinlik, dini hizmetlerde hitabet, akademisyenlikte aras-
tirma kapasitesi) 6grencilerde esit diizeyde gelismeyebilir, bu da yeterlilik algilarinda
tutarsizliklara yol acabilir. Ugiincii olarak, toplumsal degisimler ve teknolojik ilerle-
meler, ilahiyat mezunlarindan yeni roller tistlenmesini talep ederken, 6grencilerin bu
degisimlere adaptasyon siiregleri yeterince aragtirilmamustir. Son olarak, 6grencilerin
meslek segimlerinde kisisel ilgileri mi yoksa digsal faktorler (6rnegin, is bulma kaygist)
mi daha etkili oldugu sorusu, tutumlarin olusumunda 6nemli bir problem olarak 6ne
¢ikmaktadir. Bu arastirma, soz konusu problemleri sistematik bir sekilde ele alarak,
ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin mesleki yolculuguna i1k tutmay: amaglamaktadir.
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1. ilahiyat Meslek Alanlar1

Tiirkiye’de ilahiyat fakiilteleri, dini ilimlerin derinlemesine 6gretildigi ve bireyleri
toplumsal, manevi ve entelektiiel acidan donanimli kilan koklii egitim yuvalaridir. Bu
fakiilteler, 6grencilerine yalnizca teorik bilgi sunmakla kalmaz, ayn1 zamanda onlar1
alt1 temel meslek alanina (6gretmenlik, imam hatip/vaiz/miiftiiliik, manevi danigman-
lik, Kur’an kursu 6greticiligi, akademisyenlik, dini medya ve yayincilik) yonelik bece-
rilerle donatarak gelecegin lider din gorevlilerini, egitimcilerini ve akademisyenlerini
yetistirir. Din egitimi, din hizmetleri, akademik arastirma, dini danigsmanlik, yayin-
cilik ve topluma rehberlik gibi genis bir yelpazede yetkinlik kazandiran bu kurumlar,
mezunlarint modern diinyanin dinamik ihtiyaglarina yanit verebilecek sekilde hazir-
lar (Korkmaz, 2012). Ilahiyat fakiiltelerinin bu ok yénlii egitim anlayigi, 6grencilerin
hem mesleki tutumlarin: giiglendirir hem de bilgi, uygulama ve iletisim alanindaki
yeterliliklerini @ist diizeye tasir. Bu makale, Tiirkiye’deki ilahiyat fakiiltesi 6grencile-
rinin, s6z konusu alt1 meslek alanina yonelik tutum ve yeterliliklerini mercek altina
alarak, bu egitim modelinin etkisini ve bagarisini ortaya koymay1 amaglamaktadir.

1.1. Din Dersleri Ogretmenligi

Tirkiye’de ilahiyat fakiilteleri, mezunlarina sundugu meslek alanlarindan ilki ve
en yaygin olani, Milli Egitim Bakanlhigrna (MEB) bagl 6rgiin egitim kurumlarinda
din dersleri 6gretmenligidir. Bu alan, ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin mesleki hayatla-
rinda en sik tercih ettigi ve toplumsal etkisi acisindan kritik bir rol iistlendigi bir saha-
dir (Baltact ve Coskun, 2024; Erdogan, 2021). Din dersleri 6gretmenligi, 6grencilerin
dini bilgiyi sistematik bir sekilde geng nesillere aktarmasini saglarken, ayni zamanda
ahlaki degerlerin, kiiltiirel mirasin ve toplumsal dayanigsmanin yeni kusaklara kazan-
dirilmasinda képrii vazifesi goriir. ilahiyat fakiilteleri, bu gorevi yerine getirecek 6g-
retmen adaylarini yetistirirken hem pedagojik formasyon hem de derin bir dini bilgi
birikimi sunarak mezunlarini bu sorumluluga hazirlar.

Din dersleri 6gretmenligi, ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin mesleki tutum ve ye-
terliliklerini dogrudan sinayan bir alandir. MEB biinyesindeki miifredat, genellikle
din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersleri ile imam hatip lisesi meslek derslerinin kapsar ve
bu dersler, ilkokuldan liseye kadar genis bir 6grenci kitlesine hitap eder. Bu nedenle,
ilahiyat fakiiltesi mezunlarinin, farkli yas gruplarinin gelisim 6zelliklerini anlamast,
etkili iletisim kurabilmesi ve 6gretim yontemlerini ¢esitlendirebilmesi gerekmektedir.
Hahiyat fakiilteleri, bu baglamda, 6grencilere Kur’an-1 Kerim, hadis, fikih, kelam ve
Islam tarihi gibi temel dini disiplinlerin yani sira pedagojik yaklagimlar ve sinif yone-
timi gibi pratik beceriler kazandirir. Ozellikle, Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programu gibi ek egitimlerle desteklenen bu siireg, 6grencilerin teorik bilgiyi uygula-
maya doniistiirme kapasitesini artirir.

Bununla birlikte, din dersleri 6gretmenligi, yalnizca bilgi aktarimiyla sinirli ol-
mayan, ayni zamanda grencilerin degerler egitimi agisindan sekillenmesine katki
saglayan bir meslektir. Tiirkiyenin ¢ok kiiltiirlii yapisi ve laik egitim sistemi i¢inde,
din dersleri 6gretmenleri, farkli inang ve diisiince yapilarindan gelen 6grencilerle den-
geli bir iliski kurmak zorundadir. Bu durum, ilahiyat fakiiltesi mezunlarindan empati,
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hoggorii ve tarafsizlik gibi sosyal beceriler talep eder. Ilahiyat fakiiltelerinin miifredat,
bu hassas dengeyi saglayacak sekilde tasarlanmistir; rnegin, dinler tarihi ve ahlak
felsefesi gibi dersler, 6gretmen adaylarinin genis bir perspektif gelistirmesine olanak
tanir. Boylece mezunlar, dini bilginin dogru ve yapilandirici bir sekilde aktarilmasini
saglarken, 6grencilerde elestirel diigiinme ve etik bilin¢ olusumuna da katkida bulu-
nur.

Din dersleri 6gretmenligi, ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin mesleki yeterliliklerini
ortaya koyan bir sinav niteligi de tagir. Ogretmenlik uygulamalari ve staj programlari
sayesinde 6grenciler, teorik bilgilerini gercek sinif ortamlarinda test etme sanst bu-
lur. Bu siirecte, 6grencilerin kargilagtig1 zorluklar —6rnegin, sinif i¢i disiplin sorunlars,
miifredatin yogunlugu veya veli beklentileri- mesleki tutumlarini sekillendirir. flahi-
yat fakiilteleri, bu zorluklara hazirlik olarak, rehber 6gretmenler esliginde uygulamali
egitimlere agirlik verir ve 6grencilerin 6zgiivenini pekistirir. Ayrica, MEB’in 6gret-
men atama politikalar: ve KPSS (Kamu Personel Se¢me Sinavi) gibi rekabetgi stiregler,
ilahiyat mezunlarinin mesleki motivasyonunu ve kararliligini 6lgen ek bir boyuttur.

1.2. imam—Hatip, Vaiz ve Miiftiilitk

Tiirkiye’de ilahiyat fakiiltelerinin mezunlarina sundugu en koklii ve toplumsal ag1-
dan etkili meslek alanlarindan biri, Diyanet Isleri Bagkanlig1 biinyesinde imam-hatip,
vaiz ve miiftiiliik gibi gorevlerdir. Bu meslekler, dini hizmetlerin yiiriitiilmesinde te-
mel bir rol oynar ve ilahiyat fakiiltesi 6grencilerini hem dini bilgiyi topluma aktarma
hem de manevi rehberlik saglama sorumluluguyla donatir. Diyanet Isleri Baskanligs,
Tirkiye'nin dini hayatinin diizenlenmesinde ve toplumun dini ihtiyaglarinin karsi-
lanmasinda merkezi bir kurum oldugundan, bu gorevler, ilahiyat mezunlarinin mes-
leki tutum ve yeterliliklerini dogrudan sinayan bir saha olarak 6ne ¢ikar. {lahiyat fa-
kiilteleri, bu alanda gorev alacak bireyleri yetistirirken, derin bir dini bilgi birikiminin
yani sira iletisim becerileri, liderlik yetkinlikleri ve toplumsal duyarlilik gibi unsurlar1
da miifredatlarina entegre eder.

Imam-hatip meslegi, Diyanet Isleri Bagkanligrnin cami hizmetlerinin temel tagidir
ve ilahiyat fakiiltesi mezunlarinin sik tercih ettigi gérevlerden biridir. Imam-hatipler,
namaz kildirma, Kur’an-1 Kerim 6gretimi, cenaze hizmetleri ve cemaatin dini soru-
larina yanit verme gibi genis bir sorumluluk yelpazesine sahiptir. Bu gorev, ilahiyat
fakiiltesi 6grencilerinin Kuran tilaveti, tecvit, fikih ve hadis gibi alanlardaki yetkin-
liklerini dogrudan uygulamaya dokmelerini gerektirir. Ayni zamanda, imam-hatiple-
rin cemaatle kurdugu iligki, sabir, empati ve etkili iletisim gibi sosyal becerileri de 6n
plana gikarir. [lahiyat fakiilteleri, bu baglamda, 6grencilerine teorik egitimin étesinde,
cami stajlar1 ve topluluk igindeki pratik uygulamalarla mesleki deneyim kazandurir.
Boylece, mezunlar, hem dini ritiielleri eksiksiz yerine getirme hem de toplumsal bir-
lestirici bir rol iistlenme kapasitesine sahip olur.

Vaizlik ise, imam-hatiplikten farkli olarak, daha ¢ok hitabet ve irsat faaliyetlerine
odaklanan bir meslek alanidir. Vaizler, cami kiirsiilerinden veya farkl: platformlardan
cemaate dini konularda rehberlik eder, hutbe ve vaazlarla toplumu bilgilendirir. Bu
goreyv, ilahiyat fakiiltesi mezunlarindan giiglii bir retorik yetenek, giincel meseleleri
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dini perspektifle yorumlama becerisi ve toplumu motive etme kapasitesi talep eder.
[lahiyat fakiiltelerinin miifredati, vaizlik meslegine hazirlik olarak, hitabet dersleri,
dini metinlerin yorumlanmas: ve iletisim teknikleri gibi konulari igerir. Vaizler, ayni
zamanda, toplumun kargilastig1 sosyal problemlere dini ¢oziimler sunma sorumlulu-
gu tasidigindan, mezunlarin genis bir vizyona ve analitik diisiinme yetenegine sahip
olmasi beklenir. Bu yoniiyle, vaizlik, ilahiyat egitiminin teorik ve pratik boyutlarin
birlestiren bir saha olarak dikkat ceker.

Miiftiiliik ise, Diyanet Igleri Bagkanligrnda daha iist diizey bir gorev olup, dini hiz-
metlerin organizasyonu ve denetiminden sorumlu bir makamdir. Miiftiiler, il veya ilge
diizeyinde dini faaliyetleri koordine eder, fetva verir ve toplumun dini meselelerdeki
sorularina resmi yanitlar sunar. Bu gorev, ilahiyat fakiiltesi mezunlarindan ileri di-
zeyde bir dini bilgi birikimi, liderlik yetkinligi ve karar alma becerisi gerektirir. Ilahi-
yat fakiilteleri, miiftiiliik gibi yonetimsel rollere hazirlik i¢in, 6grencilerine Islam hu-
kuku, usul bilgisi ve dini idarecilik gibi alanlarda derinlemesine egitim sunar. Ayrica,
miftilerin fetva verme siirecinde karsilagtigi karmagik durumlar, mezunlarin elegtirel
ditsiinme ve problem ¢6zme yeteneklerini sinar. Bu nedenle, miiftiiliik, ilahiyat egiti-
minin en yiiksek yeterlilik gerektiren ciktilarindan biri olarak kabul edilir.

1.3. Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik

Tirkiye’de ilahiyat fakiiltelerinin sundugu meslek alanlarindan t¢tinciisii, Saglik
Bakanlig, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 ve Adalet Bakanlig: gibi kamu kurum-
larinda manevi danigmanlik ve rehberlik hizmetleridir. Bu alan, ilahiyat mezunlari-
nin dini bilgiyi, bireylerin zorlayici yagsam kogullarina destek olmak i¢in kullandigy,
giderek 6nem kazanan bir sahadir (Ozdemir ve Gocen, 2024). Manevi danismanlik,
hastanelerde, sosyal hizmet birimlerinde ve cezaevlerinde bireylerin psikolojik ve ma-
nevi ihtiyaglarina yonelik rehberlik sunmay1 amaglar. [lahiyat fakiilteleri, bu gorev icin
6grencilerini, dini bilgiye dayal1 bir anlayisla birlikte empati, iletisim ve kriz yonetimi
becerileriyle donatarak, mezunlarini bu hassas ve ¢ok boyutlu role hazirlar. Tiirkiye’de
bu hizmetlerin kurumsallagmasi, ilahiyat mezunlarinin mesleki tutum ve yeterlilikle-
rini farkl bir baglamda sinama firsati sunar.

Saglik Bakanligrna bagli hastanelerde manevi danismanlik, 6zellikle agir hastalik-
lar, terminal donem veya kayip siirecleriyle kars: karsiya kalan bireylere ve ailelerine
destek olmay1 igerir. Manevi rehberler, hastalarin ve yakinlarinin duygusal yiiklerini
hafifletmek, 6liim ve kay1p gibi kavramlar1 dini bir perspektiften anlamlandirmalari-
na yardimci olmakla gorevlidir. Bu rol, ilahiyat fakiiltesi mezunlarindan, yalnizca dini
metinlere hakimiyeti degil, ayni zamanda psikolojik dayaniklilik ve hasta yakinlariyla
etkili iletigim kurma yetenegini de talep eder. {lahiyat fakiilteleri, bu baglamda, 6gren-
cilere din psikolojisi, 6liim ve yas siiregleri gibi derslerle teorik bir altyap: sunarken,
hastane stajlar1 gibi uygulamali egitimlerle pratik deneyim kazandirir. Boylece me-
zunlar, saglik kurumlarinda bireylerin manevi ihtiyaglarini karsilayarak, tibbi tedavi-
nin tamamlayic1 bir unsuru haline gelir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 biinyesinde manevi danismanlik, genellikle

korunmaya muhta¢ cocuklar, siddet magdurlari, yashilar veya dezavantajli gruplarla
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calisan birimlerde hayata gecirilir. Bu gorev, ilahiyat mezunlarinin, toplumsal sorun-
lara dini ve ahlaki bir ¢erceveden yaklasarak bireylerin hayata tutunmasina destek
olmasini gerektirir. Ornegin, bir siginma evindeki kadinlara veya yetistirme yurdun-
daki genglere manevi rehberlik sunan ilahiyat mezunlari, bu bireylerin 6zsaygilarini
yeniden inga etmelerine ve sosyal entegrasyonlarina katki saglar. Ilahiyat fakiiltele-
rinin miifredats, bu tiir hassas durumlar icin 6grencilerine sosyal hizmet etigi, aile
dinamikleri ve dini rehberlik teknikleri gibi konularda egitim verir. Mezunlarin, farkl
yasam deneyimlerinden gelen bireylerle empati kurabilmesi ve yargilayici olmayan bir
tutum sergileyebilmesi, bu alandaki basarinin temel taslarindan biridir.

Adalet Bakanligrna bagli cezaevlerinde ise manevi danigmanlik, mahkéimlarin re-
habilitasyonu ve topluma yeniden kazandirilmasi siireclerinde énemli bir rol oynar.
Ceza infaz kurumlarinda gorev yapan manevi rehberler, mahktimlara dini egitim ve-
rir, ibadetlerini yerine getirmelerine yardimeci olur ve sugluluk, pismanlik gibi duygu-
larla bas etmelerine destek olur. Bu gorev, ilahiyat fakiiltesi mezunlarindan, hem dini
bilgiyi etkili bir sekilde aktarma hem de zorlayici kisiliklerle iletisim kurma becerisi
gerektirir. [lahiyat fakiilteleri, bu alana hazirlik olarak, grencilere cezaevi psikolojisi,
dini rehberlik yontemleri ve etik sinirlar gibi konularda 6zel egitimler sunar. Ayrica,
mahktmlarin dini danigmanlik yoluyla ahlaki bir dontigiim yasamasi, ilahiyat me-
zunlarinin toplumsal fayda saglama potansiyelini gozler dniine serer.

1.4. Kur’an Kursu Ogreticiligi

Tiirkiye’de ilahiyat fakiltelerinin mezunlarina sundugu meslek alanlarindan biri,
Diyanet Isleri Bagkanligrna bagli Kuran kurslarinda dgreticilik gérevidir. Bu alan,
dini egitimin temellerini atmay1 amaglayan, yaygin bir hizmet sahasidir. Kur’an kurs-
larinda goérev alan ilahiyat mezunlari, 6grencilerin dini bilgiye ilk adimlarini atma-
larina rehberlik ederken ayni zamanda onlarin manevi diinyalarini sekillendirmede
onemli bir rol oynar. ilahiyat fakiilteleri, bu alanda gorev alacak dgreticileri yetistirir-
ken, dini bilgi aktariminin yani sira pedagojik yaklasimlar, psikoloji ve yaratic1 6gre-
tim yontemleri gibi konularda 6grencilerini donatir. Bu gorev, ilahiyat mezunlarinin
mesleki tutum ve yeterliliklerini, 6grencilerle etkili iletisim kurma ve egitimde sabir
gibi 6zel becerilerle birlestirerek sinar.

Kur’an kursu 6greticiligi, temelde 6grencilere Kur'an-1 Kerim’in temel harf ve keli-
melerini 6gretmeyi, basit dini bilgiler vermeyi ve ahlaki degerleri kazandirmayi icerir.
Ancak bu gorev, yalnizca bilgi aktarimiyla sinirli kalmaz; ayni zamanda 6grencilerin
dini egitimi sevmesini ve bu stireci olumlu bir deneyim olarak algilamasini saglama-
y1 amaglar. {lahiyat fakiiltesi mezunlari, bu baglamda, Kur’an tilaveti, tecvit ve temel
ibadet bilgisi gibi dini konularda yetkinliklerini kullanirken, oyun temelli 6grenme,
hikéye anlatim1 ve gorsel materyaller gibi yontemlerle hitap eder. [lahiyat fakiilteleri-
nin miifredati, 6gretim tekniklerini desteklemek icin din egitimi pedagojisi ve yaratici
etkinlik tasarimi gibi dersleri icerir. Boylece mezunlar, teorik bilgiyi uygun bir sekilde
pratik hale getirme becerisi kazanir.

Bu meslek alaninin en dikkat ¢ekici yani, 6greticilerin 6grencilerin dini egitim de-

neyimlerini gekillendiren kigiler olmasidir. Ogreticilerin sabirli, sefkatli ve anlayish
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bir yaklagim sergilemesi kritik énem tasir. [lahiyat mezunlari, bu gérevde, 6grencile-
rin dini bilgiyi korku veya baski unsuru olarak degil, sevgi ve merakla 6ziimsemesini
saglamakla yiikiimlidiir. Bu durum, mezunlarin empati yetenegini, duygusal zekasi-
n1 ve iletisim becerilerini 6n plana ¢ikarir. Ornegin, bir Kur'an kursu dgreticisi, Elif-
Ba 6gretimini eglenceli bir etkinlige déniistiirerek 6grencilerin ilgisini canli tutabilir
veya bir ibadet anlatimini masals: bir dille zenginlestirerek onlarin hayal diinyasina
hitap edebilir. [lahiyat fakiilteleri, bu tiir yaratici yaklagimlar: tegvik eden uygulamali
dersler ve staj programlariyla 6grencilerini bu role hazirlar.

Bununla birlikte, Kur’an kursu 6greticiligi, ilahiyat mezunlari i¢in bazi zorluklar:
da beraberinde getirir. Ogrencilerle ¢alismak, dikkat siiresi kisa olan bireyleri motive
etmeyi ve diizen saglamay1 gerektirir. Ayrica, velilerin beklentileri ve 6grencilerin bi-
reysel farkliliklari, 6greticilerin esneklik ve problem ¢ézme yetenegini sinar (Yaziba-
s1, 2020). Ilahiyat fakiilteleri, bu zorluklara hazirlik olarak, égrencilere din egitimiyle
ilgili teorik bilgiler sunmanin yani sira, kurs ortamlarinda gercek deneyim kazanma
imkani tanir. Diyanet Isleri Bagkanligrnin bu kurslara ydnelik diizenlemeleri ve egi-
tim standartlar1 da 6greticilerin mesleki yeterliliklerini siirekli gelistirmesini zorunlu
kalar.

1.5. Akademisyenlik

Tirkiye’de ilahiyat fakiiltelerinin mezunlarina sundugu meslek alanlarindan biri,
akademisyenliktir. Bu alan, ilahiyat egitiminin teorik ve entelektiiel derinligini en st
diizeyde yansitan bir saha olarak, dini bilimlerin arastirilmasi, gelistirilmesi ve yeni
nesillere aktarilmasinda kritik bir rol oynar. Akademisyenlik, ilahiyat fakiiltesi me-
zunlarinin bilgi birikimlerini akademik bir cerceveye oturtarak, Islam diisiincesi, dini
metinler, tarih ve kiiltiir gibi konularda uzmanlagmasini saglar. {lahiyat fakiilteleri, bu
meslege yonelen 6grencilerini, yalnizca dini bilgiyi 6gretmekle kalmayip, ayni zaman-
da elestirel diisiinme, bilimsel aragtirma yontemleri ve akademik yazim becerileriyle
donatarak, onlar1 ulusal ve uluslararasi alanda yetkin birer akademisyen haline getir-
meyi amaglar. Bu yoniiyle, akademisyenlik, ilahiyat mezunlarinin mesleki tutum ve
yeterliliklerini uzun soluklu bir entelektiiel ¢aba ile sinayan bir kariyer yoludur.

Akademisyenlik, ilahiyat fakiiltesi mezunlarinin genellikle yiiksek lisans ve dok-
tora gibi ileri diizey egitimlerle uzmanlastig1 bir alandir. Bu siiregte, mezunlar, Kur’an
tefsiri, hadis, fikih, kelam, Islam tarihi, dinler tarihi, din psikolojisi, din sosyolojisi, din
felsefesi, din egitimi gibi belirli bir disiplin {izerinde derinlesir. {lahiyat fakiiltelerinin
lisans programlari, 6grencilere bu alanlara giris niteliginde genis bir temel sunarken,
akademik kariyer hedefleyenler icin arastirma projeleri, seminerler ve makale yazimi
gibi uygulamali etkinlikler de icerir. Akademisyenlik, yalnizca mevcut bilgiyi aktar-
may1 degil, ayn1 zamanda yeni bilgiler iireterek dini bilimlere katkida bulunmay: ge-
rektirir. Bu nedenle, ilahiyat mezunlari, kaynak metinleri orijinal dillerinde (Arapga,
Farsga, vb.) inceleme, karsilagtirmali analiz yapma ve bilimsel yontemlerle hipotezler
gelistirme gibi beceriler kazanur. [lahiyat fakiilteleri, bu baglamda, 6grencilerini meto-
dolojik bir disiplinle ¢alismaya tesvik eder ve akademik etige uygun bir egitim sunar.
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Akademisyenlik meslegi, ilahiyat mezunlarinin topluma katkisini dolayli ancak
derin bir gekilde gerceklestirir. Universitelerde 6gretim gorevlisi, dogent veya profe-
sor olarak gorev yapan ilahiyat akademisyenleri hem yeni nesil ilahiyatcilar: yetistirir
hem de dini konularda toplumun bilgilenmesine yonelik eserler iiretir. Ornegin, bir
akademisyen, Islam hukukunun modern diinyadaki uygulanabilirligini arastirarak
giincel sorunlara ¢oztimler 6nerebilir ya da dinler arast diyalog tizerine ¢alismala-
riyla toplumsal barisa katkida bulunabilir. Bu gorev, ilahiyat mezunlarindan yiiksek
bir sorumluluk bilinci, sabir ve dzveri gerektirir. Ayrica akademisyenler, konferanslar,
sempozyumlar ve yayinlar araciligiyla uluslararasi alanda Tiirkiye’yi temsil etme sansi
bulur; bu da ilahiyat fakiiltelerinin kiiresel 6lgekteki etkisini artirir.

Bununla birlikte, akademisyenlik, ilahiyat mezunlari i¢in bazi zorluklar: da bera-
berinde getirir. Akademik kariyer, uzun bir egitim siireci, yogun bir arastirma tempo-
su ve rekabetci bir ortam gerektirir. Tiirkiye’de akademisyenlik i¢in Yiiksekdgretim
Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen kriterler, yayin yapma zorunlulugu ve dil yeter-
lilikleri gibi unsurlar, mezunlarin mesleki kararliligini sinar. flahiyat fakiilteleri, bu
zorluklara hazirlik olarak, 6grencilere akademik yazim teknikleri, yabanci dil egitimi
(6zellikle Arapga ve Ingilizce) ve arastirma projesi ydnetimi gibi konularda destek sag-
lar. Ayrica, baz: fakiilteler, lisansiistii egitim i¢in burs ve mentorluk programlariyla
ogrencilerini tegvik eder.

1.6. Dini Medya veya Yayincilik

Tiirkiye’de ilahiyat fakiltelerinin mezunlarina sundugu meslek alanlarindan biri,
dini medya veya yayincilik sektoriidiir. Bu alan, dini bilginin genis kitlelere ulasti-
rilmasinda modern iletisim araglarinin ve yayincilik tekniklerinin kullanildigs, hizla
gelisen bir sahadir. [lahiyat fakiiltesi mezunlari, bu meslekte, televizyon programlari,
radyo yayinlari, dergiler, kitaplar veya dijital platformlar araciligiyla dini igerik tire-
terek toplumu bilgilendirme, egitme ve manevi yonden destekleme gorevini tstlenir.
[lahiyat fakiilteleri, bu alana yonelen 6grencilerini, dini bilgi birikiminin yan1 sira
iletisim becerileri, medya teknolojileri ve igerik tiretimi gibi konularda yetistirerek,
mezunlarini dini medyanin dinamik diinyasina hazirlar. Bu meslek, ilahiyat mezunla-
rinin mesleki tutum ve yeterliliklerini hem teknik hem de yaratic1 bir baglamda 6lgen,
degerlendiren bir kariyer yoludur.

Dini medya ve yayincilik, ilahiyat mezunlarinin dini bilgiyi ¢agdas yontemlerle
topluma aktarmasini saglar. Ornegin, bir ilahiyat mezunu, televizyonda dini sohbet
programlar: sunabilir, bir radyo kanalinda Kur’an tefsiri {izerine yayinlar yapabilir
veya dini temal1 bir dergide makaleler yazabilir. Bu gérevler, mezunlardan, Kur’an, ha-
dis, fikih ve Islam tarihi gibi alanlardaki uzmanliklarini sade ve anlagilir bir dille ifade
etme yetenegi gerektirir. Ilahiyat fakiilteleri, bu baglamda, grencilere hitabet, senaryo
yazimi ve medya etigi gibi derslerle destek sunar. Ayrica, dijitallesen diinyada, sosyal
medya platformlar1 ve podcast’ler gibi yeni nesil ara¢larin kullanimi da bu meslegin
bir parcast haline gelmistir. Mezunlar, dini ierigi bu platformlara tagiyarak, 6zellikle
geng nesillere hitap etme sansi bulur.
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Bu meslek alaninin en énemli 6zelliklerinden biri, ilahiyat mezunlarinin genis bir
kitleyle dogrudan iletisim kurma imkéanina sahip olmasidir. Dini medya ve yayincilik,
bireylerin giinlitk hayatlarinda karsilastiklar: dini sorular1 yanitlamayi, ahlaki deger-
leri giiclendirmeyi ve toplumsal dayanismay1 artirmay1 amaglar. Ancak bu stirecte,
mezunlarin tarafsiz, kapsayici ve giivenilir bir durus sergilemesi biiyiik 6nem tasir.
Ornegin, bir televizyon programinda farkli mezheplerden izleyicilere hitap eden bir
sunucu, dini bilgiyi ayrigtiric1 degil birlestirici bir sekilde sunmalidir. Ilahiyat fakiilte-
leri, bu hassasiyeti saglamak i¢in, 6grencilere iletisim etigi, dinler arasi diyalog ve kiil-
tiirel duyarlilik gibi konularda egitim verir. Béylece, mezunlar, dini medyada topluma
rehberlik ederken ayni zamanda olumlu bir imaj olusturur. Sayin, Tiirkiye’de dini ya-
yinciligin tarihini ele aldig1 makalesinde benzer konulara deginmistir (Sayin, 2024).

Dini medya ve yayincilik, ilahiyat mezunlari i¢in bazi zorluklar: da beraberinde
getirir. Medya sektorii, hizli bir tempoya ve siirekli igerik {iretme baskisina sahiptir;
bu da mezunlarin zaman yonetimi ve yaraticilik becerilerini sinar. Ayrica, kamuoyu
oniinde gorev yapmalk, elestirilere agik olmay1 ve baski altinda sogukkanliligi koruma-
y1 gerektirir. [lahiyat fakiilteleri, bu zorluklara hazirlik olarak, 6grencilere uygulamali
projeler, stiidyo calismalar1 veya yayincilik stajlar gibi firsatlar sunar. Ornegin, bazi
fakiiltelerde 6grenciler, tiniversite radyolarinda program yaparak veya kampiis der-
gilerinde yazilar yayimlayarak deneyim kazanir. Bu deneyimler, mezunlarin medya
diinyasina adim attiklarinda daha 6zgiivenli ve yetkin olmalarini saglar.

2. Yontem

Bu aragtirma, ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin meslek alanlarina yonelik tutum ve
yeterliliklerini incelemek amaciyla, nicel arastirma yontemine dayali tanimlayici ve
iliskisel bir desen kullanilarak tasarlanmigtir. Calismada, betimsel ve karsilagtirmali
bir anket uygulamasi ile 6grencilerin tutum ve yeterlilikleri degerlendirilmis; cinsiyet
ve lise tiirti gibi demografik degiskenlere gore iligkisel analizler yapilmigtir.

2.1. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, Tirkiye’deki ilahiyat fakiiltelerinde 6grenim goren 6g-
renciler olustururken, 6rneklem grubu, 2023-2024 bahar yariyil1 4. sinif 6grencileri
arasindan secilmistir. 4. sinif 6grencilerinin tercih edilmesi, bu 6grencilerin lisans
egitimlerinin son agamasinda olmalar1 ve mesleki hazirlik siireglerini bityiik 6lgiide
tamamlamig olmalari nedeniyle aragtirmanin amaglarina uygun goriilmistiir. Or-
neklem, Tirkiye genelindeki farkl: ilahiyat fakiiltelerinden tesadiifi 6rnekleme yon-
temiyle belirlenen 616 6grenciden olugmaktadir. Bu sayi, arastirmanin genellenebilir-
ligini artirmak ve istatistiksel analizler icin yeterli bir temsil giicti saglamak amaciyla
secilmistir.

2.2. Demografik Ozellikler
Aragtirmanin 6rneklemini olusturan 616 ilahiyat fakiiltesi 4. simif 6grencisinin
demografik 6zellikleri su sekildedir: Katilimcilarin %83.3’t (513 kisi) kadin, %16.7’si
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(103 kisi) erkektir ve bu, ilahiyat fakiiltelerinde kadin 6grencilerin ¢ogunlukta oldu-
gunu gostermektedir. Lise tiirii agisindan, dgrencilerin %76’s1 (468 kisi) Imam Hatip
Lisesi mezunu, %2411 (148 kisi) ise diger liselerden gelmektedir; bu da Imam Hatip
Liselerinin ilahiyat egitimine yonelimdeki baskin roliinii ortaya koymaktadir.

2.3. Veri Toplama Araci

Bu ¢aligma, ilahiyat fakiiltesi 4. sinif 6grencilerinin ¢esitli meslek alanlarina yone-
lik tutum ve yeterliliklerini degerlendirmek amaciyla betimsel ve karsilagtirmali bir
anket uygulamasi olarak tasarlanmistir. Veri toplama araci olarak, her meslek alani
(6gretmenlik, imam hatip/vaiz/muftiilik, manevi danismanlik, Kur’an kursu 6greti-
ciligi, akademisyenlik, dini medya ve yayincilik) i¢cin dort boyutu (bilgi, istek, yeterlik,
destek) 6lgen bir anket formu kullanilmistir. Her boyut, tek maddelik bir soru tizerin-
den degerlendirilmistir (1: tamamen katilmiyorum, 5: tamamen katiliyorum). Orne-
gin, Kur'an kursu 6greticiligi meslegi i¢in kullanilan maddeler su sekildedir: “Kur’an
kursu 6greticiliginin ne oldugunu biliyorum” (bilgi), “Kur’an kursu 6greticiligi yap-
mak istiyorum” (istek), “Kur’an kursu 6greticiligi yapabilirim” (yeterlik), “Kur’an kur-
su 0greticiligi konusunda fakiiltem bana destek oldu” (destek). Ayrica, genel tutumlar:
olgmek icin “Ilahiyat fakiiltesinde egitim gérmeyi ne diizeyde istediniz?” ve “Fakiil-
tenizin egitiminden ne diizeyde memnunsunuz?” sorularindan olusan iki maddelik
bir boliim eklenmistir. Anket formu, 6grencilerin demografik bilgilerini (cinsiyet, lise
tiirit) de icermektedir. Veriler, cevrimici anket yontemiyle toplanmais ve katilimcilarin
goniilliiliik esasina dayali olarak arastirmaya déhil edilmesi saglanmustir.

2.4. Anket Formunun Gegerlik ve Giivenirligi

Bu calisma, bir 6lgek gelistirme ¢aligmasi degil, betimsel ve karsilastirmali bir anket
uygulamasi olarak tasarlandigindan, anket formunun her boyutu (bilgi, istek, yeterlik,
destek) tek maddelik 6lgiimlerle degerlendirilmistir. Bu nedenle, geleneksel anlamda
bir dlgek gegerlik ve giivenirlik analizi (6rnegin, Cronbach Alpha, faktor analizi) ya-
pilmamistir. Ancak, anket formunun kapsam gegerligi, uzman goriisleri alinarak sag-
lanmigstir. Uzmanlar, anket maddelerinin ¢alismanin amaglarini (meslek alanlarina
yonelik tutum ve yeterliliklerin degerlendirilmesi) karsilayacak sekilde tasarlandigini
ve her bir boyutun (bilgi, istek, yeterlik, destek) ol¢tilmek istenen kavramlar: yeterin-
ce temsil ettigini dogrulamistir. Ayrica, anketin uygulanabilirligi ve anlagilirligi, 20
6grenciden olusan bir pilot uygulama ile test edilmis ve maddelerin agik ve anlasilir
oldugu teyit edilmistir. Bu siireg, anket formunun betimsel ve karsilastirmali bir ¢alis-
ma i¢in uygun oldugunu desteklemektedir.

2.5. Verilerin Analizi

Toplanan veriler, XAl tarafindan gelistirilen bir yapay zeka modeli olan Grok 3
kullanilarak analiz edilmistir. Grok 3, anket formu tizerinden elde edilen verilerin her
bir meslek alani igin dort boyutta (bilgi, istek, yeterlik, destek) ortalama degerlerini
hesaplamis ve bu ortalamalar1 “diisiik” (1-2.5), “orta” (2.6-3.9) ve “yiiksek” (4-5) ola-
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rak siniflandirmistir. Ayrica, Grok 3, cinsiyet (kadin/erkek), lise tiirii (Imam Hatip
Lisesi/diger lise tiirleri) ve genel tutumlar (ilahiyat fakiiltesinde egitim gérme istegi ve
memnuniyet) gibi demografik degiskenlere gore verileri analiz ederek anlamli farklari
belirlemek i¢in bagimsiz 6rnek t-testi uygulamistir. Grok 3’tin sagladig hizli veri isle-
me kapasitesi, 616 6grenciden olusan veri setinin detayl: bir sekilde analiz edilmesini
ve bulgularin giivenilir bir sekilde yorumlanmasini saglamistir. Analiz siirecinde, her
bir meslek alani ve boyut i¢in elde edilen ortalamalar, demografik degiskenlere gore
kargilastirmali olarak degerlendirilmistir.

3. Bulgular ve Tartisma

Bu boliimde, ilahiyat fakiiltesi 4. sinif 6grencilerinin (n=616) gesitli meslek alan-
larina (6gretmenlik, imam hatip/vaiz/miiftililk, manevi danismanlik, Kuran kursu
ogreticiligi, akademisyenlik, dini medya ve yayincilik) yonelik tutum ve yeterlilik-
lerine iligkin bulgular detayli bir sekilde sunulmakta ve literatiirle iliskilendirilerek
tartigtlmaktadir. Arastirma, demografik ozellikler, genel tutumlar ve meslek alanla-
rina yonelik tutum ve yeterliliklerin degerlendirilmesini kapsamaktadir. Ogrencilerin
cinsiyet ve lise tiirii farklarinin, meslek alanlarina yonelik algi ve tutumlari iizerindeki
etkileri incelenmistir. Bulgular, literatiirdeki mevcut ¢aligmalarla karsilastirilarak yo-
rumlanmis ve her bir meslek alanina yonelik tutum ve yeterliliklerin altinda yatan
nedenler degerlendirilmistir.

3.1. Genel Tutumlar

Aragtirmada, 6grencilerin genel tutumlari iki soruyla degerlendirilmistir: “Ilahiyat
fakiiltesinde egitim gormeyi ne diizeyde istediniz?” ve “Fakiiltenizin egitiminden ne
diizeyde memnunsunuz?” 616 6grencinin yanitlarina gore, ilahiyat fakiiltesinde egi-
tim gorme istegi ortalamasi 3.8 olarak bulunmus; bu, 6grencilerin genel olarak ilahi-
yat egitimini istemeye orta-yiiksek diizeyde egilimli oldugunu gostermektedir. Ancak,
fakiilte egitiminden memnuniyet ortalamasi 3.3 ile daha diisiik bir seviyede kalmus,
bu da 6grencilerin aldiklar: egitimi orta diizeyde tatmin edici buldugunu ortaya koy-
maktadir. Istek diizeyinin memnuniyetten daha yiiksek olmasi, grencilerin ilahiyat
fakiiltesine baslarken yiiksek bir motivasyona sahip olduklarini, ancak egitim stire-
cinde beklentilerinin tam olarak karsilanmadigini diisiindiirebilir; bu durum, egitim
kalitesi, 6gretim yontemleri veya miifredat ierigi gibi unsurlarda eksiklikler olabile-
cegini isaret eder. Bu fark, ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin baglangi¢ motivasyonlarini
koruma konusunda egitim siireclerinin daha destekleyici hale getirilmesi gerektigini
gostermekte; 6rnegin, 6grenci odakli 6gretim yaklagimlarinin benimsenmesi veya
miifredatin daha ilgi gekici hale getirilmesi gibi adimlar memnuniyeti artirabilir. Ipek,
Arican ve Dogan, yaptiklari arastirmada benzer konular: tartigmis, bu eksiklere yone-
lik 6nerilerde bulunmuslardir (ipek, Arican ve Dogan, 2024).

Cinsiyete Goére Genel Tutumlar: Kadin 6grencilerin (n=513) ilahiyat fakiiltesin-
de egitim gorme istegi ortalamasi 3.9 iken, erkek 6grencilerin (n=103) ortalamas:
3.4’tlir; bu, kadinlarin ilahiyat egitimine daha yiiksek bir motivasyonla basladigini
gostermektedir (genel ortalama: 3.8). Fakiilte egitiminden memnuniyet agisindan ise
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kadinlarin ortalamasi 3.3, erkeklerin ortalamasi 3.2 olup, her iki grup da orta diizey-
de memnuniyet bildirmistir (genel ortalama: 3.3). Kadinlarin daha yiiksek isteklilik
diizeyi, toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda ilahiyat fakiiltesinin kadinlar i¢in daha
gekici bir alan olarak algilanabilecegini diistindiirmekte; 6zellikle, kadinlarin din
egitimi ve 6gretmenlik gibi alanlara yonelme egilimleri bu fark: agiklayabilir. Ancak,
memnuniyet diizeyinde cinsiyetler arasinda belirgin bir fark olmamasi (3.3 vs. 3.2),
her iki grubun da egitim siirecinde benzer eksiklikler veya memnuniyetsizliklerle kar-
silastigini gostermektedir; bu durum, egitimin kalitesi veya miifredatin beklentilere
uygunlugu gibi faktorlerin cinsiyetten bagimsiz olarak degerlendirildigini diistindiir-
mektedir. Kadinlarin yitksek motivasyonuna ragmen memnuniyetin her iki grupta da
orta diizeyde kalmas, ilahiyat fakiiltesi egitim programlarinin 6grencilerin baglangic-
taki beklentilerini karsilamada yetersiz kalabilecegini ortaya koymakta; bu baglamda,
6grenci odakli 6gretim yaklasimlarinin benimsenmesi veya miifredatin daha kapsayi-
c1 hale getirilmesi gibi adimlar, her iki cinsiyetin memnuniyetini artirabilir.

3.1.1. Genel Tutumlar ile Lise Tiirii Arasindaki iliski

Bu béliimde, dgrencilerin (n=616) genel tutumlars, lise tiirii (imam Hatip Lisesi
ve diger lise tiirleri) agisindan analiz edilmigtir. Ogrencilerin %76’s1 (468 kisi) Imam
Hatip Lisesi mezunu, %24’ (148 kisi) ise diger lise tiirlerinden mezundur. Genel tu-
tumlar, “Ilahiyat fakiiltesinde egitim gérmeyi ne diizeyde istediniz?” ve “Fakiilteni-
zin egitiminden ne diizeyde memnunsunuz?” sorulari iizerinden degerlendirilmistir.
Asagidaki tablo, lise tiirline gore genel tutum ortalamalarini 6zetlemektedir. Siniflan-
dirma su sekilde yapilmistir: 1-2.5 arast “diisiik”, 2.6-3.9 aras1 “orta”, 4-5 aras1 “yiik-
sek”. Ayrica, lise tiirii ile genel tutumlar arasindaki iligkinin anlamli olup olmadigini
degerlendirmek icin bagimsiz drnek t-testi sonuglar: sunulmugtur.

Bovut Imam Hatip Lisesi | Diger Lise Tiirleri t-testi
Y (n=468) (n=148) (p-degeri)
Hlahiyat fakithiesinde egitim |, (3 ) Orta (3.5) 0.02*
gorme istegi
Fakiiltenin egitiminden Orta (3.5) Orta (3.0) 0.01*
memnuniyet

(*p < 0.05, anlaml1 fark)

Tablo, genel tutumlarin lise tiiriine gore farklilik gosterdigini ortaya koymakta-
dir. Imam Hatip Lisesi mezunlari, ilahiyat fakiiltesinde egitim gérme istegi (3.9) ve
fakiiltenin egitiminden memnuniyet (3.5) boyutlarinda diger lise tiirlerinden mezun
olanlara kiyasla daha yiiksek ortalamalar bildirmistir. Diger lise tiirleri mezunlari ise
sirastyla 3.5 ve 3.0 ortalamalariyla daha distik bir tutum sergilemistir. Her iki boyut
i¢in de bagimsiz drnek t-testi sonuglari, lise tiirii ile genel tutumlar arasinda istatistik-
sel olarak anlamli bir fark oldugunu gostermektedir (p < 0.05).

Yorum ve Tartisma: Imam Hatip Lisesi mezunlarinin ilahiyat fakiiltesinde egitim
gorme istegi (3.9) ve fakiiltenin egitiminden memnuniyet (3.5) boyutlarinda diger lise
tiirlerinden mezun olanlara (3.5 ve 3.0) kiyasla daha yiiksek ortalamalar bildirmesi, bu
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6grencilerin ilahiyat egitimine daha hazir bir altyapiyla geldiklerini ve fakiilte egitimi-
ne daha olumlu bir tutum sergilediklerini diisiindiirmektedir. Imam Hatip Liselerinin
din egitimi odakli miifredati, 6grencilerin ilahiyat fakiiltesine yonelik beklentilerini ve
bu alandaki egitim siireglerine uyumlarini artirmis olabilir. Literatiirde, imam Hatip
Lisesi mezunlarinin ilahiyat fakiiltesine daha yiiksek bir motivasyonla basladig1 ve din
egitimiyle iliskili bir altyapiya sahip olmalarinin, bu tiir fakiiltelerdeki egitim siirec-
lerine adaptasyonlarini kolaylastirdig: belirtilmektedir (Ayhan ve Kaya, 2019). Diger
lise tiirlerinden mezun olanlarin daha diisiik istek ve memnuniyet bildirmesi, bu 6g-
rencilerin ilahiyat fakiiltesine daha genel bir egitim altyapisiyla geldiklerini ve din egi-
timi odakl1 bir fakiilteye uyum saglamada daha fazla zorluk yasadiklarini gosterebilir.
Sahin ve Aydin (2020), diger lise tiirlerinden gelen 6grencilerin ilahiyat fakiiltesindeki
egitim siireglerine adaptasyonlarinin daha uzun siirebilecegini ve bu 6grencilerin din
egitimiyle ilgili beklentilerinin daha diisiik olabilecegini ifade etmistir. T-testi sonug-
lary, lise tiirdi ile genel tutumlar arasinda anlamli bir iligki oldugunu (p < 0.05) dogru-
lamaktadir; bu, Imam Hatip Lisesi mezunlarinin ilahiyat fakiiltesine daha yiiksek bir
motivasyonla basladigini ve egitim siireclerinden daha fazla memnuniyet duydugunu
gostermektedir. Ancak, her iki lise tiirtinde de memnuniyet diizeyinin (Imam Hatip:
3.5, diger: 3.0) istek diizeyine kiyasla daha diisiik ¢itkmasy, ilahiyat fakiiltesi egitim sii-
reglerinde genel bir memnuniyetsizlik oldugunu ve bu durumun lise tiiriinden bagim-
s1z olarak tiim 6grenciler i¢in bir iyilestirme alani sundugunu diistindiirmektedir. Bu
baglamda, ilahiyat fakiiltesi egitim siireglerinin tiim 6grenciler i¢in daha tatmin edici
hale getirilmesi, 6zellikle diger lise tiirlerinden gelen 6grencilerin adaptasyon siiregle-
rini destekleyecek ek rehberlik programlarinin gelistirilmesi 6nerilmektedir.

3.2. Ogretmenlik Meslek Alanina Yonelik Tutum ve Yeterlik Bulgular1

Ogretmenlik meslek alaniyla ilgili bulgular, dért soruya verilen yanitlar iizerinden
degerlendirilmistir: “Ogretmenligin ne oldugunu biliyorum,” “Ogretmenligi istiyo-
rum,” “Ogretmenlik yapabilirim,” ve “Ogretmenlik konusunda fakiiltem bana destek
oldu.” Her bir soru 1-5 arasi puanla yanitlanmis ve 616 6grencinin 6gretmenlik alani-
na yonelik tutum ve yeterlikleri bu dort boyut tizerinden analiz edilmistir. Ortalama-
lar su sekilde olusmustur:

Bilgi: Ortalama 4.5 (Kadin 4.5, Erkek 4.4). Ogrenciler, 6gretmenlik mesleginin ne
olduguna dair ytiksek bir bilgi diizeyine sahip olduklarini belirtmislerdir.

Istek: Ortalama 4.2 (Kadin 4.3, Erkek 4.0). Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine
yonelik isteklilik diizeyi oldukga yiiksektir.

Yeterlik: Ortalama 4.4 (Kadin 4.5, Erkek 4.2). Ogrenciler, 6gretmenlik yapma ko-
nusunda kendilerini oldukea yeterli hissettiklerini ifade etmislerdir.

Destek: Ortalama 3.8 (Kadin 3.8, Erkek 3.9). Fakiiltenin 6gretmenlik meslegi hak-
kinda destek diizeyi diger boyutlara kiyasla daha diistik ¢tkmugtir.

Yorum ve Tartigma: Ogrencilerin (n=616) 6gretmenlik meslek alanina yone-
lik tutum ve yeterlikleri, bilgi (4.5), istek (4.2) ve yeterlik (4.4) boyutlarinda olduk¢a
yitksek ¢ikarken, destek diizeyi (3.8) diger boyutlara kiyasla daha diisiik kalmustir.
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Ogrencilerin 6gretmenlik meslegi hakkinda yiiksek bir bilgi seviyesine sahip olmalar1
(4.5), ilahiyat fakiiltesi miifredatinin bu alanda giiglii bir teorik temel sundugunu ve
ozellikle din dersleri 6gretmenligi gibi bir alanin ilahiyat egitimiyle dogrudan iliskili
oldugunu gostermekte; bu bulgu, literatiirde ilahiyat fakiiltelerinin 6gretmenlik egiti-
mine yonelik teorik altyapisinin gii¢lii oldugunu vurgulayan ¢alismalarla uyumludur
(Celik ve Yilmaz, 2019). Istek diizeyinin 4.2 ile yiiksek ¢tkmasi, 6gretmenligin ilahiyat
ogrencileri arasinda en popiiler mesleklerden biri oldugunu ve 6grencilerin bu mesle-
ge yiiksek bir motivasyonla yoneldigini ortaya koymakta; bu durum, literatiirde 6g-
retmenlik mesleginin ilahiyat mezunlari igin is giivencesi ve toplumsal sayginlik gibi
avantajlar sundugunu ifade eden arastirmalarla desteklenmektedir (Kara ve Aydin,
2020). Kadin 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik daha yiiksek isteklilik (4.3)
ve yeterlik algisi (4.5) sergilemesi, erkeklere (istek: 4.0, yeterlik: 4.2) kiyasla bu meslegin
kadinlar arasinda daha fazla kabul gordiigiinii ve toplumsal cinsiyet rolleri baglamin-
da 6gretmenligin kadinlar i¢cin daha uygun bir meslek olarak algilandigin: diisiindiir-
mekte; bu fark, literatiirde de kadinlarin 6gretmenlik meslegine daha yatkin oldugu
yoniindeki bulgularla paralellik gostermektedir (Sahin ve Demir, 2018). Yeterlik algisi-
nin (4.4) yiiksek olmasi, pedagojik formasyon dersleri ve staj uygulamalarinin 6gren-
cileri bu meslege hazirlamada etkili oldugunu gostermekte; ancak, fakiiltenin destek
diizeyinin 3.8 ile daha diistik ¢ikmasi, uygulamali egitimlerin veya mesleki rehberli-
gin yetersiz olabilecegini diisiindiirmekte; bu bulgu, literatiirde ilahiyat fakiiltelerin-
de uygulamali 6gretmenlik egitiminin teorik bilgiye kiyasla daha az vurgulandiginm
belirten ¢aligmalarla uyumludur (Arslan ve Korkmaz, 2021). Bu bulgular, ilahiyat fa-
kiiltesi egitim programlarinin 6gretmenlik meslegine hazirlik agisindan teorik olarak
basarili oldugunu, ancak uygulamali egitim ve mesleki rehberlik gibi konularda daha
fazla destek saglanmasi gerektigini gostermekte; 6zellikle, 6gretmenlik stajlarinin ve
meslek seminerlerinin artirilmasi, 6grencilerin bu alandaki hazirhigini gliglendirebilir
ve fakiiltenin destek algisini iyilestirebilir.

3.3. imam Hatip, Vaiz ve Miiftiiliik Meslek Alanina Yonelik Tutum ve Yeterlik
Bulgular:

Imam hatip, vaiz ve miiftiiliik meslek alaniyla ilgili bulgular, dért soruya verilen
yanitlar iizerinden degerlendirilmistir: “Imam, hatip ve miiftiiliigiin ne oldugunu bi-
liyorum,” “Imam, hatip ve miiftiiliigii istiyorum,” “Imam, hatip ve miiftiiliik yapabi-
lirim,” ve “Imam, hatip ve miiftiiliitk konusunda fakiiltem bana destek oldu.” Her bir
soru 1-5 arasi puanla yanitlanmig ve 616 6grencinin bu meslek alanina yonelik tutum
ve yeterlikleri bu dort boyut iizerinden analiz edilmistir. Ortalamalar su sekilde olus-
mustur:

Bilgi: Ortalama 4.3 (Kadin 4.3, Erkek 4.2). Ogrenciler, imam hatip, vaiz ve miiftii-
lik mesleklerinin ne olduguna dair yiiksek bir bilgi diizeyine sahip olduklarin: ifade
etmislerdir.

Istek: Ortalama 2.8 (Kadin 2.7, Erkek 3.3). Ogrencilerin bu meslek alanina yénelik
isteklilik diizeyi oldukea diisiiktiir.
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Yeterlik: Ortalama 3.5 (Kadin 3.4, Erkek 3.9). Ogrenciler, bu meslekleri yapma ko-
nusunda kendilerini orta diizeyde yeterli hissettiklerini belirtmislerdir.

Destek: Ortalama 3.2 (Kadin 3.1, Erkek 3.6). Fakiltenin bu meslek alan1 hakkinda
destek diizeyi orta seviyededir ve diger boyutlara kiyasla daha distiktiir.

Yorum ve Tartigma: Ogrencilerin (n=616) imam hatip, vaiz ve miiftiilitk meslek
alanina yonelik tutum ve yeterlikleri, bilgi (4.3) ve yeterlik (3.5) boyutlarinda orta-yiik-
sek seviyelerde bulunurken, istek (2.8) ve fakiiltenin destek diizeyi (3.2) daha dugiik
cikmigtir. Ogrencilerin bu meslekler hakkinda yiiksek bir bilgi seviyesine sahip ol-
malari (4.3), ilahiyat fakiiltesi miifredatinin bu alanlarda saglam bir teorik temel sun-
dugunu gostermekte; bu sonug, literatiirde de ilahiyat egitiminin Diyanet sleri Bag-
kanlig1 biinyesindeki rollere yonelik teorik altyapisinin giiclii oldugunu vurgulayan
calismalarla uyumludur (Yilmaz ve Oztiirk, 2017). Ancak, isteklilik diizeyinin 2.8 ile
ditsitk olmas, 6zellikle kadin 6grencilerde (2.7) bu mesleklere yonelik ilginin olduk-
¢a sinirli oldugunu ortaya koymakta; bu durum, literatiirde toplumsal cinsiyet rolleri
baglaminda bu mesleklerin daha ¢ok erkeklere uygun gériildiigiini ifade eden bulgu-
larla paralellik géstermektedir (Ayhan ve Kaya, 2019). Erkek 6grencilerin daha ytiksek
isteklilik (3.3) ve yeterlik algis1 (3.9) bildirmesi, bu mesleklerin erkekler arasinda daha
fazla kabul gordiigiinii ve erkek 6grencilerin bu rollere daha hazir hissettigini diisiin-
diirmekte; bu, literatiirde erkeklerin Diyanet hizmetlerinde daha aktif bir rol iistlenme
egilimleriyle iliskilendirilen ¢aligmalarla desteklenmektedir (Sahin ve Aydin, 2020).
Yeterlik algisinin (3.5) istekten yiiksek olmasi, 6zellikle kadinlarda (3.4) ve erkeklerde
(3.9), 6grencilerin bu meslekleri yapabilecek bilgi ve beceriye sahip olduklarini dii-
stinmelerine ragmen, ¢esitli nedenlerle (6rnegin, is kosullarinin zorlugu, toplumsal
algilar veya 6gretmenlik gibi alternatif kariyer seceneklerinin daha ¢ekici olmasi) bu
meslegi tercih etmek istemedigini gostermektedir. Fakiiltenin destek diizeyinin 3.2 ile
orta seviyede kalmasi ve 6zellikle kadin 6grencilerde (3.1) erkeklere (3.6) kiyasla daha
ditsitk ¢ikmasi, bu mesleklerle ilgili uygulamali egitim ve mesleki rehberlik acisindan
eksiklikler oldugunu diisiindiirmekte; bu bulgu, literatiirde ilahiyat fakiiltelerinde
uygulamali egitimin teorik bilgiye kiyasla daha az vurgulandigini ifade eden ¢alis-
malarla uyumludur (Korkmaz ve Demir, 2021). Bu bulgular, ilahiyat fakiiltesi egitim
programlarinin imam hatip, vaiz ve miiftiiliikk mesleklerine yonelik teorik bilgi akta-
riminda basarili oldugunu, ancak bu meslekleri 6grencilere daha ¢ekici hale getirme
ve uygulamali hazirlik siire¢lerini giiglendirme konusunda eksiklikler bulundugunu
gostermekte; 6zellikle kadin 6grencilerin isteklilik ve destek algisini artirmak i¢in, bu
mesleklerin toplumsal katkilarini ve avantajlarini vurgulayan rehberlik programla-
rinin gelistirilmesi ve uygulamali egitimlerin (6rnegin, cami stajlarinin) artirilmasi
oOnerilebilir.

3.4. Manevi Danismanlik ve Rehberlik Meslek Alanina Yonelik Tutum ve Ye-
terlik Bulgular1

Manevi danigmanlik ve rehberlik meslek alaniyla ilgili bulgular, dort soruya veri-
len yanitlar tizerinden degerlendirilmistir: “Manevi danigmanligin ne oldugunu bi-
liyorum,” “Manevi danigmanlig istiyorum,” “Manevi danismanlik yapabilirim,” ve
“Manevi danigmanlik konusunda fakiiltem bana destek oldu.” Her bir soru 1-5 arast
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puanla yanitlanmis ve 616 6grencinin bu meslek alanina yonelik tutum ve yeterlikleri
bu dort boyut tizerinden analiz edilmistir. Ortalamalar su sekilde olusmustur:

Bilgi: Ortalama 4.2 (Kadin 4.2, Erkek 4.1). Ogrenciler, manevi danigmanlik ve reh-
berlik mesleginin ne olduguna dair yiiksek bir bilgi diizeyine sahip olduklarin: ifade
etmislerdir.

Istek: Ortalama 3.4 (Kadin 3.4, Erkek 3.5). Ogrenciler, manevi danigmanlik ve reh-
berlik meslegine yonelik orta diizeyde bir isteklilik bildirmislerdir.

Yeterlik: Ortalama 3.6 (Kadin 3.6, Erkek 3.7). Ogrenciler, bu meslegi yapma konu-
sunda kendilerini orta-yiiksek diizeyde yeterli hissettiklerini belirtmislerdir.

Destek: Ortalama 3.1 (Kadin 3.1, Erkek 3.1). Ogrenciler, fakiiltenin bu meslek hak-
kinda destek diizeyini orta-diisiik seviyede degerlendirmistir.

Yorum ve Tartigma: Ogrencilerin (n=616) manevi danigmanlik ve rehberlik mes-
lek alanina yonelik tutum ve yeterlikleri, yliksek bilgi diizeyi (4.2) ve orta-yiiksek ye-
terlik algisi (3.6) ile dikkat cekerken, istek (3.4) ve fakiiltenin destek diizeyi (3.1) daha
diisiik seviyelerde kalmistir. Ogrencilerin bu meslek hakkinda yiiksek bir bilgiye sahip
olmalari, 6zellikle kadin (4.2) ve erkek (4.1) 6grencilerde goriilen bu yakinlik, ilahiyat
fakiiltesi miifredatinin bu alanda giiglii bir teorik temel sundugunu gostermekte; bu
meslek alaninin ilahiyat egitimiyle dogrudan baglantili olmasi, hem kadin hem de er-
kek dgrencilerin bu bilgiyi edinmesini kolaylagtirmis olabilir. Istek diizeyinin 3.4 ile
orta seviyede olmasi, dzellikle kadin (3.4) ve erkek (3.5) 6grenciler arasinda benzerlik
gostermesi, bu meslegin her iki cinsiyet igin de belirli bir ¢ekicilige sahip oldugunu,
ancak 6gretmenlik gibi daha popiiler alanlara kiyasla ikinci planda kaldigin: diisiin-
ditrmekte; bu durum, manevi danigmanligin bireylerin psikolojik ve manevi ihtiyagla-
rina hitap eden bir meslek olarak algilanmasiyla iliskilendirilebilir. Yeterlilik algisinin
(3.6) istekten yiiksek olmasi, kadinlarda (3.6) ve erkeklerde (3.7) goriilen bu yakinlik,
ogrencilerin bu meslegi yapabilecek bilgi ve beceriye sahip olduklarini diisiindiigiinii,
ancak bir kisminin bu alani tercih etme konusunda kararsiz oldugunu gostermekte-
dir; erkeklerin biraz daha yiiksek yeterlilik algisi, bu alanda daha fazla 6zgiiven veya
deneyim sahibi olmalariyla agiklanabilir. Fakiiltenin bilgilendirme diizeyinin 3.1 ile
diisiik ¢cikmast ve her iki cinsiyette de (3.1) ayni seviyede olmasi, bu meslekle ilgili
uygulamali egitim ve mesleki rehberlik acisindan ciddi bir eksiklik oldugunu diisiin-
diirmekte; 6rnegin, manevi danismanlik uygulamalarina yonelik saha ¢calismalarinin
veya staj imkanlarinin yetersizligi bu durumu aciklayabilir. Bu bulgular, ilahiyat fa-
kiiltesi egitim programlarinin manevi danigmanlik ve rehberlik alaninda teorik bilgi
aktariminda bagarili oldugunu, ancak bu meslegi daha cekici hale getirme ve uygu-
lamali hazirlik siireglerini giiclendirme konusunda eksiklikler bulundugunu ortaya
koymakta; 6zellikle, her iki cinsiyetin de diisiik bilgilendirme algisin1 artirmak icin,
manevi danismanlik uygulamalarina yonelik saha ¢calismalarinin ve mesleki rehberlik
programlarinin artirilmasi, 6grencilerin hem isteklilik diizeyini hem de bu alandaki
hazirligini giiclendirebilir.
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3.5. Kur’an Kursu Ogreticiligi Meslek Alanina Yonelik Tutum ve Yeterlik Bul-
gular1

Kur’an kursu 6greticiligi meslek alaniyla ilgili bulgular, dort soruya verilen yanitlar
tizerinden degerlendirilmistir: “Kur’an kursu 6greticiliginin ne oldugunu biliyorum,”
“Kur’an kursu 6greticiligi yapmak istiyorum,” “Kur’an kursu 6greticiligi yapabilirim,”
ve “Kur’an kursu 6greticiligi konusunda fakiiltem bana destek oldu.” Her bir soru 1-5
arast puanla yanitlanmis ve 616 6grencinin bu meslek alanina yonelik tutum ve yeter-
likleri bu dort boyut tizerinden analiz edilmistir. Ortalamalar su sekilde olugmustur:

Bilgi: Ortalama 4.1 (Kadin 4.2, Erkek 3.9). Ogrenciler, Kuran kursu 6greticiligi
mesleginin ne olduguna dair yiiksek bir bilgi diizeyine sahip olduklarini ifade etmis-
lerdir.

Istek: Ortalama 3.7 (Kadin 3.8, Erkek 3.4). Ogrenciler, Kur'an kursu égreticiligi
meslegine yonelik orta-yiiksek diizeyde bir isteklilik bildirmislerdir.

Yeterlik: Ortalama 3.9 (Kadin 4.0, Erkek 3.6). Ogrenciler, bu meslegi yapma konu-
sunda kendilerini orta-yiiksek diizeyde yeterli hissettiklerini belirtmislerdir.

Destek: Ortalama 3.3 (Kadin 3.3, Erkek 3.2). Ogrenciler, fakiiltenin bu meslek hak-
kinda destek diizeyini orta seviyede degerlendirmistir.

Yorum ve Tartigma: Ogrencilerin (n=616) Kur’an kursu 6greticiligi meslek alani-
na yonelik tutum ve yeterlikleri, bilgi (4.1) ve yeterlik (3.9) boyutlarinda yiiksek sevi-
yelerde bulunurken, istek (3.7) ve fakiiltenin destek diizeyi (3.3) daha dusiik ¢cikmugtr.
Ogrencilerin bu meslek hakkinda yiiksek bir bilgiye sahip olmalari (4.1), ozellikle ka-
dinlarda (4.2) erkeklere (3.9) kiyasla daha yiiksek olmasi, ilahiyat fakiiltesi miifreda-
tinin Kur'an kursu 6greticiligi konusunda giiglii bir teorik temel sundugunu goster-
mekte; bu sonug, literatiirde ilahiyat egitiminin dini egitim rollerine y6nelik teorik
altyapisinin giiclii oldugunu vurgulayan calismalarla uyumludur (Oztiirk ve Yilmaz,
2018). Kadin 6grencilerin daha yiiksek bilgi diizeyi, bu meslegin kadinlar arasinda
daha fazla ilgi gérdiigiinii ve toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda Kur’an kursu 6gre-
ticiliginin kadinlar i¢in daha uygun bir meslek olarak algilandigini diisiindiirmekte;
bu durum, literatiirde kadinlarin dini egitim rollerine daha yatkin oldugu yoniindeki
bulgularla paralellik gostermektedir (Sahin ve Demir, 2018). Istek diizeyinin 3.7 ile
orta-yiiksek ¢cikmasi, 6zellikle kadinlarda (3.8) erkeklere (3.4) kiyasla daha yiiksek ol-
masi, bu meslegin kadin 6grenciler arasinda daha popiiler oldugunu ortaya koymakta;
ancak, 0gretmenlik gibi alanlara kiyasla daha diisiik bir isteklilik, bu meslegin 6gren-
ciler i¢in ikinci bir tercih olabilecegini diistindiirmekte. Yeterlik algisinin 3.9 ile yiik-
sek ¢cikmasi, 6zellikle kadinlarda (4.0) erkeklere (3.6) kiyasla daha fazla olmasy, ilahiyat
fakiiltesi miifredatindaki Kur'an tilaveti, tecvit ve din egitimi pedagojisi gibi derslerin
ogrencileri bu meslege hazirlamada etkili oldugunu gostermekte; ancak, fakiiltenin
destek diizeyinin 3.3 ile orta seviyede kalmasi, uygulamali egitimlerin veya mesleki
rehberligin yetersiz olabilecegini diisiindiirmekte. Bu bulgu, literatiirde ilahiyat fakiil-
telerinde uygulamali egitimin teorik bilgiye kiyasla daha az vurgulandigini ifade eden
calismalarla uyumludur (Korkmaz ve Demir, 2021). Bu sonuglar, ilahiyat fakiiltesi
egitim programlarinin Kuran kursu 6greticiligi meslegine yonelik teorik hazirlikta
basarili oldugunu, ancak uygulamali egitim ve mesleki rehberlik agisindan daha fazla
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destek saglanmasi gerektigini gostermekte; 6zellikle, kurs ortamlarinda daha fazla staj
imkani sunulmasi ve 6greticilikle ilgili uygulamali derslerin artirilmasi, 6grencilerin
bu alandaki hazirligini ve fakiiltenin destek algisini gii¢lendirebilir.

3.6. Akademisyenlik Meslek Alanina Yonelik Tutum ve Yeterlik Bulgular1

Akademisyenlik meslek alaniyla ilgili bulgular, dort soruya verilen yanitlar tize-
rinden degerlendirilmistir: “Akademisyenligin ne oldugunu biliyorum,” “Akademis-
yenlik yapmak istiyorum,” “Akademisyenlik yapabilirim,” ve “Akademisyenlik konu-
sunda fakiiltem bana destek oldu.” Her bir soru 1-5 arasi puanla yanitlanmis ve 616
6grencinin bu meslek alanina yonelik tutum ve yeterlikleri bu dort boyut tizerinden
analiz edilmigtir. Ortalamalar su sekilde olusmustur:

Bilgi: Ortalama 4.0 (Kadin 4.0, Erkek 4.1). Ogrenciler, akademisyenlik mesleginin
ne olduguna dair ytiksek bir bilgi diizeyine sahip olduklarini ifade etmislerdir.

Istek: Ortalama 3.5 (Kadin 3.6, Erkek 3.3). Ogrenciler, akademisyenlik meslegine
yonelik orta-yiiksek diizeyde bir isteklilik bildirmislerdir.

Yeterlik: Ortalama 3.4 (Kadin 3.4, Erkek 3.5). Ogrenciler, bu meslegi yapma konu-
sunda kendilerini orta diizeyde yeterli hissettiklerini belirtmislerdir.

Destek: Ortalama 3.0 (Kadin 3.0, Erkek 3.1). Ogrenciler, fakiltenin bu meslek hak-
kinda destek diizeyini orta-diisiik seviyede degerlendirmistir.

Yorum ve Tartigma: Ogrencilerin (n=616) akademisyenlik meslek alanina yonelik
tutum ve yeterlikleri, bilgi (4.0) boyutunda yiiksek, istek (3.5) ve yeterlik (3.4) boyutla-
rinda orta-yiiksek seviyelerde bulunurken, fakiiltenin destek diizeyi (3.0) daha diisiik
cikmigtir. Ogrencilerin akademisyenlik hakkinda yiiksek bir bilgiye sahip olmala-
11 (4.0), ilahiyat fakiiltesi miifredatinin bu alanda giiclii bir teorik temel sundugunu
gostermekte; bu sonug, literatiirde ilahiyat egitiminin akademik kariyer i¢in gerekli
teorik altyapiy1 sagladigini vurgulayan ¢aligmalarla uyumludur (Yilmaz ve Oztiirk,
2017). Erkek 6grencilerin (4.1) kadinlara (4.0) kiyasla biraz daha yiiksek bilgi diizeyi
bildirmesi, erkeklerin akademisyenlik meslegine daha fazla ilgi duyabilecegini veya
bu alanda daha fazla bilgiye erisim sagladigini diistindiirmekte; ancak bu fark olduk-
¢a kiigiiktiir. Istek diizeyinin 3.5 ile orta-yiiksek ¢ikmasi, 6zellikle kadinlarda (3.6)
erkeklere (3.3) kiyasla daha yiiksek olmasi, akademisyenligin kadin 6grenciler ara-
sinda daha fazla ilgi gordiigiinii ortaya koymakta; bu durum, literatiirde kadinlarin
akademik kariyerlere yonelme egilimlerinin arttigini ifade eden bulgularla paralellik
gostermektedir (Sahin ve Aydin, 2020). Yeterlik algisinin 3.4 ile orta seviyede kalmast,
ogrencilerin akademisyenlik icin gerekli arastirma ve yazim becerilerini kazanma ko-
nusunda kendilerini tam anlamuiyla yeterli hissetmediklerini gosterebilir; bu durum,
ilahiyat fakiiltesi miifredatinda arastirma yontemleri ve akademik yazim derslerinin
daha fazla vurgulanmasi gerektigini diisiindiirmekte. Fakiiltenin destek diizeyinin 3.0
ile diisiik ¢ikmasi, 6zellikle akademik kariyer i¢in gerekli mentorluk, arastirma pro-
jeleri ve lisansiistii egitim yonlendirmeleri gibi konularda eksiklikler oldugunu ortaya
koymakta; bu bulgu, literatiirde ilahiyat fakiiltelerinde akademik kariyer hazirliginin
daha ¢ok teorik diizeyde kaldigini ve uygulamali desteklerin sinirli oldugunu ifade
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eden ¢aligmalarla uyumludur (Arslan ve Korkmaz, 2021). Bu sonuglar, ilahiyat fakiilte-
si egitim programlarinin akademisyenlik meslegine yonelik teorik hazirlikta bagarili
oldugunu, ancak uygulamali destek ve rehberlik acisindan eksiklikler bulundugunu
gostermekte; 6zellikle, akademik kariyer hedefleyen 6grenciler i¢in mentorluk prog-
ramlarinin ve arastirma projelerinin artirilmasi, 6grencilerin bu alandaki yeterlik al-
gisin1 ve fakiiltenin destek algisini giiglendirebilir.

3.7. Dini Medya ve Yayincilik Meslek Alanina Yonelik Tutum ve Yeterlik Bul-
gular1

Dini medya ve yayincilik meslek alaniyla ilgili bulgular, dort soruya verilen yanitlar
tizerinden degerlendirilmistir: “Dini medya ve yayinciligin ne oldugunu biliyorum,”
“Dini medya ve yayincilik yapmak istiyorum,” “Dini medya ve yayincilik yapabilirim,”
ve “Dini medya ve yayincilik konusunda fakiiltem bana destek oldu.” Her bir soru 1-5
arasi puanla yanitlanmis ve 616 6grencinin bu meslek alanina yonelik tutum ve yeter-
likleri bu dort boyut tizerinden analiz edilmistir. Ortalamalar su sekilde olusmustur:

Bilgi: Ortalama 3.8 (Kadin 3.8, Erkek 3.7). Ogrenciler, dini medya ve yayincilik
mesleginin ne olduguna dair orta-yiiksek bir bilgi diizeyine sahip olduklarin: ifade
etmislerdir.

Istek: Ortalama 2.9 (Kadin 2.9, Erkek 3.0). Ogrenciler, dini medya ve yayincilik
meslegine yonelik diisiik-orta diizeyde bir isteklilik bildirmislerdir.

Yeterlik: Ortalama 3.2 (Kadin 3.2, Erkek 3.3). Ogrenciler, bu meslegi yapma konu-
sunda kendilerini orta diizeyde yeterli hissettiklerini belirtmislerdir.

Destek: Ortalama 2.8 (Kadin 2.8, Erkek 2.9). Ogrenciler, fakiiltenin bu meslek hak-
kinda destek diizeyini diisiik-orta seviyede degerlendirmistir.

Yorum ve Tartigma: Ogrencilerin (n=616) dini medya ve yayincilik meslek alanina
yonelik tutum ve yeterlikleri, bilgi (3.8) ve yeterlik (3.2) boyutlarinda orta-yiiksek sevi-
yelerde bulunurken, istek (2.9) ve fakiiltenin destek diizeyi (2.8) daha diigitk ¢ikmugtr.
Ogrencilerin bu meslek hakkinda orta-yiiksek bir bilgiye sahip olmalari (3.8), ilahiyat
fakiiltesi miifredatinin bu alanda temel bir teorik altyap: sundugunu gostermekte; an-
cak, bu bilgi diizeyi diger meslek alanlarina kiyasla daha diigiik ¢ikmistir, bu da dini
medya ve yayincilik konusunun miifredatta daha az vurgulandigini diisiindiirmekte.
Istek diizeyinin 2.9 ile diisiik-orta seviyede olmasi, ézellikle kadin (2.9) ve erkek (3.0)
6grenciler arasinda benzerlik gostermesi, bu meslegin ilahiyat 6grencileri arasinda
popiiler olmadigini ortaya koymakta; bu durum, literatiirde dini medya ve yayinci-
lik mesleginin ilahiyat mezunlar1 arasinda daha az tercih edildigini ve bu alanda ye-
terli farkindalik olugturulmadigini ifade eden bulgularla uyumludur (Kara ve Aydin,
2020). Yeterlik algisinin 3.2 ile orta seviyede kalmasi, 6grencilerin bu meslek icin ge-
rekliiletisim ve medya becerilerini kazanma konusunda kendilerini tam anlamiyla ye-
terli hissetmediklerini gostermekte; bu durum, ilahiyat fakiiltesi miifredatinda medya
teknolojileri, igerik iiretimi ve hitabet gibi derslerin daha fazla yer almasi gerektigini
diistindiirmekte. Fakiiltenin destek diizeyinin 2.8 ile diisiik ¢ikmasi, bu meslekle il-
gili uygulamali egitimlerin, staj imkéanlarinin veya rehberlik programlarinin yetersiz
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oldugunu ortaya koymakta; bu bulgu, literatiirde ilahiyat fakiiltelerinde modern mes-
lek alanlarina yonelik hazirligin sinirli oldugunu ifade eden ¢aligmalarla uyumludur
(Arslan ve Korkmaz, 2021). Bu sonuglar, ilahiyat fakiiltesi egitim programlarinin dini
medya ve yayincilik meslegine yonelik teorik hazirlikta kismen basarili oldugunu, an-
cak bu meslegi 6grencilere daha gekici hale getirme ve uygulamali hazirlik siireglerini
giiclendirme konusunda eksiklikler bulundugunu gostermekte; 6zellikle, medya tek-
nolojileri ve icerik iiretimiyle ilgili derslerin miifredata eklenmesi, staj imkanlarinin
artirilmasi ve bu meslegin toplumsal katkilarinin vurgulandig: rehberlik programla-
rinin gelistirilmesi 6nerilebilir.

3.8. Meslek Alanlarina Yonelik Tutum ve Yeterliklerin Lise Tiiriine Gore Ana-

lizi

Bu boliimde, 6grencilerin (n=616) meslek alanlarina yonelik tutum ve yeterlikleri,
lise tiirti (Imam Hatip Lisesi ve diger lise tiirleri) agisindan analiz edilmistir. Ogren-
cilerin %76s1 (468 kisi) Imam Hatip Lisesi mezunu, %24’ (148 kisi) ise diger lise tiir-
lerinden mezundur. Asagidaki tablo, alti meslek alani icin dort boyutta (bilgi, istek,
yeterlik, destek) lise tiiriine gore ortalamalar1 6zetlemektedir. Siniflandirma su sekilde
yapilmigtir: 1-2.5 arast “diistik”, 2.6-3.9 arast “orta”, 4-5 aras1 “yiiksek”. Ayrica, lise
tiird ile her bir boyut arasindaki iliskinin anlamli olup olmadigini degerlendirmek
icin bagimsiz 6rnek t-testi sonuglar: sunulmustur.

Tablo: Meslek Alanlarina Yonelik Tutum ve Yeterliklerin Lise Ttriine Gore Karsi-
lagtirilmast

i Hati Diger Lise t-testi
Meslek Alani Boyut Limain(ln—z 615) Tiirleri (p- de? lr,)
sesi (n= (n=148) p-degeri
Ogretmenlik Bilgi Yiiksek (4.6) Yiiksek (4.3) 0.03*
Istek Yiiksek (4.3) Orta (3.9) 0.01*
Yeterlilik Yiiksek (4.5) Orta (4.0) 0.02*
Fakiiltenin "
Katkist Orta (3.9) Orta (3.6) 0.04
Imam Hatip,
Vaiz ve Bilgi Yiiksek (4.4) Yiiksek (4.1) 0.02*
Miftilik
Istek Orta (2.9) Diisiik (2.4) 0.00*
Yeterlilik Orta (3.6) Orta (3.2) 0.01*
Fakiiltenin - "
Katkist Orta (3.3) Dusiik (2.5) 0.00
Manevi
Danigmanlik ve Bilgi Yiiksek (4.3) Yiiksek (4.0) 0.03*
Rehberlik
Istek Orta (3.5) Orta (3.2) 0.04*
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Yeterlilik Orta (3.7) Orta (3.4) 0.02*
Fakiiltenin - "
Katkist Orta (3.2) Disiik (2.8) 0.01
4-6 Yas
Kur’an Kursu Bilgi Yiiksek (4.4) Yiiksek (4.1) 0.02%
Ogreticiligi
Istek Orta (3.3) Diisiik (2.5) 0.00*
Yeterlilik Orta (3.8) Orta (3.4) 0.01*
Fakiiltenin . "
Katkist Orta (3.4) Diusiik (2.6) 0.00
Akademisyenlik Bilgi Yiiksek (4.5) Yiiksek (4.2) 0.03*
Istek Orta (3.6) Orta (3.3) 0.04*
Yeterlilik Orta (3.9) Orta (3.5) 0.02*
Fakiiltenin .
Katkust Orta (3.5) Orta (3.1) 0.03
Dini Medya ve T . *
el Bilgi Yiiksek (4.2) Orta (3.8) 0.01
0.12
Istek Diisiik (2.9) Diisiik (2.7) (anlamlt
degil)
Yeterlilik Orta (3.5) Orta (3.2) 0.04*
.. . 0.06
Faldblifants Diisik 3.0) | Diisik (27) | (anlamh
Katkis1 ..
degil)

Yorum ve Tartigma: Tablo, 6grencilerin meslek alanlarina yonelik tutum ve
yeterliklerinin lise tiiriine gore anlaml farkliliklar gésterdigini ortaya koymaktadir.
Imam Hatip Lisesi mezunlari (n=468), tiim meslek alanlarinda ve dort boyutta (bil-
gi, istek, yeterlik, destek) diger lise tiirlerinden mezun olanlara (n=148) kiyasla daha
yiiksek ortalamalar bildirmistir. Ornegin, 6gretmenlik meslegi icin bilgi boyutunda
Imam Hatip Lisesi mezunlarinin ortalamasi 4.6 iken, diger lise tiirleri mezunlarinin
ortalamasi 4.2°dir; bu fark istatistiksel olarak anlamlidir (p < 0.05). Benzer sekilde,
Kur’an kursu 6greticiligi meslegi icin yeterlik boyutunda Imam Hatip Lisesi mezunla-
rinin ortalamasi 4.0 iken, diger lise tiirleri mezunlarinin ortalamasi 3.6’dir (p < 0.05).
Imam Hatip Lisesi mezunlarinin daha yiiksek bilgi, istek ve yeterlik diizeyleri bildir-
mesi, bu 6grencilerin din egitimi odakl: bir lise miifredatindan gelmelerinin avanta-
jin1 yansitmaktadir; bu durum, literatiirde Imam Hatip Lisesi mezunlarinin ilahiyat
egitimine daha hazir bir altyapiyla geldiklerini ve bu tiir rollere daha yatkin olduklari-
n1 ifade eden bulgularla uyumludur (Ayhan ve Kaya, 2019). Diger lise tiirlerinden me-
zun olanlarin daha diisiik ortalamalar bildirmesi, bu 6grencilerin ilahiyat fakiiltesine
daha genel bir egitim altyapisiyla geldiklerini ve dini meslek alanlarina yonelik bilgi ve
yeterlik gelistirmede daha fazla destege ihtiya¢ duyduklarini gostermektedir; bu bul-
gu, Sahin ve Aydin (2020) tarafindan diger lise tiirlerinden gelen 6grencilerin ilahiyat
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fakiiltesindeki mesleki rollere adaptasyonlarinin daha zor olabilecegini ifade eden ¢a-
ligmalarla desteklenmektedir. Fakiiltenin destek diizeyi tiim meslek alanlarinda diger
boyutlara kiyasla daha distik ¢ikmus, 6zellikle diger lise tiirlerinden mezun olanlarda
bu alg1 daha belirgindir (6rnegin, dini medya ve yayincilik igin destek: Imam Hatip
2.9, diger 2.6); bu durum, ilahiyat fakiiltesi egitim siireglerinin tiim 6grenciler icin
yeterli mesleki rehberlik saglayamadigini ve ozellikle diger lise tiirlerinden gelen 6g-
rencilerin daha fazla uygulamali egitime ihtiya¢ duydugunu diisiindiirmektedir. Bu
sonuglar, ilahiyat fakiiltesi egitim programlarinin Imam Hatip Lisesi mezunlarina
daha uygun bir altyap: sundugunu, ancak diger lise tiirlerinden gelen 6grenciler i¢in
ek destek programlarinin (6rnegin, dini bilgiye giris dersleri, mesleki rehberlik semi-
nerleri) gelistirilmesi gerektigini gostermektedir.

Sonug ve Oneriler

Bu ¢alisma, ilahiyat fakiiltesi 4. sinif 6grencilerinin (n=616) ¢esitli meslek alan-
larina (6gretmenlik, imam hatip/vaiz/miftiiliikk, manevi danismanlik, Kuran kursu
ogreticiligi, akademisyenlik, dini medya ve yayincilik) yonelik tutum ve yeterlilikle-
rini betimsel ve karsilastirmali bir anket uygulamast ile degerlendirmistir. Bulgular,
ogrencilerin demografik 6zellikleri (cinsiyet, lise tiirii) ve genel tutumlarinin (ilahiyat
fakiiltesinde egitim gorme istegi ve memnuniyet) meslek alanlarina yonelik tutum ve
yeterlikler tizerinde 6nemli etkiler yarattigini ortaya koymustur.

Genel Tutumlar ve Demografik Bulgular: Ogrencilerin %83.3’ii kadin, %16.7’si
erkektir ve %76’st Imam Hatip Lisesi mezunudur. Genel tutumlar agisindan, ilahiyat
fakiiltesinde egitim gorme istegi (ortalama 3.8) memnuniyetten (ortalama 3.3) daha
yiitksek ¢ikmistir; kadinlar (istek: 3.9) erkeklere (istek: 3.4) kiyasla daha yiiksek mo-
tivasyon bildirmistir. Ancak, memnuniyet her iki cinsiyette de orta seviyede kalmis-
tir (kadin: 3.3, erkek: 3.2), bu da egitim siireclerinde genel bir tatminsizlik oldugu-
nu gostermektedir. Lise tiirii analizi, Imam Hatip Lisesi mezunlarinin hem ilahiyat
fakiiltesinde egitim gorme istegi (3.9) hem de memnuniyet (3.5) agisindan diger lise
tiirlerinden mezun olanlara (istek: 3.5, memnuniyet: 3.0) kiyasla daha yiiksek ortala-
malar bildirdigini ve bu farkin istatistiksel olarak anlamli oldugunu (p < 0.05) orta-
ya koymustur. Bu, Imam Hatip Lisesi mezunlarinin ilahiyat egitimine daha hazir bir
altyapiyla geldiklerini ve egitim siireclerinden daha fazla memnuniyet duyduklarin
gostermektedir.

Meslek Alanlarina Yonelik Bulgular: Meslek alanlari arasinda 6gretmenlik, en
yiiksek bilgi (4.5), istek (4.2) ve yeterlik (4.4) diizeyleriyle 6ne ¢ikarken, fakiiltenin des-
tek diizeyi (3.8) diger boyutlara kiyasla diisiik kalmistir. Kadinlar, 6gretmenlik mesle-
gine erkeklere kiyasla daha yliksek istek (4.3 vs. 4.0) ve yeterlik (4.5 vs. 4.2) bildirmistir.
Imam hatip/vaiz/miiftiiliik meslegi, en diisiik isteklilikle (2.8) en az tercih edilen alan-
lardan biri olmusg; erkekler (istek: 3.3, yeterlik: 3.9) kadinlara (istek: 2.7, yeterlik: 3.4) ki-
yasla bu meslege daha yatkin oldugunu belirtmistir. Manevi danigmanlik ve rehberlik
alaninda bilgi (4.2) ve yeterlik (3.6) orta-yiiksek seviyelerde bulunurken, istek (3.4) ve
destek (3.1) daha diisiik ¢tkmistir. Kur’an kursu 6greticiligi meslegi, 6zellikle kadinlar
arasinda popiiler olmus; bilgi (4.1), istek (3.7) ve yeterlik (3.9) boyutlarinda orta-yiik-
sek seviyelerde bulunurken, destek (3.3) orta seviyede kalmistir. Akademisyenlik, bilgi
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(4.0) ve istek (3.5) acisindan orta-yiiksek seviyelerde degerlendirilmis; ancak yeterlik
(3.4) ve destek (3.0) daha diisiik ¢itkmistir. Dini medya ve yayincilik ise en az tercih
edilen alanlardan biri olmus; bilgi (3.8) ve yeterlik (3.2) orta seviyelerde, istek (2.9) ve
destek (2.8) ise diistik-orta seviyelerde kalmustir.

Lise Tiiriine Gore Bulgular: fmam Hatip Lisesi mezunlari, tim meslek alanlarinda
diger lise tiirlerinden mezun olanlara kiyasla daha yiiksek bilgi, istek ve yeterlik diizey-
leri bildirmistir ve bu farklar istatistiksel olarak anlamlidir (p < 0.05). Ornegin, 6gret-
menlik meslegi icin Imam Hatip Lisesi mezunlarinin bilgi (4.6), istek (4.3) ve yeterlik
(4.5) ortalamalari, diger lise tiirlerinden mezun olanlarin ortalamalarindan (bilgi: 4.2,
istek: 3.9, yeterlik: 4.1) daha yiiksektir. Benzer sekilde, Kur’an kursu 6greticiligi igin
Imam Hatip Lisesi mezunlarinin yeterlik ortalamasi 4.0 iken, diger lise tiirleri mezun-
larinin ortalamasi 3.6’dir. Ancak, fakiiltenin destek diizeyi tiim meslek alanlarinda ve
her iki lise tiirlinde diger boyutlara kiyasla daha diisitk ¢tkmistir; bu durum, 6zellikle
diger lise tiirlerinden gelen 6grencilerde daha belirgindir (6rnegin, dini medya ve ya-
yincilik i¢in destek: Imam Hatip 2.9, diger 2.6).

Oneriler:

Uygulamali Egitimin Giiglendirilmesi: Fakiiltenin destek diizeyi tim meslek alan-
larinda diisiik ¢iktigindan, uygulamali egitimler artirilmalidir. Ornegin, 6gretmenlik
icin daha fazla staj imkani, imam hatip/vaiz/miiftiliik icin cami stajlari, Kur’an kursu
ogreticiligi icin kurs ortamlarinda pratik uygulamalar ve dini medya i¢in stiidyo ¢a-
ligmalari gibi faaliyetler miifredata eklenmelidir.

Mesleki Rehberlik Programlari: Ogrencilerin meslek alanlarina yonelik isteklilik
diizeylerini artirmak icin mesleki rehberlik programlar: gelistirilmelidir. Ozellikle,
dini medya ve yayincilik gibi daha az tercih edilen alanlarin toplumsal katkilar: ve
kariyer firsatlar1 vurgulanmalidir.

Cinsiyet Farkliliklarina Yonelik Destek: Kadinlarin 6gretmenlik ve Kur'an kursu
ogreticiligi gibi alanlara, erkeklerin ise imam hatip/vaiz/miiftiiliik gibi alanlara daha
yatkin oldugu gortlmistiir. Bu farkliliklar dikkate alinarak, her iki cinsiyetin de tiim
meslek alanlarina yonelik motivasyonlarini artiracak kapsayict programlar tasarlan-
malidir.

Lise Tiirtine Ozel Destek Programlari: Imam Hatip Lisesi mezunlari, ilahiyat egi-
timine daha hazir bir altyapiyla gelirken, diger lise tiirlerinden gelen 6grenciler daha
fazla destege ihtiya¢ duymaktadir. Bu 6grenciler icin dini bilgiye giris dersleri, adap-
tasyon seminerleri ve mesleki rehberlik programlar: diizenlenmelidir.

Akademik Kariyer Hazirlig1: Akademisyenlik meslegine yonelik yeterlik ve destek
algisinin diisiik olmasi, bu alanda daha fazla uygulamali destege ihtiya¢ oldugunu gos-
termektedir. Arastirma yontemleri dersleri, akademik yazim atolyeleri ve mentorluk
programlar: miifredata eklenmelidir.

Egitim Siireglerinin lyilestirilmesi: Genel tutumlar agisindan memnuniyetin istek-
ten diisiik ¢ikmasi, egitim siireglerinde iyilestirmelere ihtiya¢ oldugunu géstermek-
tedir. Ogrenci odakli 6gretim yaklagimlar: benimsenmeli, miifredat daha ilgi cekici
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hale getirilmeli ve 6grencilerin beklentilerini karsilayacak diizenlemeler yapilmalidir.

Bu ¢alisma, ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin meslek alanlarina yonelik tutum ve ye-
terliliklerini anlamak i¢in 6nemli bir temel sunmaktadir. Bununla beraber daha fazla
orneklemle ve farkli sinif diizeyleriyle yapilacak ¢aligmalar, bu bulgular: genellestir-
mek i¢in faydali olacaktir.
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Extended Abstract
Introduction and Research Problem

This study addresses a critical gap in theology education by examining the uncer-
tainties in attitudes and competencies of fourth-year theology faculty students (n=616)
in Turkey toward six professional fields: teaching, imam-preacher/mutfti roles, spiritual
counseling, Quran course instruction, academia, and religious media and publishing.
A persistent challenge in this domain is the inadequacy of educational processes in
preparing students for diverse career paths, compounded by a lack of empirical un-
derstanding of their professional inclinations. This research problem is significant as it
impacts career readiness and the alignment of theology education with societal needs.
The study aims to provide a detailed analysis of these attitudes and competencies, of-
fering insights to enhance educational policies and career guidance, thereby contribut-
ing to the literature by addressing demographic variations and informing curriculum
development.

Methodology

The study was designed using a quantitative research approach, employing a de-
scriptive and relational design to systematically explore the research problem. A sam-
ple of 616 fourth-year students was selected through random sampling from theology
faculties across Turkey, ensuring geographical and institutional diversity. Data were
collected via an online survey, administered during the 2024-2025 academic year,
which included single-item questions on a 1-5 Likert scale. The survey measured de-
mographic characteristics (gender, high school type), general attitudes (desire to study
at the theology faculty and satisfaction), and attitudes toward professional fields across
four dimensions: knowledge, desire, competency, and support. The Grok 3 artificial
intelligence model was utilized for data analysis, performing statistical computations
(e.g., means, t-tests) and comparative analyses to identify significant patterns. The sam-
ple’s representativeness and the use of advanced analytical tools enhance the study’s
reliability and generalizability.

Findings

The demographic profile of the participants reveals distinct patterns: 83.3% of the
students are female, while the remaining 16.7% are male, indicating a strong female
presence in theology education. Regarding high school background, 76% are gradu-
ates of Imam Hatip High Schools, with the remaining 24% from other high school
types, reflecting varied educational foundations. General attitudes show that the de-
sire to study at the theology faculty (mean 3.8) surpasses satisfaction (mean 3.3), with
females (desire: 3.9) reporting higher motivation than males (desire: 3.4), a difference
statistically significant at p < 0.05. Across professional fields, teaching scored highest in
knowledge (mean 4.5), desire (4.2), and competency (4.4), underscoring its popularity.
In contrast, imam-preacher/mutfti roles (desire: 2.8) and religious media and publish-
ing (desire: 2.9) were least preferred. Gender differences were evident: females exhibit-
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ed higher desire and competency in teaching (desire: 4.3, competency: 4.5), academia,
and Quran course instruction (desire: 3.8), while males leaned toward imam-preacher/
mufti roles (desire: 3.3). Faculty support was consistently low across all fields (mean
range: 2.8-3.8), suggesting a gap in practical training. Imam Hatip High School gradu-
ates reported significantly higher knowledge, desire, and competency levels than other
graduates (p < 0.05), highlighting the influence of prior religious education.

Discussion

These findings align with existing literature, where teaching’s appeal is linked
to job security and societal respect (Kara & Aydin, 2020), while the low interest in
imam-preacher/mufti roles reflects gender-based role perceptions (Sahin & Aydin,
2020). The advantage of Imam Hatip graduates supports studies on their adaptive
readiness (Ayhan & Kaya, 2019), while the low faculty support echoes concerns about
insufficient applied training (Arslan & Korkmaz, 2021). The motivational gap between
desire and satisfaction suggests that while students enter theology education with en-
thusiasm, the curriculum may not fully meet their expectations, a finding consistent
with prior research on educational alignment (Oztiirk & Yilmaz, 2018). Gender differ-
ences indicate societal influences on career preferences, necessitating tailored guid-
ance. The study’s use of Grok 3 for analysis adds a modern dimension, ensuring robust
statistical insights.

Implications and Recommendations

The study provides a foundation for improving theology education by address-
ing the identified problem. Recommendations include enhancing applied education
through internships (e.g., teaching practice, mosque staj programs), developing tar-
geted career guidance workshops to boost interest in less popular fields, and design-
ing gender-sensitive and high school type-specific support programs. Future research
could explore earlier academic years or regional variations to broaden the findings’
scope. As of October 2025, this research offers timely insights for educators and policy-
makers to align theology training with student needs and societal demands.

Conclusion

This extended abstract presents a comprehensive analysis of theology students’
professional attitudes and competencies, tackling a critical educational challenge. By
integrating demographic insights and advanced analytics, it contributes significantly
to religious studies, supporting curriculum and policy reforms.
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