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Arastirma Makalesi / Research Article

Kaygidan Goce: Universite Lisans Ogrencilerinde Gelecek Kaygisinin
Beyin Gociine Yonelik Tutumlarina Etkisi

Sena Aktiirk! , Rauf Yanardag?

Oz

Bu arastirmanin amaci tiniversite lisans 6grencilerinde gelecek kaygisi ile beyin gogiine yonelik tutumlari arasindaki
iliskiyi kuramsal g¢erg¢evede incelemektir. Caligmada, nicel aragtirma yontemlerinden iligkisel tarama modeli tercih
edilmigtir. Arastirmanin  drneklemi, 2024-2025 Egitim-Ogretim yili iginde Kahramanmaras Siitgii Imam
Universitesi’nde lisans egitimi goren 205 6grenciden olusmaktadir. Calismanin verileri, sosyo-demografik bilgi
formu, gelecek kaygisi dlgegi ve beyin gociline yonelik tutum 6lgegi kullanilarak elde edilmistir. Verilerin analizinde
SPSS Statistics programm kullanilmugtir. Olceklere iliskin verilerin analizinde sosyo-demografik bulgular incelenmis;
T Testi, Normallik Testi, Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA), Regresyon Analizi ve Pearson Korelasyon Katsayisi
Analizi uygulanmigtir. Calismanin bulgularma bakildiginda, kadinlarin erkeklere gore beyin gogli algilarinda ve
gelecek kaygilarinda daha olumlu ve yiiksek bir tutuma sahip oldugu goriilmektedir. Ekonomik seviyesi diisiik
olanlarm, devlet yurdunda kalan 6grencilerin ve bekar bireylerin gelecek kaygilar1 digerlerine oranla daha yiiksek
cikmustir. Sonug olarak istedigi hayat tarzini, mutlulugu, refahi ve ¢alisma kosullarii Tiirkiye’de bulamayacagini
diisiinen genglerin ¢dziimii yurtdigina gé¢ etme arayisinda bulduklari 6ne ¢ikmustir.

Anahtar Kelimeler: Beyin Gégii, Gelecek Kaygisi, Universite Lisans Ogrencileri.

From Anxiety to Migration: The Effect of Future Anxiety on Attitudes
towards Brain Drain among Undergraduate Students

Abstract

The aim of this research is to examine the relationship between future anxiety and attitudes towards brain drain
among undergraduate university students within a theoretical framework. In the study, the relational screening model,
one of the quantitative research methods, was preferred. The sample of the research consists of 205 students studying
undergraduate at Kahramanmaras Siit¢ii imam University in the 2024-2025 Academic Year. The data of the study
were obtained using the socio-demographic information form, the future anxiety scale and the attitude towards brain
drain scale. SPSS Statistics program was used in the analysis of data. In the analysis of data related to scales, socio-
demographic findings were examined; T Test, Normality Test, One-Way Analysis of Variance (ANOVA),
Regression Analysis and Pearson Correlation Coefficient Analysis were applied. When the findings of the study are
examined, it is seen that women have a more positive and higher attitude towards brain drain perceptions and future
concerns than men. Those with low economic levels, students living in state dormitories, and single individuals have
higher future concerns than others. As a result, it has become evident that young people who think that they cannot
find the lifestyle, happiness, welfare and working conditions they desire in Turkey are looking for a solution by
migrating abroad.

Keywords: Brain Drain, Future Anxiety, University Undergraduate Students.
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1. GIRIS

Gog, bireylerin veya topluluklarin yasadiklari yerden siyasi, dini, sosyal, ekonomik, kiiltiirel
gibi sebeplerden dolay1r yasamlarinin belirli bir siiresini veya tamamini gegirmek amaciyla
yaptiklar1 cografi yer degistirme hareketidir. Bu alanda yapilan bir¢ok calismaya gore gog
kavramu farkli sekillerde tanimlanmustir. Tiirk Dil Kurumu (2024) gocii; “ Ekonomik, toplumsal,
siyasi sebeplerle bireylerin veya topluluklarin bir iilkeden baska bir iilkeye, bir yerlesim
yerinden baska bir yerlesim yerine gitme isi; taginma, hicret, muhaceret” olarak
tammlamaktadir. Uluslararas1 Go¢ Orgiitii (IOM) go¢ kavramini, “bir kisinin ve bir grubun
uluslararast simirt gegerek ya da iilke icinde nedeni ne olursa olsun yer degistirme hareketidir.
Uzunlugu, olusumu, nedenleri, ne olursa olsun; miilteciler, vatansizlar, yerinden edilmig
kimseler ve ekonomik gogmenlerde ddihil olmak iizere her ¢esit niifus hareketi...” olarak ifade
etmistir. Gog, birey ile yer veya mekan arasindaki iliskiye zarar veren onemli unsurlardan
biridir. Bireyler ve topluluklar farkli sebeplerle yasamlarini siirdiirdiikleri yerleri terk ederek gog
etmektedirler (Ekici ve Tuncel, 2015: 9). Gog, bireylerin zorunlu olarak ya da ¢esitli sebeplerle
gerceklestirdikleri yer degisimi olarak tanimlansa da ayni zamanda egitim veya belirli
zamanlarda gerceklestirilen isler gibi kisa vadeli yer degistirmeler de go¢ kavraminin
tanimlarindandir (Giinay vd., 2017: 38). Ozellikle is bulma konusunda tereddiitlii ve daha iyi bir
yasam i¢in kariyer yapma diisiincesinde olan, farkl: kiiltiirlere ilgi gosterip ve bunlarin hayalini
kurarak gelecek kaygisi yasayan 6grencilerin go¢ etmek istemeleri s6z konusudur.

Yasadigimiz diinyada artan niifus, issizlik sorunlarimin ortaya ¢ikisi, teknolojide hizini
kesmeyen yenilikler, ulasim imkanlarimin hizli bir bigimde gelismesi ve gelismis iilkelerin
insanlart kendisine dogru ¢ekecek bas dondiiriicii 6zelliklerinin olmasi (Simsek, 2006) goge
sebep olacak temel nedenler arasinda sayilabilir. Insanlar yasadig1 hayat: daha iyi hale getirmek
amaciyla yasamini siirdiirdiigii yerin olumsuz sartlarindan uzak kalmak veya go¢ edecegi yerin
kendine saglayacagi kazanimlarindan yararlanmak i¢in go¢ etmektedirler (Glines ve Cetin,
2020: 941). Savas, sel, yangin, deprem gibi felaketler, daha iyi bir yasama ve ise sahip olma
ihtiyaci, politik baskilardan uzak kalma, diisiince ve din 6zgiirliigiine sahip olmak i¢in gegmiste
oldugu gibi giiniimiizde de bu tutum ve diigiinceler, goce neden olmaktadir (Yavuzer, 2010: 94).
Sagirli (2006: 11) savaslar, dogal felaketler, tarimda makine kullaniminin artigi, teknolojinin
gelismesiyle beraber iletisim alaninda yasanan olumlu gelismeler, ulasim altyapisinin
kolaylasmasi, geng ve dinamik niifusun fazla olmasi gibi ekonomik, toplumsal, kiiltiirel gibi
birgok olguyu gociin sebeplerine baglamistir. Son olarak gogiin nedenlerine bakacak olursak
igsizlik, dogal afetler, savaslar, terér olaylari, yoksulluk, daha iyi yasama arzusu, kaliteli egitim
ve saglik hizmetine erigim istegi gibi faktorler siralanabilir.

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii verilerine gére yaklasik 190 milyon insan, dogdugu
iilke disinda yasamaktadir (OECD, 2019). Bu durum, diinyanin dengesini etkileyebilecek
sonuglar dogurabilir. Oncelikle toplumsal sorunlara neden olmaktadir. Bunlar giiven sorunlari,
dayanmigsma eksikligi, ulusal birlik ve beraberligin bozulmasi gibi sonug¢lar da olabilmektedir.
Bununla birlikte go¢, yoksul kesimden zengin kesime tasinan olumsuzluklar ya da geride kalan
yoksul kesimi kendi kaderine birakma gibi sonuglar da ortaya ¢ikarmaktadir. Gog alan iilke
fakirlesebilir veya zenginlesebilirken, ayn1 durum go¢ veren lilke igin de gegerlidir ve go¢ alan
iilke ekonomik ve gilivenlik acidan zarar goriirken, go¢ veren iilke ise olumlu gelismeler
yasayabilmektedir (Balanuye ve Halici, 2006: 24). Gog alan tilkelerde rk¢ilik, kiiltiirel degisim,
su¢ oranlarinda artig, dogal kaynaklarin azalmasi, issizlik, ¢evre kirliligi, giiriiltii kirliligi, ¢arpik
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kentlesme, gecekondulagsma, ulasim sorunlari, siddet, egitimde firsat esitsizligi, gelir dagilimi
adaletsizligi, barinma ve giivenlik sorunlar1 ve saglik altyapilarinin yetersiz kalmasi gibi olumuz
sonuclar dogabilir. G6¢ veren iilkelerde ise kaynak kullaniminin azalmasiyla yenilenen sermaye,
igsizlik durumu mevcutsa agilan pozisyonlarla istthdamin artmasi ve beyin gogii yapip tekrar
tilkelerine donen bireylerin getirdikleri yeniliklerle go¢ veren iilkelerde olumlu bir konuma
gecebilmektedirler. Sonug olarak goc veren iilke ve alan iilke i¢cin olumlu ya da olumsuz
sonuglar her zaman mevcuttur.

Gog tiirlerine bakildiginda, zorunlu ve goniillii gog, siirekli, mevsimlik ve emek gog¢ii, i¢ ve dig
goc ile beyin gocili olarak siralanabilir. Calismanin amaci kapsaminda diger goc tiirlerinden
ziyade beyin gogii lizerinde durulmustur. Beyin gogi, 1yi egitim almis, diislinen, liretime katki
saglayan, kisilerin aragtirma yapmak veya ¢alismak amaciyla en verimli ve parlak olduklari
donemde baska iilkeye gidip oraya yerlesmesi, yani geri donmemeleri durumudur (Bakirtas ve
Kandemir, 2010: 962).

Yapilan baz1 arastirmalarda son yillarda Tiirkiye’de nitelikli is giicii olan genglerin baska iilkeye
gb¢ etme potansiyelinin hizlanmis oldugu, 6zellikle {iniversiteden yeni mezun olan gencler
arasinda goriilen yiiksek issizlik oranlar1 ve/veya var olan islerin maaslarimin diisiik olmas1 /
beklentilerin ve/veya ihtiyaglarin karsilanmamasi gibi nedenlerden dolay1 gengler arasinda
beyin gocii akisini tetiklemektedir (Yilmaz, 2020: 221). Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine
gore Tiirkiye'den yurt digina gé¢ eden kisi sayis1 2023 yilinda bir dnceki yila gére %53 artarak
714 bin 579 olmus ve go¢ eden niifusun %55,2'sini erkek, %44,8'ni ise kadinlar olusturmustur.
Tiirkiye'den yurt digina giden niifusun 291 bin 377'sini Tiirk vatandaslari, 423 bin 202'sini ise
yabanci uyruklular olusturmustur ve en fazla go¢ eden yas grubu 20-24 yas arasi olurken onu
takip eden yas aralig1 ise 25-29 ve 15-19 yas grubu olmustur (TUIK, 2023). Yiiksekdgretim
mezunlarinin beyin gogii oran1 2015 yilinda %1,6, 2023 yilinda %2,0’dir. Bu oranin %1,6’s1
kadinlara, %2,4’li erkeklere aittir. Beyin gocilinde en yiikksek orana sahip alanlar, egitim ve
Ogretim alanlari, bilisim ve iletisim teknolojileri (%6,8), miithendislik, imalat ve insaat (%4.,4) ve
doga bilimleri, matematik ve istatistik (%2,6) olmustur (TUIK, 2021).

Beyin gogiiniin kendi iginde tiirleri vardir: Tersine beyin gogii, sanal (dijital) beyin gogii ve gizli
beyin gocii olarak siniflandirilabilir. Tersine beyin gocii, gd¢ eden bireylerin gittikleri iilkede
egitim alip kendilerini her anlamda gelistirdikten sonra yurda dénmesine “tersine beyin gocii”
denir. Cin merkezi hiikiimeti, tersine beyin goclinii saglamak adina pek ¢ok calisma
gerceklestirmistir. 1992 yilindan sonra Cin Baskanlig1 tarafindan “Geri Donen Ogrenciler Igin
Hizmetlerin lyilestirilmesi” sloganiyla yurda dénen dgrenciler i¢in 6nemli calismalar yapilmustir
(Zweig, 2006: 68). Baska bir ornek iilke de Hindistan’dir. 1958 yilinda tersine beyin gocii
icraatlart Hindistan Bilimsel ve Endiistriyel Arastirma Konseyi (Indian Council for Scientific
and Industrial Research-CSIR) ile katkida bulunulmustur; yurt disindaki yetkin bilim insanlari
ve caligsan bireylerin is bulana kadar makul Ucretle bir siireligine iiniversitelerde ve arastirma
kuruluslarinda istihdam edilmeleri saglanmistir (Bastiirk, 2023: 42).

Sanal (Dijital) Beyin Gogii: Sanal beyin gogii gelismekte olan iilkelerdeki kalifiyeli bireylerin
iilke degistirmeden, yasadiklar1 yerde kalarak yeteneklerini daha gelismis olan iilke igin
kullanmasidir (Bastiirk, 2023: 43). Sanal beyin gocii, gelismis iilkelerin i¢ islerinde siyasal ve
sosyal dengesizlige sebep olmadigi i¢in gliniimiizde fazlaca tercih edilmektedir (Kaya, 2009:
15-16).
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Gizli Beyin Gogii: Kalifiyeli istihdam giiciiniin biiylidiigli ve yasadig: iilkede kalarak, yabanci
firmalar igin ¢aligmasina gizli beyin gocii denir (Bastiirk, 2023: 45). Bu gdcle birlikte nitelikli
bireylerin yetisme masraflari ana iilkeye 6denmemekte ve iilke kisitli imkanlarla yetistirdigi bu
bireyleri geligmis tilkelere bedelsiz sunmaktadir (Kaya, 2009: 16).

Beyin gogiiniin temel nedenlerinden biri de gelecek kaygisidir. Bu, bireyleri olumlu veya
olumsuz yonde etkileyen onemli bir unsurdur. Bu kaygiyla mutlu ve rahat bir yasam siirmek
isteyen tniversite mezunu gengler yasadiklari ilkeyi birakip farkli cografyalara beyin gogii
gerceklestirebilmektedirler. Universite dgrencilerinin en cok kaygi duydugu konulardan biri de
geleceklerinin nasil sekil alacagidir. Her birey gibi tiniversite mezunlari da gelecekte mutlu
yasamak ve iyi isler yapmak ister (Tekeli, 2022: 20). Durum bodyle olunca yasadiklar iilkede
gelecegini géremeyen, nasil yasayacagini kestiremeyen, belirsizlik yasayan, ekonomik agidan
belli bir gelire sahip olamayacagini, hatta issiz kalacagini diisiinen gencler, gelecegi konusunda
derin kaygilar yasayabilmektedirler. Dolayistyla bir taraftan bu kaygilarin1 gidermek ama diger
taraftan da daha iyi ve daha mutlu bir hayat yasamak umuduyla zorunlu veyahut kendi
iradeleriyle beyin gogii yaparlar. Her {ilke i¢in kaybedilen gen¢ ve parlak zekalar, ileride o
iilkeye kayip olarak yazilacakken, kazanan iilke icin degerli miicevherler haline gelir.

Tiirkiye’de yasanan ve egitim ve istihdama direkt etki eden ekonomik krizler, sosyal buhranlar,
is glicii problemleri, diinyay: etkileyen pandemi, iilkede var olan ekonomik krizler (Cihan vd.,
2017) ve 6 Subat felaketi dikkate alindiginda, gencleri Tiirkiye’den goge iten birgok sebebin
oldugu siralanabilir. Bu itici faktérler ve kaynak iilkedeki c¢eken firsatlar bir arada
degerlendirildiginde, gengler arasinda beyin gocii egilimlerinin giderek artmasi muhtemeldir.
Dolayisiyla bu ¢alismada da Tiirkiye’deki iiniversite 6grencilerinin halihazirdaki durumlar1 gz
oniinde bulundurularak, gelecek kaygisi ile beyin gocli yapmak istemelerindeki sebepleri
incelemek ve mevcut literatiirdeki calismalara destek saglamak amaclanmaktadir. Giincel bir
sekilde var olan ve iilke gelecegini etkileyen beyin gdcii sorunu ¢arpict bir sekilde ele alinmak
istenmistir. Ek olarak, bireylerin iilkede kalmasina destek saglayabilecek sosyal ve yapisal
¢0Oziim Onerileri ile literatiire katki sunmak hedeflenmistir.

2. LITERATUR TARAMASI

Bu boliimde “Kesisen Firsatlar Kurami”, “itme-Cekme Kurami” ve “Ekolojik Yaklasim”
hakkinda bilgi verilmistir. Bahsedilen bu kuramlarla birlikte beyin gdciiniin genel cergevesi
ortaya konulmustur.

2.1. Kesisen Firsatlar Kuramm

Samuel Stouffer, 1940 yilinda yazdigi “Kesisen Firsatlar: Hareketlilik ve Mesafe ile Iliskili
Kuram (Interverning Opportunities: A Theory Relating Mobility and Distance)” isimli
makalesinde, kisinin yasadig1 yer ile gd¢ ettigi yer arasindaki mesafeyi incelemis ve aralarinda
bir baglant1 oldugunu sdyleyip goc ederken mekansal mesafenin 6nemli oldugunu savunmustur
(Oralli ve Atasever, 2023: 34). Go¢ edecek bireylerin gidecekleri mesafeye ek o yerdeki
firsatlarin fazlalig1 da g6z oniine alinmistir. Gidilen bdlgede var olan imkanlar fazla ve bu yerde
gd¢men sayisi az ise bu bolgeye dogru gd¢ yogun olur ve ayni zamanda imkanlarin fazlaligi i¢in
rekabet sayisi fazla ise o yere hareketlilik azalir (Gencer ve Giizel, 2021: 47). Kisaca bireyler,
gidecekleri cografyanin firsatlarinin yanm sira orada kendilerini gelistirebilecek ve konforlu bir
hayat siirebilecek alan yaratabilme durumuna gore, yani tercihlerinin kesistigi yere go¢
hareketinde bulunurlar. Universiteden mezun olan 6grencileri go¢ edecegi iilkede meslegini icra
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edebilme, bunun karsiliginda bir gelire sahip olabilme, istedikleri yasam tarzini olusturabilme
gibi firsat ve imkéanlarin kesistigi durumlar, onlarin beyin goclinde bulunmalarini
tetikleyebilmektedir.

2.2.itme-Cekme Kuram

Ravenstein’in ¢aligmalarindan yola ¢ikan kuramci Everett Lee, Bir Gog¢ Teorisi isimli
makalesinde itici ve ¢ekici faktorler iizerine ¢alismistir.

Sekil 1: Lee’nin itme-Cekme Kuram ( Lee, 1966: 50)

Gicte Mengei ve Hedef Ulke Faktarleri ile Aradaki Engeller

Menge|

Sekil 1’de goriildugii gibi pozitif isaret (+) ¢ekici, negatif isaret (-) itici ve sifir (0) isareti notr
anlammna gelmektedir. Go¢ ederken araya farkli engeller girebilmektedir. Ornek olarak 19.
yiizyilda gog edilecek mesafe 6nemli bir sorunken 21. yilizyilda sartlarin degismesiyle bu durum
sorun olmaktan cikmustir (Gencer ve Giizel, 2021: 51). Issizlik, egitimde firsat esitsizligi,
siyaset, kalifiye bireylerin istihdam edilememesi, diisiik iicret politikalari, ekonomik tutarsizlik,
yabanci dilde egitim almanin getirecegi avantajlar, diisiince Ozgirligiinin ve bilimsel
calismalarin kisitlanmasi bireyleri beyin gogiine iten baslica sebeplerdir. Bunlarin yani sira
gelecek kaygisi da, tiniversite mezunlarinin beyin gogiinde bulunmalart noktasinda 6nemli itici
faktordiir. Iyi yasam kosullari, kaliteli egitim firsatlari, yiiksek maas ve iicret, ileri seviye
teknoloji, iyi aragtirma ortamu, adil gelir dagilimi1 gibi ¢ekici etmenler (Babatas, 2007: 265)
tiniversite mezunu gengleri beyin gocii yapacaklar iilkeye g¢ekebilmektedir. Genglerin iyilik
halini gozeten her sebep ¢ekici, o iilkeden gitmek istemesini saglayan her sebep de itici olarak
degerlendirilebilir.

Beyin go¢iinii diisiinen 6grencilerin, gb¢ etmek istedikleri iilkelere onlar1 ¢eken ve bu iilkeden
goc etmek istemelerine sebep olup onlari iten faktorlerin etkileri itme-gekme kurami
gercevesinde ele alinmigtir. Clinkii ¢aligmanin ana odak noktasi ve beyin gogiine sebep olan bu
etkenler, itme-¢ekme kuraminda ¢ergevelenmektedir.

2.3. Ekolojik Yaklasim

Urie Bronfenbrenner (1979) tarafindan gelistirilen ekolojik yaklasim, ¢evresi i¢inde bireyi ele
alir. Ekolojik yaklasim bireyin ¢evresiyle denge kurmasi durumunda cevreyle ilgili gelecekte
yasanabilecek sorunlarla daha kolay bas edebilme ilkesine dayanmaktadir (Danis, 2006).
Ekolojik yaklasim bes katmandan olusur. Bunlar: mikro, mezzo, ekzo, makro ve krono
sistemlerdir. Mikro sistem, bireyin yakin ¢evresi ig¢inde arkadas, okul ortami ve ailesini ifade
eder (Zorbaz ve Bilge, 2019: 798). Mezzo sistem, iki veya daha fazla mikro sistem arasinda
gecen etkilesim ve siireglerdir. Ekzo sistem, bireyin etkinliginin olmadigi sosyal ortamla,
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bireyin yakin gergevesi arasindaki iliskilerden olusmaktadir (Santrock, 2014). Makro sistem,
bireyin icinde yasadig1 kiiltiir, etnisite, din ve mezhepsel baglaminda ilgilenir. Krono sistem,
kiginin yasami siiresince doniisim ve istikrar gosterebilecek faktorlerin etkilerini ifade eder.
Ekolojik yaklasim c¢ergevesinde bireyler yasadiklari cografyadan, cevresi icinden memnun
olmayip beyin goéc¢ii yapmak isteyebilirler. Buna sebep olan faktorler sosyal dislanma, uyum
saglayamama, tekdiizelik, yeni cevre arayisi, iliskilerde bozulmalar, gelecek kaygis1 faktorleri
gibi nedenler sayilabilir. Go¢ ettigi yerde de ayni sorunlar1 yagama ihtimali olan birey i¢in gog
etmek, yeni umutlar yesertmeyi engellemeyebilmektedir. Bununla birlikte yeni ¢evresine uyum
sagladigi anda birey i¢in yeni firsatlarin ve imkanlarin kapisinin aralanmis olmasi demektir.

Bu kuramda da goriildiigii iizere cevresi icinde ele alinan birey, bulundugu ortamda sahip
olduklart kendisine yeterli gelmiyorsa veya bunlardan memnun degilse, gelecegi konusunda
kaygi yasiyorsa yasadigi cevreyi degistirmek isteyebilmektedir. Yasadigi ortam ona gelecek
kaygis1 yasatip, sorunlara neden oluyorsa ve bireyi gelecek konusunda belirsizlige
yonlendiriyorsa birey, go¢ etmeyi ¢6ziim yolu olarak bulabilmektedir.

3. YONTEM
Bu ¢alismada nicel arastirma yontemlerinden iligkisel tarama modeli kullanilmustir.

3.1.Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, iiniversite lisans 6grencilerinin beyin go¢ii yapma isteklerinde gelecek
kaygisinin etkili olup olmadigini, arasindaki iliskiyi kuramsal c¢ercevede incelemektir.
Arastirmada ulagilmak istenen alt amaglar ise sunlardir:

1. Gelecek kaygisi, beyin gocii lizerinde nasil bir etkiye sahiptir?

2. Bireylerin beyin gogiinii tercih etmeyi diisiinmelerinin sebepleri nelerdir ve hangi
sonuglart dogurur?

3. Sosyo-demografik 6zelliklerin beyin gogii ve gelecek kaygisi tizerindeki etkisi nasildir?

3.2. Arastirmanin Modeli

Aragtirmada, nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Bu model,
iki ya da daha fazla degisken arasindaki iligkinin incelenmesini miimkiin kilmaktadir (Yayak,
2017: 563). Bu arastirmada da gelecek kaygisi ile beyin gogii arasindaki iliski incelendigi i¢in
s0z konusu model tercih edilmistir.

3.3. Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini, 2024-2025 Egitim-Ogretim yili icerisinde Kahramanmaras Siitcii imam
Universitesi’nde 6grenim géren iiniversite dgrencilerini kapsamaktadir. Aragtirma drneklemi ise
lisans diizeyinde yiiz yiize 6grenim goren goniillii 205 6grenciden olugmaktadir. Doldurulan
anketler incelendiginde 42 anket tam doldurulmadigi igin analize dahil edilmemistir. Caligsmaya
katilan 205 6grencinin verdigi tam yanitlar analize dahil edilmistir.

Bu calisma bilimsel arastirma ve yayin etigi kurallarina uygun olarak hazirlanmstir.
Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Etik Kurulu’nun 25.04.2025 tarih ve 2025 - 8 sayili
oturumunda alinan 2 Numarali Karar ile etik kurul onayr alinmistir. Ek olarak bu c¢alismaya
katilan 6grencilerden onam alinmistir.
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3.4. Veri Toplama Araclari

Aragtirmadaki veriler; sosyo-demografik bilgi formu, gelecek kaygisi 6lcegi ve beyin gogiine
yonelik tutum 6l¢egi kullanilarak elde edilmistir.

Sosyo-Demografik Bilgi Formu: Anketin ilk kisminda katilimei bireylere cinsiyet, yas, medeni
durum, yasadiklar1 yer, ekonomik durum, okuduklar1 boliim ve smif diizeyleri sorularak sosyo-
demografik 6zelliklerini incelemeyi hedefleyen 7 soru sorulmustur.

Gelecek Kaygist Olgegi (GKO): Geylani ve Ciris Yildiz (2022) tarafindan gelistirilen bu lgekle
iiniversite dgrencilerinin gelecek kaygisi diizeyini dlgmek amaclanmustir. Olgek 5°l1i likert
tipinde (“1” Higbir zaman, “2” Nadiren, “3” Bazen, “4” Siklikla, “5” Her zaman) se¢enekli 19
sorudan ve “gelecek korkusu, gelecekten umutsuzluk” boyutlarindan olusmaktadir. Olgege gore
alian puan yiikseldikce gelecek kaygisi artmakta, puan diistiikce gelecek kaygisi azalmaktadir.
Olgekte bulunan 2, 4, 6, 8, 10 ve 12. maddeler tersten puanlanmistir. Olgegin gelistirilme
asamasindaki Cronbach Alfa katsayisi, tiim dlgcekte 0,91 ve alt boyutlarinda 0,95 ve 0,88 olarak
belirtilmistir. Bu arastirmada elde edilen giivenirlik katsayisi ise 0,82’dir (Bkz. Tablo 3).

Beyin Gocii Tutum Olgegi: Oncii ve digerleri (2018) tarafindan gelistirilen bu o6lgekle
{iniversite 6grencilerinin beyin gociine yonelik tutumlar1 incelenmistir. Olgek 5°1i likert tipinde
("Kesinlikle Katilmiyorum", "Katilmiyorum", "Kararsizim", "Katiliyorum" ve "Tamamen
Katiliyorum") seklinde segenekli 16 sorudan olugmaktadur. Tek boyutlu ve iki bilesenli bir
yapiya sahiptir. Olgekte puan arttikga gd¢ etme yonelimi artmakta, puan azaldikca ydnelim
diismektedir ve puanlar 16-80 arasinda hesaplanmaktadir. Olgekte bulunan 3 ve 15. maddeler
tersten hesaplanmaktadir. Olgegin gelistirildigi calismada Cronbach Alfa katsayisi, tiim dlgekte
0,91 ve alt bilesenlerinde 0,88 ve 0,86 olarak belirtilmistir. Bu arastirmada elde edilen
glivenirlik katsayisi ise 0,88’dir (Bkz. Tablo 3).

3.5.Verilerin Toplanma Siireci ve Analizi

Arastirmanin anket calismasi, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili icinde Kahramanmaras Siitcii
Imam Universitesi 6grencilerinin goniillii katilimlariyla gergeklestirilmistir. Anketler, 2025 yil
25 Nisan-10 Mayais tarihleri arasinda oncelikle kolay ulagilabilirlik yontemi ile katilmak isteyen
Ogrencilere cevrimigi olarak gonderilmis ve goniillii 6grencilerden doldurulmasi istenmistir.
Daha sonra onlarin yonlendirmesi ile yani kartopu ornekleme yontemi ile anketlerin baska
Ogrencilere de ulastirilmasi ve doldurulmasi saglanmistir. Ancak saha gozlemlerimize gore
anket c¢alismalarinda &grencilerin, 06zellikle de erkek Ogrencilerin anketleri doldurma
motivasyon diizeylerinin diisiik oldugu ve 41 erkek Ogrencinin ise anketi yarida biraktigini
belirtmek gerekir.

Verilerin analizi i¢in IBM SPSS Statistics 25.0 programi kullanilmistir (Pallant, 2017). Ankette
kullanilan Glg¢eklerin giivenirligini incelemek i¢in giivenilirlik katsayisi olan Cronbach Alfa
katsayisina bakilmigtir. Normallik dagilimi, Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri ile
incelenmis; beyin goc¢ii tutum 6lgeginde garpiklik 0,3 ve basiklik -0,4; gelecek kaygisi 6lgeginde
ise carpiklik -0,4 ve basiklik 0,6 oldugu gorilmistiir. Bununla birlikte olgeklerin normal
dagilim gosterdigi sonucuna ulasilmustir. Olgeklere iliskin verilerde analizin yapilmasi igin
sosyo-demografik bulgular incelenmis; iki degiskenli gruplar igin T Testi, Olcekler icin
Normallik Testi, i¢ ve ilicten fazla degiskeni olan gruplar i¢in Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA), gelecek kaygisinin beyin gocii tizerindeki etkisini incelemek i¢in Regresyon Analizi
ve Olgeklerin arasindaki iliskiyi incelemek igin ise Pearson Korelasyon Katsayist Analizi
uygulanmustir.
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4. BULGULAR

Aragtirmaya katilan 6grencilerin sosyo-demografik bulgulari su sekildedir:

Sena AKTURK, Rauf YANARDAG

Tablo 1: Orneklem Grubuna iliskin Sosyo-Demografik Bulgular

Degigkenler Say1 Yiizde
- Kadn 184 %:89,8
Cinsiyet Erkek 21 9%10,2
17-21 134 %65,3
Yas 22-26 67 %32,7
27-31 3 %1,5
36< 1 %0,5
R Evli 5 %2,4
Medeni Durum Bekar 200 %97,6
Yurt(Devlet) 134 %65,4
Yurt(Ozel 4 %2,0
Yasadiklar1 Yer Aile (Evi ) 56 9273
Diger 11 %5,4
Diisiik 52 %25,4
Ekonomik Durum Orta 150 %73,2
Yiiksek 3 %1,5
1.smmf 24 %11,7
2.smf 63 %30,7
Sinif Diizeyleri 3.smf 70 %34,1
4.smif 42 9%20,5
Diger 6 %?2,9
Sosyal Hizmet 51 %24,9
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 11 %5,4
Miitercim Terciimanlik 3 %1,5
Saglik Yonetimi 15 %7,3
Resim 2 %1,0
Ilahiyat 36 %17,6
Ingilizce Ogretmenligi 4 %2,0
Tiirkge Ogretmenligi 3 %1,5
Hemygirelik 7 %3,4
Okul Oncesi Ogretmenligi 6 %2,9
Temel Egitim 2 %1,0
Bolim Cevre Miihendisligi 2 %1,0
Bilgisayar Mithendisligi 2 %1,0
Kamu YoOnetimi 2 %1,0
Cografya 2 %1,0
Felsefe 2 %1,0
Sinif Ogretmenligi 6 %2,9
Sanat Tarihi 6 %2,9
Dis Hekimligi 5 %2,4
Matematik 2 %1,0
Isletme 7 %3,4
Ebelik 3 %1,5
Bitki Koruma 7 %3,4
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iSG 3 %1,5
Tiirk Dili ve Edebiyati 3 %1,5
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 5 %2,4
Diger 8 %3,6

Katilimeilarin sosyodemografik bilgileri incelendiginde, Tablo 1°de de goriilebilecegi iizere
katilimeilarin %89,8’1 kadin, 9%10,2’si erkek; %65,3°1 17-21, %32,7°si 22-26 yas araliginda;
%97,6’s1 bekar; %65,410 devlet yurdunda, %27,3’1 ailesi ile birlikte kalmakta; %73,2’sinin
ekonomik diizeyi orta, %25,4’liniin diisik seviyede oldugu anlasilmaktadir. Smif diizeyine
bakildiginda katilimcilardan %34,1°1 3.smf, 9%30,7’si 2.sinifta oldugu; bdliim bazinda
incelendiginde katilimcilar arasinda en yiiksek diizeyde %24,9’luk bir oranda sosyal hizmet
ogrencilerinden olustugu goriilebilmektedir.

Katilimcilar arasinda boliim olarak en yiiksek seviyede sosyal hizmet 6grencilerinin olmasinda,
aragtirmacilarin da ayni boliimde olmasi ve dolayisiyla kolay ulasilabilirlik yonteminin etkisinin
oldugunu belirtmek miimkiindiir. Ayn1 zamanda katilimeilarin biiyiik bir ¢ogunlugunun orta
diizey ekonomik gelire sahip olmas1 dikkat ¢eken sonuglardan biri olmustur.

Tablo 2: Cinsiyet ve Medeni Duruma Gére Olgeklerin Anlamhlik Sonuclar

Degiskenler Gruplar N X SS t sd p
N
A T TR
(_}elec;k Kaygist Iél?lfellil 524 g:gg 8:23 1,772 203 087
Op T RETE T 0 e m  m
*p<,05

Agciklama: N: Katilimei sayisi, X: Ortalama, ss: Standart sapma, t: t-testi degeri, sd: Serbestlik
derecesi, p: Anlamlilik diizeyi.

Tablo 2’ye gore katilimcilarin cinsiyet (t203=1,772; p<,05) ve medeni durumlarinda (t03=-1,957;
p<,05) gelecek kaygisina yonelik tutumlarinda anlamli bir farklilik oldugu gozlemlenmektedir.
Beyin gocii tutumlarina bakildiginda ise cinsiyet (t203=0,323; p>,05) ve medeni durumlarina
(t203=,987; p>,05) gore anlamli bir farklililk olmadigi goriilmiistiir. Veriler incelendiginde
kadinlarin (X=2,86), erkeklere (X=2,79) gore beyin gogiine yonelik algilarinda daha olumlu
tutuma sahip oldugu goriilmektedir. Ayni durum, yakin bir oranla evli (X=2,86) ve bekar
(X=2,85) bireyler icin de gecerlidir. Kadinlarin (X=3,43) gelecek kaygis1 algilarina bakildiginda
ise erkeklere (X=3,23) oranla daha yiiksek oldugu goriilmekte; evli (X=2,77) bireylerde ise
bekarlara (X=3,43) gore gelecek kaygisinin daha diisiik oldugu tespit edilmistir.

Erkeklere oranla gelecek kaygisini daha fazla yasayan kadinlarin, beyin gogili yapma istekleri
daha yiiksek ¢ikmistir. Ortaya c¢ikan bu fark, kadinlarin toplumsal cinsiyet algisi konusunda
daha fazla sorunlarla karsilagmalar1 ve dolayisiyla gelecekleri konusunda daha derin kaygilar
yasamalar1 ile aciklanabilir. Bekar bireylerde ise gelecegin belirsiz olmasi onlarda daha fazla
kaygi hissetmeye yol agmaktadir.
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Tablo 3: Verilerin Giivenirlik ve Normallik Dagilimi Sonuglar:

Degiskenler N X SS a Carpiklik Basiklik

Beyin Gogii
Tutum 205 2,85 0,84 0,888 0,3 -0,4
Olgegi

Gelecek
Kaygisi 205 3,41 0,59 0,824 -0,4 0,6
Olgegi

Agiklama: N: Katilimer sayisi, X: Ortalama, ss: Standart sapma, a: Giivenirlik katsayisi.

Tablo 3’e gore oOlgeklere iligkin veriler incelendiginde beyin gocii tutumu dlgegine yanit veren
Ogrencilerin ortalamalarinin 2,85 ve standart sapmalarinin 0,84 oldugu goriilmektedir. Gelecek
kaygist Olceginde ise katillanlarin ortalamalar1 3,41 ve standart sapmalari 0,59 olarak
hesaplanmustir. Idealde 70 ve iizeri olmasi beklenen giivenirlik katsayisi (Pallant, 2017), beyin
gdcll tutum algisinda 0,888; gelecek kaygisi tutumunda 0,824 olarak 6l¢iilmiistiir.

Olgeklerin normal dagilim gosterdikleri sonucuna ulasilmis ve her ikisinde de giivenirlik katsayi
oranlarinda idealde kabul edilen oranin lizerine ¢iktiklar1 goriilmiistiir.

Tablo 4: Sosyo-Demografik Degiskenlere Gore Beyin Gocii Tutum Olgegi Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) Sonuclari

Degiskenler Beyin Gégii Tutum Olgegi
N X SS F

17-21 135 2,94 0,83
22-26 66 2,64 0,83

Yas 2731 3 3,35 1,20 2,288
36< 1 3,00 .
Yurtta(Devlet) 134 2,81 0,79

Yasadiklar Yurtta(Ozel) 4 2,89 0,91 0286

Yer Aile Evinde 56 2,94 0,99 '
Diger 11 2,86 0,68

Ekonomik Diistik 52 2,70 0,86

Durum Orta 150 2,90 0,82 1,606
Yiksek 3 3,35 1,42
1.smf 24 2,77 0,67

Sunef 2.smif 63 2,85 0,79

Diizeyleri 3.smuf 70 2,85 0,91 0,081
4. sinif 42 2,88 0,91
Diger 6 2,94 1,04

Aciklama: N: Katilimc1 sayisi, X: Ortalama, ss: Standart sapma, F: Gruplar arasi farkin
anlamliligini test eden deger.

Tablo 5: Sosyo-Demografik Degiskenlere Gore Gelecek Kaygisi Olcegi Tek Yonlii Varyans Analizi

(ANOVA) Sonuglar
Degiskenler Gelecek Kaygis1 Olgegi
N X Ss F
17-21 135 3,48 0,58
Yas 22-26 66 3,31 0,58 3,379
27-31 3 2,87 0,85
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36< 1 2,26 .
Yurtta(Devlet) 134 3,43 0,53
Yasadiklar Yurtta(Ozel) 4 3,07 0,47 0729
Yer Aile Evinde 56 3,42 0,72 '
Diger 11 3,25 0,65
Ekonomik Diisiik 52 3,47 0,58
Durum Orta 150 3,39 0,60 0,380
Yiiksek 3 3,31 0,27
1.smuf 24 3,48 0,67
Sunif 2.smuf 63 3,49 0,55
Diizeyleri 3.smuf 70 3,32 0,60 1,068
4. simf 42 3,38 0,60
Diger 6 3,67 0,53

Aciklama: N: Katilimc1 sayisi, X: Ortalama, ss: Standart sapma, F: Gruplar arasi farkin
anlamliligini test eden deger.

Tablo 4 ve Tablo 5’¢ gore veriler incelendiginde katilimcilarin beyin gogii tutumlari ve gelecek
kaygis1 algilarina gore yas, yasadiklar1 yer, ekonomik durum ve sinif diizeyleri iizerine anova
testi uygulanmistir. Elde edilen verilere gore ogrencilerin gelecek kaygisi algilari yasa
(F=3,379; p<,05) gore anlamli bir farklilik gosterirken beyin go¢ii tutumunda anlamli bir
farklilik gostermemistir. Beyin gogli tutumlarinda yasadiklari yer (F=0,286; p>,05), ekonomik
durum (F=1,606; p>,05) ve simf diizeylerinde (F=0,081; p>,05); gelecek kaygisi tutumlarinda
ise yasadiklar1 yer (F=0,729; p>,05), ekonomik durum (F=0,380; p>,05) ve sinif diizeylerinde
(F=1,068; ; p>,05) anlamli bir farklilik goriilmemistir. Yas bakimindan beyin gogii tutum
dlceginde; 27-31 yas arasindaki grup (X=3,35), 22-26 yas grubuna (X=2,64) gore daha yiiksek
tutuma sahiptir. Gelecek kaygisi iizerinden degerlendirildiginde ise 17-21 yas arast grup
(X=3,48), 36 yas ve altina (X=2,26) gore daha yiiksek tutuma sahiptir. Gelecek kaygisi
dlgeginde dgrencilerin yasadiklar: yer, onlarm tutumlarimi da etkilemektedir. Ozel yurtta kalan
(X=3,07) dgrencilerin tutumu, devlet yurdunda kalan (X=3,43) dgrencilerin tutumuna gore daha
disiik oldugu tespit edilmistir. Ekonomik duruma bakildiginda beyin gogii tutumunda,
ekonomik diizeyi diisiik (X=2,70) olanin yiiksek, ekonomik diizeyi yiiksek (X=3,35) olanin ise
diisiik tutuma sahip oldugu gozlemlenmistir. Gelecek kaygisi algisinda ise yiiksek ekonomik
seviye (X=3,31), diisiik (X=3,47) ekonomik seviyeye gore daha diisiik bir tutuma sahiptir.
Ogrencilerin simf diizeylerini beyin go¢ii tutumu iizerinden inceledigimizde, diger smif
(X=2,94) diizeyindekilerin, 1. sinifta (X=2,77) olanlara gore daha yiiksek tutuma sahip olduklar
gdzlemlenmektedir. Gelecek kaygisinda ise diger smmiflar (X=3,67), 3. sinftakilere (X=3,32)
gore daha yiiksek tutuma sahip oldugu tespit edilmistir.

17-21 yas arasindaki 6grencilerin gelecek kaygilar1 daha yiiksek ¢ikmistir. Bu durum {iniversite
egitimine yeni baslayan genglerin daha fazla stres ve kaygi yasadiklari, ayn1 zamanda degisen
sosyal diizenlerine alismaya ¢alistiklarim gdstermektedir. Ozel yurtta kalan dgrenciler, devlet
yurdunda kalan Ogrencilere gore daha az kaygi duyarken, ekonomik seviyesi yiiksek olan
Ogrencilerin de aym sekilde kaygi seviyeleri daha diisiik c¢ikmigtir. Ekonomik duruma
bakildiginda ise go¢ etmek ic¢in belirli bir gelir seviyesine sahip olma gerekliligi sonuglarla
birlikte goriillmektedir.
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Tablo 6: Gelecek Kaygisi ve Beyin Gocii Tutumu Arasindaki iliskinin Regresyon Analizi

Bagimsiz  Bagimhi Std.

2
Degisken Degisken Hata ®) t p R R F

Gelecek Beyin

g 2,092 0,341 0,158 6,129 0,00 158 0,025 5,174
Kaygist Gogi

Aciklama: B: Regresyon katsayisi, Std. Hata: Standart hata, (B): Standardize edilmis beta
katsayisi, t: t-degeri, p: Anlamlilik diizeyi, R: Korelasyon katsayisi, R%: Modelin agiklama giicii,
F: Modelin genel anlamlilik diizeyi.

Tablo 6’ya gore oOlgeklerin anlamlilik diizeyi p<,05 oldugu igin yapilan regresyon analizi
anlamli ¢ikmistir. Modelin agiklama giicii olarak tammlanan R? degeri 0,025 olarak
hesaplanmistir (R=158; R%= 0,025; p<,05). Bu deger beyin gog¢ii degiskeninin % 2,5’inin
bagimsiz degisken yani gelecek kaygisi tarafindan agiklandigini gostermektedir. Bagimsiz
degiskenin Beta katsayis1 0,158dir (p<,05).

Analiz sonuglarina gore dgrencilerin yasadigi gelecek kaygisinin beyin gocii {izerinde anlamli
bir etkisi oldugu goriilmektedir (p<,05). Bu durum, gelecek kaygisinin beyin gogii iizerinde
etkisi oldugunu ve calismanin amacina uygun sonuglar elde edildigini gostermektedir.

Tablo 7: Gelecek Kaygisi ve Beyin Gocii Tutumunun Pearson Korelasyon Katsayis1 Analizi

Beyin Gog¢ii Tutumu Gelecek Kaygist p
Beyin Gogii Tutumu 1 ,158*
0,024
Gelecek Kaygist ,158* 1

Agiklama: p: Anlamlilik diizeyi.

Tablo 7°de verilen pearson korelasyon analizine gore 6grencilerin beyin gocii ve gelecek kaygisi
arasinda zayif diizeyde ve pozitif yonde (r=,158; p<,05) bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Bu sonuglara gore, lniversite lisans Ogrencileri arasinda gelecek kaygisinin beyin gogiinii
etkiledigi, fakat aradaki iligskinin zayif olmasi nedeniyle goge sebep olabilecek bagka faktorlerin
de oldugu sonucuna ulasilmigtir. Ornegin, sosyal gevre, ekonomik sorunlar, dzgiirliik arayist,
kariyer diigiincesi gibi faktorler de beyin gogii lizerinde etkili olabilmektedir.

5. TARTISMA

Aragstirmada, katilimcilarin %89,8’inin kadin olmasi nedeniyle, erkeklerin ankete katilimlarimin
saglanmasinin kisith ve zor oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerin %65,3’ti 17-21 yas arasinda,
%97,6’s1 bekar, %65,4’i devlet yurdunda kalmakta ve %34,1 ‘i ise 3.simf Ogrencilerinden
olugmaktadir. %73,2’lik kisim orta ekonomik diizey, gelir dagilimi ortalamasini géstermektedir.
Cinsiyet ve medeni durumlarma gore gelecek kaygis1 tutumlarinda anlamh bir farklilik oldugu
fakat beyin goci algilarma gore ise anlamli bir farkliik olmadigi sonucuna ulasilmistir.
Kadinlarin erkeklere gore beyin gocii algilarinda ve gelecek kaygilarinda daha olumlu ve
yiiksek bir tutuma sahip oldugu goriilmektedir. 15-24 yas arasinda olan gengler iizerinde yapilan
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bir aragtirmada (Okutan ve Akbas, 2019) da kizlarin gelecek kaygisinin erkeklere oranla daha
yiiksek oldugu sonucuna ulasilmis olup, bu sonu¢ calismamizla ortiismektedir. Bekar bireylerin
ise evli bireylere gore gelecek kaygilarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Sanl Kula ve Sarag (2016: 239) tarafindan yapilan “Universite Ogrencilerinin Gelecek Kaygisi1”
adli arastirmalarinda, kadmlarin erkeklere gore daha fazla gelecek kaygisi yasadiklari tespit
edilmistir. Bagka bir aragtirmada da iiniversite 6grencilerinin, gelecek kaygilarinda cinsiyete
gore anlamli bir sekilde farklilik gosterdigi ve kadm Ogrencilerin kaygi diizeylerinin daha
yiikksek oldugu tespit edilmistir (Gedikli ve Akdogan, 2023: 9). Ekolojik yaklasim kurami
iizerinden degerlendirildiginde, kadinlarin erkeklere oranla daha ¢ok gelecek kaygisi duymalari
ve beyin gocli yapma istegi egilimlerinde bulunmalari, yasanilan toplumsal cinsiyet ve firsat
esitsizliginin yansimalari olarak diigiiniilebilir. Kiz ¢ocuklarinin erken yasta evlendirilmesi ve ev
islerinde yardim edecek olan kisiler olarak algilanmalari, onlarin insani hak ve 6zgirliiklerinin
kisitlanmasina da neden olabilmektedir. Durum bdyle olunca, kiz 6grencilerin egitim ve
istthdam konusunda daha fazla kaygilanmalarina, ¢evresi iginde daha fazla stres yasamalarina
neden olabilmektedir. Bekar bireylerin de evli bireylere gore daha ¢ok gelecek kaygisi
yasamalari, evli bireylerin yalnmiz olmaylp gilivenebilecekleri ve sorumluluklarin
paylasabilecekleri desteklere sahip olmalarindan kaynaklanmaktadir.

Beyin gogii tutum Slgeginde 27-31 yas arasindaki grup, 22-26 yas grubuna gore daha yiiksek
tutuma sahiptir. Bu oran 20’li yaslarinin sonlarina dogru tiniversite hayatina baglayan bireylerin
beyin go¢ii yapma tercihlerinin daha yiiksek oldugunu ve bir alt gruba goére daha kolay bir
sekilde karar verdiklerini gostermektedir. Gelecek kaygisi tizerinden degerlendirildiginde ise
17-21 yas aras1 grup, 36 yas ve altina gore daha yiiksek tutuma sahiptir. Sinav siirecinde olan ve
iiniversite okuyan ya da yeni mezun olacak grubun gelecek kaygisi tutumlarinin daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Genglerin geleceklerine yonelik kaygi duymalari, belirsizlik yagsamalari ve
istihdam edileceklerine dair umutsuz olmalari, onlar1 olumsuz yonde etkileyebilmektedir.
Istihdam edilseler bile, Tiirkiye’deki calisma kosullar1 onlar1 yeterince tatmin etmemektedir.
Avrupa Birligi (AB) ortalama g¢alisma saati 36,1 iken; Tiirkiye’de bu ortalama 44,2 saati
bulmaktadir (euronews, 2025). Buna karsin alinan maas miktarlar1 ise AB ortalamalarina gore
listenin basinda gelen Isvigre’de yillik kazang 85,582 euro; en sonda bulunan Tiirkiye’de ise
yillik kazang 8,968 euro olmustur (ajans369.com.tr, 2024). Dolayisiyla uzun saatler ¢alisip az
geliri elde eden gengler, dogru yerde dogru zamanda karsilarina ¢ikan firsatlarin kesistigi yerde
beyin gogii yapmaya zorlanabilmektedirler.

Gelecek kaygis1t Olceginde, Ozel yurtta kalan Ogrencilerin tutumu, devlet yurdunda kalan
Ogrencilerin tutumuna gore daha diisiiktiir. Kendilerinin ve gevrelerinin ekonomik ag¢idan daha
iyi olmasi, 6zel yurtta kalan Ogrencilerin gelecekleri acisindan giivence saglayip kaygi
diizeylerini azaltmigtir. Devlet yurdunda kalan bireylerin ve katilimcilarin ¢ogunlugunun orta
diizey ekonomik seviyeye sahip olmasi yasam standartlar1 ve gelecekleri konusunda kaygi
diizeylerini arttirmistir. Giiven hissi olmadan, belirsizliklerle, istihdam sorunlariyla ve daha
Ozgiir bicimde yasama arzusu igerisinde olan gengler, careyi beyin gogiinde arayabilmektedirler.
Yapilan bir aragtirmada (Bakirtags ve Kandemir, 2010: 970) Tiirkiye’de iiniversite mezunlari
arasinda issizlik kaygisinin yiiksek oldugunu, ¢alisma kosullarinin yeterince uygun olmadigi
ifade edilmistir. Dolayisiyla refahin en onemli kriterlerinden olan insani gelisim agisindan
geride kalan egitimli insanlar, daha iyi yasam standartlari elde edebilecekleri {ilkelere go¢
egiliminde olabilmektedirler. Yapilan baska bir arastirmada (Deviren ve Daskirak, 2014: 1)
egitim diizeyindeki farkliliklar ile beraber, biiyiik zorluk ve fedakarliklarla yetisen nitelikli
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isgiiclinlin tilkeyi terk etmesi ayn1 zamanda {ilkelerin kalkinmasi agisindan da biiyiik sorunlara
neden olabilecegi ifade edilmistir.

Ekonomik duruma bakildiginda beyin gog¢ii tutumunda diisiik ekonomik seviyeye sahip
genglerde, yiiksek seviye duruma goére daha diisiik tutuma sahip oldugu tespit edilmistir. Bu da,
ogrencilerin beyin gocii gergeklestirmek icin belirli seviyede ekonomik imkanlara sahip olmasi
gerektigine isaret etmektedir. Cilinkii gog, sadece gidilecek iilkeye umutlarin baglanmasiyla
kalmamalidir. Gitmeden 6nce belirli bir glivence insanlar i¢in daha iyi ve faydal olabilmektedir.
Oradaki sartlarin ne getirecegi, hayallerin, kariyer planlarinin ne 6lgiide gerceklesecegi belli
degildir. Bu sebeple maddi agidan biraz daha iyi olarak gitmek onlar i¢in yararli olabilmektedir.
Gelecek kaygist algisinda yiiksek ekonomik seviye, diisiik ekonomik seviyeye gore daha diisiik
bir tutuma sahiptir. Genglerin ekonomik seviyelerinin diisiik olmasi ve iilkede uygulanan
politikalar daha ¢ok kaygi duymalarina yol agabilmektedir. Yapilan bir ¢alismada katilimcilar,
“ekonomik ve politik degisikliklerin geleceklerini tehdit edecegi” ifadesine %39,10 ile en
yiiksek oranla tamamen katildiklarini sdyleyen bir tepki vermistir (Erener Ozalgin ve Colakoglu,
2024: 302). Bu durum, degisen ekonomi, egitim ve politika sistemlerine olan giivensizligi
gostermesi bakimindan onemlidir. Tutarsizliktan etkilenen genglerin, istihdamda hak ettikleri
yeri alamayacaklar1 endisesi, kaygi diizeylerini daha da arttirabilmektedir. Sanli Kula ve
Sarag’in (2016: 240) galismalarinda da, ekonomik seviyenin diisiik olmas1 bireylerde gelecek
kaygis1 diizeyinin ve devlete olan giivensizliginin artmasina neden oldugu belirtilmistir.

Egitim hayatlarinda son yillarim gegirdiginin farkinda olan ve stresle bas etmede zorlanan,
umutsuzluga diisen, kaygi seviyeleri yiikksek olan Ogrenciler, gelecek kaygisini daha fazla
yasamaktadir (Geylani ve Ciris Yildiz, 2022: 296). Mezun olma zamani yaklastikca, is arama ve
becerilerinin karsiligin1 alma konusunda kaygi diizeyi de yiiksek seviyelere ¢ikmaktadir. Geng
nesilde kayginin yarattig1 nasil bir hayat kuracagim sorusu, kendi ayaklar1 izerinde durabilmeyi
de Ogretebilmektedir. Bulgular incelendiginde, &grencilerin beyin goég¢ii tutumunda simif
diizeyleri diger grup olanlarin, 1. sinifa gore daha yiiksek tutuma sahip oldugu goriilmiistiir. Bu
grubun, 1. simiflara gore daha fazla beyin gog¢ii yapmak istemeleri, careyi baska iilkelerde
aramak istediklerini gostermektedir. Heniiz 1. sinif 6grencilerinin ise umutlarin hala var oldugu
ve llkede kalmak istedikleri goriilmektedir. Gelecek kaygisinda ise diger gruptakilerin, 3.
siniflara gore daha yiiksek tutuma sahip olduklar goriilmektedir. Kamuda ¢alismak isteyen
ogrenciler i¢in KPSS (Kamu Personeli Segme Sinavi) sinavina girme diisiincesi, onlarda stres,
gelecek kaygisi, umutsuzluk ve siirekli sinava hazirlanma diisiincesi olusturdugu i¢in kendilerini
baski altinda ve belirsizlik icerisinde hissettikleri ortaya ¢ikmustir (inan vd., 2024: 88).
Universite 3. ve 4. siifa gelen bireylerin, kamu ve 6zel alanda is imkanlarmin kisitli olmasi
sebebiyle is bulma endisesi, bulunduklar o iilkede firsat géremiyorlarsa alternatifler arayarak
yeni yollar iiretmeye itebilmektedir. Universite yillarindaki gelecek endisesi ve olasi issizlik
kaygis1 gencleri bir taraftan psikososyal, ekonomik gibi bir¢ok yonden olumsuz etkilerken diger
taraftan da kariyerleri ile ilgili baska iilkelere go¢ etme gibi alternatif yollar aramalarina ya da
yanlis yonlendirmelere neden olabilmektedir (Okutan ve Akbas, 2019: 39).

Yapilan regresyon analiziyle sonuclarm anlamli ¢ikmasi; bagimsiz degisken olan gelecek
kaygisinin, bagimli degisken olan beyin gocii lizerinde anlamli bir etkisi oldugu goriilmiis ve
¢alismanin amacina uygun sonuglar elde edildigi sonucuna ulagilmigtir. Pearson korelasyon
analizine gore 6grencilerde beyin gocii ve gelecek kaygisi arasinda pozitif yonde iligki ¢ikarken;
beklenilenin aksine zayif diizeyde iliski ¢ikmustir. Gelecek kaygisinin beyin gogiinii etkiledigi
fakat sadece bununla kalmayip aile, sosyal ortam, adalet, ekonomi gibi insani ilgilendiren
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faktorlerin de etkili olabilecegi sonucu ¢ikmistir. Pedilla-Walker ve Nelson (2017), genglerin
daha iyi yasam, ekonomik refah, kendini gelistirme imkani, yeni kiiltiirleri kesfetme ve mesleki
ilerlemelere ulagsma gayelerinin yan1 sira, var olan ortamlardaki sorunlar da 6grencilerin yurt
disinda yasamasini tetikleyebildigini belirtmistir. Yapilan baska ¢aligmalarda (Cihan vd., 2023,
Glingdr, 2003) da mesleki gelisim yetersizligi, disiik gelir, ekonomik istikrarsizlik gibi
durumlarin genglerde gelecek kaygilarini tetikledigi tespit edilmistir.

6. SONUC VE ONERILER

Universite lisans 6grencileri arasinda gelecek kaygisi ile beyin gogii tutumlari arasindaki iliskiyi
inceleyen bu arastirmada, genglerin yasadiklar1 yerden igsizlik, gelir yetersizligi, sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel gibi sebeplerden dolay1r yasamlarinin belirli bir siiresini veya tamamini
gecirmek icin beyin gogiine yonelik pozitif bir algiya sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir.

Beyin gogii tutumu ve gelecek kaygisi algisinin yasa, cinsiyete, medeni duruma, ekonomik
diizeye, yasanilan yere ve simf diizeyine gore bireyler iizerinde farkli etkiler yarattig
goriilmiigtiir. 20°’li yaslara daha yakin olan ogrencilerin, yiiksek oranda gelecek kaygisi
duyduklari, kadinlarin ise erkeklere oranla gelecek kaygisini daha fazla yasayip, beyin gogii
yapmak istedikleri goriilmiistiir. Bekar bireylerin evli bireylere gére daha fazla gelecek kaygisi
duymalari, ekonomik seviyesi diisilk olanlarin daha fazla gelecek kaygisi duydugu, devlet
yurdunda kalanlarin gelecek kaygisinin daha yiliksek oldugu ve mezuniyeti yaklasan
ogrencilerin de kaygi seviyesinin yiikseldigi sonucu elde edilmistir. Evli bireyler, ¢ocuklarinin
gelecegini diisiinerek go¢ etmek isteseler de bekar bireylerin go¢ karari alma oranit daha
yiiksektir. Sebebi ise evli ve kendinden bagka sorumlulugu olan insanlarin nasil bir durumla
karsilasabileceklerini bilememeleri olarak ag¢iklanabilir.

Son donemde artan beyin gogiine iten sebepler ele alindiginda; diinya iizerinde var olan gelir
esitsizligi, gelir dagilimi sorunlari, ¢alisma kosullarinin fiziksel ve ruhsal olarak zorlayici
olmasi, iyi egitim alma talebi gibi sadece gelire baglanmayan; farkli ¢ekici go¢ sebepleri de
bulunmaktadir. Tiirkiye’de istihdam sorunlari, biiyiik oranda igsiz geng niifus, verilen emegin ve
uzun saatler boyunca siiren isgiiciiniin karsiliginin nakdi anlamda alinamamasi genglerde beyin
gogiinde bulunma oranmnin artmasina neden olabilmektedir. Bunun yani sira diisiik ekonomik
durum, gelecek kaygisinin daha fazla yagsanmasina neden olmaktadir.

Beyin gogii diisiincesi olan 6grencilerde, kendilerini bu iilkeden iten ve gitmek istedikleri iilkeye
ceken faktorler go¢ etmelerine zemin hazirlayabilmektedir. Bu faktdrlerden biri de egitim
sartlaridir. Tirkiye’de egitim almanin ¢ok yiiksek maliyete sahip olmasi, yurt disinin bireylere
daha kaliteli ve esit kosullarda egitim alma sansi sunmasi, onu ¢ekici hale getirebilmektedir.
Bulgulara gore devlette ve 6zel yurtta kalan veya ailesi ile birlikte yasan bireyler arasinda
gelecek kaygisi oranlarmin farkli olmasi, egitimde firsat esitliginin yeterince saglanamadigi
anlamina gelebilmektedir.

Degisen kiiresel diinya, teknolojinin hizla gelismesi, ulagim sorunlarinin azalmasi beyin go¢iinii
daha da ilgi cekici hale getirip, hizlandirmasi muhtemeldir. Seyahat etmenin kolaylagmasi,
teknolojik imkanlarin artmasi, farkli kiiltiir ve yasamlara olan ilginin biiylimesiyle, yani bir
taraftan iten 6te yandan da g¢eken nedenler ile beraber kesisen firsatlar, genglerin beyin gocii
tutumunu etkiledigi belirtilebilir. Diinyanin kiiresel bir pazar haline gelmesiyle birlikte iilkeler
arast ekonomik iliskilerin ve ticaretin artmasi, hizmet sunumunu ve sermaye aktarimini
hizlandirmaktadir. Bu durum, iilkeler arasi istihdam saglamada kolaylik saglamistir. Buna bir
etkide geligmis iilkelerdeki azalan dogum oranlar1 sebebiyle geng niifusun yaslanmasi ve iiretim
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icin c¢alistirilacak is giicliniin bulunamamasi olmaktadir. Geng is giicli sikintis1 yasayan iilkeler
icin beyin gog¢ii, kacirilmaz bir firsat olmaktadir.

Beyin gogii olgusunun tamamen engellenememesi ile birlikte, goc¢iin hizim1 yavaslatmak
miimkiindiir. Kendi dogdugu cografyada yeterli imkénlara sahip olan genglerin go¢ etme
ihtimali diismektedir. Bu sebeple onlar1 yurda baglayacak politikalar iiretilmeli, temel haklara
erisimleri saglanmali, hukuki olarak haklar1 korunmali ve yasamlar1 belirli standartlarda
istikrarli tutularak belirsizliklerden ve tutarsizliklardan korunmasi saglanabilir. Satin alma giici
arttirilabilir, kamusal alana yatirimlar yapilarak toplumda daha fazla sosyal adalet saglanabilir.
Issizlige uygulanacak aktif ve pasif istihdam politikalar1 uygulanabilir; yeni yatirimlar, mesleki
egitimler, is giicli piyasasi egitimleri daha fazla sunulabilir, issizlik yardimi, igsizlik sigortasi,
kisa calisma 6denekleri daha islevli hale getirilebilir. Genglerin umutlart yok edilmeden, iilkenin
gelecegi olan gengleri baska iilkelere kaptirmadan daha fazla iyilestirme ¢alismalar1 yapilabilir.
Geng neslin bagka iilkelere kaybedilmesi, iilkenin gelecegini olumsuz etkiler ve ileriye doniik
ekonomik sorunlara da neden olmasi yiliksek ihtimaldir. Bu sebeple beyin gogii veren iilkelere
biiyiik is yiikii diigmektedir. Ulkenin, gencine sundugu umut ayn1 zamanda kendi kaderini de
tayin etmektedir. Sonug olarak istedigi hayat tarzini, mutlulugu, refahi1 ve ¢alisma kosullarini
Tiirkiye’de bulamayacagini diisiinen genglerin ¢oziimii go¢ etme arayisinda aradiklari 6ne
cikmistir. Ulke ydnetimine diisen gérev, genc neslini kaybetmeden egitim ve yasam
standartlarin1 daha da iyilestirmek, yeni isttihdam olanaklar1 saglamak, temel hak ve 6zgiirliikleri
daha fazla korumak ve yatirnmlarini geng neslin {izerine inga etmektir.

Cikar Catismast

Yazarlar agisindan ya da igclincii taraflar agisindan calismadan kaynakli ¢ikar catigmasi
bulunmamaktadir.
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