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ARANAN EVLAT: MULTECi COBANLARIN TURKIYE KIRSALINDAKI

SOSYO-MEKANSAL ROLLERiINi ANLAMAK

Elif AKAY* Cigdem MANAP**

Oz
Kirsal alanlarda yerli niifusun azalmasi ve genglerin tarim ve hayvancilikla
ilgilenmemesi nedeniyle g¢obanlik mesleginde ciddi bir istihdam acig
olugsmustur. Afgan ve Suriyeli gd¢menler bu boslugu doldurarak
hayvancilik sektériniin stirdarilebilirligine katki saglamaktadir. Glinlimuz
sartlarinda Turkiye’deki hayvanciligin devami biyiik dlgiide bu gégmen is
glclinin varhgina baglidir. Kirsal bolgelerde yerli niifusun hayvanciliktan
uzaklagsmasiyla birlikte cobanlik meslegi, gdgmenler igin hem gegim kapisi
hem de yer edinme araci haline gelmistir. Tirkiye’de gocmen varhg
tarihsel olarak uzun bir gegmise dayanmaktadir. Literatiirde sikg¢a
rastlanan “miilteci ¢oban” olgusu, gé¢menlerin ekonomik islevlerinin
otesinde, kirsal toplumsal yapilarla kurduklari iligskiler baglaminda da
dikkat c¢ekici bir analiz alani sunmaktadir. “Miilteci ¢oban” olgusu
gocmenlerin kirsal alanlardaki ekonomik ve sosyal konumlanmalarini
anlamaya yonelik kavramsal bir cergeve olarak kullaniimaktadir. Ancak bu
noktada “miilteci ¢oban” kavramini farkli bir perspektiften ele almak
gerekmektedir. Yatili olarak g¢alisan mdilteci ¢obanlarin isverenle
kurduklari iliski salt bir emek sdzlesmesinin otesine gecerek giindelik
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yasam pratikleriyle i¢ ice geg¢mis ¢ok katmanl bir toplumsal baga
donismektedir. Bu bireyler yalnizca is glich arayisini karsilayan ¢obanlar
olarak degil calistiklari hane igerisinde aidiyet duygusu gelistiren ve ev igi
iliskilerin bir pargasi haline gelen aktorler olarak konumlanmaktadir. Bu
durum onlarin kirsal mekandaki yerlerini ekonomik Uretim, toplumsal
aidiyet ve mekansal bitiinlesme eksenlerinde yeniden disinmeyi gerekli
kilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Miilteci cobanlar, Ev i¢i hizmet, Hayvancilik, Kayit disi
ekonomi

SPARE SON: UNDERSTANDING THE SOCIO-SPATIAL
ROLES OF REFUGEE SHEPHERDS IN RURAL TURKIYE

Abstract

The significant labor shortage in the shepherd profession is attributed to
the decline in the local population in rural areas and the lack of interest
among the young generation in agriculture and animal husbandry. The
continuation of animal husbandry in Turkey largely depends on the
presence of this migrant labor force under current conditions.
Shepherding has become both a source of livelihood and a means of
social integration for many migrants as the local population distances
itself from livestock farming. The frequently encountered phenomenon
of the “refugee shepherd” in the literature provides a compelling field of
analysis not only in terms of migrants’ economic roles but also in the
context of the social relations they establish within rural communities.
The relationship between live-in refugee shepherds and their employers
often transcends a mere labor contract evolving into a deeply embedded,
multilayered social bond shaped by shared everyday life practices. These
individuals are not merely fulfilling a labor demand; they are also forming
a sense of belonging within the household, becoming integral actors in
domestic social dynamics. This situation calls for a reconsideration of
their place in rural space through the lenses of economic production,
social belonging, and spatial integration.

Keywords: Refugee shepherds, Domestic service, Animal husbandry,
Informal economy

Sosyolojik Diistin, Yil: 10, Cilt: 10, Sayi: 1, Haziran 2025



DI Elif AKAY, Gigdem MANAP

1. GiRi$

Savaslar, yapisal imkansizliklar, yoksulluk, giivencesizlik ve gelecege dair
beklentisizlik gibi kosullar bireyler igin ulusétesi hareketliligi bir tercih degil
zorunluluk haline getirmektedir. Turkiye’de miilteci cobanlarin llkeye giris ve
cikislarinin doéngisel bir yapiya biirinmesi, gociin zorunlu ve streklilik arz eden
bir olguya donlstigini ortaya koymaktadir. Dlzensiz gogle gelen miulteci
¢obanlar aile bireylerini yanlarinda getiremedikleri igin strekli bir geri donis
dislincesiyle yasamlarini stirdirmekte, bu da onlari gegici, gegim temelli ve
pargalanmis bir yasam bigcimine mahkim etmektedir. Gegimlerini saglamak ve
ailelerine maddi destek sunabilmek icin Tlrkiye’deki emek slireglerine dahil olan
bu kisiler kayit disi galistiklarindan is glivencesinden yoksun, strekliligi belirsiz ve
kirllgan bir yasam alaninda varlik géstermektedir. Go¢ pratikleri bu noktada
mekansal bir yer degisikliginden ibaret olmayip belirsizlik, risk ve tekrarlanan
baslangiglar iceren bir déngliye donismektedir. Bu dongi Sisifos mitiyle
(Camus, 1991:42) benzer sekilde gogmenlerin her defasinda basa donmesini ve
bitmeyecekmis gibi goriinen bir yasam miicadelesi icinde strekli olarak ayni
yolu kat etmelerini imlemektedir. Tas burada cografi sinirlari, gégmenlerin
sirtlandigl  yapisal esitsizlikleri, yakalanma korkusunu, dislanmayr ve
givencesizligi sembolize etmektedir. Gog¢ disaridan bakildiginda bir 'se¢im' gibi
goriinse de savas, iklim krizleri, ekonomik ¢okiis ve siyasi istikrarsizlik gibi
nedenlerle ¢ogu zaman zorunlu bir hayatta kalma stratejisine dénismektedir.
Bu anlamda gég¢menler igin ‘yol’ siirekli yeniden baslanan, tanidik ama riskli bir
glzergahtir. Karsilasacaklari tiim tehlikelere ragmen yola ¢ikmayi goze almis
gbecmenler igin bu yolculuk siradanlasmis, glindelik yasamin olagan bir pargasi

haline gelmistir.

Kiresel 6lcekte artan gbg¢ hareketleri birgok tlkenin isglicl piyasalari ve sosyal

yapilari tizerinde belirgin etkiler yaratmaktadir. Turkiye cografi konumu, tarihsel
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baglari ve gb¢ rejiminin yapisi nedeniyle 6zellikle Orta Dogu ve Afrika kokenli
gbecmenler agisindan dnemli bir hedef ve gegis llkesi konumundadir. Tirkiye'ye
gelen gégmenler yasamlarini strdirebilmek amaciyla dahil olduklari isglici
piyasasinda vyapisal engellerle karsilasmakta ve toplumsal entegrasyon
streglerinde gesitli zorluklar yasamaktadir. Bu g¢alisma Tirkiye'deki Afgan ve
Suriyeli ¢obanlarin deneyimledikleri ekonomik gliglikler ve sosyal dislanma
dinamiklerini analiz etmektedir. Tirkiye’deki miilteciler glivencesiz ve kayit disi
isglicti piyasalarinda genellikle diisiik ticretli islerde yogunlasmaktadir. Ozellikle
kirsal alanlarda ¢obanlk gibi emek yogun mesleklerde Afgan ve Suriyeli
gbcmenlerin emegi neredeyse goériinmez olmakla birlikte sektérde vazgegilmez
bir konuma sahiptir. Bu ¢alisma goé¢cmenlerin Tirkiye’nin kirsal boélgelerinde
¢obanlk yoluyla sagladiklari ekonomik katkilari incelemeyi ve ayni zamanda
gindelik yasam pratikleri baglaminda toplumsal konumlarini analiz etmeyi

amagclamaktadir.

Afgan ve Suriyeli gocu Tirkiye ‘de son yillarda giderek artan sekilde glindeme
gelen iki bilylk go¢ dalgasini temsil eder. Afganistan’da 1980’lerden bu yana
siregelen catismalar ve siyasi istikrarsizlik Tirkiye'ye yonelen dizensiz gog
akimlarini surekli kilmistir. Afganistan’dan Tirkiye’ye dogru gergeklesen gog
dalgalar 6zellikle 2001 sonrasi dénemde yogunlasmistir (Barfield, 2021: 240).
Taliban’in 2021’de yeniden iktidara gelmesiyle bu akis yeniden yikselme
godstermistir (Muhsini, 2025: 858). Ote yandan 2011 yilinda Suriye’de baslayan i¢
savasla birlikte milyonlarca Suriyeli Tirkiye'ye siginmistir (Kirisci, 2014: 22).
Tirkiye’'nin gé¢ hukukunda farkl statilere sahip olan bu iki grup 6zellikle kirsal
bolgelerde benzer emek pratiklerine dahil olmaktadir. iran iizerinden gelen
Afgan gocmenler ve gegici koruma statlsindeki Suriyeliler hayvancilik
sektoriinde dislik Gcretli ve glivencesiz bir sekilde istihdam edilmektedir. Bu

¢alismada Turkiye kirsalinda ¢obanlik yapan Afgan ve Suriyeli gogmenlerin kayit
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disi emek piyasasindaki konumlari ile gilindelik yasam icinde karsilastiklari
sorunlara karsi gelistirdikleri stratejiler analiz edilecektir. Goffman’in (2017) yiiz
yuze etkilesim kurami bireylerin sosyal alanlardaki davranis bigimlerini,
gorunirlik stratejilerini ve toplumsal kabul gérme siireglerini anlamada 6nemli
bir kuramsal ¢erceve sunmaktadir. Bu baglamda go¢menlerin kirsal toplumsal
yapilar igerisinde bir yer edinme ve taninma cabalar s6z konusu kuram
dogrultusunda ele alinmaktadir. Goffman’in “hirmet” (deference) ve “tavir”
(demeanor) kavramlari bireylerin kendilerini ve baskalarini sosyal etkilesim

|ll

icerisinde nasil “sahnelediklerini” anlamak agisindan énemli bir kuramsal arag
sunmaktadir. Bu galisma ¢obanlik yapan Afgan ve Suriyeli go¢menlerin isveren
ailelerle ve yerel toplumla kurduklari giindelik iliskileri bu kavramlar araciligiyla
etmeyi amaglamaktadir. Etkilesimin ne zaman baslatildigl ya da durdugu, hangi
davranis bigimlerinin toplumsal kabul gérdiigl ve hangilerinin bireyi gériinmez

kildigi gibi sorular, gogmenlerin kirsal sosyal yapilar igerisindeki konumlarini

anlamada temel 6neme sahiptir.

Bu c¢alisma, Tirkiye kirsalindaki miulteci ¢obanlarin kayit disi ve giivencesiz
calisma kosullarina ragmen isveren ailelerle ve yerel toplumla kurduklari ¢ok
katmanli sosyal baglari Goffman’in etkilesim kurami isiginda analiz ederek
gbcmen emeginin goérinmezligini ve kirsal toplumsal aidiyet dinamiklerini

anlamaya ¢alismaktadir.

2. YONTEM

Bu arastirma nitel arastirma yodntemleri kullanilarak gergeklestirilmis, veri
toplama sireci katihmli gézlem ve derinlemesine yari yapilandiriimis gériismeler
araciligiyla gergeklestirilmistir. Arastirma sahasini Tirkiye'nin baskenti Ankara
iline bagh Sereflikoghisar ilgesindeki Akin, Seker ve Akarca koyleri
olusturmaktadir. Saha calismasi kapsaminda ¢obanlik yapan 9'u Afgan, 2’si

Suriyeli toplam 11 gég¢men ile gérisme yapilmistir. Ayrica yerel halktan 10
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isverenle yapilan goriismelerle gégmen isgiicline yonelik tutum ve beklentiler
analiz edilmistir. Veri toplama slrecinde yari yapilandirilmis goriisme teknigi
kullanilmigtir.  Bu teknik arastirmaciya esneklik saglamasinin  yani sira
katihmcilarin kendi perspektiflerinden konuyla ilgili goérislerini 6zgiirce ifade
etmelerine imkan tanimaktadir. GorlGsmeler (¢ ana tema etrafinda
sekillendirilmis ve derinlemesine incelenmistir: (1) Gog¢men ¢obanlarin
Tirkiye'ye gelis motivasyonlar, (2) Tirkiye isglici piyasasinda karsilastiklari
yapisal zorluklar, (3) Gogmenlerin sosyal iliskileri ve toplumsal uyum siiregleri.
Her bir tema katilmcilarin bireysel deneyim ve goérislerini yansitacak bigimde

kapsamli olarak ele alinmigtir.

Gogmenlerle vyapilan gorismelerde katilimcilara karsilastiklari  ekonomik
zorluklar, toplumsal uyum siregleri ve ozellikle isveren ailelerle kurduklari
iliskiler hakkinda sorular yéneltilmistir. isverenlerle yapilan gériismeler ise
gbcmen c¢obanlarla c¢alismayr tercih etme nedenlerini anlamaya katki
saglamistir. Gorlismelerden elde edilen veriler igerik analizi ydontemiyle
incelenmistir. Gortismeler katiimcilarin glindelik yasamlarinda karsilastiklari
zorluklara, Tiirkiye'ye gb¢ etme nedenlerine ve kayit disi isglici piyasasinda
edindikleri deneyimlere iliskin ayrintili ve ¢ok katmanl bilgiler saglamaktadir.
Katilimcilarin kisisel deneyimlerinden yola ¢ikarak Tirkiye’'deki yasam kosullari
ve is glicli piyasasindaki konumlari derinlemesine analiz edilmistir. Gérlismeler
yuz yize gergeklestirilmis ve 45-60 dakika slirmustir. Gérismelerde gorusiilen
kisilerin izniyle kaydi alinmistir. Ardindan ses kayitlari ¢éziimlenerek analiz
edilmistir. Analiz siirecinde icerik analizi yontemi kullanilmistir. icerik analizi
gorismelerden anlaml  temalar ve kategoriler ¢ikarilmasina olanak
tanimaktadir. Bu yontemle katilimcilarin deneyimlerinin benzer ve farkli yoénleri

belirlenmis ve bu veriler 1s18iInda ortak temalar ortaya konulmustur.
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3. TEORIK CERCEVE

Bu c¢alisma Tirkiye kirsalinda ¢obanlik yapan Afgan gbé¢menlerin emek
pratiklerini hem vyapisal esitsizliklerin bir sonucu olarak hem de glndelik
yasamin ¢ok katmanl etkilesim aglari iginde sekillenen toplumsal deneyimler
olarak ele almaktadir. Arastirmanin kuramsal c¢ergevesi iki temel yaklagimin
kesisiminde konumlanmaktadir: Birincisi Wallerstein’in (2011: 159-160) diinya
sistemleri teorisi araciiglyla gé¢men emeginin kiresel kapitalist sistem
icerisindeki ¢evresel konumunu ve maruz kaldigi yapisal tahakkiim bigimlerini
¢6ziimlemeye yoneliktir. ikincisi ise Goffman’in (2017) etkilesim sosyolojisini
temel alarak gégmenlerin kirsal topluluklar igerisindeki giindelik etkilesimlerde
sosyal varliklarini nasil insa ettiklerini ve gorinurliklerini nasil yonettiklerini
anlamaya ¢alismaktadir. Bu iki yaklagimin kesisimsel kullanimi gogmen emeginin
iktisadi bir ara¢ olmanin yani sira kiltirel, duygusal ve iliskisel bir deneyim alani
oldugunu ortaya koymayl amaglamaktadir. Boylece c¢alismada gég¢menlerin
neden gog ettikleri kadar, nasil ve hangi kosullarda toplumsal alanlarda varlik

gosterebildikleri sorularina da ¢ok katmanl bir yanit iretmek hedeflenmektedir.
3.1. Gogmen Emegini Anlamanin Teorik Yollan

Afgan ve Suriyeli gogmenlerin Tirkiye kirsalinda ¢obanlk gibi diisik statiili ve
yogun emek gerektiren islerde istihdam edilmeleri yalnizca bireysel tercihlerin
ya da kisa vadeli ekonomik zorunluluklarin Grinii olarak degil; ¢cok daha genis
Olgekli, tarihsel olarak bicimlenmis yapisal esitsizliklerin ve kiresel emek
rejimlerinin bir sonucu olarak degerlendirilmelidir. Bu durum gégmen emeginin
yonelimlerini belirleyen dinamiklerin mikro diizeydeki rasyonel karar alma
streglerinden ziyade ulus-asir diizlemde isleyen kapitalist is bolima, merkez-
cevre iliskileri ve uluslararasi emek hiyerarsileri tarafindan sekillendirildigini
gbstermektedir. Bu gergevede diinya sistemleri teorisi gb¢ olgusunu kapitalist

dinya ekonomisinin  sirekliligi ve yeniden Uretimi  baglaminda
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kavramsallastirmak agisindan analitik olarak glgli bir kuramsal zemin
sunmaktadir (Wallerstein, 2011: 61). Wallerstein’in kuramsal yaklasimi diinya
ekonomisini merkez, yari-gcevre ve gevre llkeler arasinda kurulan tarihsel ve
yapisal iliskiler Gzerinden agiklamaktadir. Bu hiyerarsik yapi merkez tlkelerin
sermaye birikimini ve kar maksimizasyonunu mimkdin kilan; gevre tlkelerin ise
ucuz emek glici, hammadde ve esnek lretim kosullari sagladig asimetrik bir is
bolimiine dayanir. Boylelikle gevre Ulkeler yapisal bagimhhk iliskileri iginde
surekli olarak merkez ekonomilere eklemlenmis bir konumda tutulurken, bu
durum gogcmen emeginin kiresel Olgekte dolasimini da belirleyen temel

dinamiklerden biri haline gelmektedir.

Tirkiye diinya sistemleri kurami baglaminda yari-gevre olarak konumlansa da
Ulke ici bolgesel esitsizlikler ve sosyo-ekonomik farkhlklar 6zellikle Dogu ve
Glineydogu Anadolu’daki kirsal alanlari  "gevre icinde c¢evre" (nested
peripheries) olarak tanimlanabilecek daha marjinal konumlara itmektedir. Bu
bolgelerde hayvancilikla gegimini stirdiiren topluluklar agir, streklilik arz eden
ve bedensel olarak yogun emek gerektiren islerde yerli is glicini istihdam
etmekte giderek daha fazla gilglik yasamaktadir. Yerli nifusun tarimsal
Uretimden ve 6zellikle gobanlik gibi diistik prestijli mesleklerden uzaklasmasi bu
boslugun gog¢men isglici—ozellikle Afganistan ve Suriye kokenli kisiler—
tarafindan doldurulmasina neden olmustur. Gogmenlerin tercih edilmesinde
dislik Gcretleri kabul etmeleri, yasal glivenceden yoksun ve siirecin olmasi
belirleyici rol oynamaktadir. Bu baglamda gé¢men emeginin gorinmezligi
iktisadi yapilarla sinirl kalmamakta hukuki stati belirsizligi, kurumsal sessizlik ve
toplumsal dislanma gibi ¢ok katmanli sosyal mekanizmalar araciligiyla yeniden
Uretilmektedir. Dolayisiyla emegin goriinmezligi ekonomik bir fenomen olmanin
Otesinde, sosyal, kiltiirel ve siyasal boyutlari olan karmasik bir olguya

dénismektedir.
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Simmel’in (2009: 149) “yabanci” kavrami gé¢men emeginin kirsal toplumsal
yapilar igerisindeki sosyal goriinmezligini anlamlandirmada 6énemli bir kuramsal
cerceve sunmaktadir. Simmel’e gére yabanci bir toplulugun mekansal sinirlari
icerisinde yer alsa da sosyal iliskiler bakimindan belli bir mesafeyi muhafaza
eden ve bu mesafe Uzerinden tanimlanandir. Bu baglamda gé¢men c¢obanlar
koylulerle ortak mekani paylasmalarina ragmen toplulugun tam anlamiyla
“iginden biri” olarak kabul edilmemektedir. Onlarin varligi toplumsal olarak
gegcici, islevseldir ve belirli sinirlar iginde tolere edilmektedir. G6¢gmen g¢oban
emegiyle toplulugun ekonomik strekliligine katki saglarken toplumsal aidiyet,
taninma ve kapsanma agisindan digsalligini  korur. Gégmen emeginin
islevsellestirilmesine olanak saglayan bu ikili konumlanma- hem iceride hem
disarida olma hali- yapisal ayrimciligin ve sinirli toplumsal entegrasyonun da

yeniden Uretildigi bir zemine isaret eder.

Miller, Castles ve De Haas (2022: 8) kiresellesen diinyada gb¢ olgusunun
evrimini ve uluslararasi nifus hareketlerinin ¢ok boyutlu dinamiklerini ele
aldiklari galismalarinda gogi salt ekonomik parametrelerle sinirli bir olgu olarak
degil sosyal, kiiltiirel ve siyasal baglamlar igcinde konumlanan karmasik bir siireg
olarak analiz etmektedir. Gogmenlerin kiresel emek piyasalarindaki konumlari,
kaltirel uyum mekanizmalari, ulusal gtivenlik séylemleri ve devlet politikalariyla
olan iliskileri ayrintili bicimde tartismaya agiimaktadir. Gogilin tarihsel olarak
gecirdigi donlsimlerle birlikte bireylerin uluslararasi hareketliligini belirleyen
yapisal kosullar ve devletler arasi gig iliskilerinin bu siire¢ Uzerindeki
belirleyiciligi de kapsamli bicimde degerlendiriimektedir. Ozellikle zorunlu gég,
yerinden edilme ve miultecilik gibi kavramlar Gzerinden egemenlik pratiklerinin
ve sinir rejimlerinin gog¢ politikalarina yon verici etkileri ortaya konmaktadir. Bu
cercevede iktisadi gereksinimleri karsilayan bir kaynak olarak go¢men emegi
kiresel kapitalist sistemin strdirilebilirligi agisindan merkezi éneme sahip bir

unsur olarak degerlendirilmektedir.
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3.2. Giindelik Hayatta Emek, Tavir ve Duygular

Gogmen emegini anlamada tartismayi yapisal esitsizliklerin 6tesine tasimak
giindelik yasamda ortaya ¢ikan etkilesimleri analiz etmeyi gerekli kilmaktadir. Bu
baglamda Goffman’in toplumsal etkilesim kurami ozellikle “hirmet” ve “tavir”
kavramlari araciligiyla gégmenlerin giindelik pratiklerini kavramak igin 6nemli
bir teorik gerceve sunmaktadir (Goffman, 2017: 94). Kirsal yasam igerisinde
varlklarini strdirmeye ve sosyal kabul gérmeye c¢alisan gé¢men cobanlar
cogunlukla kendilerini geri planda tutarak olglli ve saygili bir tavir
gelistirmektedirler. ilk bakista bireysel bir tercih gibi gériinen bu tutumlar
gorinmezlik stratejileri cergevesinde giindelik sosyal diizeni yonetme pratikleri

olarak degerlendirilebilir.

Gogmenlerin gelistirdigi gorinmezlik stratejileri siklikla ev igindeki sosyal
konumlarini da belirlemektedir. Bir¢ok isveren gégmen ¢obani “evin bir ferdi” ya
da “evlat gibi” olarak tanimlayarak aralarindaki iliskiyi duygusal bir ¢ergeveye
yerlestirmektedir. Bu tir tanimlamalar emek iliskisini kisisellestirirken duygusal
baglar tGzerinden Hochschild’in “duygusal emek” olarak tanimladigi yeni ve farkli
bir emek bigiminin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlar. Duygusal emek is esnasinda
baskalarina uygun bir ruh hali sergileyebilme; 6rnegin sicak, samimi ve glivenilir
gbriinme becerisini ifade eder (1983: 7). Bu baglamda gé¢gmen ¢obanlarin hane
icindeki konumlari zaman zaman akrabalik iliskilerini andiran bigimlerde
kurgulanmakta, bu durum ise hane igindeki emek somdirisiinin ve gig
dinamiklerinin gorinir kilinmasinda kritik bir kavramsal ¢ergeve sunmaktadir
(Constable, 2009: 56). Kinikoglu, Sadikoglu ve Yaman (2023: 518) gd¢men
bakicilar ile isverenleri arasindaki iliskilere dair yaptiklari ¢alismada bakicilik
alaninda gozlemlenen sinirlari belirsizlesen ev igi gorevler ve duygusal yakinlik

beklentisine vurgu yapar. Cobanlk pratiginde de benzer bigcimde ortaya ¢ikan
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bu durum emegin kisisellestiriimesine ve gdé¢menlerin “aileden biri” olarak
davranma zorunluluguna yol agmaktadir; dolayisiyla, gé¢cmen emeginin

toplumsal baglamda nasil yeniden tretildigine dair 6nemli bir gostergedir.
3.3. Ev igi Hizmet

Gogmen g¢obanlarin ev igindeki konumlanis bigimleri ve onlardan beklenen
duygusal uyum Anderson’in (2000: 12) “ev i¢i hizmet” olarak tanimladigi emek
bigcimiyle dnemli paralellikler tagimaktadir. Coban hayvanlara bakim saglayan bir
emekgi olmanin 6tesinde ev igerisinde sessizligi koruyan, uyumu saglayan ve
duygusal dengeleri yoneten bir figlir olarak konumlanmaktadir. Perde asmak,
misafire ¢ay ikram etmek, sofrayi kurmak veya evin ginlik ihtiyaglarini
gidermek gibi pratikler resmi is taniminin disinda kalmakla birlikte gé¢cmen
¢obandan beklentiler arasinda yer almaktadir. Bu goérev taniminin
belirsizlesmesi ve emegin kisisellestirilmesi siireci ev i¢i hizmet literatiiriinde
siklikla tartisilan “hayali akrabalik” kavrami anlamlandirilabilir (Kalaycioglu ve
Rittersberger-Tilig, 2001: 53). S6z konusu dinamikler emegin ekonomik ve
duygusal boyutlardaki somirisini gériinmez kilarken gégmen emeginin hane
icerisinde yeniden (retilmesine ve mesrulasmasina aracilik etmektedir. Ayrica
gbcmen c¢obanlar fiziksel isin otesinde evdeki duygusal emek sireglerine aktif
katihm gostermektedir. Bu baglamda ¢obanlarin ev igindeki gorevleri ve sosyal
iliskileri gdé¢cmen emeginin  gorinmezligini pekistirirken, ayni zamanda
mesruiyetini saglamaktadir. Ozyegin’in (2005: 35) ev ici emek siireclerinde
toplumsal sinif, cinsiyet ve iktidar iliskilerinin nasil sekillendigine dair analizleri
bu tir dusik Ucretli, gérinmeyen ve siklikla géz ardi edilen emek bigimlerinin

hane i¢i gli¢ dinamiklerini yeniden tGretme islevine isaret etmektedir.
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4. BULGULAR

Arastirmanin ilk bulgulari gég¢menlerin blylk oranda yerel nifusun tercih
etmedigi dusik Ucretli ve gegici islerde istihdam edildiklerini ve bu durumun
yasam standartlari Uzerinde olumsuz etkiler yarattigini ortaya koymaktadir.
Gogmen katihmcilarin 6nemli bir kismi sigortasiz ve gilivencesiz ¢alisma
kosullarinda istihdam edildiklerini belirtmistir. Ayrica gdc¢cmenler c¢alisma
ortamlarinda yasal stati eksikligi nedeniyle toplumdan kismen dislanmakta ve
kirsal alanlardaki goériinmez aile yapilari iginde yer almaktadirlar. Bu sosyal
dislanma gbég¢menlerin  toplumsal biitlinlesme sireglerini 6nemli olglide
engelleyen yapisal bir faktor olarak ortaya gikmaktadir. Gégmen katilimcilar
isglici piyasasinda daha iyi firsatlar arayisinda olduklarini ifade etmekle birlikte
kayit disi istihdamin onlar kirsal alanlara iterek diizensiz ve giivencesiz yasam

kosullariyla karsi karsiya biraktigini vurgulamiglardir.

4.1. Kirsal Emek Devri: Hayvancilikta Kusaklar Arasi Kopus ve Gogmen

isgiiciiniin Rolii

isveren aileler hayvancilik faaliyetlerini miilteci cobanlarla birlikte siirdiirmekte
olup kendi gocuklari genellikle sehirlerde veya yurt disinda farkl yasamlar insa
etmektedir. isverenlerin biyik bir cogunlugu cocuklarinin kdéyde ya da

hayvancilikla ilgilenmedigini ifade etmektedir:
“74 yasindayim. 5 cocugum var. Hepsi yurt disinda.” (6. Katilimci, isveren)

“4 ¢cocugum var. Hepsi kéy disinda. 40 senedir bu isi yapiyorum. Suriyeli ya da
Afgan ¢oban olmazsa bu isi kim yapacak ki? Kurban’da satacagim hayvanlari.

Cocuklarin yarisi yurt disinda.” (3. Katilimci, isveren)
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Bu ifadeler kirsal alanda hayvancilikla ugrasan ailelerin geng kusaklarinin tarim
ve hayvancilikla iliski kurmak yerine sehirlerde ya da yurtdisinda farkli yasam
pratikleri benimsedigini gostermektedir. Bu durum kirsal alanlarda yerli
isgliciinlin azalmasina ve dolayisiyla hayvancilik sektoriinde isgiici bosluklarinin
olugsmasina neden olmaktadir. Miilteci ¢obanlarin bu boslugu doldurarak kirsal
alanlarda konumlanmalari kirsal ekonominin devamhligl agisindan énemli bir
unsur teskil etmekle birlikte gogmen emeginin kirsal yapilar iginde yeniden

Uretildigine isaret etmektedir.

Kéyden kente gog olgusu ¢ok katmanl ve karsilikli bir yapiya sahiptir. Yerli
nifusun kirsal alanlardan go¢ etmesiyle birlikte ayni kdylere miilteci isgilerin
yerlesmesi ve burada yasamlarini siirdiirmeye baslamasi gé¢ hareketlerinin tek
yonli bir sire¢ olmadigini gbstermektedir. Bu durum kirsal mekanin hem terk
edilmesini hem de yeniden sekillenmesini iceren ¢ift yonli bir toplumsal
donisim siirecini ifade etmektedir. Kirsal bolgelerde milteci emeginin varhg
isglici agigini kapatmanin yani sira bolgedeki toplumsal yapinin déniisimiyle
de yakindan iliskilidir. Koylerde yasayan yerli niifusun azalmasi ve &zellikle
hayvancilik gibi geleneksel kirsal faaliyetlere yonelik ilgisizligi cobanhk gibi
mesleklerin giderek artan oranda go¢men isciler tarafindan Ustlenilmesine
neden olmaktadir. Bu siire¢ gdgmen emeginin kirsal alanda nasil konumlandigini
ve emegin neden belirli mesleklerde gégmenlere 6zgi bir is olarak algilandigini
anlamak agisindan ©6nemli bir vaka teskil etmektedir. Gog¢menler benzer
deneyime sahip tanidiklarinin yonlendirmesiyle ¢alisma imkani bulmaya
calismaktadir. ilk etapta insaat sektorii, bahce sulama ve tarim islerinde
istihdam edilen bu bireyler, daha sonra kirsal alanlarda yatili ¢obanlik yapmayi
tercih etmektedirler. Bununla birlikte, gégmenler arasinda baslangigtan itibaren

¢obanlik meslegini icra edenler de bulunmaktadir.
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isverenlerin ¢oban segiminde belirleyici unsurlardan biri cobanlarin Miisliiman
kimligine sahip olmalari ve kisisel temizlik gibi normatif beklentilere
uygunluklaridir. Goffman’in (2018: 184) toplumsal etkilesim kurami baglaminda
karsilikli iliskilerde farkli sosyal ve kdltirel farkliliklarin varligi bu farkhliklarin
sosyal ortamin sinirlari dahilinde ifade buldugunu ortaya koymaktadir. Bu
perspektiften bakildiginda iki farkli kiltirel kod arasindaki davranigsal farkliliklar
isveren ile milteci ¢oban arasindaki iliskide engel teskil etmemektedir. Zira her
iki tarafin ayni dini paylasmasi ve isverenin genellikle gozle gorilur bir statlye
sahip olmamasi karsilikli etkilesimin kesintisiz ve uyumlu bir bigimde
surdirilmesine olanak saglamaktadir. Bu durum dini aidiyetin ve stati
iliskilerinin sosyal uyumu kolaylastiric islevini vurgulamaktadir. Bir isveren bu

durumu su sozlerle ifade etmektedir:

"Anlasma nedenim dinen uyum saglyorlar. Bir de ¢obanim ¢ok iyi biri; orucunu
tutar, namazini kilar. Mesela ben onun sayesinde bes yildir ii¢ aylari tutuyorum.
O gelmeden énce tutmazdim. Ama ¢oban tutarken senin tutmaman olmaz." (1.

Katihmeci, Isveren)

Bir diger isveren, c¢obanla kurulan iliskinin niteligine iliskin olarak su

degerlendirmeyi yapmaktadir:

"Bu g¢oban bizim yanimizda 6-7 senedir duruyor. Ayni bizim oglumuz gibi oldu.

Cok memnunuz yani. Diiriist, temiz, helal." (4. Katilimci, isveren)

Gogmen c¢obanlarin tercih edilmesinde bir diger énemli etken izin kullanma
egilimlerinin dusik olmasidir. Yatili olarak gorev yapmalari dolayisiyla isin
surekliliginin saglanmasi ve gece-giindiiz ¢calismaya hazir bulunmalari isverenler
acisindan dnemli bir avantaj teskil etmektedir. Hayvancilik sektéri belirli mesai

saatleri veya dlzenli tatil uygulamalarinin bulunmadigl beklenmedik dogumlar
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ve hastalik gibi acil durumlarla sik¢a karsilasilan bir alandir. Bu baglamda
¢obanin erisilebilir olmasi isverenler igin kritik bir gereklilik haline gelmektedir.

Bir isveren yerli gobanlarla yasadigi glglikleri su sekilde ifade etmektedir:

"Var kendi halkimizdan adam ama eziyet veriyor. Mesela yillik izin istiyor, iki giin
diyor ama birkag¢ giin gelmiyor. Sonra ariyorsun, bahane ariyor: halam 6ldi,
babamin babasi éldii... Yerli cobanim varken cenazeye bile gitmeme karisiyordu.
Olmaz, gidemezsin diyordu. Kiisiip gidiyordu. Ya cenaze ya! Gitmedim o giin

mesela."” (1. Katiimci, isveren)

Bir baska isveren ise giiven konusuna dikkat cekmektedir:

"Yerli ¢oban ligkaditcilik yapiyordu. Tanimadigi biri, ¢obanima 'hadi bir koyun
keselim' diyordu. Ama simdi Afgan ¢oban kesmez, satmaz. Hi¢c duymadim.
Giiveniyorum. O kadar ki gece bir sey olsa bana haber bile vermeden kendi
yapar. Yerli ¢oban olsa kiifreder, ‘beni niye bu saatte kaldiriyorsun’ derdi.

Afganlar itiraz etmez. Zaten yerli coban kalmad.."” (1. Katilimci, isveren)

isveren sdylemlerine ve saha gozlemlerine dayanarak degerlendirildiginde
miilteci ¢oban tercihinin temelinde ekonomik fayda, esneklik ve gliven duygusu
yatmaktadir. Ayni dini inanci paylasmak, kiltirel benzerlikler izerinden kurulan
given iliskisini gugclendirirken esnek calisma saatleri, izin talep etmeme ve
isverene sadakat gibi ozellikler, gogmen gobanlar isverenler nezdinde tercih
edilir kilmaktadir. Ancak bu kosullar gogmen emegini daha esnek ve dolayisiyla
daha kinlgan ve somirillebilir hale getirmekte; emek sireglerinin
glivencesizligini derinlestirmektedir. Ote yandan miilteci ¢obanlar agisindan
¢obanlk yapmak bireysel tercihten ziyade topluluk ici yonlendirmeler ve
deneyim aktarimi yoluyla sekillenmektedir. Daha dnce ayni yollardan gegmis
gbecmenlerin rehberligiyle edinilen bu meslek zamanla kusaktan kusaga aktarilan

ve gocmen topluluklar iginde kolektiflesen bir gegim stratejisine donlismektedir.
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Bu durum gé¢men emeginin kirsal alandaki yerlesikligini ve stirekliligini anlamak

acisindan 6nemli bir gostergedir.

4.2. Gobanlik ve Kolektif Sorumluluk: Miilteciler igin Bir Gegim ve Dayanisma

Stratejisi

Multeciler agisindan ¢obanlik yalnizca bireysel bir gecim stratejisi degil ayni
zamanda genis aile aglarinin ekonomik olarak desteklenmesine ydnelik kolektif
bir sorumluluk alani olarak ortaya g¢ikmaktadir. Kayit disi statiileri nedeniyle is
piyasasindaki segenekleri son derece sinirli olan miilteciler kirsal bolgelerdeki
istihdam olanaklarina yonelmekte ve ¢ogu zaman onceki deneyimlerinin
sagladigl birikimle kdy yasamina daha kolay uyum saglamaktadirlar. Cobanlik
meslegini cazip kilan en énemli unsurlardan biri kazandiklari Gcretin tamamini
ailelerine gonderebilmeleridir. Zira barinma, beslenme ve giyim gibi temel
ihtiyaglarin isverenler tarafindan karsilanmasi sayesinde elde edilen gelir
herhangi bir kesintiye ugramadan dogrudan aileye aktarilabilmektedir. Bu
durum ¢obanlik meslegini milteciler igin bir yasam stratejisine

donistirmektedir:

"Ben simdi alismisim bu ise, bana zor gelmiyor. On sene oldu geleli. On yildir
gelip gidip bu isi yapiyorum. Yani bana kolay geliyor. Ayni is olmasi kolay geliyor.
Ben bu ise devam edecedim. Baska bir is olmaz. Afganistan’da hayvan yok,

toprak yok. Higbir isi yapmiyorduk." (10. Katihmci, Coban)

Bir diger ¢oban ise sunlari séylemektedir:

"ilk geldigimde baska birinin yaninda ¢alistim, sonra bu eve geldim. 15 giin

insaatta ¢alistim. 6 yildir bu evdeyim. Tiirkiye’de 7 yil oldu. Hayvanciligi

Sosyolojik Diistin, Yil: 10, Cilt: 10, Sayi: 1, Haziran 2025

103




Elif AKAY, Gigdem MANAP

seviyorum. Koyunu seviyorum. Paramiz gitmiyor, yemedimi giyecegimi

karsiliyorlar. Rahat bir is." (4. Katiimci, Coban)

Gogmen ¢obanlarin bu meslegi tercih etmelerinin temelinde ekonomik
zorunluluklar ve hayatta kalma stratejileri yer almaktadir. Yatih galisma
kosullarinin sundugu barinma, yemek ve diger temel ihtiyaglarin isveren
tarafindan karsilanmasi ¢obanlik isini gdgmenler agisindan maddi agidan daha
surdirilebilir ve cazip hale getirmektedir. Bu durum Ucretin neredeyse
tamaminin tasarruf edilerek aileye gdnderilmesine olanak tanimakta boylece
¢obanlk hane ve topluluk temelli bir ekonomik destek mekanizmasina
déniismektedir. Ote yandan gé¢cmenlerin geldikleri tilkelerdeki yapisal ekonomik
krizler, yaygin issizlik ve gilivencesiz ¢alisma kosullari onlar Tarkiye'deki kirsal
isglici piyasasinda kayit disi alanlara yoneltmektedir. Bu baglamda g¢obanlik
gbecmenler igin gegici bir isten ¢ok toplumsal ve ekonomik aidiyet iliskilerini
surdirmelerine olanak taniyan bir gelir siirekliligi sunmaktadir. Béylece ¢obanlik
ulus otesi aile yapilarinin ekonomik yeniden Uretiminde merkezi bir rol

Ustlenmektedir.

4.3. Kimliksiz Emek, Sinirsiz Gorev: Kirsalda Gé¢men isgilerin  Cogul

Yiikumliiltikleri

Gogmen gobanlarin biyik ¢ogunlugu, kimliksiz ya da gegici kimlik belgeleriyle
calismakta ve herhangi bir sosyal glivenceden yoksun bir sekilde yasamlarini
strdirmektedir. Bu durum yalnizca onlarin is glivencelerini ortadan kaldirmakla
kalmaz ayni zamanda isin sinirlarini belirsizlestirir. Cobanlik, geleneksel anlamda
yalnizca hayvan siirllerinin bakimiyla sinirli bir faaliyet olarak gorilse de
pratikte ev isleri, tarimsal Uretim sireglerine katihm gibi ¢ok sayida ek gorevle
genisletilmistir. Ancak bu ek yikimliliklerin karsiligl cogunlukla verilmemekte
ve gocmen emegi daha da goériinmez bir hale gelmektedir. Gégmenler bu

gorevleri cogu zaman herhangi bir ek licret almadan yerine getirmektedirler.
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Kimlik meselesi hem bireysel 6znel deneyimler diizeyinde hem de toplumsal
aidiyet ve kabul siireglerinde belirleyici bir rol Gstlenmektedir. Bireysel kimlik
siirekli déniisen sosyal iliskiler icinde sekillenen dinamik bir yapi arz eder. Ote
yandan gé¢menlerin ¢ogu zaman yoksun kaldigi resmfi kimlik belgeleri toplumsal
hayata katilimin en temel araglarindan biridir. Bu nedenle belgelenmemis ya da
“resmi kimliksiz” olmak yalnizca idari bir eksikligin yan isira sosyal kabul
gérmenin ve kamusal gorinirlGgin oninde ciddi bir engel teskil etmektedir.
Kimlik karti/resmi kaydi bulunmayan bireyler ekonomik ve sosyal alanlarda
sistematik bir dislanma ile karsi karsiya kalmakta bu da onlari toplumun dis
ceperlerine itmektedir. Bir gobanin su sézleri bu durumu garpici bicimde ortaya

koymaktadir:

“Simdi buradaki devlet bize kimlik verse, fabrikada ¢alisabiliriz, sanayide
calisabiliriz. Ama yok. Bunun igin ugrassak bile vermiyorlar. Kimligim olsa daha
iyi olur, hayvanciligi yapmak istemem. Daha iyi islerde ¢alisinm.” (5. Katilimci,

Coban)

Kimlikten yoksunlukla ortaya ¢ikan glvencesizlik durumu istihdam olanaklarini
sinirlarken bireylerin mekansal hareketliligini yani bir yerden baska bir yere
serbestce gidebilme kapasitesini de ciddi bigimde kisitlamaktadir. Bu durum
gbcmenlerin emek piyasasina ve toplumsal alanlara erisimini ¢ok katmanh
bicimde sinirlamakta hareket 6zglrliginin yitimi géo¢men varligini daha da

kirllgan bir konuma siriklemektedir:

“Kéy kdy geziyorum. Atam (lsveren) arada ilceye birakiyor. Biraz dolasiyorum.
Konya, Ankara yok. Gitmedim daha. Ciinkii korkuyoruz. Polisler yakalyor,

génderiyor. iran’dan buraya geldim 3 bin dolar falan para verdim, ben daha onu
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¢ctkartamadim ki, beni bir tutup génderse, hepsi gitti paranin.” (8. Katilimcli,

Coban)

Chambers gogmenlerin koklerinden koparak geldikleri yeni mekanlarda yeniden
kok saldiklarini ve bu siiregte bir béllinme ile birlesmenin ayni anda yasandigini
ifade etmektedir (2014: 44). Gégmenler ev sahibi llkede yeniden kdk salmaya
calistigi bu slre¢ kopusu ve yeniden aidiyet Uretimini eszamanl olarak
icermektedir. Bu ¢ift yonli deneyim gé¢men Oznenin pargalanmis ve yeniden
kurulan kimlik yapisini sekillendirmektedir. Tirkiye’de kayit disi olarak ¢alisan
gbcmen  ¢obanlar  emeklerinin karsiliginda maddi bir  birikim
olusturamamaktadir. Sirekli belirsizlik kosullarinda var olmaya g¢alisan bu
bireyler ne kaynak ulkelerinde ne de yeni geldikleri ev sahibi lilkede kalici,
dizenli ve ongorilebilir  bir yasam  kurabileceklerine dair gliven
gelistirememektedirler. Bu durum gdé¢menlerin gelecege iliskin tahayydllerini
bulaniklastirmakta, umut ile kaygi, beklenti ile hayal kirikhg1 arasindaki sinirlari

siliklestirmektedir.

Kimliksizligin yani sira is taniminin  muglakligi da gd¢men emeginin
glvencesizligini derinlestiren basat faktorlerden biridir. Gé¢men ¢obanlar
yalnizca hayvan bakimiyla sinirli bir gérev alanina sahip degildir; aksine, tarimsal
Uretimden ev i¢i hizmetlere kadar genisleyen ¢ok yonli bir emek yiikiyle karsi
karsiya kalmaktadirlar. Tarla siirme, perde takma, misafirlere ¢ay ikram etme
gibi glindelik yasamin pargasi olan gorevler isin sinirlarini belirsizlestirmekte ve
emek iliskilerini kuralsizlastirmaktadir. Bu durum isveren ile gégmen goban
arasindaki iliskide yetki ve sorumluluk sinirlarini muglaklastirarak hangi isin
hangi aktore ait oldugunun belirlenmesini gliglestirmektedir. Bdylece gégmen
emegi gériinmezlesmekte ve somiiri bigimleri norm haline gelmektedir. “Tarla
diyelim, bahgede isler olsun, ne is olursa olsun yardim ederim yani. Sonugta

calisiyoruz yani benim igin fark etmez.” (7. Katiimci, Coban)
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is tanimindaki belirsizlik isverenlerin bu muglakligi aktif bicimde yeniden
Uretmesiyle kurumsallasmis bir iktidar pratigine donismektedir. Bu durum
neoliberal emek rejimlerinin yapisal bir 6zelligi olan esneklesme olgusuyla
dogrudan iliskilidir. Esnek tretim bigimleri emek siirecini dnceden tanimlanmis
ve sinirlar belirlenmis gorevlerden uzaklastirarak ¢oklu sorumluluklarin ig ige
gectigi, kuralsiz ve denetimsiz bir ¢alisma rejimi insa eder. Gé¢gmen ¢obanlarin
hem hayvancilik hem de tarimsal Gretim ve ev i¢i hizmetlerle eszamanli olarak
yukimld kiinmasi bu ¢ok boyutlu esneklik talebinin tezahirlerinden biridir.
isverenin gérev tanimi yapmaktan sistemli bicimde kaginmalari yalnizca
pragmatik bir tercih olarak degil ayni zamanda bir iktidar stratejisi olarak da
okunmalidir. Foucault'nun iktidar  kavramsallastirmasi baglaminda
distndldigiinde bu tir belirsizliklerin Gretimi ve silreklilestirilmesi isverenin
bilgi akisini tekellestirerek isciyi 6ngorilemez ve denetlenebilir bir 6zne haline
getirmesini mimkin kilar. Foucault’nun ifadesiyle (1977: 26) modern iktidar
artik dogrudan emirler veren merkezi bir yapidan ziyade bireylerin kendi
Uzerlerinde isleyen “mikro-iktidarlar” araciligiyla bigimlendigi bir diizen iginde
isler. Bu anlamda, is taniminin bilingli bicimde muglak tutulmasi ¢gobanin sirekli
olarak kendi konumunu yeniden tanimlamak zorunda kalmasina ve boylece
iktidar karsisinda edilgenlesmesine neden olur. Bu durumu somutlastiran bir

isveren ifadesi su sekildedir:

“Ben simdi is¢iyle anlasiyorum ilk basta. Bu senin anlasmana bagli bir sey. Sinir
koymuyorum, su isi yapacaksin diye. Tarla isine de hayvan isine de bakabilir.

Ama benim is¢cim yazin benle tarlaya gider.” (8. Katiimci, isveren)

Bu ifade is tanimlarinin sistematik bicimde bulaniklastirilmasinin isverenin
otoritesini glg¢lendiren bir mekanizma olarak islev gérdiiglini agikga ortaya

koymaktadir. Boylelikle gégmen emegi yalnizca artan glvencesizlikle karsi

Sosyolojik Diistin, Yil: 10, Cilt: 10, Sayi: 1, Haziran 2025

107




Elif AKAY, Gigdem MANAP

karsiya kalmakla kalmayip iktidar iliskileri igcerisinde tanimlanamaz, goriinmez
kihnmakta ve pazarlik disi bir konumda sabitlenmektedir. Bu esnek ve tanimsiz
galisma bigimi isveren ile ¢oban arasindaki iliski dinamiklerini de
donistirmektedir. Ginlik yasam pratikleri igerisinde sekillenen bu iliskiler
zamanla ailevi baglari andiran bir yapiya donismektedir. Gégmen gobanlar
kendilerini yardimsever, giivenilir ve uyumlu bireyler olarak konumlandirmak
suretiyle mesleki devamliliklarini saglarken isverenleriyle duygusal ve sosyal
baglar kurma olanagi elde etmektedirler. isverenler ise bu karsilikli iliski
sayesinde islerin surekliligini glivence altina almaktadir. Boylece ortaya ¢ikan
karsilikli  esneklik isveren ile g¢oban arasindaki baglanma sireglerinin
bicimlenmesini agiklamaktadir. Simmel’e gére bireyler belirli toplumsal sinirlari
ihlal etmekten kaginarak karsilikli hiirmet gésterme yoluyla sosyal dengeyi tesis
ederler. Goffman ise “hiirmet” ve “tavir” kavramlari araciliglyla bireylerin
toplumsal etkilesimlerdeki konumlanis bigimlerini ve karsilikli  davranis
normlarini analiz eder. Bu perspektiften degerlendirildiginde gd¢gmen ¢obanlarin
sergiledigi tavir isin sirekliligini saglama ve toplumsal kabul gérme agisindan
islevseldir. Kimliksizligin varligi ile isin tanimsiz dogasi gégmen emeginin kirsal
alanda nasil isledigine, mesrulastirildigina ve goériinmez kilindigina dair belirleyici
unsurlar arasinda konumlanmaktadir. Bu iki temel faktor galisma kosullarini
gocmenlerin - sosyal iliskilerini ve gelecek tasavvurlarini  dogrudan

bicimlendirmektedir.

4.4. Sosyal Sermayeden Dijital Sermayeye: Miilteci Cobanlarin Ag Tabanl

istihdam Stratejileri

Multeciler Tirkiye'ye geldikten sonra genellikle uzun bir bekleme siireci
yasamadan daha oOnce bu bdlgede bulunmus tanidiklari veya hemserileri
araciligiyla isveren ailelere ulagmaktadir. Bu siliregte WhatsApp gruplari

iletisimin 6nemli bir araci olarak 6ne g¢ikmaktadir. Bu gruplar is bulma amaciyla
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calisilacak yerin kosullarini ve (cretin miktarini 6grenmek adina bilgi paylasimi
icin kullaniimaktadir. Yeni gelen bir ¢oban hangi boélgede is oldugunu, hangi
isverenin ne kadar maas verdigini ve kimlerin g¢oban aradigini kolayca
0grenebilmektedir. Bu dijital iletisim agi ¢obanlarin is degistirmelerinde ya da
Ulkelerine kisa streli donislerin ardindan yeniden is bulmalarinda biyiik kolaylik
saglamaktadir. Ayni zamanda bu aglar sayesinde cobanlarin pazarlik gilici

artmaktadir:

“Gengler hep Avrupa’ya kaciyorlar. isi beGenmiyorlar, yashlar da yaslandi zaten.
Yerli cobanlar paray! begenmiyor. Ben simdi Afgan ¢obana 20 bin TL veriyorum.
Mesela martta onlarin zam zamani. Biz 25 bin TL’ye raziyiz ama onlar 30 olsun
diyor. Gegen senelerde 10 bin diye diisiiniip yola ¢iktim. 12 bin TL dedi Afgan
¢obanlar. Razi geldik. 15 bin idi, 17 bine razi geldik. Simdi ¢obanin ¢ikip gitsin,
yenisi iki li¢ kat yiiksek istiyor. Ciinkii Afgan ¢obanlarin her seyden haberleri var.

WhatsApp gruplarinda her seyi paylasiyorlar.” (1. Katilimci, isveren)

isverenler dijital iletisim aglarinin g¢cmen cobanlarin iicret taleplerinde artisa
yol actigini ifade etmektedir. Buna ek olarak yerel ¢obanlarin ¢alisma arzusu
gbstermemesi miilteci ¢gobanlarin istihdam edilme oraninin yiilkselmesine zemin

hazirlamaktadir:

“Afgan ¢oban sen yesen yiyor. Ama Tiirkler beGenmiyor. Bizim halktan adam var
ama eziyet ediyor. izin aliyor, iki giin diye ama dénmiiyor, bahaneler buluyor.

Afgan coban kaliyor, isini yapiyor.” (1. Katilimci, isveren)

Cobanlar agisindan lcret belirleme siireci genellikle asgari licret baz alinarak
sekillenmekte olup bu durum emek piyasasinda yaygin bir norm halini almistir.
Ancak Ucret pazarligi ¢ahsilan ailelerin sosyo-ekonomik kosullarina ve iliskisel

dinamiklerine bagli olarak farkllik arz edebilmektedir:
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“Aldigimiz para, asgari iicrete bagl. O artarsa, bizim maas da artar.” (4.

Katimci, Coban)

S6z konusu iletisim aglan aracihgiyla gé¢men c¢obanlar yalnizca is bulma
streglerini hizlandirmakla kalmayip piyasa dinamiklerini yakindan takip etme
imkani elde etmektedirler. Bu baglamda licret belirleme siireci salt ekonomik bir
olgu olmaktan c¢ikarak gogmen emeginin piyasa igindeki konumunu ve bu
konumun nasil sirdirdldigini ortaya koyan toplumsal bir pratik haline
gelmektedir. iletisim aglari emegin degerini artiran ve gériiniirligiinii saglayan
stratejik araglar olarak islev gorirken gdg¢menlerin toplumsal entegrasyon
sireglerini de desteklemektedir. Bu c¢ercevede miilteciler arasinda
dayanismanin orildigu bir alan olarak WhatsApp gruplari (cret ve galisma

kosullari Gzerine pazarlik mekanizmasi olarak kritik bir rol oynamaktadir.

Birgok gocmen hedef llkelerine ulasmak amaciyla genellikle yasal olmayan ve
onemli maliyetler gerektiren yollar tercih etmektedir. Bu siirecte 6dedikleri
Ucretler “giris parasi” ya da “sebeke parasi” olarak adlandirilmaktadir. Bazi
isveren aileler galistirdiklari ggmen ¢obanlardan memnun kaldiklarinda bu giris
masraflarini karsilamayi da kabul etmektedir. Bu tiir 6demeler temel Ucretin

disinda isveren tarafindan saglanan ek destekler arasinda yer almaktadir:

“Simdiki cobanimla bes yildir tanisiyoruz, ilk geldiginde bir gitmisti Afganistan’da
evlendi geri geldi. Hatta gelirken yol parasi bile yatirdim, sebeke parasi. 30 bin
yatirdim. Sebeke parasi, onlar gelirken kagak geliyorlar ya sebekeye para
veriyorlar. Sebeke onlari siradan gegiriyor, gétiiriiyor bunlari kapiya. Tir
ayarlyor bunlara. Toplu istanbul’a falan birakip, parasini aliyor bunlardan. Bu
parayi karsiladim ¢iinkii ¢ok memnunum. Gobanim geri geliyorum deyince
tamam dedim, biitiin masraf bana ait. Ciinkii ben zorda kaliyorum. Cok
memnunum. Kendi oglum gibi. Ciinkii ben ¢ok seviyorum onu. Adam dederi hak

ediyor.” (1. Katihmeci, Isveren)
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Bazi durumlarda s6z konusu destek yalnizca giris parasi ile sinirli kalmayip,
isverenlerin gbé¢men ¢obanlarin kisisel ve ailevi ihtiyaglarini da karsilama

sorumlulugunu (stlendigi gériilmektedir:

“Yardim yapiyorum tabi. Bu yil evlenmeye gidecek, diigiindeki biitiin takilari ben
yapacagim. Oradaki kiz da benim kizim. Ben listlendim yani. Ne yaparsa ben

halledecedim artik.” (4. Katilimei, isveren)

Bu ve benzer ifadeler isveren-¢oban iliskisinde ekonomik desteklerin 6tesinde

sosyal ve duygusal yikiumliliklerin de devreye girdigine isaret etmektedir:

“Bazen giyim aliyoruz, harghk veriyoruz maastan ayri olarak. Benim oglan bazen
tatile giderken iscimi alip gider. Ama simdi aciyorsun kizim. Bu adamin bizden
baska konusacak kimsesi yok. Eve internet baglattik, bunlar telefonla konusacak
ailesiyle. Bu is de kolay degdil. Konusmaya dair adam yok. Sirf iscim i¢in baglattim
interneti. Bagka tiirlii olmuyor. Bunlarin gece telefonlari hi¢ susmuyor. Diger
tirlii olsa maasi yetmez. Hep internet lizerinden gériisiiyorlar. Ayda internete
200-300 TL onun igin 6diiyoruz. Simdi biz de alistik internete. Ama kendimiz icin

baglatmadik basta. Internet olmayinca Afgan durmuyor.” (8. Katihmci, isveren)

Bu baglamda gdé¢men emegi yalnizca ekonomik bir aktér olarak degil ayni
zamanda duygusal ve sosyal baglarla orili karmasik bir iliski ag igerisinde
konumlanmaktadir. isverenlerin sebeke parasini karsilama, internet erisimi
saglama veya dugun takilarini Gstlenme gibi kisisel destekleri geleneksel is
iliskilerinin Otesine gegerek bir sahiplenme bigimine déniismektedir. Ancak bu
tir sahiplenme pratikleri ¢obanin kayitsiz ve glivencesiz galisma kosullarini
normlastirmakta ve isverenin yardimseverlik maskesi altinda kayit disi emegin
goériinmez hale gelmesine zemin hazirlamaktadir. Boylelikle bu dinamikler

emegin sémirlsiini daha da kolaylastirmakta ve mesrulastirmaktadir.
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4.5. Giindelik Hayatin igcinde Emek: Miilteci Cobanlar ve isverenler Arasinda

Kurulan Sosyal Baglar

Koy yasaminin sosyo-mekansal dinamikleri igerisinde kurulan bu iliskide isveren
ile multeci ¢oban arasindaki etkilesim kati bir statli hiyerarsisinden ziyade
gindelik yasamin sirekliligi icinde orilen esnek ve i¢ ice geg¢mis bir yapiya
sahiptir. Bu etkilesim bigimi isin ve yasamin sinirlarinin belirsizlestigi daha
yerlesik ve karsilikli  bagimliik temelinde isleyen bir iliski formuna

donidsmektedir:

“Bu is samimiyet olmadan yapilmaz. Ciinkii bu insan 365 giin senin bah¢ende
yasiyor. Samimiyetin olmazsa sen bu kadar siire yabanci birini barindiramazsin.
Ama gliven varsa bir yere de gitsen géziin arkada kalmaz. Ben yokken ayni ben
varmisim gibi ¢calisir. Géz kulak olur, bakar. Bir inek hastalansa senin kadar o da

iiziiliir.” (10. Katihmci, Isveren)

“Oyle bir samimiyet olusuyor ki bizimle ayni sofrada yemek yiyor. Allah ne
verdiyse birlikte yiyoruz. Kendi evliadin gibi oluyor. Kagtiklarinda ise en ¢ok bu

koyuyor insana. Bir séylese, helallesip gitse...” (8. Katiimci: Isveren)

Cobanligin diizensiz ve siireksiz bir istihdam bigimi olusu, isin mevsimsel niteligi
ve sireklilikten yoksun olusu bu meslegi yapisal olarak daha giivencesiz bir
konuma yerlestirmektedir. isveren ile calisan arasinda kurulan kisisel iliskinin
sosyal glvenlik mekanizmalarinin yoklugunu kismen telafi eden bir islev
Ustlendigini belirtilmektedir. (Kalaycioglu ve Rittersberger-Tilig, 2001: 103). Bu
tlr duygusal baglar yalnizca mevcut istihdam sirecini degil gelecekteki olasi is
iliskilerinin de zeminini olusturmaktadir. Salazar yurt disinda galisan kadinlarin
ailelerinden ve sosyal ¢evrelerinden uzak kalmalarinin yarattigi duygusal yiik ve
yalnizlik deneyimlerine dikkat ¢eker (2001: 361). Benzer bigcimde Tirkiye’deki

miilteci ¢obanlar da gog siirecinin beraberinde getirdigi aidiyet kaybi ve yalnizlik
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duygusunu yogun bicimde yasamaktadir. Katihmcilar isverenle ya da gevreyle
kurduklari yakin ve duygusal iligkilerin boslugu kismen telafi ettigini ve aidiyet

hissini gliclendirdigini ifade etmektedirler:

“lik geldigimde géziimde yabanciydi ama zamanla iliskimiz gelisti, alistik
birbirimize. Afganistan’da bir babam var ama hissediyorum ki bir babam da

Tiirkiye’de. Kardeslerim de éyle.” (9. Katihmci, Coban)

isverenin kéy disindaki isleri nedeniyle veya sehirde yasayan cocuklarini ziyaret
etmek amaciyla milkiini gobana emanet edebilmesi aralarindaki giiven iliskisini
somut bicimde ortaya koymaktadir. Bu tir bir emanet iliskisi glindelik
sorumluluklarin devrinin yani sira ¢obanin hane i¢i diizene dahil edilmesini ve
aidiyet gelistirmesini de mimkin kilmaktadir. S6z konusu siire¢ zaman zaman
birkag¢ glini bulmakta ve bu siire zarfinda gobanin sadece hayvanlarin bakimini

degil evin bitlinliguni koruma sorumlulugunu Gstlendigi gériilmektedir.

“O da bizim oglumuz, bir oglum yasinda. Yazik, evin ¢cocugu gibi oldu. Her yere
giderim, evi emanet ederim. Tabi iyisi iyidir, kétiisii kétdidir.” (3. Katihmci,

isveren)

“Tabii canim, evimi de koyunlarimi da emanet ediyorum. Simdi 6niinde 500 tane
koyunum var, géziim arkada bile kalmaz. Bazen ¢ocuklarin yanina Ankara’ya

gidiyoruz. Her seyi ona birakip gidiyoruz.” (1. Katihmci: isveren)

Bu karsilikli gliven iliskisi calisma diizeniyle birlikte glindelik yasam pratiklerini
de sekillendirmektedir. Cobanlar is taniminin &tesine gegen sorumluluklari
gonullu olarak Ustlenmekte ve yukimlilik almaktan imtina etmemektedir. Bu

durum is iliskisini salt ekonomik bir zeminden g¢ikararak duygusal baghhk ve
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karsilikli  aidiyet hissiyle orGli  daha karmasik bir iliski bigimine

donistirmektedir:

“Bir isleri ¢iksa evi bana birakip giderler. Giivenirler bana.” (2. Katilimci, Coban)

“Patronumla arkadas gibiyiz. Her seyi birakip Ankara’ya gider. Giivenir. Once

Allah’a, sonra bize emanet her sey.” (10. Katilimci, Coban)

Cobanlar, isverenle ayni bahgede fakat ayri bir evde yatili olarak kalmaktadirlar.
Glnlik yasamin bazi anlarinda—ozellikle yemek saatlerinde—ayni sofrayi
paylasmak gibi pratikler kaginilmaz bigimde belirli bir yakinlik ve samimiyet
Uretmektedir. isveren ailelerinin ileri yasta olmalari ve ¢ogu zaman kendi
gocuklarinin baska sehirlerde yasamalari ¢obanlarin aile igi iliskilerde evlat
benzeri roller Ustlenmelerine zemin hazirlamaktadir. Milteci ¢obanlar da
ozellikle mutfak gibi ortak kullanim alanlarinda gelisen bu yakinhgl ev igi
sorumluluklar ve giindelik etkilesimler yoluyla pekistirerek daha genis bir sosyal
alan igerisinde yeniden Uretmektedir. Bu karsilikli yakinlk milteci ¢obanlarin
islerini strdurilebilir kilmalar ve mekansal ve duygusal aidiyet gelistirmeleri
acisindan  belirleyici bir rol oynamaktadir. Evin en yogun kullanilan
mekanlarindan biri olan mutfak gégmen ¢obanlar igin de dnemli bir sosyallesme
alani olarak islev gérmektedir. isverenler aile ortamini yeniden iiretme ve
giclendirme amagli olarak mutfagin ortak kullanimini tesvik etmekte bu durum
ozellikle  yemek saatlerinde  etkilesimlerin  yogunlasmasina  zemin
hazirlamaktadir. Boylece is ve gindelik yasam arasindaki sinirlar
bulaniklasmakta, c¢obanlarin ev i¢i ortama adaptasyonu kolaylasmaktadir.
isveren ile miilteci cobanlar arasinda gelisen bu samimi iliski gécmen emeginin
gindelik hayatla nasil i¢ ice gectigine dair dnemli bir géstergedir. Ancak bu
yakinlik bicimi ¢obanin resmi glivencesizligini mesrulastirmakta ve ayni zamanda
karsilikli bagimlilik iligkilerini beslemektedir. Bu tir yakinhk pratikleri yapisal

esitsizlikleri 6rtbas etmekte isin glivencesizligini ve dislk lcretle yiratilmesini
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normallestirmektedir. En dnemlisi isverenin talep ettigi sadakat isin strekliligini
saglama almanin bir yolu olarak goriliirken karsilikh gliven ortami gdgmen isgiyi

informal emegin sinirlarina itmektedir.

5. SONUC

Bu c¢alisma, Tirkiye’de kirsal bolgelerde hayvancilik alaninda ¢alisan
gbecmenlerin emegini, toplumdaki yerlerini ve gériinmezliklerini ekonomik ve
toplumsal yonleriyle ele almistir. Goégmenlerin  hem kayit disi islerde
calismalarina hem de toplumda dislanmalarina dair deneyimleri, sadece
ekonomik degil; kilturel, duygusal ve sosyal agilardan da degerlendirilmistir.
Hayvancilik sektoriindeki degisim, genglerin kdyden uzaklagsmasi ve isglcu
eksikligi gibi nedenlerle, gogmen emegi bu alanda vazgegilmez héale gelmistir.
Ancak bu emek bigimi ¢ogu zaman goriinmez kalmaktadir. Toplumda kabul
gérmemekte ve vyasal haklardan yoksun birakilmaktadir. Milteci g¢obanlar
yalnizca fiziksel isleriyle degil isverenleriyle kurduklari glinlik iliskiler ve
duygusal baglarla da kirdaki Gretimin énemli bir pargasi haline gelmektedir. Bu
goriinmeyen emek, ayni zamanda sosyal iliskiler ve dayanisma iginde
sekillenmektedir. G6¢gmen gobanlar, sadece is glicli degil ayni zamanda duygusal
destek de sunmaktadir. Bu iliskiler, onlarin hem isteki yerini hem de toplumdaki

konumunu belirlemektedir.

Arastirma kapsaminda gé¢men c¢obanlarin gelis siregleri, is bulma pratikleri,
Ucret belirleme mekanizmalari, isveren-goban iliskileri, sosyal aglari, duygusal
baglari detayl bicimde ele alinmistir. Bulgular gogmen emeginin bir ekonomik
katkinin yani sira sosyal bir iliskilenme bi¢cimi oldugunu ortaya koymustur.

Gilindelik hayatin icinde gogmen gobanlar evin bir pargasi haline gelirken ayni
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anda “6teki” olarak kalmaya devam etmektedir. Kayit disilik, giivencesizlik ve

toplumsal dislanma gé¢men emeginin gérinmezligini derinlestirmektedir.

Cikar Catismasi Bildirimi:

Bu makalenin arastiriimasi, yazarligi ve yayinlanmasina iliskin herhangi bir
potansiyel gikar gatismasi tasinmamaktadir.

Destek/Finansman Bilgileri:

Bu makalenin arastirilmasi, yazarligi, yayinlanmasi igin herhangi bir finansal
destek alinmamistir.

Etik Kurul Karari:

Bu arastirma igin etik kurul kararina ihtiyag yoktur.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Turkey has become both a transit and destination country for irregular migrants
particularly from Afghanistan and Syria in recent years. Due to their lack of legal
status and work permits, these migrants are often confined to informal and
unregulated labor markets. This situation is especially pronounced in rural
areas, where Afghan and Syrian men predominantly find employment as
shepherds. The isolated and physically demanding nature of shepherding makes
it a suitable, yet dependent, labor niche for migrants. This study focuses on the
experiences of Afghan (and a small number of Syrian) migrant shepherds
working in rural Turkey, examining their labor, strategies for invisibility, and
daily survival practices. The central research question is: How do
undocumented Afghan and Syrian migrants in rural Turkey make sense of their
experiences as shepherds and assert their presence in this context? The study
also examines why both migrants and employers prefer this form of work, how
hiring and wage determination process’s function, and the emotional and
domestic aspects of shepherding. These issues are important for understanding
migrant labor in rural areas.

Methodology

The field research of this study was conducted using the qualitative research
method. The aim of the research is to deeply understand the working
conditions, relationships with employers and daily life practices of Afghan and
Syrian migrant shepherds working in rural areas of Tirkiye. The researcher
conducted semi-structured in-depth interviews with a total of 10 employers and
11 Afghan and Syrian shepherds. The interviews aim to reveal the experiences
and perspectives of the participants through open-ended questions. The data
were recorded, transcribed, and then analyzed using thematic analysis. This
method allowed the main themes of the interviews to be systematically
identified. This approach provides an appropriate framework for understanding
the invisibility of migrant labor and the power dynamics within employer-
worker relationships.
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Findings

The findings reveal a complex informal labor system negotiated between
economic necessity and social relations. Migrants initially take temporary jobs
and gradually move into more stable shepherding roles where basic needs such
as accommodation and food are provided. The hiring process mainly operates
through migrant networks, where previous workers or relatives connect new
arrivals with employers. Employers prefer undocumented migrants because
they are less costly, more adaptable, and more dependent. The ambiguous
status of migrants is an advantage for both parties: While migrants remain
outside state control in rural areas, employers use this as a control mechanism.
Shepherding is not a choice but a forced livelihood for migrants. Many see it as
temporary, intending to save money to move elsewhere or find urban
employment. However, this temporariness often becomes permanent due to
debts of migrants, lack of documents, and border policies. Migrants frequently
describe themselves as “invisible men.” Being outside the state, cities, and
society becomes a kind of protection for them. Migrants maintain their
presence through bodily discipline, emotional self-control, and ritualized
compliance, avoiding conflicts and sustaining survival. These behaviors align
with Goffman’s notion of “face work,” securing respect and acceptance in daily
relations. The study shows shepherding as not just economic labor but also
involving domestic and emotional dimensions. Migrant shepherds typically stay
on the employer's property, share common household areas such as the
kitchen, and occasionally participate in childcare or housework. This situation
blurs the line between employee and family member. The employers'
statement "he is like my son" covers up the exploitation of labor.

Conclusion and Discussion

This study argues that undocumented migrant shepherding in Turkey
constitutes a labor regime where economic, legal, and emotional dimensions
intertwine. Although rural, marginal, and invisible, this labor is central to global
migration and neoliberal rural transformation processes. Findings demonstrate
that the invisibility of migrant labor is not merely imposed but also an active
survival strategy. Migrants manage to continue working through compliant
behavior, emotional regulation, and spatial withdrawal. These performances
generate not only economic value but also emotional balance and domestic
order for employers. In conclusion, the shepherd emerges not just as a worker
but as a figure who blurs boundaries between home and work, obscures the
lines between documented and undocumented, and navigates between
visibility and invisibility. This article contributes to migrant labor literature by
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integrating spatial, emotional, and social dimensions of labor. The study further
highlights the importance of recognizing the emotional and domestic labor
embedded in rural shepherding, which is often overlooked in migration and
labor studies. Future research could examine how similar dynamics unfold in
agricultural labor or domestic work. Comparative studies across regions could
deepen our understanding of how rural areas manage irregular migrant labor.
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