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OZET: Mutluluk insan hayatinda 6nemli bir kavram olup iste mutluluk ise isyerinde mutlu olma ile ilgili bir
kavramdir. Iste mutluluk ile ilgili literatiirde son zamanlarda arastirmacilarin ilgilerinin arttigr goriilmektedir. Bu
calismanin amact Konya'nin Aksehir ilgesinde yerlesik kisilerden tarim sektériinde mevsimlik is¢i olarak ¢alisan
kisilerin demografik ozellikleri kapsaminda iste mutluluk algilarinin belirlenmesidir. Arastirmanin kapsamini
Konya’nin Aksehir ilcesinde mevsimlik is¢i olarak ¢aligan bireyler olusturmaktadir. Nicel arastirmada anket
kullanilarak veriler toplanmistir. Konya’'min Aksehir ilcesinde mevsimlik is¢i olarak ¢alisan 400 kisiden basit
tesadiifi orneklem yontemi ile veri toplanmistir. Elde edilen veriler SPSS programina girilmistir. Giivenilirlik ve
normallik analizleri yapilmistir. Frekans, t testi, anova (F testi) analizleri yapimistir. Nicel veri analizlerinde
SPSS programi kullanilmistir. Yapilan t testi analiz bulgularina gore cinsiyete ve medeni duruma gore anlaml
farklilik bulunmaktadir. Yapilan ANOVA testi analiz bulgularina gore ise yasa gére anlaml farklilk varken ve
ogrenim durumuna gére anlaml farklik bulunmadigi sonucuna ulasimigtir. Kadin ¢alisanlarin erkek ¢alisanlara
gore, evli calisanlarin bekar ¢alisanlara gore iste mutluluk diizeylerinin daha yiiksek oldugu, ¢alisanlarin yag
diizeyi arttik¢a iste mutluluk diizeyinin de arttigi bulgusu elde edilmistir.
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ABSTRACT: Happiness is fundamental to human existence, and workplace satisfaction is interconnected with
overall happiness. Recent literature on workplace happiness indicates a heightened interest among scholars.
Considering their demographic characteristics, this study aims to investigate the perspectives on workplace
happiness among seasonal agricultural workers in the Aksehir region of Konya. through a questionnaire
administered to 400 seasonal laborers in the Aksehir area of Konya. The collected data were analyzed using SPSS
the SPSS software. Analyses of reliability and normalcy were conducted. Frequency, t-test, and ANOVA (F-test)
analyses were performed. The t-test analysis reveals a significant difference based on gender and marital status.
The ANOVA test analysis revealed a significant difference based on age, whereas no significant difference was
observed regarding education level. Research indicates that female employees exhibit greater workplace happiness
than their male counterparts, and married employees report higher levels of workplace happiness than single
employees. Furthermore, workplace happiness increases with the age of the employees.

Keywords: Happiness at work, gender, marital status, age, education level.
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1. GIRIS

Keyifli ruh halleri ve duygular, esenlik ve olumlu tutumlar seklindeki mutluluk, psikoloji
arasgtirmalarinda giderek daha fazla dikkat ¢ekmektedir. Mutluluga olan ilgi isyeri deneyimlerine de
uzanmistir. Nadir istisnalar diginda, mutluluk, orgiitlerdeki ¢alisan deneyimleri iizerine yapilan akademik
arastirmalarda yaygin olarak kullanilan bir terim degildir (Fisher, 2010). Mutluluk genellikle insanlarin
hayatlarmi bir biitiin olarak nasil deneyimledikleri ve degerlendirdikleri ile tanimlanir. Insanlarin
cogunlugu hayatlarinin biiyiik bir boliimiinii iste gegirdiginden, isttihdamin ve isyerinin diinyanin dort bir
yanindaki bireyler ve toplumlar i¢cin mutlulugu sekillendirmede oynadigi roliin saglam bir sekilde
anlasilmasi kritik 6nem tagimaktadir (De Neve ve Ward, 2017). Bu arastirmada Konya’nin Aksehir
ilgesinde yerlesik kisilerden mevsimlik tarim iscisi olarak c¢alisan kisilerni iste mutluluk algilarinin
cinsiyet, medeni durum, yas ve 6grenim durumundan olusan demografik degiskenlere gore anlamli

farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi amaglanmustir.

1.1. Iste Mutluluk

Iste mutluluk genellikle ‘esenlik’ ile es anlamli olarak kabul edilir ve yiiksek diizeyde yasam
memnuniyeti, yiiksek diizeyde olumlu duygular ve daha az olumsuz duygularla karakterize edilen bir
durum olarak tanimlanmaktadir (Fitriana vd., 2022). En mutlu c¢alisanlar; en az mutlu olan
meslektaglarinin onda biri kadar daha az hastalik izni alirlar. Alti kat daha fazla enerjiktirler.
Kurumlarinda iki kat daha uzun siire kalmaya niyetlidirler. ki kat daha iiretkendirler. Is yerinde
mutluluk, performansi en Uist diizeye ¢ikarmak ve potansiyele ulagsmak i¢in harekete gegmeyi saglayan

bir zihniyettir (Pryce-Jones ve Lindsay, 2014).

Isyerinde mutluluk, haz duygusu, olumlu duygusal deneyim, iyi hisler ve keyif almaktan daha
fazlasidir ¢iinkii ayn1 zamanda anlamli bir is yagamina sahip olmak anlamina da gelmektedir. Ayrica, bir
kisi tekrar tekrar olumlu duygular hissettiginde mutlu bir insan olarak kabul edilmektedir. Bir kiginin
olumlu duygulara sahip olmasi, kolayca goriilebilen tehditlerin olmadig: iyi bir hayata sahip oldugu

anlamina gelmektedir (Saenghiran, 2014).

Gegici diizeyde, is yerinde mutlulukla ilgili yapilar, bireylerin yasayabilecegi kisa dmiirlii ruh
hallerini ve duygular1 temsil ederek kisi ici diizeyde degisiklik gostermektedir. Birim diizeyindeki is
yerinde mutluluk yapilar1 ekiplere ve kuruluslara odaklanmaktadir. Bunlar genellikle kolektifteki

bireylerin kisisel deneyimlerinin bir araya getirilmesiyle elde edilmektedir (Salas-Vallina vd., 2018).

Iyi bir yasamin temel unsurlarindan biri mutluluktur. Ancak, mutlulugun dogas: itibarryla tek tip
bir tanimla sinirlandirilmasi miimkiin degildir. Zevk, yasam memnuniyeti, olumlu duygular, hayatin

anlamli bulunmasi ya da benzeri kavramlar, mutlulugun farkli yorumlari arasinda yer alabilir.
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Mutlulugun i¢inde birgok farkli unsur barindigi i¢in, onu eksiksiz bigimde tanimlayacak tek bir 6l¢iim

yontemi ya da gosterge mevcut degildir (Nazli, 2015).

Ise yonelik davranislar ve demografik 6zellikler kapsaminda &rgiitsel davranis degiskenlerinin
incelenmesi c¢alisanlar ve igverenler bakimindan 6nemli bilgiler saglamaktadir (Bakan vd., 2018;
Okumus ve Bakan, 2022). Bu g¢aligmada da demografik 6zellikler kapsaminda 6nemli bir orgiitsel
davranis degiskeni olan iste mutluluk algilar1 arastirma degiskeni olarak belirlenmistir. Demografik

degisken olarakta cinsiyet, medeni durum, yas ve 6grenim durumu segilmistir.
2. YONTEM

Yapilan c¢aligmada, g¢alisanlarin iste mutluluk algilarmin demografik o6zelliklerden cinsiyet,
medeni durum, yas ve 6grenim durumu kapsaminda incelenmistir. Bu amaca ulagsmak i¢in ¢alisanlarin
iste mutluluk algilar1 demografik degiskenler kapsaminda analiz edilmis ve aralarinda anlaml farklilik
olup olmadig1 incelenmistir. Veri toplamada anket teknigi tercih edilmistir. Kahramanmaras Istiklal
Universitesi, Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunun 18.02.2025 tarih E-23430505-050.04-43148

sayili karartyla, etik uygunluk izni alinmisgtir.

2.1.Veri Toplama Araclan

2.1.1. iste Mutluluk Olgegi

Polatc1 ve Uniivar (2021) tarafindan gelistirilen iste mutluluk dlcegi (IMO): Bir dlgek gelistirme
calismasi isimli ¢alismadan alinan 8 maddelik kisa 6l¢ek kullanilmistir. Anket formlari, mevsimlik
is¢ilere elden ulastirilmigtir. Anket iste mutluluk algisi 6lgekleri ve demografik 6zellikler olmak iizere

iki boliimden olugsmustur. “1. Kesinlikle Katilmiyorum”, « ve “5. Kesinlikle Katiliyorum” dan olusan

besli likert seklinde degerlendirme yapilmistir.

2.2.Arastirma Modeli ve Hipotezler

Demografik degiskenler

Medeni durum
Cinsiyet
Yas

Y

Iste Mutluluk

Ogrenim durumu

Sekil 1. Arastirma modeli
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Hipotezler:

H1. Erkek ve kadin ¢alisanlarin iste mutluluk diizeylerine gore anlamli fark vardir.
H2. Evli ve bekar calisanlarin iste mutluluk diizeylerine gore anlamli fark vardir.
H3. Iste mutluluk degiskenine iliskin algilar yas diizeyine gore farklilik gosterir.

H4. Iste mutluluk degiskenine iliskin algilar egitim diizeyine gore farklilik gosterir.
2.3. Evren ve Orneklem

Yapilan ¢aligmada evren olarak Konya’nin Aksehir ilgesinde mevsimlik is¢i olarak ¢alisan tarim
is¢ileri olusturmaktadir ve bu evren lizerinden 6rneklem alinarak arastirma gerceklestirilmistir. Basit
tesadiifi 6rneklem yontemi kullanilarak 6rneklem belirlenmistir. Konya’nin Aksehir ilgesinde mevsimlik
is¢i olarak calisan 400 kisi orneklem olarak segilmistir. 400 kisiden toplanan verilerle calisma

tamamlanmustir.

2.4. Arastirmanin Giivenilirligi
Iste mutluluk ile ilgili olarak SPSS programma girilen verilerin Cronbach’s alfa degeri test
edilmistir. Yapilan analiz neticesinde iste mutlulugun 0,797 degerini aldig1 ve verilerin giivenilir oldugu

sonucuna ulasilmistir.

Tablo 1. Giivenilirlik tablosu

Degiskenler ifade Sayis1 Cronbach’s Alpha

Iste mutluluk 8 797

Tablo 2’de normallik bulgular1 goriilmektedir. Carpiklik-0,170 ve basiklik-0,452 degerlerini

almistir. Verilein normal dagildig anlagilmistir.

Tablo 2. Agirlikli ortalama, medyan, mod, standart sapma, basiklik ve ¢carpiklik tablosu

o Agirhkh Stand.
Degiskenler Ortalama Medyan Mod Sapma Carpikhk Basikhik
Iste mutluluk 3,2338 3,2500 3,50 ,69766 -0,170 -0,452

Gerek Cronbah’s alfa degeri gerekse normallik bulgular1 verilerde sorun olmadigini gostermis

ve ¢alismaya bu verilerle devam edilmesinin uygun oldugu sonucuna ulagilmistir.
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3. BULGULAR
3.1. Demografik Degiskenler ile ilgili Tammlayici istatistikler

Demografik degiskenler cinsiyet, medeni durum, yas ve 6grenim durumu olarak belirlenmis ve

bu degiskenlere ait bilgiler asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 3. Katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore dagilimi

Genel Bilgiler N %
Ki Cinsiyet

Erkek 105 26,3
Kadin 295 73,7
Toplam 400 100

Yapilan frekans analizi sonucu katilimcilardan 105 kisinin erkek, 295 kisinin kadin oldugu
goriilmektedir. Oransal olarak erkekler %26,3 iken kadinlar %73,7’dir. Katilmcilarin biiyiik oranda

kadinlardan olustugu anlasilmaktadir.

Tablo 4. Katilimcilarin medeni durum degiskenine gore dagiluimi

Genel Bilgiler N %
Medeni Durum

Evli 229 57,3
Bekar 171 42,7
Toplam 400 100

Yapilan frekans analizi sonucu katilimcilardan 229 kisinin evli, 171 kisinin bekar oldugu
gorlilmektedir. Oransal olarak evliler %57,3 iken bekarlar %42,7’dir. Katilimcilarin %14,5 daha fazla

evlilerden olustugu anlasilmaktadir.

Tablo 5. Katilimcilarin yas degiskenine gére dagilimi

Genel Bilgiler N %
Yas

24 ve alt1 106 26,5
25-34 57 14,2
35-44 90 22,5
45-54 98 24,5
55 ve lizeri 49 12,3
Toplam 400 100
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Yapilan frekans analizi sonucu katilimcilardan 106 kisinin 24 ve alt1, 57 kiginin 25-34 arasi, 90

kisinin 35-44, 98 kisinin 45-54, 49 kisinin 55 ve iizeri yas aralifinda oldugu goriilmektedir.

Tablo 6. Katilimcilarin 6grenim durumu degiskenine gore dagilimi

Genel Bilgiler N %
Ogrenim Durumu

Ilkokul 94 23,5
Ortaokul 147 36,8
Lise 128 32,0
Yiiksek Ogrenim 31 7,8
Toplam 400 100

Yapilan frekans analizi sonucu katilimcilardan 94 kisinin ilkokul, 147 kisinin ortaokul, 128

kisinin lise, 31 kisinin yiiksek 6grenim diizeyinde egitime sahip oldugu goriilmektedir.

3.2. T Testine Ait Bulgular

Tablo 7. Iste mutluluga ait cinsiyet ile ilgili t testi sonuglar

Cinsiyet N Ort. SS SD t p
Erkek 105 3,0786  0,77740

160 -2,474 0,014
Kadm 295 3,2890  0,65964

Tablo 7°de goriilen arastirma bulgularina gore erkek ve kadin calisanlarin iste mutluluk
diizeylerinde anlaml fark (t= -2,474, p=,014<0,05) oldugu bulgusu elde edilmis olup H1 hipotezi (HI.
Erkek ve kadin calisanlarin iste mutluluk diizeylerine gore anlamh fark vardir) dogrulanmistir. Kadin

calisanlarin erkek calisanlara gore iste mutluluk diizeylerinin daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 8. Iste mutluluga ait medeni durum ile ilgili t testi sonuglart

Medeni durum N Ort. SS SD t P
Evli 229 3,3635  0,68119

398 4,404 <.001
Bekar 171 3,0599  0,68336

Tablo 8’de goriilen arastirma bulgularina gore evli ve bekar calisanlarin iste mutluluk
diizeylerinde anlamli fark (t= 4,404, p= <0,01) oldugu bulgusu elde edilmis olup H2 hipotezi (H2. Evli
ve bekar calisanlarin iste mutluluk diizeylerine gore anlamli fark vardir) dogrulanmistir. Evli ¢calisanlarin

bekar calisanlara gore iste mutluluk diizeylerinin daha ytiksek oldugu anlagilmaktadir.

3.3. ANOVA (F) Testine Ait Bulgular
Tablo 9. Yay diizeyine gore iste mutluluk bakis agilarin tespite yonelik ANOVA testi

iste Mutluluk  Yas Diizeyi N AO SS F p
24 ve alt1 106 3,0094 0,66920 4,781  <.001
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25-34 57 3,2368 0,69665
35-44 90 3,3028 0,70933
45-54 98 3,2895 0,71787
55 ve iizeri 49 3,4770 0,58222
Toplam 400 3,2338 0,69766

Tablo 9’da yas ile iste mutluluk arasinda anlaml iliski oldugu ve yas arttikca iste mutlulugun
arttig1 gortilmektedir. Ortaya ¢ikan bulgular 1s18inda H3 Hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 10. iste mutluluk- yas (Post-hoc Tukey HSD testi)

Yas () Yas (J) Ortalama Standart Sapma p
Farklihg (I-J)
24 ve alt1 35-44 -029334* ,09816 ,025
45-54 -,28011* ,09597 ,030
55 ve lizeri -,46761* ,11830 <.001

Post-Hoc Tukey HSD testi sonucunda anlamli farklilik nedeninin 24 ve alt1 ile 35-44 (p=0,025)
ve 45-54 (p=0,030; p<0,05) ve 55 ve tizeri (p=0,00086; p<.001) arasinda oldugu tespit edilmistir. 24 ve

alt1 yas araliginda olanlarin digerlerine gore daha dezavantajli oldugu goriilmektedir.

Tablo 11. Egitim diizeyine gore iste mutluluk bakis agilarini tespite yonelik ANOVA testi

Iste Mutluluk Egitim Diizeyi N AO SS F p
flkokul 94 3,3524  0,70113
Ortaokul 147 3,2687  0,68863
Lise 128 3,1230  0,70204 2,223 0,085
Yiiksek 6grenim 31 3,1653  0,61694
Toplam 400 3,2338  0,69766

Tablo 11°de goriildiigii sekliyle; elde edilen veriler, egitim diizeyi ile iste mutluluk arasinda
anlamli iliski olmadigini gdstermektedir. Ortaya ¢ikan bulgular 1s1¢inda H4 Hipotezi (H4. Iste mutluluk

degiskenine iligkin algilar egitim diizeyine gore farklilik gosterir) kabul edilmemistir.

4. TARTISMA ve SONUC
Bu arastirmada Konya’nin Aksehir ilgesinde yerlesik kisilerden mevsimlik tarim is¢isi olarak
calisan kisilerin cinsiyet, medeni durum, yas ve 6grenim durumundan olusan demografik degiskenlerin
iste mutluluk algilarinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma kapsaminda Konya’nin Aksehir ilgesinde
yerlesik bulunan ve mevsimlik tarim iscisi olarak ¢alisgan 400 kisiden anket kullanilarak veriler
toplanmustir. Iste mutluluk, ¢alisan bireylerin yaptiklari is deneyimlerine dayali olarak zaman igerisinde
elde ettikleri mutluluk duygusunu ifade etmektedir. iste mutluluk degiskeni mevsimlik is¢i olarak calisan

kisiler 6zelinde 6nemli bir baglik olarak degerlendirilmis ve belirlenmistir.
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Yapilan calismada SPSS programinda t testi ve ANOVA (F) testleri yapilarak hipotezler test
edilmistir. Yapilan t testi analiz bulgularina gore cinsiyete ve medeni duruma goére anlamh farklilik
bulunmaktadir. Yapilan ANOVA testi analiz bulgularina gore ise yasa gore anlamli farklilik varken ve
Ogrenim durumuna goére anlamli farklilik bulunmadigi sonucuna ulasilmistir. Kadin ¢alisanlarin erkek
calisanlara gore, evli ¢alisanlarin bekar calisanlara gore iste mutluluk diizeylerinin daha yiiksek oldugu,

calisanlarin yas diizeyi arttikc¢a iste mutluluk diizeyinin de arttig1 bulgusu elde edilmistir.

Bu calisma bulgularina goére iste mutluluk ile cinsiyet arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir.
Literatiirde Bulut ve Arslan (2025) tarafindan yapilan ¢alismada da benzer bir bulgu elde edilmdigi
gorlilmektedir. Literatiirde iste mutluluk ile cinsiyet arasinda anlamli farkliligin bulunmadigi
calismalarda vardir (Kiyak, 2022; Kaya ve Karahan, 2024). Elde edilen bulgulara gére mevsimlik tarim
is¢isi olarak ¢alisan kadinlar erkeklere gore yaptiklari isle ilgili olarak daha fazla mutludurlar. Bu durum
erkeklerin mevsimlik tarim iscisi olarak yaptiklar1 isten kadinlar kadar mutlu olmadiklarim
gostermektedir. Bu durum kadinlarin sosyal yasamlari ile birlikte sadece mevsimlik olarak ¢aligmaktan
erkeklere gore daha mutlu olabilecekleri erkeklerin ise mevsimlik is¢i olarak ¢aligmaktan o kadar mutlu

olmadiklarimi gdstermektedir.

Bu ¢alisma bulgularina gore iste mutluluk ile medeni arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir.
Literatiirde iste mutluluk ile medeni durum arasinda anlamli farkliligin bulunmadigi ¢calismalarda vardir
(Kiyak, 2022). Medeni durumlar incelendiginde ise evli ¢aliganlarin bekar ¢alisanlara gore yaptiklari
iste daha fazla mutlu olduklar goériilmektedir. Bu durum herhangi bir kalic1 isi olmayan mevsimlik is¢i
olarak ¢alismak durumunda olan evli bireylerin ailelerini gecindirebilmek adina gecici de olsa bir gelir
elde etmis olmalarindan kaynaklaniyor olabilir. Bekar olan kisiler ise mevsimlik is¢i olarak ¢aligmaktan

evliler kadar mutlu olmamaktalar.

Bu c¢alisma bulgularina gore iste mutluluk ile yas arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir.
Literatiirde iste mutluluk ile yas arasinda anlaml farkliligin bulunmadig: ¢alismalarda vardir (Bulut ve
Arslan; 2025; Kaya ve Karahan, 2024; Kiyak, 2022). Yasa gore elde edilen bulgulara bakildiginda yas
arttikca mevsimlik ig¢i olarak calisan kisilerin mutluluk oranlarmin arttign gézlenmektedir. Ulusal
literatlirde yapilan calismalara bakildiginda bu calisma bulgularina benzer sekilde yas ile isyeri
mutlulugu arasinda anlamli farklilik oldugu goriilmektedir (Erdogan, 2023). Daha geng yasta olan
kisilerin yasi daha yiiksek olan kigilere gore mevsimlik is¢i olarak calismaktan ve yaptiklari isten
mutluluklar1 daha az olmaktadir. Yasi ileri olan kisilerin kalici is bulamamalar1 ya da bulma
ihtimallerinin daha az olmas1 burumun ortaya ¢ikmasini saglayabilmektedir. 24 yas ve altinda yasa sahip

olanlarin daha yliksek yasa sahip gegici iscilere oaranla daha dezavantajli oldugu anlasilmaktadir.

Bu ¢aligmada egitim diizeyine gore iste mutluluk algilarinda anlamli farklilik olusmamustir.

Literatiirde ise anlamli farklilik olan ¢aligmalar bulunmaktadir (Demiray ve Polattimur, 2023; Kiyak,

Kahramanmaras Istiklal Universitesi Psikoloji Dergisi (KIU), 3(2), 45-55



Demografik ozellikler kapsaminda ¢alisanlarin igte mutluluk algilar 54

2022). Bu durum mevsimlik is¢iler i¢in gerceklesmemistir. Sonug olarak, evli, yasi daha yiiksek vekadin

olanlar digerlerine gére mevsimlik is¢i olarak ¢alisirken yaptiklari isten daha fazla mutlu olmaktadir.

Calismanin sadece bir ilde ve ilgede yapilmis olmasi arastirmanin kisitlarindandir. Bagka ilgeler
ve illerde ¢alismanin yinelenmesi 6nerilmektedir. Ayrica yontem olarak basit tesadiifi orneklem yontemi
ile anketlerin uygulanmasi bir baska kisit olarak ifade edilebilir. Anket uygulamasi yogun olarak ilkbahar
aylarinda yapilmis olmasi bir bagka kisit olarak goriilebilir. Tiim yila yayilarak ve birkac yili periyodik
olarak kapsayacak verilerin toplanmasi durumunda daha saglikli bulgular elde edilebilecegi

degerlendirilmektedir.

Cikar Catismas1 Beyani: Bu ¢alismanin herhangi bir kisi, kurum ve kurulus ile mali ¢ikar ¢atismasi

bulunmamaktadir.
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