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Oz. Toplumlarin gelisiminde kilit rol Gistlenen egitim sisteminin en stratejik dgelerinden biri profesyonel
dgretmenlik meslegidir. Ogretmenlerin, 6grencilerin 6grenme ihtiyaglarini bilerek bunlara uygun sinif
yonetimi kontrol dlzeyleri ve 6gretim stratejilerini belirlemeleri 6grenmenin saglanabilmesi igin
oldukga 6nemlidir. Clnkl; 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri ve kontrol dizeyleri, 68renme
slirecini dogrudan etkilemektedir. Calismada; 6gretmenlerin mesleki profesyonelligi, sinif yonetimi
kontrol diizeyleri ve 6gretim stratejilerini belirlemeleri arasindaki iliskiler incelenmistir. Bu ¢alismada
karma yontem desenlerinden agiklayici sirali desen benimsenmis; nicel asamada iliskisel tarama
modeli, nitel asamada ise durum galismasi deseni kullanilmistir. Arastirmanin érneklemini, 2023-2024
egitim-6gretim yilinda istanbul ili Sultangazi ilgesinde gérev yapan 341 6gretmen; calisma grubunu 15
ogretmen olusturmaktadir. Veriler; Ogretim Stratejilerini Belirleme Olgegi, Sinif Yénetimi Kontrol
Diizeyleri Olcegi, Mesleki Profesyonellik Olcegi ve Yari Yapilandiriimis Gériisme Formu araciligiyla
toplanmistir. Calismanin nicel bulgular sonucunda 6gretmenlerin mesleki profesyonelliginin yiksek,
Ogretim stratejilerini belirlemelerinin orta, sinif yonetimi kontrol diizeyinde ise ¢ogunlugun orta
diizeyde yer aldig gériilmistiir. Ogretmenlerin kontrol diizeylerinden bagimsiz mesleki profesyonelligi
ile 6gretim stratejilerini belirleme dizeyleri arasinda pozitif ve anlamh bir iliski oldugu sonucuna
ulasiimistir. Nitel veriler; 6gretmenlerin mesleki profesyonellik, sinif yonetimi kontrol dizeyleri ve
O0gretim stratejilerini belirlemelerinin iliskili oldugunu ifade ettiklerini ve bu yoniyle nicel verileri
destekledigini ortaya koymustur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen profesyonelligi, Ogretim stratejileri, Sinif ydnetimi kontrol diizeyi.

Abstract. One of the most strategic elements of the education system, which plays a key role in the
development of societies, is the professional teaching profession. It is very important for teachers to
determine appropriate classroom management control levels and teaching strategies in line with
students' learning needs in order to ensure learning. This is because teachers' classroom management
skills and control levels directly affect the learning process. This study examines the relationships
between teachers' professional competence, classroom management control levels, and teaching
strategies. A mixed-methods design was adopted, with an explanatory sequential design; a
correlational survey model was used in the quantitative phase, and a case study design was used in
the qualitative phase. The sample of the study consisted of 341 teachers working in the Sultangazi
district of Istanbul during the 2023-2024 academic year, and the study group consisted of 15 teachers.
Data were collected using the Teaching Strategies Determination Scale, Classroom Management
Control Levels Scale, Professionalism Scale, and Semi-structured Interview Form. The quantitative
findings of the study revealed that teachers' professional competence was high, their ability to
determine teaching strategies was moderate, and the majority of them had a moderate level of
classroom management control. It was concluded that there is a positive and significant relationship
between teachers' professional competence and their ability to determine teaching strategies,
independent of their control levels. Qualitative data revealed that teachers stated that their
professional competence, classroom management control levels, and ability to determine teaching
strategies are related, thereby supporting the quantitative data.

Keywords: Teacher professionalism, Teaching strategies, Classroom management control level.
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Extended Abstract

Introduction. Education is one of the most important concepts in terms of the development of
humanity and societies. The teaching profession, which is defined as a professional, is a strategically
important issue in the education system. Teachers' classroom management skills and control levels in
the classroom directly affect the quality of the learning environment. In addition, teachers' classroom
management skills, their ability to handle more effectively with discipline problems, and their
identification of students' individual learning needs and the appropriate teaching strategies to meet
those needs are extremely important in ensuring learning.
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Method. This study examined the relationships between teachers' professionalism, their levels of
classroom management control and their identification of teaching strategies. In order to achieve this,
an explanatory sequential design (two phase model) was employed in this study. First, in the
guantitative part of the study, relational screening model was employed and then, in the qualitative
part, case study was used. The population and sample of the study consisted of 341 teachers working
in Sultangazi district of Istanbul in the 2023-2024 academic year. The study data were collected by
using Scale for Identifying Teaching Strategies Scale, Teachers' Professionalism Scale, Classroom
Management Control Levels Scale, and Semi-structured Interview Form.

Results. As a result of the quantitative data of the study, it was deduced that teachers' professionalism
levels were high, their identification of teaching strategies was at medium level, and the majority of
the teachers were at medium control level in classroom management. In addition, it was concluded
that there was a significant positive relationship between teachers' professionalism and their
identification of teaching strategies regardless of their classroom management control level. The
qualitative data of the study is in line with the quantitative findings. The teachers who participated in
the study stated that there is a relationship between their professionalism, classroom management
control levels and an identification of teaching strategies. The impact of classroom management
control level and teacher professionalism on each other was attributed to professional discipline,
respect for work, being open to innovations, professional development and experience. In addition,
teachers also mentioned the importance of teachers' professional competences, mastery of the field
and active use of different teaching strategies in determining professionalism and teaching strategies.

Discussion and Conclusion. As a result of the study, it is seen that teachers find themselves at a high
level of professionalism. There are studies supporting this result in the literature (Pearson and
Moomaw, 2005; Hosgorir, 2017; Yavuz, 2019). When the sub-dimensions of the SCP scale are
analysed, it is seen that the dimension in which teachers perceive themselves the highest is
professional sensitivity. In addition, it is seen that the group in which teachers show the highest level
of participation in classroom management is medium control level approaches. Onwuegbuzie et al.
(2000); Yilmaz, et al. (2019) and Kaymak and Birel (2024). When the levels of determining teaching
strategies were examined, it was seen that the teachers' levels of determining teaching strategies were
high.
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Egitim, bireylerin potansiyellerini kesfetmelerine, bilgi ve becerilerini gelistirmelerine olanak

taniyan ve toplumsal gelisimi destekleyen en 6nemli siireglerden biridir. Egitim bilimciler, egitimi bir

Sayfa | 4127 sosyal sistem olarak tanimlamakta ve bu sistemin belirtilen amaglara ula§|lma5|_r_1da en kritik rollerden

birinin 6gretmenlere ait oldugu konusunda hemfikirlerdir (Eraslan, 2006). Ulkenin kalkinmasi ve

gelecegin sekillendiriimesinde 6nemli bir etkiye sahip olmalari, 6gretmenlere etkili bir gli¢ olma niteligi
kazandirmaktadir (Bayhan, 2011).

Egitimin etkili ve nitelikli olmasinda sinif mevcudu, var olan 6gretim materyalleri, okulun
imkanlari ve fiziki kosullar gibi gesitli etmenler yer alsa da 6grencilere nitelikli bir egitim sunmanin
temelinde 6gretmenlerin profesyonel mesleki yeterlikleri yer almaktadir. Modern bir egitim sistemi,
ancak nitelikli 6gretmen kadrosuyla stirdirtlebilir hale gelebilir (Elgicek ve Yasar, 2016). Bu baglamda,
ogretmenlik mesleginin toplumun gelecegi acisindan hayati bir 6neme sahip oldugu ve uzmanlik
gerektiren bir meslek oldugu ortaya ¢ikmaktadir (Aydin vd., 2022). Tirk egitim sistemi, 6gretmenligi
hukuki dayanaklara temellendirilmis profesyonel bir meslek olarak tanimlamaktadir. Ogretmenlik
meslegiilk olarak 22 Mart 1926 yilinda kabul edilen 789 sayili Maarif Teskilati’na dair kanunla “uzmanlik
gerektiren bir profesyonel is” olarak tanimlanmistir. Sunulan hizmetin niteligi, 6grenci kitlesinin
ozellikleri ve meslegin genis kapsami dikkate alindiginda, 6gretmenlik nitelikli meslek gruplarindan biri
olarak kabul edilmektedir (Simsek, 2023). Bu sebeple, 6gretmenligi Turkiye'de profesyonel bir meslek
statlisinde degerlendiren 6nemli calismalar yer almaktadir (Bayhan, 2011; Coban ve Yolcu, 2023;
Hosgoriir, 2017; Yirci, 2017).

Ogretmenlerin mesleki acidan profesyonelleserek kendilerini gelistirmeleri, egitim-6gretim
siirecinin niteligini ve 6grenci basarisini dogrudan etkilemektedir (Barrett, 2008; Yilmaz ve Altinkurt,
2014). Bu dogrultuda Ogretmenlerin baslica sorumluluklarindan biri, profesyonelligin temel
Ol¢ltlerinden biri olarak goriilen mesleki yeterliklere sahip olmaktir (Adigiizel vd., 2011). Ayrica,
Ogretmenlerin gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmeleri icin sahip olmalari gereken en kritik
yeterliliklerden biri ise sinif yonetimidir (Aydin ve Sahin, 2020).

Sinif yonetimi, 6gretmenler tarafindan diizenlenen ve 6grencilerin motive edilerek aktif
o6grenmelerin gerceklesmesini saglayan uygulamalardir (Burden, 2010). Bu uygulamalar belirli
kurallarin belirlenmesi, sicak bir sinif ikliminin olusturulmasi ve sorun ¢dzme stratejileri ile diizenli bir
ortamin saglanmasi ile ilgilidir. Bu dogrultuda sinif yonetimi, 6grencilerin sinif etkinliklerine katilimini,
is birligini tesvik etme ve verimli bir calisma ortami olusturmak icin 6gretmenlerin yapmasi gereken her
seyi icerir (Akbaba ve Altun, 1998). Ogretme ve 6grenme siireglerinin etkili ve verimli bir sekilde
gerceklesebilmesiicin 6gretmenin, sinifta diizeni bozan, 6grenci 6gretmen iliskisini zedeleyen, olumsuz
etkiler vyaratabilecek istenmeyen davranislari 6nceden engellemek amaciyla cesitli Onleyici
miidahalelerde bulunmasi gereklidir. istenmeyen davranislarin tiirleri ve nedenlerinin farklihk
gbstermesi sebebiyle 6gretmenler, farkh sinif yénetimi model ve yaklasimlarindan faydalanirlar (Baysal
ve Altun, 2019). Bu da 6gretmenlerin sinif yonetimindeki kontrol diizeylerinin belirlenmesine olanak
saglayabilir.
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Ogretmenlerin sinif ydnetiminde benimsedikleri kontrol yaklasimlari, sinif diizeninin
olusturulmasi, strdirdlebilirligi ve bozulmasi durumunda yeniden olusturulmasinda 6énemli bir rol
oynamaktadir (Burden, 2010). Ogretmenlerin sinif icerisinde diizeni saglama, koruma ve bozuldugunda
yveniden insa etme konusundaki uygulamalari, biyik 6lciide benimsedikleri egitim felsefesine dayal
olarak sekillenir (Sahin ve Ulusoy Zaim, 2014). Bunun yani sira 6gretmenler tarafindan benimsenen
sinif yonetimi kontrol dizeyleri genellikle aldiklari egitim ve kisilik 6zellikleri dogrultusunda
sekillenmektedir. Ogretim siirecinde &gretmenin tutarh, kararli ve duyarlh davranislari sinif
yonetiminde onlara kolaylik saglayacagindan davranislarinda tutarli olmalari beklenir. Bu dogrultuda
o0gretmenlerin sinif yonetiminde kullandiklari stratejiler, dikkatle planlanmali ve uygulanmalidir. Ayni
tirden davraniglara verilen tepkilerin benzerligi, 6grenciler Uzerinde tutarlihk algisi olusturur.
Ogretmenlerin kontrol yaklasimlarinin saglam bir kuramsal temele dayandirilarak ve istikrarli bir
sekilde uygulanmasi, sinif yonetimine olumlu katki saglayabilir (Yilmaz vd., 2019).

Sinif yonetimi, birgok farkli degisken cercevesinde ele alinmakta ve bu degiskenlerle dogrudan
ya da dolayl bir iliski icinde oldugu vurgulanmaktadir (Akgil, 2020). Sinif yénetimi baglaminda,
ogretmenlerden 6gretim siireglerini planlama, yontem, teknik ve stratejiler konusunda yetkin olmalari
beklenmektedir (Girgin, 2023; Glrsimsek, 1999). Etkili sinif yonetimi becerisine sahip olan
ogretmenler, siniflardaki arac gerecleri ve 6gretimsel yaklasimlari etkin olarak kullanabilmelidirler.
Clinku etkin bir 6gretimin saglanabilmesinde temel unsurlar 6gretmen ve onun yetkinligidir. Bunun
yaninda derslerde kullanilan yontem, teknik, strateji ve yaklasimlar da 6gretimin verimliligi Gzerinde
belirleyici bir rol oynamaktadir (Bransford vd., 2018; Akt. Seving, 2021).

Ogrenme-6gretme siirecinin temelini, dersin icerigine uygun 6gretim strateji, yéntem ve
tekniklerinin secilmesi ve sinif ortaminda etkili bir bicimde uygulanmasi olusturmaktadir. Ogretmenler,
dersin hedefleri ve icerigi dogrultusunda uygun stratejileri belirleyerek, bu stratejilere uygun yontem
ve tekniklerle bilgiyi 6grencilere aktarmaktan sorumludur. Etkili bir 68retim sirecinin planlanmasinda
O0gretmenin atacag ilk adim, dersin hedefleriyle uyumlu bir 6gretim stratejisi belirlemektir. Bu
baglamda, egitimde kaliteyi ylkseltebilmek icin 6gretmenlerin 6gretim stratejileri, yontemleri ve
tekniklerine dair yeterli bilgi ve donanima sahip olmalari son derece 6nemlidir (Saracaloglu ve Altin,
2020).

Ogretim stratejileri, "Nasil 6gretmeliyiz?" sorusuna cevap ararken hedefe yonelik yontem ve
tekniklerin belirlenmesine rehberlik eder. Bu stratejilerden bir kismi 6gretmen merkezliyken, bir kismi
o0grenci merkezlidir. Hedefler ve icerik, hangi stratejinin tercih edilecegini belirlemede 6nemli bir rol
oynar. Stratejiler, 6gretim hedeflerine ulasmayi daha etkili hale getirmek amaciyla kullaniimaktadir
(Saracaloglu ve Altin, 2020). Bunun yaninda 6gretim stratejileri, dersin ya da icerigin ozelliklerine
uygun 6gretim yontem teknikleri ve etkinlik tirlerini belirlemeyi amaclar (Akdeniz, 2013). Tercih edilen
O0gretim strateji, yontem ve teknikleri ile hedeflenen kazanimlarin kalici izli 6grenmelere dénismesi
beklenir. Bu noktada 6gretmenlerin sinif ici etkinlik diizenlemeye yonelik mesleki yetkinlikte olmalari
ve Ogrenci ihtiyaclarina yonelik tercihte bulunmalari onlarin profesyonelliklerinin bir gostergesi
olabilecegi 6ngorilmektedir.

Celep, A.E. ve Oguz, E. (2025). Ogretmenlerin mesleki profesyonelligi sinif ydonetimi kontrol diizeyleri ve égretim
stratejilerini belirlemeleri arasindaki iliskilerin incelenmesi: Bir karma yontem arastirmasi. Bati Anadolu E§itim
Bilimleri Dergisi, 16(3), 4124-4155.

DOI. 10.51460/baebd.1708494



DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
EGITIiM BIiLIMLERI ENSTITUSU

o < S S
Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, (2025), 16 (3), 4124-4155. &G Z_ @ L/ /ﬁg
Western Anatolia Journal of Educational Sciences (2025), 16 (3), 4124-4155. sl 3 é ‘, j
Arastirma Makalesi / Research Paper ees 9 g muinTiesz (¢

Alanyazinda 6gretmenlerin mesleki profesyonelliklerinin incelendigi ¢alismalar mevcuttur
(Buyruk ve Akbas, 2021; Karakuyu, 2023; Karatay vd., 2020; Peterson vd., 2016; Yavuz, 2019; Yazicl,
2021; Yilmaz ve Altinkurt, 2015; Zembat ve ilgi Kiismis, 2020). Bayhan (2011)'in calismasinda
o0gretmenlerin profesyonellik dlizeylerinin yiiksek oldugu nicel ve nitel verilerle agiklanmaktadir. Ayrica
arastirmada profesyonelligin pek ¢ok durumdan etkilendigi ve bu olumsuzluklarin giderilmesiyle
profesyonelligin  daha  yiiksek  diizeye ulasabilecegi  belirtilmektedir.  Ogretmenlerin
profesyonelliklerinin yiksek diizeyli (Buyruk ve Akbas, 2021; Hosgoriir, 2017; Karakuyu, 2023; Yilmaz
ve Altinkurt, 2015) ve orta diizeyli (Karatay vd., 2020) oldugunu gosteren ¢alismalar da mevcuttur. Yurt
disinda okul mudurleri ve 6gretmenlerle yapilan bir arastirmada Peterson vd. (2016) 6gretmen
profesyonelligini yedi farkli degisken ile agiklamaktadir. Alanyazinda sinif yonetimi kontrol diizeyine
iliskin yapilan ¢alismalarda 6gretmenlerin ¢cogunlugunun, yiiksek kontrol diizey (Akbaba ve Altun,
1998) ve orta kontrol dizeyde (Onwuegbuzie vd., 2000; Yilmaz, 2012; Yilmaz vd., 2019) yer aldig
calismalar goriilmektedir. Mevcut ¢alismalarin ilkokul 6gretmenleri (Unal ve Unal, 2009), fen bilimleri
ogretmenleri (Savran ve Cakiroglu, 2003), ingilizce 6gretmenleri (Kaymak ve Birel, 2024), ortaokul
ogretmenleri (Baysal ve Altun, 2019) ile yapildigi gérilmektedir. Bunun yani sira 6gretmenlerinin sinif
yonetimi beceri ve yeterlilikleri ile mesleki profesyonellik arasindaki iliskinin incelendigi (Karaman,
2016; Zembat ve ilgi Kiismiis, 2020) ¢alismalar mevcut iken sinif ydnetimi kontrol diizeyleri ve mesleki
profesyonellik arasindaki iliskinin incelendigi bir calismaya rastlanmistir. Ogretmenlerin 6gretim
stratejilerini belirmeye yonelik yapilan ¢alismalarda 6gretmenlerin; sunus (Mayal, 2023), arastirma
inceleme (Saracaloglu vd., 2011) 6grenen merkezli (Bal Nayman, 2020; Coban vd., 2021), ogretici
merkezli (Sakalli vd., 2007) ve sire¢ odakh (Akdeniz, 2013) strateji tercihlerinin yer aldig
gorilmektedir. Akdeniz (2013) ilkokul ve ortaokul 6gretmenleriyle yaptigi ¢alismada 6gretim siirecinde
o0gretmenlerin 6grenen odakli 6gretim stratejileri daha fazla tercih etiklerini belirtmektedir. Ayrica
o0gretmenlerin silreg icerisinde kullanmayi en fazla tercih ettikleri 6gretim yontem ve teknikleri soru
yanit, sorun ¢dzme, 6rnek olay ve diisiindiirme olarak ifade etmektedir. incelenen calismalar
sonucunda 6gretmenler tarafindan en yogun kullanilan 6gretim yontemleri arasinda; soru yanit, diiz
anlatim, 6rnek olay, tartisma, drama, beyin firtinasi, problem ¢ézme ve rol oynama (Akgay vd., 2016;
Avcl, 2021; Aydemir, 2012; Karasu Avci ve Ketenoglu Kayabasi, 2019; Saracaloglu ve Altin, 2020; Uysal,
2010) sayilabilir. Bunun yaninda alanyazinda 6gretmenlerin mesleki profesyonellikleri ile 6gretim
stratejilerini belirlemeleri arasindaki iliskiyi inceleyen bir calismaya rastlanmamistir. Tim bu
arastirmalar, yurt ici ve yurt disinda ydritilen calismalarda mesleki profesyonellik, sinif yonetimi
kontrol diizeyi ve 6gretim stratejilerini belirleme kavramlarinin ayri ayri incelendigi calismalarin mevcut
oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, alanyazinda bu Ug¢ degiskenin bir arada ele alindigi bir
calismaya rastlanmamis olmasi, mevcut arastirmayl hem gerekli hem de 6zglin hale getirmektedir.
Alanyazinda bahsi gecen li¢ degiskenin 6gretim ortamlari ve Ogrenci basarisi Uzerindeki etkilisi
bilinmektedir. Bu degiskenler arasindaki iliskilerin, karma ydontem kullanilarak nicel veriler ve nitel
bulgularla desteklenerek incelenmesi, alana 6nemli katkilar sunmayi amacglamaktadir.
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Arastirma sonuglari 6gretmenlerin etkili bir 6gretim ortami olusturmalarinda; mesleki
profesyonellik algilarini yeniden degerlendirmelerine olanak saglayacagi, sinif yonetiminde
benimsedikleri kontrol yaklasimlarin dayandigi temelleri fark etmelerini ve Ogretim sirecinde
kullandiklari 6gretimsel strateji, yontem ve teknikleri c¢esitlendirmelerine yardimci olacagl
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ongodrmektedir. Bu baglamda, arastirmanin amaci 6gretmenlerin mesleki profesyonelligi sinif yonetimi

kontrol diizeyleri ve 6gretim stratejilerini belirlemeleri arasindaki iliskilerin incelenmesidir. Belirlenen

amac dogrultusunda arastirmanin alt problemleri sunlardir:

e Ogretmenlerin mesleki profesyonellik diizeyleri, sinif yonetimi kontrol diizeyleri ve 6gretim
stratejilerini belirleme diizeyi nedir?

e Ogretmenlerin mesleki profesyonelligi; sinif yonetimi disiik, orta, yiiksek kontrol diizeyleri ve
Ogretim stratejilerini belirlemeleri arasinda anlamli bir iliski var midir?

e Ogretmenlerin mesleki profesyonelligi, sinif yénetimi kontrol diizeyleri, 6gretim stratejilerini
belirlemelerine iliskin gorusleri ve bu degiskenler arasindaki iliskiye dair bakis agilari nelerdir?

Aragtirmanin sinirliliklan

Bu arastirma, ilgili tez calismasindan Uretilmis olup, tezde yer alan toplam 11 alt problemden
valnizca temel dizeydeki betimsel ve iliskisel bulgulara odaklanan (i¢ alt problem makale kapsamina
alinmistir. Sayfa sinirlamasi nedeniyle demografik degiskenlere (brans, kidem, egitim durumu, sinif
mevcudu ve okul dizeyi) gore gergeklestirilen karsilastirmali analizlere bu ¢alismada yer verilmemistir.
Bununla birlikte, 6gretmenlerin mesleki profesyonellik dizeyleri, sinif yonetimi kontrol diizeyleri ve
O0gretim stratejilerini belirleme dizeyleri ile bu degiskenler arasindaki iliskiler hem nicel hem nitel
boyutta ele alinmistir.

Yontem
Arastirmanin modeli

Bu arastirma, nicel ve nitel arastirmalarin bir arada yer aldig1 karma yontem ile yUritilmastir.
Bu yaklagim, arastirma problemlerinin daha kapsaml bigimde incelenmesine imkan tanimaktadir
(Creswell, 2020). Arastirmada, karma yontem desenlerinden aciklayici sirali desen (iki asamali model)
kullanilmistir. Arastirma slireci nicel verilerin toplanmasiyla baslamis, bu verilerin detaylandirilabilmesi
icin nitel verilerle desteklenmistir. Nicel asamada iliskisel tarama, nitel asamada ise durum c¢alismasi
deseni tercih edilmistir.

Evren, 6rneklem ve ¢alisma grubu

Calismanin evrenini, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda istanbul ili Sultangazi ilcesindeki ilkokul,
ortaokul ve lise kademelerinde gorev yapan 6gretmenler olusturmaktadir. Sultangazi ilce Milli Egitim
MadarlGgd’'nin Nisan 2024 tarihli Stratejik Plan verilerine gore ilcede 3456 Ogretmen gorev
yapmaktadir. Evrenin belirlenmesinde, arastirmacinin ilgili ilcede ikamet etmesi ve mesleki deneyimini
bu bélgede edinmis olmasi etkili olmustur. Bu durum, veri toplama sirecinde saha erisimini
kolaylastirarak siirecin daha etkin ve verimli ylritiilmesini saglamistir.

Calismanin nicel bolimiinde 6rneklem, nicel 6érnekleme stratejilerinden olan basit seckisiz
ornekleme ile secilmistir. Creswell (2020) basit seckisiz drneklemi, bir evrenden olasilikli drneklem elde
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etmenin en yaygin ve giivenilir yontemi olarak ifade etmektedir. Anderson (1990; Akt. Balci, 2021) %5
hata ile 5000 kisilik evrende 356 kisi ile gerekli 6rneklemin saglanabilecegini, Krejcie ve Morgan (1979;
Akt. Cobanoglu, 2020) ise 3000 kisilik evrende 341 kisi ile gerekli 6rneklemin saglanabilecegini ifade
etmektedirler. Bu dogrultuda arastirma igin 393 kisiden veri toplanmistir. Ancak, 52 kisiden toplanan
anket hatali ve eksik dolduruldugundan veri setinden cikarilmistir. Evrenin buydkligla dikkate
alindiginda, 341 6gretmenden olusan 6rneklem grubunun arastirma evrenini temsil etme acisindan
yeterli oldugu degerlendirilmistir.

Katiimcilarin = %65’ini  kadinlar (n=221), %35’sini erkekler (n=120) olusturmaktadir.
Katiimcilarin branslarina bakildiginda %26’Gnin sinif 6gretmeni (n=90) %74’lGnl brans 6gretmeni
(n=251) olduklari goriilmektedir. Okul diizeyleri incelendiginde katihmcilarin %30’u ilkokul (n=101),
%27’si ortaokul (n=94) ve %45’i lise kademesinde (n=146) gore yapmaktadirlar. Kideme gore
katihmcilarin %45’i 1-5 yil (n=153), %27’si 6-10 yil (n=93), %14’ 11-15 yil (n=49), %7’si 16-20 yil (n=22)
ve %7’si 21 yil ve Uzeri kideme (n=24) sahip olduklari gérilmektedir. Katiimcilarin egitim durumlari
incelendiginde %23’ linlin lisans/formasyon mezunu olduklari (n=79), %58’inin egitim faklltesi mezunu
(n=198) ve %18’inin lisansisti (n=64) mezunu olduklar gérilmektedir. Sinif mevcutlarina bakildiginda
ise katihmcilarin %7’si 0-20 kisilik (n=25), %17’si 21-30 kisilik (n=59), %51’i 31-40 kisilik (n=172) ve
%25’i 41 ve Uzeri kisilik (n=85) siniflarda goérev yapmaktadir.

Arastirmanin nitel kisminda ¢alisma grubunun belirlenmesinde maksimum gesitlilik
orneklemesi tercih edilmistir. Creswell (2020)’e gére maksimum cesitlilik drneklemesi, arastirmacinin
belirli 6zellik ya da nitelikler temelinde farklilik gbsteren bireyleri ya da durumlari 6rnekleme dahil ettigi
bir tiir amagh 6rnekleme yontemidir. Ayrica bu 6rnekleme tiriine dahil edilecek katihmci sayisinin
arastirma tirine gore farkhlasabilecegini belirten Creswell (2020), bazi durumlarda katilimcilarin 1-2
kisiden 30-40 kisiye kadar cesitlilik gosterebilecegini belirtmektedir. Bu dogrultuda arastirma
katihmcilar; kidem, brans, egitim durumu, okul dizeyi ve cinsiyet degiskenlerine gore cesitlilik
gostermesine dikkat edilerek 15 kisi ile gerceklestirilmistir. Katilimci 6gretmenlerden 10’u kadin, 5'i
erkek; 3’0 sinif, 12’si brans; 6’si lisansistu, 8'i lisans/formasyon ve 1'i egitim fakiltesi mezunu; 3’G
ortaokul, 3’0 lise ve 9'u da lise kademelerinde gorev almaktadirlar.

Veri toplama araglari

Calismada veriler, kisisel bilgi formu, t¢ ayri 6lgek ve yari yapilandirilmis gérisme formu
araciligiyla elde edilmistir.

Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi Olcedi (OMP): Toplamda 24 maddeden olusan ve 4 alt
boyutu kapsayan bu oOlcek, Yilmaz ve Altinkurt (2014) tarafindan gelistirilmistir. Yapilan faktor
analizinden sonra 27 maddeye dislrilen 6lcek agimlayici faktor analizinden sonra 24 maddeyle nihai
halini almistir. Olgegin ilk faktérii olan ve 5 maddeden olusan “kisisel gelisim” boyutunun giivenilirlik
kat sayisi a=.79 hesaplanmistir. ikinci faktér olan “mesleki duyarlilik” boyutu 5 maddeden olusturulmus
ve giivenilirlik kat sayisi a=.74 hesaplanmustir. Ugiincii faktoér olan “kuruma katki” boyutu 8 maddeden
olusturulmus ve gilvenilirlik kat sayisi a=.86 hesaplanmistir. Son faktér olan “duygusal emek” boyutu
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ise 6 maddeden olusturulmus ve givenilirlik kat sayisi a=.80 hesaplanmistir. Tium faktorler icin a
katsayilarinin .74-.86 arasinda olmasi dlcegin gecerli ve giivenilir oldugunu gdstermektedir. Olgegin
kullanimina yonelik izin e-posta araciligiyla dlcegi gelistiren arastirmacidan alinmistir.

Sinif Yénetimi Kontrol Diizeyleri Olcedi (SYKD): Yilmaz (2012) tarafindan gelistirilen bu 6lgek, {ic
alt boyut altinda toplanan 21 maddeden olusmaktadir. Olcegin kapsam gecerliligini saglamak amaciyla,
uzman gorusleri dogrultusunda diizenlemeler yapilmis ve ardindan 104 6gretmenle 6n uygulama
gerceklestirilmistir. Ogretmenlerden gelen geri bildirim dogrultusunda maddelerin tutarligi ve
korelasyon degerleri hesaplanarak ayiricilik degeri .30 (izerinde kalan ve .20 ile .29 arasindaki degerler
ise revize edilerek 6lgege dahil edildiginden 30 madde/60 ifade 21 madde/42 ifadeye indirgenmistir.
Olgek; birinci faktérii olan ve 7 madde/14 ifadeden olusan “diisiik kontrol diizey” boyutu, ikinci faktér
olan “orta kontrol diizey” boyutu 7 madde/14 ifadeden ve son faktor olan “yluksek kontrol dizey”
boyutu 7 madde/14 ifadeden olusmaktadir. Olcegin kullanimina yénelik izin e-posta araciligiyla dlgegi
gelistiren yazardan alinmistir.

Ogretim Stratejilerini Belirleme Olcedi (OSB): Eristi ve Akdeniz (2012) tarafindan gelistirilen
Olcek 2 alt 6lgek ve 10 alt faktor olmak lizere toplam 62 maddeden olusmaktadir. Yapilan glivenirlik
testi sonucunda 0=.964 olarak hesaplanmistir. Olgegin yapi gegerligini dlcmek icin yapilan agimlayici
faktor ¢ozimlemesi sonucunda 8 madde 6lcekten gikarilarak 62 maddelik son halini almistir. Yapilan
¢ozlimlemeler ile dlgegin icerisinde 2 alt dlgek barindirdigi belirlenmis ve 6lgeklere “odak stratejileri”
ve “slire¢ stratejileri” adlar verilmistir. Odak stratejileri 14, sireg¢ stratejileri ise 48 madde
icermektedir. Odak 6lgegin birinci faktori olan “6gretici” boyutu 5 maddeden olusurken ikinci faktori
olusturan “6grenen” boyutu 9 maddeden olusmaktadir. Siire¢ Olgegin lglinct faktori olan “sorun
¢6zme-0rnek olay” boyutu 7 maddeden, dordiincli faktor olan “tartisma-beyin firtinasi” boyutu 5
maddeden, besinci faktor olan “modelleme-simiilasyon-rol oynama” boyutu 5 maddeden, altinci
faktor olan “diisindiirme-sorgulatma-yorumlatma” boyutu 6 maddeden, yedinci faktor olan “sunum”
6 maddeden, sekizinci faktor olan “soru yanit” 6 maddeden, dokuzuncu boyut olan “yazdirma-not
aldirma-6zetleme” boyutu 5 maddeden ve son boyut olan “arastirma-proje” boyutu 8 maddeden
olusmaktadir. Olgegin kullanimina yonelik izin e-posta araciligiyla 6lgegi gelistiren yazardan alinmistir.

Yari Yapilandirilmis Gériisme Formu: Arastirmada, O0gretmenlerin mesleki profesyonellik
dizeyleri, sinif yonetiminde kontrol algilari ve 6gretim stratejilerini belirleme sireglerine iliskin daha
ayrintili bilgi edinmek amaciyla arastirmaci tarafindan 10 sorudan olusan yari yapilandiriimis bir
gorisme formu tasarlanmistir. Bu gérisme sorulari, ilgili alanyazin temel alinarak hazirlanmistir.
Hazirlanan taslak form, Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dal’nda gérev yapan {i¢ 6gretim Uyesi
ile bir 6lcme ve degerlendirme uzmaninin gorislerine sunulmustur. Uzman gorisleri dogrultusunda
sorularin ifadelerinde diizenlemeler yapilmis, icerik acisindan gerekli iyilestirmeler gerceklestirilmis ve

form, eklenen dort yeni soruyla birlikte toplam 14 sorudan olusacak sekilde yaplland|r|Im|§,t|r.2
Gorisme sorularina Tablo 1’de yer verismistir.

2 Tezin genelinde toplam 14 gériisme sorusu yer almakla birlikte bu calismada her amaci agiklayacak kapsamda
olan 8 soruya yer verilmistir.
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Tablo 1.
Yari Yapilandiriimis Gérlisme Sorulari
Sorular

1. Size gore profesyonel mesleklerin 6zellikleri nelerdir ve profesyonel meslek anlaminda
ogretmenligi nasil tanimlarsiniz?

2. Size gore mesleki gelisim ile profesyonellik arasinda nasil bir iliski olabilir?
3. Etkili sinif yonetimini nasil saglarsiniz, agiklayabilir misiniz?
4. Sinif kurallarini belirlerken 6grencilerin gorislerine nasil yer veriyorsunuz?

5. Ogretmenlerin kontrol diizeylerine iliskin alanyazinda yer alan Tablo 1’i inceleyiniz. Siz yénetim
seklinizi nasil tanimlar ve yénetirsiniz?

6. Ders tasariminizda/planinizda 6grencilerin 6grenme sorumlulugunu alarak daha aktif olmasi
konusunda neler yaparsiniz?

7. Sinif icinde hangi 6gretim stratejileri ve yontem tekniklerini kullanirsiniz?

8. Ogretmenlerin meslekli profesyonelligi, sinif ydnetimi ve 6gretim stratejilerini belirlemeleri
arasinda nasil bir iliski olabilir?

Verilerin toplanmasi

Veri toplama siireci iki asamada yiritilmustir. ilk asamada, nicel verileri elde etmek amaciyla
dgretmenlere OMP, SYKD ve OSB dlgekleri uygulanmistir. ikinci asamada ise nitel verilerin elde edilmesi
icin yari yapilandiriimis goriisme formu araciligiyla 6gretmenlerle goriismeler gerceklestirilmistir.
Arastirmanin etik ve yasal gereklilikleri kapsaminda, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimler Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu ile istanbul il Milli Egitim M{idirliigi’nden gerekli izinler
alinmistir.

Arastirmada nicel veri toplama siireci Google Form araciligiyla baslamis, ilgili 6lcekler ilge Milli
Egitim MudurlGgu araciligiyla okullara génderilmistir. Arastirmaci ayrica okullari ziyaret ederek ve
sosyal medya Uzerinden anketleri paylasarak veri toplamaya c¢alismis; ancak yeterli veriye
ulasilamayinca tekrar okullari ziyaret ederek dlgekleri yazili olarak katilimcilara uygulamistir. Bu sayede
veriler, dijital ve yazili ortamlarda toplanarak bitlincl bir sekilde veri setine aktarilmistir.

Arastirmanin nitel verileri, yari yapilandiriimis gérisme formu kullanilarak toplanmistir.
Gorusmelerin yiritilmesi icin okul yonetiminden gerekli izinler alinmis; belirlenen giin ve saatlerde,
nitel arastirmaya katilmayi kabul eden gonilli 6gretmenlerle yiiz ylize ve ¢evrim igi gérismeler
gerceklestirilmistir. Gorlismeler dncesinde katilimcilara arastirmanin amaci agiklanmis ve ses kaydi
alinmasina iliskin onamlari saglanmistir. Stire¢ boyunca 6gretmenlerin ifadeleri es zamanli olarak forma
kaydedilmis, eksik kalan kisimlar ise ses kayitlari Gizerinden tamamlanmistir.
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Verilerin analizi

Arastirmaya iliskin nicel veriler SPSS 27 paket programi ile analiz edilmistir. Oncelikli olarak
Olgme araglarinin veri setinde giivenirligini gdormek igin Olgeklerin i¢ glivenirlikleri Cronbach’s Alpha
katsayisina bakilmistir. Veri setinin glvenilir dagilim gosterdigi gorildiikten sonra Olgekler ve alt
boyutlarinin normallik varsayimini gosterip gostermedigine bakilmistir. Bu baglamda arastirmada,
betimsel analizler ve korelasyon analizleri yapilmistir.

Arastirmanin nitel verileri igerik analizi yontemi ile analiz edilmistir. Bu noktada arastirmaci
gbrisme esnasinda Microsoft Word uygulamasi izerinden dikte yardimiyla katiimcilarin cevaplarinin
sorularin altlarina not alinmasini saglamistir. Gértismeler tamamladiktan sonra ses kayitlari dinlenerek
gbrisme esnasinda cevaplarda eksik kalan yerler diizeltilerek 76 sayfalik nitel veri seti tamamlanmistir.
Ardindan her katilimcinin dokiimani bastan sona detayli bir sekilde incelenerek kodlar olusturulmustur.
Devaminda her bir soruya ait kodlar kendi icerisinde incelenip degerlendirilerek kodlari temsil eden
kategori ve temalar belirlenmistir. Bu kod, kategori ve temalar Egitim Programlari ve Ogretim anabilim
dah 6gretim Uyesi tarafindan incelenmis ve sorulara iliskin kod, kategori ve temalardan olusan tablolar
olusturulmustur. Nitel veri analizinde gecerlik ve glvenirligi artirmak amaciyla inandiricilik,
aktarilabilirlik, tutarhlik ve teyit edilebilirlik 6lcttleri esas alinmaktadir. Bu 6l¢itler, nicel arastirmalarda
kullanilan dis gecerlik, dis glivenirlik, i¢c gecerlik ve i¢ glivenirlik kavramlariyla értiismektedir (Yildirim
ve Simsek, 2021). Mevcut calismada da bu olgitler dogrultusunda gerekli onlemler alinmistir.
Katiimcilarla gergeklestirilen goriismeler, arastirmacinin bizzat uzun siireli etkilesim saglamasi ve
uzman goruslerine bagvurulmasi yoluyla inandiriciligl desteklemistir. Ayrica, ham verilere dogrudan yer
verilmis; bir uzman tarafindan yapilan incelemelerle tutarlilik ve teyit edilebilirlik saglanarak gegerlik
ve glivenirlik calismalari tamamlanmistir.

Bulgular

Arastirmanin birinci alt amaci dogrultusunda “Ogretmenlerin mesleki profesyonellik diizeyleri,
sinif yonetimi kontrol dizeyleri ve 6gretim stratejilerini belirleme diizeyleri nedir?” sorusu ele
alinmistir. Bu kapsamda OMP &lcegi, SYKD 6lcegi, OSB 6lcegi ve alt boyutlarina iliskin kisi sayisi (n),
aritmetik ortalama (X) ve standart sapma (ss) degerleri hesaplanarak Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2.
Ogretmenlerin OMP, SYKD ve OSB dlcegi ve alt boyutlarina iliskin aritmetik ortalama ve standart
sapmalari

Olgek Alt Olgek Alt Boyut N X ss
Kisisel gelisim 341 3.55 .68
Mesleki duyarhlik 341 4.48 .62
OomMP Kuruma katki 341 3.78 .64
Duygusal emek 341 4.27 .65
Toplam 341 4.00 .52
Yuksek 73 .65 .09
SYKD Dusik 108 .66 .08
Orta 160 .66 .07
Ogretici 341 3.87 .54
Odak Grup Ogrenen 341 3.97 .58
Odak Toplam 341 3.93 .51
Sorun ¢6zme- Orek olay 341 3.85 .69
Tartisma- beyin firtinasi 341 3.80 71
Modelleme- simiilasyon- rol oynama 341 3.26 1.05
0SB . i i
" ng:‘n:fa‘i;”;e sorgulatma 341 376 74
SUregGrup gunum 341 3.65 79
Soru yanit 341 3.87 .68
Yazdirma- not aldirma- 6zetleme 341 3.28 1.01
Arastirma- proje yaptirma 341 3.35 .95
Siireg Toplam 341 3.61 71
Toplam 341 3.68 .64

Tablo 2’den hareketle 6gretmenlerin mesleki profesyonellikte en yiiksek diizeyde algiladiklari
alt boyutun mesleki duyarlilik (X=4.48), en dusik dizeyde algiladiklari alt boyutun ise kisisel gelisim
(X=3.55) oldugu gorilmektedir. Genel ortalama dikkate alindiginda, 6gretmenlerin mesleki
profesyonellik agisindan yiiksek bir diizeyde olduklari séylenebilir (X=4.00). Ogretmenlere uygulanan
SYKD 0Olgegi ve ortalama puanlar géz online alindiginda 6gretmenlerin en fazla katilim gosterdikleri
grubun orta kontrol diizeyli yaklasimlar oldugu goriilirken (n=160, X=.66) bunu sirasiyla diisiik kontrol
diizeyli yaklasimlar (n=108, X=.66) ve yiiksek kontrol diizeyli yaklasimlar (n=73, X=.65) takip
etmektedir. Bunun yani sira 6gretmenlerin 6gretim stratejilerini belirlemede en yiksek puani aldiklari
alt boyut Odak Grubu Ogrenen Odakli (X=3.97), en diisiik puani aldiklari alt boyut ise Siire¢ Grubu
Modelleme- simiilasyon- rol Oynama (X=3.26) olarak bulunmustur. Genel ortalama dikkate alindiginda,
dgretmenlerin 6gretim stratejilerini belirleme diizeylerinin yiiksek oldugu séylenebilir (X=3.68).

Celep, A.E. ve Oguz, E. (2025). Ogretmenlerin mesleki profesyonelligi sinif ydonetimi kontrol diizeyleri ve égretim
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Arastirmanin ikinci alt amaci olan “Ogretmenlerin mesleki profesyonelligi, sinif yonetimi diisiik,
orta, yliksek kontrol dizeyleri ve 6gretim stratejilerini belirlemeleri arasinda anlamli bir iliski var
midir?” sorusuna iliskin yapilan korelasyon analiz sonucu Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3.
Sayfa | 4136 Sinif yonetimi kontrol diizeyleri ylksek, orta ve diisiik 6gretmenlerin mesleki profesyonelligi ve 6gretim
stratejilerini belirlemeleri arasindaki iliski

SYKD Olgekler r MP Os
MP r 1

YKD )
0s r 55%** 1
MP r 1

DKD )
0s r 47%* 1
MP r 1

OKD )
0s r .50%* 1

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
NOT: SYKD: sinif ydnetimi kontrol diizeyi, YKD: yiiksek kontrol diizey, DKD: duisiik kontrol diizey, OKD: orta kontrol
diizey, MP: mesleki profesyonellik, OS: dgretim stratejileri

Tablo 3’ten hareketle sinif yonetimi yiksek kontrol diizeyine sahip 6gretmenlerin mesleki
profesyonelligi ile 6gretim stratejisi tercihleri arasinda pozitif ydonde orta dizeyli (r= .550) istatistiksel
bir anlamhlk oldugu gorilmektedir. Sinif ydnetimi disiik kontrol diizeyine sahip 6gretmenlerin mesleki
profesyonelligi ile Ogretim stratejisi tercihleri arasinda ise pozitif yonde orta diizeyli (r= .472)
istatistiksel bir anlamlilik oldugu gorilmektedir. Bunun yaninda sinif yénetimi orta kontrol diizeyine
sahip 6gretmenlerin mesleki profesyonelligi ile 6gretim stratejisi tercihleri arasinda pozitif yonde orta
dlzeyli (r=.505) istatistiksel bir anlamhlk oldugu gorilmektedir.

Ogretmenlerin mesleki profesyonelligi, sinif ydnetimi yiiksek, diisiik, orta kontrol diizeyleri ve
Ogretim stratejilerini belirlemeleri arasindaki iliskinin alt boyutlara iliskin korelasyon analizi yapilarak
Tablo 4, Tablo 5 ve Tablo 6’da gosterilmistir.

Celep, A.E. ve Oguz, E. (2025). Ogretmenlerin mesleki profesyonelligi sinif ydonetimi kontrol diizeyleri ve égretim
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Tablo 4.

Sinif yonetimi kontrol diizeyi ylksek 6gretmenlerin mesleki profesyonelligi ve 6gretim stratejilerini
belirlemeleri arasindaki iliski

AltBoyut r 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

KG (1) ro1
Sayfa | 4137 MP@)  r 4477 1

KK (3) ro53%F  47%*
DE (4) roA1FF 70%*  Ag*%* ]
0.0 (5) roOA3%% 44%*  37%% 4gEx
0.5(6) r.35%%  40**  35%*  47%*  gp** 1
s-0(7) ro42%% 35%%  A1kx  AGkk  g7Ek 77%Ek ]
T-BF(8) roA4%% 40**  A1*¥*  5Q*¥*  73%k  7Q%k 77REk ]
M-S-R(9) r .34%* 0%  AI**  36%*  G2**  5okx 7%k 74%k ]
D-S-Y(10) r .42%*  38%*  35¥x  43%k  pokx  GExk  gORk  71kx  g7Rk ]
S (11) ro.30%*  35%* Q7% A1¥*  gO** 58 7Qkk  75kk  ggkx 7 kx
SY (12) ro34%%  34%*  3pF*  43%k  Go¥k gokk  gokk  JOk*  GREkx  g7kk  ggEkk ]
Y-N-O(13) r .34%*  26%  28%  32%*  5O¥*  GAkkx  g7¥x g7k g7kk  GgEkx  gOkk  g7Ekx ]
AP (14) ro31%¥%  43%k 3Dk%  A1¥x  gIkk g3%kx  gp¥k LRk 73%kx  goxk  gokk g%k ggREk ]

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed)

Not: KG: Kisisel gelisim, MD: Mesleki duyarlilk, KK: Kuruma katki, DE: Duygusal emek, 0.0: Ogretici odakli
stratejiler, 0.S: Ogrenen odakli stratejiler, S-O: Sorun ¢6zme-Ornek olay, T-BF: Tartisma- beyin firtinasi, M-S-R:
Modelleme- similasyon- rol oynama, D-S-Y: Dislindlrme- sorgulatma- yorumlatma, S: Sunum, SY: Soru-yanit, Y-
N-O: Yazdirma- not aldirma- 6zetleme, A-P: Arastirma- proje

Tablo 5.
Sinif yonetimi kontrol diizeyi disik 6gretmenlerin mesleki profesyonelligi ve 6gretim stratejilerini
belirlemeleri arasindaki iligki

Alt r 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Boyutlar

KG (1) ro 1

MD (2) roo39% 1

KK (3) ro.56%*  41*%* 1

DE (4) r .35%%  51¥*  53¥x ]

0.0(5) ro.26%%  26%%  28*%*  34*%* ]

0.5 6) roA4%*  A0**  47*%*  53*%*  51** ]

s-0(7) ro .38%F  36%*  42*%*  46%*  46%* 77** 1

T-BF(8) roA4%% 43¥% A4T7F* A7** 0 39%x  g4%x  g7*x ]

M-S-R (9) r .35% 19% A2¥* 0 31¥* 0 31¥* 5AX* g8**  pp** 1

D-S-Y(10) r .27*%%  35%%  42*%*  AG¥*  3p**  pp**  72**  7p**  68** 1

S(11) roALRE S 27%% A1F* 40%* 34%* 69*%*  79*%*  75%*  75**  71** 1

SY (12) ro.33%% 37%F 39%*  G1** 34%*  75%*  76**  71**  55**  68**  69** 1

Y-N-O(13) r .36** .16 AO0** 3% A1**F S5RF g@¥*  g1¥*  74¥k  goxk  JOrEk 5ORE ]

A-P (14) r .35%% 18 A2¥* Q3% 32%*  5g¥x  73xx p4x*  79¥*k  gG¥*k 75Xk p4x*k  @4x* ]

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed)

Not: KG: Kisisel gelisim, MD: Mesleki duyarlilik, KK: Kuruma katki, DE: Duygusal emek, 0.0: Ogretici odakli
stratejiler, 0.S: Ogrenen odakli stratejiler, S-O: Sorun ¢dzme-Ornek olay, T-BF: Tartisma- beyin firtinasi, M-S-R:
Modelleme- simiilasyon- rol oynama, D-S-Y: Duslindiirme- sorgulatma- yorumlatma, S: Sunum, SY: Soru-yanit, Y-
N-O: Yazdirma- not aldirma- 6zetleme, A-P: Arastirma- proje
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Tablo 6.

Sinif yonetimi kontrol diizeyi orta 6gretmenlerin mesleki profesyonelligi ve 6gretim stratejilerini
belirlemeleri arasindaki iliski

Alt ro1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14

Boyutlar
Sayfa | 4138 X6 r 1

MD (2) roo34% 1
KK (3) rA8**  40** 1
DE (4) P .33%%  53%F  gox* ]
6.0(5) r.30%%  30%*  38%%  3g%* 1
6.5(6) rO37%% 46%*  44%%  42%*  61** 1
5-0(7) P .38%%  37%%  A5%*  35%%  qgEx g3k ]
T-BF(8) P 31%F 33%F  4D%F  40%*  44%%  71%% 77F% ]
M-S-R(9) r .34%* 0%  .42%%  32%%  42%*x  5gx*x  g3xx  goxk ]
D-S-Y (10) r .33%*  32%%  43%*  43%*k  44x*  73%x  7okx  goxk  goEx ]
s (11) PO32%% 26%*  A4%* 41%* 48**  J1**  72%*  GO**  7gRx 75k ]
SY (12) P .28%% 9%k 39%*  A1¥*  A7*%  G7F*  G4**  72%% ge**  73%F  76%F 1
Y-N-O(13) r .24 12 35%%  35%k 3Rk GZkx kR gOXEk  g7Rx  g7Rx  73kk  gQxk ]
A-P (14) r.30%* .10 34%%  25%% 3%k gpkx  ggEk  G7xk  gkx  g7kx g7k gekk  goxk ]

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed)

Not: KG: Kisisel gelisim, MD: Mesleki duyarlihk, KK: Kuruma katki, DE: Duygusal emek, 0.0: Ogretici odakli
stratejiler, 0.S: Ogrenen odakli stratejiler, S-O: Sorun ¢6zme-Ornek olay, T-BF: Tartisma- beyin firtinasi, M-S-R:
Modelleme- similasyon- rol oynama, D-S-Y: Dislindlrme- sorgulatma- yorumlatma, S: Sunum, SY: Soru-yanit, Y-
N-O: Yazdirma- not aldirma- dzetleme, A-P: Arastirma- proje

Alt boyutlardaki iliski dlizeylerinin pozitif yonde oldugu gorilmektedir. Bu ¢alismada yapilan
korelasyon analizi sonucunda 6lgekler arasindaki iliski ve alt boyutlar arasindaki yiksek dizeyli iliskiler
tartisiimistir.

Arastirmanin Uglnci alt amaca dogrultusunda 6gretmenlerin mesleki profesyonellige iliskin
gorislerini alabilmek igin “1. Size gore profesyonel mesleklerin 6zellikleri nelerdir ve profesyonel
meslek anlaminda 6gretmenligi nasil tanimlarsiniz?” ve “2. Size gére mesleki gelisim ile profesyonellik
arasinda nasil bir iliski olabilir?” sorulari sorulmustur. Bu baglamda “Profesyonel Meslek Ozellikleri”
Temasina iliskin kategori, N, kod ve 6gretmen gorusleri Tablo 7’de gosterilmistir.

Celep, A.E. ve Oguz, E. (2025). Ogretmenlerin mesleki profesyonelligi sinif ydonetimi kontrol diizeyleri ve égretim
stratejilerini belirlemeleri arasindaki iliskilerin incelenmesi: Bir karma yontem arastirmasi. Bati Anadolu E§itim
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Tablo 7.
Profesyonel meslek 6zellikleri temasina ait kategori, n, kod ve 6gretmen gorisleri
Tema Kategori N Kod Ogretmen Goriisleri
Profesyonel Kisisel 6 Alanda iyi olma, Egitim almis  O4: “lyi egitim almis olmak gerekiyor,
Meslek gelisim olma, Kiltlrli olma, Kendini  alaninda yani benim bransim matematik
Ozellikleri gelistirmis olma, Donanimli ve matematik alaninda iyi egitim almis
olma, insan iligkileri olmam gerekiyor 6ncelikle...”
Kuruma 1 Kurum/kurulus gikarlarini 02: “...Baska insanlarin gikarlarini ya da
katki gozetme kurumun kuruluglarin birilerinin
cikarlarini gozetmek...”
Mesleki 5 lyisekilde yapma, Uzmanlik,  O2: “Bir isin geregi neyse en iyi sekilde
duyarlilik Meslege baglilik ve onu yerine getirmek.”
adanmislik, Karakter analizi
yapabilme
Duygusal 2 Duygulari karistirmama 08: “Benim profesyonel algim su; isine
emek duygularini kanistirmamak, arkadashgi

dostlugu karistirmamak, bir isin geregi
neyse en iyi sekilde onu yerine getirmek.”

Tablo 7’ye gére “Profesyonel Meslek Ozellikleri” Temasina ait dort kategorileri elde edilmistir.
Bu dogrultuda en fazla 6gretmenin kati katilim gdsterdigi kategori kisisel gelisim (N=6; 01, 04, 05, 010,
011, 014) olmustur. Ogretmenlere mesleki gelisim ve profesyonellik arasinda iliskinin soruldugu
“lligki” temali bulgular Tablo 8'de gdsterilmistir.

Tablo 8.
Mesleki gelisim ve profesyonellik arasindaki iliski temasina ait kategori, n, kod ve 6gretmen gorisleri
Tema Kategori N Kod Ogretmen Goriisleri
iliski Siireg 7 Deneyim/Tecrlbe, 06: “Ne kadar mesleki gelisimine ve kisisel gelisimine
kendini gelistirme, katilirsan mesleki anlamda kendini gelistirirsen o kadar
surekli gelistirme mesleginde profesyonellesirsin”
Anlam 6 Ayni seyler, Oranti 012: “... Evet pozitif dogrusal bir iliski var aslinda.
Dizeyi kuramama, Dogru Mesleki gelisimimiz ne kadar artarsa profesyonelligin
orantili, Ulastiracak son iste o kadar artar diye disiiniyorum yani”
nokta
Sinirlar 2 Belirlenmis kurallar, 010: “... kiltiirel farkhilktir bir yerde, kendilerine gore
Kaltarel farklihklar bu profesyonellik olarak nitelendiriliyor.”

Tablo 8'e gore “iliski” temasina ait li¢ kategori elde edilmistir. Ogretmenlerin sinif
yonetimlerine iliskin goruslerini almak amaciyla ise “3. Etkili sinif yonetimini nasil saglarsiniz?
Aciklayabilir misiniz?”, “4. Sinif kurallarini belirlerken 6grencilerin gorislerine nasil yer veriyorsunuz?”
ve “5. Ogretmenlerin kontrol diizeylerine iliskin alanyazinda yer alan Tablo 1’i inceleyiniz. Siz ydnetim
seklinizi nasil tanimlar ve yonetirsiniz?” sorulari yoneltilmistir. Bu baglamda Tablo 9’da “Etkili Sinif
Yonetimi” temasina iliskin bulgular verilmistir.

Celep, A.E. ve Oguz, E. (2025). Ogretmenlerin mesleki profesyonelligi sinif ydonetimi kontrol diizeyleri ve égretim
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Etkili sinif ydnetimine temasina ait kategori, n, kod ve 6gretmen gorusleri

Sayfa | 4140 vYénetimi

Tema Kategori N Kod Ogretmen Goriisleri
Etkili Degiskenlik 4 Ogrenci ihtiyacina 08: “Her sinifin her sinifin kendine gére dinamikleri
Sinif gostermesi gore, Sinifa gore var. Yani bununla belli basli kaliplara sokamazsiniz...
Bu sinifa gore degisiyor. Sinif yonetimi siniftan sinifa
gore degisiklik gosteriyor.”
Ogretmen 4  Sert, Samimi/yumusak, O2: “... Bir de davranislarinda tutarlilik 6nemli.
tutumu Glleg, Kararli Tutarhhk ve kararhlik sinif ydnetimini ¢ok etkiliyor...”
Karsihkh 7  Anlayis, iletisim dili, 03: “Sinif yénetiminde asil énemli kural bence
etkilesim Bag kurma, Saygi, o6gretmenin 6grenciyle kurdugu bag...”
Ulasma, Sevgi
Siireg 9 Gozlem, Ogrencinin 015: “Hedeflerden gocuklar haberdar etmeye
yonetimi aktif olmasi, Hedeften  calisiyorum iste bugiin ne 6grenecegiz ne yapacagiz

haberdar etme, Oyun
baslatma, Etkinlik,
Soru sorma, Odiil-ceza

yol haritasini basta veriyorum.”

Tablo 9’a gore “Etkili Sinif Yonetimi” temasina ait degiskenlik gostermesi, 6gretmen tutumu,
karsilikli etkilesim ve siirec ydnetimi kategorileri elde edilmistir. Ogretmenlere yénlendirilen dérdiincii
soru baglaminda elde edilen “Sinif Kurallarini Belirleme” temal bulgular Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10.
Sinif kurallarini belirlemeye temasina ait kategori, n, kod ve 6gretmen gorusleri
Tema Kategori N Kod Ogretmen Goriisleri
Sinif Karsitlikh 10 Ortak karar, Beraber 014: “E dénemin basinda dgrencilerle beraber
Kurallarini  etkilesim belirlenmeli, ihtiyac seciyoruz. Onlar her istedigi kurali soyliyor
Belirleme hissettirme, Oylama sonrasinda oylamaya sunuyoruz. ...”
Etkilesim 4 Fikir almama, Glindeme 015: “Aslinda ben ¢ok &grencilerin gériislerine
yok getirmeme, Kurallarim var  yer vermiyorum. Hani o sey vardir ya iste tahtaya

yazilir kurallar belirlenir ondan sonra iste igcinden
secilir ama bizim oralarda pek islemiyor.”

Tablo 10’a gore “Sinif Kurallarini Belirleme”

temasina ait karsilikli etkilesim ve etkilesim yok

kategorileri elde edilmistir. Ogretmenlere yoéneltilen besinci soru ile kendi kontrol diizeyleri tespit

edilerek Tablo 11’'de verilmistir.
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Tablo 11.
Kontrol diizeylerine temasina ait kategori, n, kod ve 6gretmen gorusleri
Tema Kategori N Kod Ogretmen Goriisleri
Kontrol Dusilk 3 Kendi kontroliinii saglama, Yardimcr ~ ©10: “... Direkt kontrolii ona birakmakta
Dizeyleri  kontrol olma, Ozgiirce fikirlerini séyleme rahatsizlik bile duymuyorsun ¢ocuk kendi
diizey kontrollni sagliyor...”
Yiiksek 9 (Ogretmen otoritedir, Miidahale 07: “Sinif ydnetiminde eee tabii ki
kontrol etme, Kontroll birakmama, O0gretmenin otorite oldugu gercegi
diizey Odiil/ceza kullanma, Bagimsizliga olacaktir. Ogretmen bir otoritedir...”
izin vermeme, Eski klasik
Orta 8 Karsilikl etkilesim/anlasma, Beraber  04: “Yénetim seklinde dgrenciyle is birligi
kontrol karar verme, isbirligi, Fikirlerini alma yapmayi tercih ediyorum. Ciinkii burada
dizey ogrenciye yonelik bir sey yapiyorsak

ogrenciyle ortak olmamiz gerektigini
disltindyorum...”

Tablo 11’den hareketle 6gretmenlerin en fazla yiiksek kontrol diizeyli kategoriyi (N=9; 01, 02,
03, 05, 07, 09, 010, 011, 012) sonrasinda ise orta kontrol diizeyli kategoriyi (N=8; 01, 03, 04, 05,
06, 08, 09, 013) tercih ettikleri goriilmektedir. Ogretmenlerin 6gretim stratejilerini belirmelerine
iliskin goruslerini almak amaciyla “6. Ders tasariminizda/planinizda 6grencilerin  6grenme
sorumlulugunu alarak daha aktif olmasi konusunda neler yaparsiniz?” ve “7. Sinif icinde hangi 6gretim
stratejileri ve yontem tekniklerini kullanirsiniz?” sorulari yéneltilmistir. Bu dogrultuda altinci soruya
iliskin yanitlar “Ders Tasarimi/Plani Olusturma” temasi ile Tablo 12’de g6sterilmistir.

Tablo 12.
Ders tasarimi/plani olusturma temasina ait kategori, n, kod ve 6gretmen gorisleri
Tema Kategori N Kod Ogretmen Goriisleri
Ders Ogrenci 11 Soru sorma, Sire tanima, 08: “...Sorulari direkt kendimi
Tasarimi/  katilimini Birlikte ¢cozme, Performans ¢6zmiiyorum. ilk 6nce onlara belli bir
Plani arttirma odevleri, Yonlendirme yapma, slire taniyorum ve ne kadar yol kat
Olusturma Gorev verme, Tahtaya kalkma  edebiliyorlar buna bakiyorum...”
Strateji- 9 Anlatma, Glnlik yasamdan 013: “Bunu bir dnceki sorularda da
yontem olaylar, Ornek verme, Soru soylemistim aslinda interaktif bir sekilde
teknikleri cevap, Arastirma inceleme, gitmek yani soru cevap seklinde
Proje, Deney, Poster gitmek...”
hazirlama, Yazma
Etkinlige 5 Basarma hissi, Etkinlikler, 012: “Ortaya bir triin koymayi bunun
tesvik Geziler, Gln icinde baskalari tarafindan gortilmesinden ¢ok
yapilacaklari bilme, Oyun, hoslaniyorlar ve heveslendiriyor.”
Sergileme
Uriine/Ciktiya 3 Proje tasarlama, Uriin 011: ““Proje hazirlama gibi mesela gelip
tesvik yaptirma yaptiklarini sinifa ve sergilemelerine

firsat veriyorum.”
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Ogrenci 4  Arkadaslarina rehberlik etme,  06: ““Ben anlatirken benimle beraber
Merkezli Ders Eksiklerini gormezden arkadaslarimla rehberlik etmesini

Tasarimi gelmeme, Sorulari isterim.”
farkhlastirma

Tablo 12 dogrultusunda “Ders Planl” olusturma temasinda bes kategori yer almistir.
Ogretmenlere yoneltilen yedinci soru dogrultusunda 6gretmenlerin kullanmayi tercih ettikleri
“Strateji, Yontem ve Teknik” temasina iliskin bulgular Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13.
Strateji, yontem ve teknik temasina ait kategori, n, kod ve 6gretmen gorisleri
Tema Kategori N Kod Ogretmen Goériisleri
Strateji, Stratejiler 9 Sunus, Bulus 011: “Oncelikle ne kadar istemesem de
Yontem sunus yontemini mutlaka kullaniyorum.
ve Maalesef yani bundan ¢ok mutlu degilim
Teknik ama kullaniyorum.
Odak 5 Anlatma, Ogretmenin aktif O1: “Bir 6gretmen sinifta bence bircok
grubu oldugu, Ogrencinin aktif oldugu, strateji ve yontem teknigi bir arada
Degerlendirmesi, Kendilerini kullanihyor. Clinki sadece bizim aktif
sorgulamalari oldugumuz konular da oluyor ¢ocuklara bilgi

aktarmak istedigimiz, onlarin bu konuda
yeni 6grendikleri icin bir bilgilerinin olmadigi
konularda oluyor alanlar da oluyor.”

Sireg 15 Sorun ¢dzme, Ornek olay, Beyin 08: Bilgiyi yorumlayabilme iste sekli
grubu firtinasi, Soru cevap, Problem gorebilme, not aldirmayi mutlaka
¢6zme, Duslindlirme, Arastirma, yaptirlyorum, soru soruyorum, soru yanit
Sunum, Tartisma, Yorumlatma, seklinde ilerliyoruz.”

Not aldirma/yazdirma, Rol
yapma, Proje, Similasyon

Tablo 13’ten hareketle “Strateji, Yontem ve Teknik” temasinda l¢ kategori olusturuldugu
soylenebilir. Bu baglamda ilk kategori olan stratejilerde, 6gretmenlerden cevaplar dogrultusunda en
cok tercih edilen strateji sunus (N=9; 01, 02, 03, 04, 010, 011, 012, 014, 015) sonra da bulus (N=4;
01, 02, 04, 014) olmustur. ikinci kategori olan odak grubu kategorisinde ise en ¢ok katilm gdsterilen
grup 6grencinin aktif oldugudur (N=3; 03, 010, 013). Siireg grubu kategorisinde ise 6gretmenlerin en
cok katihm gosterdikleri 6gretim yéntemi soru-cevap (N=10; 01, 02, 04, 05, 07, 08, 011, 012, 013,
014) olmustur.

Ogretmenlere yoneltilen “Ogretmenlerin meslekli profesyonelligi, sinif ydnetimi ve 6gretim
stratejilerini belirlemeleri arasinda nasil bir iliski olabilir?” sorusuna yonelik 6gretmenlerden gelen bazi
yanitlar su sekildedir:

010: “...Bence mesleki profesyonel olan bir gretmenin kesinlikle sinif hakimiyet
ve kontroll ¢ok daha rahattir...”
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011: “... her zaman dogru bir iliski olmayabilir yani dogrusunu bilip profesyonel
olup 6gretim stratejilerini dogru belirleyemiyor olabilir yani 6gretmenler ama tabii ki
profesyonelligi artikca mesleki gelisim artikca 6gretim stratejileri de daha ¢agdas egitim
ve 6gretime uygun olur diye distiniyorum.”

012: “... isine saygl duyuyorsa ozverili ve disiplinli ise bu konuda evet sinif
yonetimi de artar yani sinifi yonetiminde daha basarili olur diye diisinlyorum.”

014: “Séyle sinif yonetimi, dersi daha iyi anlatabilmemiz sagliyor. Sonuc
itibariyle her sinif farkl ve o sinifi iyi analiz etmek gerekiyor. O ylizden bir insani ne kadar
mesleki gelismis ise ya da 6grenmeye ne kadar aciksa sinif yonetimi de o kadar gelisir
yani ikisi kesinlikle cok baglantili.”

015: “Kesinlikle pozitif bir iliski vardir yani ne kadar profesyonel ise o kadar ¢ok
arastirma yani yapar kendini gelistirir. Degisik yontem teknikler kullanir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirmada ogretmenlerin mesleki profesyonelligi, sinif yonetimi kontrol diizeyleri ve
Ogretim stratejilerini belirlemeleri arasindaki iliskiler karma yéntem yaklasimiyla incelenmistir. Elde
edilen nicel bulgular, 6gretmenlerin s6z konusu degiskenlere iliskin mevcut diizeylerini ve aralarindaki
iliskileri ortaya koyarken; nitel bulgular, bu iliskilerin 6gretmen gorisleri dogrultusunda daha
derinlemesine anlasilmasina katki saglamistir. Boylece arastirmada hem genis Olcekli bir egilim
belirlenmis hem de bu egilimin 6gretmenlerin deneyim ve algilariyla nasil 6rtistigi aciklanmistir. Bu
dogrultuda elde edilen bulgulara gére 6gretmenlerin mesleki anlamda yiksek diizeyde profesyonel
olduklari gortlmektedir. Alanyazinda bu sonucun benzerlik gosterdigi calismalar yer almaktadir
(Hosgorir, 2017; Pearson ve Moomaw, 2005; Tukonic ve Harwood, 2015; Yavuz, 2019; Yilmaz ve
Altinkurt, 2015). Bunun yani sira 6gretmenlerin mesleki profesyonellik algisinin orta diizeyde (Celik,
2015; Kiling, 2014) oldugu calismalar da mevcuttur. OMP &lcegi alt boyutlari incelendiginde
ogretmenlerin en ylksek diizeyde algiladiklari alt boyutun mesleki duyarlilik oldugu goriilmektedir. Bu
sonuglardan hareketle o6gretmenlerin mesleki profesyonelliginde daha ¢ok mesleki duyarlilik
boyutunda kendilerini profesyonel gordikleri soylenebilir. Bu bulgu, 6gretmenlerin geri bildirim
almaya acik olduklarini, meslektaslariyla is birligi ve bilgi paylasimini dnemsediklerini, yenilik ve
degisime uyum saglama konusunda istekli olduklarini gosterdigi soylenebilir. Ayrica 6gretmenlerin
mesleki gereksinimlerinin farkinda olmalari ve 6grencilere rol model olma sorumlulugunu tasimalari,
mesleki duyarliligi profesyonelliklerinin temel unsurlarindan biri haline getirdigi disulebilir. Alanyazin
incelendiginde bu calismaya benzer sonuglar elde etmis arastirmalarin var oldugu goértlmektedir.
Buyruk ve Akbas (2021), Karakuyu (2023), Karatay vd. (2020) tarafindan yapilan ¢alismalarin sonuglari
da ogretmenlerin mesleki profesyonellik dizeylerinin yliksek oldugunu ve kendilerini en yiiksek
algiladiklari boyutun mesleki duyarlilik oldugunu géstermektedir.

Mesleki profesyonelliginde 6gretmenlerin en disik dizeyde algiladiklar alt boyutun kisisel
gelisim oldugu goérulmustir. Alanyazinda benzer nitelikte calismalar yer almaktadir (Celik, 2015;
Hosgoriir, 2017; Karakuyu, 2023; Karatay vd., 2020). Kisisel gelisim boyutu okumalar yapma, kendini
gelistirme, bilimsel dergiler ve alanlailgili kongreleri takip etme gibi davranislarla ilgilidir. Bu dogrultuda
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O0gretmenlerin bilimsel arastirmalar ve takibi konusunda ¢ok profesyonel olmadiklari séylenebilir.
Kisisel gelisim boyutu, 6gretmenlik mesleginin surekli gelisim halinde olmasi gereken bir meslek oldugu
(Yilmaz ve Altinkurt, 2014) gercegiyle degerlendirilecek olunursa, Ogretmenlerin kisisel gelisim
alaninda giincel degisiklikleri takip ederek kendilerini bu alanlarda sirekli yenilemesi gerektigi
dislintilmektedir. Bunun yaninda calismanin nitel boyutu neticesinde 06gretmenler mesleki
profesyonelligi tanimlarken en ¢ok kisisel gelisim kategorisine vurgu yaptiklari gérilmustir. Bu noktada
o0gretmenler profesyonellik algilarinda en ¢ok egitim faktériine deginmislerdir. Alan hakimiyetinin
onemine dikkat ceken Ogretmenler, pedagojik egitime de vurgu yaparak mesleki donanim ile
profesyonelligi agiklamislardir. Profesyonelligi birden ¢ok yetkinlik ile agiklayan Raelin (1999) egitimin
profesyonellik icin dGnemli bir etken oldugunu, kisilerin mesleklerinde profesyonel olabilmeleri igin iyi
bir egitim almalar gerektigini belirtmektedir. Bu sayede mesleki becerileri kazanan 6gretmenler
mesleklerini uzmanlik seviyesinde yerine getirebilirler.

Bunun yaninda galismaya katilan 6gretmenler, mesleki profesyonelligin mesleki gelisim ile
iliskili oldugunu dlstinmektedir. Katilimcilarin biyldk bir kismi, mesleki gelisimin artmasinin
profesyonellik dilizeyini de vylkseltecegini ifade etmistir. Bu bulgu, o6gretmenlerin mesleki
profesyonellik dizeyleri ile hem mesleki gelisimleri hem de bu gelisime yonelik tutumlari arasinda
anlamli bir iliski tespit eden Eroglu vd. (2018) calismasiyla da 6rtiismektedir.

Calisma sonucunda 6gretmenlerin sinif ydnetiminde en fazla katihm gosterdikleri grubun orta
kontrol diizeyli yaklasimlar oldugu gorilmektedir. Bu bulguyla benzerlik gbésteren Yilmaz (2012)
tarafindan yapilan ¢alismada da 6gretmenlerin genelinin orta diizey kontrol yaklasimina sahip oldugu
gorilmektedir. Calisma sonuglariyla o6rtiisen diger arastirmalar ise Kaymak ve Birel (2024),
Onwuegbuzie vd. (2000), Yilmaz vd. (2019)’ne aittir. Bunun yaninda Akbaba ve Altun (1998) tarafindan
yapilan arastirmada 6gretmenlerin en fazla katilim gosterdikleri grubun yiiksek kontrol diizeyi oldugu
gorilmektedir. Ogretmen adaylariyla yapilan bir baska calismada ise katilimcilarin birey boyutunda
miidahaleci olmadiklari goriiliirken egitim boyutunda midahaleci modeli tercih ettikleri gérilmustir
(Savran ve Cakiroglu, 2003). Mevcut ¢alismada 6gretmenlerin sinif yonetiminde orta kontrol diizey
yaklasimini benimsemelerinde sinif yonetimlerinde demokratik ortam olusturmaya dikkat ettikleri
distnilse de 6gretmenler ile yapilan goriismelerde nicel bulgulardan farkli olarak katilimcilarinin
cogunlugunun vyiiksek kontrol diizeyinde yer aldiklari gériilmektedir. Ogretmenin otorite olmasi,
ogrencilere siklikla midahalede bulunulmasi, kurallarin 6gretmen tarafindan belirlenmesi, 6dil-ceza
yontemlerinin kullaniyor olmasi, kontrolii birakmamasi bu sonuca isaret etmektedir. Bu farkhlik,
O0gretmenlerin algisal diizeyde demokratik bir sinif ortami hedeflemelerine karsin, uygulamada otoriter
egilimlerin agir bastigini ortaya koydugu soylenebilir. S6z konusu durumun, egitim sisteminde
ogretmenden beklenen disiplin anlayisi, sinif dizenini kaybetme endisesi ve yogun miifredat baskisi
gibi faktérlerden kaynaklandig disiinilebilir. Ogretmenlerin verdikleri yanitlardan hareketle 6zellikle
sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi, 6gretmen ve 6grencilerin davranisci kuramlara alisik olmalari ve
0grenme ortaminda glirtltiintin engellenmesi adina 6gretmenin miidahalede bulunmasi da bu sonucu
aciklayici unsurlar arasinda yer almaktadir. Alanyazinda da benzer bicimde, 6gretmenlerin sinif
kontrolliini kaybetme kaygisi nedeniyle daha otoriter stratejilere yoneldikleri ifade edilmektedir
(Burden, 2010; Doyle, 1986).
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Nitel verilere gore ylksek kontrol diizeyinden sonra 6gretmenlerin tercihleri orta kontrol diizey
yaklasimi olmustur. Ogretmenlerin sinif kurallarini 8grencilerle karsilikli etkilesim halinde belirlemeleri,
ogrencilerle is birligi icinde olmalari, 6grenci fikirlerini Snemsemeleri orta kontrol diizeyine isaret ettigi
soylenebilir. Bunun yaninda bazi 6gretmenlerin iki farkli kontrol diizeyine ait yanitlar verdigi
gorilmektedir. Ogretmenlerin sinif kurallarini belirlerken bir yandan 6grencilerle is birligi halindeyken

Sayfa | 4145 bir yandan da 6dil-ceza yontemini de kullaniyor olmasi orta ve yliksek kontrol grubuna da isaret ettigi
soylenebilir. Ogretmenler, bazen ¢cocuklara okul ve sinif kiiltiiriinii benimsetmek icin birinci sinifta 6d(il-
ceza gibi daha kontrolcii yontemler kullanirken ilerleyen siregte Ogrencilere karsi midahaleci
davranislardan kaginildigini, kararlarin 6grencilerle birlikte alindigina deginmislerdir. Bu durumda
ogrencilerin ihtiyaclarina goére 6gretmenlerin davranis dizeylerinde degisiklikler olabilecegi
distndlebilir. Yilmaz (2012) kontrol diizeylerinin birbirinden Gstiin olmadigini, 6gretmenlerin mesleki
uygulamalarini gerceklestirme stillerine isaret ettigini belirtmektedir. Ogretmenlerin ait olduklari
kontrol dilzeyine iliskin disiplin modellerini fark etmeleri, mesleki uygulamalari agisindan 6nemli
olmakla birlikte kontrol diizeylerinin temelini olusturan 6gretim felsefesini bilmeleri ve 6zimsemeleri
ogretmenlerin sinif yonetimi davranislarina yansiyacaktir (Yilmaz ve Sahin, 2016). Bu sebeple
ogretmenlerin daha yakin olduklari kontrol diizeylerini bilerek buna uygun tutum sergilemeleri sinif
yonetiminde davranislarinin tutarli olmasini saglayabilecegi disliniilmektedir. Nicel ve nitel veri
sonuglarinin farklihk géstermesi 6gretmenlerin 6grenci ihtiyaclarina gore farkh tutumlar sergilemeleri
ile de agiklanabilir. Ogretmenlerin de belirttigi izere kalabalik siniflarda 6grencilerin zarar grmemesi
ve sinifta kaosu 6nlemek adina daha mudahaleci yaklasimlar sergilemeleri, okul kiltirGnu kazanmis
siniflarda ise 6grencilerle is birligi halinde hareket etmeleri bu sonucu agiklar nitelikte oldugu
soylenebilir.

Calismanin  nitel boéliminde  6gretmenlerin  kontrol  dizeylerini daha rahat
anlamlandirabilmeleri igin etkili sinif yénetimi ve buna etki eden durumlar sorulmustur. Bu baglamda
o0gretmenlerin etkili sinif ydnetiminde de 6grenci ihtiyaglarinin géz dniinde bulundurdugu goérilmustdr.
Siniflarin degisen dinamikleri ve mevcutlari; 6grencilerin beklentileri, ihtiyag ve akademik diizeyleri gibi
degiskenlere gore sinif yonetimi farklilasabilir. Ercoskun ve Ada (2014) da sinif yonetiminin cgesitli
degiskenlerden etkilendigini belirtmislerdir. Bu noktada 6gretmenler de 6gretim siirecini diizenleyip
yonetmekte en 6nemli degiskenlerden biridir (Aydin, 2010). Yapilan goérismelerden hareketle
O0gretmenin tutumu ve 6grencilere yaklasiminin sinif yonetimini etkileyen dnemli faktérlerden biri
oldugu sdylenebilir. Ogretmenler, siniflarin dinamigine gére bazen sert ve kararli, bazen daha yumusak
ve samimi, bazen ise daha gtileg bir tutum sergileyebilirler. Bu durum siniflarin belli baslh kahplar icinde
ele alinamayacagi, 6grencilerin beklenti ve ihtiyaglarinin degisimlerine gére 6gretmen tutumlarinin da
degismesi gerektigi ile aciklanabilir. Ogretmenlerin 6grenciler ile etkili iletisim kurmasi da etkili sinif
yonetiminin 6nemli bilesenlerinden biridir (Glirsimsek, 1999). Alanyazinda ise etkili iletisim; kosulsuz
kabul, saygi, empati, aciklik ve ictenlik olarak tanimlanmistir (Gordon, 2023; Girsimsek, 1999). Bu
calismaya katilan 6gretmenler ise etkili iletisimi; anlayis, bag kurma, ulasma, iletisim dili, saygi ve sevgi
cercevesinde karsilikli etkilesim saglama seklinde ifade etmislerdir. Bu aciklamalardan hareketle
Ogrenci ile kurulan bag, sevgi ile yaklasma, onlara karsi anlayish olma sayesinde hem sinif yonetiminin
olumlu bir bicimde saglanabilecegi hem de 6grenci lizerinde istendik davranislarin kolay bir bicimde
kazandirilabilecegi sdylenebilir. Tim bunlarin yaninda ¢alismaya katilan 6gretmenlerin vurguladig
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etkili sinif ydnetimi faktérlerinden biri de siireg yonetimidir. Ogrencilerin dersin iceriginden haberdar
edilmesi, etkinlikler, soru cevap gibi faktorler ile 6grencinin siireg icerisinde aktif tutularak etkili sinif
yonetiminin saglanabilecegi sdylenebilir. Alanyazinda etkili sinif yonetiminin 6gretmenlerin dersin
etkili ve uygun yontemler ile islemesi sayesinde saglanabilecegini belirtmektedir (Erdogan, 2000).

Sinif yonetiminin sekillenmesi ve olasi problemlerin 6nlenmesinde sinif kurallarin islevi oldukga
dnem arz eder (Erden, 2023). Ozellikle istenmeyen davranislarla basa cikabilmek ve égrencileri bu
davranislardan uzak tutabilmek igin sinif kurallarina ihtiyag vardir (Glileg vd., 2008). Bu kurallarin sinifta
ogrencilerle birlikte belirlenmesi kurallarin etkili olmasini ve kolay uygulanabilmesini saglar (Erden,
2023). Mevcut ¢alismaya katilan 6gretmenlerin, sinif kurallarini belirlerken bazen 6grencilerle karsilikli
etkilesim halinde bazen de etkilesim olmadan kurallari kendilerinin belirledigi sonucuna ulasiimistir.
Yapilan gorlismeler neticesinde sinif kurallarinin 6grencilerle ortak karar sonucunda belirlenmesi,
kurallarin uygulanabilir olmasini ve kabul gérmesini kolaylastirdigi séylenebilir. Bunun yaninda bazi
durumlarda, 6gretmenler kosullarin yetersizliginden kaynakl olarak kurallarin 6grencilere sormadan
belirlenebilecegi, 6gretmenlerin kendi ¢izgilerinin esnetilemeyeceginden dolayi degismeyen kurallarin
olabilecegi bazen ise 6grencilerin kurallari bildigi distnulerek bunlarin Gstiinde durulmamasi gibi
sonuglar ortaya cikabilir. Tum bunlarin bir noktada 6gretmenlerin kontrol dizeylerini yansittig
soylenebilir. Bu baglamda o6gretmenlerinin sinif kurallarini 6grencilerle belirlenmesi gerektigini
belirtmelerinin bu ¢alismanin nicel boyutunu kismen destekledigi soylenebilir. Gile¢ vd. (2008) ise
O0gretmen adaylariyla yaptiklari arastirmada sinif kurallarinin 6gretim yilinin baslangicinda olmasi
gerektigini ve kurallarin tim 6grenciler tarafindan bilinmesi gerektigini aksi taktirde 6gretmenlerin sinif
yonetiminde zorlanacagini ifade etmislerdir.

Ogretmenlerin dgretim stratejilerini belirleme diizeylerinin yiiksek oldugu gériilmistiir. Bu
bulgulara gore 6gretmenlerin derslerinde konularin 6zelliklerine uygun olarak farkh 6gretim strateji,
yontem ve teknikleri tercih etikleri distndlebilir. Bunun yaninda 6gretmenler tarafindan en g¢ok
o0grenen odakli stratejilerin tercih edildigi sonucuna ulasiimistir. Bu durumda 6gretmenlerin 6gretim
stratejilerini belirlerken 6grenci ihtiyaglarini goéz oniinde bulundurduklari sonucuna ulasilabilir.
Alanyazin incelendiginde bu sonuca benzer olarak Coban vd. (2021) tarafindan yapilan ¢alismada,
o0gretmenlerin daha ¢ok 6grenci merkezli yaklasimlari tercih ettikleri belirtilmistir. Alanyazinda mevcut
calisma bulgularindan farkli olarak Akdeniz (2013) tarafindan yapilan doktora tezinde 6gretmenlerin
en yuksek katihm gosterdikleri alt 6lgegin slreg grubu stratejiler, en yiksek algiladiklari yontemin ise
sorun ¢bzme- 6rnek olay oldugu gortlmustir. Sakalli vd. (2007) ve Bazan (2007) tarafindan yapilan
calismalarda ise 6gretmenlerin 6gretim strateji tercihlerinde genel olarak 6gretmen merkezli olduklari
ifade edilmistir.

Suireg grubu stratejilerinde 6gretmenler tarafindan en cok tercih edilen yéntemin soru-yanit
oldugu belirlenmistir. Alanyazin incelendiginde, bu bulguyla ortisen sekilde Aydemir (2012) de
o0gretmenlerin en ylksek dizeyde katilim gosterdikleri yontemin soru-cevap ile 6gretim oldugunu
tespit etmistir. Uysal (2010) sinif 6gretmenleri ile yaptigl calismada 6gretmenlerin gogunlugunun
sikhkla soru yanit yontemini kullandiklarini; Karasu Avcl ve Ketenoglu Kayabasi (2019) ise
¢alismalarinda 6gretmenlerin en fazla anlatim, drama, soru-yanit, problem ¢6zme, gosteri, tartisma,
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beyin firtinasi, 6rnek olay ve rol oynama yontem tekniklerini kullandiklarini belirtmislerdir. Bunun
yaninda Bal Nayman (2020) da ¢alismasinda 6gretmenlerin ¢ogunlugunun 6grenci merkezli yontem
teknikleri tercih ettiklerini belirtmistir. Calismanin nitel boyutunda elde edilen verilerin de nicel verileri
kismen destekledigi soylenebilir. Yapilan calisma neticesinde 06gretmenlerin  cogunlugu
laboratuvarlarinin olmamasi, sinif mevcutlarinin fazla olmasi, mifredatin yogun olmasi gibi
sebeplerden dolayr 6gretim sirecinde 6gretim stratejisi olarak daha ¢ok sunus yolunu tercih
etmektedirler. Alanyazinda bu sonuclarla ortiisen calismalar mevcuttur (Aydemir, 2012; Mayali, 2023).
Bunun yaninda, 6gretmenlerin ders igerisinde 6grencilerin kendilerini degerlendirmesi ve 6gretim
slirecinde aktif olmalarini saglayacak etkinlikler yapilmasina yonelik yanitlari dogrultusunda, odak grup
stratejilerini de kullandiklari sonucuna ulasiimistir. Slrec icerisinde ise en fazla 6gretmenin katihm
gosterdigi yontemin soru-cevap oldugu gorilmistir. Bu sonucun ¢alismanin nicel sonuglari ile
ortlistigl gorilmektedir. Sonrasinda sirasiyla beyin firtinasi, 6rnek olay, diisindiirme yontemlerinin
geldigi gortlmektedir. Bu durumda 6gretmenlerin 6grenme siirecinde farkl yontemler ile 6grencileri
aktif tutarak etkilesimli bir 6grenme siireci tasarlamaya calistiklari sdylenebilir. Ogretmenler, ders
planlarini hazirlarken 6grencilere sorular sormaya, cevaplar icin siire tanimaya, gerekli durumlarda
birlikte ¢ozimler Uretmeye ve performans odevleri vererek oOgrencilerin sorumluluk almasini
saglamaya 6nem vermislerdir. Bu sayede, Ogrencilerin 6grenme sirecine katilimini artirmayi
amaclamiglardir. Bunun yaninda 6gretmenler farkli 6gretim strateji, yontem ve teknikleri kullanarak
ogrencileri ders iginde aktif tutmaya calistiklari sdylenebilir. Bu dogrultuda 6gretmenlerle yapilan
gorismeler neticesinde, farkl yéntem ve tekniklerin 6grencileri mutlu ettigi ve derse katilmalarini
gonulli hale getirebilecegi belirlenmistir. Ayrica, etkinlikler, geziler, sergiler ve oyunlar araciligiyla
ogrenciler tesvik edilerek 6gretim slrecine aktif katilimlari saglanabilir. Lahue-McCully (2012) de
o0gretmenlerin 6gretim silirecinde etkili 6gretim stratejileri kullanmalarinin 6grencilerin derste daha
aktif ve hevesli olmalarini saglayacagini belirtmistir.

Ogretmenlere yéneltilen “Ogretmenlerin mesleki profesyonelligi, sinif ydnetimi diisiik, orta,
yuksek kontrol diizeyleri ve 6gretim stratejilerini belirlemeleri arasinda anlamli bir iliski var midir?”
sorusu dogrultuda yapilan korelasyon analizi sonucunda 6gretmenlerin mesleki profesyonelligi ile
O0gretim stratejilerini belirlemeleri arasindaki iliskinin orta diizeyde oldugu sonucuna ulasiimistir. Bu
durumda 0Ogretmenlerin profesyonellikleri arttikca 06gretim strateji tercihlerinin de artacagi
soylenebilir. Nitekim, alana ve mesleki kiiltlire hakim olarak gerekli becerileri sergilemek, 6gretmen
profesyonelliginin bir geregidir (Simsek, 2023). Bu dogrultuda, 6gretmenin etkili bir 6gretim ortami
yaratabilmesi, slreci basit ve nitelikli bir sekilde tasarlayabilmesi icin uygun strateji, yontem ve
teknikleri belirleyebilmesi gerekmektedir (Gindlz, 2015). Bu durum, 6gretim stratejisi belirleme ile
mesleki profesyonellik arasindaki pozitif iliskiyi agiklamaktadir.

S6z konusu iliskinin en glicli sekilde gorildigl grup ise yiliksek kontrol diizeyine sahip
o0gretmenlerdir. Baska bir ifadeyle, daha geleneksel yaklasimlar benimseyen ve davranisci 6gretim
anlayisina yakin olan 6gretmenlerin mesleki profesyonellikleri ile 6gretim stratejilerini belirleme
slrecleri arasinda pozitif bir iliski oldugu tespit edilmistir. Sinif yonetimi ylksek kontrol diizeyine
(SYYKD) sahip oOgretmenler, 6grenci tutumlarinin dis kosullara bagh olarak sekillendigini kabul
etmektedirler (Burden 2010). Bu sebeple 6gretmenler strateji yontem ve tekniklerini belirlerken
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ogrencilerden istenen hedef ve davranislarin kazanilmasini amagladiklari diistiniilmektedir. Alanyazin
tarama sonucunda mevcut calismada kullanilan 6lgekler birlikte incelenmediginden bu ¢alisma
sonucunu destekleyen calismalara rastlanmamistir.

Mevcut ¢alismada SYYKD’ne sahip 6gretmenlerin mesleki duyarlliklari ile duygusal emekleri
arasinda olumlu yonde glicli dizeyli bir iliski oldugu sonucuna ulasiimistir. Diger bir deyisle
o0gretmenlerin mesleki duyarhliklarina bagli olarak mesleki ihtiyaglarinin bilincinde ve etik ilkelere karsi
duyarli olmalari, duygusal emeklerinin gerekliligi olarak okul disi yasadiklari sorunlari okula
tasimamalarina sebebiyet verdigi distinilebilir. Yiksek kontrol diizeyi yaklasimlarina gére bireylerin
farkli uyarici ve ortamlara gére davranislarini sekillendirmesi (Hanif vd., 1979; Zirpoli ve Melloy,
1997Akt. Aksoy, 2001;) 6gretmenlerin bu tutumunu agiklar niteliktedir.

SYYKD’ne sahip 6gretmenlerin 6gretici odakl strateji tercihleri ile sorun ¢c6zme-6rnek olay ve
tartisma-beyin firtinasi yontemleri arasinda glclu dizeyli iliskinin oldugu goérilirken sinif yonetimi
distk kontrol diizeyine (SYDKD) ve sinif yénetimi orta kontrol diizeyine (SYOKD) sahip 6gretmenlerde
bu iliskinin orta dizeyli oldugu sonucuna ulasmistir. Bunun olasi sebeplerinden bir tanesi, yliksek
kontrol diizeyli yaklasimlarin daha ¢ok davranisgi ve geleneksel olarak tanimlanan felsefi temellere
dayanarak 6gretmen merkezli olmalari (Yilmaz, 2012) ve 6gretici odakli stratejilerin de benzer 6zellikler
gostermesidir (Akdeniz, 2013; Eristi ve Akdeniz, 2012). Ayni zamanda SYYKD’ne sahip 6gretmenlerin
Ogretici odakl stratejileri tercih etmeleri ile sorun ¢6zme-6rnek olay, tartisma-beyin firtinasi
yontemlerini kullanmalari arasinda gigli bir iliski oldugu sonucuna varilmistir. Bu durumda,
o0gretmenler sinif yonetiminde kontrolcli, 6gretim stratejilerinde ise Ogretici odakh bir yaklasim
sergileseler de silrecte, Ogrencilerin analiz yaparak sonuca ulasabilecekleri, 06zglivenlerini
artirabilecekleri ve olaylara farkli agilardan bakmalarini saglayacak yodntemleri tercih ettikleri
gorilmektedir.

Ogretmenlerin sahip olduklari kontrol diizey fark etmeksizin 6grenen odakli strateji tercihleri
ile sorun- ¢cdzme 6rnek olay ve tartisma- beyin firtinasi yontemleri arasinda glicli diizeyde iliski oldugu
sonucuna ulasiimistir. Bu durumda o6gretmenler, 6grenen odakl stratejilerin temelinde yer alan
Ogrencinin aktif katilimini sorun- ¢ézme 6rnek olay ve tartisma- beyin firtinasi yontemleri ile saglama
cahlistiklari yorumu yapilabilir. Alanyazinda benzer sekilde 6gretim siirecinde 6grenciyi merkeze alarak
aktif katihmini saglamak adina tercih edilen 6gretim yontemleri arasinda drama, soru yanit, beyin
firtinasi, problem ¢6zme, tartisma, rol oynama, érnek olay ve diiz anlatim (Akcay vd., 2016; Avci, 2021;
Aydemir, 2012; Saracaloglu ve Altin, 2020; Uysal, 2010) sayilabilir. Karasu Avci ve Ketenoglu Kayabasi
(2019) sinif 6gretmenlerinin 6gretim esnasinda kullandiklari yéntem ve tekniklere iliskin ¢calismalarinda
Turkce ve sosyal bilgiler dersinde anlatim, soru cevap tartisma ve drama; matematik dersinde,
problem, ¢c6zme soru cevap ve anlatim; fen bilimleri dersinde ise anlatim, soru cevap ve deneyi siklikla
kullandiklarini ifade etmislerdir.

Ogretmenlerin kontrol diizeyleri fark etmeksizin kullandiklari sorun ¢ézme- érnek olay yéntemi
ile tartisma- beyin firtinasi ve sunum yodntemleri arasinda yuksek diizeyli bir iliski oldugu sonucuna
ulasiimaktadir. Benzer sekilde tartisma- beyin firtinasi yontemi ile dislindiirme-sorgulatma-
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yorumlatma ve soru-yanit yontemleri arasinda da yliksek diizeyli bir iliski oldugu gorilmektedir. Bu
durumda, 6gretmenlerin 6gretim siirecindeki odaklandiklari konu, kontrol diizeylerinin ne oldugundan
ziyade o an hangi yontemi tercih edecegidir. Bu noktada sorun ¢ézme- 6rnek olay ydontemini kullanmayi
secen 6gretmenler tartisma- beyin firtinasi ve sunum yéntemlerini de kullanmayi tercih ettigi; tartisma-
beyin firtinasi yontemini kullanmayi secen 6gretmenler de disitindiirme-sorgulatma-yorumlatma ve
soru-yanit yontemlerini de kullanmayi segctikleri séylenebilir. Alanyazinda da 6gretmenlerin kullanmayi
en ¢ok tercih ettikleri yontemlerin 6rnek olay, tartisma, beyin firtinasi, soru-yanit oldugu gorilmektedir
(Bal Nayman, 2020; Karasu Avci ve Ketenoglu Kayabasi; Sahin ve Ulucan, 2023). Ortaokul
O0gretmenlerinin 6gretim strateji, yontem ve tekniklerine iliskin gorislerinden hareketle 6gretmenler
tarafindan en c¢ok tercih edilen yontemlerin anlatim, beyin firtinasi, 6rnek olay, soru cevap, problem
¢6zme ve tartisma oldugu gorilmuistiir (Saracaloglu ve Altin,2020). Baltaci ve Aydin (2019) da din
kiltird ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin genellikle anlatim, soru cevap, beyin firtinasi ve egitsel oyunlar
gibi 6gretim yontemlerini kullandiklarini belirtmislerdir.

Calismanin nitel boyutunda elde edilen veriler de nicel verileri destekler niteliktedir.
Ogretmenler mesleki profesyonelligin 6gretim stratejilerinin belirlenmesi ile iliskili oldugunu ifade
etmislerdir. Ogretmenlerin yanitlarindan hareketle mesleki gerekliliklere sahip, alanina hakim olan,
strateji bilgisine sahip ve bunlari aktif kullanabilen 6gretmenlerin mesleki profesyonelliklerinin yliksek
olabilecegi yorumu yapilabilir. Bu noktada 6gretmen profesyonelligini yedi siirecle acgiklayan Peterson
vd. (2016) ogretim stratejilerinin kullaniimasini 6gretmen profesyonelliginin sireglerinden biri
oldugunu belirtmektedirler. Bu durumda 6gretmenlerin 6gretim stratejilerini kullanmalari ile mesleki
profesyonelliklerinin iliskili oldugu sdylenebilir. Ogretmenler ile yapilan gériismeler bunu destekler
nitelikte oldugu goérilmektedir. Nitekim, Lai ve Lo’nun (2007) calismalarina katilan 6gretmenler,
profesyonel bir 6gretmen olmanin mesleki bilgiye ve iyi 6gretim yontemlerine sahip olmayi
gerektirdigini belirtmislerdir. Bu baglamda, mesleki yeterliliklere sahip olma ve bunlari uygulama
(Adiglizel vd., 2011) ile 6gretim strateji, yontem ve tekniklerini kullanabilme kabiliyeti (Blyiikkaragdz
vd., 1998) gibi profesyonellik gereklilikleri dikkate alindiginda, mesleki profesyonellik ile 6gretim
strateji, yontem ve teknik tercihleri arasindaki iliski anlam kazanmaktadir.

Bunun yaninda sinif yonetimi, 6gretmenlerin; mesleki disiplin, isine saygih, yeniliklere acik,
gelisim ve tecriibelerine bagli oldugu séylenebilir. Ogretmenlik mesleginin gereklilikleri olarak da ifade
edilen (Bliylikkaragoz vd., 1998; Erden, 2004) bu unsurlar arttikca sinif yénetiminin de iyilesecegi
soylenebilir. Nitekim alanyazinda bir meslekte profesyonel olmak icin mesleki gereklilikleri yerine
getirilmesi gerektigi belirtilmektedir (Yirci, 2017). Bu dogrultuda 6gretmenlik mesleginin
gerekliliklerinden so6z edilirken sabirl, uyarlayici, acik fikirli olma, ders plani yapabilme, etkili sinif
yonetimi saglayabilme gibi 6zellikler sayilmaktadir (Aydin ve Sahin, 2020; Bliylkkaragoz vd., 1998;
Erden, 2004). Bu durumda etkili sinif yonetiminin mesleki gerekliliklerden biri olmasi ve mesleki
gerekliligin de profesyonelligin bir sarti olmasi aralarindaki karsilikh etkilesimi destekler nitelikte
oldugu gorulmektedir.

Alanyazinda 6gretmenlerin mesleki profesyonelligi ile sinif yonetimi kontrol dizeylerinin
birlikte incelendigi ¢alismalara rastlanmamakla birlikte 6gretmenlerin mesleki profesyonellikleri ile
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sinif ydnetimi becerilerinin incelendigi calismalar mevcuttur. Zembat ve ilgi Kiismiis (2020) okul dncesi
O0gretmenlerinin mesleki profesyonellikleri ile sinif yonetimi becerileri arasinda pozitif yénde orta
diizeyde anlaml bir iliski bulmuglardir. Yani okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki profesyonellikleri
arttikga sinif yonetimi becerileri de artmaktadir. Bir baska ¢alismada ise 6gretmenlerin mesleki
profesyonellikleri ile sinif yonetimi yeterlilikleri arasinda negatif yonde ve orta diizeyli bir istatiksel
anlamlilik bulunmustur. Karaman (2016) bu durumu, 6gretmenlerin mesleki donanim ve profesyonellik
dizeylerinin yiksek oldugu halde meslege yeni baslamalarinin etkisi ile sinif yoénetiminde yetersiz
kalabileceklerini ifade etmistir.

Arastirma sonugclari 6gretmenlerin gelisime acik olduklarini ve geri bildirim kiltlrinden
memnuniyet duyduklarini gostermektedir. Bu baglamda, 6gretmenlerin veli, meslektas, 6grenci ve
yonetici gibi farkli paydaslardan dizenli geri bildirim alabilecekleri mekanizmalarin kurulmasi 6nem arz
etmektedir. Bu tlr yapilar, 6gretmenlerin somut gelisim hedefleri belirlemelerine ve mesleki
ilerlemelerini planh sekilde sirdirmelerine katki saglayacagi diisiinilmektedir.

Arastirma, o6gretmenlerin mesleki profesyonellikte en distk algiladiklari boyutun kisisel
gelisim oldugunu ortaya koymustur. Bu durum; alanlariyla ilgili kongre, seminer ve giincel bilimsel
arastirmalari yeterince takip etmediklerini disindirmektedir. Bu nedenle, 6gretmenlerin strekli
yenilenmelerini tesvik edecek, glincel bilgi ve uygulamalara erisimlerini kolaylastiracak motive edici
egitimler ve c¢alistaylar planlanabilir. Ayrica mesleki gelisimi destekleyen okul igi 6grenme
topluluklarinin olusturulmasi da faydali olabilecegi 6ngorilmektedir.

Bununla birlikte 6gretmenler, motivasyonlarini olumsuz etkileyen ve mesleki gelisimlerine
engel olusturan bazi yapisal sorunlara da dikkat cekmislerdir. Ogretmen se¢cme, yerlestirme ve istihdam
sureglerindeki yetersizlikler, siirekli degisen egitim sistemi, belirsiz egitim politikalari ve 6gretmen
orgitlenmelerinin  etkisizligi gibi faktorler, 6gretmenlerin  gelisim silireglerini  sekteye
ugratabilmektedir. Bu baglamda politika yapicilara 6gretmenlerin mesleki profesyonelligini
guclendirecek uzun vadeli, istikrarli ve seffaf politikalar gelistiriimesi énerilmektedir. Bu baglamda,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini destekleyici bir ortamin olusturulabilmesi icin uzun vadeli egitim
reformlarina, seffaf uygulamalara ve farkl paydaslarin siirece aktif katiimina dayali politikalarin hayata
gecirilmesi 6Gnem tasimaktadir.

Arastirma bulgulari 6gretmenlerin cogunlukla “orta kontrol diizeyinde” konumlandiklarini
ancak nitel bulgulara gore sinif icinde daha ¢ok “yliksek kontrol diizeyi” yaklasimlarina yéneldiklerini
gostermektedir. Bu farkhhgin giderilebilmesi icin sinif yonetimi kuramlari ve 6gretim yaklasimlarina
yonelik hizmet ici egitimlerin, kuramsal bilgiyi desteklemenin yani sira sinif i¢i uygulamalara ve deneyim
paylasimina dayali olacak sekilde planlanmasi 6nerilmektedir.

Arastirmacilar acgisindan ise farkh brans ve kademeleri kapsayan, genis drneklemler Gzerinde
yiritilecek karma desenli arastirmalarin gergeklestiriimesi 6nerilmektedir. Ogrenci ve veli gériislerini
de kapsayan calismalar, 6gretmen profesyonelliginin sinif yonetimi kontrol diizeyi ve 0Ogretim
stratejilerine etkisini daha bitiincul sekilde ortaya koyacaktir.

Celep, A.E. ve Oguz, E. (2025). Ogretmenlerin mesleki profesyonelligi sinif ydonetimi kontrol diizeyleri ve égretim
stratejilerini belirlemeleri arasindaki iliskilerin incelenmesi: Bir karma yontem arastirmasi. Bati Anadolu E§itim
Bilimleri Dergisi, 16(3), 4124-4155.
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