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06z

Bu ¢alisma, Tiirkiye Yizyili Maarif Modeli (TYMM) ortak metni ile 21. yy.
becerilerinin uyumunu incelemeyi amaglamaktadir. Calismada, yeni
6gretim programinin, P21 ¢ercevesinde belirlenen becerilere ne édlgiide
uyum sagladigi arastinlmistir. Arastirma P21 kapsaminda yasam ve
kariyer becerileri, égrenme ve yenilik¢i beceriler ile bilgi, medya ve
teknoloji becerileri iizerinde durmustur. Nitel arastirma yaklasimlarindan
dokiiman analizine uygun olarak yiiriitiilen arastirmada Milll Egitim
Bakanhgi tarafindan yayimlanan TYMM ortak metni ile P21 becerileri
incelenmistir. Veriler, yapay zekd destekli terim sikhgi analizi (TFA)
yéntemiyle analiz edilmis, dokiimanlarda gegen anahtar terimler ve
kullanim sikliklar tespit edilmistir. Bunun yani sira 21. yy. yeterliliklerini
temsil eden kelimelerin ortak metinde gegtigi baglamlar belirlenmistir.
Ayrica, uzmanlar tarafindan betimsel analiz yapilarak bulgularin
dogrulanmasi saglanmistir. Sonuglar, TYMM'nin en fazla esneklik ve
uyum, liderlik ve sorumluluk ile iletisim ve is birligi becerilerine vurgu
yaptigini géstermektedir. Bununla birlikte, medya okuryazarligi ve bilgi-
iletisim teknolojileri becerilerinin dogrudan kullaniimadigi, ancak ilgili alt
becerilere yer verildigi tespit edilmistir.
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2024 Yenilenen Ogretim Programinda 21. Yiizyil Yeterlilikleri: Yapay Zeka Destekli Bir

Analiz

Anahtar Kelimeler: 21. Yiizyil becerileri, Tiirkiye Yizyilh Maarif Modeli,
editim programi degerlendirme, yapay zeka destekli analiz.

21ST CENTURY COMPETENCIES IN THE 2024
RENEWED CURRICULUM: AN AI-SUPPORTED
ANALYSIS

Abstract

This study aims to examine the alignment of the 21st century skills with
the common text of the Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli (TYMM). The study
investigates to what extent this new curriculum, complies with the skills
identified in the P21 framework. Under P21, the research focused on life
and career skills, learning and innovative skills, and information, media
and technology skills. In the study, which was conducted in accordance
with document analysis, one of the qualitative research approaches, the
common text of TYMM published by the Ministry of National Education
and P21 skills were examined. The data were analyzed with artificial
intelligence supported term frequency analysis method (TFA), and the key
terms and their frequency of use in the documents were determined. In
addition, the contexts in which the words representing 21st century
competencies appear in the common text were identified. In addition, a
descriptive analysis was conducted by experts to verify the findings. The
results show that the TYMM emphasizes flexibility and adaptability,
leadership and responsibility, and communication and collaboration skills
the most. However, it was found that media literacy and information-
communication technologies skills were not directly used, but related sub-
skills were included.

Keywords: 21st Century Skills, Tiirkiye Yizyili Maarif Modeli, curriculum
evaluation, ai-assisted analysis.

1. GiRi$

21. Yizyil, hizh degisimlerin yasandigi ve karmasik problemlerin ¢éziiminde is
birligi, elestirel disinme ve vyaraticiik gibi becerilerin 6nem kazandigi bir
donemdir (Bialik ve Fadel, 2015). Bu donemde yasanan zorluklarin listesinden

gelebilmek icin bireylerin “21. Yizyil yeterlilikleri” olarak adlandirilan bazi

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 18, Sayi: 50, Adustos 2025



Erhan OZVIEN

yeterliliklere sahip olmasi gerekmektedir (Kurudayioglu ve Soysal, 2018). Bu
yeterlilikler bilgiyi edinme, farkli bicimlere donistirme ve islemsel bilgiye sahip
olma becerilerini kapsamaktadir (Diindar ve Polat, 2021; Pellegrino ve Hilton,
2012). Ayrica 21. Yuzyll becerilerine uyum saglamak ve c¢agin gerisinde
kalmamak icin egitim sistemlerinin de kendisini sirekli yenilemesi
gerekmektedir. Bu baglamda o6gretim programlarinin giincellenmesi ve 21.
Yiizyil becerileri edinimini saglayabilmesi blylik 6nem tasimaktadir. Bunun yani
sira 21. Yuzyll becerilerinin nasil kazandirilabilecegi, nasil kategorize
edilebilecegi, nasil uygulanacagl ve nasil degerlendirilecegi, bu becerilerin
kazandirilabilmesi agisindan olduk¢a 6nemlidir. Dinya genelinde 21. Yuzyil
becerileri konusunda cerceve saglayan cesitli kurumlar bulunmaktadir. P21
(Partnership for 21st Century Skills), Avrupa Birligi (AB), Ekonomik is birligi ve
Kalkinma Orgiitii (OECD), Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiltir Orgiiti
(UNESCO), Dinya Ekonomik Forumu (WEF), Kiresel Egitim icin Asya Toplum
Merkezi (ASIA Society), Egitimde Teknoloji icin Uluslararasi Toplum (ISTE) ve
Diinya Bankasi 6ne ¢ikan kurumlar arasinda gosterilmektedir (Diindar ve Polat,
2021). 21. Yuzyll becerilerini tanimlayan bu kurumlar genel olarak paralel bir
bakis acisi sergilemektedir (Aydin ve Tunagtr, 2021) ancak Partnership for 21st
Century Skills’in (P21) 6nemli st dizey becerilere vurgu yapmasi, becerileri
ogrenme ortamlari ve baglamlari icerisinde incelemesi, is dinyasi ile glcli

entegrasyonu ve modiiler, gérsel yapisi ile dikkat cekmektedir (Dede, 2010).

P21 cergevesinin temel amaci, 6grencilerin Ust diizey disiinme becerilerini
gelistirerek, bilgiyi etkili sekilde kullanabilmelerini ve 21. Yiizyilin gerektirdigi
becerilere sahip olmalarini saglamaktir. Bu amag¢ dogrultusunda gergeve, 21.
Yiizyil yeterliliklerini G¢ ana kategori altinda toplamistir (Diindar ve Polat, 2021).

21. Yuzyil becerilerinin P21’e gore siniflandirilmasi Sekil 1’de gosterilmistir.
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P21'e gore

21.YUZYIL BECERILERI

« Yaraticilik « Bilgl Okuryazarhid!
* Girgimcilik ve O2denetim « Elegtirel Daginme + Medya Okuryazarligi
+ Sosyal ve Kultdrler arasi Beceriler « lletigim ve Igbirligi + BIT Okuryazarhg

+ Verimlilik ve Hesopverebilirlik
+ Liderlik ve Sorumluluk

Sekil 1. P21’e Gore 21. Yizyil Becerileri

21. Yuzyil becerileri olarak ifade edilen yukaridaki beceriler, 6grencilerin hem
zihinsel hem sosyal hem de iletisimsel yeteneklerini gelistirmeye iliskin bazi
hedeflerden olusmaktadir. Bu hedeflere ulagsmak icin 21. Yiizyil becerilerinin
ogrencilere nasil aktarilacagini bilmek oldukg¢a énemli bir konudur. Bu noktada
O0gretim programlari bu beceriler ile i¢ ice bir anlayis sergilemeli ve bu birliktelik
ders kitaplari, gerceklestirilecek etkinlikler ve olusturulacak metinler ile
desteklenmelidir (Dindar ve Polat, 2021). Cesitli Glkelerde bu beceriler, K12
egitiminin tim asamalari ile birlikte, vatandaslik egitim programlarina yogun
sekilde dahil edilmektedir (Jayadiputra ve Karim, 2020; Wei ve digerleri, 2022).
Ayrica bu slirece uyum saglamak igin Ulkeler yenilik¢i ve gergekgi O0gretim
programlari olusturarak egitim sistemlerini glincellemektedir (Tutkun, 2010). Bu
baglamda Tirkiye’de de 2005 yilindan itibaren cgesitli yenilikgi yaklagimlar
benimsenmis ve buna bagh bazi 6gretim programlari hazirlanmistir. MEB, 2008
yilinda yayimlanan “Avrupa Yeterlilikler Cercevesini” dikkate alarak 6gretim
programlarini 21. Yuzyil becerileri kapsaminda giincellemistir. Daha sonra 2018
yilinda glincellenen 6gretim programlarinda 21. Yazyil becerileri “yetkinlik”
bashg! altinda toplanmis ve 6grencilere ana dil ve yabanci dilde yetkinlik, bilim

ve teknoloji yeterliligi, dijital yeterlilik, kaltirel farkindalik, girisimcilik ve
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o6grenmeyi 6grenme gibi beceriler kazandiriimak istenmistir. Tim bu c¢abalara
ragmen bu Ogretim programlarinin 21. Ylzyil vyeterlilikleri kazandirma
noktasinda cesitli eksiklikleri oldugu ve yeni programlara ihtiya¢ duyuldugu
gorialmustir (Aydin ve Tunagir, 2021; Kurudayioglu ve Soysal, 2018; Temizkan,
2014). Bu dogrultuda 2024 yilinda Tarkiye Yuzyih Maarif Modeli ile Millt Egitim
Bakanligi (MEB), egitimde firsat esitligi ilkesine dayali olarak yenilik¢i bir 6gretim
programi yayinlamistir. Bu program sadelestirilmis ve derinlemesine 6grenme
anlayisini esas alan, Ogrencileri karmasik diisiince sistemlerine dahil eden,
Ogrencilerin anlamli 6grenme deneyimleri yasamasini saglayan beceri temelli
dzellikleri barindirmaktadir (Ulgay, 2024). Ayni zamanda bu miifredat
programinin sistem okuryazarhigl bakisi sayesinde okuryazarlik kavramini
yeniden kavramsallastirdigi ve 21. Yiizyll becerilerini bireylere kazandirma
¢abasi icinde oldugu gortlmektedir (Karatas, 2024). 21. Yuzyil becerilerinin ¢agin
gereklilikleri agisindan 6nemi dikkate alindiginda yenilenen 6gretim programinin
sorunlara cevap verebilmesi ve islevselligini sirdirebilmesi, bu beceriler ile
uyumlu olmasiyla yakindan iliskilidir. Bu bakis agisiyla 6gretim programlarinin
21. Yizyil yeterlilikleri ile uyumu (Bozkurt, 2021; Demir ve Ozyurt, 2021; Atik,
2021; Erdamar ve Barasi, 2021), kurum ve kurum yoneticilerinin bu becerilere
entegrasyonu (Cevik ve Demirtas, 2021), 6gretmen ve Ogrencilerin 21. Yuzyll
becerilerini edinebilmeleri (Aydemir vd., 2020; Engin ve Korucuk, 2021; Gurulti
vd., 2020) ve egitim felsefeleri ile 21. Yiizyil becerileri arasindaki iliskileri

arastiran birgok calisma gergeklestirilmistir (Ugak ve Erdem, 2020).

Mevcut arastirmanin amaci; 2024 yilinda MEB tarafindan yayinlanan Tirkiye
Yizyil Maarif Modeli Ogretim programlarinin P21 cercevesinde 21. Yizyil
becerileri ile ne derece uyumlu oldugunu ortaya koymaktir. Bu amag
dogrultusunda calismada yapay zeka teknolojilerinin destegine basvurulmustur.
Yapay zeka teknolojileri bilimsel arastirmalarda veri analizini hizlandirma,

tahminleme kapasitesi, 6zellestirilmis ¢coziimler, zaman ve kaynak tasarrufu ve
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farkli bakis agisi ortaya koyma agisindan oldukga faydal gorilmektedir (Basaran
ve Ozeng, 2024; Dikmen ve Bahgeci, 2024). Bu calismada, yapay zekanin alt
alanlarindan biri olan dogal dil islemeye uygun olarak, terim sikhgi analizi (TFA)
teknigi kullanilmistir. TFA dogal dil isleme ve metin madenciliginde yaygin olarak
kullanilan istatistiksel bir ol¢lidiir. Bir belgede bulunan kelimenin 6nemini,
belgede tekrar etme sikligl ve belgede bulunan diger kelimelere oranina gore
degerlendirir. Bir terim belgede farkli baglamlarda ne kadar sik tekrar edilirse o
kadar 6nemli kabul edilir (Lavin, 2019). TFA climle anlamini analiz ederek
birbirinden farkli belgeler arasinda benzer kavramlari tespit etmek icin
kullanilan oldukca onemli bir tekniktir (Krishnaraj, Kumar ve Bhagavan, 2018).
Bu teknigin egitim bilimleri alanindaki mevcut arastirmada kullaniimasi ve
literatiirde Tirkiye Yizyih Maarif Modeli Ogretim Programinin 21. Yizyil
yeterlilikleri agisindan degerlendirildigi baska bir calismaya rastlanmamasi,

arastirmanin 6zgiin degerini olugturmaktadir.

2. YONTEM

Arastirma, nitel arastirma yontemlerinden dokiiman analizine uygun olacak
sekilde yuritalmustir. Bu yontem belirli bir olay veya olguyu incelemek igin
cesitli yazil materyallerin ¢dziimlemesini icermektedir. Bir baska tanimda
dokiiman analizi, bir arastirma konusu ile alakal kisi veya kurumlar tarafindan
hazirlanmis belge, yazi, yapim veya kalintinin elde edilmesi ve incelenmesi
seklinde ifade edilmistir (Seyidoglu, 2016). Ayrica dokiiman analizi, nitel
arastirma yaklagimlari igerisinde en etkili bilgi kaynaklarindan biri olarak
gorilmektedir (Yildirnm ve Simsek, 2016). Bu arastirma yéntemi, her ne kadar
baska yontemlerin kullanildigl arastirmalar icin destekleyici nitelik tagisa da tek

basina bagimsiz bir ydontem olarak da siklikla kullanilmaktadir (Bowen, 2009).
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Dokiiman analizi gergeklestirilirken belirli asamalardan gecilmektedir (Sak vd.,
2021). Bu asamalar Yildirim ve Simsek (2016) tarafindan, belgelere ulasma,
0zglinligin analiz edilmesi, belgeleri anlama, elde edilen verilerin
¢6zimlenmesi ve kullanilmasi olacak sekilde bes asamada siralanmaktadir.
Mevcut ¢alismada dokiiman analizi siirecinde bu bes asamadan yararlaniimistir.
Calisma kapsaminda bu asamalari yansitan islem basamaklari asagida

verilmistir.

1. Dokiimanlara ulasma: Calismada, 2024 yilinda yayimlanan Tirkiye
Yizyilh Maarif Modeli ortak metni ve P21 kapsaminda ortaya konan 21.
Yiizyll becerileri kullanilmistir. ilgili dokiimanlara, Milli Egitim Bakanligi
(MEB) Ogretim Programlari izleme ve Degerlendirme Sistemi
(https://mufredat.meb.gov.tr/) ve www.P21l.org adresi (zerinden

ulasiimistir.

2. Dokiimanlarin orijinalliginin kontrol edilmesi: Tirkiye Yizyili Maarif
Modeli ortak metni ve 21. Ylzyill becerileri ortakligi projesine yonelik
dokiimanlar MEB ve P21’in resmi web sayfalarindan indirildigi icin bu

dokiimanlarin orijinal oldugu kabul edilmistir.

3. Dokiimanlari anlama: Calismada dokiiman analizi hem uzmanlar hem
de OpenAl tarafindan gelistirilen ChatGpt 40 ve Google’in Gemini 2.5
Flash yazilimlari tarafindan gerceklestirilmistir. ilk olarak dokiimanlar
uzmanlar tarafindan detayh sekilde okunmustur. Ardindan dokiimanlarin
yapay zeka tarafindan degerlendirilmesi sireci baslamistir. Dokiimanlar,
ChatGpt 40 ve Gemini 2.5 Flash’in analiz edebilecegi formatta sisteme
yuklenmis ve yapay zeka yazilimlarinin bu dokiimanlari kapsamh sekilde
okumasi istenmistir. Doklimanlar sisteme yiklenmeden Once dogru
sonuglarin elde edilebilmesi bakimindan yapay zekanin blyik/ktguk harf

hassasiyetini ve aranacak kelimelere gelebilecek ekleri dikkate almamasi
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icin gerekli komutlar yazilmistir (Asadida verecegim metinde, belirttigim
anahtar terimlerin tiim formlarini (¢cogul, ekli, zaman kipli vb.) dikkate
alarak, biiyiik/kiiciik harf farki gézetmeksizin tarama yap. Bu terimlerin
gectigi ciimleleri ve baglamlarini listele). Sonraki asamada, 21. Yuzyil
Becerileri Ortakhgi (P21) cergevesinde tanimlanan yetkinlikler kelime
kelime ve sistematik olarak yapay zeka yazilimlarina aktarilmistir. Bunu
takiben, bu terimlerin Tarkiye Yizyih Maarif Modeli ortak metni
icerisindeki sikligini tespit etmek icin bir sorgulama yapilmis ve hangi
baglamlarda kullanildiklari incelenmistir. Dokiimanlarin yapay zeka
yazilimlar ile degerlendirilmesi slrecine yonelik gorsel Sekil 2'de

verilmistir.

1

Dokimanlari
doc. uzanusina
dontgtirme

4

Blyik-kiigik
t Dokimanlarin

yapay zeka
yaziimlarina
detayl sekilde
okutulmasi

Dokimanlarin

sisteme

te
ylklenmesi

promtunun
yaziimasi

é

Kelimelerin

P21 becerilerinin
kelimeler sekilnde
dokimanda
aratiimasi

f

frekanslarinin ve
gectigi climlelerin
bulunmasi

@
©
£
L
S
o
<
©
[+

Sekil 2. Yapay Zeka ile Veri Analiz Siirecinde Kullanilan Basamaklar

4. Veri analizii Bu asamada dokimanlarin anlasilip, ne sekilde
kullanilacagina karar verilmis ve bir sistematik icerisinde analiz
gerceklestirilmistir (Forster, 2006). Veriler ¢6ziimlenirken betimsel

analizden yararlaniimistir. Betimsel analiz, elde edilen verilerin 6nceden
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belirlenen temalar dogrultusunda sistemli bir sekilde 0zetlenip
yorumlanmasi seklinde tanimlanmaktadir. Bu analiz yénteminde amag
verileri mantiksal bir baglamda okuyucuya sunmaktir. Bu sekilde elde
edilen bilgiler 6nce betimlenir, yorumlanir ve daha sonra neden-sonug
iliskisi icerisinde bazi sonuglar ortaya konur (Yildirnm ve Simsek, 2016).
Mevcut calismada P21 cercevesindeki beceriler hem uzmanlar hem
ChatGpt 40 hem de Gemini 2.5 Flash yapay zeka yazilimlari tarafindan
betimsel analize uygun olacak sekilde analiz edilmis ve Tirkiye Yuzyili
Maarif Modeli ortak metninin 21. Ylzyil becerileri ile ne derece uyumlu
oldugu ortaya konmustur. Bu dogrultuda becerilerin hem baglamsal
kullanimi hem de belirli metin igindeki sikligini bulmak igin metin sikhgi
analizi (TFA) yontemi kullanilmistir. iki farklh yapay zekd yazilimi
tarafindan sunulan verilerde ortak anahtar terimler ve baglamlar
birlestirilmis, anlamli bir sentez olusturulmustur. Bu sentez benzer
ifadelerin pekistirilmesi ve farkli ifadelerin tamamlayici olmasi yoluyla
gerceklestirilmis ve egitim programlari uzmanlari tarafindan batincl bir
yoruma donustiralmuistir. Bu yaklasim, 21. yizyll becerileriyle iliskili
kelimelerin hangi siklikta kullanildiginin yani sira bu terimlerin metin

boyunca hangi baglamlarda yer aldiginin belirlenmesini saglamistir.

5. Veriyi kullanma: Bu agsama, c¢alismada kullanilan dokimanlarin
herhangi bir kisi veya kurumu olumsuz etkileme potansiyelini
degerlendirmenin yani sira, dokiimanlarin gizliligine iliskin hususlarin
dikkate alindigi bir siiregtir (Merriam, 2009). Kullanilan dokiimanlar agik
erisimli  olup herhangi kurum veya kisiden bagimsiz sekilde

degerlendirilmis ve etik ilkeler dikkate alinarak raporlanmistir.
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2.1. Gegerlik ve Giivenirlik

Dokiiman analizi ydonteminde gecerlik ve giivenirlik saglamak icin dokiimanlarin
farkl bakis agisi ve farkh analiz yontemleri ile dogrulanmasi gerekmektedir
(Patton, 2002). Mevcut g¢alismada dokimanlar, iki farkh egitim programlar
uzmani ve iki farkli yapay zeka teknolojisi tarafindan analiz edilmistir. Analiz
sirecinde farkli uzmanlarin ve farkl yapay zeka teknolojilerinin kullanilmasi bu
sirecte yanlilik olasiligini en aza indirme amacina dayanmaktadir. Ayrica elde
edilen farkli analiz sonuglari arasindaki uyumu tespit etmek amaciyla
kodlayicilar arasi uyumu temsil eden Miles ve Huberman givenirlik formula
kullanilmistir. i¢sel tutarligi temsil eden bu kodlama kontroliine gore
kodlayicilarin en az %80 uyum saglamalari beklenirken (Miles ve Huberman,

1994) mevcut ¢alismada bu oran %94 olarak tespit edilmistir.
3. BULGULAR

Turkiye Yuzyih Maarif Modeli ortak metninde 21. Yizyil becerilerinin kullaniima
sikliklart ve kullanildiklari baglamlari gosteren bulgular Yasam ve Kariyer
Becerileri, Ogrenme ve Yenilik¢i Beceriler, Bilgi Medya ve Teknoloji Becerileri
olacak sekilde (g kategoride verilmistir. Ayrica bu becerilerin ortak metinde
kullanilmasina yonelik bulgular yapay zeka teknolojileri ve uzmanlar tarafindan

elde edilen bulgular olarak sunulmustur.

3.1. Yasam ve Kariyer Becerilerine iligkin Bulgular

Bu boélimde Turkiye Yazyilh Maarif Modeli ortak metni “yasam ve kariyer
becerileri” acisindan degerlendirilmis, esneklik ve uyum, girisimcilik ve
O0zdenetim, sosyal ve kilturlerarasi beceriler, verimlilik ve hesap verebilirlik,

liderlik ve sorumluluk becerilerinin metinde hangi yogunluklarda kullanildigi ve
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bu becerilere isaret eden ifadelerden ¢ikarilan ortak anlamlarin neler oldugu

bulgular halinde sunulmustur.

Tablo 1. Yasam ve Kariyer Becerilerine iliskin Bulgular

Beceri Frekans Kullanildigi Baglam

Bu modelde, bireylerin ve toplumun degisen
kosullara uyum gostermesi, 6grenme siireglerine
esneklik  kazandirilmasi, esnek  yaklagimlar

kullanilarak farkhlastinlmis 6gretim sureglerine
ChatGpt 40/

o 42 uyum saglanmasi, bireylerin esneklik ve problem
Gemini 2.5

¢6zme becerilerini gelistirerek yeni fikirlere agik
olmalari ve 06grencilerin sosyal ve duygusal
becerilerini gelistirerek toplumsal degerlere uyum
saglamalari vurgulanmistir.

Model sinif dlzeyinde derinligi esas alirken
icerikte esnek bir anlayisi dikkate almigtir.

Esneklik ve uyum

Bununla beraber yeni durumlara uyum saglama
ve zor durumlara esnek bakis agisi ile cevap
verebilme becerisini kazandirmayr amaglarken
Uzmanlar 41
yer, zaman, materyal kullanimi ve materyale
erisim agisindan 6gretim odakh esnek bir yaklasim
belirlemistir.  Ayrica  6gretim  programinin
uygulanmasi konusunda esneklik 6n planda

tutulmustur.

Belgedeki "liderlik" ve "sorumluluk" kavramlari,
bireylerin  zor durumlarda inisiyatif alarak
ChatGpt 40/ baskalarina rehberlik etmeleri ve Ustlendikleri
Gemini 2.5 gorevleri dogru ve zamaninda yerine getirerek
sonuglari  hakkinda hesap verebilir olmalari

baglaminda kullanilmistir.

Model bireysel sorumluluklar ustlenebilen, kendi
varligi disinda gevreye, topluma ve insanliga karsi
duyarli davraniglar igerisinde olan, (lkesini ve

Liderlik ve sorumluluk

toplumu imar edebilecek bireyler vyetistirme
Uzmanlar 35 . L i .
sorumlulugunu Uzerinde tasiyan, riskler alabilen
ve bu risklerin sonuglari konusunda sorumluluk
sahibi bireyleri isaret ederek liderlik ve

sorumluluk becerisini ifade etmistir.
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Bu modelde, girisimcilik; bireylerin sorgulama,
gozleme dayali tahmin etme, riskleri
degerlendirerek karar verme, kaynaklari ydnetme

ChatGpt 40/ ve fikirleri sonuca ulastirma becerilerinden

Gemini 2.5 olusurken, 6zdenetim ise bu siireglerde bireylerin
motivasyonlarini koruyarak sorumluluk bilinciyle
hareket etmelerini ve kararlarini bilingli sekilde
kontrol etmelerini ifade etmektedir.

Model, girisimcilik ve 6z denetim baglaminda zor
ve belirsiz  durumlarda adim  atmaktan
korkmayan, toplumsal problemleri ¢dzme
konusunda istekli, duygu, dusiince ve inanglari

Girisimcilik ve 6zdenetim

dogrultusunda hareket edebilen bireyleri ifade
Uzmanlar 6

etmektedir. Ayrica topluma ve dlkenin yararina

gerceklestirilecek projelerde oncilik edebilecek

kendisinin  farkinda olan ve davraniglarinin

kontrollini saglayabilen ¢aligkan birey resmi

¢izmistir.

Bu modelde "verimlilik" ve "hesap verebilirlik"
kelimeleri, Ogretim programlarinin

uygulanmasinda 6grencilerin ve 6gretmenlerin
ChatGpt 40/

4 etkin sekilde kaynaklari kullanmasi ve dogru,
Gemini 2.5

zamaninda kararlar alarak bu kararlarin sonuglari
hakkinda  hesap  verebilmesi  baglaminda
kullanilmigtir.

Model verimlilik ve hesap verebilirlik becerileri
konusunda 6grencilerin ve egitmenlerin zamani,
materyalleri, bilgiyi ve diger kaynaklari en etkili
sekilde kullanabilmesi becerisi tizerinde

Verimlilik ve hesap verebilirlik

Uzmanlar 4 .
durmaktadir. Ayrica kullanilan kaynaklarin hangi

amagla ve ne sekilde kullanildigina yonelik
sorumluluk alma konusunda seffaf olunmasi

gerektigini vurgulamaktadir.

Bu modelde "Sosyal ve kiltirlerarasi beceriler"
ifadesi, bireylerin farkli sosyal ve kulturel
ChatGpt 40/ ortamlarda etkili iletisim kurabilmesi, empati
Gemini 2.5 gelistirmesi  ve  kultarel farkliliklara  saygi
gostererek bu ortamlara uyum saglamasi

Sosyal ve kalturler
arasli beceriler
N

gerekliligi baglaminda gegmektedir.
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Modelde sosyal ve kulturel beceriler, kisilerin
kendi  igsel  o©zelliklerini  ve  becerilerini
sergileyebilecekleri olgunluga ulagmalari ayrica
empati, sorumluluk, giriskenlik ve gliven gibi
Uzmanlar 2 . L .
duygulari kazanabilmelerini ifade etmektedir.
Bunun yaninda model bireylerin farkli kilturlerin
varligini tanimalari ve beraber yasama becerisi

kazanmalarini odaga almaktadir.

Turkiye Yuzyill Maarif Modeli ortak metni incelendiginde yasam ve kariyer
becerileri igerisinde en fazla esneklik ve uyum becerisine (f:42/41) deginildigi
gorilmektedir. Metinde daha ¢ok 6grencilerin toplumun degisen degerlerine
uyum saglamasi ve o6gretim siireglerine adaptasyonundan s6z edilmistir.
Esneklik ve uyum becerisinin ardindan liderlik ve sorumluluk (f:35/35) en fazla
deginilen ikinci beceri olmustur. Metinde 06grencilerin zor zamanlarda
sorumluluk alma becerilerinin gelistirilmesi ve aldiklari bu sorumluluklarin
sonuglari konusunda hesap verebilir olmalarina deginilmistir. Uclincii olarak
en fazla girisimcilik ve 6zdenetim becerilerinden (f:6/6) bahsedilmis ve
bireylerin sorgulama, risk degerlendirme, kaynaklari degerlendirme ve fikirleri
hayata gecirme becerileri lGizerinde durulmustur. Ayrica bireylerin sorumluluk
bilinci dogrultusunda kendi kararlarini bilingli sekilde kontrol edebilecekleri
yeterlilikleri kazanmalari tGzerinde durulmustur. Dordiincl olarak verimlilik ve
hesap verebilirlik (f:4/4) metinde en fazla kullanilan becerilerden olmustur.
Ortak metin 6grencilerin ve 6gretmenlerin 6gretim programinin uygulanmasi
asamasinda eldeki kaynaklari verimli ve etkili sekilde kullanmasi ve bu
baglamda hesap verebilir olmalari (izerinde durmustur. Ayrica metinde en az
kullanilan beceri sosyal ve kiltirlerarasi beceriler (f:2/2) olmustur. Bu
beceriler ile ilgili ifadelerde bireylerin farkli kiiltdrler ile iletisim halinde olmasi,
onlara saygl gostermesi ve farkliliklara uyum saglamasi gibi 6zelliklerden

bahsedilmistir.
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3.2. Ogrenme ve Yenilikgi Becerilere iliskin Bulgular

Bu boéliimde Tirkiye Yizyilh Maarif Modeli ortak metni “6grenme ve yenilikgi
beceriler” agisindan degerlendirilmis ve yaraticilik, elestirel diislinme, iletisim ve
is birligi becerilerinin metinde hangi yogunluklarda kullanildigi ve bu becerilere
isaret eden ifadelerden cikarilan ortak anlamlarin neler oldugu bulgular halinde

sunulmustur.

Tablo 2. 6grenme ve Yenilik¢i Becerilere iliskin Bulgular

Beceri Frekans Kullanildig1 Baglam

Bu modelde "iletisim ve is birligi" kavramlari,
bireylerin  etkin iletisim kurma, duygu ve
dustincelerini ifade etme, grup calismalari ve

sosyal etkilesimlerle is birligi yaparak ortak

ChatGpt 40/ 95 hedeflere ulasma baglaminda ele alinmigtir.
Gemini 2.5 Belgede bu beceriler, toplumsal yasamda
bireylerin sosyal farkindalhk kazanmasi,

baskalarinin bakis agilarini anlamasi ve is birlikgi
yaklagimlar sergileyerek sosyal sorumluluklarini
yerine getirmeleri icin kritik olarak géralmustr.

Model, iletisim becerisini bir ekibin pargasi olma,
dilini incelikli ve ustalikla kullanan, iletisime agik,

iletisim ve is birligi

grupla yasama becerisine sahip, cevresi, ailesi ve
kendisi ile iletisim halinde olabilen, dijital iletigimi
etkili kullanabilen, farkli milletler ile iletisim

Uzmanlar 27 icerisinde olan bireyleri yetistirme baglaminda
degerlendirmistir.  Ayrica is birligi  becerisi
toplumsal ortak hedeflerin igerisinde gruba en
etkin katkiyr saglayabilme ve kolektif fayda
mantigini anlayabilen bireyleri yetistirebilme
baglaminda kullanilmigtir.
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ChatGpt 4o/
Gemini 2.5

Bu modelde "elestirel diginme" kavrami,
Ogrencilerin  bilgi, olay ve durumlari farkh
perspektiflerden degerlendirip sorgulamalarini,
alternatif ¢ozimler tretmelerini ve bu siregte
mantiksal akil yiratme becerilerini kullanmalarini
iceren bir yetkinlik olarak tanimlanmigtir. Elegtirel
disiinme, Ogrencilerin olaylari sorgulama, akil
yuritme ve ulastiklari gikarimlari degerlendirerek
yansitma suregleriyle iliskilendirilmistir.

Elestirel Dislinme

Uzmanlar

Modelde elestirel distinme kavrami sorgulayan,
arastiran, sorumluluk sahibi ve hedefi olan,
medeniyete uyum becerisi yaninda medeniyet
insasinda rol alan bireyleri yetistirebilmeyi ifade
etmektedir. Ayrica model bilgi, olgu ve distinceleri
farkli referans kaynaklari aracihgi ile
degerlendirebilen, yorumlayabilen ve net yargilara
varabilecek zihinsel orintllere sahip bireyler
yetistirmeyi odagina almaktadir.

Yaraticilik

ChatGpt 40/
Gemini 2.5

Bu modelde, vyaraticilk bireylerin  gegmis
deneyimlerini kullanarak olaylara farkl
perspektiflerden bakabilme yetenegi ile, ahsiimis
disince kaliplarinin 6tesine gegip yeni durumlara
adapte olarak 6zgln fikirler, Grtinler gelistirme ve
problemlere vyenilikgi ¢dziimler Uretme vyetisini
tanimlamistir.

Uzmanlar

Modelde yaraticilik becerisi, kisisel paradigmalari
yoluyla olay ve olgulann farklh agilardan
degerlendirebilme ve problemlere daha 6nce hig
bulunmamig farkli ¢éziimler sunabilme becerisi
olarak ifade edilmigtir.

Turkiye Yuzyill Maarif Modeli ortak metni incelendiginde 6grenme ve yenilikgi

beceriler igerisinde en fazla iletisim ve is birligi becerisinden (f:25/27) so6z

edildigi gorilmektedir. Bu beceriden soz edilirken bireylerin kendilerini ifade

edebilmeleri ve dolaysiyla etkin

iletisim kurma becerisi edinmelerinden

bahsedilmistir. Ayrica bireylerin siki bir iletisim ile ortak hedef olusturabilmeleri
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acisindan is birliginin 6neminden sz edilmistir. Bununla birlikte is birlikli
yaklasimlarin toplumsal empati ortami olusturacagi, buna bagli olarak sosyal
sorumluluklarini yerine getiren bireyler yetistirilebilecegi tGizerinde durulmustur.
iletisim ve is birligi becerisinin ardindan elestirel diisiinme (f:21/20) en fazla
deginilen ikinci beceri olmustur. Ortak metinde elestirel diistinme ile ilgili olarak
ogrencilerin olay ve olgular farkli bakis agisi ile degerlendirip sorgulamalari
gerektiginden bahsedilmistir. Ayrica elestirel dislinme siregleri mantiksal akil
ylritme becerileri ile iliskilendirilmis ve sorgulama, yansitma gibi lst dlizey
becerilerine vurgu yapilmistir. Son olarak yaraticilik becerisine deginilmis (f:2/2)
bireylerin yeni fikir ve durumlara adaptasyonu, yeni problemlere 6zgiin
¢ozumler bulabilmesi ve olaylara farkli bakis acilari ile bakabilme yetisi

kazanmalari Gizerinde durulmustur.
3.3. Bilgi-Medya ve Teknoloji Becerilerine iliskin Bulgular

Bu bolimde Tirkiye Yiizyilll Maarif Modeli ortak metni “bilgi medya ve teknoloji
becerileri” agisindan degerlendirilmis ve bilgi okuryazarhgi, medya okuryazarhgi,
bilgi ve iletisim teknolojileri okuryazarhigi becerilerinin metinde hangi
yogunluklarda kullanildigi ve bu becerilere isaret eden ifadelerden c¢ikarilan

ortak anlamlarin neler oldugu bulgular halinde sunulmustur.

Tablo 3. Bilgi-Medya ve Teknoloji Becerilerine iliskin Bulgular

Beceri Frekans Kullanildig: Baglam

Bu modelde baglam agisindan bilgi okuryazarligi,

bilginin toplanmasi ve analiz edilmesi siirecini ifade
ederken, aym1 zamanda elestirel  disiinme
ChatGpt 40 / . . . . .
. becerileriyle birlestirilerek bilginin etkin
Gemini 2.5

kullanimina vurgu yapilmaktadir. Bu siireg, egitim
programlarinda Ogrencilere kazandirilmak istenen

Bilgi Okuryazarligi

temel becerilerden biridir.
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Uzmanlar

Modelde bilgi okuryazarligi kavrami bilgiyi elde
edebilme, elde edilen bilginin  dogrulugunu
sorgulayabilme, baska bilgiler ile kiyaslayabilme ve
sonunda elde edilen bilgiyi etkili sekilde
kullanabilme becerisi olarak ifade edilmektedir.

ChatGpt 40 /
Gemini 2.5

Bu modelde "medya okuryazarlik" kavram
kullanilmamistir, ancak medya okuryazarligina
benzer olarak bilgi, sistem ve dijital okuryazarlik
kavramlari; o6grencilerin elestirel diisinme, bilgi
toplama, teknolojiyi etkin kullanma ve sosyal
sistemleri anlama becerilerini ifade ederek medya

okuryazarliginm kapsayici bir sekilde kullanilmistir.

Medya Okuryazarligi

Uzmanlar

Model, medya okuryazarligi becerisi kapsaminda
ogrencilerin bilgiyi edinme, kullanma,
anlamlandirma, analiz etme ve yeniden yapilandirma
becerilerini odagina almasina karsin bu becerileri
medya okuryazarlik baslig1 altinda vermemistir.

ChatGpt 40 /
Gemini 2.5

SN

Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Okuryazarlig1" terimi
dogrudan belgede gegmemektedir, ancak buna
benzer  okuryazarlik  tirleri  olan  "Dijital
Okuryazarlik" ve "Bilgi Okuryazarlig1" kavramlari,
dijital bilgiye erisim, bu bilgiyi analiz etme ve dijital
ortamlart anlama baglaminda ele almmustir. Bu
okuryazarlik tiirleri, &grencilerin dijital bilgilere
etkin bir sekilde ulagabilme, kullanabilme ve dijital
diinyada basarili olabilmeleri igin gerekli becerilere
sahip olmalarmi1 hedefleyen egitim baglaminda

kullanilmigtir

Bilgi ve lletisim Teknolojileri Okuryazarligi

Uzmanlar

Modelde bilgi ve iletisim teknolojileri bilgiye
erisme, onu yoOnetme paylasma ve etkin sekilde
kullanma olarak sistem okuryazarligi bashg: altinda
dijital okuryazarlik ve bilgi okuryazarlig: becerileri
ile ifade edilmistir. “Bilgi ve iletisim teknolojileri
okuryazarlig1” becerisi yukaridaki yetkinlikleri
icerecek sekilde tek bir baslikta kullanilmamustir.

Turkiye Yizyil Maarif Modeli ortak metni incelendiginde bilgi-medya ve

teknoloji beceriler icerisinde en fazla bilgi okuryazarligi becerisinden (f:3/3)
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bahsedilmistir. Bu beceri sistem okuryazarli§i kapsaminda ele alinmistir. Bu
beceri konusunda o6grencilerin bilgiyi elde edebilen, ¢oziimleyebilen ve (st
diizey dislinme becerileri ile bilgiyi verimli sekilde kullanabilen yéni ortaya
cikarilmistir. Bilgi Medya ve Teknoloji becerileri arasinda bulunan medya
okuryazarhgl (f:-/-) yetkinligine ortak metin icerisinde direkt olarak
rastlanmamistir ancak sistem okuryazarhgl cercevesinde dijital, gorsel
okuryazarlk turleri gibi medya okuryazarligina yakin beceriler ortak metinde yer
almistir. Bu okuryazarlik tirleri metinde dijital ortamlardan dogru bilgiye
ulasma, onlari degerlendirme ve belirli yargilara varabilme becerisini ifade
etmektedir. P21 becerileri arasinda bulunan bir diger beceri ise bilgi ve iletisim
teknolojileri (BIiT) okuryazarhgidir (f:-/-). Bilgi okuryazarligi ve dijital okuryazarlik
kavramlari metin icinde BIT okuryazarhgina anlamsal bir yakinhk
sergilemektedir; ancak paylasilan metinde bu 6zel okuryazarlik becerisini agik¢a
ifade eden bir terminoloji bulunmamaktadir. Bu kavramlar, dijital bilgiye erisim,

bu bilgiyi analiz etme ve dijital ortamlari anlama baglaminda ele alinmigtir.

3.4. Yiizyil Becerilerine iliskin Genel Durum

P21 kapsaminda 21. Yizyil becerileri yasam ve kariyer becerileri, 6grenme ve
yenilik¢i beceriler, bilgi/medya ve teknoloji becerileri olacak sekilde g
kategoriye ayrilmaktadir. Mevcut ¢alisma kapsaminda incelenen Tirkiye Ylzyili
Maarif Modeli ortak metninin sirasiyla en fazla yasam ve kariyer becerilerini,
O6grenme ve vyenilik¢i becerileri, bilgi/medya ve teknoloji becerilerini icerdigi
tespit edilmistir. Ayrica bu kategorilerin altinda bulunan beceriler igerisinde
ortak metinde en sik kullanilan dért alt beceriden esneklik ve uyum, liderlik ve
sorumluluk yasam ve kariyer becerisi kapsaminda degerlendirilirken iletisim ve

is birligi, elestirel disiinme 06grenme ve vyenilikci beceriler kapsaminda
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degerlendiriimektedir. Bunun yani sira ortak metinde kullanilan tim alt

beceriler kullanim sikligina gore Sekil 3’te verilmistir.

Girigimeilik ve 6zdenetim @ Esneklik ve uyum
4.3%

Esneklik ve uyum @ Liderlik ve sorumluluk
298%

Elegtirel Disinme lletigim ve isbirligi

14.9%
Elestirel diisiinme
Girisimcilik ve 6zdenetim

@ Verimlilik ve hesapverebilirlik

Bilgi okuryazarligi

lletigim ve Is birligi Yaraticilik
184 Liderlik luluk
iderlik ve sorumiuiul PR
24,89, . Sosya_l ve kiiltirlerarasi
beceriler

Sekil 3. 21. Yiizyil yeterliliklerinin Tiirkiye Yiizyilt Maarif Modeli ortak metnine gére
dagilimi

Sekil 3 incelendiginde 21. Ylzyill becerilerinin kullanim sikligina gore sirasiyla
esneklik ve uyum, liderlik ve sorumluluk, iletisim ve is birligi, elestirel disiinme,
girisimcilik ve 6zdenetim, verimlilik ve hesap verebilirlik, bilgi okuryazarligi,
yaraticilik, sosyal ve kdltiirlerarasi beceriler olacak sekilde siralandigi

gorilmektedir.

4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu arastirma kapsaminda Tiirkiye Yizyili Maarif Modeli ortak metni 21. Yizyil
yeterlilikleri agisindan incelenmis ve 21. Yizyil yeterliliklerine ¢cergeve sunan P21
becerilerinin ortak metinde kullanim sikligina ve baglamina bakilmistir. Elde
edilen bulgular sonucunda metinde en sik kullanilan becerilerin sirasiyla esneklik

ve uyum, liderlik ve sorumluluk, iletisim ve is birligi, elestirel disliinme,
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girisimcilik ve 6zdenetim, verimlilik ve hesap verebilirlik, bilgi okuryazarhgi,
yaraticilik, sosyal ve kiltiirlerarasi beceriler oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica
medya ve bilgi/iletisim teknolojileri okuryazarlig gibi becerilere metinde direkt
olarak atif yapilmadigi ancak bu becerileri ortiik olarak biinyesinde barindiran

bazi alt becerilerin siklikla kullanildigi gérilmektedir.

Bu calismada, esneklik ve uyum becerisi toplumun ve bilimin dinamik yapisina
ayak uydurabilecek nitelikli bireyler yetistirmeyi amacglamakla kalmayip ayni
zamanda Turkiye Yuzyih Maarif modeli icinde en sik atifta bulunulan yeterlilik
olarak ortaya cikmaktadir. Mevcut literatir incelendiginde esneklik ve uyum
becerisinin 2005 ve 2015 &gretim programlarinda kullanildigi (Boyaci ve Ozer,
2019) ayrica 2018 matematik dersi 6gretim programinda en fazla kullanilan 21.
Ylzyill becerileri arasinda oldugu ortaya konmustur (Yorulmaz, Cekirdekgi ve
Onal, 2021). Ote taraftan yasam ve kariyer st bashgindaki becerilerin daha
onceki 6gretim programlarinda belirgin bir sekilde yer aldigi gorilmesine
ragmen, bu becerilerin igerisinde bulunan esneklik ve uyum becerisinin bazi
Ogretim programlarinda olmadigi gérilmustir (Eker ve Kurum, 2021; Demir ve
Ozyurt, 2021). Bu durum Tirkiye Yizyil Maarif modeli programinin ¢agdas
egitim paradigmasinda esneklik, uyum ve adaptasyon becerilerine yonelik

gelistirdigi vurguyu ortaya koymaktadir.

Mevcut ¢alisma, zor zamanlarda inisiyatif alabilen ve aldigi risklerin sonuglarinin
farkinda bireyler yetistirmeyi amaclayan liderlik ve sorumluluk becerilerine
dnemli bir vurgu yapmaktadir. Ozellikle bu yeterlilikler metinde en sik belirtilen
ikinci yeterlilik olarak siralanmaktadir. Buna karsin Maarif Modeli 6ncesinde
Tirkce Ogretim programini inceleyen bir ¢alisma, liderlik ve sorumluluk
becerilerinin agikca ele alinmadigini gdstermistir (Boyaci ve Ozer, 2019). Bu

durum hizla degisen diinyada bireyler ve toplumlar arasinda motivasyonu
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artirmada 6nemli rol oynayan liderlik ve sorumluluk becerileri agisindan yeni
Ogretim programin eski programlara goére onemli bir ilerleme kaydettigini
gostermektedir. Mevcut ¢alisma kapsaminda Uglinci olarak en ¢ok deginilen 21.
Yiizyil becerisi 6grenme ve yenilikci beceriler altinda bulunan iletisim ve is birligi
becerisi olmustur. Tirkiye Ylzyili Maarif modeli iletisim ve is birligi becerisini
ogrencilerin duygu, distnce ve fikirlerini kolaylikla ifade edebilen ayrica ailesi,
toplumu ve kendisi ile iletisim halinde, uluslararasi bir kimlik kazanmis bireyler
olabilmeleri agisindan 6nemli gérmektedir. Maarif modeli Oncesi 6gretim
programlarinin is birligi ve iletisim becerisini 6grenme ve yenilikgi beceriler
bashgl altinda 6nemli beceriler olarak tanimladigi ve Maarif Modeli 6gretim
programi ile uyumlu bir yapi gosterdigi yapilan gesitli arastirmalar ile ortaya
konmustur (Kurudayioglu ve Soysal, 2019; Kalemkus, 2020; Bektas, Sellum ve
Polat, 2019).

Turkiye Yuzyih Maarif Modeli ortak metni igerisinde incelenen bir diger beceri
elestirel diisinme becerisidir. Ogretim programlarina iliskin ~ énceki
arastirmalarda (Kurudayioglu & Soysal, 2019; Boyaci & Ozer, 2019; Yorulmaz,
Cekirdek¢i & Onal, 2021; Kalemkus, 2020) oldugu gibi elestirel diisiinme
becerileri, Turkiye Ylazyih Maarif Modeli ortak metni icerisinde 6grenme ve
yenilikci beceriler kategorisinde 6nemli bir yeterlilik olarak kabul edilmektedir.
Ayrica ortak metinde elestirel disiinme becerisi en sik kullanilan dérdiinci
yeterlilik olma 6zelligi tasimaktadir. Bu gdzlem, bilginin sorgulanmasi ile dogru
sonuglara ulagmada 6nemli bir 6zellik olan elestirel diglinme becerisinin
dnemsenme egiliminin devam ettigini gdstermektedir. Ote taraftan mevcut
calismada girisimcilik ve 6zdenetim becerilerinin Tlrkiye Ylzyili Maarif Modeli
ortak metinde belirgin sekilde kullaniimadigi ve bu agidan galismanin 2018
O0gretim programi kapsaminda gerceklestirilen arastirmalar (Diindar ve Polat,
2021; Boyaci ve Ozer, 2019) ile benzerlik gdsterdigi tespit edilmistir. Bireylerin

hedeflerine ulasabilmek icin kendilerini disipline etmeleri ve yenilikgi fikirler
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gelistirip uygulamaya koymalarini ifade eden bu beceriye ortak metinde az
rastlanmasi bir eksilik olarak ifade edilebilir. Bu kapsamda girisimcilik
ekosistemine iliskin dersler, similasyonlar ve etkinlikler ile 06zdenetim
mekanizmasini  gelistirecek bireysel c¢alisma modelleri mifredata dahil
edilmelidir. Girisimcilik ve 6zdenetim becerisinde oldugu gibi, 6grencilerin ve
O0gretmenlerin zamani, materyalleri, bilgiyi ve diger kaynaklari etkili sekilde
kullanabilme ve bunun sorumlulugunu Ustelenebilme becerisi olan verimlilik ve
hesap verebilirlik becerisi ortak metinde daha az kullanilan beceriler arasina
girmistir. Literatlirde daha dnceki 6gretim programlarina yénelik gerceklestirilen
calismalarda da benzer bir tabloya rastlanmaktadir (Kalemkus, 2020;
Melanlioglu ve Aran-Can, 2023; Kurudayioglu ve Soysal, 2019). Maarif modeli
ortak metninin verimlilik ve hesap verebilirlik becerisine yonelik bakis agisinin
gelistiriimesi, kaynaklarin zamanla 6nem kazandigi dinyada kritik bir 6nem
tagimaktadir. Bu nedenle zaman vyoOnetimi, planlama ve raporlama gibi
becerilerin kazandiriimasina yonelik etkinlikler muifredata eklenmeli ve
ogrencilere gercek hayat problemlerine iliskin projeler yuriitebilme sanslari
verilmelidir. Maarif Modeli Ortak metninde az kullanilan bir baska beceri de bilgi
okuryazarhgi becerisidir. Egitim modeli, bilgi okuryazarligini bilgiyi edinme,
analiz etme, degerlendirme ve etkili bir sekilde kullanma becerisi olarak
tanimlamaktadir; ancak bu beceri, mevcut arastirmanin bulgularini yansitacak
sekilde, 6nceki bircok calismada tutarl bir sekilde en ¢ok kullanilan yeterlilikler
arasinda yer almamistir (Kalemkus, 2020; Dindar ve Polat, 2021). Bu sonuglar
ile Maarif Modelinin bilgi okuryazarlik bakis acisinin giclendirilmesi, bilgi
kirliligini ortadan kaldirarak karar verme sireclerini destekleyebilme agisindan

onemli gorilmektedir.

Turkiye Ylzyih Maarif Modeli ortak metninde atifta bulunulan bir diger beceri

Sosyal ve kiltirlerarasi becerilerdir. Bu beceriler yaraticilik becerisi ile beraber
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Maarif modeli ortak metninde disiik frekansa sahip beceriler arasindadir. Bu
sonuglar Eker ve Kurum (2021)'in ilkokul hayat bilgisi dersi 2018 6gretim
programini inceledikleri arastirma sonuglari ile gelisirken, Yorulmaz, Cekirdekgi
ve Onal (2021)’in 2018 yilinda giincellenen matematik dersi 6gretim programi
Uzerinde gerceklestirdigi calisma ile desteklenmektedir. Yaraticilik ve kilttrler
arasli becerilerin 6grencilerin bakis acgisini d6nemli agidan degistirme potansiyeli
bulunmaktadir. Bu bakimdan kiltiirlerarasi degisim programlari, cok dilli
Ogretim materyalleri ve kulturel etkinliklere yer verilmelidir. Ayrica yaraticilig
gelistirmek icin sanat, tasarim ve teknoloji temelli dersler ile yaratici problem
¢6zme etkinlikleri mifredata dahil edilmelidir. Calismada Turkiye Yuzyih Maarif
Modeli ortak metninde incelenen diger beceriler medya ve bilgi/iletisim
teknolojileri okuryazarligi becerisidir. Her ne kadar bu beceriler bilgi
okuryazarhgi, dijital okuryazarlk ve gorsel okuryazarlik becerilerinin belli alt
ozellikleri ile ifade edilmisse de Maarif Modeli ortak metninde yer almamistir.
Literatlr incelendiginde, medya ve bilgi/iletisim teknolojilerinin daha o6nceki
Ogretim programlarinda da az yer bulabildigi veya ihmal edildikleri
gorilmektedir (Celebi ve Altuncu, 2019; Bal, 2018; Eker ve Kurum, 2021). Bu
becerilerin ihmal edildigi programlarda 6grencilerin bilgiye elestirel yaklasma,
dijital diinyada etkili olma ve dogru bilgiye erisim becerilerini gelistirmeleri
oldukca zordur. Bu bakimdan bilgi/iletisim ve medya okuryazarlk becerilerinin
metinde yer almamasi bir eksiklik olarak gorilebilir. Bu nedenle dijital
okuryazarlk, medya elestirisi ve bilgi dogrulama gibi konularin 6gretim
programina dahil edilmesinin faydali olabilecegi diistinilmektedir. Sonug olarak,
Turkiye Yizyili Maarif Modeli ortak metni, 21. Yiizyil becerilerine yer verse de bu
becerilerin esit bir dagihm gostermedigi gorilmektedir. Bu durum, onceki
programlarla benzerlik tasimakta ve yeni programin c¢agdas egitim

paradigmasina uyum saglamak adina gelistirilmesi gerektigini isaret etmektedir
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(Kalemkus, 2020; Kurudayioglu ve Soysal, 2019; Dindar ve Polat, 2021; Aydin ve
Tunagur, 2021).

Cikar Catigsmasi Bildirimi:

Yazarlar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasina iliskin
herhangi bir potansiyel ¢ikar catismasi bulunmamaktadir.

Destek/Finansman Bilgileri:

Yazarlar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasi igin
herhangi bir finansal destek alinmamistir.

Etik Kurul Karari:

Bu arastirmanin gergeklestirilmesi icin gerekli olan etik kurul onayi, Firat
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurulunun 23/05/2025
tarihli ve 011 sayili oturumunda degerlendirilerek verilmistir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

The 21st century reflects a period of significant changes, which includes various
challenges and requires the acquisition of high-level skills such as creative,
critical and reflective thinking. In order to overcome the difficulties experienced
in this period, individuals need to have some competencies called "21st century
competencies". 21st century skills have been categorized by many different
organizations due to their importance. These categories serve as a framework
for the competencies that students should acquire for the last century.
Although the frameworks drawn by these organizations are similar to each
other (Aydin & Tunagir, 2021), the skills identified by the Partnership for 21st
Century Skills (P21) have become more prominent. This framework categorizes
21st Century competencies under three main categories: Life and Career skills,
Learning and Innovation skills, and Information Media and Technology skills.
How these skills are taught is as important as the skills themselves. In this
context, it is very important that curricula include these skills and give due
importance to 21st century skills. In Turkey, various innovative approaches have
been adopted since 2005 and some curricula have been prepared accordingly.
These developments have continued until today and 21st century skills have
generally been among the important topics of each curriculum. With an
innovative curriculum in 2024, 21st century skills came to the agenda again.
This model, called the Tirkiye Yuzyih Maarif Modeli, offers students a skills-
based understanding and also seeks to provide students with complex thinking
skills. There is a very compatible perspective between the aims of the Tirkiye
Yiizyil Maarif Modeli and 21st century skills. However, it is not known how
much priority the common text presented within the scope of this published
curriculum gives to these skills. The aim of this study is to reveal to what extent
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the common text of the Tirkiye Yuzyih Maarif Modeli adapts to the 21st
Century competencies when P21 standards are taken into consideration.

Method

This research was conducted in accordance with the document analysis
method, which is one of the qualitative research methods. The study, which
focuses on the Tirkiye Yuzyih Maarif Modeli common text published by the
Ministry of National Education (MEB) and 21st-century skills, is based on a
systematic design that includes data collection, accuracy verification,
interpretation, and analysis processes. In the data collection process,
documents obtained within the framework of the MoNE's Tirkiye Ylzyih Maarif
Modeli common text and P21 skills were used. Official sources have been taken
into account to verify the accuracy of these documents. The documents have
been analyzed by specialists and artificial intelligence tools. The presence and
frequency of terms representing 21st-century skills have been evaluated by two
specialists, in addition to the ChatGpt and Gemini Al software.

Findings (Results)

In the Turkiye YUzyih Maarif Modeli common text, it has been observed that
some skills are prioritized while others are not sufficiently addressed. In the
Turkiye Yizyill Maarif Modeli, the most emphasized life and career skills have
been particularly flexibility and adaptability (p:42/41) as well as as leadership
and responsibility (p:35/35). Entrepreneurship and self-discipline (f:6/6) as well
as as efficiency and accountability (f:4/4) have been addressed less frequently;
social and intercultural skills (f:2/2) have received the least emphasis. Among
learning and innovative skills, communication and collaboration (f:25/27) and
critical thinking (f:21/20) stand out, while creativity (f:2/2) remains in the
background. Among information-media and technology skills, information
literacy (f:3/3) has been prominently included, but there has been no explicit
reference to media literacy and information and communication technologies
(ICT) literacy skills.

Conclusion and Discussion

This study aimed to analyze the common text of the Tirkiye Yuzyih Maarif
Modeli in the context of 21st-century competencies and examined the
frequency and context of the use of P21 skills in the text. It is also observed that
skills such as media and information/communication technologies literacy are
not directly referred to in the text, but some sub-skills that implicitly embody
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these skills are frequently used. When the existing literature was examined, it
was revealed that flexibility and adaptability skills were used in the 2005 and
2015 curricula (Boyaci & Ozer, 2019) and that they were among the most used
21st century skills in the 2018 mathematics curriculum (Yorulmaz, Cekirdekgi, &
Onal, 2021). The current study places a significant emphasis on individuals'
leadership and responsibility skills. However, a study examining the Turkish
curriculum before the Maarif Model showed that leadership and responsibility
skills were not explicitly addressed (Boyaci & Ozer, 2019). In addition, various
studies have shown that the curricula before the Maarif model defined
cooperation and communication skills as important skills under the title of
learning and innovative skills and showed a structure compatible with the
Maarif Model curriculum (Kurudayioglu & Soysal, 2019; Kalemkus, 2020; Bektas,
Sellum, & Polat, 2019). As in previous studies on curricula (Kurudayioglu &
Soysal, 2019; Boyaci & Ozer, 2019; Yorulmaz, Cekirdekgi & Onal, 2021;
Kalemkus, 2020), critical thinking skills are accepted as an important
competency in the category of learning and innovative skills in the common text
of the Tirkiye Ylzyili Maarif Modeli. On the other hand, in the current study, it
was determined that entrepreneurship and self-control skills were not used
prominently in the common text of the Turkiye Ylzyili Maarif Modeli, and in this
respect, the study was similar to the studies conducted within the scope of the
2018 curriculum (Diindar & Polat, 2021; Boyaci & Ozer, 2019).

As a result of the findings obtained, it is thought that 21st century skills are not
in a certain balance in the new curriculum, so a balance should be observed in
practice. In addition, since entrepreneurship skills are not emphasized
sufficiently, it is important to include activities to develop entrepreneurship in
the curriculum. In addition, activities to develop skills such as time
management, planning and reporting should be added to the curriculum and
efficiency/accountability skills should be developed. Finally, skills related to
information/media and digital literacy should be included more in the
curriculum and students' intercultural skills should be developed with
multilingual materials.
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