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Muhasebe egitimi, teknik bilgi aktariminin yam sira mesleki degerlerin kazandirilmasini amaglayan
biitiinciil bir siiregtir. Caligmada muhasebe Ogrencilerinin zorunlu staj siireclerinde gdézlemledikleri
mesleki uygulamalar1 ve meslek etigine dair algilarini nitel bir yaklagimla analiz edilmektedir. Odak
grup goriismesi yontemiyle elde edilen veriler, tematik analiz teknigiyle analiz edilmistir. Bulgular
muhasebe uygulamalarinin teoriyle uyumu, meslek etigi ilkelerinin sahadaki karsilifn ve egitim ile
mesleki pratik arasindaki algisal kopus olarak siniflandirilmistir. Sonuglar muhasebe egitimi ile meslek
pratigi arasinda uyumsuzluklar oldugunu; ozellikle etik degerlerin uygulamada ihlal edildigini
gostermektedir. Caligmada egitim miifredatinin yapilandirilmasi, staj siireglerinin denetim altina

alinmas1 ve etik egitiminin uygulama temelli yapilandirilmasi yoniinde 6neriler sunulmaktadir.
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ACCOUNTING PROFESSION FROM THEORY TO PRACTICE: A STUDY ON THE
REFLECTION OF ETHICAL PRINCIPLES IN EDUCATION IN THE INTERNSHIP
PROCESS

ABSTRACT

Accounting education is a holistic process aiming to impart technical knowledge and professional
values. This qualitative study analyzes students' observations of professional practices and ethics during
mandatory internships. Data from focus group interviews were processed using thematic analysis.
Findings reveal three themes: theory-practice alignment, the field application of ethics, and the
perceptual gap between education and practice. Results indicate significant inconsistencies, showing
that ethical values are often violated in professional settings. Consequently, this study suggests
restructuring curricula, supervising internship processes, and adopting application-based ethics training

to bridge the gap between academic theory and the realities of the accounting profession.

Keywords: Accounting Education, Professional Ethics, Compulsory Internship, Theory-Practice
Gap, Qualitative Research

JEL Classification: M40, M41, M49

EXTENDED ABSTRACT
PURPOSE AND MOTIVATION

Accounting education aims to equip students with technical skills and ethical values. However, the
literature highlights a persistent theory-practice gap in accounting education, particularly in vocational
programs (Albrecht & Sack, 2000; Bui & Porter, 2010). While ethics is a core component of curricula,
few studies investigate how these principles are reflected during internships (Jackling et al., 2007;
Dikg6z, 2023). This study examines how accounting students experience the alignment—or
misalignment—between theoretical knowledge, ethical standards, and real-world practices. By focusing
on students’ lived experiences, the research contributes empirical insights into the ethical challenges and

pedagogical gaps in vocational accounting education.
RESEARCH METHODOLOGY

This study employs a qualitative methodology, adopting a phenomenological approach to explore
students’ experiences during compulsory internships (Creswell, 2013). The research draws on the
expectation-performance gap framework in accounting education (Bui & Porter, 2010) and critical

perspectives on professional ethics (Low, Davey & Hooper, 2008).
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The central research question is: How do vocational accounting students perceive the reflection of
theoretical knowledge and ethical principles in workplace practices during internships? Data were
gathered through focus group interviews with eight students enrolled in the Accounting and Tax
Practices Program at Mugla Sitki Kogman University, who completed their internships in various
accounting firms across Turkey in 2024. Purposive maximum variation sampling (Patton, 2015) was
used to capture diverse experiences. The semi-structured interview guide addressed three themes: (1)
the application of theoretical accounting principles, (2) the observance of ethical standards, and (3) the

perceived disconnect between educational content and workplace realities.

Focus group meetings lasted 90—120 minutes, were audio-recorded, transcribed verbatim, and
analyzed using Braun and Clarke’s (2008) six-step thematic analysis framework. Recurring patterns,
ethical dilemmas, and discrepancies were identified. Ethical approval was obtained, participants gave
informed consent, and confidentiality was strictly maintained. This method allows for an in-depth
understanding of students’ perceptions, contributing new insights into how accounting ethics and theory
are—or are not—integrated into practice during internships. The study addresses a gap in the literature
by directly examining the ethical and pedagogical dimensions of internship experiences in vocational

accounting education.
RESULTS AND DISCUSSION

The study reveals a consistent gap between theoretical instruction and workplace realities in
vocational accounting education. Participants reported that core principles such as the accrual basis,
periodicity, and comprehensive use of chart of accounts were often neglected. Expense accruals were
selectively applied for tax advantages, while income accruals were rarely used. Similarly, previous
research show that period-end procedures were inconsistently performed, and invoices were frequently

backdated to manipulate records, undermining financial transparency (Alexander & Archer, 2008).

These findings align with critiques of the expectation-performance gap) and highlight the
instrumentalization of ethics in accounting practice. Ethical principles—including integrity, objectivity,
and due care—were subordinated to client demands, competitive pressures, and tax minimization goals.
Students observed practices such as document shifting between clients, VAT calculations reversed for
financial benefit, and inconsistent recording of provisions like severance pay. While accounting
software (e.g., Luca) facilitated technical proficiency, it did not prevent ethical breaches. The findings
suggest that internships, rather than reinforcing ethical principles, often expose students to ethically
questionable behaviors, potentially leading to professional desensitization. Compared to previous
research, this study offers a unique contribution by focusing on the Turkish vocational accounting

context and directly linking theoretical instruction, ethics education, and students’ experiences.
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The results underscore the need to embed ethics into practical learning environments through
simulations, case studies, and monitored internships to ensure that ethical notions are internalized, not
sidelined. The study emphasizes that without systemic reforms, the ethics-practice gap will persist,

undermining both the integrity of accounting education and the profession’s societal role.
CONCLUSION AND IMPLICATION

This study highlights a persistent theory-practice-ethics gap in vocational accounting education.
Students encountered systematic deviations from core accounting principles and observed the
instrumentalization of ethics for client satisfaction and tax benefits. These findings demonstrate that
ethics education, while formally included in curricula, is rarely reinforced in practice during internships.
To address this gap, accounting education must move beyond theoretical instruction and incorporate
applied ethics training through simulations, real-world case studies, and supervised internships.
Professional bodies like TURMOB should establish oversight mechanisms for internship placements to
ensure ethical standards are respected. Additionally, stronger collaboration between educators,
practitioners, and regulators is necessary to bridge the disconnect between academic content and

workplace realities.

Future research could explore how early exposure to unethical practices influences long-term
professional identity formation and investigate sector-specific differences in ethical behavior. By
foregrounding students’ lived experiences, this study contributes to the literature by providing empirical
evidence on how ethics is marginalized in practice and offers actionable recommendations for aligning

education, ethics, and professional practice in accounting.

1. GIRIS

Muhasebe egitimi, yalnizca teknik bilgi ve finansal raporlama becerilerinin kazandirilmasini degil,
ayn1 zamanda meslek ahlaki, sorumluluk bilinci ve profesyonel tutumun igsellestirilmesini hedefleyen
cok katmanli bir dgretim siirecidir. Ozellikle kamuya karsi sorumluluk tastyan bir meslek olarak
muhasebecilik, yalnizca sayisal dogrulukla degil, ayn1 zamanda etik davraniglar ve mesleki 6zenle
tamimlanmaktadir. Bu nedenle muhasebe mesleginde etik, yalnizca bireysel bir deger sistemi degil,

kurumsallagmig davranis standartlarini belirleyen yapisal bir bilesen olarak kabul edilmektedir (Duska

ve digerleri, 2011).

Meslek yiiksekokulu diizeyindeki muhasebe programlari, dgrencilerin yalmizca kuramsal bilgi
edinmelerini degil, ayn1 zamanda bu bilgileri is yasaminda uygulama becerisi kazanmalarmi da
amaclamaktadir. Bu hedefin en somut araci ise zorunlu staj uygulamalaridir. Staj siireci, 6grenciler igin

is diinyasina atilan ilk adimi temsil ederken; ayn1 zamanda &grenilen degerlerin, kurallarin ve teknik
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bilgilerin ger¢ek diinyada nasil bir karsilik buldugunu gézlemleyebilecekleri bir alan sunar. Ancak son
yillarda yapilan arastirmalar, bu gecisin ideal diizeyde gerceklesmedigini, teori ile pratik arasinda

belirgin bir uyumsuzluk oldugunu ortaya koymaktadir (Albrecht & Sack, 2000; Bui & Porter, 2010).

Literatiirde muhasebe egitimine yonelik elestiriler iki ana temada yogunlagsmaktadir. Birincisi,
kuramsal igeriklerin sektorel uygulamalara yeterince karsilik vermemesi; ikincisi ise meslek etigi
ilkelerinin ne egitimde ne de uygulamada yeterince igsellestirilememesidir (Jackling & De Lange, 2009;
Low ve digerleri, 2008). Tiirkiye baglaminda yapilan ¢alismalar, meslek yiliksekokulu 6grencilerinin
staj siireglerinde meslek mensuplarmin bilgi aktariminda yetersiz kaldiklarini, 6grencilerin yalnizca
tekrar eden iglemlerle smirli deneyimler edinebildiklerini ve etik konularin ¢ofu zaman goz ardi

edildigini gostermektedir (Karacan & Karacan, 2004; Yildiz, 2010).

Etik agisindan bakildiginda ise durum daha carpicidir. Serbest muhasebeci ve mali miisavir (SMMM)
ofislerinde yiiriitiilen uygulamalarda, etik ilkelerin ¢gogu zaman miisteri memnuniyeti, vergi avantajt
saglama veya rekabet kosullarina uyum saglama amaciyla ihlal edilebildigi gozlemlenmektedir. Bu
durum, meslek etiginin yalmzca bigimsel olarak Ogretildigini, ancak davramis diizeyinde
igsellestirilemedigini diisiindiirmektedir (Jackling ve digerleri, 2007; Dikgoz, 2023). Ogrencilerin bu tiir
ortamlarla erken yasta karsilagmalari, etik degerlerde deformasyona, meslek algisinda kirilmalara ve

profesyonel yabancilagmaya neden olabilmektedir (Denzin & Lincoln, 2011).

Ancak mevcut literatiirde, 6grencilerin staj sirasinda karsilastiklar uygulamalarin egitimde aktarilan
ilke, deger ve tekniklerle ne Olgiide Ortiistiigiinii dogrudan ve tematik olarak ortaya koyan c¢aligmalar
oldukga sinirlidir. Var olan aragtirmalar genellikle staj memnuniyetine, igveren beklentilerine veya genel
egitsel degerlendirmelere odaklanmaktadir. Oysa etik degerlerin uygulamada nasil karsilandigina ve
teorik bilgilerle olan uyumuna dair derinlemesine incelemeler, muhasebe egitiminin niteligini artirmaya

yonelik yapisal oneriler gelistirmek i¢in gereklidir.

Bu baglamda bu calismanin temel amaci, meslek yiiksekokulu Ogrencilerinin zorunlu staj
stireclerinde kargilastiklari muhasebe uygulamalarini ve meslek etigi pratiklerini, egitimde edindikleri
teorik bilgi ve degerlerle karsilastirmali olarak analiz etmektir. Aragtirma, yalnizca hangi bilgilerin ya
da ilkelerin uygulanip uygulanmadigini degil, ayn1 zamanda bu uygulamalarin nasil deneyimlendigini,
ogrencilerde nasil bir algt olusturdugunu ve meslek etigine dair hangi kirilma noktalarimin ortaya

ciktigini incelemeyi hedeflemektedir.

Caligmada nitel aragtirma yontemine bagvurulmus ve bu baglamda fenomenolojik (olgu bilim) desen
benimsenmistir. Veri toplama araci olarak odak grup goriismeleri tercih edilmistir. Farkli sehirlerdeki
SMMM ofislerinde staj yapmis sekiz 6grencinin katilimiyla gerceklestirilen goriismelerde, muhasebe

uygulamalarina ve meslek etigine dair deneyimleri {i¢ ana tematik ¢ergevede analiz edilmistir. Bu
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yaklagim, yalnizca bireysel goriigleri degil, aym1 zamanda yapisal oriintiileri ve ortak deneyimleri de

ortaya koymaya olanak tanimistir (Yildirnm & Simsek, 2021; Krueger & Casey, 2014).

Bu yéniiyle ¢alisma, hem muhasebe egitimi ile is yasami arasindaki boslugu ortaya koymayi, hem
de meslek etigi ile uygulama pratikleri arasindaki gerilimleri goriiniir kilarak, egitim politikalar1 ve staj
diizenlemelerine yonelik yapici Oneriler gelistirmeyi amaglamaktadir. Teori ile pratigi, deger ile
davranigi, egitim ile uygulamay1 karsilastirmali bicimde ele alan bu aragtirma, muhasebe egitiminin
stirdiiriilebilirligi ve mesleki etik altyapmnin gliglendirilmesi i¢in 6nemli bir katki sunmay1

hedeflemektedir.

2. LITERATUR TARAMASI

Literatiir taramas1 {ic bashk altinda ele alinmustir. Oncelikle muhasebe mesleginde etik ilkeler
cevresinde incelenmistir. Sonrasinda muhasebe meslek etiginin uygulamadaki durumuna gore ele
alimmistir. Son olarak muhasebe egitiminde teori ve uygulama uyumsuzluklar1 kapsaminda

incelenmistir.
2.1.Etik ilkeler ve Muhasebe Meslegi

Etik, bireylerin ya da topluluklarin neyin dogru ya da yanlis oldugunu belirleme siirecine dair ilkeler
biitiintidiir. Meslek etigi ise belirli bir meslek grubunun iiyelerinden beklenen davranig standartlarini
belirler. Meslekler, 6zellikle kamuya kars1 sorumlulugu bulunan uzmanlik alanlarinda, yalnizca teknik
bilgiyle degil, ayn1 zamanda ahlaki sorumlulukla da tanimlanir. Bu nedenle muhasebe gibi kamusal
giivene dayanan mesleklerde etik ilkeler, meslegin temel yapi taglarindan biri haline gelmistir (Duska

ve digerleri, 2011).

Muhasebe meslegi, karar alicilara giivenilir, tarafsiz ve dogru bilgi sunma sorumlulugu tasir. Bu
baglamda meslek etigi, sadece kisisel ahlak anlayigina indirgenemeyen; kurumsal yapilar tarafindan
belirlenmis, diizenlenmis ve yaptirima baglanmis bir davranis sistematigidir. Uluslararasi diizeyde IFAC
(International Federation of Accountants) tarafindan belirlenen bu ilkeler Tiirkiye’”de TURMOB
tarafindan “Meslek Mensuplar Igin Etik Kurallar El Kitab1” kapsaminda yayimlanmigtir (TURMOB,
2025).

Muhasebe meslek etiginin temel ilkeleri sunlardir:

* Diiriistliik: Muhasebecinin, tim mesleki iliskilerinde agik, dogru ve iyi niyetli davranmasi

gerekmektedir.

s Tarafsizlik: On yargidan uzak, ¢ikar catismalarina karsi dikkatli ve bagimsiz bir yaklasim

sergilemelidir.
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» Mesleki yeterlilik ve 6zen: Meslek mensubu, bilgilerini siirekli giincel tutmali, isini titizlikle ve

yetkinlikle yerine getirmelidir.

* Gizlilik: Misteriye ait bilgileri izinsiz agiklamamak ve yalmzca hukuki zorunluluk halinde

paylasmak esastir.

* Meslege uygun davranis: Muhasebe mesleginin onuruna zarar verecek tutum ve davraniglardan

kaginilmalidir (TURMOB, 2023).

Bu ilkeler yalmizca bireysel davraniglan diizenlemeyi degil, ayn1 zamanda muhasebe mesleginin
toplumsal giiven temelini korumay1 da amaglamaktadir. Ancak uygulamada bu ilkelerin i¢sellestirilip
igsellestirilmedigi, ozellikle egitim siireclerinden is yasamina gegiste tartismali bir alan olarak 6ne
cikmakta ve meslek etiginin fiili uygulanabilirligi konusunda hala ciddi sorunlar bulunmaktadir (Yiicel

& Kartal, 2004).

Meslek mensuplari ¢ogu zaman miisterinin talepleri, piyasa baskilar1 veya vergi optimizasyonu gibi
gerekecelerle etik ilkeleri esnetebilmekte; bu durum hem mesleki giiveni zedelemekte hem de
ogrencilerin meslege iliskin algilarin1 olumsuz etkileyebilmektedir (Jackling ve digerleri, 2007; Low ve

digerleri, 2008).

Dikg6z ve Erserim (2022) ¢alismalarinda etik alaninda yapilmis akademik ¢aligmalarda nesnelci ve
islevei paradigmalarm hakim oldugunu belirtmislerdir. Dolayisiyla muhasebe etigi, yalnizca yasal

zorunluluk degil, ayn1 zamanda egitimle ve mesleki kiiltiirle pekistirilmesi gereken bir deger alanidir.
2.2. Muhasebe Meslek Etigi ve Uygulamadaki Karsihg:

Etik ilkelerin muhasebe egitiminin ayrilmaz bir pargasi olmasi gerektigi vurgulansa da, saha
uygulamalari bu konuda énemli sorunlarin varligia isaret etmektedir. Ozellikle zorunlu staj siirecinde
ogrenciler, muhasebe meslek etigine dair ilkelere aykiri uygulamalarla kargilagmakta; bu durum onlarim

meslek algilarimi doniistiirmektedir.

Yildiz (2010), Kayseri 6rneginde yaptig1 ¢alismada, muhasebe meslek mensuplarinin etik ilkelere
dair farkindaliklarinin diisiik oldugunu ve bazi ilkelerin sistematik olarak ihlal edildigini gostermektedir.
Bu baglamda diiriistliik ve tarafsizlik gibi temel ilkelerin, 6zellikle vergi avantaji saglama adina gz ardi

edildigi ornekler dikkat ¢ekicidir.

Akpinar (2019) yapmis oldugu ¢aligmada meslek mensuplarinin etik dist davraniglar gosterebildigini
bunun sebebinin ise miisteri kaybetme ve gelir kaybetme korkusu oldugunu belirtmistir. Karabayr,
Oztiirk ve Cengiz (2018) ¢aligmalarinda aday muhasebecilerin etik kurallari iyi bilmelerine ragmen
siklikla etik ikilem yasadiklarini belirtmisler ve bu etik ikilemin en 6nemli nedeninin de miisteri

kaybetme korkusu oldugunu belirtmislerdir.
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Deniz ve Sarikale (2023), staj siireglerinin yalnizca teknik degil, aym1 zamanda etik agidan da
degerlendirildigi caligmalarinda, igverenlerin stajyerlere etik konularda rehberlik etmedigini ve ¢ogu
zaman bu konularin giindeme dahi gelmedigini belirtmislerdir. Bu durum, etik egitimin yalnizca ders

iceriginde siirh kaldigini ve is yagsamina entegre olamadigim ortaya koymaktadir.

Sendurur (2020) c¢alismasinin sonuglarina gore; muhasebe Ogrencilerinin muhasebe meslek
mensuplarmin, etik ilkeleri uygulamada yeterli 6zeni gdstermediklerini, mesleki kararlar1 alirken dig
etkenlerden etkilendiklerini, miikellef kamu ¢ikar1 dengesini esit sekilde korumadiklarini ve muhasebe

ilke ve standartlarim eksiksiz sekilde uygulamadiklarini diigiindiiklerini belirtmistir.

Ulker ve Tekgdz (2025), SMMM’ler iizerinde yapmis olduklar1 calismada meslek mensuplarmin
meslek etigi ve haksiz rekabeti birlikte degerlendirdiklerini belirtmislerdir. Bu durumun meslek
mensuplar1 tarafindan meslek etigi anlayisinin tek yonlii degerlendirdiginin bir gostergesi olabilecegi

diistiniilmektedir.

Dikg6z’iin (2023) ¢alismasi ise bu durumu daha derinlikli bir yaklagimla agiklamaktadir. Postmodern
etik bakis acisiyla yapilan analizde, muhasebe meslek etigi ilkelerinin sembolik diizeyde benimsendigi,
ancak piyasa dinamiklerinin baskistyla ihlal edilebildigi tespit edilmistir. Meslek mensuplarinin etik
davraniglarinin sadece bireysel vicdana bagl olmadig, sistemik kosullarin da bu siiregte etkili oldugu
vurgulanmaktadir. Jackling ve digerleri (2007) ise Ogrencilerin etik degerleri egitim siirecinde
kazanmalarmin tek basina yeterli olmadigini, bu degerlerin uygulamada igsellestirilebilmesi i¢in giiglii
mesleki rol modellerle desteklenmesi gerektigini belirtmektedirler. Uyar ve digerleri (2015)
calismalarinda muhasebe meslegi adaylarinin genel olarak muhasebe meslek mensuplarinin etik

davraniglanyla ilgili olumsuz bir algiya sahip olduklarim belirtmislerdir.

Etik ihlallerin &grenciler iizerindeki etkisi yalmizca anlik bir hayal kirikligi degil, uzun vadede
mesleki kimlik olusumunu da tehdit edebilmektedir. Bu nedenle etik egitimin yalnizca bir ders igerigi
degil, uygulamali egitim siireclerinin ayrilmaz bir bileseni haline getirilmesi gerekmektedir (Low ve
digerleri, 2008). Ayrica etik ilkelere iliskin denetim mekanizmalarinin yalnizca mezuniyet sonrasi degil,

staj siireglerinde de isletilmesi 6nem tasimaktadir.
2.3. Muhasebe Egitiminde Teori-Uygulama Uyumsuzlugu

Muhasebe egitimi, dgrencilere muhasebe ilkeleri, kayit teknikleri ve finansal raporlama gibi temel
bilgileri kazandirmay:1 hedeflerken; ayn1 zamanda bu bilgilerin is yasaminda uygulanabilirligini de
saglamalidir. Ancak bu iki alan arasinda ¢ogu zaman bir uyumsuzluk s6z konusudur. Ozellikle meslek
yiiksekokullarinda verilen muhasebe egitimi, uygulamaya doniik niteliklerinin smirliligi nedeniyle

elestirilmistir (Albrecht & Sack, 2000).
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Yiiksekogretim diizeyinde muhasebe programlar1 genellikle teorik bilgi agirlikli bir yapidadir. Bu
durum, oOgrencilerin mezuniyet sonrasi Kkarsilagtiklart mesleki uygulamalarla bas etmesini

zorlastirmaktadir. Tiirkiye baglaminda yapilan ¢aligmalar da benzer sorunlara isaret etmektedir.

Karacan ve Karacan (2004), igyerlerinde stajyerlere bilgi aktariminin smirli oldugunu, bunun
nedeninin i§ yogunlugu, stajyerin yeterince dnemsenmemesi ve giiven sorunu gibi etmenler oldugunu
belirtmislerdir. Unal ve Helhel (2010) ve Demir (2015) ise muhasebe egitiminde uygulamaya doniik
iceriklerin yetersizligine dikkat cekerek, Ogrencilerin meslege hazirlik siireglerinde eksiklik

yasadiklarini ifade etmislerdir.

Kizilyalcin (2019) calismasinda staj siiresinin yetersizligini vurgulamistir. Bu sebeple teorik egitim
ile uygulama arasinda saglikli bir bag kurulamadigini ifade etmistir. Staj siirelerinin uzatilmasi ya da
donem i¢i staj uygulamasmma gegilmesinin stajin verimliligi agisindan ele almmas1 gerektigi

vurgulanmaistir.

Tugay ve Omiirbek (2014), muhasebe programlarinda verilen baz1 derslerin uygulamada daha gok
kullanildigin, ancak dgrencilerin genel yeterlilik diizeylerinin diisiik oldugunu ortaya koymustur. Oz ve
digerleri (2021) ise muhasebe derslerine ilgisi yliksek olan Ogrencilerin stajdan daha fazla verim
aldigini, ancak genel olarak {iniversitede 0grenilen teorik bilgilerin i ortaminda sinirh diizeyde karsilik

buldugunu belirtmislerdir.

Bu bulgular, muhasebe egitimi ile is diinyasi arasinda bir “beklenti-fayda” boslugu oldugunu
gostermektedir. Ogrenciler staj siirecinde, egitimde dgretilen bazi ilke ve uygulamalarin gergek is
yasaminda goz ardi edildigini deneyimlemekte; bu da onlarin mesleki motivasyonlarini olumsuz yonde
etkileyebilmektedir (Bui & Porter, 2010). Ozellikle muhasebe programlarindaki yazilim egitiminin
sektorle uyumlu olmamasi ya da yeterince uygulanmamasi, 6grencilerin teknik beceri eksikliklerine yol
acmaktadir (Jackling & De Lange, 2009). Alkan (2015) ve Ertugrul (2016) da ¢aligsmalarinda bu konuya
vurgu yapmislar. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 6n lisans programlarinda bilgisayarli muhasebe

egitimi konularinda eksiklikler oldugunu belirtmislerdir.

Bu baglamda muhasebe egitiminde teorik bilgilerin, staj uygulamalari ve sektorel yazilim egitimiyle
daha siki bicimde iligkilendirilmesi gerekmektedir. Aksi halde egitim ¢iktilari, mesleki yeterlilikleri

karsilamaktan uzak kalmaktadir.

3. YONTEM

Bu calisma, muhasebe egitimi alan meslek yiiksekokulu &grencilerinin zorunlu staj siireglerinde
karsilagtiklart muhasebe uygulamalarmin ve meslek etigi pratiklerinin, egitim siirecinde edindikleri

teorik bilgilerle ne Olglide Ortiistiigiinii incelemeyi amaglayan niteliksel bir caligmadir. Nitel
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arastirmalar, bireylerin yasantilarini, anlamlandirma siireglerini ve sosyal baglam i¢indeki deneyimlerini
derinlemesine analiz etmeyi hedefler (Yildirim & Simsek, 2021). Bu baglamda ¢alismada nitel aragtirma
desenlerinden olgu bilim (fenomenoloji) deseni benimsenmistir. Olgu bilim yaklagimi, belirli bir
deneyimi yagamis bireylerin bu deneyime dair algi, anlam ve yorumlarini agiga ¢ikarmada etkili bir

yontem olarak kabul edilmektedir (Creswell, 2013).

Arastirmanin evrenini, Tiirkiye’deki meslek yiiksekokullarinda muhasebe egitimi alan 6grenciler
olusturmaktadir. Orneklem olarak ise Mugla Sitki1 Kogman Universitesi Milas Meslek Yiiksekokulu’nda
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimiinde 6grenim goren ve zorunlu stajlarini tamamlamis sekiz
ogrenci secilmistir. Katilimcilarin farkli illerde ve muhasebe biirolarinda staj yapmis olmalari,
uygulamadaki ¢esitliligi gozlemleme imkani sunmustur. Katilimci segiminde amacgh &rnekleme
tekniklerinden maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi kullanilmig, bdylece farkli kosullarda benzer
deneyimlere sahip bireylerin goriisleri iizerinden genellenebilir egilimlerin belirlenmesi hedeflenmistir

(Patton, 2015).

Veriler, odak grup goriismesi yontemiyle toplanmistir. Odak grup goriismeleri, belirli bir konu
iizerine benzer deneyimlere sahip bireylerin etkilesimli bir ortamda diistincelerini paylagmalarina olanak
taniyan etkili bir veri toplama teknigidir (Krueger & Casey, 2014). Goriismeler, 6nceden yapilandirilmis
soru formuna dayanarak yiiriitiilmiis ve katilimcilara muhasebe uygulamalarina dair deneyimleri, etik
ilkelerin isleyisi ve egitimle uygulama arasindaki benzerlik ve farkliliklar hakkinda sorular
yoneltilmistir. Gorlismeler yaklagik 90 ila 120 dakika siirmiis, veriler ses kaydi ve yazili notlar
araciligiyla toplanmugtir. Katilimeilarin kimlik bilgileri gizli tutulmus ve her birey “Ogrenci 17,

“Ogrenci 2” seklinde kodlanmustir.

Katilimcilarin demografik 6zellikleri su sekildedir: Katilimcilar 7 kadin 6grenci, 1 erkek 6grenciden
olugsmaktadir. Katilimcilarin yag araliklar1 19-21 yas arasidir. Tiim katilimcilar fakli illerde 50-100 arasi
miikellefi bulunan meslek mensubunun yaninda stajin1 basar1 ile tamamlamis 2.siif 6grencilerinden

olusmaktadir.
Gorlismenin yapilandirilmis kisminda 3 ana soru bulunmaktadir.
e Muhasebenin temel kavramlari ile uyumlu olarak isleyen bir kayit siireci var miydi?
e Muhasebe meslek etigine uygun isleyen bir siire¢ var miydi?

e Yukaridaki iki soru dikkate alinarak yorumlandiginda iiniversite egitiminde dgrenilen muhasebe

bilgileriyle, staj deneyiminde 6grenilen bilgiler hangi agilardan uyumlu hangi agilardan uyumsuzdu?

Bu {i¢ ana soru kapsaminda alt basliklarina inilerek tek bir arastirmaci tarafindan 8 6grenci ile ayr

ayr1 yapilan goriismelerde her bir ogrenciye sorular sorulmustur. Ogrencilerden sorularin alt
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bagliklarinin tek tek orneklendirilerek cevaplandirilmasi talep edilmistir. Bu sekilde arastirmanin

derinlik kazanmasi hedeflenmistir.

Gorilismelerden elde edilen veriler, ses kayitlarinin yaziya dokiilmesiyle analiz edilmistir. Verilerin
¢oziimlenmesinde tematik analiz yontemi kullanilmistir. Tematik analiz, belirli oriintiilerin, tekrarlarin
ve anlamli kiimelerin sistematik bicimde siniflandirilmasina olanak taniyan esnek ve derinlemesine bir
analiz yaklagimidir (Braun & Clarke, 2008). Analiz siirecinde veriler defalarca okunarak kodlamalar
yapilmis, bu kodlar benzerlik ve farkliliklarina gére gruplandirilmis ve anlamli temalar olusturulmustur.
Temalar, 6grencilerin muhasebe uygulamalarina ve etik ilkelere iliskin alg1 ve deneyimlerini biitlinciil

bir bigimde yansitabilecek sekilde yapilandirilmistir.

Aragtirma siireci boyunca bilimsel etik kurallarina uygun davranilmistir. Katilimcilardan s6zlii onam
alinmig, gorlisme siirecinde bireylerin ifade 6zgiirliigliine ve mahremiyetine 6zen gosterilmis, veriler
yalnizca bilimsel amaglarla kullanilmistir. Arastirmanin her asamasi, goniilliiliik esasina ve katilimci

onayma dayal1 bigimde yiiriitilmiistiir.

Bu yontemsel cerceve sayesinde, muhasebe egitimi ile uygulama pratigi arasindaki kopukluk,
Ogrencilerin deneyimlerine dayali olarak anlasilmaya calisilmis; 6zellikle meslek etigi baglaminda
yasanan gerilim alanlarinin derinlemesine incelenmesine olanak saglanmigtir. Nitel arastirma yaklagimu,
bu tiirden normatif ve deneyimsel ayrismalarin ¢dziimlemesinde nicel yontemlerle ulasilamayacak
tiirden baglamsal i¢ goriiler iiretmistir (Denzin & Lincoln, 2011). Boylece arastirma hem egitim

politikalarina hem de meslek etigi egitimine yonelik elestirel bir katki sunmay1 hedeflemektedir.

4. BULGULAR

Caligmada, Tiirkiye'de muhasebe alanindaki zorunlu meslek stajinin derinlemesine incelenmesi igin,
ii¢ biiyiik il basta olmak {izere farkl illerde stajin1 tamamlayan 6grenciler secilmistir. Boylece ¢aligma

sonuclarinin Tiirkiye'deki genel durumu gdstermesi hedeflenmistir.

Bu aragtirmada elde edilen bulgular, tematik analiz siireci sonucunda ii¢ ana tema altinda

siniflandirilmigtir:

i. Muhasebe uygulamalari ile teorik bilgi arasindaki uyumsuzluk,
ii. Meslek etigi ilkelerinin sahadaki karsiligi,
iii. Egitim siireci ile mesleki pratik arasindaki algisal kopus.

Her bir tema, 6grencilerin goriislerinden yola ¢ikilarak literatiirle iligskilendirilmis bigimde analiz

edilmistir.
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4.1. Muhasebe Uygulamalari ile Teorik Bilgi Arasindaki Uyumsuzluk

Goriisme yapilan 6grencilerin bilyiik gogunlugu, staj sirasinda muhasebe ofislerinde kullanilan hesap
planlarinin, {iniversitede dgretilen sistematikten olduk¢a uzak oldugunu belirtmislerdir. Ogrencilerin
ifadelerine gore, muhasebe kayitlarinda yalnizca sinirh sayida hesap kullanilmakta, 6zellikle gelir ve
gider hesaplarinda gesitlilige yer verilmemektedir. Ornegin, 770 Genel Y&netim Giderleri hesab1 diginda
baska bir gider hesabinin neredeyse hi¢ kullanilmadigi, gelir hesaplarinda ise yalnizca satis hesaplarin
tercih edildigi ifade edilmistir. Bu durum, muhasebe mesleginde hesap planmin islevselliginin

uygulamada daraldigimi gostermektedir.

Bu tiir uygulamalar, Albrecht ve Sack’in (2000) muhasebe egitimine iligskin raporunda vurguladigi
"teori-uygulama boslugu'"na dogrudan karsilik gelmektedir. Ozellikle Tiirkiye baglaminda yapilan
calismalar da (Tugay & Omiirbek, 2014; Oz ve digerleri, 2021) teorik igeriklerin is yasaminda

daraltilmis ve basitlestirilmis bigimde uygulandigini ortaya koymustur.

Ayrica dgrenciler, kayitlarin donemsellik ve maliyet esas1 gibi temel muhasebe ilkelerine uygun
bicimde yapilmadigini belirtmislerdir. Gegmis aya ait faturalarm ileri tarihli girilerek muhasebede
donemsellik ilkesinin ihlal edildigini, maliyetlerin ise keyfi sekilde yiikseltilerek kayit altina alindigini
aktarmiglardir. Bu tespitler, yalnizca teknik bir sorun degil; ayn1 zamanda finansal raporlamada gercege

uygunluk ilkesinin de zedelendigine isaret etmektedir (Alexander & Archer, 2008).

Bazi 6grenciler, belgelerin miikellefler arasinda aktarildigini, bir firmanin belgesinin baska bir
firmanin kayitlarina eklendigini veya ¢ikarldigimi gozlemlediklerini ifade etmislerdir. Bu tiir
manipiilatif islemler, yalnizca muhasebe ilke ve standartlarina degil, ayn1 zamanda vergi mevzuatina da
aykirilik teskil etmektedir. Low ve digerleri, (2008), muhasebe uygulamalarinda ortaya ¢ikan bu tiir

“pragmatik esnekliklerin” meslek etigi kadar hukuki yiikiimliiliikleri de tehdit ettigini vurgulamstir.

Ogrenciler, tahakkuk esasmin yalnizca gider tarafinda uygulandigmi, gelir hesaplarinda ise
neredeyse hi¢ kullanilmadigim belirtmiglerdir. Bu durum, ihtiyatlilik ilkesinin dar yorumlandigim ve
yalnizca vergi avantaji saglamak amaciyla kullamildigini gostermektedir. Ayrica donem sonu
islemlerinin ihmal edilmesi, egitimde verilen temel muhasebe dongiisiiniin pratikte tamamlanamadigin

da ortaya koymaktadir (Bui & Porter, 2010).

Ayrica kasaya nakit giris limitine uyulmadigi ve banka ve kasa arasinda ihtiyaca gore gecisler

yapildigi da belirtilen hususlar arasinda yer almaktadir.
4.2.Meslek Etigi Ilkelerinin Sahadaki Karsilig

Aragtirma bulgulari, meslek etigi ilkelerinin teorik diizeyde bilindigini ancak pratikte ¢cogu zaman
goz ardi edildigini gostermektedir. Ogrencilerin biiyiik cogunlugu, staj yaptiklart muhasebecilerin

miikellefleriyle iliskilerinde vergi minimizasyonunu 6n planda tuttugu, etik degerlere ancak bu amagla
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sinirlandirilmig bir anlam atfettiklerini ifade etmislerdir. Bu baglamda, etik ilkelerin sahadaki karsiligi

cogunlukla sekilsel ve aragsal diizeyde kalmaktadir.

Yildiz’1n (2010) ¢alismasinda vurgulandig: gibi, birgok meslek mensubu etik ilkeleri yalnizca yasal
gergevede var olan zorunluluk olarak goérmekte; bu ilkeleri igsellestirme siirecine girmemektedir.
Dikg6z ve Erserim’in (2025) ¢alismasinda muhasebe alaninda etik davranigin gelistirilmesi yerine etik
ilkelere uymanin 6n plana ¢iktig1 goriisiiniin hakim oldugu belirtilmistir. Aym sekilde, Dikgdz’iin
(2023) postmodern bakis agistyla yiiriittiigii calismada da etik, normatif degil stratejik bir arag olarak
konumlandirilmaktadir. Bu durum, meslek mensuplarinin etik kararlarini piyasa baskilarina ve miisteri

taleplerine gore esnetebildigini ortaya koymaktadir.

Goriismelerde 6grenciler, ozellikle tarafsizlik, diiriistliik ve mesleki 6zen ilkelerinin sistematik
bicimde ihlal edildigini belirtmislerdir. Ornegin, baz1 ofislerde KDV hesaplarinin ters calistirildig,
kidem tazminati karsiliklariin yalnizca miikellef isterse ayrildigi ve egitim siiresi boyunca meslek
mensuplarmin hicbir profesyonel gelisim etkinligine katilmadig1 gézlemlenmistir. Bu bulgular, IFAC
tarafindan belirlenen etik ilkelerin yalnizca “gériiniirliik” diizeyinde kaldigini, davramisa doniismedigini
gostermektedir (Duska ve digerleri, 2011). Akin & Ozdasli’'nin (2014) calismalarinin sonuclar1 da bu
caligmay1 destekler niteliktedir. Caligma sonuglarinda; 6grencilerin meslege hazirlanan bireyler olarak,
meslegi icra eden meslek mensuplarm diiriistlik ve tarafsizlik diizeyleri konusunda yetersiz
gordiiklerini belirtmiglerdir. Cevik (2025) meslek mensuplarmin muhasebe etigine iligkin algilarini
olctiigii calismasinda da meslek mensuplarinin, meslektaglar aras1 uygulamalardaki etik dis1 durumlar

vurgularken kendi uygulamalarindaki etik sorunlar tartigsmaktan genellikle kagindiklarini belirtmistir.

Etik ilkelere yonelik gozlemler yalmizca meslek mensuplarinin tutumlarina degil, ayn1 zamanda
yapisal kosullara da baglanmistir. Ogrenciler, miikelleflerin meslek mensuplartyla hizmet iicreti
konusunda pazarlik yaptigimi ve rekabet kosullarinin etik davranisi baskiladigini aktarmislardir. Bu
bulgu, meslek etiginin yalnizca bireysel sorumluluk degil, ayn1 zamanda yapisal destek gerektiren bir
alan oldugunu ortaya koymaktadir (Jackling ve digerleri, 2007). Ayrica miikelleflerin birbirleriyle ticret
bilgisi paylasarak meslek mensubuna karsi bu bilgileri baski unsuru olarak kullandig1 durumlarin oldugu

da belirtilmistir.

Dikgdz (2023) tez galigmasinda TURMOB tarafindan meslek mensuplarinda etik farkindalik
olusturmak icin diizenlenmis olan etik kongrelerinin iceriklerini incelemistir (TURMOB, 2025). Bu
inceleme sonuclarmda meslek mensuplarinin sadece haksiz rekabet konusunu etik bir konu olarak
algiladiklari belirtmistir. Ayrica kongrelerde etik kurallar artirilmasi gerektigine iliskin vurgularin
siklikla yapildig1 belirtilmis ancak burada kurallarin artirilmasindan kastin haksiz rekabet konusundaki
yaptinmlarin artirtlmas1 oldugu goriilmiistiir. Kongre incelemelerinin sonuglart ile bu caligmanin

sonuglar1 meslek mensuplarinin etik algis1 agisindan paralellik gostermektedir. Meslek mensuplarinin
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etik algisinin bu sekilde olmasi 6grencilerin stajlar1 esnasinda meslek etigine iligkin algilarinin negatif

yonde olugmasina sebep olabilir.
4.3. Egitim Siireci ile Mesleki Pratik Arasindaki Algisal Kopus

Tim katilimcilar, tiniversitede verilen muhasebe egitiminin kuramsal olarak kapsamli oldugunu;
ancak is yasaminda bu bilgilerin sinirli ve gogu zaman ihlal edilebilir olarak goriildiigiinii belirtmistir.
Bu durum, 6grencilerde egitimin “ideallestirilmis bir gergeklik” sundugu, is yasaminda ise bunun gegerli
olmadig1 yoniinde bir algi olusturmaktadir. Bui ve Porter (2010), bu tiir deneyimlerin 6grencilerde

mesleki aidiyeti zayiflattigini ve 6grenilmis degerlerin sorgulanmasina yol a¢tigini belirtmistir.

Baz1 6grenciler, tiniversitede gordiikleri Luca muhasebe programinin staj yaptiklart ofislerde
kullanilmasinin biiyiik kolaylik sagladigini, ancak teorik olarak 6grendikleri kurallarin yazilim i¢inde
bile esnetilebildigini gdzlemlemislerdir. Bu durum, muhasebe yazilimlarinin teknik yeterliligi artirdigi

ancak etik ihlalleri onlemede yeterli olmadigin1 gostermektedir (Jackling & De Lange, 2009).

Ogrencilerden bazilari, sahadaki etik dis1 uygulamalarin kendilerinde celiskili duygular yarattigini,
kimi zaman sessiz kaldiklarin1 ancak igsel olarak rahatsizlik duyduklarimi ifade etmiglerdir. Bu
gozlemler, mesleki kimlik gelisiminin yalnmizca teknik becerilerle degil, etik deneyimlerle de
bicimlendigini ve bu siirecin egitimle desteklenmedigi durumlarda kirillganlagtigini géstermektedir

(Denzin & Lincoln, 2011).

Bu bulgular tematik olarak siniflandirildiginda asagidaki grafige ulagilmistir.

Muhasebe Stajinda Gézlemlenen Tematik Bulgular

Hesap planinin sinirli kullanimi

Doénemsellik ve maliyet ilkelerinin ihlali

Belge ve tahakkuk islemlerinde tutarsizlik

Vergi minimizasyonuna odakli uygulamalar

Etik ilkelerin stratejik arag olarak gorilmesi

Tematik Gézlemler

Kidem, KDV, tahakkuk islemlerinin istege bagli uygulanmasi
Teorik bilginin degersizlestirilmesi

Yazilimin teknik faydasina karsin etik zaaflar
Tema

mmm Teori-Uygulama Uyumsuzlugu

mm Etik ilkelerle Uyusmazlik

mm Algisal Farklilik

0 1 2 3 4 5 6 7 8
Gozlem Frekansi (Katilimci Sayisi)

Etik disi davranislarin 6grencide ikircikli etki yaratmasi

Sekil 1. Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Staj Deneyimlerine Dayah Tematik Gézlemler
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Bu grafik, 6grencilerin staj siirecinde edindigi deneyimlerin ii¢ ana tema altinda nasil dagildigini ve
bu goézlemlerin katilimeilar arasinda ne kadar yaygin oldugunu gostermektedir. Egitimle uygulama
arasindaki bosluk, etik ihlaller ve mesleki aidiyetteki kirilmalar bu grafik ile acgik bigimde ortaya

konmustur.

5. TARTISMA

Bu c¢alismanin bulgulari, muhasebe egitimi ile mesleki uygulama arasindaki derin yapisal ve etik
uyumsuzluklar1 gozler 6niine sermektedir. Ozellikle meslek yiiksekokulu 6grencilerinin zorunlu staj
stireclerinde karsilastiklar1 deneyimler, yalmzca uygulama eksikligi degil, aym1 zamanda deger
aktarimindaki kirilmalar agisindan da kayda degerdir. Bulgular, literatiirde uzun siiredir dile getirilen
ancak uygulamada sistematik olarak ¢6ziim bulunamayan teori-pratik ugurumunu dogrulamaktadir

(Albrecht & Sack, 2000; Bui & Porter, 2010).

Ogrencilerin staj siireclerinde karsilastiklari en temel sorun, teorik olarak 6grenilen muhasebe
ilkelerinin uygulamada goz ardi edilmesidir. Ozellikle tahakkuk esasi, donemsellik ilkesi gibi temel
muhasebe ilkeleri, pratikte ya kismen uygulanmakta ya da tamamen ihlal edilmektedir. Bu durum,
yalnizca teknik eksiklik degil; ayn1 zamanda finansal raporlama giivenilirliginin sorgulanmasina neden

olan yapisal bir sorun olarak goriilmelidir (Alexander & Archer, 2008; Jackling & De Lange, 2009).

Etik agidan ise daha carpict bulgular elde edilmistir. Meslek mensuplarmin etik ilkelere dair
yaklasimi biiyiik Ol¢lide aragsal bir mantiga dayanmaktadir. Etik ilkeler, miisteri memnuniyeti, vergi
minimizasyonu ve is yliklinii azaltma amaciyla esnetilebilen "operasyonel stratejilere”" indirgenmis
goriinmektedir. Ozellikle diiriistliik, tarafsizlik ve mesleki 6zen gibi temel ilkelerin, sahada sembolik
diizeyde var oldugu; davranig diizeyine gegmedigi gézlemlenmistir. Bu bulgular, etik davraniglarin
yalnizca bireysel karakter degil, mesleki kiiltiir ve yapisal baskilarla sekillendigini ileri siiren ¢caligmalar1
desteklemektedir (Low ve digerleri, 2008; Jackling ve digerleri, 2007). Baran ve Baskan’in (2021)
yapmis olduklari ¢aligmanin sonuglar1 da bunu desteklemektedir. Bu ¢aligmada meslek mensuplarinin
etik disi davranma sebeplerine iliskin 15 yillik bir literatiir c¢aligmasi yapilmis olup meslek
mensuplarimin miisteri kaybetme, kisisel ¢ikar ve ahlaki zayiflik eksigi sebepleriyle etik dis1 davraniglar

gosterdikleri belirtilmistir.

Ogrencilerin etik digt uygulamalar kargisinda yasadig sessizlik, etik ikilemlerin yalmzca gézlemsel
degil, ayn1 zamanda duygusal ve mesleki kimlik olusturma siirecinde 6nemli kirilmalar yarattigini
gostermektedir. Denzin ve Lincoln (2011), mesleki sosyallesmenin yalnizca teknik degil, deger aktarimi

acisindan da kritik oldugunu vurgulamis; bu ¢aligmanin bulgular1 da bu goriisii teyit etmistir.
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Ayrica yazilim bilgisi gibi teknik becerilerin pratikte 6nemli avantaj sagladigi, ancak bu avantajin
etik zafiyetleri telafi etmede yetersiz kaldig1 anlagilmaktadir. Jackling ve De Lange’in (2009) belirttigi
gibi, teknik yeterlilik is glici uyumunu saglasa da mesleki yetkinlik ancak etik farkindalikla
tamamlanabilir. Bu baglamda muhasebe egitiminin yalnizca bilgi aktarimi degil, ayn1 zamanda mesleki

degerlerin igsellestirilmesini saglayacak pedagojik stratejilerle giiclendirilmesi gerekmektedir.

6. SONUC VE ONERILER

Bu caligma, meslek yiiksekokulu Ogrencilerinin staj siirecinde karsilastiklar1 uygulamalarin,
muhasebe mesleginin temel ilkeleri ve etik standartlariyla biiyiik dlciide ¢elistigini ortaya koymustur.
Bulgular, muhasebe egitiminde verilen teorik bilgilerin sahada karsiligini bulmadigini; etik degerlerin

ise sistematik bicimde goz ard1 edildigini gdstermektedir. Temel sonuglar ii¢ madde altinda toplanabilir.

* Teorik ilkeler, uygulamada ¢ogu zaman bilin¢li olarak ihlal edilmekte; bu durum 6grencilerde

mesleki deformasyona yol agmaktadir.

» Etik degerler, piyasa kosullari ve miisteri baskilar1 karsisinda aragsallastirilmakta; meslek

mensuplar1 etik sorumlulugu siirdiiriilebilir rekabet dezavantaji olarak algilamaktadir.

+ Ogrenciler, grendikleriyle staj siiresince karsilastiklar1 arasinda ciddi uyumsuzluklar yasamakta;

bu durum mesleki aidiyetlerini zayiflatmaktadir.
Staj sorunlari ile ilgili temel Oneriler ise bes baslik altinda aciklanabilir.

« Etik Egitimin Gii¢lendirilmesi: Muhasebe programlarinda etik dersleri yalnizca teorik diizeyde
degil, vak’a analizleri ve meslek mensubu simiilasyonlar1 ile desteklenmelidir (Duska ve digerleri,

2011).

+ Staj Denetim Mekanizmalarinin Kurulmasi: TURMOB gibi meslek orgiitleri tarafindan onayli

denetim mekanizmalari ile staj yapilan ofislerde asgari etik ve uygulama standartlar1 saglanmalidir.

* Yazilim ve Uygulama Entegrasyonu: Ders icerikleri, sahada en yaygin kullanilan muhasebe
yazilimlar1 ile entegre edilmeli; bu uygulamalar etik kayit kurgusu acisindan da egitici formatlara

doniistiiriilmelidir.

» Egitimcilerin Sektorle Etkilesimi Artirilmali: Muhasebe 6gretim elemanlart diizenli araliklarla
saha gozlemi yapmali, ders igerikleri is diinyasindaki giincel uygulamalarla karsilastirmali bicimde

revize edilmelidir (Bui & Porter, 2010).
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« Ogrenci Geri Bildirim Mekanizmalar1 Kurulmali: Staj sonrasi 6grencilerin deneyimlerini anonim
bicimde aktarabilecekleri dijital sistemler olusturularak, egitim miifredatt bu verilere gore

sekillendirilmelidir.

Bu hususlara ek olarak meslek mensubunun miikellef ile para iligkisini en aza indirebilmek igin

devletin denetiminde para iliskisinin saglanacagi sistemler olusturulabilir.

Sonug olarak bu arastirma, muhasebe egitimi ile uygulama arasinda yalnizca teknik degil, deger
temelli bir kopukluk oldugunu gostermistir. Gelecek arastirmalar bu kopuklugun sektorel farkliliklara
gore nasil sekillendigini inceleyebilir; meslek mensubu egitimi ve etik standartlarin igsellestirilmesi

yoniinde politikalar1 destekleyecek veri temelli Oneriler gelistirebilir.
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