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Ogiin BILGE', Ilhami SARICAM? ve Adem BEYHAN?

Oz

Giinimuz ihtiyaglarina uygun bireyler yetistirmek, her tilkenin egitim sisteminin temel hedeflerinden biridir. Egitim
sistemlerinin hedeflerine ulagsmast buyik o6lclide 6gretmen niteliklerine baghdir. Egitimde yapilacak her tirla
degisiklik ve yenilik, dogrudan 6gretmenlerin uygulamalariyla hayata gecirilir ve basari, 6gretmenlerin yeterlilikleriyle
sekillenir. Bu baglamda arastirmanin amact, sinif 6gretmenlerinin kendi bakis acilartyla ideal bir sinif 6gretmeninde
bulunmasi gereken Ozellikleri belirlemektir. Bu calisma temel nitel arastirma yontemi ile gerceklestirilmistit.
Aragtirmanin ¢alisma grubunu, Ankara ili merkez ilgelerindeki kamu ilkokullarinda gérev yapan 34 sinif gretmeni
olusturmaktadir. Calisma grubunun belitlenmesinde amaclt Grnekleme yontemlerinden maksimum ¢esitlilik
ornekleme kullanilmistir. Bu calismada veri toplama yontemi olarak gérisme yontemi, veri toplama aract olarak yari
yapilandirdmis goriisme formu kullantlmustir. Arastirmadan elde edilen veriler, nitel veri analizi yontemlerinden
betimsel analiz kullanilarak ¢6ziimlenmistir. Aragtirma sonuglari genel olarak degerlendirildiginde, siuf 6gretmenleri,
ideal bir sinif 6gretmeninin 6grenciyi ve meslegini seven, iletisim becerileri yiiksek, empatik, sabirl, yeniliklere agik ve
ogrenmeye istekli, kendini gelistiren, saygili, Turkceyi diizglin konusan, grencisini ve ailesini iyi taniyan, yas ve
gelisim 6zelliklerine uygun 6gretim yapabilen, sinif hakimiyeti gliclty, farkli zeka turlerine hitap edebilen ve olumluyu
pekistiren bir 6gretmen olmasini beklemektedir. Arastirma bulgulari dogrultusunda arastirmact ve uygulayicilara
onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Stif Ogretmenti, Ideal Siruf Ogretmenti, Ideal Ogtetmen, 1yi Ogretmen, Temel Nitel Arastirma

The Ideal Primary School Teacher: A Qualitative Study Based on Teachers’ Perspectives

Abstract

Raising individuals who fit today's needs is one of the basic goals of evetry country's education system. Achieving
their goals depends to a large extent on the qualifications of teachers. Any changes and innovations to be made in
education are directly implemented through the practices of teachers and success is shaped by the qualifications of
teachers. In this context, the aim of the tesearch is to determine the characteristics that an ideal classroom teacher
should have from the perspectives of classroom teachers. This study was conducted using the basic qualitative
research method. The study group of the research consists of 34 classroom teachers working in public primary
schools in the central districts of Ankara. Maximum variation sampling, which is a purposive sampling method, was
used in determining the study group. In this study, interview method was used as the data collection method and
semi-structured interview form was used as the data collection tool. The data obtained in the research was analyzed
using content analysis, which is a qualitative data analysis method. When the results of the research are evaluated in
general, classroom teachers expect an ideal classtroom teacher to be a teacher who loves students and his/hetr
profession, has high communication skills, empathic, patient, open to innovations and willing to learn, self-
developing, respectful, speaks Tutkish propetly, knows his/her students and their families well, can teach in
accordance with age and developmental characteristics, has strong classroom dominance, can appeal to different
types of intelligence and reinforce the positive. Suggestions have been made to researchers and practitioners in line
with the research findings.
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Girig

Gelisen diinyanin ihtiyaclarina uygun bireyler yetistirmek, her tlkenin egitim sisteminin temel
hedeflerinden biridir. Ulkeler, sadece kendi sartlarina degil, diinya vatandast olabilecek niteliklere sahip
bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir. Bu stirecte 6gretmenler, egitim sisteminin en 6énemli paydast olarak
biyiik bir sorumluluk tasir. Bir tilkenin kalkinmasinda, nitelikli bireylerin yetistirilmesinde, sosyal huzur ve
barisin saglanmasinda, ahlaki ve etik degerlerin aktarilmasinda, bireylerin sosyal hayata uyum saglamasinda
ve milli killtiiriin korunmasinda égretmenler kritik bir rol oynamaktadir. Bu nedenle toplumun ve tlkenin
ihtiyaglarina uygun, nitelikli bireylerin yetistirilmesi, onlari yetistiren 6gretmenlerin kalitesi ile ¢ok yakindan
iliskilidir. Kisacasi, 6gretmenler, saghklt bir nesil insa etmek ve karakterli bir genclik yetistirmek adina
toplumu y6nlendiren rehberlerdir (Battal, 2015).

Bir toplumda egitimin temel amact, bireyleri topluma faydali hale getirmektir. Bu strecte aile,
ckonomik, siyasi ve kiltirel kurumlar gibi cevresel faktorler etkilidir. Ancak, ¢ocugun resmi egitimi ve
yetistirilmesinden sorumlu olan asil kurum okul, bu sorumlulugu tastyan ise 6gretmendir (Kii¢tikahmet vd.,
2015). Egitim sisteminin verimli bir sekilde islemesi, biylk 6lciide 6gretmenlerin kalitesine baghdur.
Egitimde yapilacak her tirlt degisiklik ve yenilik, dogrudan 6gretmenlerin uygulamalariyla hayata gegirilir
ve basari, 6gretmenlerin yeterlilikleriyle sekillenir (TEDMEM, 2019). Ogretmenler yalnizca bilgi aktaran
kisiler degil, aynt zamanda Ogrencilerinin kisisel gelisimlerini destekleyen, rol model olan rehbetlerdir
(Karatas, 2020). Ogretmenlik, tarih boyunca toplumun degerlerini gelecek nesillere aktararak sosyallesmeyi
saglayan, bireylerin yeteneklerini kesfederek kisilik kazanmalarina yardimcr olan 6nemli bir meslek
olmustur. Ancak degisen toplumsal ihtiyaglar, teknolojik gelismeler ve egitim anlayisindaki déniisimler,
6gretmenlik mesleginin rol ve sorumluluklarin yeniden tanimlamay: zorunlu kilmistir.

Gunimiizde 6gretmenlik meslegi, salt bilgi aktarma islevinden uzaklasmis, 6grenme siirecini
yapiandiran, 6grencilere rehberlik eden ve onlarin bireysel gelisimlerini destekleyen ¢ok yonla bir uzmanlik
alant haline gelmistir. Ogretmen, 6grenmeyi kolaylastiran, elestirel diisiinme, yaraticilik ve is birligi gibi 21.
yizyll becerilerini  destekleyen bir 6grenme tasarimcist olmakla birlikte; teknolojiyle pedagojiyi
bitinlestiren dijital bir rehber ve yasam boyu 6grenen bir profesyoneldir (Coskun, 2022). Bu kapsamda
Ogretmen, sadece 6grencilerin duygusal ve sosyal gelisimlerine rehberlik etmekle kalmayip, dijital araclari
etkili kullanarak teknoloji okuryazarligini gelistiren, degerleri aktaran bir rol model konumundadir (Unsal,
2021). Ogretmenin mesleki kimligi artik teknik olarak bir konuyu aktarmanin Gtesine gecmis, 6grenmeyi
kolaylastiran, etik sorumluluklarini bilen, entelektiel bir doniigim lideri haline gelmistir (Ural, 2024).
Ozetle, giiniimiiz kosullarinda ¢agdas bir 6gretmenin bilissel, teknolojik, etik ve sosyal yénleriyle
donanimly, degisen egitim ihtiyaclarina duyarli ve 6grenme ekosistemini déniistiiren ¢ok boyutlu bir aktor

oldugu goriilmektedir.

Gorildugi tzere alanyazinda egitim politikalarinin ve egitim programlarinin basariya ulagmasinin
Ogretmenlerin mesleki niteliklerine ve gdstermis olduklart mesleki performanslarina baglt oldugu ifade
edilmektedir. Bu baglamda iyi 6gretmen, ideal 6gretmen, nitelikli 6gretmen gibi kavramlar giindeme
gelmektedir. Bu kavramlar alanyazinda birgok kisinin dikkatini ¢ekmis ve yapilan ¢alismalarda konunun
cercevesi cizilmeye ve ¢esitli bakis acilarindan ideal 6gretmen tanimlart yapilmaya calisimistir. Yapilan
calismalarda Sgretmen nitelikleri farklt bakis acilariyla incelenmistir. Kuramsal c¢aligmalar (Clemson ve
Craft, 1981; Harden ve Crosby, 2000; Kiziltepe, 2002; Dewar, 2002; Sunbil, 2005; Liston, Borko ve
Whitcomb, 2008; Das, El-Sabban ve Bener, 2009) 6gretmenlerin sahip olmast gereken 6zellikleri ele
alirken, okul yoneticilerinin bakis agisint Gun ve Kaya (2023) degetlendirmistir. Cesitli branglardaki
6gretmenlerin gorusleri de Ieme ve Biyitk (2023) ve Aypayin (2011) calismalari ile incelenmistir.
Ogrencilerin 6gretmen nitelikleri hakkindaki algilarina dair arastirmalar ise Igme ve Biyiik (2023), Haider
ve Jalal (2018), Osmanoglu ve Yasa (2018), Grahn ve Gustapsson (2006) ve Ilter (2021) tarafindan
yapilmistir. Ayrica 63retmen adaylarinin bakis acilart Yiizbasioglu, Tekkol ve Faiz (2019), Isiktas (2015) ile
Tlter ve Tzgar (2022) tarafindan ele alinmistir. Ogrenci, veli ve sinif 6gretmenlerinin goriisleri de Uygur ve
Kanadli (2020) tarafindan degerlendirilmistir. Velilerin bakis actlart ise Saylik ve Tuag¢ (2019) tarafindan
incelenmistir. Egitim ile ilgili filmler tzerinden yapilan bir inceleme ise Altunbay ve Alaca (2021)
tarafindan gerceklestirilmistir.

Yukarida amilan galismalar, 6gretmen niteliklerinin farkli paydaglar tarafindan nasil algilandigint
kapsamli bir sekilde ortaya koymaktadir. Egitim sistemi icinde ilkokul, &zellikle okul 6ncesi egitime
katilmamus ¢ocuklar i¢in 6rgiin egitimin temel basamagint olusturmaktadir. Bu siirecte siuf 6gretmenleri,
Ogrencilerin bilissel, sosyal ve karakter gelisimlerinde belirleyici bir rol ustlenmektedir. Bu durum, stuf
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Ogretmenligini egitimin en kritik alanlarindan biri haline getirmektedir. Ancak, egitim sistemi i¢inde ¢ok
o6nemli bir yere sahip olan smif 6gretmenlerinin gorislerine odaklanan ¢alismalar oldukea sinirlidir (Uygur
ve Kanadli, 2020). Ozellikle, sinif égretmenlerinin kendi goziinden, sahip olmalart gerektigini diistiindiikleri
Ozelliklere dair herhangi bir calisma bulunmamaktadir. Sinif 6gretmenlerinin bu 6zellikleri belirlemeler,
hem bir 6z degetlendirme hem de 6gretmenlerin kendi gelisimlerine yonelik farkindaliklarint artiran 6nemli
bir stire¢ olarak degerlendirilmektedir. Bu nedenle béyle bir calisma, stnuif 6gretmenlerinin kendilerini daha
derinlemesine tanimalarina, mesleki becerilerini gelistirmelerine yardimer olacagt gibi, 6gretmen egitimi ve
Ogretmen gelisimi alaninda da 6nemli katkilar saglamast beklenmektedir.

Ogretmenlik Meslegi
“Ogretmen” sézciigi Turk Dil Kurumu Giincel Tiirkce Sézliiginde “Meslegi bilgi 6gretmek olan

kimse; hoca, muallim, muallime”, “meslek” sézcugi ise “belli bir egitim ile kazanian, sistemli bilgi ve
becerilere dayali, insanlara yararli mal Gretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak icin yapilan,
kurallar1 belirlenmis is” seklinde tanimlanmistur (TDK, 2024). Literatlirde ise 6gretmen ve Sgretmenlik
meslegi ile ilgili cesitli tammlamalar bulunmaktadir. Cafoglu (2007), 6gretmenleri, 6gretme streciyle
ilgilenen ve 6grenmeyi saglamak icin gerekli tim organizasyonu yapan kisiler olarak tanimlamaktadir.
Tagpinar (2018) ise 6gretment bir egitim lideri olarak gérmekte ve 6grencinin etkili bir sekilde 6grenmesini
saglamak icin egitim-6gretim ortamimi diizenleyen, 6grencinin basarisint 6n planda tutan, ona &grenme
yollarini gésteren, rehberlik yapan ve 6grencinin bireysel 6zelliklerini dikkate alarak bu &zelliklerin ortaya
ctkmasina firsat sunan kisi olarak degerlendirmektedir.

Meslek olarak Ogretmenlik her seyden Once insan vyetistirme isi (Celikkaya, 2009) olarak
gorilmektedir. Exrden (2005), giniimizde 6gretmenlik mesleginin, egitim sektori ile ilgili sosyal, kiltiirel,
ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan
akademik calisma ve mesleki formasyonu gerektiren, profesyonel statiide bir ugrast alant olarak kabul
edildigini belirtmektedir. Benzer sekilde Turk egitim sisteminde de 6gretmenlik bir meslek olarak kabul
edilmekte ve 18.10.2024 tarih ve 32696 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretmenlik Meslegi
Kanunuwnun 7. maddesinde “Ogretmenlik; genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslek bilgisi
bakimindan hazithgr gerektiren 6zel bir ihtisas meslegidir.” denilerek bu meslege verilen énem agtkca
vurgulanmaktadur.

Cafoglu’na (2007) gbre, 6rgiin egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerin gbrevi, 6grencilerin
egitim sistemi ile cercevesi belirlenmis bulunan bilissel, duyussal ve devinimsel ama¢ ve kazanimlara
ulasmalarint saglamaktir. Ogretmenlik meslegi insanlarla iliskileri bakimindan diger bazi mesleklerden farkls
olarak genis bir insan kesimiyle iliski ve etkilesim igerisinde yiiriitilen bir meslektir. Bu baglamda
ogretmenlik sadece okul ortaminda ve siuf icinde 6grencilerle degil, okul disinda velilerle ve toplumla i¢
ice etkilesim halinde olan bir meslektir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).

Gunumizde 6gretmenlik meslegi, hem anlam hem de istlendigi roller bakimindan 6nceki yiizyila
gore oldukca biiyiik degisime ugramistir. Ogretim programlarindaki yenilikler ve degisikliklerle birlikte
ogretmenlik eski “bilgi sunan” konumundan daha farkli bir role burinerek yeni yéntem, teknik ve
stratejilerle Ogrenciyi bilgiye ulagtirmaya ve bu hususta arastirmalar yapmaya yonelten bir rehber
pozisyonuna gelmistir (Arslan, 2014). Habac1, Karatas, Adigiizelli, Urker ve Atict (2013) tilkelerin gelecegi
olan gen¢ nesillerin 6gretmenlerin  ellerinde  sekillenecegini, bu baglamda gen¢ neslin  nitelikli
yetistitilmesinin toplumun refahi, mutlulugu ve kalkinmasi icin 6nemli oldugunu, bunu saglamak icin de
ogretmenlerin alan bilgisinin yeterli olmasi, kendine giiveninin olmasi, yeterli dizeyde -egitim
formasyonuna sahip olmasi, iyi yetismis olmast ve daha da 6nemlisi 6gretmenlik mesleginin 6neminin
farkinda olmast gerektigini belirtmislerdir. Bilen (2006), 6gretmenin belli konulari, belli bir gruba ya da
kisiye 6greten ve davranslari ile 6grenen gruba 6rnek olan bir meslegin mensubu oldugunu, 6gretmenin
hem gevreyi diizenleme hem de gevrenin bir pargast olarak 6rnek olusturmasi islevinin onun hem bilim
insant hem de sanatkar gibi davranmasint gerekli kiddigint belirtmistir. Dolayisiyla 6gretmenin degerlerd,
tutumlart, deneyimleri, kisacast davranislari butiiniyle 6grencilerini, toplumu, kendi mesleki gelecegini ve
meslektaslarint etkiler ve dogal olarak onlardan da etkilenerek kisisel ve mesleki varligini sekillendirir.

” «

Literatiir incelendiginde, “iyi 6gretmen” kavraminin siklikla “ideal dgretmen”, “etkili 6gretmen” ve
“nitelikli 6gretmen” kavramlariyla esdeger ya da birbirine yakin anlamlarda kullanddigt goriilmektedir. Bu
kistmda genel olarak ideal (iyi, etkili ve nitelikli) 6gretmen kavrami tizerinde durmak yerinde olacaktir.
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Iyi/Ideal Ogretmen

TDK Sozluginde (2024), “ideal” kelimesi; sifat olarak “distincenin tasarlayabilecegi biitin Ustin
nitelikleri kendinde toplayan”, “iyi” kelimesi sifat olarak “istenilen, begenilen nitelikleri tastyan, begenilecek
bicimde olan, koti karsiti” seklinde tanimlanmaktadir. Bu kullanimlar arasindaki anlam farklidiklarina
ragmen literatirde iyl 6gretmen ve ideal 6gretmen kavramlarinin birbirine esdeger veya yakin anlamlarda

kullanildigina yonelik ifadeler bulunmaktadir.

Egitimden beklenen sonuglarin alinabilmesi icin sadece egitim sistemlerine ve okullara yapilan
yatirimlar degil, ayni zamanda iyi 6gretmenlerin yetistirilmesi de biiylik 6nem tasimaktadir. Bu baglamda,
egitimden istenilen ctktilart elde edebilmek icin nitelikli, kendisini stirekli gelistiren, isinde uzmanlasmis ve
¢aga ayak uydurabilen 6gretmenlere sahip olmak gereklidir. Alaninda yetkin 6gretmenler olmadan higbir
egitim/6gretim programi istenilen basariyi elde edemez. Toplumsal algida yer alan “iyi 6gretmen” kavrami
genellikle “basarili 6gretmen” ve “ideal 6gretmen” gibi terimletle tanumlanir. Ancak, ideal bir 6gretmenin
sahip olmasi gereken nitelikler konusunda aragtirmacilar arasinda tam bir konsensiis saglanamamustir.
Literatirde bu kavramlarin genellikle birbirinin yerine kullanddigt ve her birinin 6gretmenlerden gerek
mesleki gerekse insani acidan beklenen niteliklerin timini kapsadigt goérilmektedir (Petrov, 2008; Gun ve
Kaya, 2023).

Clemson ve Craft (1981), iyi 6gretmenleri, dersin igerigine uygun ve etkili égretim yontemleri
kullanan kisiler olarak tanimlamislardir. Harden ve Crosby (2000) ise, iyi 6gretmenin gérevini, 6grencilerin
Ogrenmesine yardimct olmak seklinde ifade etmislerdir. Liston, Borko ve Whitcomb (2008), iyi
ogretmenlerin siuflarinda, 6grencilerin kendilerini ifade edebildikler, ilgili, dikkatli ve katilimer bir ortam
yarattigini vurgulamuglardir. Dewar (2002) ise, iyi bir 6gretmenin en 6nemli 6zelliklerini empati kurma,
ulasilabilir olma ve etkili bir sunum yapma becerisi olarak siralamistir. Grahn ve Gustapsson (20006), iyi bir
Ogretmenin temel &zelliklerini; insancilik ve anlayis, adalet, 6gretim yetenegi, neseli, esprili, hos goérili ve
disiplini saglama yetenegi olarak belirtmislerdir. Murray (2021), bir 6gretmenin 6grenmeye devam etme
egiliminin iyi bir 6gretmen olmasinin bir parcast oldugu konusunda fikir birligi oldugunu, gretmenlerin
kariyerleri boyunca 6grenmeye devam etmelerinin 6nemli oldugunu, Benekos (20106) ise iyi 6gretmenlerin
ilgi cekici kisilige, bilgiye, tutku ve sevkle sergilenen pedagojik becerilere sahip olmast gerektigini
belirtmistir. Daha ayrintil bir tanimlamaya gore, iyi veya bagarili bir 6gretmen asagidaki 6zelliklere sahip
olmalidir: iyi bir 6gretmen, Ogrencilerinin okuma, yazma, dinleme ve konusma gibi temel becerilerini
gelistirir, 6zgiirliik ve otoriteyi dengeleyerek saglikli ve yapict bir disiplin anlayistyla égrencilere yaklastr. Iyi
Ogretmen, sosyal degerleri iyi bilir ve toplumun ihtiyaglari ile sorunlarini tespit ederek bunlar
Ogrencilerinin gelisiminde kullanir. Ayrica, planlt ve programli bir sekilde ¢alisir; meslektaslar, 6grenciler,
veliler ve yoneticiletle etkili iletisim kurar. Okul ile aile arasinda is bitligi saglar (Bilen, 2000).

Etkili 6gretmenler, 6grencileri aktif 6grenmeye dahil ederek, tartisma, arastirma, yazma ve model
olusturma gibi etkinliklerle 6gretim yapatlar. Beklentilerini acik¢a belirtir ve 6grencilere yitksek kaliteli is
Ornekleri sunarak, strekli geri bildirimle 6grencilerin gelisimini desteklerler. Saygih ve verimli bir sinif
ortami olusturur, ebeveynleri 6grenme siirecine dahil eder ve ev ile okul arasinda giigli bir bag kuratlar.
Ayrica, diger 6gretmenler ve yoneticilerle is birligi yaparak, destekleyici bir okul ortami yaratmaya katkida
bulunurlar (Darling-Hammond ve Baratz-Snowden, 2007). Ideal 6gretmen anlayisi, kisisel farkliliklara ve
kiltirel 6zelliklere bagl olarak degiskenlik gosterebilir; ayni zamanda tlkeden tlkeye farkldiklar arz
edebilir. Bu farkliliklarin temelinde, her tlkenin sahip oldugu kiiltiirel yapt ve egitim felsefesi yatmaktadir.
Ogretmenler, toplumun sekillendiricileri olarak kabul edildiklerinden, toplumun ve ¢agin gereksinimlerine
uygun bir sekilde yetistirilmeleri olduk¢a 6nemlidir. Cinkid bir tlkenin kalkinmast ve refah seviyesinin
artist, nitelikli ve ideal 6gretmenlerin varligina baghdir (Ustiiner, Abdurrezzak ve Yildizbas, 2021).

Literatiirde iyi 6gretmenin tanimlanmast ve 6zelliklerinin ortaya cikarilmasina yonelik ¢alismalarin
eskiye dayandigi ve zamanla bu ¢alismalarin detaylandigr gériilmektedir. Ornegin Ryans (1960), egitimle
ilgili yapilan calismalari incelemis ve 6gretimin degetlendirilmesinde “duygusal” ve “bilissel” yonler olarak
iki ana yont belitlemistir. Duygusal yonler, 6gretmenin kisiligi ve duygulari ile 6grenmeye yonelik olumlu
tepkiler uyandirmayz igerirken, bilissel yonler ise 6grencinin ilgisini ¢ekmek, isteneni net bir sekilde iletmek
ve Ogretmenin alanindaki uzmanligini kapsamaktadir (Akt. Miron, 1983). Hamachek (1969), 6gretmen
etkinligini arastirmay1 amaclayan calismalarin genellikle 6gretmen kisiligi ve davranisinin dért ana boyutunu
incelemeye odaklandigint belirtmekte ve bunlarin 1) kisisel 6zellikler, 2) Sgretim yontemleri ve etkilesim
stilleri, 3) 6z degerlendirme ve 4) baskalarinin algilari oldugunu ifade etmektedir. Miller (1987) tarafindan
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yapilan siniflandirma yontemi ise (1) duygusal 6zellikler, (2) beceriler, (3) sinif yonetimi teknikleri ve (4)
akademik bilgi seklindedir.

Turkiye'de 6gretmenlerin  yetistirilmesi ve mesleki gelisimlerinin  desteklenmesi Milli Egitim
Bakanligina bagli Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudirliiginiin  gorevleri arasinda
bulunmaktadir. Bu Mudurliigin gorevleri arasinda 6gretmen adaylarinin egitimi, mevcut 6gretmenlerin
mesleki gelisimi ve 6gretmen yeterliliklerinin belirlenmesi gibi alanlar bulunmaktadir. Ogretmen Yetistirme
ve Gelistirme Genel Mudurligi 2017 yilinda, 6gretmenlerin yeterliliklerini glincellemis ve alti ana baglik
altinda incelemistir (MEB, 2017):

A- Kisisel ve Mesleki Gelisim - Mesleki Gelisim,
B- Ogrenciyi Tanima,

C- Ogrenme ve Ogretme Siireci,

D- Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme,
E- Okul, Aile ve Toplum Tliskileri,

F- Program ve Igerik Bilgisi.

Bu yeterlik alanlarini, ideal 6gretmenlerin sahip olmast gereken Gzelliklerin bir siniflandirmasi olarak
kabul etmek miimkiinddr.

Literatiirde ideal, iyi, basarili veya etkili 6gtetmenlerin 6zelliklerini belitlemek i¢in ¢ok sayida arastirma
yapildigt gorilmektedir. Iyi 6gretmen 6zellikleri, farklt yilarda yapilan arastirmalarla cesitli acilardan
incelenmistir. Yakin gegmiste yapilmis ve glincel sayilabilecek bazi arastirmalara agagida yer verilmistir.

Konuyla ilgili yapilan kuramsal ¢alismalarda, ideal 6gretmenin sahip olmast gereken &zellikler farkli
agllardan ele alnmistir. Kizitepe (2002), iyi Sgretmenin kisisel, entelektiiel 6zellikleri ve &gretim
yontemlerine iliskin yaklasimlarim incelemistir. Kiziltepe'ye gére, iyi 6gretmen; cana yakin, 6zenli, coskulu,
degisime actk ve insancil bir yaklasim sergileyen bir birey olmalidir. Ayrica, 6gretmenin alan bilgisi, dersine
nasil hazirlandigs ve bilgiyi ne kadar net bir sekilde aktardigs gibi entelektiel 6zellikler de 6nemlidir. Stnbtl
(2005) ise, iyi 6gretmen olmak icin bir dizi 6zellige sahip olmak gerektigini ifade etmektedir. Bagaridan
zevk alma, stresli ortamlarla basa cikabilme, bagkalariyla iletisim kurma becerisi, egitimle ilgili sorunlar
¢6zebilme, 6grencilere ve ebeveynlerine yol gosterme gibi 6zellikler, iyi 6gretmenin sahip olmasi gereken
ozelliklerdendir. Bu kuramsal ¢alismalar, ideal 6gretmenin sadece akademik bilgiye sahip olmasinin yeterli
olmadigini, aymi zamanda iyi kisisel Ozelliklere ve pedagojik becerilere sahip olmasi gerektigini
vurgulamaktadir.

Ogrencilerin ve dgretmenlerin algilarina dayalt olarak yapilan arastirmalar, nitelikli bir 6gretmende
bulunmast gereken 6zellikleri ortaya koymaktadir. Das, El-Sabban ve Bener (2009), gerceklestirdikleri
calismada, 6grenci ve 6gretim tyelerinin ideal 6gretmende bulunmast gerektigini disiindiikleri niteliklere
dikkat ¢ekmistir. Bu nitelikler arasinda; 6gretmenin Sgrencilere yardim etme istegi, alan bilgisi, bilgiyi
mantikli ve anlagilir bir sekilde sunma becerisi, etkili iletisim kurabilme ve 6grencilerin distincelerine saygi
gosterme gibi Ozellikler 6ne ¢tkmaktadir. Ote yandan, Haider ve Jalal (2018), 11. smnif &grencileriyle
yurittiikleri aragtirmada iyi bir 6gretmeni; motive edici, iyi bir dinleyici, 6grenci merkezli, demokratik
tutuma sahip, ¢aliskan, arkadasca bir yaklasima sahip ve tarafsiz biri olarak tanimlamuglardir. Osmanoglu ve
Yasa (2018), ogrencilerin Sgretmenlerden kendilerine daha fazla ilgi géstermelerini, adil davranmalarin,
derste iletisim kurmalarini, gérsel araglar kullanmalarini, sinif hakimiyetini saglamalarini, enetjik olmalarin,
Tiirkceyi akici ve giizel bicimde konusmalarint ve esprili olmalarini beklediklerini belirtmislerdir. Tlter
(2021), ortaokul 8. smuf Sgrencileriyle yaptgt calismada, 6grenciler, iyi 6gretmenleri cesaret verici, agik
fikirli, yeniliklere acik, etkili iletisim becerilerine sahip ve 6grenci beklentilerine duyarlt kisiler olarak
tanimlamislardir. Teme ve Biyiik (2023), 6grenci ve 6gretmenlerle yaptiklart calismada, 6grenciler ideal
ogretmenleri; disiplinli, anlayisli, 6grencilerine deger veren, dersini iyl anlatan, esit ve adil davranan kisiler
olarak tanimlamuslardir. Ogrenci gorislerine gore elde edilen bulgular ideal &gretmenlerin alaninda
akademik bilgiye sahip olmakla birlikte Ogrencilerle saglikli ve saygi cercevesinde iletisim kuran,
Ogrencilerin distincelerine deger veren gretmenler oldugunu gostermektedir.

Ogretmen ve 6gretmen adaylarinin gériislerine gore ideal 6gretmen tanimlamalart gesitli arastirmalarla
incelenmistir. Aypay (2011), cesitli brans 6gretmenlerinin gériisiine gbre iyi bir dgretmenin iyi kisilik
Ozellikleri, pedagojik formasyon, iletisim becerisi ve alan bilgisi gibi niteliklere sahip olmasi gerektigini
vurgulamaktadir. Istktas (2015), 6gretmen adaylarina gore ideal Sgretmenin anlayish, sabirli, empatik,
mesleki acidan ise uzman ve yaratict olmast gerektigini ifade etmistir. Ylzbasioglu, Tekkol ve Faiz (2019),
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6gretmen adaylarinin ideal 6gretmeni “glines” metaforu ile tanimladiklarint ve Sgretmenleri bilgi kaynag
olarak gordiklerini dile getirmislerdir. llter ve Izgar (2022) ise 6gretmen adaylarinin iyi bir 6gretmende en
cok, 6grenme stirecini etkili ydnetme, tutku ve yansitict uygulama becerileri aradigini belirtmislerdir.

Okul yoneticilerinin gérislerine ve dokiiman analizine dayali yapilan arastirmalar, ideal 6gretmenlerin
sahip olmasi gereken Ozellikler konusunda benzer gorisler sunmaktadir. Gin ve Kaya (2023), okul
yoneticilerinin ideal 6gretmenlerde yenilige aciklik, kendini gelistirme, empati yapabilme, ézverili, sabirh,
disiplinli ve merhametli olma gibi nitelikleri aradiklarint belirtmistir. Egitimle ilgili yapilan filmler tizerine
bir inceleme de, Altunbay ve Alaca (2021) tarafindan gergeklestirilmistir. Bu calismada, Milli Egitim
Bakanlhigr tarafindan 6gretmenlere tavsiye edilen 50 yerli ve yabanct film incelenerek, ideal 6gretmenin
etkili ders isleme, 6grencilere deger verme, 6grencileri tanima, demokratik olma, alan hakimiyeti ve stnuf
yonetimi becerilerine sahip olma gibi 6zellikleri 6n plana ¢tkmustir. Bu arastirmalar, 6gretmenlerin hem
mesleki becerilerinin hem de kisisel niteliklerinin ideal bir 6gretmen olma yolunda ne kadar 6nemli
oldugunu gostermektedit.

Saylik ve Tua¢ (2019), ilkokul Ogrenci velileriyle yaptiklari calismada, velilerin ideal bir sinif
ogretmeninde aradiklar1 mesleki 6zellikleri “meslegini sevme”, “alaninda uzman olma” ve “adaletli olma”
olarak, kisisel Ozellikleri ise “sabirl”, “merhametli” ve “glvenilir” seklinde belirtmislerdir. Uygur ve
Kanadli (2020), 4. siuf O&grencileri, siuf &gretmenleri ve velileriyle yaptiklari arastirmada, iyi bir
ogretmende bulunmasi gereken en 6nemli 6zelligin “Ggrenciyi sevme” oldugunu tespit etmislerdir.
Ogrenciler, égretmenlerin “empati kurabilen”, “eglenceli ders isleyen” ve “Ggrenmeye katki saglayan”
kisiler olmasint isterken, veliler ise 6gretmenlerin “donanimli”, “disiplinli” ve “isini seven” olmasina 6nem
vermektedir.

Yukaridaki arastirmalardan da gorilecegi tzere, literatiirde iyi/ideal 6gretmenlerle ilgili pek ok
calisma ve yayin mevcuttur. Ancak sinif 6gretmenlerinin bakis acgisindan yapilan calismalar sinirli olmakla
birlikte sinif Sgretmenlerine gore iyi bir siuf 6gretmeninde bulunmasi gereken Ozellikleri belirlemeye
yonelik bir calisma bulunmamaktadir. Okul 6ncesi egitime devam etmeyen veya edemeyen bir¢ok 6grenci
icin ilkokul, 6rgiin egitimin ilk basamagi olmasmin yani sira, 6gretmenle tanistiklart ve ilk bilgilerini
edindikleri yerdir. Sinif 6gretmenleri, 6grencilerin sadece temel bilgi ve becerilerini kazanmalarina yardimet
olmakla kalmaz, ayni zamanda karakter gelisimlerine de katki saglar. Ogrencilere bireysel ve toplumsal
beceriler kazandirarak, onlari daha genis bir egitim siirecine hazitlama gorevini ustlenirler. Bu nedenle
ebeveynler cocuklarinin egitiminin bu ilk asamasina biyiik bir 6zen gostermektedir. Bu durum, simif
Ogretmenligi bransini 6zel bir konuma yerlestirmekte ve bu branst daha da 6nemli hale getirmektedir.

Bu calisma, sinif 6gretmenlerinin kendilerinde bulunmasi gereken ideal 6gretmen 6zelliklerine iliskin
goriglerinin  belitlenmesini amaglamaktadir. Sinif Sgretmenlerinin bu  6zellikleri  belitlemeleri, kendi
performanslarint degerlendirmeleri ve elestirel bir bakis acisiyla kendilerini gbzden gecirmeleri, ayni
zamanda mesleki gelisimlerine yonelik farkindaliklarini artiran 6nemli bir siirectir. Bu nedenle ¢alismanin
ogretmenlerin kendilerini daha iyi tanimalarina ve mesleki becerilerini gelistirmelerine yardimel olmasinin
yani sira, 6gretmen egitimi ve 6gretmen gelisimi alaninda da 6nemli katkilar saglamasi beklenmektedir. Bu
acidan, calismanin alandaki 6nemli bir boslugu doldurarak literatire degerli bir katki sunmasi
hedeflenmektedir. Yukarida yer alan kuramsal actklamalar ve yapilan arastirmalar 1s181nda, bu calismanin
problemi ideal bir siif Sgretmeninin sahip olmast gereken ozelliklere iliskin smif Ggretmenlerinin
gorislerinin neler oldugudur. Bu baglamda aragtirmanin amaci, sinif 6gretmenlerinin kendi bakis agilariyla
ideal bir sinuf 6gretmeninde bulunmas: gereken 6zellikleri belirlemektir.

Yontem

Bu arastirma, temel nitel aragtirma deseni kapsaminda yuritilmustiir. Temel nitel arastirma, bireylerin
deneyimlerini nasil yorumladiklarini, yasadiklart diinyayt nasil insa ettiklerini ve bu deneyimlere ne tiir
anlamlar yiklediklerini inceleyen bir nitel aragtirma yaklasimidir (Merriam ve Tisdell, 2016). Bu tir
calismalarda amacg, nicel genellemeler yapmak yerine, katilimcilarin bakis acilarini, degerlerini ve
yasantilarini kendi baglamlart icinde anlamaya ¢alismaktir. Arastirmact, katthmeilarin gerceklige dair 6znel
algilarint ortaya koymaya calisir. Veriler genellikle gériismeler, gozlemler ve dokiiman analizleri yoluyla
toplanir (Creswell, 2013). Bu calismada da sinif 6gretmenlerinin “ideal bir siif 6gretmeni” kavramina
iliskin gorislerini ¢ok boyutlu bir sekilde ele almak, bu gériislerin ardindaki bireysel ve mesleki anlamlar
ortaya ¢tkarmak amaciyla temel nitel arastirma deseni uygun bulunmustur. Bu yontem, dgretmenlerin
kendi deneyimlerinden yola ¢ikarak ideal bir sinif 6gretmenine dair algilarini, degerlerini ve inanglarini ifade
etmelerine olanak saglamaktadir.
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Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2024-2025 egitim-6gretim yilt icinde Ankara ili merkez ilcelerinde
farkli kamu ilkokullarinda gbrev yapan 34 smuf Ogretmeni olusturmaktadir. Calisma grubunun
belirlenmesinde amagli 6rnekleme yontemlerinden maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi kullanilmustir. Bu
ornekleme tiiriinde, probleme dair bireylerin cesitliligi en tst diizeye cikarilmaya caligilir (Yildirim ve
Simsek, 2013). Bu yontemle, farkli yas, kidem, cinsiyet ve okul tirlerine gbre cesitlilik gOsteren
ogretmenlerden veri toplanarak, ¢alisma konusunun farkli boyutlardan degerlendirilmesi amaglanmustir. Bu
dogrultuda, bu calismada farkls ilce ve okullarda gérev yapan, farklt siif diizeylerinde egitim veren, farkli
kideme ve mezuniyet alanina sahip olan kadin ve erkek Ogretmenler arastirmaya dahil edilmistir.
Aragtirmaya katilan 6gretmenlere iliskin demografik bilgiler Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Arastirmaya Katlan Ogretmenterin Demografik Bilgileri

Degisken Durum Frekans Yiizde
Kadin 27 79,5
Cinsiyet Erkek 7 20,5
Toplam 34 100
0-5 2 5,8
6-10 5 14,7
11-15 3 8,8
Kidem 16 — 20 8 23,5
21-25 10 29,5
26 Yil Ve Ustii 6 17,7
Toplam 34 100
Birinci Sinif 6 17,65
Tkinci Sinif 8 2353
Okutulan Stuf Ucglincii Siif 11 32,35
Dordinct Sinif 9 26,47
Toplam 34 100
Lisans 31 91,2
Egitim Durumu Yiksek Lisans 3 8,8
Doktora 0 0
Toplam 34 100
Egitim Fakiiltesi 26 76,5
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 5 14,8
Ziraat Fakultesi 1 29
Mezun Olunan Fakilte Hemgirelik Yiksekokulu 1 2.9
Muhendislik Fakultesi 1 2,9
Toplam 34 100

Tablo 1’de aragtirmaya katilan Sgretmenlerin demografik bilgileri yer almaktadir. Katlimeilar, 27
kadin 6gretmen ve 7 erkek 6gretmenden olusmaktadir. Kidem dagilimi 0-5 yil arasinda 2, 6-10 yil arasinda
5, 11-15 yil arasinda 3, 16-20 yil arasinda 8, 21-25 yil arasinda 10 ve 26 yil ve tzeri kideme sahip 6
ogretmenden olugmaktadir. Birinci sinif okutan 6, ikinci sinif okutan 8, Gg¢lnct sinif okutan 11 ve
dordinct siuf okutan 9 Sgretmen bulunmaktadir. Egitim durumu bakimindan 31 Sgretmen lisans, 3
Ogretmen ylksek lisans mezunudur. Katilimer Sgretmenler mezun olunan fakilteye gore
degerlendirildiginde 26 6gretmenin Egitim Fakultesi, 5 6gretmenin Fen-Edebiyat Fakdltesi, 1 6gretmenin
Ziraat Fakiltesi, 1 6gretmenin Hemsirelik Yitksekokulu ve 1 6gretmenin Mithendislik Fakiltesi mezunu
oldugu gorillmektedir.

Veri Toplama Yoéntemi ve Araci

Bu calismada veri toplama yontemi olarak gériisme teknigi, veri toplama araci olarak da gériisme
formu kullanilmistir. Gériisme formunda “Ideal bir siif 6gretmeninde bulunmast gereken 6zellikler
nelerdir?” seklinde agtk uglu bir soru bulunmaktadir. Sorunun sade, actk ve yonlendirici olmayan bir yapida
olmasina dikkat edilmis ve alan uzmanlarindan goris alinmustir. Katdimeilardan soruyu yazili olarak
cevaplamalar1 istenmigtir. Veri toplama siirecinde katiimectlarin géntllii olmasina dikkat edilmisgtir.
Katilimcilardan gonilli onam formlart alinmus, katihmedar K1, K2, K3, ..., K34 seklinde kodlanarak
kisisel verilerin gizliligi saglanmustir. Ayrica katilimcilara istedikleri zaman arastirmadan ayrilabilecekleri,
kendilerine ait bilgilerin gizli kalacagt ve verdikleri cevaplarin arastirma haricinde bagka bir yerde
kullanilmayacagi glivencesi verilmistir.
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Verilerin Analizi

Arastirma  stresince elde edilen veriler, nitel veri analizi yontemlerinden betimsel analiz ile
¢ozlimlenmistir. Betimsel analiz, nitel verilerin Onceden belirlenmis tema veya kategorilere gore
Ozetlenerek analiz edildigi bir yontemdir (Creswell, 2013). Bu yontemde veriler, temalar gercevesinde
dizenlenir ve katthlmecilarin ifadeleri dogrudan alintilarla desteklenerek acik ve anlagilir sekilde
sunulmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2018). Betimsel analizin amaci, verileri sistematik bir bicimde ve
anlastlir sekilde ortaya koymaktir. Bu analiz tirinde arastirmaci, bulgulart katilimcilarin kendi sézleriyle
aktararak, okuyucunun bu goérislere dogrudan erismesini saglar. Bu nedenle betimsel analiz,
yorumlamaktan ¢ok verilerin nesnel bir sekilde tasvir edilmesine odaklanmaktadir (Creswell, 2013). Bu
aragtirmada goriisme yoluyla toplanan veriler 6ncelikli olarak kategoriler altinda siniflandirilmistir. MEB
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin belitlemis oldugu yeterlik alanlarinin her biri bu
calisma icin bir kategori olarak kabul edilmistir. Yeterlik alanlarina gbre olusturulan kategoriler iyi
Ogretmen temast altinda toplanmistir. Arastirma bulgulari, olusan tema ve kategorilere gére yorumlanmis
ve dogrudan alintilar ile desteklenmistir.

Bulgular
Bu kisimda aragtirma kapsaminda elde edilen bulgular yer almaktadir.
Sinif Ogretmenlerinin Iyi Sinif Ogretmeni Hakkindaki Goriigleri

MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudiirligi tarafindan “Ogretmen Yeterlilikleri”
konusunda bir calisma gerceklestirilmistir. Bu calisma kapsaminda, 13-16 Nisan 2004 tarihlerinde tim
paydaslarin katthmi ile bir ¢alistay diizenlenmistir. Calistayda, 6gretmen yeterlilikleri konusunda ulusal ve
uluslararast uzmanlar, akademisyenler, Ogretmenler ve ¢ok sayida katihmer yer almistir. Proje,
Yiiksek6gretim Kurulu (YOK), Milli Egitim Bakanligi (MEB), Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Midurliagi, Egitimi Aragtirma ve Gelistirme Dairesi Baskanligi (EARGED) is bitligi ile gerceklestirilmistir.
Bu calisma, farkhi ilkelerde yapilan 6gretmen yeterlilik calismalarindan ve Onceki arastirmalardan
faydalanarak hazirlanmis ve Avrupa Birligi ile uyumlu hale getirilmesi hedeflenmistir. Béylece, ortak bir
anlayis olusturulmaya caligtlmistir. Calisma 2017 yilinda giincellenmistir (MEB, 2017). Yapilan calistay ve
calismalar sonucunda 6gretmenlerin mesleki yeterlik alanlari;

A. Kisisel ve Mesleki Gelisim - Mesleki Gelisim,
B. Ogrenciyi Tanima,

C. Ogrenme ve Ogretme Stireci,

D. Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degetlendirme,
E. Okul, Aile ve Toplum Miskileri,

F. Program ve I¢erik Bilgisi.

seklinde belirlenmistir. Bu arastirmada yeterlik alanlarinin her biri kategori olarak kabul edilmistir. Elde
edilen kodlar (bulgular) bu kategoriler altinda toplanmistir. Sinif Sgretmenleriyle yapilan gériismelerde
égretmenlere “Iyi bir sinif 6gretmeninde bulunmasi gereken 6zellikler nelerdir?” sorusu sorulmustur. Sinif
Ogretmenlerinin  “Kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim” kategorisi altinda toplanan goriisleri
(6zellikler-kodlar) Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. Kigisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim Kategorisine Iliskin Girdigler

Sira No Kategori Kodlar Frekans

Sevgi dolu olma 18

Yeniliklere actk olma 17

Istekli olma 12

Kendini gelistirme 11

Tletisim becerisi 10

Sabirli olma 10

Onyargili olmama 10

1 Kisisel Ve Mesleki Degerler- Empati kurabilme 10
Mesleki Gelisim Diizgiin Tirkce konusma 6

Saygili olma 6

Caliskan olma 5

Ozverili olma 4

Adil olma 4

Meslegin kutsalligs 2

Sanat yonii olmast 1

Arabulucu olma 1

Toplam 16 127

Arastirmaya katllan smuf Ogretmenlerinin, “Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim”
kategorisinde 16 farkh 6zelligi 6n plana c¢ikardigs gérilmektedir. Bu &zellikler, gretmenlerin hem kisisel

2«

hem de mesleki niteliklerini yansitmaktadir. Sinif 6gretmenleri 6zellikle “sevgi dolu olma”, “yeniliklere agtk
olma”, “istekli olma” ve “kendini gelistirme” gibi 6zellikleri vurgulayarak mesleki gelisimde sevgi ve
sefkatin temel Oncelikler oldugunu; yeniliklere uyum saglama ve motivasyonun ise 6énemli rol oynadigint

belirtmektedirler. Kattlimetlar goriislerini su sekilde belirtmislerdir.

“Tyi bir Ggretmen oncelikle bu meslegi ve Ggrencilerini seven Gdretmendir. Ciinkii Ggretmentik meslegi sevilmeden
yaprmayacak bir meslek grubudnr. Ayrica iyi bir ogretmen iletisime agik olmals ve cok yonlii olmalidir. Hem
dagretmeyi hem de dgrenmeyi sevmelidiv. Her kosulda kendini gelistirmeyi bilmeli ve bu yinde adimlar
atmalbidsr.” (K26)

“Ogretmen, incelikle mesledini sevmeli. Cocuklars, igrenmeyi, idretmeyi sevmeli. Yeniliklere, gelismelere agik
olmals. Sinifina her giin hevesle, heyecanla gelmel. ... Ogrencilerinin 151ldayan gizleriyle motive olmalr. Gelecege
adil, yardimsever, diiriist, caliskan, ablakls bireyler yetistirmeyi kendisine ilke edinmelidir.” (K22)

“Tyi bir sumsf GGretmeninde bulunmasi gereken ilk ve inemli sart idrenciyi sevmesidir. Sefkatli olmasu, disiplinli
olmasudzr. Yenilige agtk olup kendini gelistirmesidir. ...” (K31)

“Tyi bir sinif 3retmeni incelikle meslegini sevmeli, mesleginin hakkin: vermek igin caligmaly, kendisini siirekli
gelistirmeli, 6grencilerine en iyiyi verebilmek igin bir ¢aba iginde olmalider. Cocuklar: sevmel, onlar: gelecege
hazerlamatk igin sabirl ve sevkli olmalidir.” (K34)
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Sinif 6gretmenleri yukarida yer alan 6zelliklerle birlikte “iletisim becerisi”, “sabirlt olma” “Gnyargilt
olmama” ve “empati kurabilme” gibi 6zelliklerin de 6nemli oldugunu dile getirmektedirler. Katiimcilardan
K21, “Iyi bir sunf igretmeni en basta cocuklars sevmeli, cocuklarmn dilinden anlamalidir. Cok sabirl, anlayssl ve
dnyargisig. bir insan olmalidr. Hayatr ilk dnce kendisi idrenmeli ve istekle, hevesle cocuklara igretmelidir. Sadece bagsar:
odakly olmamaly, cocuklarm kigsisel gelisimlerini de gozetmelidir.” diyerek cocuk sevgisi, sabirlt olma ve 6nyargisiz
olma gibi 6zellikleri 6n plana cikarirken K27 ise “Kendini yenilemeli, iyi iletisim kurabilmeli, cok iyi empati
yetenedine sabip olmaly, yeniliklere agik olmal.” diyerek iletisim becerisine ve empati yetenegine vurgu
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yapmaktadir. Ayrica Tablo 2’ye goére “diizgiin Tirkce konusabilme”, “saygili olma”, “caliskan olma”,
“6zverili olma”, “adil olma” gibi 6zelliklerin de sinif 6gretmenlerinde olmasi gereken diger Szellikler olarak
dile getirildigi gériilmektedir. Tablo 3’te sinif égretmenlerinin “Ogrenciyi Tanima” kategorisine iliskin

gOrisleri yer almaktadir.
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Tablo 3. Ogrenciyi Tanima Kategorisine Iliskin Girsigler

Sira No Kategori Kodlar Frekans
Ogrencisini ¢ok iyi tanimalt 4
Ogrencisiyle giiclii bir bag kurabilmeli 2
a . Cocuklarin yas 6zelliklerine hakim olmali 1
Ogrenciyi — — .

2 Tanima Cocuklarin kisisel gelisimlerini de gézetmeli 1
Kimsenin takdirine ihtiya¢ duymadan 6grencilerinde gérdigi degisiklikle mutlu 1
olmali
Ogrencilerine en iyiyi verebilmek igin bir gaba iginde olmali 1

Toplam 6 10

Tablo 3’e gore arastirmaya katilan sinif 6gretmenleri “Ogrenciyi Tanima” kategorisinde alti 6zellik
bildirmislerdir. Stuf Ggretmenlerinin “6grencisini ¢cok iyi tanimali” ve “Ggrencisiyle glicli bir bag
kurabilmeli” Ozelliklerini 6n plana cikardigr goriilmektedir. Ayrica siif Ggretmenleri “gocuklarin yas
Ozelliklerine hakim olmali”, “cocuklarin kisisel gelisimlerini de gézetmeli”, “kimsenin takdirine ihtiyag
duymadan 6grencilerinde gordiigii degisiklikle mutlu olmali” ve “6grencilerine en iyiyi verebilmek icin bir
¢aba icinde olmali” gibi 6zelliklerinde iyi bir 6gretmen 6zelligi oldugu yéniinde goéris belirtmislerdir.

Katiimetlardan K23, “Ogrencisiyle giiclii bir bag kurabilmeli. ... Aileleri iyi tanmmal. Her 3ekdya hitap
edebilmeli. (girsel-isitsel, matematik vh.)” ve K5 “Ogdretmen; okulunu, velisini, cocudu sevecek. Cok iyi tamyacak
drencisini. Ders anlatmaktan cok soru soracak. Odev verebildigi kadar, baska sorumluluklar da verecek. Aileyi
tamyacak. Sefkatli, saburl olacak. Iyi bir sif Gdretmeni benim cocugumun igretmeni olsa nasil davranmasint isterdim
g0ziiyle ogrencisine sonsug. sevgi, Saygy, disiplin ve bilgi ile yaklasacak” diyerek gocugu ve ailesini tanimanin,
Ogrencisiyle glicli bir bag kurabilmenin simif 6gretmeninde olmast gereken 6zellikler arasinda oldugunu
belirtmislerdir. Yine ayni kategori igin katihmet K21, “Iyi bir sunsf igretmeni en bagta cocuklars sevmeli, cocuklarm
dilinden anlamalider. Cok saburly, anlayish ve onyargisiz bir insan olmalider. Hayats ilk once kendisi Ggrenmeli ve istekle,
hevesle gocuklara igretmelidir. Sadece basar: odaklr olmamal, cocnklarin kisisel gelisimlerini de gozetmelidir.” diyerek
Ogretmenin ¢ocugun kisisel gelisimini takip etmesi, 6grenciye en iyiyi verebilmek icin ¢aba sarf etmesi gibi
6zelliklere sahip olmast gerektigine dikkat cekmektedir. Tablo 4’te siif égretmenlerinin “Ogrenme ve
Ogretme stireci” kategorisine iligkin goriisleri yer almaktadir.

Tablo 4. Ogrenme ve Ogretme Siireci Kategorisine Iliskin Girdigler

Sira No Kategori Kodlar Frekans
Disiplinli olma

[e}

Sinuf hakimiyeti kurabilmeli

Sinifina her glin hevesle, heyecanla gelmeli

Ders anlatmaktan ¢cok soru sormalt

3 Ogrenme ve dgretme siireci Atatiirkgiiliik, vatanseverlik gibi konularda bir 151k olmali
Cocuklara kurallara uymay1 6gretebilmeli

Sunumu giizel olmalt

Cocuklara okul ortamint sevdirmeli

N R NI ES

Ogtrencilerinin 1stldayan gézleriyle motive olmali

N
\S)

Toplam 9

Tablo 4’te aragtirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin “Ogrenme ve dgretme siireci” kategorisinde
dokuz Ozellik belirttigi gorilmektedir. Katitimer gorislerine gére 6gretmenlerin 6grenme ve 6gretme
strecinde 6zellikle disiplinli olmanin énemini, sinif hakimiyetini saglamay: ve her derse heyecan ve istekle
gelmeyi Oncelikli hale getirdikleri gbrilmektedir.

Katilimer K22 “Ogretmen incelikle meslegini sevmeli. ... Susfina her giin hevesle, heyecanla gelmeli. Adil ve
disiplinli olmals. Giiler yiizlii olmaly ayn: zamanda sinsf yonetimini saglayabilmeli. Ogrencilerinin sildayan gizleriyle motive
olmal. ...”, K12 ise “Swf hikimiyeti kurabilmeli. Disiplinli olmali. Dersi iyi anlatmaly, cok soru sormal. Cocuklara
kurallara nymay: ogretebilmeli. Cocuklarm seviyesine inebilmeli” diyerek Ogrenme ve Ogretme surecinde stuf
ogretmeninde disiplinli olma, sinif hakimiyeti, meslege duyulan heves ve heyecan gibi temel 6zelliklerin
bulunmasi gerektigine vurgu yapmaktadir.

Ayrica katllimer 6gretmenler, siuf 6gretmenlerinin Sgrencilerine Atatlrketlik, vatanseverlik gibi
degerleri kazandirma, c¢ocuklara kurallara uymayr Ogretme, okul ortamini sevdirme, sunum becerisi
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gbsterme ve Ogrencilerinin heyecanindan motive olma gibi 6zellikleri de ifade ettikleri gérulmektedir.
Katilimeilardan K27 ve K29 bu konuda gériislerini su sekilde dile getirmistir;

“Tyi Ggretmen; Kendini yenilemels, iyi iletisim kurabilmeli, cok iyi empati yetenegine sabip olmaly, yeniliklere
agtk olmals. Ayrica vatan sevgisi, millet sevgisi ve Atatiirkgiiliik gibi milli ve manevi dederleri eksiksiz
dgrencilerine aktarabilmeli. Gegmisini bilmeli, toplumsal dederlerine sabip ¢ikmals.” (K27)

... Atatiirkgiiliik, vatanseverlif gibi konularda igrencisine bir ssik olmalider.” (K29)

Tablo 5’te sinif 6gretmenlerinin “Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme” kategorisine iliskin
gOrisleri yer almaktadir.

Tablo 5. Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme Kategorisine Uiskin Goriigler

Sira No Kategori Kodlar Frekans
Cocuklatin seviyesine inebilmeli 6
Meslegini sevmeli 6
4 Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Meslege dair sevk ve heyecanini dinamik tutmalt 6
Degetlendirme Cocuklart her alanda gelistirmeli 3

Sorumluluk vermeli 3
Hayat ilk 6nce kendisi 6grenmeli ve istekli olmalt 1

Toplam 6 25

Tablo 5 incelendiginde arastirmaya katilan sinif égretmenlerinin “Ogrenmeyi, Gelisimi Tzleme ve
Degerlendirme” kategorisinde altt 6zellik ile katim sagladiklart gorilmektedir. Siuf Sgretmenleri
“cocuklarin seviyesine inebilmeli”, “meslegini sevmeli” ve “meslegine dair sevk ve heyecan duyma” gibi
Ozellikleri 6n plana cikarmuglardir. Kattimer K14, bu durumu  “Suwf hakimiyetini sadlayabilmeli, grencileri
korkmadan ama saygyla Gdretmenini dinlemels, dediklerini wygnlamal. Iyi bir idretmen tim bunlar cocuklar anlaysp,
onlarm seviyesine inerek dersi ve kendini sevdirip saydirabilmeli.” ifadesiyle vurgulamistir. Katiimer gériislerine gore
Ogrencinin gelisimini desteklemede 6gretmenin meslegine olan bagliliginin, meslegini yapmadaki hevesinin
ve sevkinin 6nemli oldugu gorilmektedir. Katilimer K30’un ifadesi bu baglamda anlamlidir: “Iyi bir sinif
dgretmeni, ..., Yeniliklere agik olmaly, meslege dair sevk ve heyecamnt bu surette dinamik tutmalidr. yi bir idretmen
dagrencileri ile beraber bilgiye yeni bir boyut katabilen kisidir.”

Diger taraftan katihmer gériislerine gore “Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme” siirecinde
Ogretmenin ¢ok yonli olmast ve ¢ocuklari ¢cok yonli olarak yetistirmesi, onlara sorumluluk vererek gercek
hayata hazirlamasi, bu yoénde ¢aba sarf etmesi beklenmektedir. Bu durumu destekleyici katthimer goriisleri
su sekildedit:

“Cocuklar: sevmeli, seviyeye inebilmels, cocuklar: her alanda gelistirmeli. Akademik, sportif ve sanatsal
yonlerini fegfetmeli, cocuk hangisinde iyiyse o yonde gelistirmeli.” (K2)

“Tyi bir sumsf igretmeni en basta cocuklarr sevmels, cocnklarmn dilinden anlamalidir. Cok saburls, anlayssls ve
dnyargisig bir insan olmalidr. Hayat: ilk dnce kendisi grenmeli ve istekle, hevesle cocuklara igretmelidir.
Sadece basar: odakls olmamaly, cocuklarm kisisel gelisimierini de gozetmelidir. Cocuklara sorumluluk vermel,
gergek bayat ogretmelidir.” (K21)

“Tyi bir sinaf Gdretmeni incelikle meslegin sevmeli, mesledinin hakkans vermek. icin ¢alismaly, kendisini siirekli
gelistirmeli, ogrencilerine en iyiyi verebilmek igin bir ¢aba icinde olmalidir. Cocuklar: sevmels, onlar: gelecege
bazarlamatk igin sabirly ve sevkli olmalider.” (K34)

Tablo 6’da sinif 6gretmenlerinin “Okul, Aile ve Toplum Iliskileri” kategorisine iliskin goriislerine yer
verilmistir.

Tablo 6. Okul, Aile ve Toplum Lliskileri Kategorisine lliskin Goriisler

Sira

No Kategori Kodlar Frekans
Ornek biri olmalt 5
; Okul, Aile ve Toplum Aileyi tanima, aile ile iletisim ve is birligi icinde olma 3
Tliskileri Toplumsal degerlere 6nem verme 2
Her seviye grubundaki insana hitabet sanatini iyi bilmeli 1
Toplam 4 11
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Tablo 6, arastirmaya katilan sinif égretmenlerinin “Okul, Aile ve Toplum Tliskileri” kategorisine
iliskin goriislerini sunmaktadir. Tablo G’ya goére bu kategoride toplam dort Ozellik belirtilmistir. Bu
ozellikler arasinda “6rnek biri olma”, “aileyi tanima ve is birligi icinde olma” ve “toplumsal degerlere 6nem
verme” gibi 6zellikler dikkat ¢ekmektedir. Katdimer K9, “Yenilike, disiplin diizeyi nygun, ek davransslar
gosterebilen, 15 ablak: taszyan ozelliklerde olmast gerektiging diisiindiyornm” diyerek O6gretmenin 6rnek biri olmast
gerektigine vurgu yaparken katthmer K15 ise “.. Ayrwca sinsf ogretmeni, aileler ve cevresiyle iyi iliskiler kurmals.
Toplumun degerlerini bilmeli. Ogrencilere bu degerleri aktarmaly, dretmelidir. Boylece Ggrenciler, hem okulda hem de
toplumda iyi bireyler olabilir.”" diyerek Ogretmenin toplumsal degerleri aktarma konusundaki roline dikkat
cekmektedir. Diger taraftan katthmct K23 ise “Ogrencisiyle giiclii bir bag kurabilmeli. Cok aceleci olmamals. 4 yil
gibi siiregte Ggrenci basarisinda ok farkliiklar yasanabiliyor. Aileleri iyi tamimals. Ogrencinin ev ortamnt bilmeli ve aile ile
is birligi yapmalr. Bu dgrenci bagsarist igin ok dnemli.” diyerek aileyi tanima ve onlarla is birliginde bulunmanin
o6nemine deginmektedir. Tablo 7 simuf 6gretmenlerinin “Program ve igerik bilgisi” kategorisine iliskin

goriislerini gostermektedir.

Tablo 7. Program ve Ierike Bilgisi Kategorisine Iiskin Gariisler

Sira No Kategori Kodlar Frekans

Bilgiye ulasma ve aktarma konularinda yeterli ve basarili olmalt
Olumlu davranis gelistirme konularinda yeterli ve bagarili olmali
Yaparak yasayarak 6gretmeli

6 Program ve igerik bilgisi ~ Isinin uzmani; nerede, ne zaman, ne yapacagini iyi bilmeli

Rehberlik anlaminda yeterli olmalt

Kendini ifade eden 6grenciler yetigtirebilmeli

Kendinden ¢ok 6grencilere s6z hakki vermeli
Toplam 7 13
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Tablo 7, aragtirmaya katilan égretmenlerin “Program ve igerik bilgisi” kategorisine iliskin goriislerini
gostermektedir. Bu kategoride 6gretmenler, iyi 6gretmene dair yedi &zellik belirtmislerdir. Arastirmaya
katilanlar, stnif 6gretmenlerinde olmast gereken Gzellikler arasinda “Bilgiye ulasma ve aktarma konularinda
yeterli ve bagarili olmali”, “isinde uzman olma” ve “olumlu davranis gelistirme” oldugunu belirtmislerdir.
Katilimet K33, “Iyi bir simnaf igretmeni profesyonel olmaly. Isinin nzmany; nerede, ne 3aman, ne yapacagme iyi bilmelidir.
Donanmls olmalider. Her konuyn birden fazia yintemle anlatmalidir. Oellikle ilkokulda somut materyalleri sik sik
kullanmalidsr. Kendinden ok ddrencilere siy hakka vermeli, yaparak yasayarak igretmelidir. Ogrenci ve aileyle bir biitiin
olarak ilerlemelidir.” seklinde goriis belirterek mesleki uzmanh@in Snemini belirtmektedir. Diger taraftan
K17, “Iyi dgretmen dedigin disiplinki, caliskan, yenilikei, sevgi doln, prezantabl, diksiyonu giigel, rnek. biri olmalk.
Ogrencive olumln davransslar kazandirmals ve Gncelikle kendisi irnek. olmals. Sadece kendine degil topluma da irnek
olmalt.”, K28 ise “Iyi bir sinf igretmeni mutlaka sabirly ve sevecen olmalidsr. ... Bunlar olursa igrencilerde iyi olur,
Ggrenci davranislare da iyi olur. Olumin davranislar artar. lyi bir Ggretmen istenmeyen davramsglars onleme konusunda
yetkin olmalidir. Aksi halde hem kendi sinifinda hem okulda hem de toplum icinde istenmeyen davransslar sorun olur.
Bunu kimse istemez. Ogretmen de istemez.” diyerek 6grencide olumlu davrants gelistirmenin 6nemine
deginmislerdir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirma, siuf 6gretmenlerinin goriislerine dayali olarak iyi bir siuf égretmeninde olmasi gereken
Ozellikleri ortaya c¢ikarmayr amaclamaktadir. Arastirmada, Milli Egitim Bakanligi tarafindan belirlenen
ogretmen yeterlik alanlari temel alinarak bir inceleme yapilmistir. Bu yeterlik alanlari, arastirmanin ana
kategorilerini olusturmustur. Gériismelerden elde edilen veriler, bu kategoriler altinda sistemli bir sekilde
tasnif edilmistir. Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerine iyi bir simuf 6gretmeninde bulunmast gereken
Ozellikler sorulmustur. Siif Ogretmenleri bu soruya alti kategoride (yeterlilik alaninda) 208 ozellik
belirterek goris bildirmislerdir. Bu gorislerin daha cok akademik ve bilgi boyutu ile ilgili oldugunu
sOylemek miumkindiir.

Smif Sgretmenleri “Kisisel ve Mesleki Gelisim - Mesleki Gelisim” kategorisinde iyi bir siuf
Ogretmenini yeniliklere acik, kisisel ve mesleki olarak kendisini gelistiren, meslegini yapmaya istekli,
Turkeeyi iyi konusan, iletisim becerisi yitksek, saygili olan ama 6nyargilt olmayan, empati kurabilen sevgi
dolu birisi olarak tanimlamiglardir. Burada 6gretmenin kendini mesleki ve kisisel anlamda gelistirmesine
vurgu yapidigi gériilmektedir. Tanimlanan Ozelliklere uygun bir gretmenlik yapmanin profesyonelligi
gerektirdigi aciktir. Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nda (2024) yer alan “Ogretmenlik; genel kiiltiir, 6zel alan
egitimi ve 6gretmenlik meslek bilgisi bakimmdan hazirligt gerektiren 6zel bir ihtisas meslegidir” ifadesi de
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bu profesyonellige vurgu yapmaktadir. Literatiirde yapilan arastirmalarda, 6gretmenlerin mesleki ve kisisel
gelisim Ozelliklerine vurgu yapan sonuglar elde edilmistir (Ulusoy, 2013; Arslan, 2014; Isiktas, 2015; Uygur
ve Kanadli, 2020; Ustiiner, Abdurrezzak ve Yildizbas, 2021). Diger taraftan arastirma sonuglarina gore iyi
bir stuf 6gretmeninin sahip olmasi gereken bireysel farkliliklara saygr duyma, insan haklart ve evrensel
degetler, gizlilik vb. mesleki degerlere yeterince vurgu yapmadiklari gérillmektedir.

Sinif gretmenleri “Ogrenciyi Tanima” kategorisinde sinif &gretmenlerinin &grencisini gok  iyi
tanimasi, dolayistyla 6grencisinin yas 6zelliklerine hakim olmasi ve onlarla giiclii bir bag kurmast gerektigi
yoninde goris bildirmektedirler. Literatirde benzer sonuglara ulasildigr gorilmektedir (Cetin, 2001;
Isiktas, 2015; Demircioglu ve Kekeg, 2020; Gun ve Kaya, 2023). Bu sonuglar egitim ve &gretim
etkinliklerinde etkililigi saglamak icin 6gretmenin Ggrenciyi yalnizca ders baglaminda degil bitlincil bir
yaklasimla farkli baglamlarda tanimasi gerektigine isaret etmektedir. Nitekim Cantor vd.’nin (2019)
calismasinda da, egitimden beklenen basartya ulasmanin temel kosullarindan birinin; 6grencilerin ev, okul,
toplum, kisisel ve sosyo-duygusal gelisimlerini gézeten bu butincil Ogretmen bakis acist oldugu
vurgulanmaktadir. Benzer sekilde Moll vd. (1992) égretmenin 6grenciyi ders i¢i performansiyla degil ailesi
ve i¢inde bulundugu sosyal ve kiiltiirel gegmisiyle bitlikte degerlendirmesi gerektigini belirtmekteditler.

Sinif 6gretmenlerinden “Ogrenme ve Ogretme Siireci” kategorisinde disiplinli olmalari, sinif
hakimiyetini saglamalart ve her giin derse heves ve heyecanla gelmeleri beklenmektedir. Bu sonug, siif
yOnetimi, 6gretim becerileri ve mesleki motivasyonun 6gretmen basarisinda temel faktérler arasinda yer
aldigint géstermektedir. Etkili sinif yonetimi, yalnizca disiplin saglamanin 6tesinde, 6grencilerin 6grenmeye
odaklanmalarini kolaylastiran giivenli ve dizenli bir ortam yaratmaktadir (Ahmed ve Du Plessis, 2024).
Etkili 6gretim becerileri, farklilastirilmis yontemlerle 6grencilerin bireysel ihtiyaclarint karsilayarak ilgilerini,
dgrenme kalitelerini ve motivasyonlarini artirmaktadir (Aydogan Yenmez ve Ozpinar, 2017). Ayrica
ogretmenlerin meslege yonelik igsel motivasyonlarinin yiksek olmasi, onlarin sinifa enerji, heves ve
yaraticilik katmalarini saglamakta; bu da 6grenci basarisina dogrudan yansimaktadir (Cents-Boonstra,
2021). Literatiirde 6gretmenlerin sinif disiplini, sinif yonetimi, uyguladiklar 6gretim yontemleri ve mesleki
motivasyonlarinin 6grenci basarist Uzerinde olumlu etkileri oldugunu ortaya koyan galismalar mevcuttur
(Putra, 2025; Yesilpinar Uyar ve Doganay, 2018; Ozer ve Ustiin, 2022). Dolaystyla bu sonucun hem
kuramsal acidan hem de uygulama acisindan, 6gretmen yetistirme programlarinda sinif yonetimi, 6gretim
yontemleri ve motivasyonun gelistirilmesine 6zel 6nem verilmesi gerektigine isaret ettigi sdylenebilir.

Arastirmaya  katllan  sinif  Sgretmenleri, “Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degetlendirme”
kategorisinde ideal 6gretmenin Sgrencilerin seviyesine inebilmesi, meslegini sevmesi ve meslege dair sevk
ve heyecanint canli tutmast gerektigini vurgulamislardir. Bu bulgu, 6gretmenlerin yalnizca biligsel bilgi
aktaran degil, 6grencinin gelisimsel Szelliklerine duyarli ve mesleki bagliligs yitksek bir rehber olarak
gOrillmesi gerektigine isaret etmektedir. Nitekim farkli alanlarda yapilan calismalar da benzer sonuglara
ulagmus; 6gretmenlerin 6grencilerin seviyesine inebilme, meslegini sevme ve mesleki motivasyonlarin
surdiirme gibi 6zelliklerinin, hem 6grenci basarisit hem de 6gretim stirecinin niteli§ini artirdift ortaya
konulmustur (Ozdemir ve Uzel, 2011; Baran ve Kaya, 2017; Tomal ve Yilar, 2019). Ayrica giincel
arastirmalar da Sgretmenlerin igsel motivasyonlart ve mesleki bagliliklarinimn, sinif i¢i enerjiyi ve 6gretim
kalitesini yikselttigini, bunun da 6grenci motivasyonu ve 6grenme ¢iktilart tizerinde dogrudan etkili
oldugunu gostermektedir (Valentin vd., 2022; Frommelt vd., 2021). Bu sonuglar, 6gretmen yetistirme
programlarinda yalnizca pedagojik bilgi ve 6gretim becerilerinin degil, aynt zamanda 6gretmenlerin mesleki
motivasyonlarint ve 6grenciyle etkilesim becerilerini gelistirecek igeriklere de 6ncelik verilmesi gerektigini
gOstermektedir.

Katilimcilarin goriis bildirdigi bir diger kategori ise “Okul, Aile ve Toplum Tliskileri” kategorisidir. Bu
kategori altinda ideal sinif 6gretmenlerinin “6grencinin ailesini tanimast” ve “topluma 6rnek olmast” gibi
Ozelliklere sahip olmasina vurgu yapilmaktadir. Bu vurgu, 6gretmenin yalnizca sinif ici rolletle sinirh
kalmadigint gostermekte, ayni zamanda aile ve toplumla giiclii iliskiler kurarak Ogrenme stirecini
destekleyici bir rol almasi gerektigini gOstermektedir. Literatirde yapilan arastirmalarda da benzer
Ozelliklere dikkat ¢ekildigi goriilmektedir (Tezcan, 2019; Sadiku ve Sylaj, 2019; Demir vd., 2021). Yapilan
aragtirmalar 6gretmen, okul, aile ve toplum is birliginin 6grenci basarisina ve 6gretmen motivasyonuna
olumlu katkilar yaptigini gostermektedir (Petek ve Bozyigit, 2022). Ancak bu ¢alismada katilimcilarin bu
kategoriye iliskin gorislert oldukca sinirhidir. Bu durum, okul ile toplum arasindaki iliskilerin yeterince
onemsenmedigini gostermektedir. Oysa Sgretmenler, toplumsal degerlerin yeni nesillere aktarilmasinda
kritik bir rol ustlenmektedir. Bu nedenle s6z konusu tespit, 6gretmen yetistirme programlarinda aile ve
toplumla is birligi konularina daha fazla 6nem verilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.
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“Program ve Icerik Bilgisi” kategorisinde sinif 6gretmenlerinden beklenen 6zellikler arasinda “bilgiye
ulasma ve aktarma”, “olumlu davranislari gelistirme” ve “isinde uzman olma” gibi 6zellikler 6ne
ctkmaktadir. Katthmer gériislerinin daha ¢ok bilgi boyutunda yogunlasmasi, 6gretmenlik mesleginin bilissel
yonlerine agirlik verildiginin bir géstergesi olabilir. Oysa etkili 6gretim, bilgi aktarmanin yani sira duyussal,
psikomotor ve sosyal becerileri de kapsamaktadir. Literatiirde 6gretim uygulamalarinin buyik bir
cogunlukla biligsel bilgi aktarimina odaklandigi, duyussal, psikomotor ve sosyal becerilerin ise 6nemli
Olctide g6z ardr edildigi bulgulart mevcuttur (S6nmez, 2020). Bu durum, 6gretim uygulamalarinda bilissel
bilgi aktarimi ile sinirlt bir yaklagimin, 6grencilerin biitiinctl gelisimini desteklemede yetersiz kalabilecegini
gostermektedir.

Arastirma sonuglart genel olarak degerlendirildiginde, sinif 6gretmenleri, meslektaglarinin Ggrenciyi ve
meslegini seven, Ogrencilerine ve topluma rol model olan, 6gretmenlik mesleginde ve alaninda
uzmanlagmus, yeniliklere acik ve 6grenmeye istekli, kendini gelistiren, iletisim becerileri yiksek, saburli,
saygili, Onyargisiz, empati kurabilen, Turkeceyi dizgln konusan, 6grencisini ve ailesini iyl tantyan,
Ogrencinin yas Ozelliklerini iyi bilen, Ogrencisinin seviyesine inebilen ve onunla bag kurabilen, sinif
hakimiyeti glglii, geleneksel anlatimdan ziyade sorular sorarak, yaparak ve yagatarak &greten, farklt zeka
tirlerine hitap edebilen, sinifa heyecanla gelen ve olumlu davranislart pekistiren bir 6gretmen olmasint
beklemektedirler. Ideal sinif 6gretmeninden beklenen bu 6zellikler en cok dile getirilen 6zelliklerden olup
bunlarin disinda bir¢ok 6zellik saymak miimkiindiir. Burada sayilan bir¢ok 6zellik alanda yapilan ¢alisma ve
aragtirma sonugclartyla 6rtismektedir (Aypay, 2011; Ulusoy, 2013; Isiktas, 2015; Yiizbasioglu, Osmanoglu
ve Yasa, 2018; Tekkol ve Faiz, 2019; Ilter, 2021; Ilter ve Izgar, 2022; Giin ve Kaya, 2023; Icme ve Buyik,
2023).

Siif 6gretmenlerinin iyi 6gretmende bulunmast gereken 6zellikleri hakkindaki gérisleri bir biitin
olarak degerlendirildiginde (s6z konusu goriis belirtilen ve belirtilmeyen 6zellikler dikkate alindiginda)
uygulayicilara, politika gelistiricilere ve arastirmacilara su Oneriler getirilebilir:

e  Siuf Sgretmenlerinin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla mesleki motivasyon,
iletisim becerileri, empati ve 6nyargisiz yaklasim, stnif yonetimi, disiplin ve 6gretim yontemleri gibi
konularda diizenlenen egitim, seminer ve atolye caligmalarinin kalitesi artirtlmali ve bu ¢aligmalar
uygulamaya yénelik olmalidur.

e Ogretmenlerin biitiincil bir yaklagimla égrenciyi tantyabilmeleri iin aile katilimi ve toplumla is
birligi etkinlikleri diizenlenmelidir.

e Ogretmenlerin i¢gsel motivasyonu artirilmalt ve canlt tutulmalidir. Bunun igin okul ici édiillendirme
ve destek sistemleri giiclendirilmelidir.

e MEB, 6gretmenlerin aile katilimi ve toplumla is birligi konularinda daha etkin rol almalarint
destekleyecek politikalar gelistirmelidir.

e Ogretmenlik Meslegi Kanunu'nda vurgulanan profesyonellik ilkesi dogrultusunda, 6gretmenlerin
strekli mesleki gelisim faaliyetlerine katidimi tesvik edilmeli ve bu katiim 6zlik haklarina
yansitilmalidir.

® Benzer calismalar, farkll arastirma yontemleri ve cesitli calisma gruplart (6grenciler, veliler ve
yoneticiler) kullanilarak gerceklestirilebilir.

Aragtirmanin Sinirliliklar

Bu arastirmanin en 6nde gelen sinirliligt bazt kategorilere ¢ok dustik katihm gdsterilmesidir. Bu
durumun veri toplama yéntemiyle iliskili oldugu diisinilmektedir. Zira veri toplama yontemi olarak yar
yapilandirilmis bir forma 6gretmenlerden diisiinceleri yazilmasi istenmistir. Katilimetlar o an akilarina
gelen fikirlerini ifade etmiglerdir. Katilimcilardan yart yapilandirlmis gériisme formunu doldurmalar
istenmek yerine, bire bir gériismeler yapilmasi, gorislerinin dogrudan sorulmasi ve agimlayict sorularla
detaylandirilmast durumunda katilimin daha fazla olacag: distintilmektedir.

Etik Beyan

“Tdeal Sunsf Ogretmeni: Ogretmen Giriislerine Dayals Nitel Bir Aragtma” basliklt ¢alismanin yazim siirecinde
bilimsel kurallara, etik ve alintt kurallarina uyulmus; toplanan veriler tzerinde herhangi bir tahrifat
yapilmamis ve bu calisma herhangi bagka bir akademik yayin ortammna degerlendirme igin
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BiLGE, SARICAM ve BEYHAN
Ideal Simif Ogretmeni: Ogretmen Goriiglerine Dayali Nitel Bir Arastirma

EXTENDED ABSTRACT

Each country's education system has determined raising individuals who ate suitable for social needs as
one of its main goals. Countries aim to raise individuals who are qualified not only according to their own
internal conditions but also to be world citizens. In this process, teachers carry a great responsibility as the
most important stakeholders of the education system. Teachers play a critical role in the development of a
countty, in raising qualified individuals, in ensuring social peace, in transferring moral and ethical values, in
individuals' adaptation to social life and in protecting the national culture. The main purpose of education
is to make individuals useful to society. Environmental factors such as family, economy, politics and
culture are effective in this process. However, the primary institution responsible for the formal education
and upbringing of the child is the school, and the one who carries this responsibility is the teacher. The
teaching profession is accepted as a profession that primarily serves the purpose of raising people. Unlike
some other professions, teaching has a very wide area of interaction in terms of human relations. This
profession is in constant relationship and interaction not only with students in the school and classroom
environment, but also with parents and society outside the school. In this respect, teaching is a profession
based on interaction and taking on a social role. In the literature, the success of educational policies and
programs is evaluated largely depending on the professional qualifications and performance of teachers. In
this context, concepts such as "good teacher", "ideal teacher" and "qualified teacher" come to the fore.
The ideal teacher concept may vary according to personal and cultural differences and may differ in line
with the unique educational philosophy and cultural structure of each country. This diversity is based on
each society's own understanding of education and cultural values. In general, the basic characteristics that
a good/ideal/successful teacher should have are as follows: A good teacher aims to develop basic skills
such as reading, writing, listening and speaking in their students. At the same time, they guide their
students with a healthy and constructive understanding of discipline by balancing freedom and authority.
A good teacher is aware of social values, analyzes the needs of the society and the problems it faces, and
reflects this information on the personal and academic development of their students. This study aims to
determine the opinions of classroom teachers regarding the ideal teacher characteristics that they should
have. It is an important process that increases the awareness of classroom teachers regarding their
professional development by defining these characteristics, evaluating their own performance and
reviewing themselves with a critical perspective. This process aims to provide important contributions in
the field of teacher education and development as well as helping teachers develop their professional
skills. Therefore, it is expected that the study will not only help teachers to know themselves better but
also make a valuable contribution to the literature in the field. In the light of theoretical explanations and
the research conducted, the problem of this study is what classroom teachers think about the
characteristics that an ideal classroom teacher should have. In this context, the aim of the study is to
determine the characteristics that an ideal classroom teacher should have from the perspective of
classroom teachers. This study was conducted with a basic qualitative research method. The study group
consisted of 34 classroom teachers working in public primary schools in the central districts of Ankara
province. Maximum variety sampling, one of the purposive sampling methods, was used for the selection
of the study group. Interview method was preferred for data collection and a semi-structured interview
form was used as a data collection tool. The data obtained during the research process were evaluated by
descriptive analysis, one of the qualitative data analysis techniques. The findings obtained in the study
were classified under categories. These categories are; a) Personal and professional values-vocational
development, b) getting to know the student, ¢) monitoring and evaluating learning, development, d)
School, family and community relations, e¢) Curriculum and content knowledge. In the category of
“Personal and Professional Values”, classroom teachers defined a good classroom teacher as someone
who is open to innovations, self-developing, enthusiastic about his/her profession, speaks Turkish
propetly, has high communication skills, disciplined, respectful, unprejudiced, empathetic and loving. In
the “Getting to Know the Student” category, it was emphasized that teachers should know their students
well, have a good command of their age characteristics and establish a strong bond. In the “Learning and
Teaching Process” category, characteristics such as being able to dominate the classroom, asking
questions, and entering the class with excitement were emphasized. In the “Monitoring and Evaluating
Learning, Development” category, it was stated that the ideal teacher should be able to get down to the
level of the student and love his/her profession. In the “School, Family and Community Relations”
category, it was stated that teachers should know the student's family and be an example to the
community. In the “Curriculum and Content Knowledge” category, teachers are expected to have
qualities such as access to information, appeal to different types of intelligence and expertise. According to
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the opinions of classroom teachers, an ideal teacher should be an individual who is well-equipped both
personally and professionally, has strong communication skills, is open to self-development, is respectful,
empathetic and loving. It has been emphasized that teachers who know their students closely and exhibit
approaches appropriate to their age and developmental characteristics are more effective. It has also been
stated that teachers who are successful in classroom management, participate in their lessons
enthusiastically, encourage student participation and continue teaching with active methods are preferred.
It has been stated that teachers who can monitor students' development, get down to their level and love
their profession make a positive contribution to the learning process. In addition, the teachet's
cooperation with the family, being an example to the society and being able to respond to different
learning needs by having field knowledge also have an important place in the ideal teacher profile. In this
direction, it has been concluded that classroom teachers should take an active and holistic role both in the
teaching process and in social relations. According to the results of the research, classroom teachers
expect the ideal classroom teacher to be a teacher who loves students and his/her profession, is a role
model, is open to innovations, has high communication skills, is patient, empathetic, respectful, speaks
Turkish propetly, knows his/her students well, can teach according to age characteristics, has strong
classroom dominance, can appeal to different types of intelligence and reinforces positive behaviors. Some
of the suggestions made according to the findings can be listed as follows: To support the personal and
professional development of classroom teachers, the quality of training and seminars should be improved
and focused on practice. Collaboration activities with families and the community should be organized to
understand students holistically. Teacher motivation should be maintained, and in-school support and
reward systems should be strengthened. The Ministry of National Education should develop more
effective policies on these issues, and continuous professional development for teachers should be
encouraged. Furthermore, similar studies could be conducted with different groups.
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