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OZET

Amag: Bu ¢alismanmin amact hemgirelik 6grencilerinin meslektas siddetine maruz kalma durumlart ile 6z
liderlik algilar arasindaki iliskiyi incelemektir.

Gereg ve Yontem: Tammlayict nitelikteki bu arastrmanin 6rneklemini 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda bir
devlet iiniversitesinde 2., 3. ve 4. simiflarda 6grenim géren 395 ogrenci olusturdu. Veri toplamak amaciyla
Kisisel Bilgi Formu, Hemsirelik Ogrencilerine Yonelik Meslektas Siddetine Maruz Kalma Olgegi ve Yenilenen
Oz Liderlik Olgegi kullamildh.

Bulgular: Ogrencilerin yas ortalamasi 21.29 £ 1.99 olup, %80.3"i kiz 6grencidir. Ogrencilerin Meslektas
Siddetine Maruz Kalma Olgeginden aldiklar: puanlar cinsiyete, sinif diizeyine ve klinik uygulama siiresine
gore degismektedir (p<0,05). Ogrencilerin Oz Liderlik Olgegi puanlar: cinsiyete, sunf diizeyine, akademik
not ortalamasina, boliimii isteyerek segme durumuna, boliimden memnun olma durumuna ve klinik uygulama
siiresine gore degismektedir (p<0,05). Ogrencilerin Oz Liderlik Olgeginden aldiklar: toplam puanlar ile
Meslektas Siddetine Maruz Kalma Olgeginden aldiklar: toplam puanlar arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir iliski bulunmamistir (p>0,05).

Sonug: Caligma bulgulari, meslektas siddeti ile 6grencilerin oz liderlik algilar arasinda bir iligki olmadigin
gostermektedir;, bununla birlikte, meslektas siddetinin liderlik algilary iizerindeki etkileri gelecekte
arastirlmaya deger bir konu olarak degerlendirilebilir. Gelecekte yapilacak arastirmalarda meslektas
siddetine maruziyet agisindan risk gruplarimin belirlenmesi, koruyucu faktorlerin incelenmesi onerilir.

Anahtar Kelimeler: Meslektas siddeti, Liderlik, Hemgirelik, Og’renci
ABSTRACT

Aim: The aim of this study is to examine the relationship between nursing students' exposure to colleague
violence and their self leadership perceptions.
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3rd and 4th grades at a state university in the 2024-2025 Academic Year. Personal Information Form, the
Scale for Exposure to Colleague Violence for Nursing Students, and the Revised Self-Leadership Scale were
used to collect data.

Results: The mean age of the students was 21.29 + 1.99, and 80.3% were female. The scores of the students
on the Scale for Exposure to Colleague Violence varied according to gender, grade level, and duration of
clinical practice (p<0.05). Students' Self-Leadership Scale scores vary according to gender, class level,
academic grade point average, choosing the department willingly, being satisfied with the department, and
the duration of clinical practice (p<0.05). No statistically significant correlation was found between the total
scores of students from the Revised Self-Leadership Scale and the total scores of students from the Colleague
Violence Exposure Scale (p>0.05).

Conclusion: The study findings indicate that there is no relationship between peer violence and students’
perceptions of leadership; however, the effects of peer violence on leadership perceptions may be a topic
worthy of future research. Future research is recommended to identify risk groups for exposure to peer
violence and examine protective factors.
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GIRIS

Meslektas siddeti; hem egitim ortamlarinda hem
de profesyonel yasamda ortaya ¢ikabilmektedir
ve Onemli bir mesleki stres kaynagidir (Kog ve
Batkin, 2016; Kuslu, Karacan ve Berse, 2025). Bu
siddet; elestiri, asilsiz suclama, tehdit etme,
gormezden gelme, yiiksek sesle ya da saldirgan
konusma, asagilama, kiiciimseme, hakaret, izole
etme gibi davranislar1 igerir (Kog¢ ve Batkin,
2016). Hemsireler bakimi koordine etme
stirecinde hem kendi meslektaslar1 hem de diger
saglik personeli ile siddete yol acabilen
kisileraras1 c¢atigmalarla karsi karsiya kalabilir
(Chang ve Cho, 2016). Literatiirde hemsireler
arasinda meslektas siddetinin endise verici
diizeylerde oldugu vurgulanmaktadir (Chang ve
Cho, 2016; Serafin ve Czarkowska-Paczek,
2019). Hemsirelikte meslektas siddeti nedenlerine
bakildiginda cinsiyet, yas, kidem ve egitim
diizeyinden etkilendigi goriilmekte ve bu faktorler
degisiklik gostermektedir (Serafin ve
Czarkowska-Paczek, 2019). Hemsirelik
ogrencileri meslektas siddeti agisindan siddet
magduru olmaya kars1 savunmasizdir (Courtney-
Pratt, Pich, Levett-Jones ve Moxey, 2018).
Literatiirde hemsirelerin maruz kaldig1 meslektas
siddeti incelense de hemsirelik Ogrencilerinin
maruz kaldig1 siddete ¢ok daha az deginilmektedir
(Chang ve Cho, 2016; Courtney-Pratt ve ark.,
2018). Hemsirelik 6grencilerinin yasinin geng
olmasi, deneyimsiz olmalar1 ve hiyerarsideki
diisiik statiileri nedeniyle siklikla meslektas
siddetine maruz kalmaktadir (Uzar-Ozgetin,
Russell-Westhead ve Tee, 2021). Mohammed ve
arkadaglar1 (2024) tarafindan yapilan sistematik
bir inceleme ve meta-analizde, hemsirelik
ogrencilerinin %55.1'1 igyerinde siddete maruz
kaldig1  bildirilmis ve olaylarin = %24,2'si
hemsireler tarafindan gerceklestirildigi
bulunmustur (Mohamed, Cheng, Chia, Turunen
ve He, 2024). Isyeri ortamlarinda, ozellikle
hemsirelik mesleginde, nezaketsizlikten zorbaliga
kadar uzanan genis bir yelpazede meslektas
siddeti yasanmaktadir (Ota, Lam, Gilbert ve Hills,
2022). Meslektas siddeti yipratici bir faktor olup
siddete maruz kalan hemsirelerde zamanla
Ozgiivende, i¢sel motivasyonda azalmaya neden
olmaktadir. Ayrica hemsirelerin yaratici diisiinme
becerilerini, bagimsiz karar alma yetisini ve
inisiyatif kullanma istegini olumsuz
etkilemektedir. Tim bu faktorler bir araya
geldiginde, hemsirelik 6grencilerinin  6grenme
stireci olumsuz etkilenip, i3 performansi ciddi
sekilde diisebilmekte ve bu siirecin sonunda okul

devamsizliginda artma ve meslegi birakma gibi
sonuclar ortaya ¢ikabilmektedir (Kuslu ve ark.,
2025; Mohamed ve ark., 2024; Ota ve ark., 2022).
Meslektas  siddetinin  hemsirelik  O0grencileri
iizerindeki potansiyel olumsuz etkileri nedeniyle,
bu durumun &grencilerin 6z liderlik algilarin1 da
dolayl1 olarak etkileyebilecek bir unsur oldugu
diistiniilmektedir.

Oz liderlik bireylerin kendini etkileme, kendini
motive etme ve basari amaciyla kendini
yonlendirmeyi igeren kapsamli bir siire¢ olarak
tanimlanmakta ve bagkalarina liderlik etmek i¢in
bir baslangi¢ noktasi olarak kabul edilmektedir
(Uzun Aksoy, Erol, Bulat, ve Candemir, 2023).
Hemgirelik 6grencilerinin yarmin hemsireleri ve

liderleri olduklarmi kabul ederek mesleki
uygulamalar sirasinda onlart  gii¢lendirmek
onemlidir  (Uzar-Ozgetin ve ark., 2021).

Literatiirde 6grenme ortaminda deger gérmeyen
Ogrencilerin  d6grenme  ¢iktilarinin  diistigi,
kendilerini  sugladiklari; kendilerini etkisiz,
yetersiz ve hiisrana ugramis hissettikleri, bunun
sonucunda da iletisimi azaltarak kendilerini izole
ettikleri belirtilmektedir (Metin ve Kulakag,
2021). Meslektas siddetiyle karsilasan
Ogrencilerin bu durumu algilama ve ydnetme
bicimlerinde 6z liderlik diizeylerinin belirleyici
bir rol oynayabilecegi oOngoriilmektedir. Oz
liderlik, bireyin stresli ve olumsuz durumlari
yonetme kapasitesini artiran bir 6zellik olarak
degerlendirilmektedir. Literatiir incelendiginde
meslektas siddetine maruz kalma ile 6z liderlik
algis1 arasindaki iliskiyi incelemeye yoOnelik
yapilan bir ¢aligmaya rastlanmamistir. Bu
baglamda  ¢alismanin  amaci  hemsirelik
Ogrencilerinin meslektas siddetine maruz kalma
durumlari ile 6z liderlik algilar1 arasindaki iliskiyi
incelemektir.

Arastirma Sorulari

Bu kapsamda sorulari

verilmistir.

arastirma asagida

1. Hemsirelik 6grencilerinin meslektas siddetine
maruz kalma durumlari nasildir ve bunu
etkileyen bazi degiskenlere gore fark var
midir?

2. Hemsirelik 6grencilerinin 6z liderlik algilar
nasildir ve bunu etkileyen bazi degiskenlere
gore fark var midir?

3. Hemgirelik 6grencilerinin meslektas siddetine
maruz kalma durumlar1 ve 6z liderlik algilar
arasindaki iligki var midir?
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GEREC VE YONTEM
Arastirmanin Tiirii (Tasarim)
Aragtirma tanimlayic1 tiptedir.
Arastirma Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin  evrenini 18 yas iizerindeki
hemsirelik Ogrencileri olusturmaktadir. Evren,
672 oOgrenciden olusmakta olup Orneklem
sayisinin  hesaplanmasinda  evreni  bilinen
orneklem hesaplamasi formiilii esas alinmistir.
Calismada %95 giiven aralig1 ve %5 hata payi ile
minimum 244  dgrenci  dahil  edilmesi
planlanmigtir. Ancak uygulama asamasinda
Fakiiltede 6grenim goren dgrencilere aragtirmaya
katihm c¢agrist yapilmis olup, anket tiim
ogrencilere duyurulmustur. Web tabanli olarak
yiriitiilen ¢alisma goniillii katilim saglayan 395
ogrencinin katilimi ile tamamlanmistir. Goniillii
katilimin beklenenden yiiksek olmasi nedeniyle
orneklem hesabinda 6ngdriilen saymin iizerine
cikilmigtir. Arastirmaya dahil edilme kriterleri,
hemsirelik boliimiinde okuma, 2., 3., ve 4. smif
Ogrencisi olma ve goniillii katilim saglama
seklinde olup c¢aligmaya klinik uygulama
deneyimi olmamasi nedeniyle 1. Siif 6grencileri
dahil edilmemistir.

Verilerin Toplanmasi

Veriler Nisan 2025-Mayis 2025 tarihleri arasinda
bir devlet iiniversitesinde 6grenim goren lisans
hemsgirelik bolimii 6grencileri ile toplanmugtir.
Google Forms aracilifiyla olusturulan anket
formu, Ogrencilerle paylasilmistir. Online veri
toplama baglantisi, Ogrencilerin ders bitim
saatlerinde sinifa gidilerek yiiz yiize duyurulmus
ve arastirmaya katilmayi kabul eden dgrenciler
tarafindan doldurulmustur. Online veri toplama
formlari, aragtirmayr kabul eden Ogrenciler
tarafindan ~ doldurulmus  olup  formlarin
doldurulmasi ortalama 10-15 dakika stirmiistiir.

Veri Toplama Araclari

Verilerin toplanmasinda 'Tanitict Bilgi Formu,
Yenilenen Oz Liderlik Olgegi ve Hemsirelik
Ogrencileri icin Meslektas Siddetine Maruz
Kalma Olgegi kullanilmustir.

Kisisel Bilgi Formu: Kisisel Bilgi Formunda
hemsirelik  6grencilerinin ~ sosyodemografik
ozelliklerini, 6z liderlik 6zelliklerini ve meslektas
siddeti  maruziyetlerini  dlgen 25  soru
bulunmaktadir.

Hemgirelik Ogrencileri icin Meslektas Siddetine
Maruz Kalma Olgegi: Bahadir Yilmaz ve
arkadaslar1 (2020) tarafindan gelistirilen 6lgek 5°1i

likert tipinde olup iki boyut ve 22 maddeden
olugmaktadir. Olgegin alt boyutlar1
“sozel/psikolojik siddet” ve “siddetin fiziksel ve
ruhsal saglik tlizerine etkisi’dir. Almabilecek
puanlar 22-110 arasinda degismektedir. Olgekten
aliman puanlarin artist maruz kalinan meslektas
siddetinin de arttigmi gostermektedir. Cronbach
alfa degeri 0.944°dir (Bahadir Yilmaz, Ata, ve
Uyumaz, 2020). Bu c¢alisma icin Cronbach alfa
degeri 0.951 olarak hesaplanmustir.

Yenilenen Oz Liderlik Olgegi: Houghton ve Neck
(2002) tarafindan revize edilen 6lcek (Houghton
ve Neck, 2002; Fidan (2018) tarafindan Tiirkge
’ye uyarlanmig ve 35 maddeden olusmaktadir.
Olgegin alt boyutlari; davranis odakl1 stratejiler,
dogal odiil stratejileri ve yapict diisiinme
stratejilerdir.  Olgek 5°1i likert tipinde olup
almabilecek puanlar 35 ile 175 arasinda
degismektedir. Cronbach Alfa degerleri 0.89-0.97
arasinda degismektedir (Fidan, 2018). Bu galisma
icin Cronbach Alfa degeri 0.928 olarak
hesaplanmustir.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmanin uygulanabilmesi icin bir devlet
iniversitesinden  etik  kurul izni  (Tarih:
11.02.2025 ve Karar No:07) ve kurum izni (E-
86930425-100-250050028) alinmistir. Ayrica
Olceklerin arastirmada kullanilabilmesi i¢in 6lgek
sahiplerinden izin almmistir. Uygulamaya
baslamadan Once arastirma konusunda agiklama
anket formunun ilk kisminda verilmis ve katilime1
onami alinmistir. Helsinki Deklarasyonuna uygun
hareket edilmistir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin analizinde SPSS paket programi
kullanilmistir. Verilerin normalligi Carpiklik
(Skewness) ve Basiklik (Kurtosis) katsayilari ile
degerlendirilmistir. Carpiklik  ve basiklik
degerleri -2 ile +2 arasinda kabul edilmekte olup,
calismada bu degerler dikkate alinmistir (Uysal ve
Kilig, 2022). Carpiklik ve basiklik degerlerinin
+2 araliginda oldugu ve verilerin normal dagilim
gosterdigi  saptandigindan parametrik testler
uygulanmigtir. Tanimlayicr istatistikler igin sayi,
yiizde, ortalama, standart sapma ve minimum-
maksimum  degerler kullanilmigtir.  Ayrica
Bagimsiz Orneklem T Testi, Tek Yonlii Varyans
Analizi ve Pearson Korelasyon Analizi
yapilmustir. Istatistiksel anlamlilik diizeyi p<0,05
olarak belirlenmistir.

BULGULAR

Bu boliimde, arastirmaya katilan hemsirelik
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ogrencilerinin  demografik  ozellikleri ile liderlik algilariyla ilgili elde edilen bulgular
meslektas siddetine maruz kalma durumlar1 ve 6z  sunulmaktadir.

Tablo 1. Katihmcilarin Sosyodemografik Ozellikleri

n %

Yas: 21.29+1.99 (min:18- max:38)
Klinik uygulama siiresi ortalama(donem): 3.65 + 1.84 dénem

Cinsivet

Kadin 317 80.3
Erkek 78 19.7
Simf

2.smif 150 38.0
3.smf 115 29.1
4.sinif 130 329
Algilanan gelir durumu

Gelir giderden az 43 10.9
Gelir gidere denk 234 59.2
Gelir giderden fazla 118 299
Calisma durumu

Evet 41 104
Hayir 354 89.6
Akademik not ortalamasi

4.00-3.50 13 33
3.50-3.00 109 27.6
3.00-2.50 175 443
2.50-2.00 98 24.8
Boliimii isteyerek secme

Evet 244 61.8
Hayir 151 38.2
Boéliimden memnun olma

Evet 269 68.1
Havyir 126 31.9
En sik cikilan uygulama alam

Devlet hastanesi 68 17.0
Sehir hastanesi 67 17.2
Universite hastanesi 260 65.8
Klinik uygulamaya cikma siiresi

1 vil (1-2 dénem) 157 39.7
2 vil (3-4 donem) 106 26.8
3 vil ve lizeri 132 334
Klinikte yasanilan sorunlarin kaynagir*

Klinik hemsireleri 203 51.5
Sorumlu 6gretim elemani 59 15
Arkadas 50 12.7
Ogrenci 17 4.3
Klinikte siddete tanik olma

Evet 108 27.3
Hayir 287 72.7
Klinikte siddete maruz kalma

Evet 112 28.4
Hayir 283 71.6
Maruz kalinan siddet tiirii*

Fiziksel siddet 8 3.3
Sozel siddet 112 45.5
Psikolojik siddet 162 65.9
Siddete yonelik ders alma

Evet 126 31.9
Hayir 269 68.1
Liderlige yonelik ders alma

Evet 57 144
Havyir 338 85.6
Meslege bakis acisi

Olumlu 193 48.8
Olumsuz 165 41.8
Cevaplamayan 37 9.4

*Birden fazla segenek isaretlenmigtir.

T 21.29+ 1.99 olup, %80.3’ii kadindir. Ogrencilerin
Kauhmenlarn sosyodemografik Gzellikleri Tablo g g5 "y 70000 17 3. Simif, %32.9'u ise 4.
1’de verilmistir. Ogrencilerin yas ortalamasi

|
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Smiftir. Ogrencilerin %10.4°{i herhangi bir iste
caligmakta olup %61.8 i hemsirelik boliimiinii
isteyerek secmis, %68.1°1 hemsirelik boliimiinde
okumaktan memnun oldugu  belirtmistir.

Ogrencilerin %68.5’i en uzun siire iiniversite
hastanesinde  klinik  uygulamaya  ¢iktigini
belirtmis, %39.6’s1 iki yildir klinik uygulamaya
devam etmektedir.

Tablo 2. Katihmcilarin Sosyodemografik Ozellikleri ve Ol¢ek Puanlar1 Arasindaki iliski

Meslektas Siddetine Maruz Kalma Olcegi Yenilenen Oz Liderlik Olcegi

Cinsiyet X +SS X +SS

Kadin 57.67 £ 16.63 p=0.014 119.09 + 16.56 p=0.006
Erkek 52.47 £ 16.58 t=5.379 113.06 +19.37 t=2.783
Simf

2.smif* 51.66 + 16.24 p<0.001 11535+ 18.11 p<0.05
3.smf® 59.74 + 16.89 F=2.476 118.54 £ 17.97 F=2.971
4.s1nif® 59.66 + 15.86 a-b, a-c 120.28 + 15.34 a-c
Algilanan gelir durumu

Gelir giderden az 59.16 + 18.21 p=0.143 116.88 +18.43 p=0.109
Gelir gidere denk 55.71 £ 15.64 F=1.952 117.47 +16.42 F=2.228

Gelir giderden fazla 54.83 +17.88

123.09 £ 18.21

Calisma durumu

Evet 55.63 + 18.75 p=0.682 120.41 + 18.70 p=0.327
Hayir 56.76 + 16.51 t=-0.410 117.61 £17.13 t=0.981

Akademik not ortalamasi

4.00-3.50 58.15+10.83 126.00 £ 15.41

3.50-3.00 59.23 £ 19.03 p=0.158 119.66 + 14.79 p<0.001
3.00-2.50 56.40 + 15.88 F=1.739 120.31 £ 17.16 F=8.804
2.50-2.00 53.01 +15.88 110.58 + 18.34

Boliimii isteyerek secme

Evet 55.95+16.47 p=0.296 120.68 £ 16.16 p<0.001
Hayir 57.78 £ 17.14 t=-1.047 113.41 +£18.14 t=4.146

Boliimden memnun olma

Evet 54.88 + 15.95 p=0.002 119.46 £ 16.28 p=0.013
Hayir 60.41 +£17.78 t=-3.090 114.57 £ 18.92 t=4.146

En sik ¢ikilan uygulama alam

Devlet hastanesi 54.25+19.47 p=0.396 120.23 +£16.17 p=0.463
Sehir hastanesi 57.89 + 16.59 F=0.928 116.97 £17.52 F=0.772
Universite hastanesi  56.95 + 15.99 117.53 £17.53

Klinik uygulamaya ¢ikma siiresi

1 y1l (1-2 dénem)? 51.48 +£15.71 p<0.001 114.82 + 18.62 p=0.012
2 yil (3-4 dénem)® 60.75 +£17.41 F=13.744 120.78 £ 17.20 F=4.470
3 vyil ve lizeri® 59.75+15.62 a-b, a-c 119.34 + 15.17

Siddete tanik olma

Evet 63.37 +£17.99 p<0.001 121.70 + 15.36 p=0.007
Hayir 54.11 +£15.53 t=5.052 116.47 +17.78 t=2.698

Siddete yonelik ders alma

Evet 55.96 + 15.20 p=0.580 121.28 +17.14 p=0.008
Hayir 56.97 £ 17.42 =-0.544 116.32 +17.17 t=2.679

Liderlige yonelik ders alma

Evet 56.82 + 18.14 p=0.933 119.18 + 18.19 p=0.517
Hayir 56.62 + 16.51 t=0.085 117.67 +17.15 t=0.648

Meslege bakis acisi

Olumlu 52.33 +15.88 p<0.001 119.34 £ 16.50 p=0.468
Olumsuz 62.55+16.30 t=-5.999 118.04 +£17.40 t=0.727

F: Tek Yénlii Varyans Analizi (ANOVA), t: Bagimsiz Gruplar t-Testi, p: Anlamhilik diizeyi, X: Ortalama, SS: Standart

Ogrencilerin  sosyodemografik 6zellikleri ve
Olcek puanlar1 arasindaki iligki Tablo 2’de
verilmistir. Ogrencilerin Meslektas Siddetine
Maruz Kalma Olgeginden aldiklar1 puanlar
cinsiyet, smif diizeyi, klinik uygulamaya ¢ikma

siiresine gore farklilik gostermektedir (p<0.05).
Ogrencilerin Oz Liderlik dlgeginden aldiklar:
puanlar1 cinsiyet, sinif diizeyi, akademik not
ortalamasi, bolimden memnun olma, bdolimi
isteyerek se¢me, klinik uygulamaya c¢ikma
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stiresine gore farklilik gostermektedir(p<0.05).

Tablo 3. Katihmcilarin Olcek Puan Ortalamalar

X £SS Min-Max

Meslektas Siddetine Maruz Kalma Olgegi 56.65+ 16.73 22-110
Toplam Puan
Sozel-Psikolojik siddete maruz kalma 29.99 £ 9.26 11-55
Siddetin fiziksel ve ruhsal sagliga etkisi 26.65 + 8.27 11-55
Yenilenen Oz Liderlik Olcegi Toplam Puan 117.90 £17.29 50-166
Davranig odakli stratejiler 60.76 = 8.31 34-86
Dogal 6diil stratejileri 18.01 +3.35 5-25
Yapict stratejiler 39.12+7.10 11-55

X: Ortalama, SS: Standart Sapma, Min-Max: Minimum ve Maksimum degerler

Ogrencilerin dlgeklerden ve alt boyutlarindan  puan ortalamasinmn  altindadir.  Ogrencilerin

aldiklar1 puan ortalamalar1 Tablo 3’te verilmistir.
Ogrencilerin Meslektas Siddetine Maruz Kalma
Olgegi puan ortalamasi 56.65 + 16.73, Sozel-
Psikolojik Siddete Maruz Kalma alt boyutundan
aldiklar1 puan ortalamas1 29.99 + 9.26, Siddetin
Fiziksel ve Ruhsal Sagliga Etkisi alt boyutundan
aldiklar1 puan ortalamasi ise 26.65 = 8.27 olup bu
puanlar 6lcegin ve dlgek alt boyutlarinin toplam

Yenilenen Oz Liderlik Olgeginden aldiklar1 puan
ortalamast 117.90 + 17.29 olup bu puan
ortalamanin iistiindedir. Olgegin alt boyutlart
incelendiginde Davramis Odakli Stratejiler alt
boyutunun 60.760 + 8.31, Yapici Stratejiler alt
boyutunun 39.12 + 7.10, Dogal Odiil Stratejileri
alt boyutunun 18.01 = 3.35 puan olup bu puanlar
ortalamanin iistiindedir.

Tablo 4. Katihmcilarin Meslektas Siddetine Maruz Kalma (")lg:egi ve Yenilenen Oz Liderlik

Olceginden Aldiklari Puanlar Arasindaki iliski

Yenilenen Oz Davrams Dogal Odiil Yapici

Liderlik Ol¢egi  Odakh Stratejileri Diisiince

Toplam Puan Stratejiler Stratejileri
Meslektas Siddetine Maruz r 0.065 0.042 0.002 0.109"
Kalma Olgegi Toplam p 0.196 0.406 0.974 0.030
Puan
Sozel ve Psikolojik Siddete r 0.059 0.027 0.000 0.114
Maruz Kalma p 0.240 0.599 0.995 0.024
Siddetin Fiziksel ve Ruhsal r 0.066 0.055 0.004 0.093
Saghga EtKisi p 0.194 0.275 0.942 0.063

*»<0.05, r: Pearson Korelasyon Analizi

Ogrencilerin Yenilenen Oz Liderlik Olgceginden
aldiklar1 toplam puanlar ile Meslektas Siddetine
Maruz Kalma Olgegi’nden aldiklar1 toplam
puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
korelasyon saptanmamistir (p>0.05). Sozel ve
Psikolojik Siddete Maruz Kalma alt boyutundan
alian puanlar ile Yapici diisiince stratejileri alt
boyutundan alinan puanlar arasinda istatistiksel
olarak anlaml pozitif yonlii zayif diizeyde bir
korelasyon saptanmustir (p<0.05).

TARTISMA

Bu ¢alismada hemsirelik 6grencilerinin meslektas
siddetine maruz kalma durumlari ile 6z liderlik
algilann  arasindaki  iligkinin  incelenmesi

amaclanmaktadir. Kiiresel bir saglik sorunu olan
meslektas  siddetinin  ¢alisanlar  {izerindeki
olumsuz fiziksel ve psikolojik etkilerinin azaltilip
ortadan kaldirilmasi bdylece galigan ve hasta
memnuniyeti i¢in olduk¢a 6nemlidir. Bu galisma
sonuclarina  gore  Ggrencilerin  Meslektas
Siddetine Maruz Kalma Olgegi’nden aldiklari
puan ortalamasinin diisiik-orta diizeyde ve klinik
uygulamada maruz kalman siddetin ise yogun
olmadigr sdylenebilir. Yapilan caligmalarda
benzer bulgulara rastlanmistir (Kirbas ve
Kahriman, 2023; Pakis Cetin ve Kaya, 2024). Bu
sonu¢ sevindirici olsa da siddetin hi¢ olmadigi
anlamma gelmemektedir. Ogrencilerin siddete
tanik olma durumlarina baktigimizda 6grencilerin
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neredeyse ligte biri siddete tanik oldugunu
belirtmistir. Yapilan bir caligmada benzer sekilde
hemsirelik 6grencilerinin  meslektas siddetine
tanik olma durumlarinin  %77,0° a kadar
yiikseldigi goriilmektedir (Hunter, Eades, ve
Evans, 2022). Bu durum &grenci hemsirelerin
egitim motivasyonunu diigiirmesine, meslege
karst olumlu tutumun azalmasina, onlara fiziksel
ve ruhsal acidan zarar vermesine neden
olabilecegi i¢in diisiindiiriicii ve kaygi verici bir
sonuctur. Bu ¢aligmada cinsiyetin siddete maruz
kalma durumunu etkileyen bir faktér oldugu ve
kadin ogrencilerin daha fazla siddete maruz
kaldig1 tespit edilmistir. Literatiirde benzer
sonuglara rastlanmistir (Hunter ve ark., 2022;
Kirbas ve Kahriman, 2023; Mamaghani ve ark.,
2023; Pakis Cetin ve Kaya, 2024). Bu calismada
Meslektas Siddetine Maruz Kalma Olgegi toplam
puanlar1 6grencilerin sinif seviyelerine ve klinik
uygulamaya ¢ikma siiresine gore de farklilik
gostermekte ve ikinci smif Ggrencilerin 6lgek
puanlar ii¢ ve dordiincii sinif 6grencilerine gore
daha diisiiktiir. Bu c¢alismada ayrica sinif diizeyi
faktoriiniin  siddete maruz kalma durumunu
etkiledigi bulunmustur. Caligmamizla benzer
sekilde ve dordiincii simif O6grencilerinin daha
fazla meslektas siddetine maruz kaldigini tespit
edilen c¢aligmalara rastlanmistir (Kirbag ve
Kahriman, 2023; Ko¢ ve Batkin, 2016). Bu durum
son smif Ogrencilerinin daha fazla klinik
uygulamaya c¢ikmalari, hemgirelerle daha fazla
iletisim kurmalari, edindikleri teorik bilgi ve
deneyimle siddeti tanimlayabilmeleriyle
aciklanabilir. Caligmamizda 6grenciler daha ¢ok
psikolojik siddete maruz kaldiklarimi belirtmis,
klinikte yasanilan sorunlarin kaynagi olarak da en
cok hemsireleri gostermistir. Benzer sekilde
hemsireler tarafindan siddete maruz kalan
hemsirelik 6grencilerinin s6zel ve psikolojik
siddet gordigii tespit edilen ¢alismalara
rastlanmigtir (Birks ve ark., 2017; Celebioglu,
Akpinar, Kiiciikoglu, ve Engin, 2010; Tian ve
ark., 2019). Bu durumun hemsirelik 6grencilerini
stres ve kaygiya siirliikleyebilecegi, 0grenme
motivasyonunu disiiriip fiziksel ve zihinsel saglik
sorunlarimi ortaya ¢ikarabilecegi de bilinmektedir
(Amoo, Menlah, Garti ve Appiah, 2021; Bahadir-
Yilmaz, 2021) Bu nedenle hemsirelik
Ogrencilerine egitimleri boyunca meslektas
siddeti ve bu siddeti Onlemeye yOnelik
bilinglendirme ve bas etme c¢alismalarinin
planlanmas1 gerekmektedir (Celebioglu ve ark.,
2010). Bu calismada klinik uygulamada siddete
tanik olan Ogrencilerin 6l¢ek puanlari daha
yiiksek bulunmustur. Benzer sekilde Pakis Cetin

ve Cevik Kaya (2024) caligmalarinda siddete
taniklik eden Ogrencilerin meslektas siddetine
maruz kalma diizeylerinin daha yiiksek oldugunu
bulmuslardir (Pakis Cetin ve Kaya, 2024). Bu
sonug¢ kisilik o6zellikleri farkli olan 6grencilerin
benzer  klinik  ortamlarda  ¢alismalariyla
aciklanabilir. Calismamizda meslege karsi
olumlu bir bakis sergileyen Ogrencilerin 6lgek
puanlart daha diisiik bulunmustur. Kirbas ve
Kahraman (2023) c¢alismamizla benzer sekilde
hemsgirelik ~ bolimiinden  memnun olan
Ogrencilerin meslektas siddetine maruz kalma
durumlarini, memnun olamayan 6grencilere gore
daha disik bulmustur (Kirbags ve Kahriman,
2023). Bu sonug 0grencilerin hemsirelik egitimi
ve hemsirelik mesleginden memnun olmasi, daha
iyimser diislinlip meslektas siddeti karsisinda
basarili ¢oziim yollar1 bulma becerileriyle
aciklanabilir.

Davranissal ve biligsel bir strateji olan 6z liderlik
kavrami kisinin kendini motive edip etkilemesi,
basariya yonlendirmesi ayrica baskalarina liderlik
edebilmesi i¢gin bir ilk adim olarak
tanimlanmaktadir (Uzun Aksoy ve ark., 2023). Bu
calismada oOgrencilerin 6z liderlik diizeylerinin
orta diizeyin tizerinde oldugu goriilmektedir.
Literatiirde c¢alismamizla paralellik gosteren
caligmalara rastlanmaktadir (Avci ve Kaya, 2021;
Choi ve Jung, 2015; Eren, Erdat ve Acil, 2024).
Bu sonu¢ hemsirelik 0Ogrencilerinin  klinik
uygulamada yeterliliklerinin arttirilmast
acisindan Ogrencilerin 6z liderliginin
gelistirilmesi gerektigini gostermektedir. Bu
calismada oOgrencilerin Yenilenen Oz Liderlik
Olgeginden aldiklar1 puanlar égrencilerin tanitict
ozelliklerine gore incelendiginde cinsiyet, sinif
seviyesi, akademik not ortalamasi, bdliimii
isteyerek segme, boliimden memnun olma, klinik
uygulamaya c¢ikma siirelerine gore 6z liderlik
egilimleri puanlann degisiklik gostermektedir.
Yang ve Moon (2011) caligmasinda farkli sekilde
ogrencilerin cinsiyetinin 6z liderlik egilimlerinde
etkili olmadigim fakat calismamizla benzer
sekilde okudugu smif seviyesine gore oOlgek

puanlarinin  farklilik gosterdigi  bulunmustur
(Yang ve Moon, 2011). Uzun Aksoy ve
arkadaglart (2023) caligmasinda ise

calisgmamizdan farkli olarak cinsiyet ve simif
seviyesinin Ogrencilerin 6z liderlik egilimleri
puant etkilemedigi tespit edilmistir (Uzun Aksoy,
ve ark., 2023) Yine yapilan bir c¢alismada
calismamizdan farkli olarak 6grencilerin cinsiyet,
okudugu smif, liderlik programina katilma
durumlarinin 6z liderlik egilimleri iizerinde etkili
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olmadig1 bulunmustur (Lee, Park ve Kim, 2014).
Bu durum daha biiyiik smifta ve akademik
basaris1 daha yiiksek Ogrencilerin yeni kaynak
arayislari, yenilik¢i ve kesfedici yaklasimlarinin
0z giiveni arttirmasiyla 6z liderlik becerisini de
gelistirdigi seklinde aciklanabilir.

Bu calismada &grencilerin Yenilenen Oz Liderlik
Olgeginden aldiklari toplam puanlar ile Meslektas
Siddetine Maruz Kalma Olgegi’ den aldiklart
toplam puanlar arasinda anlamli bir korelasyon
saptanmazken; Sozel ve Psikolojik Siddete Maruz
Kalma alt boyutundan alinan puanlari ile Yapict
Diisiince Stratejileri alt boyutundan alinan
puanlar1 anlamli pozitif yonlii zayif diizeyde bir
korelasyon saptanmistir. Bu sonu¢ 6z liderlik
algis1 giiclii olan Ogrencilerin klinikte maruz
kaldiklarn  siddeti  daha iyi  algilayip
tanimlayabildiklerini gostermektedir.  Liderlik
ozelliginin ortaya cikabilmesi i¢in Oncelikle 6z
liderlik yeteneginin gergeklestirilmesi
gerekmektedir. Bilindigi {izere 6z liderler bireysel
ozelliklerini ¢ok iyi tantylp motivasyonu, 6z
yonetimi, 6z denetimi yiiksek kisilerdir (Fidan,
2019). Siddetin her tiirlii seklinin farkinda olup
siddeti tamimlayip dur diyebilecek hemsirelerin
sahada yer alabilmesi agisindan hemsirelik
egitiminden baglayarak oOgrencilerin meslektas
siddeti tanmimlaylp bas edebilme yetenegi
kazandirict ayrica 6z liderlik algilarimi gelistirici
egitim planlamalarinin yapilmasi gerekmektedir.

SONUC

Hemsirelik 6grencilerinin  diisiik-orta diizeyde
meslektas siddetine maruz kaldiklar1 ancak 6nemli
bir kisminin giddete tanik oldugu belirlenmistir.
Calisma  bulgulart  meslektas  siddeti  ve
ogrencilerin 6z liderlik algilar1 arasinda bir iligki
olmadigin1 gostermektedir. Meslektas siddetine
maruz kalma durumu ve 6z liderlik algis1 pek ¢ok
faktorden etkilenebilmektedir. Bu nedenle daha
genis Orneklemde hem Ogrenciler hem de
hemsireler iizerinde meslektas siddetine maruz
kalmanin 6z liderlik algisi iizerindeki etkilerinin
arastirilmasi 6nerilmektedir.
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