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OzZET

Kisilik, insanin dis cevreye uyum gostermesini saglayan ve baskalarindan
kendimizi farkh kilan psikolojik ve fiziksel sistemlerin bitlinlesmesidir.
Girisimcilik egilimi ise, kisinin herhangi bir girisimde bulunmadan 6nce
davranissal, dislinsel ve eylemsel egilimlerin timudir. Girisimcilik egilimini
belirleme de aile, toplum, kisilik 6zellikleri, egitim gibi cok dnemli faktorler yer
almaktadir. Bu calismanin temel amaci, kisilik 6zellikleri ile girisimcilik egilimi
arasindaki iliskiyi arastirmaktir. Calismanin érneklemini Kastamonu Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi’nde egitim géren 277 dérdiincii sinif 8grencisi
olusturmaktadir. Veriler yiiz yize anket yontemiyle toplanmistir. Elde edilen
veriler korelasyon analizi ile analiz edilmistir. Analizler SPSS 22.0 yazilim
programiyla yapilmistir. Yapilan analizler sonucunda kisilik o6zellikleri ile
girisimcilik egilimi arasinda istatistiki olarak anlamli bir iliski oldugu tespit
edilmistir. Calisma sonucunda elde edilen bulgularin ilgililere, isletmelere ve
arastirmacilara yol géstermesi beklenmektedir.
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ABSTRACT

Personality is the integration of the psychological and systems that enable
people to adapt to the outside world and that differentiate us from others.
The entrepreneurship tendency is all behavioral, intellectual, and behavioral
tendencies before a person makes any attempt. There are many important
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factors in determining entrepreneurship tendency such as family, society,
personality characteristics, education. The aim of this study is to investigate
the relationship between personality characteristics and entrepreneurship
tendency. The sample of the study is composed of 277 students from Faculty
of Economics and Administrative Sciences at Kastamonu University. Data were
collected by face-to-face survey method. Also the collected data is analyzed
correlation analysis. Analyzes has been performed with SPSS 20.0 software
program. As a result of the analyzes, it has been found that meaningfully
relationship between personality characteristics and entrepreneurship
tendency . It is expected that the findings will lead to interested persons,
businesses and researchers.

Keywords: Personality characteristics, Entrepreneurship Tendency, University
Students

Jel Siniflandirma Kodu: M13, L26

I. Teorik Cerceve

Etimolojik olarak incelendiginde kisilik kavraminin tarihgesi, Latince olarak
“persona” kelimesinden gelmektedir. Klasik Roma tiyatrosundaki oyuncular
oynadiklari oyunlarin 6zelliklerine uygun olan maskeler kullanarak kendilerine
verilen rolleri bu maskelerle canlandirmaktaydilar. Kullanilan bu maskelere
“persona” adi verilmekteydi. Sahne ile seyirciler arasindaki mesafenin fazla
olmasi ve bu mesafe nedeniyle yiiz mimikleri gérilemeyecegi igin, “persona”
kavramiyla kisiler arasi farkhlik ortaya konulmak istenmistir (Eroglu, 2015: 217).

Kisilik kavrami; bireyin sosyal hayatinin bir pargasi olarak yuzyillardir ilgi
gormesine ragmen bilimsel olarak 1930’lu yillarda kisilik psikolojisinin diger
dallardan ayri bir bilimsel dal olarak ortaya ¢ikmasiyla baslamistir (Yelboga,
2006: 198).

Allport, kisiligi soyle tanimlamistir. Kisilik, insanin ¢evresine has ve farkl bir
sekilde uyumunu saglayan psikolojik ve fiziksel sistemlerin aktif bir sekilde
bitinlesmesidir (Gliney, 2016: 185).

Kisilik ile ilgili yapilan ¢alismalarda, bircok arastirmaci kisiligin karakter, mizag
(huy) ve yetenek olmak lzere 3 kisimdan olustugunu belirtmektedir (Tikici ve
Deniz, 1991: 74).

Kisiligin bircok farkl tanimlari yer almaktadir; ancak ne oldugu hakkinda ¢ok az
fikir birligi vardir. Daha fazlasi bu kisilikle ilgili bilim dalinda birgok
olgunlasmamis kisilik degiskenleri oldugu gorilmektedir. Kisilik degiskenlerini
Olcebilmek icin farkli isim altinda fakat birbirine benzer bircok olgiim
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gelistirilmistir. Bes faktor faktorlik kisilik modeli de bu 6lglimlerden biridir
(Hough ve Ones, 2009: 286).

Bu faktorler soyle agiklanabilir:

Duygusal Denge- Dengesizlik: Bes faktor kisilik modelinde bu 6zellik kisinin
sterse dayanikhligini gostermektedir. Duygusal bakimdan olumlu goériinen
kisiler sakin, kendine olan 6zgliveni fazla ve kendinden emindirler (Erdem, vd.,
2015:763).

Diga Doniikliik: Kisilik boyutlarindan disa doniiklik, kisinin cana yakinlik, sosyal
olmasini ifade etmektedir. Bu oOzellik, sevimlilik, atilgan, girisken, sicak ve
heyecanli gibi olumlu duygular icermektedir (Horzum, vd., 2017: 399).

Uyumluluk: is birligi icerisinde olmayi isteyen kisilerdir. Hatalari tolere etmek
konusunda olumlu, baskalarina sefkat gostermeyi seven, ortak bir calisma
yapmak konusunda fikir alisverisine olumlu bakan bireylerden olusmaktadir
(Erdem, vd., 2015: 763).

Sorumluluk: Kisilik 6zelliklerinin alt boyutu olan sorumluluk, adinda goruldigu
Gzere kisilerde sorumluluk ve goérev bilinci olmasi, dizenli, disiplinli, 6zen
gosteren, dikkatli ve becerikli gibi 6zellikleri iceren bir faktordir (Dogan, 2013:
58).

Acikhik: Bu boyut karmasik, merakl, yaratici, bagimsiz, kendine has, geleneksel
olmayan cesur, yeniligi seven, degisime ayak uyduran, acik goruslu fikirleri olan
ozelliklere sahiptir (Somer, vd., 2002:24).

Girisimci, kar elde etmek igin yenilikgi bir Grlin ya da is modeli kurmak igin
emegini, vaktini ve sermayesini riske atan kisidir (Kurt, 2017: 17).

Girisimcilik ise, bir isletmenin meydana getirilmesi, yOnetsel asamalarin
isletilmesi, liretim ve pazarlamaya dair tim risklerin alinmasi gibi, bir isin
olusturulmasi ve bu isin devam ettirilmesine iliskin faaliyetlerin tUmudir
(Kagiik, 2017: 30).

Girisimcilik ve girisimci kavramlarina duyulan buytk ilgi ve arastirmalara
ragmen, bu kavramlari anlamak zor ve ugrastiricidir (Hancioglu ve Tekin, 2017:
468). Bu nedenle lzerinde kabul gérmuis tek bir tanim yapmak kolay degildir.
Fakat girisimcilik ile ilgili tanimlarda ortak ozelligin girisimcinin davranis
bicimleri oldugu soylenebilir. Bu davranis cesitleri; inisiyatifli olma, sosyal ve
ekonomik bélimler de diizenleme yapma ve basarisizligi kabullenme olarak
gortlmektedir. Bu kaliplar girisimcilik egilimlerinin yonini belirlemektedir.
Arastirmacilar girisimcilik egiliminin yaraticilik ve yenilikgilik, risk alabilme ve
proaktiflik olmak Uzere Ug¢ boyutta ele almislardir (Bektas ve Késeoglu, 2007:
303).



Girisimcilik egilimi, bireyin herhangi bir girisime ge¢meden 6nce iginde
bulundugu davranissal, eylemsel ve disiinsel egilimleri ifade etmesidir.
Girisimcilik egilimine sahip bireyler girisimci ruha sahiptirler. Ayrica girisimcilik
egilimi yulksek olan bireylere sahip isletmeler daha hem yerel hem de
uluslararasi pazarda daha yiksek performans géstermektedirler (Tekin, 2016:
121; Tekin ve Nas, 2017: 1185) Girisimcilik lilke ekonomisinde ¢ok énemli bir
yere sahiptir. Gerek ekonomik alanda rekabet Ustinliglu bakimindan gerekse
Ulkenin refah durumunu vyikseltmek igin istihdam olusturmak ciddi bir
gereksinimdir. Ancak, girisimcilik ve girisimcilik kiltirin olusmasinin
zorunlulugu ve bunun basarilmasi, rekabet¢i bir ekonomi igin 6nemli bir
basamak olusturmaktadir (Ciceklioglu ve Afsar, 2017: 2).

Il. Arastirmanin Amaci, Kapsami ve Yontemi

Calismanin temel amaci; kisilik 6zellikleri ile girisimcilik egilimi arasindaki iliskiyi
belirlemektir.

Arastirmanin 6rneklemi tesadifi olmayan orneklem yontemlerinden yargisal
ornekleme yontemi ile belirlenmistir. Yargisal 6rnekleme yontemi; arastirma
yapan kisinin, ana kitleyi temsil edebilecegi diisiincesiyle, nitelik ve niceliklere
gore ornek kitleyi belirlemesidir. Bu durumda ornek kiitle kag kisiden ve
kimlerden olusacagi arastirmacinin istegi dogrultusundadir. (Kigtk, 2016: 95-
98). Arastirma, Kastamonu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
isletme, iktisat, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi 4. Sinif 6grencileri Gizerinde
yapilmis olup; arastirmanin ana evrenini 6grenciler olusturmaktadir. Calismada
ana kitlesinin tamamina 767 kisiye ulasiimis olup, arastirmaya katilmak isteyen
277 kisiden yiiz ylize anket ydntemiyle veriler toplanmistir. Olcekler 5’li likert
Olcegi olup; “kesinlikle katilmiyorum” ifadesinden “kesinlikle katiliyorum”
(1’den 5’e) bigimindedir.

Arastirmada lniversite 6grencilerinin kisilik 6zelliklerini 6l¢mek icin, bes faktor
kisilik ozellikleri olcegi Golberg, vd. (1992) tarafindan gelistirilen, John ve
Srivastava (1999) tarafindan glincellenen olgekten ve John, vd. (1991)
tarafindan gelistirilen ve Stimer, vd. (2005) tarafindan Tiirkgeye cevrilen 6lgek
kullanilarak olusturulmustur ve girisimcilik egilimi iliskisini 6lcmek icin (Kuglk,
2016) calismasindan yararlaniimistir.

lll. Model ve Hipotezler
Arastirmanin modeli Sekil 1'de gosterilmistir.

Sekil 1.’de gorildigu gibi modelde iki degisken yer almaktadir. Bunlar; kisilik
ozellikleri ve girisimcilik egilimidir. Arastirmada bu iki degiskenin iliskisi
incelenecektir.



Kisilik Ozellikleri

* Deneyimlere agiklik
* Sorumluluk
* Sosyallik

Sekil 1. Aragtirmanin Modeli

Bozkurt (2006) “Girisimcilik Egiliminde Kisilik Ozelliklerinin Onemi” isimli
makalesinde Universite 6grencilerinin kisilik 6zellikleri ile girisimcilik egilimleri
arasinda iliski arastinlmistir. Bu calisma, Sakarya Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi isletme, iktisat, Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri
Bolimleri son sinif 6grencileri 250 kisiye uygulanmistir. Anket ydntemiyle
yapilan bu calismadan 173 kisiden veriler toplanmistir. Calismanin sonucuna
gore, Sakarya Universitesi ogrencilerinin kisilik 6zelliklerinin ~ girisimcilik
egiliminde etki gosterdigi ve diisiikte olsa girisimcilik egilimine sahip olduklari
saptanmistir.

Karaca (2015) “Girisimciligi Belirleyen Kisilik Ozellikleri” doktora tez
¢alismasinda; kisiligin ve kisilik 6zelliklerinin girisimcilik Uzerindeki etkisi
arastirilmistir. Arastirmanin galisma evrenini, Tirkiye’de faaliyet gosteren
girisimciler olusturmakta olup; akademik, sosyal, i¢, kamu, ticari, ekonomi ve
stratejik girisimci tanimina uyan bireylere anket uygulanmistir. Arastirmanin
sonucuna gore kisilik 6zelliklerinin girisimciligi etkiledigi kabul edilmistir.

Bu dogrultuda arastirmanin ilk hipotezi su sekilde belirlenmistir.

H1: Kisilik 6zellikleri ile girisimci egilimi arasinda istatistiki olarak anlamh bir
iliski vardir.

Kazaferoglu (2017) ” Kisilik o6zellikleri ile girisimcilik egilimi iliskisi: Stileyman
Demirel Universitesi &grencileri Gizerine bir arastirma” isimli yiiksek lisans
tezinde, kisilik ozelliklerinin girisimcilik egilimine olan etkisi ve aralarindaki
iliskisini incelemistir. Veriler 2016-2017 giiz doneminde 647 0&grenciye
ulasilarak elde edilmistir. Arastirma sonucuna gore, Kisilik ozelliklerinin alt
boyutu olan deneyimlere aciklik ile girisimcilik egilimi arasinda istatistiki olarak
orta derecede pozitif yonli bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Konaklioglu ve Kizanhkh (2011) makalesinde, girisimcilik egilimi ile proaktif
kisilik ozellikleri arasindaki iliskiyi incelemistir. Bu ¢alisma, sosyal bilimler ile
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saglk bilimlerinde egitim gérmekte olan 416 Universite 6grencisi lUzerinde
yapilmistir. Aragtirmanin sonucuna gore, deneyimlere agik olanlar olmayanlara
gore daha fazla girisimcilik egilimi gosterdikleri tespit edilmistir.

Bu literatlir dogrultusunda arastirmanin ikinci hipotezi asagidaki gibi
belirlenmistir:

H2: Kisilik 6zelliklerinin alt boyutu olan deneyimlere agiklik ile girisimcilik
egilimi arasinda istatistiki olarak anlamli bir iligki vardir.

Sen ve Aslan (2017) “Girisimci Kisilik Ozelliklerini Girisimcilik Egilimi Uzerine
Etkisi” isimli makalesinde, kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egilimi tizerine etkisini
incelemistir. Arastirma, istanbul’da sanayi sitesinde 625 adet isletmede
ybnetici pozisyonunda calisan 270 kisiye anket yontemi ile yapilmistir. Calisma
sonucunda, veriler analiz edilerek, risk alma ve sorumluluk, kendine given,
belirsizlik algisi ile girisimcilik egilimi arasinda istatistiki olarak pozitif yonli ve
anlamli bir iligki tespit edilmistir.

Yine Kazaferoglu (2017), yiksek lisans tezinde yapilan arastirmaya bakildiginda,
kisilik 6zelliklerinin alt boyutu olan sorumluluk (6z disiplin) ile girisimcilik egilimi
arasinda istatistiki olarak orta derecede pozitif yonli bir iliski oldugu tespit
edilmistir. Ayrica sorumluluk arttikca girisimcilik egiliminin de artis gosterdigi
gorilmastar.

Arastirmanin Gglincl hipotezi su sekilde belirlenmistir.

H3: Kisilik ozelliklerinin alt boyutu olan sorumluluk ile girisimcilik egilimi
arasinda istatistiki olarak anlamli bir iligki vardir.

Oren ve Bickes (2011) “Kisilik Ozelliklerinin Girisimcilik Potansiyeli Uzerindeki
Etkileri (Nevsehir'deki Yiksek Ogrenim Ogrencileri Uzerinde Yapilan Bir
Arastirma)” isimli calismasinda; kisisel 6zelliklerden basarma ihtiyaci ve risk
alma egilimi ile girisimcilik egilimi arasindaki iliskinin incelenmesi arastirmanin
amacini olusturmaktadir. Arastirma, Nevsehir Universitesi Meslek Yiiksek
Okulunda 06grenim goéren 225 6grenciye anket uygulanmistir. Arastirmanin
sonucuna gore; kisilik 6zelliklerinden sosyallik ile girisimcilik egilimleri arasinda
pozitif ve anlaml bir iliski oldugu tespit edilmistir. Ayrica bireylerin kendi
idealleri dogrultusunda gerektiginde diger kisilerle birlikte hareket etme
egiliminde olmalari bu konuda olan bilgileri desteklemektedir.

Kazaferoglu (2017) tezinde, kisilik 6zelliklerinin alt boyutu olan disa donuaklik
(sosyallik) ile girisimcilik egilimi arasinda istatistiki olarak orta derecede pozitif
yonlli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Bireylerde sosyallik boyutu artis
gosterdikce girisimcilik egiliminin de arttig1 gortilmektedir.

Arastirmanin dordiinci hipotezi su sekilde belirlenmistir.
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H4: Kisilik 6zelliklerinin alt boyutu olan sosyallik ile girisimcilik egilimi arasinda
istatistiki olarak anlaml bir iliski vardir.

IV. Bulgular ve Analiz

Bu arastirma kapsaminda, elde edilen veriler glivenirlik ve gegerlilik analizi ile
test edilerek veriler iki degisken Uzerinde ayri ayri tablolar halinde
gosterilmistir. Kisilik 6zellikleri bulgulari Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Kisilik Ozellikleri Bulgulari

Faktor ve Degiskenler Faktér | Oz Varyans | Cronbach | Ortalama | KMO
Yiki | deger | Agiklama Alfa degeri
Orani (%)
Orijinal, yeni fikirler
> .
£ |Ureten ,708
>
a
x Maharetli, derin
X dislinen ,656
<
€ | Hayal giicii yiiksek | ,775
E
= -
o Kesfeden, icat eden,
& |yaratici 517 %52 ,805 ,853
isini tam yapan 1
,530
2 | Guvenilir bir calisan
) 414
o0
a4
_g Gorevi
€ |tamamlanincaya ,820
2 | kadar sebat eden
&
isleri verimli yapan 787 3,765
Rutin isleri yapmayi
5 | tercih eden -,741
5
Z | Sosyal, girisken
o
x ,555
_g_ Planlar yapan ve
& | bunlari takip eden ,655

ilk olarak kisilik ozellikleri 6lcegi incelendiginde, 6lcek igin varimax
donistirmesi kullanilarak 6z degeri 1'in Ustlinde olan 3 boyut ortaya
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konmustur. Olcek maddeleri icerisinde bulunan ve birden fazla faktére
yuklenebilmesinden dolayr 1 madde 6lgek disari gikartilmistir. Sonug olarak,
birinci Olgcekte gorilen faktor sayisi 3’tlr. Bu 3 faktoriin toplam varyansin
%52’sini aciklamaktadir. Bu faktorleri olusturan alt boyutlar incelenirse,
deneyimlere aciklik, sorumluluk ve diger olarak alt boyutlardan meydana
gelmektedir. Tabloda gorildigu gibi, KMO orneklem yeterliligi olgitiu 0,80’in
Gstinde bir deger olarak bulunmustur. S6z konusu olan deger 0 ile 1 arasinda
degismektedir. KMO degerinin 0,80’in lizerinde olmasi ¢ok iyi ve mikemmel
oldugunu goéstermektedir. Barlett Testi ise (Barlett Test of Sphericity) kabul
edilen sinirlar dahilindedir (p<0.000). Barlett testinde p degerinin 0,05’ten
disik olmasi degiskenlerin faktor analizine uygunlugunu gostermektedir
(Ktglk, 2016: 229).

Boylece olgegin glivenilir ve gecerli olduguna; bilimsel arastirmalar da ve
analizde kullanilabilecegine karar verilmistir. Kisilik 6zellikleri 6lgeginin
glvenilir oldugunu goésteren Croanbach’s Alpha degeri ise; ,805 olarak
bulunmustur. Croanbach’s Alpha degerinin 0,80 < a < 1.00 ise Olgek yiksek
derecede glivenilir oldugunu géstermektedir (Kalayci, 2010: 405).

Bu bulgular kisilik ozellikleri olceklerinin glvenirlik sinirlarinin  {izerinde
oldugunu gostermektedir.

Tablo 2’de girisimcilik egilimi incelenmis olup; 6lgeklerin analizi yapilarak
sonuglari asagida gosterilmektedir.

Tablo 2. Girisimcilik Egilimi Bulgular

Faktor ve Faktor | Oz Varyans | Cronbach | Ortalama | KMO

Degiskenler Yikd | deger|Acgiklama |Alfa degeri
Orani (%)

Yeni Grin/marka ,636

gelistirmek istiyorum.

Ortaklasa yatirimlar ,559
planliyorum.

Uluslararasi ,658
gelismeleri takip
ediyorum. 3,48

Firsatlardan ,831
yararlanmak
istiyorum.

Farkindalk ,843

olusturmak 1,024| %51 , 742
istiyorum.

,722




Tablo 2’den gorildigl Gzere, ikinci olarak girisimcilik egilimi 06lgegi
incelendiginde, o6lgek igin varimax donustirmesi kullanilarak 6z degeri 1’in
ustiinde oldugu goriilmistir. Olcek 5 sorudan olusmaktadir. Olgek toplam
varyansin %51’ini agiklamaktadir. Tabloda gorildigu tizere, Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) 6rneklem yeterliligi 6lctitli 0,70’den daha yuksek bir seviyede ¢ikmistir.
Bu sonug 0,60’in Gzerinde olmasi yeterliliginin iyiligini gostermektedir (Kiguk,
2016: 229). Barlett Testi ise (Barlett Test of Sphericity) kabul gorilebilir sinirlar
dahilindedir (p<0.000). Testte giivenirligi ortaya koyan Cronbach’s Alpha degeri
,742 olarak bulunmustur. Sonuca gore, 6lceklerin oldukca glivenilir oldugu ve
bilimsel arastirma analizinde kullanilabilecegi degerlendirilmistir (Kliglk, 2016:
229-232).

Tablo 3. ise kisilik 6zellikleri ve girisimcilik egilimi iliskisini vermektedir.

Tablo 3. Kisilik Ozellikleri ve Girisimcilik Egilimi iliskisi

Degiskenler Kisilik Girisimcilik | Deneyimlere | Sorumluluk| Sosyallik
Ozellikleri Egilimi Agikhik
Kisilik Ozellikleri 1
Girisimcilik Egilimi | ,392" 1
Deneyimlere . o
— ,830 ,360 1
© Acikhk
=
>
> Kk *k *k
2 Sorumluluk ,820 ,290 524 1
=
)
>~ Sosyallik 610" 259" 387" | 319" 1

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Kisilik o6zellikleri ve girisimcilik egiliminin birbiriyle olan iliskisini veren
korelasyon analizine (,392**) gore iki degisken arasinda zayif olmakla birlikte
istatistiki olarak anlaml ve pozitif yonli bir iliski tespit edilmistir (Kigik, 2016:
250). Bu durumda, “kisilik ozellikleri ile girisimcilik egilimi arasinda istatistiki
olarak anlaml bir iliski vardir” hipotezi (H,) kabul edilmistir.

Deneyimlere acikhk boyutunun girisimcilik egilimi ile arasindaki iliski
incelendiginde, istatistiki olarak anlamli ve pozitif yénlii bir iligki vardir (,360°).



Bu durumda, “deneyimlere agiklik boyutu ile girisimcilik egilimi arasinda
istatistiki olarak anlamli bir iliski vardir” hipotezi (H,) kabul edilmistir.

Sorumluluk boyutu ile girisimcilik egilimi arasinda, istatistiki olarak anlamli ve
pozitif yonlu bir iliski oldugu gérilmektedir (,290). Bu durumda, “sorumluluk
boyutu ile girisimcilik egilimi arasinda istatistiki olarak anlamli bir iliski vardir”
hipotezi (Hs) kabul edilmistir.

Sosyallik boyutu ile girisimcilik egilimi arasinda, istatistiki olarak anlamli ve
pozitif yonli bir iliski oldugu gorilmektedir (,259**). Bu durumda, “sosyallik
boyutu ile girisimcilik egilimi arasinda istatistiki olarak anlamli bir iliski vardir”
hipotezi (H,) kabul edilmistir.

V. Tartisma

Arastirma da kisilik 6zellikleri ile girisimcilik egilimi arasinda istatistiki olarak
pozitif yonde ve anlamli bir iliski bulunmustur. Kisilik 6zellikleri faktorlerinin
bazilari dogustan kazanilmaktadir. Bu iliskiden yola cikarak, kisilik 6zelliklerinin
girisimcilik egilimi ile iliskisi degerlendirildiginde, bir bireyin girisimde
bulunabilmesi icin, kendine olan giiveni, risk alabilme kabiliyeti, kendine 6zgii
olabilmesi, toplumla iletisiminin iyi olmasi gibi unsurlarin yaninda tabi ki kendi
kisilik 6zelliklerini de iyi tanimalidir. Diger yandan, disaridan kazanilan 6zellikler
de ise; aile, egitim, cevre, kiltiir gibi unsurlar etkili olabilmektedir.

Arastirma da Pearson Korelasyon Analizi ile Kisilik 6zelliklerinin alt boyutlari ve
girisimcilik egilimi arasinda iliski bulunmustur. Kisilik 6zelliklerinin alt boyutu
olan “deneyimlere aciklik” ile girisimcilik egilimi arasinda iliski incelendiginde,
istatistiki olarak anlamli ve pozitif yonli bir iliski bulunmustur. Bu iliskiden yola
cikarak, kisilik olarak deneyim ve tecriibelere agik olan kisilerin girisimcilige
daha fazla egilim gosterdikleri dusinilmektedir. Bu da, girisimcilik egilimini
olumlu yonde etkiledigi ileri strilebilir.

ikinci boyut olan “sorumluluk” faktérii ile girisimcilik egilimi arasinda da
istatistiki olarak pozitif ve anlamh bir iliskiye rastlanilmistir. Buna gore, kisilik
ozelliklerinin alt boyutu olan “sorumluluk” faktériindeki pozitif bir artis
girisimcilik egilimini pozitif yonde etkilemektedir. Sorumluluk sahibi olan
kisilerin girisimcilige daha fazla egilim gosterdikleri ileri siirilebilir.

Diger bir faktér olan “sosyallik” alt boyutunda girisimcilik egilimi ile arasinda
pozitif ve anlamh bir iliski saptanmistir. Girisimcilik egilimi ile genel Kkisilik
ozellikleri ve tim alt boyutlari arasinda anlamli bir iliski bulunmasi; kisiligin
girisimcilige ne kadar 6nemli diizeyde etki ettigini gostermektedir.

Ciceklioglu ve Afsar (2017) calismasinda; Kahraman Maras il Merkezinde belirli
bir donemde egitim alan 111 kisiye anket uygulanmis olup; girisimcilik egitimi
kurslarina katilan kisilerin kisilik 6zellikleri ile girisimcilik arasindaki iliski ve
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etkileri aragtinllmigtir. Arastirma sonucuna gore, egitime katilan kisilerin kisilik
Ozellikleri ile girisimcilik egilimleri arasinda anlamli ve pozitif yoénde bir iliski
tespit edilmistir. Arastirmanin diger bir sonucuna gore, kisilik ozellikleri alt
boyutlari olan; uyumlu kisilik alt boyutuyla, yenilikgi kisilik ve disa doniklik alt
boyutlari arasinda anlaml ve pozitif yonli bir iliski saptanmistir. Burada gikan
sonuclara gore, kisiler Uzerinde yapilan calisma ile Universite de okuyan
ogrenciler arasinda yapilan arastirmalarin ayni dogrultuda ve arastirmamizi
destekledigi gortlmektedir.

Boz, vd. (2016) calismasinda, kisilik o6zellikleri ile girisimcilik egilimi arasindaki
iliski arastirilmis ve bes faktorlik kisilik modeli Ulzerinde durulmustur.
Arastirma, Canakkale de faaliyet gosteren 461 girisimci ve 6zel-kamu
sektérinde maash c¢alisanlar Uzerinde anket yontemi ile uygulanmistir.
Arastirma sonucuna gore kisilik 6zelliklerinden disa donklik, uyumluluk,
sorumluluk ve gelisime aciklik boyutlari girisimcilerin maash calisanlara gore
daha fazla sahip olduklari gérilmustir. Girisimciler Gzerinde kisilik 6zelliklerin
ne kadar 6nemli oldugu vurgulanmaktadir.

Yiiksel, vd. (2015) makalesinde, Isparta Meslek Yiiksekokulunda isletme
Yonetimi Bolim( 150 6grenciye anket yapiimistir. Calismanin amaci, girisimci
kisilik ©zelliklerinin olusmasinda girisimcilik egiliminin etkisi arastiriimistir.
Arastirmanin sonucu, girisimcilik egilimi ile kisilik 6zellikleri arasinda anlamli bir
iliski tespit edilmistir.

V. Sonug ve Oneriler

Arastirma kapsaminda yapilan analizler sonucunda, baslangigta olusturulan
kisilik ozellikleri ile girisimcilik egilimi arasinda iliski oldugu uzerine kurulu
hipotezler kabul edilmistir.

Buradan ¢ikan sonuglara gore; tlkemizdeki Giniversiteler géz 6niine alindiginda
genelde isletme, iktisat ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Bolimlerinin daha
¢ok tercih edilmesi ve bu bolimlerden mezun olan 6grencilerin girisimcilige
atilmasi arastirmanin bu alanlar {izerinde yapilmasinin 6nemini ortaya
koymaktadir.

Ogrencilerin kisilik dzelliklerinin ortaya konmasinin ve boyutlarinin girisimcilik
egilimi ve vyenilikcilikleri ile olan karsilikli iliskisinin ne oldugunun tespit
edilmesinin ne kadar 6nemli oldugu ifade edilebilir.

Bu arastirmanin ileride yapilacak olan arastirmalara, Universitelere ya da
girisimcilige atilacak olan 6grencilere, yenilikcilik konusu ile ilgilenen firmalara
yol gosterecegi diisiinililerek; 6neriler asagidaki gibi siralanabilir:

> Kisilik ozelliklerinin bilinmesi ve dikkate alinmasi, gelecekte girisimcilige

atilacak olan kisilere cok 6nemli katkilarda bulunacaktir.
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Universiteler de 6grenim géren égrencilerin girisimciligi dnemli bir kariyer
firsati olarak gormeleri ve girisimcilige egilim gostermeleri agisindan yol
gosterici olarak ifade edilebilir.

Gelecekte girisimci olabilecek kisiler ile girisimcilik niyeti olmayan Kkisiler
arasindaki farklarin ortaya konmasi bu bakimdan kisilik 6zelliklerinin farklilik
gostermesi ele alinip incelenmesi katki saglayabilir.

Universiteler de 6grenim géren ogrencilerin girisimcilige olan ilgilerini
ylikseltmek icin, bu konu hakkinda daha fazla egitim verilmeli,
bilgilendirilmeli ve kisilikleri gelistirilmelidir.

Kisilik ozellikleri ile girisimcilik egilimi iliskisi incelendiginde kisilik
ozelliklerinin her konu ile bagdastirilabilir olmasi ve bu 6zelliklerin her konu
icinde islenmesi gerektigi duslnilebilir.

Beraberinde arastirmacilara yonelik olarak da su éneriler paylasilabilir:

Bu arastirma da zaman ve maddi kisitlardan dolayl sadece Kastamonu
Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde gerceklestirilmistir.
Bundan dolayi, ileride yapilabilecek calismalarin birden fazla tniversitede
yapilmasi ya da farkh fakdltelerin arastirmaya dahil edilmesi daha yararh
olabilir.

Kisilik 6zellikleri konusu Uzerinde daha fazla calisilarak, bu konunun baska
konular ile gesitli calismalari yapilabilir. Ayni zamanda girisimcilik egilimi ve
yenilikgilik konusunda da g¢alismalar gesitlendirilebilir.
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