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Diinyadan Orneklerle Calismaya Isteksiz Genclik Gruplar:
Literatiire Dayal1 Bir Inceleme

Mehtap Araci Kazict*

Oz

Bu calismada ‘caligmaya isteksiz gruplar’ olarak ifade edilen gruplarin 15-34 yas araligindaki alt toplulugunu
olusturan, X, Y ve Z kusaklarinin alt kilttrleri olarak da kabul edilen bazi genclik gruplari incelenmistir.
Calismanin amacy; literattirde genellikle ytzeysel olarak ve ayri ayri ele alinan bu genglik gruplarini tek bir baghk
alunda birlestirmek ve konunun gérintrligint arurarak literattirdeki énemli bir boslugun doldurulmasina
katkida bulunmakur. Arasurma sorular; “Calismaya isteksiz genclik gruplar kimlerdir?”, “Hangi amaclarla ya
da nelere tepki olarak ortaya ¢tkmuglardir?” ve “Ortaya cikuklar tlkelerin yénetim anlayisina, istthdamin ve
toplumun yapisina nasil etki etmektedirler?” seklinde olusturulmus; bu dogrultuda kartopu yéntemi ile ters auf
izleme kullanilarak yari sistematik ve betimsel bir literatiir incelemesi yapilmistir. Bu gruplarin; hikikomori nesli,
freeter, cilek nesli, parazit bekarlar, NEET, sampo (N-po) nesli, diaosi nesli, satori nesli, sang nesli, anti-work ve
tangpingistler gibi adlarla anildiklari; ortaya cikmalarinda hustle kilttrd, grind kaleard, karoshi ve karojisatsu,
sessiz istifa, biiytk istifa, Covid 19 Pandemisi, yavas/yumusak yasam, anti-work ve tang ping hareketleri gibi
bazi ¢aligma anlayist tiirlerinin ve deneyimlerinin etkili oldugu ve ortaya ¢ikuklar tlkelerde negatif ekonomik,

bireysel ve sosyal etkilere yol actiklart gériilmustir.

Anahtar Kelimeler: Calismaya Isteksiz Gruplar, Istihdam, Geng Isgticii

*

Dog. Dr., Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi, Nevsehir, Ttirkiye, aracimehtap@gmail.com, ORCID: 0000-0001-9531-8035

127



Abstract

In this study, some youth groups, also considered as subcultures of X, Y and Z generations, which constitute the subgroup
of the groups between the ages of 15-34, which are expressed as ‘groups reluctant to work ‘, were examined. The aim of
the study is to unite these youth groups, which are usually discussed superficially and separately in the literature, under
a single title and to contribute to filling an important gap in the literature by increasing the visibility of the subject.
Research questions; “Who are the youth groups that are reluctant to work?”, “For what purposes or in response to what
have they emerged?”and “How do they affect the management understanding of the countries where they emerge,
the structure of employment and society?”. In this direction, a semi-systematic and descriptive literature review was
conducted by using reverse citation tracking with the snowball method. It has been observed that these groups are
known as hikikomori generation, freeter, strawberry generation, parasitic singles, NEET, sampo (N-po) generation,
diaosi generation, satori generation, sang generation, anti-work and tangpingists and that some types of working
understanding and experiences such as hustle culture, grind culture, karoshi and karojisatsu, quiet quitting, great
resignation, Covid 19 Pandemic, slow/soft life, anti-work and tang ping movements were effective in their emergence

and that they led to negative economic, individual and social effects in the countries where they emerged.

Keywords: Groups Reluctant to Work, Employment, Young Workforce

Giris

Insanlar tarih boyunca maddi ve manevi ihtiyaclarini kargilamak tizere ideal bir iste ya da ideal olmasa
bile herhangi bir iste cahsmuglardir. “Is” ya da “bir kisinin giivenli bir ige, uygun bir gelire ve ayni zamanda
glivenli bir calisma ortamina sahip oldugu bir durum” (Maharani ve ark., 2024, s.29) olarak tanimlanan
ideal is, isglictintin yapist gibi zaman i¢inde degisime ugramis, ancak ihtiyaclar her zaman kargilanmak
zorunda olmaya devam etmistir. Bu durum ¢aligmay1 insanlar i¢in her zaman zorunlu hale getirmistir.

Is giictiniin yapisindaki déntsiimiin, teknolojik gelismelerin ortaya c¢ikmast ile bagladigi sdylenebilir.
Teknolojik gelismeler isci kesimi tarafindan kolaylikla kabul gérmemistir. “Buna en iyi 6rnek, 1812'de
Yorkshire'da Ingiliz yin iscilerinin makine iyilestirmelerine karsi gosterdikleri giiclii muhalefettir.
Yiin kirkma tezgahlarini parcalayan iscilerin bu direnisi tarihe, her tiirld isci direnisini tanimlamak icin
kullanilan genel bir terim olan Ludizm terimini miras birakmigstur (Randall, 1986, s.1).” Bu drnekteki iscileri
sermayeye karsi harekete geciren sey, islerine sahip ¢tkma arzusudur. Bu arzunun ¢ok sonra kosusturma
bi¢iminde bir calisma akimina déniistigi gorilir. Hustle kiltiiri olarak adlandirilan bu ¢alisma akimi,
Bellini ve Lomazzi’ye gore (2024, 5.555), siki ¢alismay1 zorunlu kilmus, caliganlar kisisel basariyz titizlikle
takip etmeye ve siirekli olarak mitkemmellesmeye tesvik etmistir. “Ancak bu kosusturma is-yasam dengesini

bozmakla kalmamus, bireyleri sagliklarinin bozulmasi riski ile de karsi karsiya birakmusur (Gtrer ve ark.,
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2024,5.20).” (Glirer ve ark., 2024, 5.20). Bu olumsuzluklardan kacinmak isteyenler teknolojik gelismelerin
ardindan sessiz istifa hareketi ile hustle kultiirtinden uzaklagmistr (Gurer ve ark., 2024, 5.26). Cok calisan
gruplarin yerini calismaya isteksiz gruplar almaya baglamisur.

Galisma konusu olan ¢alismaya isteksiz gruplardan kastedilen; sosyal, psikolojik, ekonomik, bireysel ya da
orgiitsel cesitli nedenlerle calisma hayatundan uzak kalma egilimi gosteren, yalnizca zorunlu hallerde ve
en az gayretle ¢alisma hayatina kaulan, hatta gerekmedigi zaman ¢alismamayi bir yasam felsefesi olarak
kabul eden ve bu tutumunu bagkalarina da yayma ¢abasinda olan kisilerden olusan gruplardir. Calismaya
isteksizler icinden, ¢rnegin Eurostat (2025); egitimde, ogretimde ya da istthdam da bulunmayan
gencleri (NEET-Not in Education, Employment or Training) tanimlarken 15-34 yas arasindaki kisilere
odaklanmaktadir. Jongbloed ve Giret, egitim ve istthdam da bulunmayan gencler tizerine yaptiklar
caligmalarinda Eurostat’in 2018 verilerine dayanarak bu yas araligina odaklanmislardir (Jongbloed ve
Giret, 2022, 5.328). Avrupa Birligine uyum ¢alismalar: kapsaminda isgticti piyasasindaki genclerin egitim
gecmislerine yénelik yapilan aragtirmada benzer sekilde Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun da (TUIK, 2025)
aragurma kapsamina 1534 yas araligini aldigi goriilmekeedir. Bu érneklerden yola ¢ikilarak calisma
hayatindan uzak kalmak isteyen ‘calismaya isteksiz genclik gruplart’ 15-34 yas araliginda olan ¢aligmaya
isteksizler olarak kabul edilebilir. Ktictik bir kismi 1970’lerde boy géstermeye baslamis olsa da ¢ogunun
1990’lardan sonra ortaya cikugi gorilen bu gruplar (Tablo 1) literattirde; hikikomori nesli, freeter, ¢ilek
nesli, parazit bekérlar, NEET (Not in Education, Employment or Training), sampo (N-po) nesli, diaosi
nesli, satori nesli, sang nesli, anti-work ve tangpingistler gibi adlarla anilmaktadirlar.

Arasurmanin temel problemi, calismaya isteksiz bu genclik gruplarnin ortaya cikis dinamiklerinin ve
toplumsal etkilerinin bugtine dek ulusal ve uluslararasi literatiirde bttiinctl bi¢imde agiklanamamig
olmasidir. Bu baglamda caligma, asagidaki aragtirma sorularina yanit aramaktadir:

* Qalismaya isteksiz genclik gruplari kimlerdir?

* Hangi amaclarla ya da nelere tepki olarak ortaya ¢tkmiglardir?

* Ortaya cikoklar tlkelerin yonetim anlayisina, istthdamin ve toplumun yapisina nasil etki
etmektedirler?

Galisma hem bu gruplari birarada ele almayi, hem de bu bireylerin 6zelliklerini, gruplasmalarindaki ortak
amaclari, yayginlasma bi¢imlerini, ortaya c¢ikuklar tilkelere makro ve mikro etkilerini literatiire dayal

olarak kapsaml bi¢cimde ortaya koymay: amaclamakeadir.

Yontem

Galismada nitel arasurma yontemi kullanilmigtr. “Nitel arastirmalar, sosyal gercekligin ve insan
davranislarinin arkasinda yatan nedenlerin anlagilmaya calisildigi ve gézlem, gortisme ve dokiiman analizi
gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildigr arastirmalardir (Giirbtiz ve Sahin, 2018, 5.103). Rothery ve
arkadaslari (1996),” Nitel caligmalari insan davraniglarini anlamak tizere onlar gtinlik yagsamlarinda dogal
halleri ile incelemek olarak tanimlamaktadir (Rothery ve ark., 1996, s.4-5).” Teorik olarak yonlendirilmis bir

nitel caligmada konuya iligkin literattr yonlendirici bir cerceve olarak sunulur (Creswell, 2009, s.41).” Bu
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aragtirmada da literattrtn yénlendiriciligi cercevesinde dokiiman analizi kullanilmus, birincil ve ikincil
kaynaklar ile gri literatiir olarak anilan haber, forum ve kose yazilarindan veri toplamak sureti ile betimsel
bir literatiir taramast yapilmigtir. “Literattr taramast, ¢calismanin 6nemini belirlemek i¢in bir cerceve ve
sonuglan diger bulgularla kargilasurmak i¢in bir él¢iit sagladigindan bilimsel ¢aligmalarda bagvurulan
bir tekniktir (Creswell, 2009, s.41).” Betimsel inceleme ise, “nitel arastirma desenlerinin kendi baglamlart
icerisinde agiklanmasi, tasvir edilmesi ve 6zellikleri hakkinda bilgi verilmesidir (Demir, 2024, s.315).”
Paré, Trudel, Jaana ve Kitsiou (2015), literattire dayali ¢alismalar1 makalelere veya tezlere bir arka plan
olusturabilen ve kendi basina 6zgtin ve degerli calismalar olarak akademik alan yazina 6nemli katkilar
saglayabilen calismalar olarak ranimlamakradir.

Literattir taramasinda gri literatirtin dikkate alinmasinda ana neden, bu gruplardan bazilarinin akademik
caligmalarda arastirma alani olarak olgunlagmamis olmalari, yalnizca sosyal medyada ya da ¢esitli haber
aglarinda yer almalar ve kismen yeni ortaya ¢ikan gruplar olarak degerlendirilmeleridir. Kullanilan
literattir taramasi teknigi yar sistematikeir. Sistematik bir literatiir taramasindan beklenen; referanslarin
secilmis bazi veri tabanlarinda 6nceden belirlenen arama stratejileri ile ve belirli anahtar kelimeler ile
aranmasl, stirecin adim adim tanimlanmasi ve ulagilan kaynaklar icin standart bir dahil etme ya da dislama
stratejisi belirlenmis olmasidir (Toker, 2022, s.320-321). Bu caligmada ise hentiz aragtirma alani olarak
olgunlagmarmis bazi genclik gruplart icin birincil kaynaklar yetersiz bulunmus, secilmis bazi veri tabanlarn
sinirinda kalmakta zorlanilmig ve standart bir dahil etme-diglama stratejisi olusturulamamigtir. Bunun
yerine internet araciligi ile ulagilan, farkl tarihlerde tekrar tekrar ulasilip strekliligi gozlenmek suret ile
ve ters auf izlemesi yapilip dayandirildigr kaynaklarin dogrulugu incelenmek sureti ile gtivenilirlikleri
sorgulanan gri literatiirden faydalanilmistir. Ters auf izlemek {izere arama motorundaki ilk aramada
arama terimi olarak bahsi gecen gruplarin Tablo 1'de verilen isimleri kullanilmustr. Tk aramada 94,
sonraki aramada 9 kaynaga ulagilmis bunlardan bazilar, ters auf izlemesi yapilabilecek hicbir referansa
dayanmadiklarindan dogrulanamamalari ve dogrudan ilgili kavrama atfta bulunmamis olmalart gibi
nedenlerle elenmisler, kalan 78’i kullanilmaya deger gortlmustir. 78 adet farkli kaynagin 7 tanesi (Cosan,
2021; Dziesinski, 2003; Ji ve He, 2021; Lu ve ark., 2023; Yong ve Kaneko, 2016; Zhou, 2023; Zhu ve Peng,
2024) birden fazla genclik grubu hakkinda bilgi sundugundan Tablo 1'de tekrarli olarak kullanilmig ve
boylece tabloda toplam 85 kaynaga yer verilmistir. Tim kaynaklara kartopu yontemi ile ters auf izlemesi
yapilarak ulagilmis; kaynaklarin Ulusal Tez Merkezi, Google Akademik, DergiPark, Google Scholar, Web
of Science, Scopus gibi ulusal ve uluslararas: akademik arastirma sitelerinde, ulusal ve uluslararast haber
sitelerinde, forumlarda ve sosyal medya platformlarinda yer aldiklart gortlmustir. Ulagilan kaynaklar
calismaya isteksiz gruplarnn tanimlanmasinda ve aralarindaki benzerliklerinin ortaya konulmasinda
kullanilmis ve yorumlanmugtir.

Bu gruplarn caligma kapsamina girmesi, ters auf izleme metodunun bir sonucudur ve her kaynagin
bibliyografyasi, bu caligmanin literatir taramasi strecinin yeni giizergahini olusturur. Bu nedenle

cogunlukla griliterattirde rastlanan bazi kaynaklarda (Hughes, 2005; Sussman, 2015) 6rnegin; boomerang
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nesli, slackers (tembel, kaytarict), goldbricking (altintuglacilik), siber aylaklik, twixter gibi isimlerle anilan
baska gruplara da rastlanmis, ancak ya bu kaynaklara ters atf izlemesi ile ulagilmadigindan ya da kendileri
bu izlemeye olanak vermediklerinden caligma kapsamina alinmamiglardir. Ayrica bazilarnin calisma
kapsamindaki bazi gruplar ile i¢ ice ge¢mislik sergiledikleri (6rnegin; freeterlarin boomerang neslini
ve twixterlar1 i¢ine almasi, slackerslarin calismadaki tiim gruplari kapsamast) ya da tanimlart itibariyle
caligma kapsamina uymadiklari (goldbricking ve siber aylaklik gibi) gériilmistar.

Arastirma Etigi

Galisma boyunca ve calismanin hicbir boliminde yapay zekadan yararlanilmamisur.

Bulgular

Calismaya isteksiz Genglik Gruplar1

Susanto ve arkadaglarina gore; “Cagdas isyerleri; Baby Boomers, X Kusagi, Y Kusagt ve Z Kusag dahil
olmak tzere timu benzersiz deneyimleri, degerleri ve bakis acilariyla kurumsal ortamlara aktif olarak
katkida bulunan ¢esitli nesillerin karigimindan olusur (Susanto ve ark., 2024, 5.97).” Bu kusaklarin
karakeeristik 6zelliklerini, onlari olusturan alt kusaklar belirler. Bu alt kusaklardan bazilarinin ¢alisma
hayauna kaulmaya yénelik tutumu ‘isteksiz’ kelimesi ile ifade edilebilir. Hikikomori nesli, freeter,
strawberry nesli, parazit bekarlar, NEET, sampo (N-po) nesli, diaosi nesli, satori nesli, sang nesli, anti-work,
tangpingistlerden olusan bu gruplarin ¢ogu zaman sosyal medya platformlarinda bir mesajla baglatilan
bir araya gelme cagrilarina cevap veren gengler tarafindan olusturulan ve isimlerini de kendileri veren
topluluklar olduklar gériilmektedir. Bu genclik gruplart Tablo r'de dogduklari yil ve tlke bilgileri ile

birlikte gésterilmistir.

Tablo 1. Calismaya isteksiz Genglik Gruplar

Literatiirdeki Ad1 incelenen Kaynaklar Ortaya Ciktig1 Yil  Ortaya Ciktigi Ulke

Agerholm, 2016; Aguglia ve ark., 2010; Bowker,
2016; Cai, 2023; Cosan, 2021; Demir, 2017;

Kaneko, 2006; Kato ve ark., 2011; Kasak ve ark., 1970/1980

Hikikomori Nesli Japonya

2022; Leonardsen, 2010; Lin ve ark., 2022; (Kavramlasugi yil)
Dziesinski, 2003; Shimoyachi, 2003; Teo ve Gaw,
2010; Yong ve Kaneko, 2016; Zhou, 2023

Brison ve Dewey, 2012; Cook, 2013; Cosan, 2021;
Freeter . 1987 Japonya
Maree, 2004; Tokuhiro, 2009

Apriyansyah ve ark., 2023; Atencio ve ark., 2015;

Cilek Nesli Fauzi ve Tarigan, 2023; Rohman ve ark., 2023; 1990 Tayvan
Siahaan ve Adrian, 2024; Susanto ve ark., 2024
Cosan, 2021; Dziesinski, 2003; Kim ve Hurh,

Parazit Bekarlar . 1997 Japonya
2021; Lunsing, 2003; Yong ve Kaneko, 2016.
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Bonnard ve ark., 2020; Cakmak ve Yigit, 2022;

Eurofound, 2012; Eurostat, 2025; Gemicioglu,

2022; Gunnes, 2025; Gunay ve Yaylaguld,

2022; Jongbloed ve Giret, 2022; OECD, 2024; .

NEET . ) ) ) 1999 Ingiltere

Rahmani ve ark., 2024; Social Exclusion Unit,

1999; Sahin ve Boduroglu, 2025; Tatar ve Oztiirk,

2024; Turgut, 2023; Usanmaz ve Ozdemir, 2025;

Yildiz, 2016; Zhou, 2023

Sampo (N-po) Aituar ve Toktarova, 2021; Ji ve He, 2021; 2024; .

. . 2007-2008 Giiney Kore
Nesli No-ja, 2015; Yu ve Park, 2011

. . Hiam ve ark., 2017; Hoffman, 2013; Ji ve He, 2021;
Satori Nesli 2010 Japonya

Tan, 2015

. . Best, 2014; Cao, 2016; Gong, 2016; Huang, 2016; .
Diaosi Nesli 2011 Cin
Kan, 2013; Yang ve ark., 2015; Zhu ve Peng, 2024

Weigi ve ark., 2023; Weiqi ve ark., 2024; Zhu ve

Sang Nesli 2012 Cin
Peng 2024
Alliger, 2022; Avis, 2022; Demirkaya, 2022; ) }
. . Bir Amerikan
Anti-work Frayne, 2011; Lu ve ark., 2023; Qian ve ark., 2024; 2013 <
) ) sosyal paylasim ag1
Reddit, 2024; Su, 2023; Unruly Wind, 2022
Brossard, 2025; Hsu, 2022; Jingyi, 2022; Lu ve
Tangpingistler ark., 2023; Ponzini, 2022; Rocca, 2025; Su, 2023; 2021 Cin

Zhou, 2022; Zhou, 2023; Zhu ve Peng, 2024

Hikikomori Nesli: Literattirde hikikomoriyi ele alan akademik calismalarin agirlikli olarak psikiyatri
alaninda yapilmig oldugu gériilmekredir (Aguglia ve ark., 2010; Bowker, 2016; Kato ve ark., 2011; Kaneko,
2006; Kagak ve ark., 2022; Lin ve ark., 2022; Shimoyachi, 2003; Teo ve Gaw, 2010; Zhou, 2023, 5.679).
“Hikikomori, kisinin evine kapanmak sureti ile patolojik sosyal geri ¢cekilmesi veya sosyal izolasyonudur
(Cai ve ark., 2023, 5.541).” 1980’lerin ilk yillarinda psikiyatr Saito Tamaki tarafindan kavramsallastirilmig
ve 1990’larda toplumsal bir sorun ve kolektif bir hastalik olarak ele alinmaya baslanmigtir (Demir, 2017,
s.20).” Asirt koruyucu ebeveynlere sahip olmak Hikikomoriyi tetikleyen sebepler arasinda sayilmaktadir
(Dziesinski, 2003, 5.18).”

Japonlarin yogun caligma temposunun, otoriter ¢ocuk yetistirme kiltiirtintn, dakiklik, kuralalik ve
rekabete dair baghlik derecesindeki tutumlarinin hikikomoriye zemin olusturdugu distntlmektedir
(Leonardsen, 2010, 5.216). Yapilan aragtirmalar bugtin s6z konusu izolasyon i¢inde yasayanlarin sayisinin
yarim milyondan fazla oldugunu ve hatta otuz yildan fazla siiredir hikikomori olarak kalan bireylerin
oldugunu gostermektedir (Agerholm, 2016). Demir’e gore (2017) bu genglik gruplari, toplumsal baskidan

kacmanin bir yolu olarak yalniz kalmay: secmekeedirler.

Freeter: “Ev hanimlarini ve 6grencileri kapsamayan, 15-34 yas araligindaki part time calisanlar olan
freeterlar gintimiiziin yapisal giivencesizliginin semboltdiir (Cook, 2013, s.29).” Bu terim, 1987°de yari

zamanli is dergisi From A editéri Michishita Hiroshi tarafindan ttretilmis ve daha az saat ¢alisan, normal
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tam zamanh ¢aliganlar gibi aylik maas ceki yerine saatlik ticret kazanan ve normal tam zamanh bir ¢alisanin
hicbir avantajini (tatil tcred, hastalik ticreti, ikramiye tcreti, tcretli izin) almayan, neredeyse “cretsiz’ bir
calisani tasvir etmek icin kullanilmigtir (Brison ve Dewey, 2012).

“1980’lerde Japonya'da ig bulma olanaklari genis olmasina ragmen, eglence amaciyla diger istthdam
seceneklerini kesfetme 6zgiirliglint ifade eden terim 1990’larda ve 2000’lerde olumsuz bir ¢agrisgima
dontisms ve freeterlar toplum i¢in ytik olarak gorilmustir (Brison ve Dewey, 2012).” Yar1 zamanli islere
olan talebin ve internet kullaniminin artmasi, bazi freeterlarin evden ¢alismasina ve kendi isini kurmasina
olanak saglamisur (Maree, 2004).

Freeterlar, ebeveynleri ile ayni evde yagsamakta ve genellikle araba veya ev sahibi olamamaktadirlar.
Japonya'da konutlar kiicik oldugundan kendi konutlarini hazirlamak mali olarak biyik zorluk
yaratugindan ve ayrica emeklilik ve saglik sistemine prim ddeyerek o sistemin parcasit olamadiklarindan
aile kurmak ve cocuk sahibi olmak onlar i¢in imkansiz duruma déniigmekte ve cogunlugu Japonya'daki
evsizlerin arasinakatlmaktadir (Tokuhiro, 2009). Genel olarak bakildiginda kitle iletisim araglari freeterlar:
ya tembel ve sorumsuz gengler olarak ya da kurumsal yeniden yapilanma ve ekonomik durgunlugun
neden oldugu sorunlarin kurbanlari olarak tanimlamaktadir (Brison ve Dewey, 2012).

Cilek Nesli(Strawberry Generation): Bu nesil hakkinda yapilmus pek cok calisma (Apriyansyah ve ark., 2023;
Atencioveark., 2015; Fauzive Tarigan, 2023; Rohmanve ark., 2023; Siahaan ve Adrian, 2024; Susanto ve ark.,
2024; Tierny, 2017); ¢ilek nesli ifadesinin Tayvan'da 1990’lardan sonra dogan ve cilek gibi ‘kolayca (ctrtiyen)
kirilan, ezilen’ Tayvan gencligi i¢in kullanilan bir ifade oldugundan bahsetmektedir. Bu benzetme, onlarin
sosyal baskiya dayanamadiklari veya ebeveynlerinin nesli gibi ¢ok calisgamadiklari anlamina gelir. Spesifik
olarak cilek nesli terimi, strese kars1 distik tolerans, degisen durumlara uyum saglamada zorluk, zayif
duygusal yonetim becerileri ve gerceklerle ytizlesmekten kaginma egilimi sergileyen bireyleri ifade eder
(Susanto ve ark., 2024, 5.97). Tipki cileklerin korumali seralarda yetistirilmesi ve diger meyvelere gére daha
ylksek fiyatlara satilmast gibi, bu kusagin tyeleri de ebeveynleri tarafindan asir korunarak, istikrarh ve
ayni zamanda siyasi baskidan uzak, barigcil bir ortamda biiytitilmektedirler (Tierny, 2017). Ayrica bu nesil
disipline aligtk olmayan kirilgan yapist ile is hayatinda uzun stire kalamamakta ve bu 6zelliklerine uygun
olmayan islerde calismayi istememektedir. Cilek neslinin Z kusagini temsil ettigi de ifade edilmektedir
(Rohman ve ark., 2023, 5.303). Fauzi ve Tarigan (2023) calismalarinda Z kusag: ebeveynlerin asirt korumact
ebeveynlik, otoriter ebeveynlik, takdir ve iletisim eksikligi dahil olmak tizere ¢ocuklarini ¢ilek neslinin bir
parcast haline getirme potansiyeline sahip olduklarini ortaya koymustur.

Susanto ve arkadaslar tarafindan 2024 yilinda 270 cilek nesli tyesi tzerinde yapilan bir arastirmanin
sonuglary, giniimiz cilek neslinin gecmiste bu nesil hakkindaki olumsuz soylemleri yalanlayan bir
tutum sergiledigini ortaya koymustur (s.97). Apriyansyah ve arkadaslari da (2023) caligmalarinda erken
cocukluk egitimi ile ¢ilek neslinin olumsuz karakter 6zelliklerinin miikemmel karakter ozellikleri ile

degistirilebileceginden bahsetmiglerdir.
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Parazit Bekdrlar: Parazit bekar kavrami, 30'lu yaslarin baslarinda ebeveynleriyle yasayan, kaygisiz ve
rahat bir yagam stiren bekar bir kisiyi tanimlamakta (Diziesinski, 2003); ayrica “bu kisiler evlerine katkida
bulunmayan, tim paralarini aligverise ve kendi eglencelerine harcayan asalaklar (leeches)” (Cosan, 2021,
$.410) olarak goriilmektedir. Kavram ilk olarak Tokyo Gakugei Universitesinden Masahiro Yamada
tarafindan 1997 yilinda yayinlanan bir makalede kullanilmis ve bu makalede parazit bekarlar Japonya'daki
ekonomik krizin sorumlular olarak gésterilmislerdir (Lunsing, 2003, s.261). Hatta “JTaponya’nin giderek
disen dogum oranlarindan ve mevcut sosyal sikinularindan da zaman zaman bu grup sorumlu
tutulmakea” (Cosan, 2021, s.410) ve bu durum yeterince teghis edilememis sizofrenik bir bozuklukla
iligkilendirilmektedir (Yong ve Kaneko, 2016). Kim ve Hurh'un (2021, s.79) Seul’de yasayan 30 ofis ¢aligant
ve ebeveyni tzerinde gerceklestirdigi bir ¢calismanin sonuglar ilgingtir. Arastirma, ebeveynlerin 30 yas
Ustiindeki cocuklarinin kendileri ile yasamalarindan ¢ocuklarindan daha ¢ok memnuniyet duyduklar
sonucunu ortaya koymustur.

NEET (Not in Education, Employment or Training): NEET kavramuna ilk olarak Ingiltere’de igsizlik
6denegine hak kazanma diizenlemelerinde yapilan degisiklikler sonucu genclerde sosyal diglanmanin
6nlenmesine iligkin caligmalar esnasinda Birlesik Krallik htikiimetinin Sosyal Diglanma Birimince
1999'da hazirlanan bir raporda deginilmistir (Social Exclusion Unit, 1999). Zhou (2023, 5.679) 1999 yilinda
kavramlasugini ifade etmektedir. NEET, OECD’ye gore; referans donemi olarak kabul edilen bir haftalik
stirede, en az bir saatligine egitimde, 6gretimde ya da istthdamda bulunmayan 15-29 yas grubundaki
kisileri ifade eder (OECD, 2024). Bu araligin Jongbloed ve Giret’in (2022, s.328) caligmasinda 15-34 ya da
20-34 olarak ifade edildigi de gorilir. Literattirde yer alan calismalar (Bonnard ve ark., 2020; Cakmak
ve Yigit, 2022; Eurofound 2012; Gemicioglu, 2022; Gunnes ve ark., 2025; Gunay ve Yaylagtld, 2022;
Jongbloed ve Giret, 2022; OECD, 2024; Rahmani ve ark., 2024; $ahin ve Boduroglu, 2025, s.67; Tatar
ve Oztiirk, 2024; Turgut, 2023; Usanmaz ve Ozdemir, 2025; Yildiz, 2016; Zhou, 2023) NEET tyelerinin
tasidigr ortak ozelliklerin; ailenin sosyoekonomik gecmisi, ebeveynlerin egitim dizeyi ve meslekleri,
ebeveynlerin birlikte ya da boganmis olma durumu ve siddet egilimi tasiyip tagimadiklar ile yakindan
iliskili oldugundan bahsetmektedir. Cakmak ve Yigit'in calismasi (2022, s.158), egitim diizeyi distiikce ve
yasadiklar aile kalabaliklastikca NEET olma ihtimalinin artugin, evliligin kadinlar icin NEET olmanin
6nemli bir belirleyicisi oldugunu ve NEET lerin ¢nemli bir kisminin bir is deneyimine sahip olmadiklarini
ortaya koymustur. Rahmani ve arkadaslari (2024), “2010 ve 2023 yillart arasinda yapilan 43 akademik
calismay1 incelemisler, NEET lerin daha yiiksek intihar riskine, su¢ egilimi ve issizlik deneyimine sahip
olduklarini, egitim seviyesindeki yiikselisin koruyucu bir faktér oldugunu ortaya koymuglardir (s.1).”
Yapilan aragtirmalarda Giinay ve Yaylagtld (2022), isten ayrilma nedenlerinin agirlikl olarak kurum
ile yasanan anlagsmazlik, yogun is yiikd, kot muamele goérme, stres, sebepsiz yere isten ¢ikarilma ve
gelecekteki planlara dair motivasyonu kaybetme etrafinda toplandigini, Turgut (2023), bu genclerin
psikolojik olarak daha kirilgan olduklarini ortaya koymuslar, Tatar ve Oztiirk (2024), TUIK verilerine gére

diisen NEET oranlarini (2014’te %24,9 - 2022’de %24,2) degerlendirmislerdir.
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Sampo Nesli (N-po Nesli): 2007-2008 yillarinda, Gliney Kore'de romantik iliskilerden, evlilikten ve cocuk
sahibi olmaktan vazgecenler i¢cin sampo nesli ifadesi kullanilmis, neslin adi yildan yila istthdama, ev
sahipligine, kisiler arasi iligkilere ve hatta her konuda umutlu olmaya karst ilgisizligi icerecek sekilde
genisletilmis ve en sonunda da genisletilen tiim kavramlari icine alacak sekilde n sayida seyden vazgecen
anlamina gelen ‘N -po Nesli’ ifadesi kullanilmaya baglanmisur (Ji ve He, 2021). Kendilerini sampo nesli
olarak goren gencler, bu durumun ortaya ¢ikmasini demografik degisiklikler, ekonomik kosullar ve
finansal 6z yeterlilik ile yakindan iliskilendirmektedir (Aituar ve Toktarova, 2021, 5.215-216).

Japonya'da ortaya ¢ikan satori nesline ve Yunanistan'daki ‘7oo euro nesli'ne (bu nesil hakkinda detayli
bilgiye ulasilamamustir) benzetilen sampo neslinin ilk ortaya ¢ikan versiyonu; flort, evlilik ve ¢cocuk
yetistirme olmak tizere {i¢ seyden vazgecen bir nesli ifade etttigi i¢in ‘G¢ vazgecen nesil” anlamindaki
sampo sedai olmustur. Genglerin vazgectigi unsurlarin sayisi arttik¢a yeni isimler ortaya ¢ikmis ve opo
sedai kusagi, ev sahibi olmaktan ve kisisel iliskilerden de vazgecerek ‘bes vazgecen nesil’i, chilpo sedai
kusagi da tim bunlara umut ve kariyer olmak tizere iki tane daha ekleyerek ‘yedi vazgecen nesil’i ortaya
cikarmustir (Yu ve Park, 2011). Gliney Koreli gencler arasinda vazgecilen yagsam olanaklari, duygular ya da
tercihler giderek cogalmus, saglik ve iyi fiziksel gériniimden vazgecenler gupo sedai kusagi olarak ‘dokuz
vazgecen nesil’i ve son olarak yasamaktan vazgecenler de sippo ya da wanpo sedai olarak isimlendirilen
‘on vazgecen nesil’i olusturmuglardir (No-ja, 2015).

Satori Nesli (Satori Sedai): Japonya'da ortaya ¢ikan satori nesli, gériintiste maddi arzulardan arinmig ve
aruk caligmak istemeyen gengleri tanimlamak i¢in kullanilmisur (Ji ve He, 2021; Hoffman, 2013). Satori,
Budizm’'de aydinlanmus hali ifade eder; bu halde kisi cevresiyle tam iligki kurar ve maddi arzularini ortadan
kaldirir. Bu terim ilk olarak 2010 yilinda bir internet forumunda ortaya ¢ikmistir. Daha sonra Japonya'da
Unlt bir finans analisti tarafindan yazilan popiiler bir kitap araciligiyla daha genis kitlelere ulagmisur
(Harada, 2013, akt. Komatsu ve ark., 2022, 5.6). Bu nesil, para kazanmak, kariyerinde ilerlemek, gosterisli
tiiketim, seyahat etmek, hobiler, iletisim ve romantik iligkilerle ilgilenmemektedir. Bunun yaninda alkol
tiiketimleri de ¢nceki nesil Japonlardan ¢ok daha disiik dizeydedir (Hoffman, 2013). Bunlarin nedeni
para ve isgtivencesinden yoksun olmalaridir. Ancak bu genclerin kariyer ve tiiketimden uzak kalmalari,
asagilanmalarini engellemek i¢in bagari olarak goriilmis ve kendilerine Zen Budizminde uyanis anlamina
gelen satori denmistir (Hiam ve ark., 2017, 5.6). Riskten kaginan minimalist tiketiciler olduklarindan zar
zor gecinmekle yetinirler. Bir aile kurmayi, bu dtnyaya bir cocuk getirmeyi diistinmezler'. Hayau yasama
arzusundan uzak durmayi ve zihnin kalpten ayrilmasini vaaz eden Helenistik stoacilik diigtincesiyle ve
NEET ler, parazit bekdrlar, freeterlar, hikikomoriler, sampo ve N-po nesli ve tang ping fenomenleri ile
benzer dzellikler tagidiklart gortilmektedir (Tan, 2015).

Diaosi Nesli: Literattirde yer alan bazi akademik ¢aligmalarda ve forumlarda rastlanan cesitli yazinlar (Best,
2014; Cao, 2016; Gong, 2016; Huang, 2016; Kan, 2013; Yang ve ark., 2015; Zhu ve Peng, 2024) kelime anlami1

olarak aslinda oldukea kaba ve cinsel icerikli bir argo kelime olan diaosi kelimesinin (Cao, 2016, s.221)

»

1 “Busoguk, sert diinyaya neden birini getireyim?’ satori gencliginden gelen tipik bir kotiimser séylemdir (Tan, 2015)
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yalnizlig1, bekarligi, mttevazi bir ailede dogmus, yakisikli/giizel olmayan, gelecegi olmayan ve diisiik
tcretli bir iste calisan, toplumdan diglanmis, zamanlarinin cogunu bilgisayar oyunlarinda gegiren kisileri
tanimladigindan bahsetmekredir. Kavram Ingilizcede siklikla kaybeden olarak cevrilmekee (Zhu ve Peng,
2024, 5.13), Huang (2016, 5.39), kariyerlerinde ve romantik iligkilerinde aslinda basarih olmak isteyen ancak
basarisiz olan Cinli genclerin bu kavrami kendileriyle alay etmek i¢in kullandiklarindan bahsetmektedir.
Diaost ilk olarak 2011 yilinda (Huang, 2016, s.40), bir sosyal medya platformu olan Baidu Tieba'nin iki
alt forumu arasinda mesaj yolu ile yagsanan ¢evrimici bir anlagmazlikta ortaya ¢tkmisur (Kan, 2013, s.68).
Diaosiler kendilerine, tek yapmalart gerekenin uzun boylu, zengin ve yakisikli olanin (gao-fu-shuai)
6ninde diz ¢dkmek oldugunu séylemekte, distik stattyd, sikict bir hayau ve umutsuz bir gelecegi
paylagmakra, is hayatinda da basarili olmaya dair herhangi bir umut tagimadiklarindan bir kariyer hayali
de kurmamakradirlar (Yang ve ark., 2015). Diaosi, 2013 yilinda en poptiler 10 Cince internet ifadesi arasinda
ilk sirada yer almis, 2012 yilindan itibaren de yerini yavas yavas Bat’daki beatnik/hippi/punk kulttirtne
benzeyen yeni bir genclik fenomeni olan ‘sang’a birakmaya baslamisur (Zhu ve Peng, 2024, s.13).

Sang Nesli: 2012 yilinda ortaya ¢ikan, hem yas hem de sarki séyleyen genclik anlaminda kullanilan ‘sang’
kelimesinin, cogunlukla kayip, yoksunluk, yorgunluk, ac, giigstzlik ve umutsuzlugu cagristirmast
istenmis ve diaosi neslinden daha pasif ve daha karamsar kigileri tanimlamak i¢in kullanilmustir. Uyelerin
paylagimlarinda yer alan; “Vicudumun ic¢i oyulmus gibi hissediyorum.”, “Sadece yatmak istiyorum.”,
“Neredeyse bosa harcanmig bir insanim.” gibi umutsuz sloganlar kisa siirede begeni toplamis ve tye
sayist hizla artmistir. Bir Cinli gazeteci tarafindan 2016 yilinda cevrimici yazilan bir makale viral olmus
ve boylece sang terimi Cinli gencler arasinda yerlesmis, hatta sang kelimesi bir stitli cay markasina adin:
vermistir (Zhu ve Peng, 2024, 5.13).

Zhu ve Peng (2024, s.27) calismalarinda sang nesli déneminin, diaosi ve tang ping akimi arasindaki donemi
kapsadigindan bahsetmektedir. Ayni ¢alisgmada sang neslinin sayica artisinda en etkili faktoriin Cin'in
dijital teknolojilerde o dénemde cok btiyiik gelisme gostermesi oldugu belirtilir. Yuan (2023) ve Weiqi
ve arkadaslari (2024) ise ¢alismalarinda Sang neslinin 2020 pandemisinin zorluklarindan dogdugunu
savunmaktadirlar. Weiqi ve arkadaslari (2024, s.248) bu kultiiriin, “varolugsal korkulara ve belirsizliklere
karst temkinli ve karamsar zihniyeti, umutsuzluk ve ¢okis duygularini yansitan yazili sozctikler, ses
Kklipleri, gorseller ve videolar icerdigine, genclerin ironik zekd ve sakalar araciligi ile sosyal medyada
gelistirdikleri aidiyet duygusunda teselli bulduklarina ve algilanan yikici dogasi nedeniyle muhafazakar
Cin toplumunun elestirilerine maruz kaldiklarina deginmislerdir”. Weiqi ve arkadaslart 2023 yilinda
yaptiklari caligmalarinda (2023, s.67), bu kiilttriin yayginlasmasini 6nlemek icin ailelerde acik diyaloglarin
tesvik edilmesini, sirketlerde is-yasam dengesinin desteklenmesini ve aktif sivil katilimin saglanmasina
yonelik cabalarin artirlmasini 6nermektedir.

Anti-work: Bu alanda yapilan aragsurmalardan bazilari; Alliger, 2022; Avis, 2022; Demirkaya, 2022;
Frayne, 2011; Lu ve ark., 2023; Qian ve ark., 2024; Su, 2023; Unruly Wind, 2022; seklinde siralanabilir. Bu

caligmalarda anti-work akim genel olarak ticretli emege bagimli olmakran kacig, hayat bir patrona boyun
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egerek gecirmekten kacis ya da angarya olarak gortlen isten kacis olarak degerlendirilmistir.

Anti-work akiminin dyeleri, “2013 yilinda Reddit isimli bir Amerikan sosyal paylasim aginda ‘r/anti-work’
adiyla kurulan ve kendilerine aylak diyen calisma karsiti topluluga®” (Demirkaya, 2022, s.155; Reddit,
2024) mensup kisilerdir. Anti-work akimi tang ping hareketine benzetilse de, burada bireyler islerinden
ayrilmayi istemekte, hi¢ calismayacag: bir hayatun nasil oldugunu merak etmekte, hatta isin tamamen
ortadan kaldirilmasini savunmakradirlar. Anti-work akimi “yilda birkag ay calisarak tiim yil distk maliyetli
bir yagam stirmeye yetecek miktarda para kazanmayi yeterli géren ve kalan zamanini saglikli yemekler
pisirerek, onlan yiyerek ve yiirtiyis ya da aligveris disinda yatarak gecirmeyi planlayan” (Unruly Wind,
2022) Budist zihniyetli genclik alt kiiltariini isaret etmektedir (Lu ve ark., 2023; Su, 2023, 5.128).

Frayne (2011, s.117), calisma karsithgr davraniginin éznel nedenlerini arastirmis, ¢alismayl tamamen
birakan insanlarin toplum tarafindan damgalanmalarina ve ¢ok az para ile yasamak zorunda kalmalarina
ragmen neden ¢alismayi secmediklerini incelemistir. Calisma sonuglari, kaulimalarin agirlikli olarak is
merkezli bir hayattan kagmak istediklerini, yasamin ¢alismayinca daha giizel oldugunu farkettiklerini,
calisuklarinda stres, diizensiz bagirsak sendromlari, psikolojik rahatsizliklar gibi pek cok hastaliga
yakalandiklarini ve caligmayarak bunlardan korunduklarini belirttiklerini ortaya koymustur. Alliger (2022,
5.6), kitabinda caligma karsit1 18 ilkeyi bir araya getirmis, anti-work yasasi olarak sayilabilecek bu ilkelerin
‘is’ hakkinda bazi tavsiyeler icerdigi gérilmiistiir. Bu tavsiyelerden bazilari; ‘ig'in insan ruhuna zarar veren,
somuren, sikici, anlamsiz, adaletsizlik ve egitsizlik barindiran bir eylem oldugu ve insanlarin ‘is’in yerine
konabilecek alternatif yollar bulmast gerektigi seklindedir.

Tangpingistler: Uluslararast literatiirde akademik calismalara (Hsu, 2022; Jingyi, 2022; Lu ve ark., 2023;
Ponzini, 2022; Su, 2023; Zhou, 2022; Zhou, 2023; Zhu ve Peng, 2024) konu olan tang ping, “Insanlarin
kendilerini veya durumlarini iyilestirmek i¢in caba sarf etmek istemedikleri bir durumu tarif eder ve
kelimenin tam anlami ile Cince’de ‘diiz yatmak’ anlamina gelir (Hsu, 2022).” Bu kavram ¢ztinde fazla
calismamayi icerir. Baidu Tieba isimli bir Cin sosyal medya sitesinde ‘iyi kalpli gezgin’kullanici adi ile 2021
yilinin Nisan ayinda Luo Huazhong tarafindan “To Lie Flat is Justice’ baghgr ile paylasilan bir génderinins

ardindan poptler olan terim, Cin'deki kictlen isglici piyasasinin giintimiizde daha fazla caligmak

2 Topluluk hali hazirda 2,9 milyon tiyeye sahiptir. “Isi bitirmek isteyenler, isi bitirmeyi merak edenler, igsiz bir hayattan
en iyi sekilde yararlanmak isteyenler, is karsiti fikirler hakkinda daha fazla bilgi edinmek isteyenler ve kendi isleri/isle
ilgili muticadeleleri konusunda kisisel yardim isteyenler i¢in bir alt dizin” seklinde bir tiye cagrisi icermekeedir (hteps:/
www.reddit.com/r/antiwork/wiki/library/).

3 “Iki yildir caligmiyorum ve bunda yanlis bir sey oldugunu diistinmiiyorum... Her yerde bulunan baskilar, bagkalari-
nin sosyoekonomik stattlerini ve buyiiklerin geleneksel normlarini karsilagurarak kendi konumlarini arayan akran-
lardan geliyor ve haberler ayrica tinlilerin agk ve hamilelik hikayeleriyle ilgili, sanki baz1 ‘gériinmez yarauklar’ bir
diistinme bicimi yaratmaya ve size dayatmaya calistyormus gibi. Ama insan belirli bir sekilde hareket etmek zorunda
degil. Gtin bauminda bir pithos i¢cinde glineslenen Diyojen gibi veya dtisiinmek i¢in bir magarada yasayan Heraklei-
tos gibi davranabilirim. Bu topraklarda insan ¢znelligini onurlandiran bir diistince egilimi gercekten var olmadigin-
dan, 0 zaman kendim i¢in yaratabilirim: Diiz yatmak tam olarak benim bilgeligimdir, ancak diz yatarak, insan her

»

seyin 6l¢tistdir (Su, 2023, 5.127-128)
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zorunda kalan geng tyeleri arasinda giderek daha fazla kullanilir olmustur (Allen, 2021; Lu ve ark., 2023;
Zhou, 2022, 5.742).

Tang ping akimi, diaosi ve sang genclik kultir fenomenlerinin devami niteliginde bir akim olarak
gortlmekte ve Cin'deki en 6nemli kimlik olusturma olay1 olarak tanimlanmaktadir. Bazilart tang ping’i
materyalizme ve devlet kapitalizmi sistemine kars1 bir manifesto olarak 6vmtis, bazilari ise nihilist bir kacis
olarak kinamigtir (Zhou, 2022, s.741; Zhu ve Peng, 2024, s.15, 30). Rocca (2025) ilgili akimi, fazla ¢aligma
kulttrtne kargt gelistirilen bir ses ¢ikarma bicimi olarak, Brossard (2025) ise; bir yasam tarzi manifestosu
olarak incelemektedir. Bu akimin, sirketlerin fazla mesai baskilarina ve tim sosyal baskilara karst bir
protesto olmasinin yani sira ayni zamanda gengler tarafindan da bir yasam bi¢imi olarak benimsendigi
gortilmektedir (Ponzini, 2022, 5.532).

Calismaya isteksiz Genglik Gruplarinin Ortaya Cikis Nedenleri

Galismaya isteksiz genclik gruplarinin, bazi caligma anlayist tiirlerinden ve ¢aligma hayauni etkileyen bazi
olumsuz deneyimlerden etkilenerek ortaya ¢ikuklart séylenebilir. Bunlar; hustle kaletrt, grind kaltird,
karoshi ve karojisatsu, sessiz istifa, biytk istifa ve bu hareketleri tetikledigi soylenen Covid 19 Pandemisi,
anti-work hareketleri, yavag/yumusak yasam ve tang ping hareketleri olarak siralanabilir. Bu sayilanlar
icinde hustle kiltiird ve grind kaleirt ¢alismamaya ya da az calismaya degil, daha da ¢ok caligmaya
sevkeden anlamlari ile digerlerinden ayrilirlar.

“Bu kulttrtn kokenlerini aragtirmak, bizi Max Weber’in Protestan ¢alisma ahlakina katkisiyla birlikte
sosyolojik diistincenin kékenlerine kadar gotiirebilir (Bellini ve Lomazzi. 2024, 5.556).” Weber, ilk basimi1
1930 yilina ait The Protestant Ethic and the Spirit of Capitalism (Protestan Ahlaki ve Kapitalizmin Ruhu)
kitabinda 6zet bir ifade ile; ¢alisanlarin bireysel sorumluluk, ¢ok siki caligma ve meslekte mikemmellige
ulagma tizerine kurulu, dcretlerini artrmak i¢in rekabetci bir yaris icinde oldugu bir ¢aligma ortamini
tanimlamigtir (Weber, 1930/2005). Balkeran (2020, s.3), hustle kilttirtintin kékenlerini bu kadar eskiye
dayandirmasa da, gtintiimtizde bir yagsam tarz1 olarak kabul edilmesinin bugiintin ¢calisanlarinin kendilerini
vazgecilmez olarak markalastirma ¢abast ile gerceklestigini ifade etmekeedir.

Kosusturma kiilttrt daha ¢ok yogun calismay: gerektiren ortami odak gostermekte iken, bir diger fazla
calisma kaletrd olan grind (6gtitme) kaletrd bir psikolojik durum olarak ifade edilmektedir. “Grind
kultird, kisinin bagarili olmak ya da gecimini saglamak adina hayauni isine adamast durumu ya da ruh
halidir. Iste gecirilen siireler, kiginin hayatnni adadigi uzun saatler oldugundan zamanin égiitiilmesi
olarak nitelendirilmistir (Slang.net, 2023).” Behrendtz ve Rahm (2025) grind kalttirting, stirekli tiretkenlik
ve agiri ¢aligma klcird olarak tanimlamigtir.

Caligmaya isteksiz gruplarin genel itibariyle hustle kiltira ya da grind kiltirG gibi fazla caligma
anlayiglarinin getirdigi olumsuz sonuglara tepki olarak ortaya ciktiklar gériilmektedir. Bu sonuglardan
birisi karoshi ve karojisatsu problemleridir. Isik Erol’a gore (2015: 15); “fazla calismaktan kaynaklanan 6lim
anlamina gelen karoshi ve fazla ¢alismaktan kaynaklanan intihar anlamina gelen karojisatsu Japonca

terimlerdir ve 1970 yilindan beri iilkede yaygin olarak kullanilmaktadirlar”. Cihanoglu Giilen (2020: 746);

138 Mehtap Arac Kazici



Diinyadan Orneklerle Calismaya Isteksiz Genglik Gruplari: Literatiire Dayali Bir Inceleme

Japonya'da 1980’lerden beri énemli bir sosyal problem haline gelen intihar oranlarinin yiikselmesinde
sosyokdlttrel 6gelerin de etkisinin bulundugunu, ancak ana sebebin uzun stireli ve asirt yogun caligma
oldugunu belirtmistir.

Lindborg (2022, s.12), “2019 pandemisi sonrast tiim déinyay: saran sessiz istifa hareketi yukarida
bahsedilen hustle kiltirtinden kacis olarak goriilebilir” demektedir. Bu kavram isi birakmay: degil,
daha az is yiiklenmeyi ve en az diizeyde caba gostermeyi kasteder (Yildiz ve Ozmenekse, 2022). Galisan
isinden ayrilmamakta ancak isiyle baglarini en aza indirmektedir. Diizenlenen etkinliklere katilmayarak
ve bulundugu konumda duraganlagarak yoneticisini ve is arkadaslarini protesto etmektedir. Kaulim ve
motivasyon eksikliginin bir yansimasi olan sessiz istifa, calisanlarin kendilerini toksik calisma ortamindan
korumak i¢in uyguladiklar pasif bir direnis bicimidir (Taborosi ve ark., 2023, 5.124-125).

Galismaya isteksizlik davranisini tetikledigi diistiniilen bir bagka hareket 2021 yilinda Amerika Birlesik
Devletleri'nde baglayan buytk istifa hareketidir. Cok sayida ¢aliganin isten ayrilma karari ile ortaya ¢ikan
ve devaminda kresel nitelik kazanan bu is giicti hareketinin nedeni olarak bazi kaynaklar (Cook, 2021;
Kumar, 2021; Tessema ve ark., 2022) 2019 yilinin son ayinda Cin'in Wuhan kentinde baslayan Covid-19
salgmini gosterirken, Gittleman da (2022) is glict tercihlerindeki degisimin ¢énemine vurgu yaparak asil
nedenin dijitallesme olabileceginden bahsetmektedir.

Buytk istifa hareketinin kimi tiyelerinin Demirkaya’nin (2022, s.155) calismasinda yer verdigi, 2013 yilinda
Redditisimli sosyal paylasim aginda ‘r/anti-work’ adiyla kurulan topluluga déhil olmasi da olasidir. Ctinka
“2021 yilinin sonlarinda r/anti-work toplulugu Reddit’te en hizli biytyen topluluk haline gelmistir ve
bunun nedeni olarak da ayni déneme rastlayan buytk istifa hareketi gosterilmektedir (Medlar ve ark.,
2022)”

“Fazla calisma kdlttrlerinin alternatifi olarak neseyi ¢n planda tutan, stressiz bir yagami ifade eden
‘yumusak ya da yavas yasam’ mantrast gosterilmektedir (Slang.net, 2023).” Su’ya gore (2023, s.128) ev
ya da araba saun almama, evlenmeme, ¢ocuk yapmama tercihleri ve en distk yasam standardinin
strdtirilmesinin beraberinde somtriilen bir para kazanma makinesi ve kéle olmanin reddedilmesi
gibi tepkileri de icermektedir. “Diigiik arzulu bir yasami se¢meyi, parayr mutlulukla ¢zdeslestirmemeyi
savunan, zenginligi ve aileyi terk ederek alayct bir yasam stirmeyi savunan bu akim tang ping hareketi
olarak isimlendirilmektedir (Jingyi, 2022, 5.6).”

Galisma hayatndan uzaklagmayi sadece diistik statiili kesimle sinirlandirmamak gerekir. 2022 yilinda
Workplace Intelligence tarafindan 2.100 calisan ve yonetici tizerinde yapilan bir anket sonuglari, tst
diizey yoneticilerin %70’inin, refahlarini daha iyi destekleyen bir is icin islerini birakmayi ciddi sekilde
distindiiklerini, calisanlarin %40’indan fazlasinin fazla caligmakean bitkin ve bunalmig olduklarini, tiim
kaulimalarin %s50'den fazlasinin da yorgunluk ve zihinsel saglik sorunlari yasadiklari ortaya koymustur
(Ruggeri, 2022). Ponzini (2022, s.542) bir caligmasinda aile ve okul sistemi tarafindan artan beklentilerin
ve devletin gengleri umutsuzluga dustiren ekonomik reform sistemlerinin, gen¢lerin de bu beklenenleri

karsilayamama, stattlerini ytkseltememe ve hedeflere ulasamama durumlarinin onlari ¢alismaya isteksiz
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hale getirdigi sonucuna varmigtir. Bagka bazi caligmalarda da (Hsu, 2022, 5.2; Ji ve He, 2021; Su, 2023, 5.128;
Ponzini, 2022, 5.532; Zhang ve Liu, 2021) dogrudan ya da dolayh bicimde; teknolojik hareketsizligi tegvik
eden aile yasamy, yetersiz ya da niteliksiz okul egitiminin bireylerde yasatug yetersizlik hissi, isverenlerin
calisanlardan uzaktan da olsa 7/24 ise konsantre olmalarini beklemeleri gibi durumlarin gengleri
miicadeleden ve yogun tempolu bir hayattan vazge¢meye yonelttiginden bahsedilmektedir. Yapilan bir
baska aragurma (Royle, 2023), Z kusaginin %93'intn is karsilig1 yeterince 6deme yapilmadigi i¢in birden
fazla isi erteleyerek yavas calisuklarini ortaya koymustur.

Ortaya Ciktiklar: Ulkelerin Yonetim, istihdam ve Toplum Yapisina Etkileri

Galismaya isteksiz genclik gruplari, yol acuklar ¢esitli ekonomik, bireysel ve sosyal sorunlar nedeni ile
bazi cevrelerin elestirilerine maruz kalmakradir, ¢zellikle tang ping akimina kars: dogan tepkiler son 30
yila ait elestirileri 6zetler nitelik tagimatadir.

Hsu 2022 yilinda yapugi bir arasurmada tang pingin Cin halkindan genel olarak olumsuz ahlaki
degerlendirmeler aldig1 sonucuna varmistur (Hsu, 2022, s.2). Haber sitesi Sixth Tone (Wanging ve
Menggqiu, 2021), bu akimin, “Azalmus is ahlaki, 6z motivasyon eksikligi ve kayitsiz bir tavir icerdigini ve tek
cocuk kultiirti politikasi alunda” bytdtgind belirtmistir. Ayni sitenin IMDblike platformunda, elegtiriler
dogrultusunda Douban’da olusturulan 6.000 tiyelik bir tang ping grubunun silindigi ve bu akimi 6ven Sina
Weibo sitesindeki Tang ping konulu aramalarinin da sanstrlendigi belirtilmistir. “Cin’in protesto edilen
096 caligma kaltirt” (Ponzini, 2022, s.532) tarafindan ezilen Luo Huazhong'in kendisi ile ayni durumdaki
gencler i¢in yayinladigi bir dizi sosyal medya gonderisi de devlet medyasi tarafindan hizla sanstirlenmistir
(Zhou, 2023, 5.680). Ge¢miste sampo, diaosi, satori ve sang akimlarinda Gtiney Kore, Cin ve Japonya'da
genglerin ¢alismaya karsi tutumlarina hiikimetlerin verdikleri tepkilerin benzeri, tang ping akiminda da
Cin Hukimeti tarafindan tekrar ortaya konmustur. Sanstirlerin ardindan yapilan aciklamalarla, devlet
yetkililerinin ya da bazi akademisyenlerin tang ping’i Cin’in ekonomik ve sosyal kalkinmast i¢in bir tehdit
olarak ve sadece genclerin ebeveynlerini degil, ayni zamanda milyonlarca vergi miikellefini de hayal
kirikligina ugratan son derece sorumsuz bir tutum olarak gérdikleri anlasilmisur (Zhu ve Peng, 2024,
s.31). Cin Devlet Baskani Xi, 2021 yilinin Ekim ayinda yayinlanan bir makalesinde is gticti piyasalarinda ve
egitim sisteminde siddetli rekabet anlamina gelen ‘Nei Juan™1 (evrim) 6n plana ¢ikararak herkese acik¢a
tang pingden kacinmalarini séylemistir (Zhou, 2023, 5.680).

Tartigma ve Sonug

Galismada btrtiinctl bir bakis acist ile ele alinan ¢alismaya isteksiz genglik gruplari, yari sistematik bi¢imde
betimsel literatiir taramasi teknigi ile incelenmistir. Bu incelemenin hareket noktasini olusturacak olan
aragurma sorulart; “Calismaya isteksiz genclik gruplan kimlerdir?”, “Hangi amaclarla ya da nelere tepki
olarak ortaya ¢tkmuslardir?” ve “Ortaya cikuklar tlkelerin yonetim anlayisina, istthdamin ve toplumun
yapisina nasil etki etmektedirler?” seklinde tespit edilmistir. Gruplarin is, caligma, para kazanma, istikrar,

disiplin, sosyallesme, iletisim kurma gibi konulardaki gortisleri neredeyse biiyiik oranda benzerlikler
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gostermekte, bu gruplarin tamaminin topluma karigsmak, aile kurmak, miilk edinmek, cocuk sahibi olmak
gibi konulara da mesafeli yaklastyor ya da reddediyor olmas: dikkati cekmektedir.

Ororiter ¢ocuk yetigtirme kultiirinden, boganmis, siddet egilimli ya da disiik egitimli ebeveynlerden,
kuralci ve rekabetgci egitim sistemi ve is hayatindan, iletisim eksikliginden, ekonomik, toplumsal ve 6rgtitsel
politikalardaki baskici ve istikrarsiz tutumdan olumsuz yoénde etkilenerek ¢ogalmakta olan bu genclik
gruplarinin ortaya ¢iktklar tlkelerin yénetim anlayiglarini, istthdam ve toplum yapisini etkiledikleri
gortilmektedir. Bazi yazarlarin caligmalarinda bahsedilen ortak gorislere (Hsu, 2022; Lu ve ark., 2023;
Ponzini, 2022; Zhu ve Peng, 2024; Zhou, 2023; Zhu ve Peng, 2024) gére; calismaya isteksiz gruplarin
sosyal medyadaki olusumlari, aslinda tretken olmalari gereken 15-34 yas araligindaki gencleri mal ve
hizmet tiretiminden altkoymakta, verimsiz olduklari evlerine ¢cekilmeye sevketmektedir. Bu yolla bir kisim
emegin piyasadan cekilmesi ise bu soruna ¢6zim arayan sermayenin insanin yerine daha ¢ok teknolojiyi
tercih etmesine neden olmaktadir. Bu konuda alinacak ekonomik, politik ve sosyal énlemlerin toplumun
geneline yonelik olmast 6nem arz edecektir. Ctinki bilinmektedir ki, bu gibi akimlarin etkileri sadece bu
akimlarin tyelerine yonelik degildir. Toplumun diger kesimleri de bu durgun ya da geri cekilmis genclik
fenomenlerinden etkilenecek, ebeveynleri ¢ocuk yetistirme konusunda basarisiz olma hissini duymaya
mahktm edecek, bir kisim gruplarin miilk edinmeme, aile kurmama, ¢ocuk sahibi olmama, flért etmeme
seklindeki kars: tutumlari, toplumlarin demografik yapilarini dontstiirecek, ntfusun azalmasina sebep
olmanin yani sira, niifusun meslekler arasindaki dagilimin: degistirecek, ayrica vatandaslarin bir millete
ait olma duygusunda da azaltic bir etki ortaya koyabilecektir. Gengleri a¢ kalmayacak kadar ¢alismaya iten
kisa stireli ve giivencesiz istihdam bicimleri, Z kusagi icin gelecek vadetmemekrtedir.

Oneriler

Bu ¢alisma, akademik ve gri literattirden faydalanarak ulagug bilgilerle bahsedilen gruplar bir arada
sunan, ayrica ortak ¢zelliklerine ve hepsinin bir biitiin olarak toplumlara yansiyan etkilerine yer veren
literattirdeki ilk caligmadir. Bu gruplar icinde akademik anlamda ihmal edildigi distinilen, hentiz
olgunlagmamig arastirma alanlarina ait literattrtin gelistirilebilmesi adina, yeni teorik ¢aligmalarin ve
saha ¢aligmalarinin yapilmast gerektigi distincesi, alandaki arastirmacilar i¢in de bir 6neri niteligindedir.
Toplumun temeli olan ailelerin gencleri tretkenlik ve verimlilige sevkedebilmeleri i¢in, bakanliklar ve
sivil toplum kuruluslar diizeyinde bilingli ebeveynlik destegi almalarinin ve aile temelinde baglayan bu
iyilestirme siirecinin devlet eliyle egitim ve is yasaminda da strdurilebilirliginin saglanmasinin da ayrica

gerekli oldugu dtstntlmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

Youth Groups Reluctant to Work with Examples from Around
the World: A Literature-Based Review

Mehtap Araci Kaziat*

Introduction

In the current study, youth groups such as hikikomori generation, freeter, strawberry generation, parasitic
singles, NEET (Not in Education, Employment or Training), sampo (N-po) generation, diaosi generation,
satori generation, sang generation, anti-work and tangpingists, which have been discussed separately in
the national and international literature so far, were examined together for the first time. To this end, three
research questions were developed: “Who are the youth groups that are reluctant to work?”, “For what purposes or in
responise to what have they emerged?” and “How do they affect the management understanding of the countries in which
they emerge, the structure of employment and society?”.

Method

Qualitative research method and descriptive literature review technique were used in the study. All sources
were accessed by reverse citation tracking with the snowball method, the known names of the groups
mentioned in the search engine were used, and the sources were obtained from national and international
academic research sites such as YOK (National Thesis Center), Google Scholar, DergiPark, Google Scholar,
Scopus, news sites, forums and social media platforms. 85 sources included in the study were categorized
semi-systematically.

Discussion and Results

Reluctant youth groups have emerged in countries other than NEETs (America), mostly China, Japan,
Taiwan and South Korea, and have spread especially after the 2000s (Ji and He, 2021). These groups

between the ages of 15-34 (Cook, 2013; Eurostat, 2025; Jongbloed and Giret, 2022; TUTK, 2025) accept not
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working except for compulsory situations as a philosophy of life (Frayne, 2011; Ji and He, 2021; Hoffman,
2013), their views on issues such as earning money, stability, discipline, socialization, and communication
are almost similar, and it is noteworthy that all of these groups are distant or rejecting issues such as being
involved in society, starting a family, acquiring property, and having children (Agerholm, 2016; Cai et al.,

2023; Su, 2023; Susanto et al., 2024; Yang et al., 2015).

Factors that are effective in the emergence of groups are some types of working understanding and
negative working life experiences such as hustle culture, grind culture, karoshi and karojisatsu, quiet
quitting, great resignation and the Covid 19 Pandemic, which is said to trigger these movements (Balkeran,
2020; Behrendtz and Rahm, 2025; Cook, 2021; Isik Erol, 2015; Kumar, 2021; Lindborg, 2022; Tessema et
al., 2022; Weiqi et al., 2024). It spreads by being negatively affected by authoritarian, divorced, violent
or low-educated parents, the prescriptive and competitive education system and business life, lack of
communication, oppressive and unstable attitudes in economic, social and organizational policies (Aituar
and Tokrtarova, 2021; Bonnard et al., 2020; Cakmak and Yigit, 2022; Dziesinski, 2003; Leonardsen, 2010;
Tierny, 2017), and it is seen that they negatively affect the management understanding, employment and
social structure of the countries where they emerge by encouraging irregularity (Demir, 2017; Hsu, 2022;
Lunsing, 2003; Zhou, 2023; Zhu and Peng, 2024). Comprehensive field studies are required to develop the

literature of these groups, which is a recommendation for field researchers.
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