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Ozet

Bu calismanin temel amaci; pastacilik ve ekmekgilik boliimii 6grencilerinin boliimlerini segcme
motivasyonlarini, boliimle ilgili beklentilerini belirlemek ve gelecekte bu boliimii tercih etmek isteyen
ogrencilere yonelik bir bakis agis1 sunmaktir. Arastirmanin amacina ulagmasi i¢in nitel arastirma yontemleri
icerisinden yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi tercih edilmistir. Calismanin evrenini pastacilik ve
ekmekeilik egitimi veren iiniversiteler olustururken 6rneklemini ise bu boliimde egitim goren 6grenciler
olusturmaktadir. Goriismeler 8 Agustos-15 Eyliil arasinda toplam 12 6grenciyle gerceklestirilmistir. Her bir
Ogrenciyle ayr1 ayr1 goriismeler yapilmistir. Katilimcilardan alinan bilgiler dogrultusunda 6grencilerin
meslek hakkinda nadir de olsa bilgi sahibi oldugu sonucuna ulasilmis; bunun haricinde meslegin zor ve
ugras gerektiren bir meslek oldugu bulgusu elde edilmistir. Bunun yani sira 6grencilerin bu meslegi
secerken arastirma yapmadiklari; ancak mezuniyetten sonra beklentilerinin karsilanacagi diisiincesinin
oldugu belirlenmistir. Ayrica, katilimcilarin igletme sahibi olmak istedikleri, pastacilik meslegini
segmelerindeki en biiyiik etkenin bu meslegi sevmeleri oldugu, okulda alinan derslerle stajda gordiikleri
faaliyetlerin birbirlerini desteklemedigi, kendilerini gelistirmek i¢in ilaveten sertifika ve belge almak
istediklerine yonelik sonuclar da elde edilen bulgular arasindadir. Bu sonuglar dogrultusunda c¢aligma

sonucunda bazi oneriler gelistirilmistir.

* Calisma 8. Uluslararas1 Gastronomi Turizmi Arastirmalari Kongresi’nde 6zet bildiri olarak sunulmustur.
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Gastronomi

Abstract

The primary aim of this study is to identify the motivations of pastry and bakery students in choosing
their departments, to determine their expectations regarding the program, and to provide a perspective for
prospective students who may consider enrolling in this field in the future. To achieve this aim, the semi-
structured interview technique, one of the qualitative research methods, was employed. The population of the
study consists of universities offering pastry and bakery education, while the sample is composed of students
currently enrolled in these programs. Interviews were conducted between August 8 and September 15 with a
total of 12 students, each interviewed individually. Based on the information obtained, it was found that
students had limited prior knowledge about the profession; moreover, the findings revealed that the field is
considered demanding and labor-intensive. In addition, it was determined that students generally did not
conduct research before choosing this profession; however, they believed that their expectations would be
met after graduation. The results also indicated that participants aspired to become business owners, that the
primary motivation for choosing the profession was their passion for it, that there was a lack of alignment
between the courses offered in the program and the practices observed during internships, and that students
sought to further improve themselves by obtaining additional certificates and qualifications. In line with these

findings, several recommendations were proposed at the conclusion of the study.

Key Words: Pastry and Breadmaking Education, Motivation Factors, Professional Expectations,

Gastronomy
GIRIS

Giinliik yasamimizin merkezinde yer alan gastronomi ve bu dalin popiiler bir alt dal1 olan pastacilik
ve ekmekeilik boliimii diinyada ¢esitli kurslar, 6n lisans ve lisans diizeyinde 6grenim firsati sunarken alanda
mezunlar vermeye devam etmektedir. Pastacilik ve Ekmekgcilik programlari Ogrencilere; pastacilik
becerilerini gelistirme, hamur is1 becerilerini gelistirme, gelecekteki kariyer hedeflerine katkida bulunma
gibi olanaklar saglamaktadir. Ayn1 zamanda 6grencilere butik pastane, sekerleme diikkani, artizan firinlar,
tatil koyt, restoran, ulusal ve uluslararasi otellerde staj yaptirarak sektorle tanigma imkéan1 sunmaktadir (Er,
2022). Bu bakis agisindan yola ¢ikarak pastacilik ve ekmekgilik boliimiinde okumakta olan 6grencilerin

boliimleriyle ilgili diisiince, hedef ve gelecekteki planlarinin ne oldugunu anlamak ve bu dogrultuda

gelecekte bu boliimii tercih etmek isteyen dgrencilere yonelik bir bakis agis1 sunmak amacglanmaistir.

Hem pastacilik hem de ekmekgilik, geleneksel yontemlerin modern teknolojilerle birlestigi ve siirekli

olarak yenilik¢i yaklagimlarin arastirildigi dinamik bir sektordiir. Bu ¢alisma alanlar, kiiltiirel ve tarihsel agidan
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zengin bir gegmise sahiptir ve gliniimiizde de beslenme, saglik ve tiiketici talepleri gibi faktorlerle sekillenmeye
devam etmektedir. Glinlimiizde gastronominin popiilaritesinin artmasinin bir sonucu olarak egitim
kurumlarinda da farkli isimlerde gastronomiye yonelik programlar agilmstir. Ascilik, pastacilik ve ekmekgilik
bu boliimlere rnektir. Istanbul Rumeli Universitesi, Istanbul Gelisim Universitesi, Sakarya Uygulamali
Bilimler Universitesi, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi, Bayburt
Universitesi, Batman Universitesi, Akdeniz Universitesi olmak iizere toplam sekiz yiiksek 6gretim kurumunda
pastacilik ve ekmekgilik alaninda egitim verilmektedir (YOK Atlas, 2025). Gastronomiye gére daha spesifik bir
alan olan pastacilik ve ekmekgilik boliimii 6grenciler tarafindan son zamanlarda ragbet goren bir boliim haline
gelmigtir. 2019-2024 yillan arasinda toplam 8 {iniversitede bu egitimin verilmeye baslanmasi bu goriisi
destekler niteliktedir. Bu nedenle ilgili caligmada pastacilik ve ekmekgilik boliimii 6grencilerinin ilgili boltimi

secme motivasyonlar1 ve beklentilerini tespit etmek bu ¢alismanin temel konusudur.

Bu calisma, Tirkiye’de pastacilik ve ekmekgilik programlarinda 6grenim goren Ogrencilerin
meslegi segme motivasyonlarini, sektore yonelik beklentilerini ve kariyer hedeflerini anlamakla sinirhidir.
Aragtirma yalmzca Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi ve Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi'nde 6grenim goren 12 6grenci lizerinde yiiriitiilmiistiir. Bu nedenle, elde edilen bulgular
Ogrencilerin 0znel goriislerini yansitmakta olup tiim pastacilik ve ekmekgilik 6grencilerine yonelik bir
genelleme yapilmamaktadir. Ayrica goriismelerin bir kismi telefon araciligiyla yapilmis, yalnizca 6grenci
bakis acis1 ele alinmig ve sektor temsilcileri ya da akademisyenlerin goriisleri arastirma kapsamina dahil
edilmemistir. Son olarak ¢alismada nitel yontem tercih edildigi i¢in elde edilen bulgular, baglamla sinirl

olup farkli 6rneklemlerle yapilacak nicel arastirmalarda daha kapsamli sonuglar elde edilebilir.

KAVRAMSAL CERCEVE
Tiirkiye’de Pastacilik ve Ekmekgilik Program

Gida ve igcecek sektoriiniin bir alt dali olan pastacilik, glinlimiizde giderek artan énemiyle dikkat
ceken bir meslek alanidir. Pastaneler, diinya mutfaklarinda yaygin olarak tiiketilen ¢ok cesitli iiriinleri
sunarak kiiltiirel ve gastronomik agidan dnemli bir konuma sahiptir. Tatlilar hem keyifli bir tiikketim 6gesi
hem de enerji verici Ozellikleri nedeniyle temel besin gruplarmin ayrilmaz bir parcasi olarak
degerlendirilmektedir. Kiiresel mutfaklarda tatlilar farkli bicim ve 6zellikler sergilerken, Tiirk mutfaginda
pastalar ve tatlilar, kullanilan malzemeler ve pisirme tekniklerine bagli olarak cesitlilik gostermekte ve
merkezi bir rol oynamaktadir. Ornegin; kekler siit, krema, yogurt ve tiirevleri ile tuzlu veya tuzsuz tereyagi
gibi temel bilesenler kullanilarak hazirlanmaktadir. Bu baglamda, pastacilik sektoriinde gorev alan
profesyonellerin, kek cesitleri ve hazirlanis siirecleri hakkinda kapsamli bilgiye sahip olmalar1 ve uygun
arag, gere¢ ve malzemeleri etkin bicimde kullanabilme yetkinligine sahip olmalar1 gerekmektedir (Demir,

2020). Pastacilik ve ekmekgilik egitimi, konaklama ve yiyecek-igecek isletmelerinin nitelikli pasta sefleri,
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firincilar ve tathh uzmani ihtiyacin1 karsilamayi hedeflemekte olup aymi zamanda, 6grencilerin kendi
alanlarinda uzmanlagmalarinin yam sira, yabanci dil yeterlilikleri kazanarak uluslararasi1 platformlarda

faaliyet gosterebilecek donanima erigsmelerini saglamay1 amaglamaktadir (Semint ve Sen, 2024).

Yemek iiretimi ve servisi, birbirini tamamlayan bir siire¢ olarak ele alinmaktadir. Bu siiregte yalnizca
kullanilan malzemelerin kalitesi degil, yemekleri hazirlayan ve sunan personelin bilgi, beceri ve egitimi de
kritik bir dneme sahiptir. Yiyecek ve icecek deneyimlerinin olumlu bir sekilde tekrar edilmesi, biiyiik dl¢iide
calisanlarin yeterlilik diizeyine ve egitim seviyesine baghdir. Tiirkiye’de yiyecek ve i¢ecek alanindaki
egitimler, ortadgretimden doktora diizeyine kadar farkli kademelerde sunulmakta olup, sektordeki

profesyonellerin niteliklerini artirmay1 hedeflemektedir (Delil, 2021).

Pastacilik ve ekmekgilik boliimii son yillarda hizla biiyliyen ve nitelikli isgliciine olan talebin arttig1
sektoriin akademik karsiligini temsil etmektedir. Bu programin temel amaci, konaklama ve yiyecek-igecek
isletmelerinin ihtiya¢ duydugu kalifiye pastaci, ekmek¢i ve baklavaci yetistirmektir. Ayni zamanda
uluslararas1 diizeyde rekabet edebilecek mesleki yetkinlie ve yabanci dil bilgisine sahip bireylerin
hazirlanmasina olanak tanimaktadir. Program, meslek liselerinden mezun olan &grenciler icin ileri egitim
imkanlar1 sunarken, yiyecek ve icecek isletmelerinde yaratict ve kaliteli tiriinlerin gelistirilmesini
destekleyecek akademik bir ortam saglamaktadir. Bu baglamda, pastacilik ve ekmekgilik alaninda hem
uygulamal1 becerilerin hem de teorik bilginin biitiinlestigi bir egitim yaklasimi benimsenmektedir (Abant
[zzet Baysal Universitesi, 2025). Tiirkiye’de bu alanda egitim, farkli yiiksekdgretim kurumlarinda da
uygulanmakta olup istanbul Rumeli Universitesi, Istanbul Gelisim Universitesi, Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi, Bayburt
Universitesi, Batman Universitesi ve Akdeniz Universitesi olmak iizere toplam sekiz iiniversite, pastacilik ve
ekmekgilik alaminda programlar sunmaktadir (YOK Atlas, 2025). Asagida sdz konusu yiiksekdgretim

kurumlarmna iligkin bilgiler Tablo 1’de sunulmus olup {iniversite isimleri tabloda kisaltmalarla verilmistir.

Tablo 1. Tiirkiye’de Pastacilik ve Ekmekgilik Programlarina Dair Genel Bilgiler

P . . I . Cinsiyet
Universite Statii Puan Tiirii | Taban Puan | Kontenjan | Doluluk Oram Kadin Erkek
AKDU Devlet TYT 305,17 32 %100 24 8
BATU Devlet TYT 247,24 32 %100 20 12
BAYU - - - - - -
AIBU Devlet TYT 280,23 32 %100 24 8
KMU Devlet TYT - 32 %100 26 6
SUBU Devlet TYT 297,55 32 %100 27 5
IGU Vakif TYT 181,54 13 %100 11 2
RU Vakif TYT 353,41 37 %100 31 6

Kaynak: YOK Atlas, 2025.
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Mesleki Motivasyon ve Mesleki Beklenti

Meslek, bireyin kimliginin en 6nemli kaynaklarindan biridir. Kisi meslegi ¢cevresinde saygi gormekte,
meslegi araciligiyla baskalariyla iligki kurmakta, toplumda yer edinmektedir. Her insanin kendini
gerceklestirmesi ve dogup biiylidiigii toplumda hayatin1 devam ettirebilmesi i¢in bir meslek sahibi olmasi
gerekmektedir. Buradan yola ¢ikarak kisinin yasamini sekillendiren en 6nemli olgulardan birinin tercih ettigi
meslek oldugunu sdylemek miimkiindiir. Kisilerin meslek se¢imi olanaklar, kisilik, yetenek, ¢evre, statii ve
gelir gibi bir¢ok degiskenin etkisi altindadir. Bireylerin kisilikleriyle uyumlu meslek tercihinde bulunmasi
isini severek yapmasinda son derece 6nemli bir etkiye sahiptir (Ekinci, 2017). Meslek seciminde son derece
etkili oldugu diisiiniilen kavramlardan biri motivasyondur (Atav ve Altunoglu, 2013). Motivasyon kavrami
sosyal bilimlerde en fazla incelenen konulardan biridir ve kavrama ydnelik bir¢ok tanim ve agiklama
bulunmaktadir (Argon ve Cicioglu, 2019). Tiirk Dil Kurumu motivasyon kavramini giidiileme, isteklendirme
olarak tanimlarken Akbaba (2006) bir sey yapmak icin harekete gegme, Wagner ve Hollenbeck (2010:81) bir
gorevi yerine getirmede kisinin istekli olma giicii, Robbins ve Judge (2012) kisinin bir hedefe ulagmasi i¢in
gosterdigi azim siireci olarak tanimlamistir. Yapilan tanimlardan yola ¢ikarak motivasyon kavraminin anlik

bir olay degil, devam eden bir siireci ifade ettigini sdylemek miimkiindyir.

Beklenti “gerceklesmesi beklenen sey” manasina gelmektedir. Ayrica “kisinin belli sart ve
durumlarin alacag bigcimler veya kendisinden beklenenler konusundaki 6ngoriisii” seklinde bir manaya da
sahiptir (TDK, 2024). Bu acidan bakildiginda beklentilerin hayatin her alaninda ve farkli konularla ilgili
olabildigini sdylemek miimkiindiir. Kisilerin beklentilerini toplum, kiiltiir, aile, gelenek ve gorenekler,
degerler, cinsiyet, yas ve egitim gibi pek cok faktor sekillendirmektedir (Sengel ve Zengin, 2020). Yapilan
arastirmalar (Davis-Kean, 2005; Irwin ve Elley, 2013; Tan, 2017; Griffin ve Hu, 2019) 6grencilerin mesleki
beklentilerinin ailenin ¢ocuktan egitimle ilgili beklentileri ve babanin meslegi tarafindan etkilendigini
gostermektedir. Ayrica Ogretmenin Ogrenciyle ilgili beklentileri ve 6grencinin okul yasantisinin da
akademik ve mesleki beklentileri etkiledigi ortaya ¢ikarilmistir (Ozeng ve Basaran, 2024). Bireylerin
mesleki beklentilerinin karsilanmamasi is hayatindan sogumalarina, yaptigi isten zevk almamasina ve bu

durumun zamanla kendilerini yipratmasina neden olmaktadir (Ozsar1, 2008).

Gelisen yiyecek ve igcecek hizmet sektort, iilke ekonomisine ¢esitli olumlu katkilar saglarken ayni
zamanda sektore 6zgili baz1 zorluklar1 da beraberinde getirmektedir. Bu zorluklar arasinda yiiksek stres
seviyeleri, yogun fiziksel emek, uzun ¢alisma saatleri ve gorece diisiik iicretler 6ne ¢ikmaktadir. Sektor,
biiyiik 6l¢iide miisteri odakli ve emek yogun bir yapiya sahiptir (Wang vd., 2011). Bunlar arasinda is
tatmini, bir ¢aliganin kalma veya ayrilma kararinda 6nemli bir belirleyicidir. Kariyer ilerlemesi, adil iicret,
is-yasam dengesi, kurumsal baglilik ve taninma ve terfi firsatlarindan etkilenmektedir (Pei vd., 2025).
Calisan motivasyonu, iiretkenlik iizerinde dogrudan etkili olup diisilk motivasyon seviyeleri is giiciiniin

performansini olumsuz yonde etkileyebilir. Bu durum asir1 personel devir hizi, artan maliyetler, sik
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devamsizlik ve ¢calisan moralinde diisiis gibi sonuglar dogurabilir. Bir kurulusun basarisi, faaliyet gosterdigi
sektorden bagimsiz olarak biiyiik 6l¢iide insan kaynaginin niteligine baglidir. Bu nedenle liderler ve
yoneticiler, ¢alisanlarinin motivasyonunu artirarak iiretkenliklerini desteklemeye yonelik stratejiler

gelistirmek durumundadir (Moshood ve Akpa, 2021).

ARASTIRMANIN YONTEMI
Arastirmanm Amaci ve Onemi

Bu calismanin temel amaci; pastacilik ve ekmekgilik boliimii 6grencilerinin boliimlerini segme
motivasyonlarini, boliimle ilgili beklentilerini belirlemek ve gelecekte bu bolimii tercih etmek isteyen
ogrencilere yonelik bir bakis acist sunmaktir. Pastacilik ve ekmekgilik, gida endiistrisinde hem ekonomik
hem de kiiltiirel agidan 6nemli bir yere sahiptir. Restoranlar, pastaneler ve ekmek firinlar1 gibi isletmeler
bu sektorlerde faaliyet gostermekte ve ekonomiye 6nemli katki saglamaktadir. Pastacilik ve ekmekgilik
ayn1 zamanda kiiltiirel mirasin énemli bir pargasidir. Her iilkenin, bdlgenin ve hatta ailenin kendine 6zgii
tath ve ekmek ¢esitleri bulunmaktadir. Bu geleneksel tarifler, nesilden nesile aktarilmakta ve toplumlarin
kiiltiirel kimligini korumasina yardimci olmaktadir. Dolayisiyla bu denli kiiltiirel ve ekonomik 6neme sahip
olan pastacilik ve ekmekgcilik boliimiiniin 6grenciler tarafindan neden tercih edildiginin ortaya cikarilmasi
ve dgrencilerin sektore yonelik beklentilerinin belirlenmesi 6nem arz etmektedir. Nitekim Karadeniz ve
Kizildemir (2022) tarafindan yapilan arastirmada, 6grencilerin okuduklar1 boliim ve aldiklari egitimle ilgili
olumlu gorisleri arttikca kariyer beklentilerinin de yiikseldigi saptanmistir. Ayrica yapilan literatiir
taramas1 sonucunda pastacilik egitimiyle ilgili herhangi bir ¢alismaya rastlanilmamstir. Yapilan bu ¢aligma
literatiirdeki boslugu doldurmasi, gelecekte boliimii sececek Ogrencilere yonelik bir fikir olusturmasi

bakimindan 6nem arz etmektedir. Calismada cevaplari aranan aragtirma sorular1 asagidaki gibidir:

v' Pastacilik ve ekmekgilik boliimii 6grencilerinin meslekleri hakkindaki bilgi diizeyleri nasildir?

<\

Pastacilik ve ekmekgilik boliimii 6grencilerinin boliimii segmedeki en biiylik motivasyonu nedir?

Pastacilik ve ekmekgilik bolimi 6grencilerinin sektdrden beklentileri nelerdir?

AN

Pastacilik ve ekmekgilik bolimii 6grencilerinin kariyer hedefleri nelerdir?

<\

Pastacilik ve ekmekgilik boliimii 6grencilerinin gelecekte bu boliimii se¢mek isteyen 6grencilere

tavsiyeleri nelerdir?

v Pastacilik ve ekmekgilik bolimii 6grencilerinin  okulda aldiklar1 egitimle staj yaptiklari

isletmelerdeki egitim birbirlerini destekliyor mu?

v Pastacilik ve ekmekgilik bolimii ogrencilerinin  okulda aldiklar1 egitim disinda baska

kurum/kuruluslardan belge ve sertifika almaya ihtiyact var midir?
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Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Yiiriitiilen bu ¢alismanin evrenini Tiirkiye’de pastacilik ve ekmekgilik egitimi veren iiniversiteler
olusturmaktadir. Bu kapsamda Baskent Universitesi, Istanbul Rumeli Universitesi, Istanbul Gelisim
Universitesi, Akdeniz Universitesi, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi ve Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi olmak iizere toplam alt1 iiniversite tespit edilmistir. Arastirmanin Srneklemini ise bu
boliimlerde 6grenim goren 6grenciler olusturmaktadir. Ancak veri toplama siirecinde bazi kisitlamalar
getirilmistir. Yazarlarin c¢alistiklar1 kurumlarda verilere daha hizli ve kolay ulagabilmesi amaciyla, evreni
olusturan alt1 iiniversiteden yalnizca iki iiniversite (Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi ve
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi) 6rnekleme dahil edilmistir. Bu baglamda, kolayda érnekleme
yontemi uygulanmis ve Orneklem sayisi toplam 120 6grenciden olugmustur. Diger iiniversitelere de
ulasiimaya c¢alisilmis ancak geri doniis almamamustir. Ogrencilere ulasmada cesitli zorluklar yasanmus,
evrenin tamamina erisilememistir. Bu durumun baslica nedenleri arasinda 6grencilerin yaz aylarinda staj

yapmalar1 ve aragtirmaya katilim i¢in yapilan miilakat tekliflerini kabul etmemeleri yer almaktadir.
Arastirmanin Deseni

Bu calisma nitel olarak tasarlanmistir. Nitel arastirma, arastirmacilarin sosyal fenomenleri,
bireylerin deneyimlerini, algilarini, inanglarini veya davraniglarini derinlemesine anlamak i¢in kullandiklari
bir arastirma yaklasimidir. Bu yontem, arastirmacilarin katilimcilarla dogrudan etkilesim kurarak
derinlemesine goriismeler yapmasini, gozlem yapmasini veya belge incelemesi gibi yontemler kullanmasini
gerektirmektedir (Baltaci, 2019). Calismada nitel arastirma yontemlerinden biri olan yar1 yapilandirilmis
goriisme teknigi kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme, arastirmacinin belirli bir konu veya sorun
etrafinda genis bir perspektif elde etmek i¢in katilimcilarla yaptigi bir goriisme tiiriidiir. Bu goriigmeler,
belirli bir protokol veya soru listesi dogrultusunda ilerlerken ayni zamanda katilimcilarin cevaplarini
derinlemesine kesfetmeye olanak tanimaktadir (Polat, 2022). Bu yontem, 6zellikle sosyal bilimlerde,

egitimde, saglik bilimlerinde ve diger insan odakl disiplinlerde yaygin olarak kullanilmaktadir.
Verilerin Toplanmasi ve Analizi

[lgili literatiir taranmis; Cavusoglu (2021) ve Giidek ve Boylu (2017) calismalarindan yararlanilarak
arastirmada kullanilan soru formu olusturulmustur. Soru formunda toplamda 11 adet soru bulunmaktadir.
Sorularin son halini almast i¢in 3 uzman goriisiine bagvurulmustur. Her bir uzmanin fikirleri karsilastirilarak
sorulara son hali verilmistir. Arastirmanin amacina ulasmasi i¢in pastacilik ve ekmekgcilik 6grencileriyle
onceden randevu olusturulmus ve goriisme tarihleri belirlenmistir. Calisma icin gerceklestirilen goriismeler,
8 Agustos-15 Eyliil arasinda yapilmistir. Her bir 68renciyle ayr1 ayr1 goriismeler yapilmistir. Goriisme
siireleri ortalama 20 dakika siirmiistiir. Ogrenciler, yaz aymnda staj yaptiklar1 icin yiiz yiize goriisme

yapilamamustir. Bu sebeple telefon araciligiyla veriler elde edilmistir. Arastirma kapsaminda toplamda 12
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ogrenciye ulasilmistir. Ogrencilerin stajda olmasi verilerin doyum noktasina ulasmasi ve goriisme igin
uygun zaman bulunamamasindan dolay1 goriismeler sonlandirilmak durumunda kalinmistir. Olgubilimsel
(fenomenolojik) arastirmalarda 6rneklem biiytikliigii genis bir yelpazede degisiklik gostermektedir. Rubin
ve Babbie (2016), olgubilim aragtirmalarinda 3 ila 10 kisi ile ¢alisilmasini 6nerirken Charmaz (2011) bu
tiir bir aragtirmanin en az 10 kisi ile yiiriitiilmesini tavsiye etmektedir. Goriisme esnasinda dgrencilerden
izin almarak goriismeler ses kayit cihaziyla kayit altina alinmistir. Kayit altina alinan ses kayitlari
arastirmaci tarafindan birebir transkript edilerek yazili bir dokiiman haline getirilmistir. Elde edilen veriler,
MAXQDA nitel veri analiz programi kullanilarak sistematik bicimde analiz edilmistir. Analiz siirecinde
igerik analizi yontemi benimsenmis; veriler 6nce agik kodlama, ardindan kategorilere ayirma ve son olarak
temalarin olusturulmasi asamalarindan gecirilmistir. Kodlar, katilimci ifadelerinden tiiretilmis ve tekrar
eden anlam birimleri birlestirilerek ana temalar olusturulmustur. Elde edilen temalar, katilimci ifadeleriyle
desteklenerek bulgular boliimiinde ayrintili bigimde yorumlanmistir. Analiz siirecinde igerik analizi
yontemi uygulanmis ve 6grencilerin motivasyonlari, mesleki beklentileri ve kariyer hedefleriyle ilgili
ifadeler belirli temalar altinda gruplanmistir. Bu sayede, nitel veriler hem kavramsal hem de betimleyici bir
cergevede incelenmis, Oriintiiler ve anlamli iligkiler ortaya konulmustur. Bu arastirma, Sakarya Uygulamali

Bilimler Universitesi Rektorliigii Etik Kurulu’nun 12.09.2024 tarihli ve 48 sayili karariyla onaylanmistir.

BULGULAR

Katilimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin bilgiler Tablo 2’de verilmistir. Tablo incelendiginde,
katilimcilarin %75 inin kadin oldugu goriinmektedir. Yas degiskenine bakildiginda, %58 oranla 19-21 yas
araligindaki katilimcilarin ¢cogunlukta oldugu tespit edilmistir. Bunun yani sira katilimcilara ortadgretim
diizeyinde pastacilik ve ekmekgilik egitimi aldiniz m1? seklinde soru yoneltilmistir. Yalnizca K12 kodlu
katilimc1 bu soruya evet yanitin1 vermistir. Digerleri ise boliime olan ilgilerinin yiiksekdgretim diizeyinde
basladigini dile getirmistir. Ailenizde bu boliimde istthdam edilen biri var midir? seklindeki soruya ise K4
ve K11 kodlu katilimcilar evet cevabini vermistir. Diger katilimcilar, ailesinde bu boliime ilgi duyan

kisilerin olmadigin ifade etmislerdir.

Tablo 2. Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Iliskin Bulgular

Katihme | Cinsiyet Yas Simifi Ortaﬁgretim'('liizev)iil.ld? pastacilik Ailenizde bu béoliimde
ve ekmekgilik egitimi var m? calisan var m?

Kl Kadin 25 yas ve lizeri 2 Hayir Hayir
K2 Kadin 19-21 2 Hayir Hayir
K3 Kadin 19-21 2 Hayir Hayir
K4 Kadin 19-21 1 Hayir Evet
K$§ Erkek 19-21 2 Hayir Hayir
K6 Kadin 19-21 2 Hayir Hayir
K7 Kadin 22-24 2 Hayir Hayir
K8 Kadin 22-24 1 Hayir Hayir
K9 Erkek 19-21 1 Hayir Hayir

K10 Kadin 22-24 2 Hayir Hayir
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K11

Erkek

19-21

1

Hayir

Evet

K12

Kadin

25 yas ve lizeri 2

Evet

Hayir

Ogrencilerin Pastacilik ve Ekmekgilik Programina iliskin degerlendirmeleri dogrultusunda, ilk
asamada MAXQDA programi kullanilarak kelime bulutu analizi gerceklestirilmistir. Kelime bulutu analizi,
verilerde sik¢a tekrarlanan ve birbirleriyle anlam bakimindan iliskili oldugu diisiiniilen sozciik ya da
ifadelerin gorsel olarak smiflandirilmasini saglayan bir yontemdir (Atasoy, 2025). Bu kapsamda en sik
vurgulanan sozclikler belirlenmis ve Sekil 1’de gosterilmistir. Analizde, kelimelerin en az ii¢ kez
yinelenmesi Olciitii esas alinmig ve edat gibi anlam tasimayan bazi sozciikler degerlendirme disinda
birakilmistir. En ¢ok tekrar eden ifadelere bakildiginda egitim (12), farkli (11), ekmekgilik (10), gelistirmek
(9), 1yi (9), is (8), meslek (7), pasta (7), tercih (7), bilgi (6), sektor (6), mutfak (5), mezun (5), siirekli (5),

calisma (5), biiytik (5), kisa (5), temel (5) seklindedir.

Pastacilik ve Ekmekgcilik Programi &grencilerinin konuya yonelik diigiincelerini ortaya koymak
amaciyla toplam 10 tema belirlenmis ve analiz siireci bu temalar ¢ergevesinde yiiriitiilmiistiir. Sekil 2’de
her bir renk farkli bir temay1 ifade etmektedir. Temalarin altina yerlestirilen alt kodlar araciligryla ilgili
gorislerin tekrar siklig1 belirlenmistir. Ayrica katilimcilarin sorulara verdikleri yanitlar yorum eklenmeden
dogrudan verilerek bulgular desteklenmistir. Arastirma kapsaminda katilimcilarin tiimiine “K” kodu

verilmis ve numaralar atanmastir.

Sekil 1: Ogrenci Goriislerine Yonelik Kelime Bulutu

gellgtlrmekteme-

ly

surekh

egitim

meslek

Gastronomi

i biiyiik
all§ma

!
I§ “Saaglllk

tercih

87

pasta

mutfak

ekmekglllkf ks
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Sekil 2: Pastacilik ve Ekmekgilik Programina iliskin Temalar

Meslegi Segme Motivasyonu
Meslegin is Sahasi Okul ve Stajin Birbirini Destekleme
Durumu

- \ Meslekte Uygun/ Yetenekli Olma

Meslek Hakkinda Bilgi Edinme - Duslincesi

‘/TEMALA\
(Gl

B&IUmU Secmek Isteyenlere

Beklentilerin Kargilanma Oneriler
Diigtincesi
@ Okul Disinda Egitim Alma
Kariyer Hedefi @ Dislincesi

Pastacilik Bolumunln Segilme
Nedeni

Katilimcilara ilk olarak pastacilik ve ekmekeilik meslegi ile ilgili daha dnceden herhangi bir
aragtirma yapip yapmadigi sorulmustur. [lgili goriisler asagida Sekil 3’te sunulmustur. Katilimcilarm %251
“isi aragtirma gerektiren” ve “dikkat ile sabir isteyen” bir faaliyet olarak nitelendirmistir. Bunun haricinde
goriisme sirasinda katilimcilarin geneli meslege severek basladiklarini, zor ama eglenceli bir meslek
oldugunu da ifade etmislerdir. K10 kodlu katilimeinin “2 yildir arastirma yapiyorum” seklindeki aciklamasi
dikkat c¢ekicidir. Bu da katilimcilarin meslege olan ilgisini ve arastirmact yoniiniin oldugunu

desteklemektedir.

Sekil 3: Meslek Hakkinda Bilgi Edinmeye Y o6nelik Katilime1 Goriisleri

Meslek Hakkinda Bilgi Edinme (12)

@]

Arastirma Yapmamak (2) @
Cok Fonksiyonlu Bir Meslek

@ @ Olmasi (1)

Sanat Gerektiren Bir Meslek Universiteleri Arastirmak (1) @

Olmasi (1)
@ Dikkat ve Sabir Gerektirmesi (3)
Arastirma Yapmak (3)

Konuya iligkin bazi katilimeilarin goriisleri asagidaki gibidir:

v “Evet, aragtirma yaptim. Bu meslege ilgi duydugumda 12 yasindaydim ve ilk o zaman arastirmaya,
videolar izlemeye ve tarifler denemeye basladim. Pastacilik ve ekmekgilik meslegi, disaridan

bakildiginda bir hobi kadar keyif verebilen bir meslek gibi goziikse de icerisinde oldukca dikkat ve
88



Journal of Travel and Tourism Research 27 (2025) 79-100

sabir gerektiren unsurlar icermektedir. Siisleme teknikleri, kivam tutturabilme, sicak-soguk iligkisini

ayarlayabilmek gibi bir¢ok teknik detaylar barindirmaktadwr.” (K-3)

“Bu meslekle ilgili daha once bir arastirma yapmadim, ancak mutfakta vakit gegirmeyi seviyorum ve

bu bana terapi gibi geliyor. Bu yiizden sevdigim bir seyi meslegime doniistiirmeyi diistindiim.” (K-11)

“Oncelikle pastacilik ve ekmek¢ilik programinin hangi iiniversitelerde verildigini arastirdim. Bunun
disinda kendi icerisinde uzmanlasabilecegin bir béliim oldugunu gordiim. Ornegin ben daha ¢ok butik

pastacilik tizerine odaklanmak istiyorum.” (K-9)

“Pastacilik ve ekmekgilik giinbegiin kendini gelistiren ve yenileyen bir meslek dalidw. Bu béliimii
vaklastk olarak 2 yil arastirarak sectim.” (K-5)

“Pastaculik ve ekmekgilik gida sektoriine yonelik béliimdiir. Tath iiretimi agirliktadir. Bu boliim
hakkinda yiizeysel arastirma yaptim.” (K-8)

Ikinci sirada katilimcilara meslegi segmesindeki en bilyiik motivasyonun ne oldugu sorulmustur.

Katilimeilarin %25°1 motivasyon kaynaklar1 olarak “ilgim ve hevesim” ile “kendi isletmemi kurmak”

yanitlarini vermistir. Konuyla ilgili olarak K2 kodlu katilimcinin “yaptiklarimi sosyal medyada paylasmak

beni motive ediyor” goriisii ilgi ¢ekicidir. Goriisme esnasinda bunun sebebi soruldugunda, giiniimiizde

sosyal medya cok Oonemli bir mecra statiisiinde ve yaptiklarimi takipgilerimle paylasmak, onlardan

begeniler almak beni heyecanlandiriyor seklinde cevap alinmistir. Buradan hareketle, sosyal medyanin,

giinlimiiziin en etkili iletisim araglarindan biri haline geldigi, bireylerin ve markalarin genis kitlelere hizlica

ulagsmasini saglayarak bilgi paylasimi, etkilesim ve tanitim agisindan onemli bir platform oldugu ayni

zamanda toplumsal olaylara dikkat ¢ekme, fikir aligverisi yapma ve kiiresel baglantilar kurma imkéni

sagladigma olanak sundugu sdylenebilir. Ilgili goriisler asagida Sekil 4’te verilmistir.

v

Sekil 4: Meslegi Segcme Motivasyonuna Y onelik Katilimc1 Gortisleri

@]

Meslegi Se¢me Motivasyonu (12)

@/

Yeni Urlinler Deneme Arzusu (2) @

Sosyal Medyad
@ Kendi Isletmesini Acmak (3) @

Hayallere Ulasmak (2)

@]

a Paylasma Arzusu
(N

Meslegi lyi Hissettirmesi (1) ilgi/ Heves (3)

Katilimeilarin konuya iliskin goriisleri su sekildedir:
“Mutfag, tiretmeyi, yeni seyler denemeyi ¢ok sevdigim icin sectim.” (K-3)
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’

v “Bu meslegi secmemdeki en biiyiik motivasyonum hayallerimi ve el becerimi kullanabilmemdir.’

(K-3)

v “Giintimiizde sosyal medyanmin etkisiyle mutfaga daha dogrusu pastaciliga yoneldim motivasyon

olarak da sosyal medyada yaptiklarimi paylasarak taninmak ve biiyiimek.” (K-4)

Katilimcilara daha sonra meslegi se¢gmeden Once is sahasini arastirip arastirmadigi sorusu
yoneltilmistir. Katilimcilarin yariya yakini meslegi segmeden once herhangi bir arastirma yapmadigini
ifade etmistir. Arastirma yapan katilimcilar ise “is imkaninin fazla oldugunu” ve “ilgi gerekiyor” gerektiren
bir meslek oldugunu 6grendiklerini belirtmistir. Katilimcilarin agiklamalarindan hareketle, pastacilik
mesleginin, detaylara biliylikk 0zen gosterilmesi gerektigi, malzeme seciminden pisirme siiresine,

dekorasyon tekniklerinden sunuma kadar her asamada incelikler barindirdigi ifade edilebilir.

Sekil 5: Meslegin Is Sahasina Yénelik Katilime1 Gériisleri
(e |

Meslegin is Sahasi (12)

ilgi Gerektirmesi (2) . . . .
@ Surekli Gelisimin Gerekli Olmasi
@)
Yogun Is Temposu Olmasi (1) is imkaninin Fazla Olmasi ((2)

]

Mesledin Inceliklerini Deneyimli Arastirmamak (5)

Kisilerden Dinlemek (1)
Konuya iligkin katilimcer goriisleri asagida verilmistir:

v’ “Cok detayli arastirmadim ama pastacilik denilince akla ilk pastane daha sonrasinda otel
mutfaklar: geliyor. Arastirmalarima gore meslegim pastanelerde daha yogun c¢alismay

gerektiriyorken otel mutfaginda daha az tempo oldugunu gordiim.” (K-10)

v’ “Evet ailemle birlikte arastirdim. Pastane ve firinlarda yogun sartlarda ¢alisildigi icin her zaman

butik tarzinda ¢alismay tercih ettim.” (K-8)

v’ “Evet arastirdim, birinci soruda da dedigim gibi bir¢ok ¢alisma imkdni, segenegi olan bir meslek

kisinin ilgisine ve alakasina gore farkl yollar izlenebilir.” (K-6)

Katilimcilara mezun olduktan sonra beklentinizin karsilanacagini diisiiniip diisiinmedigi sorulmus
ve ilgili yanitlar Sekil 6’da verilmistir. Katilimeilarin %43’ ilgili soruya evet, diislinliyorum yanitini
vermistir. Diger katilimcilar ise kadro bulmanin zor oldugunu, ekonomik getirisinin fazla oldugunu ve

miicadele gerektiren bir meslek dali oldugunu ifade etmistir.
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Sekil 6: Beklentilerin Karsilanma Diisiincesine Y 6nelik Katilimc1 Goriisleri

Beklentilerin Karsilanma Diisiincesi (12)

7 O\

Kadro Durumu Az Bu Sebeple,

Hayir (1) Evet, Digiiniiyorum (5)

Hayir, Dustinmdyorum (3)

Miicadele Sounda, Evet (2) Maddi Olarak Beklentilerimi
Karsilar (1)

Katilimcilarin bu soruya dogrudan cevap verdigi ifadeler asagidaki gibidir:

v “Bu boliimiin okulunu okumamn bana ayricaliklar: olur diye diisiiniiyordum ama bir¢ok yonden

beklentilerim karsilanmad ozellikle maddi ag¢idan beklentilerim hi¢bir sekilde karsilanmadi.” (K-5)

v’ “Oyle umuyorum, illaki zorluklar ya da beklentinin karsilanmacigr durumlar olacak ancak insanin
kendi potansiyeline ve yapabileceklerine gore bir alan se¢ip onun iizerinden miicadele vermesi

gerekiyor diye diistintiyorum.” (K-11)

v’ “Beklentilerimin karsilanacagim diistiniiyorum ¢iinkii bu meslegin siirekli kendini gelistirmeyi ve
lizerine eklemeyi gerektiren bir sanat oldugunu diisiiniiyorum. Bu sanat1 iyi icra etmenin de toplumda
dikkat ¢ekecegine inaniyorum. Ancak, verilen emegin ve bu emegin siirelerinin ¢ok uzun oldugunun
insanlara dogru sekilde aktarilmasi gerektigini  diisiiniiyorum, aksi halde beklentilerin

karstlanamamasi gibi bir durum ortaya ¢ikabilirv.” (K-12)

Soru katilimcilara yoneltildiginde farkli cevaplarin oldugu Sekil 7°de goriilmektedir. Bu cevaplar
arasinda en fazla oranla (%34) “kendi isletmemi agmak™ yaniti olmustur. “Akademisyen olmak” ve “butik
pastane agmak™ segenekleri iki katilimer tarafindan secilmis, bu da hem akademik hem de 6zel isletme
alanina ilgi oldugunu gostermektedir. “Pasta sanat¢isi olmak”™, “Yeni fikirlerle kendimi yenilemek”, “hobi
olarak siirdiirmek” ve “iyi seflerin yaninda olmak istiyorum” ifadeleri yalnizca 1 katilimci tarafindan

verilmistir.
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Sekil 7: Kariyer Hedeflerine Yo6nelik Katilimc1 Goriisleri

Kariyer Hedefi (12)

W\

Pasta Sanatcisi Olmak (1) lyi Seflerin Yaninda Olmak (1)

Akademisyen Olmak (2) Butik Pastane Agmak (2)

Yeni Fikirlerle Kendimi Yenilemek
(n
Kendi Isletmemi Acmak (4) Hobi Olarak Siirdiirmek (1)

Konuyla ilgili verilmis olan dikkat ¢ekici yanitlar su sekildedir:
V' “Mevcut isimi gelistirip daha sonra iyi bir birikimle mekdn a¢mak istiyorum.” (K-1)

V' “Mezun olduktan sonra, iyi seflerin dijital siire¢lerini yonetmek istiyorum. Heniiz net bir kariyer

plani ¢izmedigim i¢cin bu konuda kesin bir cevap veremiyorum.” (K-3)

v’ “Ben seker hamuru iizerinde kendimi gelistirmeye ¢alistigim i¢in iyi bir pasta sanatgist olabilmek,

kendi butik pasta atélyemi agmak ve baska pastacilara egitim verebilmek istiyorum.” (K-6)

v’ “Bir siire otellerin pastane boliimiinde ¢alisip kendimi gelistirmeyi daha sonra da kendi igletmemi

a¢may diigtiniiyorum.” (K-11)

Katilimcilara boliimlerini segme nedenlerine iliskin soru yoéneltildiginde kisiler %28 oranla
“pastacilik ilgi alanim” yanitin1 vermistir. Sirasiyla, pastacilik hayal glictime hitap ediyor, ascilik dersleri
bana hitap etmiyor ve ascilik boliimi kaotik geliyor (%18), asciligin getirisi yok ve sicak mutfagi
sevmiyorum (%9) gibi ifadeler takip etmektedir. Sekil 8’de katilimcilarin goriisleri sunulmustur. Ascilik ve
pastacilik boliimleri, her ikisi de yiyecek hazirlama sanatini temel alsa da farkli uzmanlik alanlarma
odaklanmaktadir. As¢ilik boliimii genel anlamda sicak ve soguk yemeklerin, et ve sebze bazli yemeklerin,
soslarin ve farkli dilnya mutfaklarinin hazirlanmasini kapsamaktadir. Pastacilik boliimii ise tatlilar, pastalar,
ekmekler, cikolatalar ve hamur isleri gibi daha ¢ok unlu mamuller ve tath {riinlerin hazirlanmasina
odaklanmaktadir. Bu sebeple 6grencilerin kendi uzmanlik alanlarina odaklanmasi ve tercih etmesi dnem

arz etmektedir.
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Sekil 8: Pastacilik Boliimiiniin Se¢ilme Nedenlerine Yonelik Katilimc1 Goriisleri

ca

Pastacilik Boliimiiniin Secgilme Nedeni (11)

Sicak Mutfagi Sevmyoru:ﬂ)// Pastacilik ilgi Alanim (3)

Ascilik Bolumi Kaotik Geliyor (2) @
Asciligin Getirisi Cok (1) @

Pastacihk Hayal Glicime Hitap
Ediyor (2)

Ascilik Dersleri Bana Hitap
Etmiyor (2)

Katilimeilarin konuya iliskin cevaplari agagida verilmistir:

v “Yemek iizerine, sicak mutfak iizerine pek ilgim yok ger¢ekten saygi duyuyorum sicak mutfak ¢ok
bana gore degil.” (K-8)

v' “Her zaman pasta ve ekmek yapmayi, yemek yapmaktan daha ¢ok sevmisimdir. O yiizden bu
boliimiin a¢ilmasina olduk¢a sevinmistim. Eger as¢ilik boliimiinii tercih etseydim fazla tatl ve

ekmek dersleri géremeyecektim.” (K-6)

v “As¢ilik boliimiindeki servis dersleri bana ¢ok hitap etmiyor. Et tiriinlerini de ¢ok sevmiyorum, bu
yiizden pastacilik daha ¢ok ilgimi ¢ekti. Ayrica pastaciligi daha gorsel bir sanat olarak goriiyorum

ve bu beni cezbediyor.” (K-7)

Katilimeilarin boliimii segmek isteyen diger dgrencilere yonelik dnerileri soruldugunda %25 oranla
“deneyimlerle ilerlesinler” onerisi olmustur. Katilimcilar bu durumu yalnizca okulda alinan derslerle bir
deneyim olusmayacagi seklinde agiklamistir. %17°lik bir kisim ise “ilgili ve istekli olmak™ Onerisini
sunmustur. Bu cevabin agiklamasi ise 6zel bir caba gerektiren ve ince ayrintilari olan bir meslek bunun i¢in

istek olmadan yapilmasinin miimkiin olmayacag: ifade edilmistir.

Sekil 9: Pastacilik Boliimiinii Secmek Isteyenlere Y&nelik Oneriler

Cll

Boliimii Secmek isteyenlere Oneriler (12)

Zor Bir Meslek (2) @:l \ ilgili/ Istekli Olmalan Gerek (2)

@ Sevmeleri Gerekmekte (2) @
Zevkli/ Eglenceli Bir Bolim (2) @ Deneyimlerle ilerlesinler (3)

Yenilik icin Oneriyorum (1)
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Katilimcilarin soruya iligkin yanitlar asagidaki gibidir:

V' “Kendilerini bu boliimden gordiigii bilgilerle simrlandirmamali siirekli pratik yaparak meslegi

deneyimleyerek ilerlemelilerdir. Bu béliim sadece temel bir seviyede egitim vermekte olup bunu

bilerek bu boliimii se¢melilerdir.” (K-12)

V' “Bu boliim yalnizca iiniversite okunarak gelistirilecek bir boliim degil. Biz pastacilik boliimii
okuyup bitirdikten sonra “Nina Métayer” olmayacagiz. Burada temel seyleri 6grendikten sonra

kendimizi gelistirmek bize kaliyor. Bunu bilip yola ¢ikmak daha dogru olacaktir.” (K-6)

v’ “Okumasi zevkli ve eglenceli bir boliim. Gida sektoriinde rahat¢a is bulunabilecek bir boliim. Kendi

yerini agabilme olanagi vardir. Maddi yonden de getirisi olduk¢a yiiksek boliimdiir.” (K8)

v “Ilk onceligim gercekten ilgili alakall istekli kisilerin tercih etmesi. Sonrasinda arastirip gelmeleri

cok onemli beklentilerini iyi diistiniip tartmalar: gerekli ona gére tercih yapilirsa daha saghkl

olur.” (K-11)

Katilimcilara okul ve stajin birini destekleyip desteklemedigi soruldugunda %33 oranla “tamamen
farkli oldugunu diislinliyorum” cevabi verilmistir. Katilimcilar bunun sebebini ise okulda daha ¢ok teorik
derslerin oldugu, isletmelerde ise ¢ok fazla pratik yapma imkanina sahip olduklarin1 dile getirerek
aciklamistir. Pastacilikta teorik egitim ve staj deneyimi, basarili bir kariyer i¢in biiyiilk 6neme sahiptir.
Teorik bilgi, malzemelerin 6zellikleri, pisirme teknikleri, hijyen kurallar1 ve maliyet yonetimi gibi temel
konularda saglam bir altyap1 olusturmaktadir. Staj ise teorik bilgilerin uygulamaya dokiilmesini saglamakta,
pratik becerilerin gelistirilmesine olanak tanimakta ve sektdrdeki igleyisi yakindan gozlemleme firsati

sunmaktadir. Diger yanitlar Sekil 10°da aktarilmistir.

Sekil 10: Okul ve Stajin Birbirini Destekleme Duruma Y 6nelik Gortisler

Okul ve Stajin Birbirini Destekleme Durumu (12)

e BN

Okul Bazen Yetersiz Kaliyor (2) @ Kismen (2)

Tamamen Farkli Oldugunu

@ Okulda Teori, Stajda Uygulama Disiindyorum (4

Gok (2) @

Evet, Destekliyor (1)
Staj Verimsiz Gegiyor (1)
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Katilimcilarin bu soruya iligkin goriisleri su sekildedir:

V' “Okulda daha ¢cok temel diizeyde egitimler alryoruz. Fakat sektore girdigimizde hitap ettigimiz kitlenin

beklentilerine gore tiriinler iiretiyoruz. Bu sebeple birebir destekledigini diisiinmiiyorum.” (K-5)

v’ “Kismen. Bazi derslerin ve uygulamalar: ortiisiivor. Bazilart ise ortiismiiyor. Ornegin okulda

ogrendigimiz bazi terimler ¢calistigim yerde pek kullanilmiyor.” (K-6)

v “Receteye uyma gibi temel prensipleri 6grendigimiz icin katki sagliyor ama yetersiz hissettigimiz
yerlerde olabiliyor. Pratik yapamadigimiz i¢in staja gittigimizde pasta sitvama konusunda kendimizi

yetersiz hissettigimiz olabiliyor.” (K-9)

Katilimcilara okul disinda egitim almayi diisiinlip diistinmedigi seklindeki soru yoneltilmistir.
Katilimeilar %67 oranla “evet, diisliniiyorum” seklinde yanit vermistir. Sekil 11°de ise verilen diger yanitlar
sunulmustur. Goriisme sirasinda katilimeilar bu durumun sebebini okulda aldiklar: derslerin yetersi kaldigy,

gelisim i¢in bazen sertifika almaya da ihtiya¢ duyuldugu seklinde ifade etmistir.

Sekil 11: Okul Disinda Egitim Alma Diisiincesine Yonelik Katilimc1 Goriigleri

Okl Disinda Egitim Alma Diisiincesi (12)

Okul Yetersiz I(allyor Elbette / \ Evet Dugunuyorum (8)

Gerekli (1)

E(_jitlm Aldim (1) Hayir, Baska Egl(t:lzr)n Almayacagim

Katilimcilarin bu soruya iliskin goriisleri su sekildedir:

v’ “Evet, ekstra egitim almay: diiiiniiyorum. Ozellikle Masterclass egitimleri beni heyecanlandirtyor

¢linkii daha once de belirttigim gibi gorsellige hitap eden iiriinler yapmak ilgimi ¢ekiyor.” (K-1)
v’ “Tabii ki bu sektor siirekli kendini gelistirmeye yonelik bir sektordiir.” (K-3)

v’ “Elbette ihtiyacimiz var. Bunu sadece pastacilik ve ekmekgilik boliimii 6zelinde soylemek de dogru
degil. Giiniimiizde her sey ¢ok hizli gelisip degisiyor. Bu sebeple giincel kalabilmek igin stirekli

egitim almamiz gerekiyor diye diisiiniiyorum.” (K-7)

v’ “Evet kesinlikle diistiniiyorum. Alaninda uzman kisilerden egitim almak isterim.” (K-9)
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Son olarak katilimcilara kendilerini bu alanda uygun/ yetenekli goriip gérmedigi seklindeki soru
yoneltilmistir. Katilimcilarin %83°1 “bu alanda yetenekliyim” yanitin1 vermistir. Diger yanitlar ise Sekil
12°de sunulmustur. Pastacilik ve ekmekg¢ilik mesleginde yetenek, basart ic¢in kritik bir dneme sahiptir.
Teknik bilgi ve egitim bu sektdrde ne kadar dnemliyse yaraticilik ve el yetenegi de o kadar elzemdir. Bir
pastact, malzemeleri dogru bir sekilde kullanmanin 6tesinde, estetik bir bakis acisina sahip olmali ve 6zgiin
tasarimlar yaratabilmelidir. Ayrica, el becerisi ve detaylara gosterilen 6zen, dekorasyon ve siisleme gibi ince
is¢ilik gerektiren alanlarda biiyiik rol oynamaktadir. Yetenek, pastaciligin sanatla bulustugu noktada kendini

gostermekte ve bu meslekte uzun vadeli basar1 i¢in vazgegilmez goriinmektedir.

Sekil 12: Meslekte Uygun/ Yetenekli Olma Diistlincesine Yonelik Gortisler

Meslekte Uygun/ Yetenekli Olma Diislincesi (12)

] v ]

Gok Galismam Gerek (1) Bu Alanda Yetenekliyim (10)

Tam Olarak Yetenekli Oldugumu
Dugtinmuyorum (1)

Katilimeilarin yanitlar: bu kaniy1 destekler niteliktedir:
v’ “Ilgim becerilerimi gelistirmemi sagliyor. Bu sebeple yetenegim oldugunu diigiiniiyorum.” (K-10)
v “Evet bu alanda potansiyelimin oldugunu diisiiniiyorum.” (K-7)

v’ “Evet kendimi pastacilik ve ekmekgilik alaninda yetenekli gormekteyim. Kendi yetenegimi dlgmek

icin her sene uluslararasi pastacilik yarismalarina katilmaktayim.” (K-3)

v “Evet, yetenekli oldugumu diisiiniiyorum. Zaten bu meslek sanat ve estetigi bir araya getiren bir

meslek dalidir. El becerisi ve ilgisi olmayan bir kisi bu isi yapamaz.” (K-2)

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Kariyer planlamasi, profesyonel gelecegi sekillendirmek amaciyla hedefler belirlemeyi ve bu
hedeflere ulasmak i¢in stratejik bir plan olusturmay1 kapsayan bir siirectir (Zikic ve Klehe, 2006). Siirekli
devam eden bu siireg, kariyer gelisimi kavramiyla yakindan iligkilidir. Kariyer gelisimi, bireyin is yasami
boyunca 6grenme slireclerini, bos zaman ve gecisleri yoneterek istenen hedeflere dogru ilerlemesini ifade

etmektedir. Bu tanim, kariyerin en azindan bir kisminin yonetilebilir oldugunu ve bireyin is hayatini
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etkileyebilecek cesitli faktorler iizerinde kontrol sahibi olabilecegini gostermektedir. Kariyer planlamasi,
bireyin kariyer hedeflerine ulagsmak icin kendini gelistirme ¢abalarini1 kapsamaktadir (Mcllveen, 2009). Bu
hedeflere ulagmak i¢in kisinin siirece stirekli katilim gostermesi hem kendisi hem de is diinyasi hakkinda

bilgi edinmesi, ¢esitli kosullarda kendini degerlendirmesi ve basarilarini takip etmesi gerekmektedir.

Yiirtitilen bu g¢aligmada, pastacilik ve ekmekcilik alaninda egitim goren Ogrencilerin kariyer
hedefleri, mesleki beklentileri ve meslege iliskin motivasyon kaynaklari arastirilmistir. Arastirma
bulgularia gore 6grenciler meslek hakkinda nadiren bilgi sahibi olmakta, meslegin zor ve emek gerektiren
bir alan oldugu goriilmektedir. Motivasyon kaynaklari arasinda hayallere ulagsma istegi, ilgili ve hevesli
olma, ileride kendi isletmelerini agma gibi etkenler 6n plana ¢ikmistir. Buna ek olarak, 6grencilerin meslek
se¢iminde yeterli arastirma yapmadiklari, mezuniyet sonrasi beklentilerinin karsilanacagini diisiindiikleri,
isletme sahibi olma arzusunun bulundugu ve pastacilik meslegini sevmelerinin tercihlerini etkileyen en
onemli faktor oldugu saptanmistir. Ayrica, okulda alinan dersler ile staj faaliyetlerinin birbirini yeterince

-----

arastirmanin diger bulgular arasinda yer almaktadir.

Ogrencilerin pastacilik ve ekmekgilik meslegini segme motivasyonlar: ve beklentileri, genellikle
hem sanatsal yaraticilik hem de el becerilerine dayali tatmin edici bir kariyer arayisi ile sekillenmektedir.
Bu meslegi tercih eden bireyler, lezzetli ve estetik iirlinler yaratma tutkusunu, kendi iglerini kurma veya
aile geleneklerini siirdiirme gibi kisisel hedeflerle birlestirmektedir. Ayrica, gida sektoriindeki istikrar ve
stirekli biiyiiyen talep, profesyonel bir kariyerin yani sira maddi giivence de saglamaktadir. Meslegin
sundugu bu cesitlilik hem fiziksel beceri hem de yaraticilik gerektiren bir alanda calisma beklentisiyle
birleserek pastacilik ve ekmekcilik meslegini cazip kilmaktadir. Bu dogrultuda, 6grencilerin meslegi
secmedeki motivasyonunun basinda maddi kazan¢ gelmektedir; kendi isletmelerini kurma istegi de bu
goriisii desteklemektedir. Horuzoglu (2022) caligmasinda, gastronomi dgrencilerinin meslegi essiz ve zorlu
bulduklari, ancak ¢alisma kosullar1 ve maas konusundaki belirsizliklerin kariyer beklentilerini etkiledigi
sonucu ortaya ¢cikmustir. Pastacilik ve ekmekgilik 6grencilerinin beklentileri, genellikle hem teorik hem de
pratik alanda kapsamli bir egitim alarak profesyonel beceriler gelistirme iizerine yogunlagmaktadir.
Ogrenciler, malzeme bilgisi, pisirme teknikleri ve sunum becerileri gibi temel yetkinliklerin yan1 sira
yaratici ve yenilikgi liriinler ortaya koymay1 6grenmeyi beklemektedirler. Bunun yani sira egitim siirecinde
deneyimli seflerden geri bildirim alma, staj firsatlar1 aracilifiyla sektore adim atma ve is diinyasinda gii¢lii
bir ag kurma da Ogrencilerin Oncelikli beklentileri arasinda yer almaktadir. Sonug olarak, pastacilik ve
ekmekgeilik 6grencileri, kariyerlerinde basarili olabilmek icin hem teknik hem de yaratici becerilerle
donatilmay1 ve bu alanda rekabet avantaji saglamay1 hedeflemektedir. Oney (2016) tarafindan yapilan

caligma, gastronomi egitiminin uygulamaya dayali bir egitim yaklagimiyla yiriitiilmesi gerektigini
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vurgulamaktadir. Calisma, 6grencilerin yiyecek ve igeceklerin kalitesini, iiretim siireclerini ve tiiketim

bigimlerini dogru bir sekilde anlayabilmeleri i¢in pratik deneyim kazanmalarinin 6nemini desteklemektedir.

Bulgular, 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugunun mezuniyet sonrasi istihdam olanaklar1 konusunda
kararsizlik yasadigim da gostermektedir. Ogrenciler, sektordeki yogun calisma temposu, diisiik {icret
politikalar1 ve sosyal glivencenin yetersizligi gibi faktorlerin mesleki motivasyonlarini olumsuz etkiledigini
belirtmistir. Bu bulgu, Akoglu, Cansizoglu, Orhan, ve Ozdemir (2017) tarafindan yiiriitiilen ¢calismayla da
ortiismektedir. Katilimcilarin bir kismui, ileride kendi isletmesini agma istegini dile getirmistir. Bu durum,
sektordeki girisimcilik potansiyelinin yiiksek oldugunu, ancak bu potansiyelin finansal destek ve rehberlik
eksikligi nedeniyle sinirli kaldigimi diisiindiirmektedir. Temizkan ve Sahing6z (2025) calismasina gore,
gastronomi Ogrencileri boliimii isteyerek tercih etmekte ve kendi isini kurma yoniinde giiclii bir egilim

gostermekte, ancak ekonomik ve uygulama eksiklikleri gibi faktorler bu siireci zorlastirmaktadir.

Ogrencilerin pastacilik ve ekmekgilik meslegini segme motivasyonlar hem yaratic1 bir ugras arayist
hem de el becerilerine dayali tatmin edici bir kariyer hedefini yansitmaktadir. Kendi isletmelerini kurma
veya aile geleneklerini siirdiirme gibi kisisel hedefler, meslegin sagladig1 maddi ve profesyonel istikrarla
birleserek 6grencilerin tercihlerinde belirleyici olmaktadir. Bulgular, 6grencilerin beklentilerinin teknik
bilgi ve beceri kazaniminin Gtesinde yaratici iirliin gelistirme, sektore giris firsatlar1 elde etme ve
profesyonel ag kurma gibi unsurlar1 da icerdigini gostermektedir. Ancak 6grencilerin meslegi segmeden
once yeterli arastirma yapmamis olmalar1 ve staj deneyimlerinin egitimle tam olarak ortiismemesi, egitim
ile mesleki beklentiler arasinda bazi bosluklar oldugunu ortaya koymaktadir. Bu nedenle, egitim
programlarinin hem teknik hem de yaratici becerileri gelistirecek sekilde yapilandirilmasi, 6grencilerin
kariyer hedeflerine ulagsmalarina katki saglayacaktir. Bu bulgular ve agiklamalardan hareketle baz1 6neriler

gelistirilmistir.

v' Pastacilik 6grencilerinin staj deneyimlerinin mesleki bilgi, beceri ve kariyer yonelimleri tizerindeki
etkisi arastirilabilir. Bu sayede staj programlariin 6grencilerin mesleki gelisimine nasil katki

sagladigini belirlemek ve staj slirecinin iyilestirilmesine yonelik 6neriler gelistirilebilir.

v' Pastacilik 6grencilerinin yaratici diisiinme becerilerinin ve yetenek gelisimlerinin egitim siiregleri
boyunca nasil sekillendigi arastirilabilir. Bu ¢aligma sonucunda 6grencilerin yaratici potansiyellerini
nasil gelistirdiklerini anlamak ve bu becerilerin desteklenmesi i¢in egitim programlarina 6nerilerde

bulunulabilir.

v' Pastacilik 6grencilerinin mezun olduktan sonra is diinyasinda karsilastiklar1 zorluklar ve sektoriin
ogrencilerden beklentileri nitel bir aragtirmayla tespit edilebilir. Bunun sonucunda da dgrencilerin

is sahasindaki adaptasyon siiregleri incelenebilir.
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