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Ozet: Bu arastirmanin amaci, simf 6gretmeni adaylarinin
yapay zekaya (YZ) yonelik genel tutumlarini belirlemek ve
bu tutumlarin cinsiyet ile yas degiskenlerine gore farklilik
gosterip  gostermedigini incelemektir. Arastirma, nicel
arastrma  yontemlerinden  betimsel tarama  modeli
kullanilarak yiiriitilmistiir. Caligma grubunu, 2024-2025
egitim-O6gretim yil1 giiz doneminde &grenim goérmekte olan
73 (44 kadm, 29 erkek) dordiinci smf Ogrencisi
olusturmaktadir. Veriler, Tiirk¢eye uyarlanan “Yapay
Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgegi” kullanilarak Google
formlar araciligiyla toplanmstir. Olgek, olumlu ve olumsuz
olmak iizere iki alt boyuttan olusmaktadir. 20 maddeden
olusan 5°li Likert tipindedir. Elde edilen bulgulara gore,
katilimcilar genel olarak yapay zekaya kars1 yiliksek diizeyde
olumlu tutum sergilemistir. Cinsiyet ve yas degiskenlerine
gbre anlamli bir farkliik gbzlenmemistir. Bulgular,
O0gretmen adaylarinin egitimde yapay zeka teknolojilerinin
entegrasyonuna agik olduklarin1 géstermekte ve bu alandaki
mesleki gelisimlerinin desteklenmesi gerektigini ortaya
koymaktadir. Bu  dogrultuda  Ogretmen  yetistirme
programlarinda dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik
iceriklerin artirilmasi gerekmektedir.
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Abstract: The aim of this study is to determine the general
attitudes of pre-service primary school teachers towards
artificial intelligence (AI) and to examine whether these
attitudes differ based on gender and age variables. The
research was conducted using the descriptive survey model,
which is one of the quantitative research methods. The study
group consisted of 73 fourth-year students (44 female, 29
male) enrolled in the 2024-2025 academic year. Data were
collected via Google Forms using the “General Attitude
Towards Artificial Intelligence Scale,” which had been
adapted into Turkish. The scale consists of two sub-
dimensions—positive and negative—and includes 20 items
in a S-point Likert format. According to the findings,
participants generally demonstrated a high level of positive
attitudes towards artificial intelligence. No significant
differences were observed based on gender or age. The
findings indicate that pre-service teachers are open to the
integration of Al technologies into education and that their
professional development in this area should be supported.
Accordingly, it is necessary to enhance the content of teacher
education programs to further develop digital competencies.
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Giris

Yapay zeka, insan zekasim taklit edebilen sistemlerin gelistirilmesiyle ilgilenen bir bilim dah
olarak, 20. yilizyilin ortalarindan itibaren dikkat ¢eken bir alan haline gelmistir. McCarthy (2004),
yapay zekayi “insana benzer akilli makineler, 6zellikle de akilli bilgisayar programlar1 gelistirme
bilimi ve miihendisligi” olarak tanimlarken, bu teknolojinin hesaplamaya dayali akil yiiriitme
stireclerini simiile etme kapasitesine vurgu yapmistir. Giliniimiizde yapay zeka; makine 6grenmesi,
dogal dil isleme, uzman sistemler, goriintii tanima ve 6zerk robotlar gibi alt dallariyla ¢ok sayida
disiplini etkilemektedir (Russell ve Norvig, 2021). Ozellikle son on yilda, yapay zeka teknolojilerinin
gelisimindeki hiz; saglik, ekonomi, giivenlik, ulagim ve egitim gibi pek c¢ok sektérde doniisiimsel
etkiler yaratmistir (Zawacki-Richter ve dig., 2019). Yapay zeka sistemleri, bireylerin karar alma,
O0grenme ve problem ¢ozme siireclerini analiz ederek kisisellestirilmis ¢oziimler sunmakta; bdylece
bireylerin deneyimlerini zenginlestirmektedir (Glizey ve dig., 2023). Bu ozellikler, yapay zekayi
sadece teknik bir gelisme degil, ayn1 zamanda toplumsal doniisiimiin 6nemli bir aktdrii haline
getirmistir. Egitim sektori, bu teknolojik doniisiimden dogrudan etkilenmektedir.

Egitimde yapay zekd uygulamalari; bireysellestirilmis 6grenme deneyimleri sunma, dgrencilerin
giiclii ve zayif yonlerini analiz etme, 6gretmenlere dgretimsel rehberlik saglama ve 6grenme analitigi
yoluyla veri temelli kararlar alinmasi gibi olanaklar tanimaktadir (Chen ve dig., 2020; Holmes ve dig.,
2019). Yapay zeka tabanli akilli 6gretim sistemleri, 6grencilerin ihtiyaclarina gore ozellestirilmis
icerikler sunarken, dgretmenlerin sinif i¢i etkililigini artirmakta; bdylece 0gretim siireglerini yeniden
sekillendirmektedir (Duggan, 2020; Seyrek, Yildiz ve Aksoy, 2024).

Bu gelismelere paralel olarak, Tiirkiye’de de egitim sisteminde dijital doniisim adimlar
atilmaktadir. Milli Egitim Bakanligi (2024), Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli kapsaminda 6gretim
programlarini giincelleyerek dgrencilerin yapay zeka okuryazarligini ve dijital becerilerini artirmayi
hedeflemistir. Bu dogrultuda 6gretmen adaylarinin, dijital teknolojilere ve yapay zeka uygulamalarina
yonelik farkindaliklarinin artirilmasi ve olumlu tutum gelistirmeleri biiylik 6nem tagimaktadir. Zira
ogretmenlerin teknolojiye yonelik tutumlari, bu teknolojilerin sinif ortaminda nasil kullanilacagini,
hangi pedagojik amagclara hizmet edecegini ve Ogrencilerin bu araglardan ne diizeyde
yararlanabilecegini dogrudan belirlemektedir (Teo, 2011).

Ogretmen adaylari, gelecegin siif ortamlarinda teknolojik araglarla donatilmis bir sekilde gorev
alacaklardir. Bu nedenle Ogretmen yetistirme programlarinda dijital pedagojik yeterliklerin
kazandirilmasi kaginilmaz hale gelmistir (Koehler ve Mishra, 2009). Ancak &gretmen adaylarinin
yapay zekdya yonelik tutumlari, teknoloji entegrasyonunun basariyla ger¢eklesmesinde belirleyici bir
faktordiir (Ertmer ve Ottenbreit-Leftwich, 2010). Olumlu bir tutum, teknolojiyi kullanma niyeti ve
uygulamadaki kararlilig1 artirirken; olumsuz bir tutum direng, kaygi ve kaginmaya yol agabilmektedir
(Teo, 2011).

Tutum, bireyin bir olguya ya da nesneye yonelik duygu, diisince ve davranig egilimlerinin
biitiiniidiir ve 6grenilmis bir 6zellik tasimasi agisindan egitimde kritik bir rol {istlenir (Ajzen, 1991).
Egitim teknolojilerinin benimsenmesinde dgretmen adaylarinin teknolojiye yonelik tutumlari, yalnizca
biligsel bilgi diizeylerini degil, ayn1 zamanda bu bilgiyi kullanma istek ve kararliliklarin1 da
etkilemektedir (Teo, 2011; Zhai ve dig., 2021). Olumlu tutum gelistiren bireyler, yeni teknolojileri
denemeye ve smif ortamina entegre etmeye daha aciktir. Bu nedenle &gretmen yetistirme
programlarinin, yalnizca teknik bilgi sunmakla kalmayip ayni zamanda olumlu tutum gelisimini
destekleyecek 6grenme ortamlari tasarlamasi biiyiik 6nem tagimaktadir (Aksu, 2024).

Sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarinin yapay zeka tutumlarini inceleyen arastirmalarda, ogretmen
adaylarmin genel olarak yapay zekdya karst olumlu bir tutum sergiledikleri belirlenmistir (Avel ve
Glinay, 2024). Benzer sekilde, Tiirkge Ogretmeni adaylariyla yapilan g¢aligmalarda da olumlu
tutumlarin baskin oldugu, ancak uygulamaya yonelik yeterliklerin diisiik kaldig1 goriilmektedir (Banaz
ve Maden, 2024). i¢c6z ve I¢dz’iin (2024) arastirmasinda, Tiirkge dgretmeni adaylarinin yapay zeka
farkindalik diizeylerinin orta diizeyde oldugu; ancak teknolojik deneyim ve egitim diizeyine gore
anlamli farkliliklar gdsterdigi rapor edilmistir. Banaz ve Demirel (2024) ise 0gretmen adaylarinin
yapay zeka okuryazarlik diizeylerinin sinirli oldugunu ve bu alanda egitim almaya ihtiya¢ duyduklarin
ortaya koymustur. Tan, Ceylan ve Oztiirk’iin (2023) dgretmenlerle yaptig1 calismada, 6gretmenlerin
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yapay zekdya kars1 genel olarak olumlu tutumlara sahip olduklar1 ancak bu teknolojiyi siif iginde
nasil kullanacaklarina dair bilgi eksikligi yasadiklari bulunmustur. Ayrica, Uyak ve arkadaslarinin
(2024) yurittigi ¢alismada okul oncesi 6gretmenleri ve yoneticileri, yapay zeka uygulamalarina karsi
olumlu yaklagim sergilemis, ancak pedagojik entegrasyona iligkin rehberlige ihtiya¢ duyduklarm
belirtmislerdir. Bu ¢calismalar genel olarak 6gretmen ve farkli branslardaki 6gretmen adaylarinin yapay
zekaya yonelik olumlu tutumlara sahip olduklarini ortaya koymakta; fakat sinif 6gretmeni adaylaria
yonelik ¢alismalarin sinirli oldugu goriilmektedir. Sinif 6gretmenleri, ilkokul diizeyinde 6grencilerle
calismalar1 nedeniyle, teknolojik araglarin pedagojik amaglarla etkili kullaniminda kritik bir role
sahiptirler. Bu nedenle, sinif 6gretmeni adaylarinin yapay zekaya yonelik tutumlariin sistematik
bigimde ele alinmasi, alandaki dnemli bir boslugu dolduracak ve Ogretmen yetistirme siireclerinin
yeniden yapilandirilmasina katki sunacaktir.

Bu calisma, Ogretmen adaylarinin yapay zekdya yonelik tutumlarimi belirleyerek, 6gretmen
yetistirme programlarinda dijital doniisiim uygulamalarinin nasil sekillendirilebilecegine dair veriye
dayali oneriler sunmay1 hedeflemektedir. Ayrica sinif 6gretmeni adaylar1 6zelinde yapilmis olmasi
nedeniyle, ilkokul Ogrencileriyle yapay zeka teknolojilerinin kullanimma yonelik Ongoriiler
gelistirilmesine katki sunacaktir. Alan yazin incelendiginde, yapay zekanin yeni ve giincel bir konu
olmasi sebebiyle arastirmalar giderek artig gosterse de 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin yapay
zekaya iligkin tutumlarini inceleyen galismalarin sinirh oldugu, 6zellikle de sinif 6gretmeni adaylarina
Ozgl sistematik arastirmalarin eksik kaldigi goriilmektedir (Banaz ve Maden, 2024; Zhai ve dig.,
2021). Oysa 6gretmenler, 6grencilerin biligsel gelisimlerinin en hassas doneminde egitim veren kisiler
olarak, teknolojik araglarin pedagojik amaclarla kullaniminda kritik bir role sahiptir. Bu baglamda
Ogretmen adaylarin yapay zekdya yonelik tutumlarinin belirlenmesi; 6gretim programlarinin yeniden
yapilandirilmasi, hizmet Oncesi egitimdeki iceriklerin zenginlestirilmesi ve dijital okuryazarligin
artirilmast agisindan yol gosterici olabilir.

Bu ¢alismanin temel amaci, siif 6gretmeni adaylarinin yapay zekaya yonelik genel tutumlarini
belirlemektir. Bunun yani sira, tutumlarin cinsiyet ve yas gibi demografik degiskenlere gore farklilasip
farklilasmadig1 da aragtirilmaktadir. Caligma bulgularinin, 6gretmen yetistirme programlariin dijital
doniisiim siirecine katki sunmasi ve dgretmen adaylariin yapay zeka destekli 6gretim uygulamalarina
olan yaklasimlarini belirlemesi agisindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Bu arastirmanin temel
problemi su sorularla ifade edilebilir:

o Sinif 6gretmeni adaylarinin yapay zekaya yonelik tutumlari nasildir?

o Smif 6gretmeni adaylarinin yapay zekaya yonelik tutumlari cinsiyet degiskenine gore anlaml
bir farklilik gostermekte midir?

e Smif dgretmeni adaylarinin yapay zekdya yonelik tutumlari yas degiskenine gore anlamli bir
farklilik gostermekte midir?

Yontem

Bu c¢alisma, nicel arastirma yontemlerinden betimsel tarama modeli ¢ergevesinde
gerceklestirilmistir. Betimsel tarama modeli, mevcut durumun oldugu gibi tanimlanmasina ve
bireylerin belirli degiskenlere iliskin goriislerinin, tutumlarinin ve davranislarinin analiz edilmesine
olanak saglayan sistematik bir yaklagimdir (Karasar, 2011). Bu model, arastirma evrenindeki
bireylerin demografik 6zelliklerini ve belirli bir konuya iliskin tutumlarim ortaya koymak amaciyla
siklikla kullanilmaktadir (Creswell, 2017). Betimsel tarama modelinde elde edilen bulgularin
genellenebilirligi, uygun 6rneklem segim siireci ve veri analiz teknikleri ile saglanmaktadir (McMillan
ve Schumacher, 2010).

Arastirma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, 2024-2025 egitim-6gretim yili giiz déneminde, Tiirkiye’nin
giineyinde yer alan bir devlet {iniversitesi olan Cukurova Universitesi’nin Egitim Fakiiltesi Smif
Ogretmenligi Programi’nda dgrenim gdren 4. sinif dgrencileri olusturmaktadir. Bu iiniversitede sinif
Ogretmenligi programi, 6gretmen adaylarina temel 6gretim yontemleri, egitimde teknoloji kullanima,
materyal gelistirme ve 6gretim ilke ve yontemleri gibi alanlarda dersler sunmaktadir. Ayrica program
kapsaminda, dijital okuryazarlik, egitimde teknoloji entegrasyonu ve yenilik¢i 6gretim uygulamalari
gibi icerikler de yer almakta olup, 6gretmen adaylarinin giincel egitim teknolojileri hakkinda bilgi

Qnternational gPrimaty fducational gResearch Journal

291



2025, 9 (2): 289-300 Mehmet Gokhan KARAYIGIT,
Emel CILINGIR ALTINER, Kemal AYANOGLU

sahibi olmalarina olanak taninmaktadir. Bu baglamda, Ogretmen adaylari yapay zekaya dayali
uygulamalarla dogrudan karsilagsmasalar da teknolojik gelismelere acik bir 6gretim ortaminda egitim
almaktadirlar.

Katilimcilardan Google Formlar araciligiyla hazirlanan demografik bilgi formu ile veri
toplanmigtir. Katilimcilar, kolay ornekleme yontemi ile belirlenmis ve aragtirmaya goniillii olarak
katilmislardir. Caligmaya toplam 73 6gretmen aday1 (44 kadin, 29 erkek) katilmistir. Kolay 6rnekleme
yOntemi, arastirmacinin ulagilabilir durumda olan bireylerden veri toplamasina olanak saglayarak
zamandan ve kaynaklardan tasarruf edilmesini saglar (Yildirim ve Simsek, 2016). Tablo 1, 6gretmen
adaylarinin demografik profilini ortaya koymaktadir.

Tablo 1. Katilimcilarin demografik 6zellikleri

Ozellik N %
Kadin 44 60.0
Cinsiyet Erkek 29 40.0
Toplam 73 100.0
19 3 4.1
21 11 15.1
22 27 37.0
23 18 24.7

Yas

24 5 6.8
25 6 8.2
27 3 4.1
Toplam 73 100.0

Tablo 1’de sunulan demografik verilere gore, arasgtirmaya katilan Ogretmen adaylarinin
cogunlugunu %60 (N=44) kadinlar olugturmaktadir. Erkek 6gretmen adaylarinin orani ise %40 (N=29)
olarak belirlenmistir. Katilimeilarin yas dagilimi incelendiginde, yas araliginin 19 ile 27 arasinda
degistigi gorlilmektedir. En yiiksek katilim %37 (N=27) ile 22 yas grubunda gézlemlenirken, bunu
sirastyla %24,7 (N=18) ile 23 yas ve %15,1 (N=11) ile 21 yasindaki dgretmen adaylar izlemektedir.
19 ve 27 yasindaki katilimcilarin her birinin oran1 %4,1 (N=3) iken, 24 yasindaki katilimcilarin orani
%6,8 (N=5) olarak saptanmustir.

Veri Toplama Aract

Arastirmada veri toplama araci olarak, Kaya ve digerleri (2022) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan
“Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgegi” kullanilmistir. Olgek, bireylerin yapay zekaya iliskin
olumlu ve olumsuz tutumlarini lgmeyi amaglayan 20 maddelik ve 5°li Likert tipi bir 6lcektir. Olcekte,
1-12 numarali maddeler olumlu tutum, 13-20 numarali maddeler ise olumsuz tutum alt boyutlarini
olusturmaktadir. Katilimcilar her maddeye ‘“1=Kesinlikle Katilmiyorum” ile ‘“5=Kesinlikle
Katiliyorum” arasinda derecelendirme yapmistir. Olumsuz maddeler ters kodlanarak analiz edilmistir.

Bu arastirmada, veri analizleri sirasinda 6lgegin alt boyutlar1 (olumlu ve olumsuz tutum) ayri ayri
ele alinmigtir. Bunun nedeni, 6l¢egin yapisinin olumlu ve olumsuz tutumlarin bagimsiz iki ayn faktor
olarak dl¢iilmesini esas almasidir (Kaya ve dig., 2022). Olgek gelistiricileri de analizlerinde bu iki alt
boyutu ayri ayri raporlamis, toplam puan iizerinden tekil bir tutum diizeyi kullanmamigtir. Ciinkii
katilimec1 bir konuda hem olumlu hem de olumsuz tutum gosterebilir; bu durumda toplam puan,
tutarsiz veya yaniltici bir genel tutum sonucu verebilir. Bu nedenle bu ¢aligmada da alt boyutlara
dayali1 degerlendirme tercih edilmis ve toplam puan analiz dig1 birakilmistir.

Olgekte yer alan olumlu tutum alt boyutu 12 maddeden olusmakta olup, bu alt boyuttan
almabilecek puanlar 12 ile 60 arasinda degismektedir. Olumsuz tutum alt boyutu ise 8 maddeden
olusmakta ve bu alt boyuttan alinabilecek puanlar 8 ile 40 arasinda degismektedir. Alt boyut
puanlarinin yorumlanabilmesi i¢in asagidaki olgiit araliklari esas alinmistir: Olumlu tutum igin 12-27
puan (Diisiik diizeyde olumlu tutum); 28—43 puan (Orta diizeyde olumlu tutum); 44—-60 puan (Yiiksek
diizeyde olumlu tutum). Olumsuz tutum alt boyutunda puan azaldik¢a olumsuz tutum diizeyi artmakta;
puan arttikca ise olumsuz tutum diizeyi azalmaktadir. Olgek degerlendirme Olgiitlerine gore; 8—18
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puan arasi diigiik diizeyde olumsuz tutum (yiiksek diizeyde olumlu yaklasim), 19-29 puan arasi orta
diizeyde olumsuz tutum, 30—40 puan arasi ise yiiksek diizeyde olumsuz tutum (belirgin olumsuz bakis
acis1) olarak siniflandirilmaktadir. Bu ¢aligmada, katilimcilarin olumlu tutum puan ortalamasi 45.18;
olumsuz tutum puan ortalamasi ise 25,04 olarak belirlenmistir. Bu degerler, 6l¢ek Olciitlerine gore
sirasiyla yiiksek diizeyde olumlu tutum ve orta diizeyde olumsuz tutum diizeyini ifade etmektedir.

Olgegin orijinal ¢alismasinda, olumlu tutum alt boyutu i¢in Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayisi
.82, olumsuz tutum alt boyutu i¢in ise .84 olarak rapor edilmistir (Kaya ve dig., 2022). Bu aragtirmada
yapilan analiz sonucunda, olumlu tutum alt boyutuna ait Cronbach’s Alpha degeri .90, olumsuz tutum
alt boyutuna ait deger ise .87 olarak hesaplanmistir. Bu degerler, .70’in {izerindeki giivenilirlik
katsayist kriterini karsilamakta ve Olcegin yiiksek derecede giivenilir oldugunu gostermektedir
(Domino, 1996).

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veri toplama siirecinde, Google Formlar kullanilarak hazirlanan ve yas ile cinsiyet demografik
bilgilerini de igeren ¢evrimicgi form, katilimcilara WhatsApp ve e-posta gibi iletisim kanallar1 yoluyla
ulastirilmistir. Arastirma kapsaminda toplanan veriler, SPSS 29.0 istatistik yazilimi kullanilarak analiz
edilmistir. Katilimcilarin demografik bilgileri ile yapay zeké@ya yonelik tutumlari, frekans ve yiizde
degerleriyle betimlenmistir. Olgegin giivenirligi, i¢ tutarlilik analizi (Cronbach’s Alpha katsayisi) ile
degerlendirilmistir. Verilerin normal dagilima uygunlugu, katilime1 sayisinin 50’nin iizerinde olmasi
nedeniyle Kolmogorov-Smirnov testi ile sinanmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda, cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz drneklemler icin t-
testi, yas degiskenine gore farkliliklan test etmek amaciyla ise tek yonlil varyans analizi (ANOVA)
uygulanmigtir. Arastirmada uygulanan testlerin tiiriini belirlemek amaciyla, veri setinin normal
dagilima uygunlugu degerlendirilmistir. Bu kapsamda Kolmogorov-Smirnov test analizi Tablo 2 de,
carpiklik/basiklik katsayilar1 da Tablo 3’°te sunulmaktadir.

Tablo 2. Degiskenlere ait kolmogorov-smirnov normallik testi sonuglari

Kolmogorov-Smirnov Istatistigi df p
Olumlu Tutum .10 73 .07
Olumsuz Tutum 10 73 .06

Tablo 2’ye gore, her iki alt boyut i¢in elde edilen p degerleri .05’ten biiyiik oldugu icin verilerin
normal dagildig1 sonucuna varilmistir.

Tablo 3. Degiskenlere ait carpiklik ve basiklik katsayilari

Degisken Skewness (Carpiklik) Kurtosis (Basiklik)
Olumlu Tutum .37 .19
Olumsuz Tutum .30 .05

Tablo 3’te sunulan degiskenlere ait ¢arpiklik ve basiklik degerleri incelendiginde, olumlu tutum
degiskeni icin carpiklik katsayisi .37 ve basiklik katsayist .19 olarak bulunmustur. Olumsuz tutum
degiskeni icin ise carpiklik katsayist .30 ve basiklik katsayisi .05 olarak belirlenmistir. Literatiirde
(Tabachnick, Fidell ve Ullman, 2013) carpiklik ve basiklik degerlerinin -1 ile +1 araliginda olmasi
durumunda verilerin normal dagilim gosterdigi kabul edilmektedir. Elde edilen carpiklik ve basiklik
katsayilar1 bu aralikta yer aldigindan ve normallik testi (Kolmogorov-Smirnov) sonuglari da anlaml
diizeyde olmadigindan (p> .05), bu degiskenlere ait verilerin normal dagilim gosterdigi varsayilmistir.
Bu dogrultuda, sonraki analizlerde parametrik testlerin uygulanmasina karar verilmistir.

Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin amaci dogrultusunda, sinif 6gretmeni adaylarin yapay zekaya yonelik tutumlar
nicel veriler aracilifiyla degerlendirilmistir. Bu kapsamda oncelikle katilimcilarin demografik
ozellikleri betimlenmis, ardindan yapay zekaya yonelik olumlu ve olumsuz tutum diizeyleri ayr1 ayri
ele almmistir. Elde edilen verilerin analizinde parametrik istatistiksel yontemler kullanilmis;
katilimcilarin tutum puanlarinin cinsiyet ve yas degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigi incelenmistir. Sunulan bulgular, 6gretmen adaylarinin yapay zeka teknolojilerine yonelik
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genel yaklasimlarin1 ve bu yaklagimlarin demografik degiskenler ile olasi iliskilerini ortaya koymay1
amaglamaktadir.

Arastirmanin ilk alt problemi, sinif 6gretmeni adaylariin yapay zekaya yonelik genel tutumlarmin
nasil oldugunu belirlemeye yoneliktir. Bu kapsamda, dgretmen adaylarmin “Yapay Zekaya Y onelik

Genel Tutum Olgegi’nden aldiklar1 puanlar analiz edilmistir. Katilimcilarin 6lgme aracindan aldiklart
puanlara yonelik istatistiksel bulgular Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Katilimcilarin 6lgme aracindan aldiklari puanlara yonelik istatistiksel bulgular

Cinsiyet N X Ss Std. Hata
Kadin 44 43.72 6.01 91
Olumlu Tutum Erkek 29 47.38 7.59 1.41
Toplam 73 45.18 6.87 .80
Kadin 44 25.36 5.15 .78
Olumsuz Tutum Erkek 29 24.55 6.90 1.28
Toplam 73 25.04 5.87 .69

Tablo 4’te sunulan betimsel istatistiklere gore, sinif 6gretmeni adaylarinin Yapay Zekaya Y onelik
Genel Tutum Olgeginin olumlu tutum alt boyutundan aldiklar1 puanlarin ortalamasi (X=45.18) olarak
belirlenmistir. Bu deger, maksimum puanin yaklasik %75’ine karsilik gelmektedir ve yiiksek diizeyde
olumlu bir tutumu yansitmaktadir. Adaylarin ortalamasi (X=45.18), olumlu tutum diizeylerinin yiiksek
oldugunu ve bu kisilerin yapay zekayi egitim baglaminda faydali, etkili ve kullanilabilir bir ara¢ olarak
degerlendirdiklerini diisiindiirmektedir. Bu sonug, 6gretmen adaylarinin teknolojik gelismelere agik
oldugunu ve yapay zekdnin 6gretim siireclerine entegrasyonuna yonelik bir istek ve hazirbulunusluk
icinde olduklarini ortaya koymaktadir.

Adaylarin olumsuz tutum alt boyutundan aldiklar1 puanlara iliskin betimsel istatistikler
incelendiginde, genel ortalamanm X =25.04 oldugu goriilmektedir (t=.58, p=.17). Bu deger, olumsuz
tutum diizeyinin diislik ila orta seviyede oldugunu gostermektedir. Olumsuz tutum alt boyutunda yer
alan ifadeler, yapay zeka teknolojilerine iliskin kaygi, giivensizlik ve olumsuz algilar1 yansitmaktadir.
Adaylarin bu boyutta diisiik puanlar almasi, yapay zeka teknolojilerine kars1 genel olarak olumsuz bir
algrya sahip olmadiklarin1 ve bu teknolojilerin egitim ortamlarina entegrasyonu konusunda direng
gostermediklerini gostermektedir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin yapay zekanin olast risk ve
sinirhiliklarinin - farkinda olmakla birlikte, bu faktorlerin genel tutumlarini olumsuz yonde
sekillendirmedigini diisiindiirmektedir.

Cinsiyet Degiskenine Yonelik Bulgular

Olumlu ve olumsuz tutum puanlarinin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek
amaciyla bagimsiz oOrneklemler igin t-testi uygulanmistir. Tablo 5 bu analizlerin sonuglarimi
sunmaktadir.

Tablo 5. Olumlu ve olumsuz tutumun cinsiyet degiskenine gore t testi sonuglari

Gruplar N X Ss t F p
Kadin 44 43.73 6.00

Olumlu Tutum -2.29 .89 35
Erkek 29 47.38 7.59
K 44 25. 1

Olumsuz Tutum admn 536 315 58 194 .17
Erkek 29 24.55 6.89

Tablo 5’teki bagimsiz orneklemler t-testi sonuclarma gore, sinif dgretmeni adaylarmin olumlu
tutum alt boyut puanlan cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir (t=-2.29,
p=.35). Adaylarin yapay zekaya yonelik olumlu tutum puanlarmin farklilasmasinda cinsiyetin 6nemli
bir degisken olmadigi sdylenebilir. Adaylarin olumsuz tutum alt boyutundan aldiklar1 puanlar cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir (t=-.58, p=.17). Adaylarin yapay zekaya
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yonelik olumsuz tutum puanlarinin farklilasmasinda cinsiyetin 6nemli bir degisken olmadigi
soylenebilir.
Yas Degiskenine Yonelik Bulgular

Olumlu ve olumsuz tutum alt boyutlarinin yas degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini analiz
etmek amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir. Sonuglar Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Bagimli degiskenlerin yas degiskenine gore anova sonuglari

Kareler Toplami1 Sd Kareler Ortalamas1 F p
Gruplar Arasi 192.90 4 48.22
Olumlu Tutum Gruplar I¢i 3205.79 68 47.14 1.02 40
Toplam 3398.69 72
Gruplar Arasi 151.13 4 37.78
Olumsuz Tutum  Gruplar I¢i 2333.75 68 34.32 1.10 .36
Toplam 2484.88 72

Tablo 6’daki tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglarina gore, olumlu tutum alt boyut
puanlan yas degiskenine gore anlaml bir farklilik géstermemektedir (F=1.02, p=.40). Benzer sekilde,
olumsuz tutum alt boyut puanlart da yas degiskenine gére anlamli bir farklilik sergilememektedir
(F=1.10, p=36). Anlamli bir farklilik bulunmadigi icin post hoc karsilagtirmalar yapilmamuistir.
Bulgular, olumlu ve olumsuz tutum puanlarinin cinsiyet ve yas degiskenlerine goére anlamli bir
farklilik gostermemesi, bu tutumun demografik faktdrlerden bagimsiz olarak benimsendigini
desteklemektedir.

Tartisma ve Sonu¢

Bu caligmanin temel amaci, siif Ogretmeni adaylarinin yapay zekdya yonelik tutumlarini
belirlemek ve bu tutumlarin cinsiyet ve yas degiskenlerine gore farklilik gosterip gdstermedigini
incelemektir. Arastirmadan elde edilen bulgular, 6gretmen adaylariin yapay zekaya yonelik genel
olarak olumlu bir tutum gelistirdiklerini ve demografik degiskenlerin bu tutumu anlamli bigimde
etkilemedigini gdstermektedir. Bu sonuglar, 6gretmen adaylarmin dijital donilisime ve yapay zeka
temelli egitim uygulamalarina hazir olduklarini gostermesi bakimindan 6énemlidir. Ayrica, cinsiyet ve
yas degiskenlerinin tutum {zerinde belirleyici olmamasi, egitim fakiiltelerinin yapay zeka
farkindaligini tiim &grencilere esit diizeyde aktarabildigine isaret edebilir.

Glinlimiizde egitim ortamlar1 dijitallesmenin etkisiyle hizli bir doniisiim yasamaktadir. Bu
doniisiim, Ogretmenlerin ve Ogretmen adaylarinin teknolojiye, Ozellikle de yapay zekaya karsi
tutumlarini belirlemeyi 6nemli kilmaktadir (Akin, 2023). Egitim teknolojilerinin gelisimi, 6Zretim
stireclerinde Ogretmenin roliinii doniistirmekte ve Ogretmenlerin dijital okuryazarlik, teknoloji
entegrasyonu ve yapay zeka farkindaligi gibi alanlarda yeterlik kazanmasini gerektirmektedir.

Arastirma bulgulari, &gretmen adaylarmin yapay zekdya yonelik genel tutumlarinin olumlu
diizeyde oldugunu ortaya koymustur. Adaylar, Yapay Zekdya Yonelik Genel Tutum Olgegi'nin
olumlu tutum alt boyutunda yiiksek puanlar alirken, olumsuz tutum alt boyutunda ise orta diizeyde
puanlar elde etmistir. Olumlu tutum puanlarinin yiiksekligi, 6gretmen adaylarmmin yapay zeka
teknolojilerini egitimde kullanmaya istekli ve agik olduklarini gostermektedir. Ote yandan, olumsuz
tutum puanlarinin orta diizeyde olmasi, katilimeilarin bu teknolojilere yonelik bazi kaygi, belirsizlik ya
da ¢ekincelere de sahip olduklarina isaret etmektedir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin yapay zekaya
iligkin genel bir farkindalik gelistirdiklerini, ancak teknolojiyle ilgili bazi endiseleri de es zamanl
olarak tasidiklarini gostermektedir. Ogretmen adaylarmin genel olarak yapay zekaya karst olumlu bir
tutum sergiledigi bu bulgu, Aksakal ve arkadaglarinin (2024), Banaz ve Maden’in (2024), Tan ve
arkadaglarmin (2023) yiiriittiigli calismalarda rapor edilen sonuglarla ortiismektedir. Bu aragtirmalarda
da Ogretmen ve Ogretmen adaylarmin yapay zekadya yonelik olumlu yaklasimlar sergiledikleri
belirlenmistir. Benzer sekilde, Avct ve Giinay (2024) ile Sarikaya ve Kavan (2024) da yaptiklan
caligmalarda, &gretmen adaylarinin orta-yiiksek diizeyde yapay zekaya olumlu tutumlara sahip
olduklarimi ortaya koymustur. Bu olumlu egilim, yapay zekanin kisisellestirilmis dgrenme firsatlari
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sunmasi, dgrenci basarisini izleyebilme kapasitesi ve dgretim kalitesini artirma potansiyeli dikkate
alindiginda egitim alan1 agisindan 6nemli ve anlaml bir gelisme olarak degerlendirilebilir.

Arastirmanin bir diger 6nemli bulgusu, yapay zekaya yonelik tutumlarin cinsiyet degiskenine gore
anlamli bir farklilik géstermedigidir. Bu bulgu, Banaz ve Maden (2024), Gerlich (2023), Mart ve Kaya
(2024) ile Yazic1 ve Erkog’un (2024) calismalarindaki bulgularla drtiismektedir. Ote yandan, cinsiyet
degiskenine gore anlamli farkliliklar bulundugunu ortaya koyan aragtirmalar da bulunmaktadir. Bu
kapsamda Acem ve arkadaslarimin (2024), Kahveci’'nin (2024), Sarikaya ve Kavan’in (2024)
calismalar1 6rnek olarak gosterilebilir. Bu tiir farkliliklarin, ¢alisma gruplarinin teknolojiye erisim
diizeyleri, teknolojiyle etkilesim siklig1 ve i¢inde bulunduklar kiiltiirel baglam gibi etmenlerle iligkili
olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu durum, alanda daha fazla karsilagtirmali ¢alismaya ihtiya¢ oldugunu
gostermektedir. Benzer sekilde, yas degiskenine gore de yapay zeka tutumlarinda anlamli bir farklilik
bulunmamistir. Bu bulgu, Aksakal ve arkadaslari (2024), Burtgil (2024) ile Uyak ve arkadaslari (2024)
tarafindan yiiriitiilen c¢alismalarla paralellik gostermektedir. Bununla birlikte, yasa gore anlaml
farkliliklar saptanan arastirmalar da vardir. Ornek olarak Acem ve arkadaslari (2024) ile Tan ve
arkadaglar1 (2023) tarafindan yiiriitiilen c¢alismalar verilebilir. S6z konusu geliskili bulgular, yapay
zekdya yonelik tutumlarin yas degiskeniyle dogrudan degil, bireysel deneyim, dijital okuryazarlik
seviyesi ve 0gretim programlari gibi baglamsal faktorlerle iligkili olabilir.

Bu aragtirmanin sonuglari, simif 6gretmeni adaylarinin yapay zekaya yonelik genel tutumlariin
olumlu diizeyde oldugunu ortaya koymustur. Katilimcilar, olumlu tutum alt boyutunda yiiksek puanlar
alirken, olumsuz tutum alt boyutunda daha diisiik puanlar almiglardir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin
yapay zeka teknolojilerini egitim siireglerinde kullanmaya istekli ve bu teknolojilere karsi agik
olduklarim1 gdstermektedir. Ayrica, cinsiyet ve yas degiskenleri agisindan anlamhi bir farklilik
bulunmamis olmasi, yapay zekdya yonelik olumlu tutumlarin demografik 6zelliklerden bagimsiz
olarak benimsendigine isaret etmektedir. Bu bulgular, 6gretmen adaylarinin dijital doniisiim siirecine
uyum saglamaya hazir olduklarini gostermesi bakimindan 6nemlidir. Bununla birlikte, calismanin
sinirlt 6rneklem yapist, tek bir liniversitede yiiriitiilmiis olmasi sonuglarin genellenebilirligini sinirliyor
olmasina ragmen bu aragtirma, Ogretmen yetistirme silireglerine yonelik yapay zekd temelli
politikalarin ve egitim igeriklerinin gelistirilmesine katki saglayabilecek niteliktedir.

Arastirma sonuglart dogrultusunda, simif 6gretmeni adaylariin yapay zekaya yonelik genel olarak
olumlu tutuma sahip olduklari, ancak olumsuz tutuma iligkin orta diizeyde goriis bildirdikleri
goriilmiistiir. Bu nedenle, 6gretmen yetistirme programlarinda yapay zekaya iliskin temel farkindalik
kazandirmaya yénelik teorik igeriklerin programa dahil edilmesi dnerilmektedir. Ozellikle teknolojik
gelismeleri anlamlandirma, elestirel bakis agis1 gelistirme ve dijital doniisiime uyum saglama gibi
becerilerin kazandirilmasi, olumlu tutumlarin desteklenmesi acisindan 6nemlidir. Ayrica, benzer
aragtirmalarin farkli tiniversiteler, branslar ve daha genis Orneklemlerle gergeklestirilmesi, yapay
zekdya yonelik tutumlarin farkli degiskenlerle iligskisini daha kapsamli bi¢imde ortaya koyabilir.
Gelecekteki calismalarda yalnizca tutum degil, ayn1 zamanda yapay zekd okuryazarligi, etik
farkindalik ve kullanim deneyimi gibi boyutlarin da arastirilmasi, konunun ¢ok boyutlu olarak ele
alinmasina katki saglayacaktir. Uzun vadede yiiriitiilecek caligmalar sayesinde 0gretmen adaylarinin
yapay zekaya yonelik tutumlarindaki degisimin zaman iginde nasil sekillendigi de incelenebilir.
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Extended Abstract

In recent years, the rapid development of artificial intelligence (AI) technologies has created
transformative effects across a wide range of sectors, including health, economy, security,
transportation, and education. The education sector has been directly influenced by this technological
revolution, with Al applications offering promising opportunities for innovation in teaching and
learning. Al in education has the potential to provide personalized learning experiences, analyze
students’ strengths and weaknesses, support teachers with instructional guidance, and enable data-
driven decisions through learning analytics. In this context, it is becoming increasingly important for
pre-service teachers to develop awareness of Al and adopt positive attitudes towards its use in
educational settings. A positive attitude can increase teachers’ willingness and determination to use
technology effectively, while a negative attitude may lead to resistance, anxiety, or avoidance.
Considering that primary school teachers play a crucial role in integrating foundational educational
practices with new technologies, exploring their attitudes towards Al is essential for the future of
technology-enhanced education.

The main purpose of this study was to examine the general attitudes of pre-service primary school
teachers towards Al. In addition to identifying these attitudes, the study also aimed to explore whether
they differed according to demographic variables such as gender and age. By addressing these research
objectives, the study intends to contribute to the digital transformation process of teacher education
programs and to shed light on how future primary school teachers might approach Al-supported
teaching practices. Accordingly, the study sought to answer the following research questions:

(1) What are the attitudes of pre-service primary school teachers towards AI?

(2) Do the attitudes of pre-service primary school teachers towards Al significantly differ by
gender?

(3) Do the attitudes of pre-service primary school teachers towards Al significantly differ by age?

This research was conducted using a descriptive survey model, one of the quantitative research
methods, which allows systematic examination of existing situations and the analysis of participants’
views, attitudes, and behaviors regarding specified variables. The study group consisted of 73 fourth-
year pre-service teachers (44 female, 29 male) enrolled in the Primary School Teacher Education
Program at Cukurova University, a state university located in southern Tiirkiye, during the 2024-2025
academic year. Participants were selected through convenience sampling and voluntarily completed
the research instruments via Google Forms. This sampling method enabled the researchers to collect
data efficiently in terms of time and resources by reaching individuals who were easily accessible. The
participants’ ages ranged from 19 to 27, with the largest proportion (37%, n=27) being 22 years old.

Data were collected using the General Attitude Towards Artificial Intelligence Scale, developed by
Schuman and Rodway and adapted into Turkish by Kaya et al. (2022). The scale consists of 20 items
measured on a five-point Likert scale (1 = Strongly Disagree to 5 = Strongly Agree) and comprises
two sub-dimensions: Positive Attitude (12 items) and Negative Attitude (8 items).The reliability of the
scale in this study was high, with Cronbach’s Alpha coefficients of .90 for the positive attitude
subscale and .87 for the negative attitude subscale.

Data were analyzed using SPSS 29.0. Descriptive statistics (frequencies, percentages, means, and
standard deviations) were calculated for demographic data and attitude scores. The normality of the
data distribution was tested using the Kolmogorov-Smirnov test as well as skewness and kurtosis
values. Since the data were normally distributed, parametric tests were used: an independent samples
t-test to examine differences by gender and one-way analysis of variance (ANOVA) to explore
differences by age.

The analysis revealed that pre-service primary school teachers generally hold a positive attitude
towards Al. Participants were open to integrating Al into educational settings and viewed these
technologies as useful and applicable tools for teaching and learning. At the same time, some
expressed a degree of caution, reflecting concerns such as ethical implications, uncertainty about how
Al might be integrated into pedagogy, and apprehension about relying too heavily on technology.
Inferential analyses revealed no statistically significant differences by gender on either the positive or
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negative attitude subscales. Similarly, no significant differences by age were found for either subscale.
These results suggest that pre-service teachers’ attitudes towards Al are generally consistent across
these demographic factors.

The findings of this study demonstrate that pre-service primary school teachers generally exhibit
high levels of positive attitudes towards Al while also expressing moderate levels of negative
attitudes. The coexistence of positive expectations and moderate concerns indicates that while teacher
candidates are eager to adopt Al in education, they may need support to overcome apprehensions and
build confidence in using such technologies effectively.

In line with the study’s findings, it is recommended that teacher education programs incorporate
theoretical content aimed at increasing awareness of Al and fostering critical thinking about its role in
education. Since the participants have not received direct Al-focused coursework, the emphasis should
first be on raising awareness and building a conceptual foundation rather than immediately expecting
practical proficiency. Additionally, future studies should involve larger and more diverse samples
from different universities and teaching fields to provide a broader understanding of how attitudes
towards Al may vary across contexts. Research should also expand beyond attitudes to include
dimensions such as Al literacy, ethical awareness, and hands-on experience with Al-based tools.

Ultimately, this study contributes to the limited literature on Al attitudes among pre-service
primary school teachers, a group that will play a pivotal role in introducing technology-enhanced
practices at the earliest levels of schooling. By identifying their current attitudes and highlighting the
absence of demographic differences, the study provides insights that can inform teacher education
curricula and support a smooth digital transformation in the education system.

This work is licensed under a Creative Commons Attribution 4.0 International License
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