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Yapay Zekanin is Giivenligi Uygulamalarindaki Kullanimina

Yonelik Bibliyometrik Analiz
A Bibliometric Analysis of the Use of Artificial Intelligence in Occupational

Safety Applications.
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ibrahim IRMAK?
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Tarih boyunca cesitli bicimlerde var olan is gtivenligi, Sanayi Devrimi ile birlikte daha kapsamli ve sistematik bir sekilde incelenmeye baslanmis
olup, giiniimiizde de héld en 6nemli disiplinlerden biri olmaya devam etmektedir. Hizla degisen diinya ile birlikte kurum kiiltiirleri ve dolayisiyla
giivenlik kiiltiirii de dedismekte ve is glivenligine ydnelik yapilan dedisimler teknoloji ile birlesmektedir. Yapay zekdnin ve yapay zekdnin alt
disiplinleri olan makine dgrenmesi, derin égrenme ve dogal dil isleme tekniklerinin is giivenligi uygulamalarinda kullanimi buna 6rnek
verilebilmektedir. Bu kapsamda ¢alismanin amaci, yapay zekdnin is giivenligi uygulamalarindaki kullanimina yénelik bir bibliyometrik analiz
yapmak olarak belirlenmistir. Analiz kapsaminda veriler; 2 Nisan 2025 tarihinde Web of Science veri tabanindan, yayin tarihi ve dil kisitlamasi
olmaksizin, yalnizca arastirma makaleleri, konferans bildirileri, kitaplar ve kitap béliimleri yayin tiirii olarak segilerek elde edilmistir. Calismada
belirlenen anahtar kelimeler dogrultusunda, 1519 bilimsel ¢alisma incelenmis; yayin giktisi ve biiyiime egilimleri, cografi dagilim, kurum, yazar,
atif ve anahtar kelime analizleri yapilmistir. Sonug olarak, is gtivenliginde yapay zekdnin kullanimina yénelik bir rapor sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Bibliyometrik Analiz, Derin Ogrenme, Dodal Dil isleme, s Giivenligi, Makine Odrenmesi, Yapay Zekd
ABSTRACT

Occupational safety, which has existed in many forms throughout history, began to be studied more fully and methodically with the industrial
revolution, and it remains one of the most significant disciplines today. With the quickly changing globe, corporate cultures and, by extension,
security cultures are changing, and changes to occupational safety are being coupled with technology. The use of artificial intelligence and its
sub-disciplines, such as machine learning, deep learning and natural language processing techniques, in occupational safety applications can
be given as an example. In this context, the study's goal was to undertake a bibliometric analysis on the usage of artificial intelligence in
occupational safety applications. Within the scope of the analysis, data were obtained from the Web of Science database on April 2, 2025,
without any restrictions on publication date or language, by choosing only research articles, conference proceedings, books and book chapters
as publication types. In accordance with the study's keywords, 1519 scientific studies were reviewed, and publishing output and growth trends,
geographical distribution and institution analysis, author analysis, citation analysis, and keyword analysis were conducted. As a result, a
paper was presented on the use of artificial intelligence in occupational safety.
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GIRIS

is glivenligi; Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ve Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan “Calisanlarin
fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden en yiksek saglk dizeyine ulasmalarini ve bunu strdirmelerini
saglamak, calisma kosullarindan kaynaklanan saglik risklerini dnlemek, calisanlarin giivenli bir ortamda
¢alismasini temin etmek amaciyla gelistirilen uygulamalar, politika ve prosediirler bitliniidiir.” olarak
tanimlanmaktadir. Bu dogrultuda, calisanlarin saghgini korumak ve gelistirmek, is kazalari ve meslek
hastaliklarini 6nlemek, is yerlerinde saglk ve giivenligi tehdit eden riskleri belirleyip kontrol altina
almak ve calisma ortaminin gilivenli hale getirilmesi i¢in yapilan ¢alismalarin biitlnG is glvenligini
uygulamalarini olusturmaktadir. Sanayilesme siireciyle birlikte is glicli izerindeki fiziksel ve psikolojik
ylkler artmis, bu durum is kazalari ve meslek hastaliklarini édnemli bir toplumsal sorun haline
getirmistir. Modern galisma hayatinda is kazalarinin yalnizca bireysel degil, ayni zamanda ekonomik,
sosyal ve hukuki sonuglari da dikkate alindiginda, is saghgi ve glivenligi uygulamalarinin 6nemi her
gecen glin daha da ortaya ¢ikmaktadir (Alli, 2008).

Gelisen teknoloji ile birlikte sanayi, ekonomi ve toplum tarafindan sik¢a kullaniimaya baslanan yapay
zeka, temel olarak makinelerin insan zekasini taklit edebilme yetisidir. Yapay zeka ve yapay zekanin alt
dallari olan makine 6grenmesi, derin 6grenme, dogal dil isleme gibi teknolojiler sayesinde is stiregleri
ve dolayisiyla is glivenligine yonelik 6nlemler de degismeye baslamistir.

Bu sebeple bu calismada, yapay zekanin is giivenligi uygulamalarindaki kullanimini ve gelisim sirecini
anlamaya yonelik olarak bir bibliyometrik analiz yapiimistir. Calismanin ilk kisminda kuramsal temeller
olan is glvenligi, makine 6grenmesi, derin 6grenme ve dogal dil isleme kavramlari agiklanmis, ikinci
kisimda ¢alismanin yontemi verilmistir. Daha sonra ise yapilan bliyiime egilimi ve yayin ¢iktisi, yazar,
atif, anahtar kelime ve terim analizlerinin bulgularindan bahsedilmis ve yapay zekanin is glivenliginde
kullanimina yonelik genel bir ¢cergceve sunulmustur.

1. s Guvenligi

is glivenligi, kisaca is yerlerindeki isin yliriitimi sirasinda insan ve tesis kaynaklarini muhafaza etmek
ve korumak ile ilgilenen sistematik ve multidisipliner bir bilim dalidir (Friend & Kohn, 2007). is giivenligi
kavrami, tarih boyunca gesitli bicimlerde var olsa da asil ortaya ¢iktig siirecin sanayilesme ile oldugu
bilinmektedir. Sanayilesme ile birlikte makinelesme ve seri tretim stirecinde agirlasan galisma kosullari
is kazalarini artirmis, calisanlarin saghgi ciddi tehlike altina girmistir. Bu sebeple is glivenligi giderek
dnem kazanmis ve sistematik bir sekilde ele alinmaya baslanmistir. Bu dogrultuda ingiltere’de, 1833
yilinda c¢ocuk isciler icin mesai saatlerine sinirlama ve denetim getiren Fabrika Yasasi (Factory Act)
onemli yasal diizenlemelerden biri sayilmaktadir (Cicek & Ogal, 2016). Daha sonraki vyillarda,
Amerika’da maden ve fabrikalarin ¢alisma kosullarini diizenleyen yasalarin ¢ikmasi da is giivenliginin
temelinin atilmasina destek olmustur (Baradan, 2006). Turkiye'de ise ilk kapsaml diizenleme, 1930
yilinda toplumsal diizenin ve sagligin korunmasina yonelik olarak gikarilan Umumi Hifzissihha Kanunu
ile gerceklestirilmistir. Daha sonra ise 1971 yilinda ¢ikarilmis olan 1475 sayili is Kanunu ve 2012 yilinda
cikarilan 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu en kapsamli yasal diizenlemelerdir (Bilir, 2021).

ILO’nun Kasim 2023’te acikladigi tahminlere gore, her yil yaklasik (¢ milyon kisi meslek hastaliklari ve
is kazalari sebebiyle hayatini kaybetmektedir. Diinya ¢capinda ise 395 milyon insan, 6limcil olmayan is
kazasina ve yaralanmaya maruz kalmaktadir (ILO, 2023). Bu sebeple, is yerlerinde giivenli ¢alisma
ortaminin saglanabilmesi, glivenlik kiltlrinin olusturulabilmesi icin sadece yasal diizenlemelere
uygun hareket etmek yeterli olmamakta, isveren ve calisanlarin birlikte sorumluluk almasi
gerekmektedir.
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1.1 Yapay Zeka

Yapay zeka, verilerden ve deneyimlerden 6grenerek, anlama, algilama, akil ylritme, karar verme ve
problem ¢6zme gibi islevler ile insan zekasini taklit edebilmesi icin algoritma gelistirme ve bilgisayar
sistemleri olusturma bilimidir. Luger (2025) yapay zekayi, “Akilli davranislarin otomasyonuyla ilgilenen
bilgisayar bilimi dali” olarak tanimlanmaktadir (Luger, 2025).

Yapay zeka, bir bilim dali olarak ilk kez Darthmouth ¢alistayinda farkli disiplinlerden 10 bilim insaninin
katilmasi ile ortaya ¢cikmistir. Calismada 6grenmenin ve zekanin herhangi bir 6zelliginin prensipte kesin
bir sekilde tanimlanacagl varsayilarak, bir makinenin bunu simile edebilecegi séylenmektedir
(McCarthy et al., 2006). “Bir makine dislinebilir mi?” sorusunun felsefi belirsizliginden kaginmak igin
Alan Turing 1950 vyilinda, bilgisayarin zeki olup olmadigini anlamaya yarayan Turing Testi'ni
tasarlamistir. Teste gore bir bilgisayarin testi gegebilmesi, insan dilini anlayarak iletisim kurabilmesi igin
dogal dil isleme (natural language processing), duyduklarini ve bildiklerini depolayabilmek icin bir bilgi
temsili (knowledge representation), sorulari cevaplayabilmek ve ¢ikarimlar yapabilmek icin otomatik
akil yiritme (automated reasoning) ve yeni durumlara uyum saglayabilmek ve algilayip genelleme
yapabilmek icin makine 6grenmesi (machine learning) ozelliklerine sahip olmasina baghdir. Turing,
fiziksel bir similasyonun zekayl gostermek icin gerekli olmadigini savunsa da diger arastirmacilar
diinyadaki nesneler ve insanlar ile de etkilesim gerektigini savunarak Tam Turing Testi (Total Turing
Test)’'ni 6nermislerdir. Tam Turing Testi’'ni gecebilmek icin ise, bir makinenin diinyay algilayabilmek
icin bilgisayarli gori ve konusma tanima (computer vision and speech recognition) ve nesneleri
maniplile edebilmek ve hareket edebilmek icin robotik (robotic) 6zelliklerine sahip olmasi
gerekmektedir (Russel & Norvig, 2022). Russel ve Norvig (2025)’e gore bahsedilen alti disiplin, yapay
zekanin bilesenlerinin biyik kismini olusturmaktadir (Russel & Norvig, 2022).

1.2 Makine Ogrenmesi ve Derin Ogrenme

Makine 6grenmesi kisaca, veriden 6grenmeyi (veya performansini artirmayi) saglayan, bu 6grenmeden
karmasik 6rintileri ¢cikaran ve bu 6riintliye dayali zeki kararlar alabilen yapay zekanin bir alt dalidir (Ha
et al., 2011). Makine 6grenmesi denetimli 6grenme, denetimsiz 6grenme, yari denetimli 6grenme ve
pekistirmeli 6grenme olmak tzere temelde dort sinifa ayrilmaktadir. Denetimli 6grenmede etiketli veri
kullaniimaktadir, bu sebeple siniflandirma ve regresyon problemleri olarak da nitelendirilmektedir.
Denetimsiz 6grenmede ise, etiketsiz veri kullanilmaktadir ve genelde kimeleme problemlerini
icermektedir. Yari denetimli 6grenme hem etiketli hem etiketsiz verileri icermektedir ve amag
maksimum 6grenmeyi saglamaktir. Pekistirmeli 6grenmede ise, kullanici bir ajan araciligi ile aktif rol
oynamakta, odiil ve ceza sistemi kullanilarak maksimum &dili saglayacak politika gelistiriimek
hedeflenmektedir (Badillo et al., 2020; Ha et al., 2011; Russel & Norvig, 2022; Zhou, 2021). Derin
O0grenme, makine 6grenmesinin bir alt dalidir ve yapay sinir aglarini kullanarak daha karmasik ve zor
problemlerin ¢6ziminde rol oynamaktadir (He & Tao, 2024).

1.3 Dogal Dil isleme

Dogal dil isleme (NLP), 1950’lerde insan dillerinin anlasiimasi, islenmesi ve manipile edilmesi ile
ilgilenmek icin dil bilim ve yapay zekanin bir kesisimi olarak ortaya ¢ikmistir (Pillai & Tedesco, 2023).
NLP, anlam ve bilgi baglaminda temel felsefi kavramlari, kelime anlami baglaminda psikolojiyi,
ifadelerin ve climlelerin baglaminda dil bilimini, dil modelleri baglaminda ise hesaplamali bilimleri
incelemektedir. Bu sebeple felsefe, psikoloji, dil bilim ve hesaplamali bilimler gibi bircok farkli disiplini
iceren disiplinler arasi bir alandir (Lee, 2024).
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2. Metot

Bibliyometrik analiz, belirli bir konu veya alandaki tim yayinlarin incelenerek énemli arastirmalarin
veya yazarlarin ve iliskilerinin belirlenmesine yardimci olan bilimsel ve bilgisayar destekli bir inceleme
metodolojisidir. Calisma kapsaminda gergeklestirilen bibliyometrik analiz; 2 Nisan 2025’te "Artificial
Intelligence (Yapay Zeka)", “Al”, "Machine Learning (Makine Ogrenmesi)", "Deep Learning (Derin
Ogrenme)", "Natural Language Processing (Dogal Dil isleme)", “NLP”, "Computer Vision (Bilgisayarl
Gori)", "Image Processing (Goriintii isleme)", "Computational Intelligence (Hesaplamali Zeka)",
"Supervised Learning (Denetimli Ogrenme)", "Unsupervised Learning (Denetimsiz Ogrenme)",
"Reinforcement Learning (Pekistirmeli Ogrenme)", "Classification Algorithms (Siniflandirma
Algoritmalari)", "Regression Algorithms (Regresyon Algoritmalari)", "Clustering Algorithms (Kimeleme
Algoritmalari)", "Neural Networks (Yapay Sinir Aglar)", "Recurrent Neural Networks (Tekrarlayan Sinir
Aglan)", "Long Short-Term Memory (Uzun Kisa Siireli Bellek)", "Text Mining (Metin Madenciligi)",
"Sentiment Analysis (Duygu Analizi)", "Occupational Safety (is Giivenligi)", "Occupational Health and
Safety (is Sagligi ve Giivenligi)", "Workplace Safety (is Yeri Giivenligi)", "Safety Management (Giivenlik
Yonetimi)", "Industrial Safety (Endustriyel Guvenlik)", "Safety Risk Assessment (Guvenlik Risk
Degerlendirmesi)", "Safety Culture (Guvenlik Kiltird)" ve "Safety Inspection (Guvenlik Denetimi)"
anahtar kelimeleri kullanilarak Web of Science veri tabanindan cikarilan veriler ile gergeklestirilmistir.
Sekil 1, calismanin farkl asamalarini ve akis semasini gostermektedir. Veriler; baslangicta belirtilen veri
tabanindan cikarilmis ve zaman, calisma alani veya dil agisindan kisitlanmamistir. Calisma tirleri;
arastirma makaleleri, konferans bildirileri, kitaplar ve kitap bélimleriyle sinirli tutulmustur ve galisma
icin toplam 1519 bilimsel ¢alismaya ulasiimistir. Bu baglamda ¢alisma, yapay zekanin is glivenligi
alaninda kullanimina yonelik bibliyometrik analizini sunmayi amaglamaktadir. Bu amacgla, yayin ciktisi
ve biylme egilimleri, yazarlar, dergiler, (lkeler, atiflar ve konular analiz edilmistir. Analiz ve
gorsellestirme Microsoft Excel ve VOSViewer (vosviewer.com) paket programlari kullanilarak
yapilmistir.

Veri Toplama O Kisitlama Analiz ve Gorsellestirme
*Veri Tabani : Web of sCahsma Yili: Kisitlanmamig <| eAnaliz: Yayin Ciktisi ve
_, Science ~ *Kategori: Kisitlanmamis - Blytme Egilimi, Atf,
E *Ana Anahtar Kelimeler: g oTUr: |\.,"|aka|,e]I Konferans E Apahtar Ke_llme!’er:
5 "Yapay Zeka", "I & Bildirisi, Kitap, Kitap g Bibliyografik Baglant
< Glvenligi" < Balimii < +Gorsellestirme:
VOSViewer (Kiimeleme
Analizi)
Sekil 1. Calismanin Akis Semasi
3. Bulgular

Calisma sonucunda yayin giktilari ve blylime egilimi, yazar ve kurum analizi, yayinci analizi, cografi ve
kurumsal dagihm ve is birliklileri analizi, atif analizi, konu kategorileri, anahtar kelime ve terim analizi
¢iktilarina ulasiimistir.

3.1. Yayin Ciktilari ve Bilyiime Egilimi Analizi

Sekil 2‘de 1991 ve 2025 yillari arasinda yapay zekanin is glivenligi alaninda kullanimina yénelik olarak
yapilmis olan 1519 bilimsel calismanin yillara gére dagihmi gosterilmektedir. Sekil 3’te ise ¢alismalarin
tirleri gosterilmektedir. 1519 calismanin 1191’i makale, 325’i konferans bildirisi ve 3’ ise kitap bolim{
turindedir. 2025 yili heniiz bitmemesine ragmen, 92 calisma icerdiginden kapsam disi birakilmamistir.
Grafige gore vyapay zekanin is glvenligi alanindaki kullanimi 1991 yilinda baslamis olarak
gorinmektedir. Takala vd. (1991) tarafindan yapilan ¢alisma kapsaminda, gesitli dillerde var olan yiiz
binlerce Malzeme Giivenlik Bilgi Formu (MSDS)'nun bilgisinden faydalanabilmek adina yaklasik 45000
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veri Gizerinden bilgi sayfalarini otomatik ingilizce’ye ceviren bir geviri sistemi gelistirilmistir. ilk 1000
sayfanin islenmesinden sonra dil sinirli olmasina ragmen ceviride yapay zekanin kullanimi, fikri devrim
niteliginde olarak degerlendirilmistir. Proje ILO’ya bagh Uluslararasi is Saghgi ve Giivenligi Bilgi Merkezi
(CIS) ve Finlandiya SITRA Vakfi'na bagh Kielikone Projesi tarafindan ortaklasa yuritilmistir (Takala et
al., 1991). Yapay zekanin is giivenligi alanindaki kullanimi 1990’larin basindan itibaren devam etse de
asil yonelisin 2018 yilindan itibaren oldugu goérilmektedir. 2024 yilinda ise, 2023 yilina oranla bilimsel
calisma sayisinda yaklasik 1.5 kathk bir artis mevcuttur. 2025 yilinin henliz yalnizca ilk i¢ ayinda 92
¢alismanin yapilmis olmasi da yapay zekanin artik is guivenligi kiltiirine dahil edildigi ve etkinliginin
arttigini gostermektedir. Sekil 4’te yapilan bilimsel calismalarin yayin dilleri gosterilmektedir. 1501
calisma ile en ¢ok yayin ingilizce dilinde gergeklestirilmistir.
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Sekil 4. 1991-2025 Yillari Arasindaki Bilimsel Calisma Yazim Dilleri

3.2. Yazar ve Kurum Analizi

1519 bilimsel ¢alisma toplam 4901 yazar tarafindan yapilmistir. Yazarlarin %16,93’G (n = 830/4901)
konu ile ilgili en az iki yayin yapmisken, yazarlarin %5,84’0 (n = 239/4091) en az li¢ yayin yapmistir. 16
(n=16/1519, %1,053) calisma ile en ¢ok yayin yapan yazar Li, Heng olmustur. Tablo 1’de en ¢ok yayin
yapan ilk on yazar gésterilmektedir.

Ayrica, VosViewer uygulamasi kullanilarak en az l¢ yayini olan arastirmacilar icin yazar is birligi analizi
yapimistir. Analiz sirasinda kiimeleme analizi kullanilmis ve yazarlar icin 20 kiime olusturulmustur.
Sekil 5, bu yazarlarin is birligi aginin sonuglarini gostermektedir. Sekilde dairenin boyutu yayin
miktarini, yaylar ise iliskileri temsil etmektedir. Diger yazarlar ile is birligi olmayan yazarlar ise, analize
dahil edilmemistir. Buna gore birincil yazarlar Li, H., Abdel-Aty, M., Park, J., ve Park, B. olarak
belirlenmistir.
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Tablo 1. Yazar Analizi

Yazar Calisma Sayisi Oran (n =1519)
Li, Heng 16 1,053%
Abdel-Aty, Mohamed 10 0,658%
Windham, W 9 0,592%
Lawrence, K. 9 0,592%
Zhong, Botao 8 0,527%
Koc, Kerim 8 0,527%
Jebelli, Houtan 7 0,461%
Maiti, Jhareswar 7 0,461%
Park, B. 6 0,395%
Gurgun, Asli Pelin 6 0,395%

3.3. Yayinci Analizi

Toplamda 1519 yayin, 201 dergi ve 138 yayinci tarafindan yayimlanmistir. Bu da yapay zekanin is
glvenligi alaninda kullaniminin ¢ok genis bir uygulama alanina sahip oldugunu ve ¢ok disiplinli bir
yaklasim oldugunu gostermektedir. Automation in Construction ve Safety Science dergileri %3,094 (n
=47/1519) yayin orani ile en ¢ok yayina sahip olan dergilerdir. Daha sonra %2,567 (n =39/1519) yayin
orantile IEEE Access ve %2,436 (n =37/1519) ile Applied Sciences Basel gelmektedir. Tablo 2 is guivenligi
ve yapay zeka ile ilgili en ¢ok yayini basan ilk on bilimsel dergiyi, Tablo 3 ise yayinciy1 géstermektedir.
Elsevier 428 yayin ile en ¢ok basim yapan yayinevi iken, IEEE Access 237 yayin ile ikinci sirada ve MDPI
231 yayinile tglincli sirada yer almaktadir.
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Sekil 5. Yazar ve is Birlikleri Analizi
Tablo 2. Dergi Analizi
Dergi Adi Alan Dizin Ceyreklik Yayin Sayisi Yuzde (%)
Automation in Construction insaat Mihendisligi SCI-E Ql 47 3,094%
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Safety Science Endustri MUhendisligi SCI-E Ql 47 3,094%
IEEE Access Bilgisayar Bilimleri SCI-E Q2 39 2,567%
Applied Sciences Basel Mihendislik SCI-E Ql 37 2,436%
Sensors Kimya SCI-E Q2 34 2,238%
Journal of Construction Engineering and Management insaat Mihendisligi SCI-E Ql 33 2,172%
Buildings insaat Mihendisligi SCI-E Q2 32 2,107%
Sustainability Gevre Bilimleri SCI-E Q2 26 1,712%
Accident Analysis and Prevention Ergonomi, Halk Saglg SSCI Ql 24 1,580%
Expert Systems with Applications Bilgisayar Bilimleri SCI-E Ql 22 1,448%

Tablo 3. Yayinci Analizi

Yayinci Sayi
Elsevier 428
IEEE 237
MDPI 231
Springer Nature 103
Asce-Amer Soc Civil Engineers 56
Wiley 47
Taylor & Francis 38
Amer Soc Civil Engineers 37
Emerald Group Publishing 26
Sage 24

3.4. Cografi ve Kurumsal Dagilim ile is Birlikleri Analizi

Toplam 1519 yayin, 201 kurulus tarafindan gergeklestirilmistir. Bir yayinda ise herhangi bir kurum
baglantisi bulunmamistir. Tablo 4’te yapay zekadnin is glvenligi uygulamalarinda en ¢ok calisma
planlayan kurumlari géstermektedir. Hong Kong Politeknik Universitesi %2,699 (n = 41/1519) oran ile
ilk sirada yer alirken, Tsinghua Universitesi %1,975 (n = 30/1519) oran ile ikinci sirada ve Tongii
Universitesi %1,580 (n = 24/1519) oran ile iglinci sirada yer almaktadir. Sekil 6 yapilan bilimsel
¢alismalarin cografi dagihimi ve Sekil 7 en az 10 bilimsel ¢alisma yapilmis olan lkeleri belirtmektedir.
Gin %41,01 (n = 623/1519) bilimsel galisma orani ile ilk sirada yer alirken Amerika Birlesik Devletleri
%17,18 (n = 261/1519) galisma orani ile ikinci sirada ve Gliney Kore %9,48 (n = 144/1519) orani ile
Uglinci sirada yer almaktadir.

Tablo 4. Kurum Analizi

Kurum Caligma Sayisi Oran (n =1519)
Hong Kong Politeknik Universitesi 41 2,699%
Tsinghua Universitesi 30 1,975%
Tongji Universitesi 24 1,580%
Cin Madencilik ve Teknoloji Universitesi 23 1,514%
Huazhong Bilim ve Teknoloji Universitesi 22 1,448%
Florida Eyalet Universitesi Sistemi 22 1,448%
Merkez Giiney Universitesi 21 1,382%
Cin Bilimler Akademisi 20 1,317%
Wuhan Teknoloji Universitesi 20 1,317%
Amerika Birlesik Devletleri Tarim Bakanligi (USDA) 19 1,251%
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Sekil 6. Cografi Dagilim Analizi
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Sekil 7. Cografi Dagilim Analizi (En az 10 yayin)
3.5. Atif Analizi
1991’den 2025’e kadar 1519 yayin toplam 18647 atif almistir. Yayin basina yapilmis olan ortalama atif

sayisi 12,28’dir (n = 18647/1519). Kendine yapilan atiflar dahil edilmediginde ise, bu sayr 17028
olmaktadir. Sekil 8, yapay zekanin is glivenligi uygulamalarindaki kullanim alanlari (izerine yapilan yayin
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sayisini ve yillara gore alinan atif dagilimini géstermektedir. Yayin sayisinda oldugu gibi atif sayisinda
da 2018 yilinda artis egilimi gorilmektedir. Tablo 5 ise yillara gére en ¢ok atif almis olan ilk 15
calismanin atif sayilarini, yil bazl olarak vermekte ve karsilastirmaktadir. 2015 6ncesi analize dahil
edilmemistir. Bu baglamda en ¢ok atif alan ¢alisma, 350 atif ile Fang vd. (2018) tarafindan yapilmis olan
“Detecting non-hardhat-use by a deep learning method from far-field surveillance videos” bashkh
calisma olmustur. Calisma kapsaminda insaat sahalarinda baret kullanimi denetimini yapabilmek icin
gorintl isleme ve yapay sinir aglari kullanilarak bir uygulama yapiimistir (Fang et al., 2018). Daha sonra
ise 247 atif ile Nath vd. (2020) tarafindan yapilmis olan “Deep learning for site safety: Real-time
detection of personal protective equipment” baslkli calisma gelmektedir. Calismada, insaat
sahalarindaki kisisel koruyucu donanim kullaniminin denetimi icin YOLO mimarisi tzerine kurulu derin
ogrenme algoritmalari kullaniimistir. Uygulama sonucunda iscilerin baret ve yeleklerini tespit ederek,
daha sonra uygun kullanim olup olmadigini dogrulamaktadir (Nath et al., 2020).
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Sekil 8. is Guivenliginde Yapay Zekanin Kullanimi Uzerine Yillara gére Atif Dagilimi
3.6. Konu Kategorileri, Anahtar Kelime ve Terim Analizi

Yapay zekanin is glivenligi alanindaki uygulamalarina yonelik incelenen 1519 calisma toplam 83 alana
ayrilmistir. Tablo 6, Web of Science veri tabanindaki alanlara gére en ¢ok galisma iceren ilk 10 alani
géstermektedir. %17,841 (n = 271/1519) orani ile en ¢ok calisma yapilan alan Miihendislik — insaat
olmustur, daha sonra %17,248 (n = 262/1519) orani ile MUhendislik — Elektrik Elektronik ve %13,496 (
n = 205/1519) orani ile Bilgisayar Bilimleri — Yapay Zeka alanlari gelmektedir.

Calismalar kapsamindaki ana temalar terim ve anahtar kelime analizleri ile belirlenmektedir. Bu
sebeple gergeklestirilen anahtar kelime analizi Sekil 9’da ve terim analizi Sekil 10’da gosterilmektedir.
Minimum 5 kez kullanilmis olan anahtar kelimeler (izerinde yapilan analiz sonucunda 13 kiime
olusturulmustur. Analize gore calismanin anahtar kelimeleri haricinde en ¢ok kullanilan kelimeler;
“human factors (insan faktérleri)”, “behaviour (davranis)’, “recognition (tanima)”, “prediction
(tahmin)” olarak belirlenmistir. Anahtar kelime analizine gbre dahil edilen bilimsel calismalar, is
glvenligi kiltlrind olusturmaya ve denetimini saglamaya yonelik ¢alismalara agirlik vermektedir.
Calismalarin 6zetinde minimum 10 kez kullanilmis olan kelimeler (izerinde yapilan terim analizi
sonucunda ise 4 kiime olusturulmustur. En ¢ok kullanilan kelimeler ise “health (saglik)”, “detection

” o«

(tespit etme)”, “prediction (tahmin etme)” ve “injury (yara)” olarak belirlenmistir.
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Tablo 5. is Giivenliginde Yapay Zekanin Kullanimi Uzerine Atif Analizi

_ — © ~ ) ) o o o~ o0 < n
Calisma Baslig = % g g 2 g 8§ 8§ 8 § §8 &8
~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ N N
“Detecting non-hardhat-use by a deep learning method
X . . 2018 350 0 0 10 31 50 64 61 61 62 11
from far -field surveillance videos”
“Deep learning for site safety: Real-time detection of
) ) ” 2020 247 0 0 0 0 10 48 46 55 70 18
personal protective equipment
“Bridging the Gap Between Ethics and Practice:
Guidelines for Reliable, Safe, and Trustworthy Human- 2020 226 0 0 0 0 0 18 46 66 81 15
centered Al Systems”
“Automated content analysis for construction safety: A
natural language processing system to extract
. 2016 210 4 1 9 18 29 33 41 31 30 4
precursors and outcomes from unstructured injury
reports”
“Transfer learning and deep convolutional neural
2018 196 0 0 2 10 30 37 40 30 42 5
networks for safety guardrail detection in 2D images”
“Construction site accident analysis using text mining
) ) ” 2019 191 0 0 0 3 27 34 38 39 43 7
and natural language processing techniques
“A Survey of Applications and Human Motion
o ) ) ) 2015 189 18 19 22 28 28 28 17 15 9 2
Recognition with Microsoft Kinect”
“A deep learning-based approach for mitigating falls
from height with computer vision: Convolutional neural 2019 187 0 0 0 5 23 34 36 46 34 9
network”
“Safety leading indicators for construction sites: A
. - Y 2018 179 0 0 1 6 21 31 34 47 32 7
machine learning approach
“Combined hot-air and microwave-vacuum drying for
improving drying uniformity of mango slices based on
} 2017 145 0 8 35 22 19 16 14 11 13 7
hyperspectral imaging visualisation of moisture content
distribution”
“Deep Dual-Channel Neural Network for Image-Based
) 2020 143 0 0 0 0 11 21 44 39 20 8
Smoke Detection”
“Video-Based Human Behavior Understanding: A
” 2013 142 14 28 13 13 7 14 14 9 5 1
Survey
“A sparse stacked denoising autoencoder with
optimized transfer learning applied to the fault 2019 135 0 0 0 1 28 28 30 25 20 3
diagnosis of rolling bearings”
“Traffic Pattern Mining and Forecasting Technologies in
Maritime Traffic Service Networks: A Comprehensive 2020 133 0 0 0 0 5 19 36 25 38 10
Survey”
Tablo 6. Calisma Alanlari
Alan Caligma Sayisi Oran (n = 1519)
Miihendislik - insaat 271 17,841%
Muhendislik - Elektrik Elektronik 262 17,248%
Bilgisayar Bilimleri - Yapay Zeka 205 13,496%
ingaat - Bina Teknolojisi 185 12,179%
Mihendislik - Endustri 150 9,875%
Bilgisayar Bilimi - Bilgi Sistemleri 148 9,743%
Mihendislik - Multidisiplinli 115 7,571%
Bilgisayar Bilimi - Disiplinlerarasi Uygulamalar 113 7,439%
Halk Sagligi - is Sagligi 96 6,320%
Yoneylem Arastirmasi - Yonetim Bilimi 93 6,122%
" | >
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Sekil 9. Anahtar Kelime Analizi
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Sekil 10. Terim Analizi

SONUGLAR VE ONERILER

Calisma kapsaminda, is glivenligi uygulamalarinda yapay zekanin kullanimina yénelik Web of Science
veri tabaninda belirlenen anahtar kelimeler ile bibliyometrik analiz gergeklestirilmistir. Analiz
dogrultusunda; arastirma makalesi, konferans makalesi, kitap ve kitap bolimleri kisitlamasi altinda
toplamda 1519 bilimsel ¢alisma incelenmistir. Calismalarin yayin yillarina gore, is glivenliginde yapay
zekanin kullaniminin temelleri 1990°larin basina dayansa da Ozellikle 2018’den itibaren artis
gerceklesmistir. Bu artista teknoloji gelisiminin Ustel bir fonksiyon olarak ilerlemesinin ve kod olmadan
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program gelistirmenin yolunun agilmasinin etkisinin oldugu dustnilmektedir. 1519 ¢calismanin 1501
adedi ingilizce dilinde yazilmistir. 1519 ¢alisma, toplam 4901 yazar tarafindan yazilmis ve en ¢ok yayin
yapan yazar Li, Heng olarak belirlenmistir. Ayrica yazarlar arasinda gergeklestirilen is birligi analizi
kapsaminda 20 kiime olusturulmustur. Bu analiz, calismalarin diinya ¢apinda kisith arastirma gruplari
tarafindan yapildigini géstermektedir. Yine 1519 galisma, toplam 201 dergi ve 138 yayinci tarafindan
yayimlanmistir. Calisilan konu multidisipliner olsa da ilk 10 yayin yapan dergi arasinda is glivenligini
temel alan yalnizca bir dergi olup, ilk Ui¢ sirada insaat Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi ve Bilgisayar
Bilimleri alaninda dergiler bulunmaktadir. En ¢ok yayin yapan yayinevleri ise, Elsevier, IEEE ve MDPI
olmustur. 1519 yayin, 201 kurulus tarafindan gergeklestirilmistir. Kuruluslar arasinda ilk sirada 41
calisma ile Hong Kong Politeknik Universitesi, ikinci sirada 30 calisma ile Tsinghua Universitesi ve 24
calisma ile Tongji Universitesi bulunmaktadir. Ug (iniversite de Cin’de bulunmaktadir. Ulke bazinda
bakildiginda ise, ilk sirada Cin, daha sonra Amerika Birlesik Devletleri ve Gliney Kore gelmektedir.
Calismalar toplamda 18647 atif almistir. Yayin basina disen ortalama atif sayisi ise 12,28 olarak
belirlenmistir. En ¢ok atif alan ¢alismalar incelendiginde, ilk iki galismanin da derin 6grenme kullanilarak
gerceklestigi ortaya ¢cikmaktadir. Bu is glivenligi uygulamalarinda goriintl isleme tekniklerinin en ¢ok
kullanilan yontemler oldugunu gostermektedir. Konu kategorisi baglaminda bakildiginda, en ¢ok yayin
yapilan dergi alanlari ile benzerlik gosterdigi gortilmektedir. Uygulamalar en ¢ok insaat sektoriinde
kullaniimaktadir. insaat sektoriinde yiiksekten diisme, kisisel koruyucu donanim kullanim tespiti gibi
bircok sektdre uyarlanabilecek ¢alismalar bulunmaktadir. Anahtar kelime ve terim analizleri sonucunda
ise tahmin, tanima, insan faktorleri, davranis kelimeleri 6n plana ¢ikmaktadir. 1931 yilinda Herbert
William Heinrich’in “Industrial Accident Prevention: A Scientific Approach” bashkl kitabinda
yayimladig1 istatistiklere gore, is kazalarinin %88'inin gilivensiz davranislardan kaynaklandigi
soylenmektedir. Her ne kadar karsit gorisler bulunsa da kabul gérmdis, bu istatistige gore, anahtar
kelimeler ve is kazalarinin 6nlenmesine yonelik insan faktorlerine ve davranislara yonelik tespitler ve
tanima uygulamalarinin gelistirilmesi anlam kazanmaktadir.

Uygulamalar; yapay zekanin ¢alismaya dahil edilen alt disiplinleri olan makine 6grenmesi uygulamalari
(Choi et al., 2020; Koc et al., 2022; Kwon et al., 2015), derin 6grenme uygulamalari (Nath et al., 2020;
Park et al., 2023; Peivandi et al., 2023) ve dogal dil isleme uygulamalari (Cheng et al., 2012; Jia et al.,
2024) baglaminda incelendiginde, kullanim farkhliklari ve yontemleri Sekil 11’'de goérildugi lzere
belirlenmistir. Sonug¢ olarak gelisen teknoloji ile birlikte yapay zekad teknolojilerinin is glivenligi
uygulamalarinda kullanimi alinan énlemlerin yapisini ve etkinligini degistirmis ve etkinligini artirmistir.

Makine Ogrenmesi Derin Ogrenme Dogal Dil isleme
[] Kaza Olas1lig1 Tahmini [] KKD Tespiti ] Iy Kazast Raporlarmmn
< Otomatik Analizi
[] Risk Smiflandirma [] Isci Davramsi Analizi ] }T"élsa;&?l Risk Temalarmmn

Giyilebilir Teknoloji Verisi Yiiz ve Hareket Takibi ile PP ..
O ile Erken Tespit O Tehlike Algilama [] Isci Geri Bildirim Analizi
[] Is Kazas1 Kok-Neden Analizi [_] Tehlikeli Alan Tespiti ] (Ejlglfl’ri}r?: Tabanl: Giivenlik
Drone Tabanli Inceleme

[[] Proaktif Uyar1 Sistemleri ] Sistemnleri

|:| Kaza Senaryosu Olusturma

[ ] Is Kazas: Sonucu Tahmini

Sekil 11. Yapay Zekanin Alt Disiplinleri Baglaminda Uygulama Ornekleri
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Calismanin Kisitlari: Calismada veri dogrulugu, standart bibliyografik kayit yapisi ve yayinlarin
sistematik olarak siniflandiriimasinin giivenilir bulunmasi sebebi ile sadece Web of Science veri tabani
kullanilmasi calismanin kisitliligini olusturmaktadir. Gelecek calismalarda Scopus, IEEE Access gibi diger
kapsamli veri tabanlarinin da dahil edilmesi ¢alismanin etkinligini artiracaktir.

Cikar Catismalari: Bu makalenin yayinlanmasiyla ilgili herhangi bir cikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
Finansal Destek: Finansal destek bulunmamaktadir.
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EXTENDED SUMMARY
Research Problem

The implementation of artificial intelligence in occupational safety applications, as well as the development
process.

Research Questions

In what years were scientific studies in the literature published?

What are the different types of published works?

What languages were the publications published in?

How many citations did publications receive? In which country and institution did the publications appear?
Which publishing organization released the publications?

What are the most commonly used keywords in the publications?

What are the applications of artificial intelligence in occupational safety?

Introduction & Literature Review

After the industrial revolution, with the increase in working conditions due to mechanization, there has been an
increase in occupational accidents. As a result of occupational accidents, injuries, loss of limbs and even loss of
life have occurred. The importance given to work safety in order to eliminate these unsafe conditions has gained
importance every passing day. The first comprehensive study for work safety in Turkey took place in work life in
1930 with the General Health Law. Law No. 6331, enacted in 2012, is Turkey's most comprehensive legal
regulation and contributes an important role in the workplace.

Researchers have recently shown an interest in the application of artificial intelligence in occupational safety.
Artificial intelligence-based systems are now widely used in businesses to prevent occupational accidents and
diseases, detect hazardous situations early, and strengthen safety culture. Artificial intelligence is the science of
developing computer systems that perform functions such as perception, comprehension, decision-making, and
problem solving using available data and experiences. It aids in preventive measures by analyzing past accident
data using machine learning algorithms and forecasting potential negative outcomes. It can detect the use of
personal protective equipment, dangerous situations, and employee behaviors using image processing programs
in the workplace.

Methodology

Within the scope of the study, it is aimed to reveal the development of scientific studies published in the Web of
Science database regarding the use of artificial intelligence in occupational safety applications over time. In this
direction, the keywords used in artificial intelligence and occupational safety applications have been determined.
A bibliometric analysis of the studies in the Web of Science database was conducted on April 2, 2025 using the
keywords “Artificial Intelligence”, “Al”, "Machine Learning", "Deep Learning", "Natural Language Processing",
“NLP”, “Computer Vision”, “Image Processing”, “Computational Intelligence”, "Supervised Learning",
"Unsupervised Learning", "Reinforcement Learning", "Classification Algorithms", "Regression Algorithms".
Within the research, the year of study was not restricted and the publication type was limited to article,

conference proceedings, and books, book chapters.
Findings and Conclusions

On April 2, 2025, 1519 studies were identified through an examination of the Web of Science database. These
studies included 1191 research articles, 325 conference proceedings, and three book chapters. Although the use
of artificial intelligence in occupational safety dates back to 1991, there has been a significant increase since
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2018. The majority of the studies, 388 in total, were conducted in 2024. A total of 1501 publications were written
in English.

4901 authors wrote a total of 1519 studies, with Li Heng having the most publications. Again, 1519 studies were
published in 201 journals by 138 different publishers. The top ten journals are Civil Engineering, Industrial
Engineering, and Computer Science. The majority of studies were published by Elsevier, IEEE, and MDPI
publishers.

201 institutions conducted a total of 1519 studies, with Hong Kong Polytechnic University leading the way with
41 studies. When ranked by country, China, the United States, and South Korea have the most studies (623, 291,
and 144, respectively). According to the citation analysis, 1519 studies received 18647 citations, for an average
of 12.28 citations per publication. In 2018, Fang et al. published the most cited study, "Detecting non-hardhat-
use by a deep learning method from far-field surveillance videos".

The Web of Science database contains 1519 studies on the applications of artificial intelligence in the field of
occupational safety, organized into 83 fields. The studies were primarily conducted in the fields of engineering-
construction, engineering-electrical electronics, and computer science-artificial intelligence. The keyword
analysis revealed 13 clusters, with the most commonly used words outside of the keywords being "human
factors," "behaviour," and "recognition." According to the term analysis, the most commonly used words were
"health," "detection," "prediction," and "injury."

The study conducted on the occupational safety applications of artificial intelligence discovered differences in
the use of artificial intelligence in the sub-disciplines of machine learning, deep learning, and natural language
processing applications. As a result, the incorporation of artificial intelligence into occupational safety
applications has altered the structure of the measures implemented.
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