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Oz: Bu cahsmada, Tiirkiye’de 2004-2024 déneminde 26 Diizey 2 bolgesine ait panel veriler kullanilarak,
kadinlarin isgiiciine katihm orani ile erkek igsizlik oram arasindaki nedensellik iliskisi analiz edilmistir. Veri seti
Tiirkiye Istatistik Kurumu'ndan (TUIK) temin edilmis ve analizler EViews 10 programi araciligiyla
gerceklestirilmistir. Degiskenlerin duraganlik diizeyleri LLC, IPS, ADF-Fisher ve PP-Fisher birim kok testleriyle
incelenmis ve serilerin diizeyde duragan olduklar: belirlenmistir. Gecikme uzunlugu LR, AIC, SC ve HQ gibi
bilgi kriterleriyle belirlenmis ve cogu kriterin onerisiyle VAR(5) modeli kurulmustur. Nedensellik iligkisini test
etmek amaciyla Toda-Yamamoto yaklasimi uygulanmis, elde edilen sonuglara gore kadin isgiiciine katilim oram
erkek igsizlik oranini Granger anlaminda nedenlemekte; ancak tersi yonde anlamli bir iliski bulunmamaktadar.
Bu bulgu, kadinlarin isgiicline katihmindaki artislarin erkek istihdami {izerinde kisa vadeli baskilar
yaratabilecegini gisterse de toplumsal cinsiyet esitsizli§ini azaltmaya yonelik politikalarin devam ettirilmesi
gerektigini ortaya koymaktadir. Calismada, kadinlarin istihdama katilimin destekleyecek sosyal politikalarin
yaygmnlastirilmas: ve isgiicii piyasasinda cinsiyet temelli ayrismalarin giderilmesine y&nelik Oneriler

sunulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kadinlarin 1§gﬁciir1e Katilim Orani, Erkek i§sizlik Orani, Nedensellik Analizi, Panel Veri
Analizi, Toda-Yamamoto Yontemi
Jel Kodlar: J01, J16, J71

Does Female Labor Force Participation Lead to Male Unemployment?

Abstract: In this study, the causality relationship between the female labor force participation rate and the male
unemployment rate was analyzed using the panel data from 26 Level 2 regions in Turkey for the period 2004—
2024. The data set was obtained from the Turkish Statistical Institute (TURKSTAT), and the analyses were
performed using the EViews 10 program. The stationarity levels of the variables were examined with the LLC,
IPS, ADEF-Fisher, and PP-Fisher unit root tests, and it was determined that the series were stationary at the level.
The lag length was determined with information criteria such as LR, AIC, SC, and HQ, and the VAR(5) model
was established with the suggestions of most criteria. The Toda-Yamamoto approach was applied to test the
causality relationship, and according to the results obtained, the female labor force participation rate Granger-
causes the male unemployment rate; however, there is no significant relationship in the opposite direction.
Although this finding shows that increases in women's labor force participation may create short-term pressures
on men's employment, it also reveals that policies aimed at reducing gender inequality should be continued.
The study offers suggestions for expanding social policies that support women's participation in employment

and eliminating gender-based segregation in the labor market.
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1. Giris

Kadinlarin isgiiciine katilimi, yalnizca ekonomik biiyiimeyle iliskili bir gosterge
degil, ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet adaletinin ve demokratiklesmenin de bir 6lgiitii
olarak kabul edilmektedir. Bir toplumda kadinlarin ekonomik hayata ne 6l¢tide dahil
edildikleri, o toplumun kurumsal kapsayiciligina, kadinlarin karar alma siireclerindeki
temsiline ve toplumsal esitlik ilkelerine ne derece bagli kalindigina iliskin &nemli
gostergeler sunmaktadir. Bu nedenle, kadin istihdami yalnizca bir isgiicii meselesi degil;
ayni zamanda sosyo-politik adaletin ve toplumsal doniisiimiin bir pargasi olarak
degerlendirilmektedir.

Toplumsal cinsiyet, bireylerin sosyal rollerini sekillendiren kiiltiirel bir yap1 olmanin
Otesinde, ekonomik sistemin isleyisine dogrudan miidahale eden ve piyasada yapisal
esitsizlikler iireten bir mekanizmadir. Kadinlarin {iretken kapasitelerinin sistematik
olarak goz ardi edilmesi, ekonomik kaynaklara erisimlerinin sinirlandirilmas: ve isgticii
piyasasinda karsilagtiklar1 ayrimct uygulamalar, makroekonomik diizeyde verimlilik ve
refah kayiplarina yol agmaktadir. Bu ¢ercevede toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
yalnizca etik degil, ayn1 zamanda ekonomik bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Kadinlarin ekonomik yasama katilimi; tiretim, tiiketim ve tasarruf dinamiklerini yeniden
yapilandirmakta, sosyal dislanmay1 azaltmakta ve ekonomik biiylimenin kapsamini
genisletmektedir.

Kadinlarin isgiiclinden dislanmasinda temel belirleyicilerden biri, toplumsal
cinsiyet rolleri dogrultusunda kadinlara yiiklenen ev i¢i sorumluluklardir. Kadinlar,
cocuk ve yash bakimi gibi karsiliksiz bakim emeginin dogal aktorleri olarak goriilmekte;
bu durum onlarin isgiicli piyasasina katilimini hem zaman hem de firsat maliyetleri
agisindan ciddi bi¢gimde smirlandirmaktadir. Ayrica geleneksel aile yapilarmin
surdiiriildiigli toplumlarda, kadinlarin ¢alisma yasamina katilimi siklikla ikincil bir
faaliyet olarak algilanmakta ve istihdam kararlar1 goniilliiliikten ziyade zorunluluga
dayanmaktadir. Bu baglamda, ataerkil normlar ve toplumsal beklentiler dogrultusunda
kadinlarin istihdama katilimi sinirlanmakta; erken yasta evlilik, egitimde esitsizlik, aile ici
kontrol mekanizmalar1 ve mesleki yonlendirme eksiklikleri gibi bireysel ve toplumsal
faktorler bu yapiy1 pekistirmektedir.

Isgiicli piyasasinda kadinlarin maruz kaldig esitsizlikler yalmizca talep yonlii
degildir. Isveren tutumlarmdan sektédrel cinsiyetlesmeye, kayit dist istihdamdan iicret
esitsizliklerine kadar pek ¢ok unsur, kadin emeginin degersizlestirilmesine ve goriinmez
kilinmasina neden olmaktadir. Isik (2022), emek piyasasindaki cinsiyet temelli ayrimcilik
kuramlarina dayanarak cinsel taciz olgusunu analiz etmekte; 6zellikle isgticii piyasasinda
kadmnlarin karsilastigl gili¢ esitsizliklerinin ve yapisal ayrimciligin tacize zemin
hazirladigini vurgulamaktadir. Kadinlarin ¢alisma hayatinda daha esnek, diisiik ticretli
ve giivencesiz islere yonelmek zorunda kalmalari, toplumsal cinsiyet temelli emek
piyasas1 segmentasyonunun siirekliligini saglamaktadir. Bu adaletsiz durum yalnizca
kadinlarin degil, tiim toplumun {iretken potansiyelini siirlamakta ve kalkinma
hedeflerine erisimi zorlagtirmaktadr.

Kadinlarin isgiiciine katilimi, ¢cagdas ekonomilerin siirdiiriilebilir biiyiime, sosyal
adalet ve kapsayiaa kalkinma hedefleri agisindan kritik bir degisken olarak
degerlendirilmektedir. Uluslararas: diizeyde yapilan arastirmalar, kadin istthdamindaki
artisin yalnizca bireysel refahi artirmakla kalmadigini, ayni zamanda toplam tiretkenligi
ve hane gelirini artirarak ekonomik biiyiimeyi destekledigini ortaya koymaktadir.
Tiirkiye gibi gelismekte olan tilkelerde ise kadinlarin isgiicli piyasasina daha yogun
bigimde dahil edilmesi, mevcut kalkinma potansiyelinin etkin kullanimi agisindan
stratejik bir neme sahiptir.

Kadin emegi, yalmzca {icretli ¢alisma bigimleriyle sinirli kalmamakta; ev i¢i bakim
emegi, duygusal emek ve yeniden iiretim siireclerinde de yogun bigimde goriilmektedir.
Isik (2021), kadinlarin bu goriilmeyen emeginin toplumsal cinsiyet esitsizligini yeniden
iirettigini ve erkek emeginin siirekliligi agisindan islevsel kilindigin1 vurgulamaktadir.
Ucretsiz ev ici emegin kurumsal sistemlerce dissallastirilmasi, kadinlarin isgiicii
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piyasasma katiimimi simirlamakta ve istihdamda cinsiyete dayali ayrigsmalar:
derinlestirmektedir. Bu baglamda, bu c¢alismada, kadimnlarin istihdama katilim
bi¢imlerinin ardindaki goriinmeyen emek yiikleri de dikkate alinarak, kadin istihdamai ile
erkek issizlik oran1 arasindaki yapisal iliski analiz edilmektedir.

Kadinlarin isgiictine katiim oranlarindaki artis, baz1 gevrelerce erkek issizligini
artirabilecegi endisesiyle ele alinmaktadir. Ancak bu yaklasim, iktisadi gergekliklerle
celismektedir. Isgiicii piyasalari sifir toplamh yapilar degildir; kadinlarin ekonomik
yasama katilimi toplam {iretimi, tiiketimi ve verimliligi artirarak yeni istihdam alanlar
yaratmakta; dolayisiyla erkek istihdamini tehdit eden degil, tamamlayici bir unsur olarak
islev gormektedir. Kadin ve erkek istthdami ¢ogu zaman farkli sektorlerde
yogunlasmakta ve islevsel tamamlayicilik gostermektedir. Kadinlar hizmet sektorii,
egitim, saglik ve esnek ¢alisma gerektiren alanlarda istihdam edilirken; erkekler daha ¢ok
agir sanayi, insaat ve ulasim gibi alanlarda yogunlasmaktadir. Bu durum, kadin
istihdaminin erkek igsizligiyle dogrudan baglantili olmadigina isaret etmektedir.

Nitekim literatiirde de bu yonde bulgular yer almaktadir. Winkler (2022), kadinlarin
isgliciine katiliminin yalnizca hanehalk: refahini artirmakla kalmadigini, ayn1 zamanda
isglicli piyasasinda cesitliligi ve yenilik¢iligi destekledigini belirtmektedir. Choudhry &
Elhorst (2018) ise kadin isgiicii artistnin ekonomik biiytimeyi destekledigini ve issizlik
oranlart iizerinde azaltici etkiler dogurabilecegini savunmaktadir. Bu baglamda
kadinlarin istihdama artan katilimi, erkek issizligi ile celisen bir siire¢ olmaktan ziyade,
biitiinciil ekonomik yapinin giiclenmesini destekleyen bir egilim olarak ele alinmaktadir.
Bu calisma, kadinlarin isgiiciine katilim oranlarindaki artisin erkek issizlik oranlar:
tizerindeki etkisini Tiirkiye 6rnegi {izerinden ampirik olarak incelemeyi hedeflemektedir.
Bu dogrultuda, toplumsal onyargilarla sekillenen ekonomik varsayimlarin bilimsel
verilerle ne Olciide Ortiistiigii sorgulanmakta ve mevcut literatiirdeki bosluk
doldurulmaya ¢alisilmaktadir.

2. Literatiir Taramasi

Kadinlarin isgiicline katilimi, oOzellikle gelismekte olan iilkelerde ekonomik
biiyiimeyi siirdiiriilebilir kilmak, toplumsal esitligi saglamak ve isgiicli piyasalarindaki
yapisal sorunlar1 gidermek igin kritik bir faktor olarak ele alinmaktadir. Tiirkiye 6zelinde
yapilan calismalar, bu katimin belirleyicileri ve makroekonomik etkilerine
odaklanmistir. Ancak kadinlarin isgiictine katiliminin erkek issizligi tizerindeki etkisini
analiz eden calismalar yok denecek kadar azdir. Bu durum, kadin isgiiciindeki artisin
erkek istihdami ya da erkek issizligi {izerindeki etkisine dair literatiirde 6nemli bir bosluk
olduguna isaret etmektedir.

Sertgelik (2021), 1994-2019 donemine ait Tiirkiye verileriyle gerceklestirdigi yapisal
kirilmali zaman serisi analizinde, kadin isgiiciine katilim orani ile enflasyon, kadin
niifusu, ekonomik biiylime ve reel efektif doviz kuru arasinda uzun donemli iliskiler
saptamistir. FMOLS yontemiyle elde edilen sonuglara gore, enflasyonda %1’lik artis kadin
isgiiciine katilim1 %0,06; kadin niifus oranindaki %1’lik artis %40,18; biiytime oranindaki
%1'lik artig ise %0,23 oraninda artirmaktadir. Buna karsilik, reel efektif doviz kurundaki
%1’lik artis kadin isgiiciine katilim oranini %0,30 oraninda azaltmaktadir.

Cigdem vd. (2023), Tiirkiye’de 1990-2021 donemine ait panel veri analizi sonucunda,
kadin isgiictine katilim oranindaki her %1’lik artisin, ekonomik biiyiimeyi yaklasik olarak
%0,12 artirdig1 ve GSYH'den kadin istihdamina dogru tek yonlii bir nedensellik iligkisi
oldugu sonucuna ulasmislardir.

Akdemir vd. (2019), ekonomik biiytime ve kalkinma siirecinde kadin isgiiciine
katiliminin 6nemi {izerinde durmakta; 2015 ILO verilerine gore diinya genelinde erkek
istthdam oram1 %72 iken kadinlarda yalnizca %46 seviyesinde oldugu sonucuna
ulagmistir.

Catalbas (2015), Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katihmini 2008-2013 ddnemi igin
panel veri yontemi ile analiz ettigi calismada, dogurganlik hizinin katilimi anlaml sekilde
diisiirdigiinii, boganma oranu ile kayit dig1 istihdamin pozitif etki yarattigini, ekonomik
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krizlerin ise katilimi azaltici rol oynadigini, buna karsilik egitim diizeyinin katilimi
artirdigini tespit etmistir.

Diican & Polat (2017), OECD tiilkelerinde, kadin ve erkek isgiiciine katihm
oranindaki artisin GSYH artis1 tizerinde istatistiksel olarak anlaml ve negatif bir etkiye
sahip oldugunu tespit etmis ve bu negatif etkinin G7 iilkelerinde, diger OECD iilkelerine
kiyasla daha belirgin oldugunu saptamuistir.

Kasa & Alptekin (2015), Tiirkiye i¢in VAR modeli kullandiklar1 ¢alismada,
kadinlarin egitimi arttikca isgliciine katilim oranlarmin da arttigini, bu artisin dolayh
olarak biiylimeyi tetikledigini vurgulamiglardir.

Karlhlar & Kiral (2019), panel veri analizinde kadin istihdama ile kalkinma diizeyi
arasinda U-seklinde bir iliski oldugunu belirtmislerdir. Kadin istihdaminin belirli bir
seviyeye kadar azaldig, ardindan yiikseldigi sonucuna ulagilmistir.

Halacli & Karaalp-Orhan (2022), 2018 yilina ait ISKUR acik is ilanlar verisiyle
yaptiklar1 analizde, Tiirkiye’de cinsiyete dayali iicret esitsizliginin isveren talebi
diizeyinde belirgin oldugunu gostermistir. Bulgulara gore, kadinlar tim egitim
diizeylerinde erkeklere kiyasla daha diisiik iicret almakta, bu esitsizlik 6zellikle tarim ve
hizmetler sektdriinde daha carpici bigimde gozlemlenmektedir. Kadinlar en yiiksek
ticretleri teknik mesleklerde ve geng yasta alirken, erkeklerin iicret seviyesi daha ¢ok
uzmanlik pozisyonlarinda ve yas ilerledikce artmaktadir.

Sancar & Atay Polat (2021), Tiirkiye'nin 26 Diizey 2 bolgesini kapsayan 2007-2018
donemi panel verisi ile gergeklestirdikleri ¢alismada, kentlesme, issizlik ve ekonomik
biiylime arasindaki nedensellik iligkilerini analiz etmis; panel nedensellik testi
sonuglara gore, bazi bolgelerde ekonomik biiyiimeden issizlige, bazilarinda ise
issizlikten biliylimeye dogru tek yonlii nedensellik tespit etmiglerdir. Genel olarak,
kentlesme ile ekonomik biiylime arasinda ¢ift yonlii bir etkilesim oldugu sonucuna
ulagilmustir.

Zeren & Savrul (2018), calismalar1 Tiirkiye i¢in 1991-2014 yillarin1 kapsayan sakl
koentegrasyon analizi ile test edilmis ve kadin isgiiciine katihlm oraninin ekonomik
biiylime, issizlik ve kentlesme ile uzun doénemli ve asimetrik iliskiler sergiledigi sonucuna
ulagmistir.

Er (2013), Tiirkiye'nin IBBS-2 diizeyindeki 26 bolgesi icin yaptig1 analizde, kadinlarin
isglicline katilim oraninin; egitim seviyesi, erkeklerin isgiiciine katilim1 ve tarim istihdami
ile pozitif; dogurganlik oraniyla ise negatif etkilendigi sonucuna ulasmaistir.

Ozer & Bigerli, (2003), Tiirkiye’de 1988-2001 donemi panel veri analizi ile kadin
isglicline katilimini makroekonomik gostergelerden ¢ok, ev kadinlari orany, {icretsiz aile
is¢iligi ve emeklilerin orani gibi mikro diizey faktorlerden belirgin sekilde etkiledigini
gostermislerdir.

Bozkaya (2014), Ttiirkiye’de 1988-2012 donemi i¢in yaptig1 VAR analizinde, yerlesim
yeri, egitim, medeni durum ve ¢ocuk sayis1 gibi faktorlerin kadin isgiiciine katilimi
tizerinde giiclii etkileri oldugunu gostermistir. Ozellikle kentte yasayan, yiiksek egitimli
ve evli olmayan kadinlarin isgiiciine katilma olasilig1 diger gruplara gore %10-27 puan
daha yiiksek bulunmustur.

Aksoy vd. (2019), Tiirkiye’de kadin istihdaminin, uzun dénemde evli kadin say1s1 ve
igsizlik orami gibi makroekonomik gostergelerle yakindan iligkili oldugu ve asgari iicret
diizeyinin ise anlamli bir etkisi olmadig1 sonucuna ulagmislardar.

Aldan & Oztiirk (2020), kadin isgiiciine katilim oranlarindaki degisimleri analiz
etmek amaciyla kusak etkisini diger demografik ve ekonomik faktorlerden ayristiran bir
yaklasimla, kadinlarin isgiictine katilimindaki artisin 6zellikle gen¢ kusaklar arasinda
belirginlestigi sonucuna ulagmigslardir.

Talas & Cakmak (2014), yas ve kohort etkilerinin kadin istthdaminda belirleyici
oldugunu, ayrica erkek issizliginin (makroekonomik gostergenin) kadinlarin isgiiciine
katilimu {izerinde etkili oldugunu hesaplamislardir.

Kizilgol (2012), 2002-2008 donemine ait Hanehalk: Biitce Anketi verileriyle yaptig:
logit analizinde, kadinlarin isgiiciine katilim kararlarini en ¢ok etkileyen faktorlerin
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egitim diizeyi, hanehalk: geliri, bagimlilik orani, konut miilkiyeti ve yas oldugunu ortaya
koymustur. Ayrica g¢ocuk sayisinin etkisi mekansal olarak farklilasmakta; kentsel
alanlarda katilimi azaltirken kirsal alanlarda artirmaktadir.

Cakmak (2021), 2008 ve 2014 Tiirkiye’de Kadina Yonelik Aile Ici Siddet Arastirmasi
verilerine dayanarak gercgeklestirdigi analizde, {iniversite ve tizeri egitim diizeyinin
kadinlarin isgiiciine katilimini artirdiginy, ataerkil normlara yonelik olumlu tutumlarin ve
dini evlilik bigimlerinin ise katilim1 azalttigini gostermektedir. Ayrica erkek ¢ocuk sahibi
olmanin kadinlarin isgiiciine katilimin kiz ¢ocuguna kiyasla daha fazla azalttig1 da tespit
etmistir.

Yilmaz & Zogal (2015), AB-Tiirkiye karsilastirmali analizlerinde, kurumsal destek
mekanizmalarinin (kres, dogum izni, esnek calisma) kadin istthdamini artirici roliinii 6n
plana ¢ikarmislardir.

Karaca & Tagseven (2022), kadin istihdaminin ve isgiiciine katiliminin diisiik oldugu
sonucuna ulagmiglardir.

Dogan & Kaya (2014), Tiirkiye’de kadin isgiiciine katilim oraninin 1990’da yaklagik
%34 iken, 2005’e gelindiginde %23 seviyesine diistiigli sonucuna ulasmislardir.

Sar (2021), Tiirkiye’deki mevcut istihdama iliskin TUIK verilerini temel alan
calismada, kadinlarin ¢alisma hayatina katiliminin toplumsal refah ve kalkinma diizeyini
ylikselttigini; ancak toplumsal yapi ve mevcut ekonomik politikalar nedeniyle bu
katilimin yeterli seviyede gerceklesmedigini vurgulamistir.

Berber & Eser (2008), calismasinin temel sonucu, Tiirkiye’de kadin istihdaminin
sektorel ve bolgesel diizeyde yogun bicimde tarim sektoriinde toplandigi, ancak
hizmetler sektoriindeki kadin istihdaminin artis egiliminde oldugu yoniindedir.

Akca & Ela (2012), Tiirkiye’de kadin isgiiciine katiimini etkileyen faktorleri analiz
ettikleri ¢alismada, egitim diizeyinin ve medeni durumun kadinlarin isgiictine katilimi
tizerinde belirleyici etkiler yarattigini bulgulamislardir. Ozellikle yliksekdgrenim gormiis
ve bekar kadinlarin isgiiciine katilim oran1 daha yiiksek bulunmustur.

Tiirkiye 6zelinde yapilan ¢alismalarda, istihdam iizerindeki demografik baskilar ve
yapisal doniigiimler arasindaki iligskiye dikkat cekilmistir. Ornegin, Eren (2021),
gog¢menlerin isgilicli piyasasina katillmmin hem kadin hem erkek istihdami tizerinde
dontistiiriicii etkiler yaratabilecegini, bu etkinin ise yalnizca ekonomik degil, aym
zamanda sosyal siirdiiriilebilirlik baglaminda da degerlendirilmesi gerektigini
vurgulamaktadir.

Altuzarra vd. (2021), gelismekte olan 105 tilkede 1990-2017 arasi panel veriye dayali
dinamik regresyonlar sonucunda, egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin kisi basina gelir
bliytimesini %0,06 ile %0,08 oraninda istatistiksel olarak anlamli sekilde artirdigin
belirlemistir. Kadinlarin parlamentolardaki temsili de pozitif iliskilendirilirken, isgiiciine
katilim oraninin gelisme siirecine anlaml bir katki sunmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Winkler (2022), kadinlarin isgiliciine katiliminin artirilmasimmin sadece birey
diizeyinde degil, toplumsal ve ekonomik diizeyde olumlu etkiler yarattigimni
vurgulamistir. Aile dostu politikalar (6rnegin, kres destegi ve ebeveyn izni), kadinlarin
isglicline katilimini olumlu etkileyebilmektedir.

Akhtar vd. (2020), Malezya Orneginde kadinlarin isgiiciine katiliminin, egitim
diizeyi, aile yapist ve gelir durumu gibi sosyoekonomik faktdrlerden anlamli sekilde
etkilendigi sonucuna ulasmiglardir.

Klasen vd. (2020), sekiz gelismekte olan {iilkede yaptiklar1 mikro diizeyde
karsilagtirmali analizde, kadin isgliciine katiliminin egitim diizeyi ve dogurganhk
oranlartyla pozitif iligkili oldugunu; fakat {iilkeler arasi farkliliklarin biiyiik olciide
kiiltiirel normlar ve kurumsal yapidan kaynaklandigini bulmustur.

Deshpande & Singh (2021), Hindistan baglaminda, pandemi sonrasi isgiicii
piyasasinda kadinlarin erkeklerden daha fazla dislandigini ve bu dislanmanin 6zellikle
diisiik gelirli kadinlar etkiledigini ortaya koymustur.

Abraham vd. (2017), kadmnlarin isgiiciine katiliminin yalnizca bireysel tercihlere
degil, ayn1 zamanda yapisal faktorlere de bagh oldugunu iddia etmektedir.
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Tchamyou vd. (2023), Afrika’daki 1995-2019 dénemini kapsayan panel veri analizine
gore, finansal gelisme intra-Afrika ticaretin kadin isgiicline katilimi {izerindeki
baglangictaki olumsuz etkisini tam olarak dengeleyerek net olarak olumlu bir sonug
dogurmakta; dzellikle finansal derinlik (GSYH'ye oranla siv1 yiikiimliiliikler) %15,47 esik
degerine ulastiginda, bu olumsuz etkinin tamamen ortadan kalktig1 tespit edilmistir.

Choudhry & Elhorst (2018), uluslararasi panel verileri kullanarak, kadinlarin
isgiliciine katiliminin ekonomik biiyiime tizerinde pozitif etkisi oldugunu, ancak bu
iliskinin cografi ve kiiltiirel baglama bagl olarak farklilastigini gostermistir.

Belloc (1950), kadinlarin isgiiciine katihm oranlarimni belirleyen en Onemli
faktorlerden birinin, kadinlara uygun istihdam olanaklarinin mevcudiyeti olmasindan
hareket etmektedir. Ozellikle tekstil, giyim, tiitiin ve elektrikli makine sektdrlerinin yogun
oldugu bolgelerde kadinlarin isgiiciine katilimi yiiksekken; demir-gelik, otomotiv ve agir
sanayi gibi sektorlerin baskin oldugu bolgelerde bu oranun diisiikligiinii belirterek
literatiirde kadin istihdami konusundaki onciil calismalardan biri olmustur.

Kabeer (2021), toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin piyasa mekanizmalar1 araciligiyla
yeniden {iretildigini ve bu durumun kadinlarin kapsayici ekonomik biiyiimeye katkisin
simirlandirdigimi  ortaya koymaktadir. Ayrica, kadinlarin {icretli ise erisiminde
karsilastiklar1 yapisal engellerin sadece bireysel degil, ayn1 zamanda hane i¢i ve toplumsal
diizeyde koklesmis oldugunu vurgulamaktadir.

Schultz (1990), kadinlarin isgiiciine katilimini yalnizca bireysel tercihler degil, ayni
zamanda beserl sermaye yatinimlar1 ve piyasa firsatlar1  gergevesinde
degerlendirmektedir. Kadin isttihdaminin artmasinin erkek issizligiyle dogrudan rekabet
iliskisi dogurduguna dair acgik bir yargiya varmamakla birlikte, kadinlarin ekonomik
kalkinmadaki roliinii gli¢clendirmenin toplumsal refah artisiyla yakindan iliskili
oldugunu ileri siirmektedir.

Bradshaw vd. (2017), kadinlarin ekonomik kalkinmadaki roliinii vurgulayarak, gelir
getirici faaliyetlere katilimlarini smirlayan yapisal engelleri tartismaktadir. Calisma,
toplumsal cinsiyet esitligini saglayacak miidahale alanlarinin belirlenmesinin, yalnizca
kadinlarin degil ayni zamanda ekonomik biiyiimenin de 6niinii agacagini savunmaktadir.

Ngoa & Song (2021) calismasinin temel bulgusu, kiyr balik¢ilifina dayali
topluluklarda kadinlarin isgiiciine katiliminin, sadece ekonomik baskilarla degil, ayni
zamanda toplumsal normlar, cinsiyete dayali beklentiler ve yerel kurumlarin isleyis
bigimleriyle sekillendigini ortaya koymaktir. Yazarlar, kadinlarin balik¢ilikla baglantilh
deger zincirlerinde yer almasma ragmen, bu katkilarin siklikla goriinmez kilindigini
vurgulamaktadir. Ayrica kadinlarin {iretken emeklerinin taninmamasi, kurumsal destek
eksikligi ve ev i¢i sorumluluklarin yogunlugu nedeniyle formel istihdamdan dislandig:
gosterilmistir.

Mammen & Paxson (2000), kadinlarin ticretli igse katiliminin ekonomik kalkinmanin
yalnizca bir sonucu degil, ayn1 zamanda itici bir giicli oldugunu savunmakta; bu siirecin
yalnizca gelir diizeyindeki artisla degil, egitim, dogurganlik orami ve toplumsal
normlardaki degisimle birlikte gerceklestigini belirtmektedir. Bu vurgu, kadin
isttihdamindaki artisin ekonomik yapiy1 doniistiirme potansiyelini ortaya koyarken, ayni
zamanda yapisal esitsizliklerin bu siireci sinirlayabilecegine de dikkat cekmektedir.

Gamez & Angeles (2021), toplumsal cinsiyete dayali mesleki ayrismanin kadinlarin
isglicli piyasasma esit kosullarda katilimini engelledigini ve bu durumun yapisal
esitsizlikleri pekistirdigini vurgulamaktadir. Kadinlarin isgiicline katilimi ile erkek
igsizligi arasinda dogrudan bir ikame iligkisi kurmak yerine, bu iki grubun farkl sektor
ve pozisyonlarda konumlandigina dikkat ¢ekilmistir.

Mevecut literatiir, kadin isgiiciine katiliminin belirleyicilerini ve ekonomik etkilerini
kapsamli olarak ele alirken, kadinlarin isgiicii piyasasma katilimimin erkek issizlik
oranlarini nasil etkiledigine dair sistematik bir analiz sunmamaktadir. Kadin
isttihdamindaki artis, erkek isgticii talebini ikame etmekte midir, yoksa tamamlayici bir
etki mi yaratmaktadir? Bu sorular ampirik olarak yanitlanmamistir. Calisma, bu boslugu
doldurmay1 hedefleyerek 6zgiin bir katki sunmaktadir.
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3. Veri ve Yontem

Bu ¢alismada, Tiirkiye’de kadinlarin isgiictine katihm oraru ile erkek issizlik orani
arasmdaki iligki, 2004-2024 donemi igin 26 alt bolge (Diizey 2-NUTS 2) diizeyinde panel
veri yapist kullanilarak analiz edilmistir. Calismanin temel amaci, kadin isgiliciine
katillmmin erkek istthdami {izerindeki potansiyel etkilerini bolgesel heterojenlikleri
dikkate alarak degerlendirmektir.

Bolgesel diizeydeki uzun donemli gozlemler iceren bu ¢alismada hem zaman hem
de kesit boyutunu dikkate alabilen panel veri analizi tercih edilmistir. Panel veri yapisi,
degiskenler arasindaki iliskiyi hem zaman icinde (duraganlik, nedensellik vb. gibi) hem
de bolgeler arasi farkliliklar: goz oniinde bulundurarak test etme imkani sunmaktadir. Bu
dogrultuda ¢alismada sirasiyla asagidaki analiz adimlar: izlenmistir.

Degiskenlerin duraganlik diizeyleri Levin, Lin & Chu (2002) (LLC), Im, Pesaran &
Shin (2003) (IPS) panel birim kok testleri ile incelenmistir. Zira panel veri analizlerinde
serilerin duragan olmasi, sahte regresyon riskini ortadan kaldirmak agisindan 6nemlidir.
Degiskenlerin diizeyde ya da farkta duragan olup olmadiklari belirlenmis, gerekli
durumlarda fark alma iglemi uygulanmusgtir.

Kadinlarin isgiiciine katilim orani (%) (FLFPR): 15 yas ve iizeri kadin niifus iginde
isgiiclinde yer alan kadinlarin oran.

Erkek issizlik orani (%) (MUR): 15 yas ve iizeri erkek niifus i¢inde issiz olanlarin
orani.

Bu calismada, Tiirkiye'de kadinlarin isgiiciine katilim orani (FLFPR) ile erkek issizlik
orani (MUR) arasindaki nedensellik iligkisi 2004-2024 donemi i¢in 26 Diizey 2 bdlgeyi
kapsayan dengeli panel veri seti kullanilarak analiz edilmistir. Veriler Tiirkiye Istatistik
Kurumu'ndan (TUIK) temin edilmis ve analizler EViews 10 paket programi ile
gerceklestirilmistir.

Ekonometrik analizlerde sahte regresyon sorunundan kaginmak ve serilerin
duraganlhik diizeylerini belirlemek amaciyla panel birim kok testleri uygulanmistir.
Serilerin duraganlik ozellikleri hem ortak kok hem de bireysel kok varsayimlarini test
eden yontemlerle incelenmistir. Bu dogrultuda LLC t-istatistigi ve IPS W-istatistigi
oncelikli olarak uygulanmistir. Ayrica, ADF-Fisher ve PP-Fisher panel birim kok testleri
ile sonuglar desteklenmistir.

LLC ve IPS testlerinin 6ncelikli tercih edilmesinin temel nedeni, bu testlerin panel
veri setinin yapisina uygun olarak hem yatay kesit bagimliligini sinirli sekilde dikkate
almalar1 hem de farkli duraganlik varsayimlarina olanak tamimalaridir. LLC testi, tiim
panel birimleri igin ortak bir otoregresif katsay: (9) varsaymakta; bu da homojenlik
varsayimi altinda test giiciinii artirmaktadir. Buna karsilik, IPS testi, her bir panel birimi
i¢in ayr1 ayri otoregresif siireglere izin vermekte, yani bireysel diizeyde heterojenligi
dikkate almaktadir. Bu iki testin birlikte kullanimi, panel veri setinde hem genel egilimi
hem de bireysel farkliliklar1 gbzlemleme imkani saglamaktadir.

ADF-Fisher ve PP-Fisher testleri daha esnek yapida olmalarina ragmen, 6rneklem
biytikliigt kiigiik oldugunda test giicii diisebilmektedir. Ayrica, bu testler yatay kesit
bagimhihigimi dikkate almamakta ve istatistiksel dagilimlari asimptotik Ozelliklere
dayandig: i¢in 6zellikle kisa zaman boyutlarinda yaniltici sonuglar tiretebilmektedir. LLC
ve IPS testleri ise hem uygulamada yaygin kabul gormeleri hem de panel veri setinin 26
bolge ve 21 yila yayilan dengeli yapisiyla daha tutarli sonuglar iiretmeleri nedeniyle
oncelikli olarak tercih edilmistir.

p

i=1

Degiskenler arasinda nedensellik iliskisini belirlemek amaciyla ¢ok degiskenli
zaman serisi analizlerinde yaygin olarak kullanilan Vektor Otoregresif (VAR) model
tercih edilmistir. VAR modeli, her bir degiskenin kendi gecikmeli degerleri ile diger
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degiskenlerin gecikmeli degerlerine bagh olarak agiklandigi ¢ok denklemli bir yapi
sunmaktadir. Bu esneklik, degiskenler arasindaki dinamik iliskileri simetrik ve esanl
olarak analiz etmeye olanak tanumaktadir.

Bu modelin tercih edilmesinin temel nedeni hem bagimli hem de bagimsiz
degiskenlerin nedensel iligkisinin yoniinii ve giiciinii test edebilecek yapida olmasidir.
VAR modeli, yapisal kisitlamalara ihtiya¢ duymadan tahmin yapilmasina imkan tanidigt
icin 6zellikle nedensellik analizlerinde yaygin olarak kullanilmaktadir. Ayrica, modelin
simetrik yapisi sayesinde degiskenler arasinda ters yonlii iliskiler de test edilebilmektedir.

VAR modelinin tahmininde gecikme uzunlugu kritik bir rol oynamaktadir. Uygun
gecikme sayisinin belirlenmesi, modelin 6ngorii gliciinii ve giivenilirligini dogrudan
etkilemektedir. Yetersiz gecikme, modelde otokorelasyona neden olurken; asir1 gecikme,
serbestlik derecesini azaltarak tahmin giiciinii zayiflatabilmektedir. Bu nedenle, gecikme
uzunlugu belirlenirken Sequential Likelihood Ratio (LR), Final Prediction Error (FPE),
Akaike Information Criterion (AIC), Schwarz Criterion (SC) ve Hannan-Quinn Criterion
(HQ) bilgi kriterleri dikkate alimmuistir.

5 5
MUR; = o + Z B, MUR;; — k + Z VWFLEPR, —k + & )
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VAR sistemindeki degiskenlerin entegre dereceleri dikkate alinarak Toda-
Yamamoto (1995) yaklasimi ile nedensellik analizi gerceklestirilmistir. Bu yontemde VAR
modeline serilerin maksimum biitiinlesme derecesi kadar ekstra gecikme eklenmekte,
ancak yalnizca orijinal gecikmeler (lag=5) {izerinden Wald testi uygulanmaktadir. Bu
analizde maksimum entegre derecesi I(1) oldugundan VAR(6) tahmin edilerek Wald testi
VAR(5) i¢in uygulanmustir.

Toda-Yamamoto yaklasimi, geleneksel Granger nedensellik testlerine kiyasla
birtakim {stiinliikler sunmaktadir. Granger testinde analiz Oncesi serilerin
duraganlastirilmas: gerekmektedir; ancak bu siirecte yapilan 6n test hatalari, sonuglarin
gilivenirligini olumsuz etkileyebilmektedir. Toda-Yamamoto yontemi ise serilerin diizey
degerlerini kullanarak bu tiir 6n test yanlhliklarini ortadan kaldirmaktadir. Boylece
duraganlik kosulunun siki bicimde saglanmasina gerek kalmaksizin nedensellik testleri
ylriitiilebilmektedir. Ayrica Toda-Yamamoto yontemi, serilerin entegrasyon
derecelerinin farkli olmast durumunda da uygulanabilirlik saglamakta ve tiim sistemde
denklemlerin ayn1 yapida olmasini zorunlu kilmamaktadir. Bu 6zellikleri nedeniyle,
ozellikle karmasik panel yapilarinda ve uzun donemli iligkilerin analizinde daha
glivenilir ve tutarli sonuglar tiretme potansiyeline sahiptir.

Bu c¢alismada, kadin isgiiciine katilim oraninin erkek issizligi {izerindeki nedensel
etkisini sisnamak amaciyla Toda-Yamamoto yaklasimi tercih edilmis; bu yontem sayesinde
hem nedenselligin yonii hem de giicii saglam bir temele oturtulmustur.

k k
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LLC ve IPS birim kok testleri, panel yapmin heterojenligini dikkate alan saglam
testlerdir ve duraganlik analizlerinde giivenilirlik saglamaktadir. Toda-Yamamoto
yaklasimi ise serilerin diizey degerleriyle calisarak on test yanliliklarini azaltmakta ve
nedensellik analizinde daha esnek bir cerceve sunmaktadir. Bu nedenlerle, calismada
VAR temelli bu iki yontem tercih edilmistir. Panel yapinin sundugu 6rneklem biiytikligii
sayesinde bulgular daha giivenilir hale getirilmistir.
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4. Bulgular

Bu boliimde, panel veri seti kullanilarak yiiriitiilen ekonometrik analizlerin bulgular:
sistematik bir bicimde sunulmaktadir. Ilk olarak, serilerin duraganlhk diizeylerini test
etmek amaciyla uygulanan panel birim kok testleri (LLC, IPS, ADF-Fisher, PP-Fisher)
sonuglarina yer verilmistir. Ardindan, gecikme uzunlugu belirlenen VAR modeli tahmin
edilmis ve son asamada Toda-Yamamoto (1995) yaklasimi ile nedensellik testi
gerceklestirilmistir. Nedensellik analizlerinde Wald testi kullanilarak degiskenler
arasindaki iliskilerin yonii ve istatistiksel anlamlilig1 degerlendirilmistir. Bulgular, analiz
sirasina uygun olarak alt basliklar altinda sunulmustur.

4.1. Birim Kok Testleri

Panel veri setinde yer alan serilerin duraganlik 6zelliklerini analiz etmek amaciyla
LLC, IPS, ADEF-Fisher ve PP-Fisher birim kok testleri uygulanmistir. Bu testler yardimiyla
hem ortak hem de bireysel birim kok siireglerinin varlig1 sinanmistir.

Bu testlerde kullanilan hipotezler su sekildedir:

Ho: Seriler birim kok icermektedir (duragan degildir).

Ha: Seriler birim kok icermemektedir (duragandir).

FLFPR (kadinlarin isgiiciine katilim orani) degiskeni i¢in elde edilen LLC istatistigi -
3,384 olup, %1 anlamlilik diizeyinde Ho hipotezi reddedilmistir. IPS testinde istatistik -
1,909 olup %5 diizeyinde anlaml bulunmustur. ADF-Fisher (87,41; p=0,0015) ve PP-Fisher
(75,20; p=0,0193) testleri de serinin duragan oldugunu desteklemektedir.

MUR (erkek igsizlik oran1) degiskeni i¢in LLC istatistigi -4,714 ve IPS istatistigi -5,757
olup, her iki testte de %1 anlamlilik diizeyinde birim kok hipotezi reddedilmistir. ADF-
Fisher (119,27, p=0,0000) ve PP-Fisher (87,41, p=0,0015) testleri de bu sonucu
dogrulamaktadir.

Sonug olarak, her iki degiskenin de diizeyde duragan olduklar1 goriilmiis ve tim
analizler bu dogrultuda diizey degerler tizerinden yiiriitiilmiistiir. Asagidaki tabloda test
sonuglari 6zetlenmistir.

Tablo 1. Panel Birim Kok Testi Sonuglar1 (Diizey Degerler)

Degisken Test Yontemi Test Istatistigi p-degeri %1 Kritik Deger %5 Kritik Deger Anlamlilik

LLC -3,384 0,0004 -2,57 -1,94 %1 diizeyi

IPS -1,910 0,0281 -2,57 -1,94 %5 diizeyi

FLFPR ADF-Fisher 87,41 0,0015 - - %1 ditzeyi
Chi-square

PP-Fisher o L

Chi-square 75,21 0,0193 — - %5 diizeyi

LLC -4,714 0,0000 -2,57 -1,94 %1 diizeyi

1PS -5,758 0,0000 -2,57 -1,94 %1 diizeyi

MUR ADEF-Fisher 119,27 0,0000 - - %1 diizeyi
Chi-square

PP-Fisher o .. .

Chi-square 87,41 0,0015 — — %1 diizeyi

Panel veri setinde yer alan serilerin duragan oldugunun belirlenmesiyle birlikte,
degiskenler arasindaki dinamik iliskilerin analizine gecilmistir. Bu kapsamda, 6ncelikle
VAR modeli tahmin edilmeden 6nce gecikme uzunlugunun belirlenmesi gerekmektedir.
Uygun gecikme sayisi hem modelin 6ngorii giicii hem de tahmin dogrulugu agisindan
kritik 6neme sahiptir. Bu nedenle, bir sonraki asamada optimum gecikme uzunlugu bilgi
kriterleri yardimiyla belirlenmistir.

4.2. VAR Modeli ve Gecikme Uzunlugu Se¢imi

Degiskenler arasinda nedensellik iliskisini belirlemek amaciyla ¢ok degiskenli
zaman serisi analizlerinde yaygin olarak kullanilan VAR modeli tercih edilmistir. VAR
modeli, her bir degiskenin kendi gecikmeli degerleri ile diger degiskenlerin gecikmeli
degerlerine bagl olarak agiklandig1 ¢ok denklemli bir yap: sunmaktadir. Bu esneklik,
degiskenler arasindaki dinamik iliskileri simetrik ve esanl olarak analiz etmeye olanak
tanimaktadr.
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Bu modelin tercih edilmesinin temel nedeni hem bagimli hem de bagimsiz
degiskenin nedensel iligkisinin yoniinii ve giiclinii test edebilecek yapida olmasidir. VAR
modeli, yapisal kisitlamalara ihtiya¢ duymadan tahmin yapilmasina imkan tanidig i¢in
ozellikle nedensellik analizlerinde yaygin olarak kullanilmaktadir. Ayrica, modelin
simetrik yapisi sayesinde degiskenler arasinda ters yonlii iligkiler de test edilebilmektedir.
VAR modelinin tahmininde gecikme uzunlugu kritik bir rol oynamaktadir. Uygun
gecikme sayisinin belirlenmesi, modelin 6ngorii giiciinii ve giivenilirligini dogrudan
etkilemektedir. Yetersiz gecikme, modelde otokorelasyona neden olurken; asir1 gecikme,
serbestlik derecesini azaltarak tahmin giiciinii zayiflatabilmektedir. Bu nedenle, gecikme
uzunlugu belirlenirken LR, FPE, AIC, SC ve HQ bilgi kriterleri dikkate alinmistir.

Cogu kriter tarafindan 6nerilen 5 gecikme diizeyi (lag=5), genisletilmis VAR yapis1
i¢in uygun gortilmiistiir. Bu ¢ercevede kurulan VAR(5) modeli asagidaki bi¢cimdedir:

MUR;, = ap +
k

BMUR;, — k +
1 k

5
= 1

5

Tablo 2. Gecikme Uzunlugu Segimi Bilgi Kriterleri

Gecikme LogL LR FPE AIC SC HQ
0 -2048,867 NA 638,7769 12,13531 12,15793 12,14433
1 -1468,686 1150,064 21,11954 8,725952 8,793817 8,752999
2 -1449,090 38,61215 19,25784 8,633668 8,746776* 8,678747
3 -1439,982 17,83881 18,68462 8,603443 8,761794 8,666553*
4 -1435,985 7,780829 18,68522 8,603462 8,807056 8,684603
5 -1428,862 13,78211 18,34350* 8,584983* 8,833821 8,684156
6 -1426,119 5,275035 18,48100 8,592421 8,886502 8,709625
7 -1424,478 3,136201 18,74154 8,606380 8,945704 8,741615
8 -1418,845 10,70017* 18,56226 8,596715 8,981282 8,749981

Not: Yildiz isareti (¥), ilgili kriter tarafindan segilen optimum gecikme uzunlugunu gostermektedir.

VAR modelinin tahmini tamamlandiktan sonra, degiskenler arasindaki nedensellik
iliskisini daha saglam bicimde ortaya koyabilmek amaciyla Toda-Yamamoto (1995)
yaklagimi benimsenmistir. Bu yontem, serilerin biitiinlesme derecelerini goz oniinde
bulundurarak, geleneksel Granger nedensellik testine kiyasla daha giivenilir sonuglar
iiretmektedir. Toda-Yamamoto testi, VAR modeline serilerin maksimum entegre derecesi
kadar ek gecikme dahil edilmesi ve sadece orijinal gecikmeler {izerinden Wald testi
uygulanmasi esasina dayanmaktadir. Bu yaklasim, seriler I(1) olsa dahi Wald
istatistiklerinin standart dagilim 6zelliklerini korumasina olanak tamimaktadir. Asagida
bu yontemin uygulama detaylar1 sunulmaktadir.

4.3. Nedensellik Analizi

Testin hipotezleri sunlardir:

Ho: MUR degiskeni FLFPR degiskeninin nedeni degildir.
Hi: FLFPR degiskeni MUR degiskeninin nedenidir.

Tablo 3. Toda-Yamamoto Nedensellik Testi (Wald Testi Sonuglar1)

Bagimli Degisken | Hari¢ Tutulan Ki-kare Serbestlik Derecesi | Anlamlilik Diizeyi (p) Sonuc¢
H, reddedildi
MUR FLFPR 20.393 5 0.0011 (Nedensel iliski var)
H, reddedilemedi
FLFPR MUR 6.622 5 0.2503 (Nedensellik yok)

Sonuglara gore, kadinlarin isgiiciine katihm oran1 (FLFPR), erkek issizligi (MUR)
iizerinde anlaml1 ve nedensel bir etkiye sahiptir. Ancak tersi yonde bir nedensellik iligkisi
tespit edilememistir. Bu bulgu, kadinlarin isgiiciine katiimindaki artislarin erkek issizligi
tizerinde belirleyici oldugunu, ancak erkek issizligindeki degisimlerin kadin isgiiciine
katilimini anlaml bigimde etkilemedigini gostermektedir.
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Kadin isgiicline katilm oranmin erkek issizligi iizerinde anlamli bir etkisi
bulunurken, erkek issizliginin kadin isgiictine katilim orani tizerinde istatistiksel olarak
anlamli bir etkisi tespit edilememistir (p>0,05). Bu nedenle MUR—FLFPR yoniindeki
nedensellik hipotezi reddedilememistir.

5. Sonug

Bu calismada, Tiirkiye'de 2004-2024 donemine ait panel veri seti kullanilarak
kadimnlarin isgiicline katilim orani (FLFPR) ile erkek igsizlik oram1 (MUR) arasindaki
nedensellik iligkisi analiz edilmistir. LLC, IPS, ADEF-Fisher ve PP-Fisher birim kok
testlerine gore her iki degiskenin de diizeyde duragan oldugu tespit edilmistir. Gecikme
uzunlugu kriterleri dogrultusunda olusturulan VAR(5) modeli ¢ercevesinde Toda-
Yamamoto nedensellik testi uygulanmustur.

Elde edilen bulgulara gore, FLFPR degiskeni MUR degiskeninin nedensel bir
belirleyicisi olup, bu iligki istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Ancak MUR'nin
FLFPR tizerinde anlamli bir etkisi tespit edilmemistir. Bu durum, kadinlarin isgiictine
katiliminda meydana gelen degisimlerin erkek issizligi {izerinde etkili olabilecegini, fakat
erkek issizligindeki dalgalanmalarin kadinlarin isgiictine katilm kararlarini
etkilemedigini ortaya koymaktadir.

Bu bulgular, bazi cevrelerde dile getirilen “kadinlarin isgiicii piyasasina dahil olmas:
erkek istihdamini olumsuz etkiliyor” goriisiinii veri temelli olarak destekler niteliktedir.
Ancak, bu durumun kadin istihdamina yonelik pozitif ayrimciligi engellemek igin
gerekge olusturamayacag acikca ifade edilmelidir. Zira Tiirkiye’de kadin istihdam orani
halen OECD ortalamasinin ¢ok altindadir ve bu durum, kadinlarin ekonomik 6zerkligi
kadar toplumsal cinsiyet esitligi agisindan da ciddi bir sorun teskil etmektedir.

Bu baglamda, asagidaki politika Onerileri hem cinsiyet temelli isgiicii
dengesizliklerini azaltmak hem de daha kapsayic bir istthdam yapisi olusturmak
acisindan 6nem arz etmektedir:

1. Kadin dostu istihdam politikalar:: Esnek c¢alisma saatleri, uzaktan calisma

imkanlar;, dogum sonrasi is giivencesi gibi uygulamalar yayginlastirilmalidir.

Kadinlarin is hayatina geri doniisiinii destekleyen politikalar gelistirilmelidir.

2. Bakim hizmetlerinin kurumsallastirilmasi: Kres, yash bakim merkezleri ve aile
destek hizmetlerinin artirilmasi, bakim emeginin kadinlar tizerinde yogunlasmasin
azaltacaktir. Bu da kadinlarin isgiiciine kesintisiz katilimini miimkiin kilacaktir.

3. Egitim ve beceri gelistirme programlari: Kadinlarin dijital, teknik ve yesil
becerilerle donatilmasi, onlar1 gelecegin is gilicii piyasasinda daha rekabetgi
kilacaktir. Mesleki egitim programlar: ve kadin girisimciligini tesvik eden finansal
destekler bu baglamda stratejik 6neme sahiptir.

4. Bolgesel ve sektorel isgiicii politikalari: Erkek igsizliginin yiiksek oldugu sektor
ve bolgelerde kamu destekli istihdam programlar1 gelistirilmeli; sanayi, tarim ve
hizmet sektorlerinde cinsiyet dengesi gozetilerek istihdam tesvikleri sunulmalidir.

5. Veri temelli izleme sistemleri: Kadin ve erkek istihdamy, igsizligi ve gelir dagilimi
gibi gostergeler, mikro-veri diizeyinde izlenmeli ve politika miidahaleleri bu verilere
gore dinamik sekilde giincellenmelidir.

Sonug olarak, kadinlarin isgiicline katilimindaki artisin erkek issizligi tizerindeki
potansiyel etkileri dikkate alinmakla birlikte, bu durum cinsiyet temelli esitsizliklerin
giderilmesi i¢in yiiriitiilen ¢abalarin 6niinde bir engel tegkil etmemelidir. Tam aksine,
kadin istihdamini destekleyici onlemlerle birlikte, erkek issizligini azaltici biitiinciil
politikalarin birlikte tasarlandigy bir istihdam mimarisi insa edilmelidir. Bu sayede hem
toplumsal esitlik giiclendirilecek hem de siirdiiriilebilir ekonomik biiyiime igin gerekli
olan tiretken isgiicii potansiyeli daha etkin kullamilabilecektir.
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Does Female Labor Force Participation Lead to Male Unemployment?
Sinem Go6zde Besballi
Extended Abstract

This study investigates the dynamic and causal relationship between female labor force participation (FLFPR) and male
unemployment rates (MUR) across 26 NUTS-2 regions in Turkey during the period from 2004 to 2024. The motivation
for the study arises from the ongoing discourse regarding the interaction between gender-specific labor market
indicators and macroeconomic stability in developing countries. Turkey particularly presents a unique case with its
historically low female labor force participation rates and persistently high male unemployment in certain regions.
given this background, this study aims to uncover whether an increase in female labor force participation contributes
to male unemployment, or vice versa, using advanced time series econometric techniques suited for panel data.

To accomplish this, the study employs a robust methodological framework grounded in panel data econometrics. Data
on FLFPR and MUR were obtained from the Turkish Statistical Institute (TURKSTAT), encompassing a balanced panel
of 26 regions over a 21-year period. Prior to analyzing the causality relationship, the stationarity of the panel series was
examined using a suite of panel unit root tests, including the LLC, IPS, ADF-Fisher, and PP-Fisher tests. The results
indicate that both FLFPR and MUR series are at stationary levels, allowing the analyses to proceed without differencing,
thereby preserving the integrity of the original data.

After confirming the stationarity, the appropriate lag length for the Vector Autoregressive (VAR) model was
determined using multiple information criteria: the Akaike Information Criterion (AIC), Schwarz Criterion (SC),
Hannan-Quinn Criterion (HQ), and the Likelihood Ratio (LR) tests. Most criteria consistently suggested an optimal lag
length of 5. Based on this, a VAR(5) model was estimated, which accounts for the interdependencies and time-lagged
relationships between the two variables.

To test the direction and presence of causality between LFPRW and UNEMPW, the study adopts the Toda-Yamamoto
(1995) causality testing approach. This method allows for causality testing at levels regardless of the integration
properties of the individual series by augmenting the VAR with additional lags corresponding to the maximal order of
integration. Then, the Wald tests are applied to the original lags of the system to test for Granger causality. This
approach ensures robust inference while mitigating the risks associated with misspecification due to unit roots.

The Toda-Yamamoto test results reveal a unidirectional Granger causality running from female labor force participation
to male unemployment, significant at the 5% level. This suggests that increases in FLFPR may exert short-term upward
pressure on male unemployment rates. Conversely, the reverse causality from male unemployment to female
participation was not statistically significant, implying that variations in male unemployment do not significantly
influence female participation in the labor market within the given period.

This finding may be interpreted through the lens of substitution and crowding-out effects in segmented labor markets.
Particularly in regions where employment opportunities are limited and labor demand is inelastic, the entry of women
into the labor force may temporarily displace male workers, especially in occupations characterized by low skill
requirements and high informality. However, this interpretation requires caution. The evidence does not imply that
female employment should be restricted; rather, it indicates the necessity for labor market reforms that accommodate
growing female participation without exacerbating male unemployment.

In examining the regional heterogeneity of the observed relationship, descriptive analysis revealed that regions with
historically higher female labor force participation, such as Istanbul, Ankara, and the Aegean region, did not experience
proportionately higher male unemployment, suggesting that structural economic differences and sectoral labor demand
play a mediating role. In contrast, in Eastern and Southeastern Anatolia, where both female labor force participation
and labor market formalization are relatively low, even minor shifts in participation levels can lead to observable shifts
in male employment outcomes. This highlights the role of institutional and cultural factors in shaping the dynamics of
gendered labor market outcomes.
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From a policy perspective, these findings call for a more inclusive and gender-sensitive labor market strategy. While
the short-run substitution effect identified in this study may raise concerns, it should not be misconstrued as a structural
trade-off between male and female employment. Rather, it underlines the need to expand the capacity of the labor
market, particularly in sectors with the potential for inclusive growth, such as care services, education, and public
health, which tend to absorb more female labor.

Several structural barriers continue to hinder women's full participation in Turkey’s labor market. These include limited
access to affordable childcare services, rigid work schedules that are incompatible with family responsibilities,
persistent occupational segregation, and insufficient representation of women in high-wage sectors. Addressing these
challenges requires targeted interventions:

¢ Expansion of childcare infrastructure: Public investment in daycare centers and after-school programs would relieve
care burdens on women and allow for more consistent workforce engagement.

¢ Promotion of flexible work arrangements: Legal and institutional support for part-time work, remote work, and job-
sharing arrangements can help women, particularly mothers, maintain their economic activity.

¢ Vocational and technical education for women: Expanding access to non-traditional training programs in STEM and
high-demand sectors can help reduce horizontal segregation.

e Active labor market policies: Programs that match job seekers with vacancies, provide on-the-job training, or
subsidize employers to hire women can enhance labor market integration.

Moreover, macroeconomic policy must also support aggregate demand to ensure that the increasing labor supply is
met with sufficient job creation. Fiscal and monetary coordination that prioritizes employment-intensive growth,
especially in lagging regions, can reduce the frictional and structural mismatches observed in Turkey's labor market.

In conclusion, this study provides novel empirical evidence on the causal dynamics between female labor force
participation and male unemployment in Turkey. While a substitution effect is identified in the short run, the broader
implication is the need for coordinated and gender-equitable labor market reforms. Gender equality in employment
should not be viewed as a zero-sum game but rather as a pathway toward resilient and inclusive economic
development. The findings reinforce the imperative of integrating gender perspectives into labor market policies and
economic planning to achieve sustainable development goals.

This research contributes to the existing literature in several ways. First, it provides panel data evidence for a middle-
income country over an extended period, thus enriching the empirical foundation for gender-labor dynamics in non-
OECD contexts. Second, by employing a rigorous and updated econometric methodology, it strengthens the robustness
and credibility of the findings. Finally, it offers actionable insights for policymakers aiming to reconcile employment
growth with gender equity.

Future research could extend this analysis by incorporating other variables such as wage differentials, sectoral
employment trends, informality rates, and educational attainment levels. Moreover, a more granular investigation into
regional labor market structures could yield additional insights into why substitution effects manifest differently across
geographic and socio-economic contexts.

In sum, the path toward inclusive labor markets in Turkey necessitates not only increasing women's participation but
doing so in a way that strengthens, rather than destabilizes, existing employment structures. Through strategic policy
design and a commitment to gender equity, the Turkish labor market can evolve toward a model that is both efficient
and just.



