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0z: Kalite giivencesi ve kalite degerlendirme alt boyutlarina sahip olan akreditasyon,
kurum veya kuruluslarin yeterliliklerini belirli dl¢iitler cercevesinde degerlendiren ve
onaylayan ulusal/uluslararasi diizeyde kalite, verimlilik, etkililik gibi kalite standartlarina
uygun olup olmadigini belirleyen bir stirectir. Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretiminde
verilecek egitimin nitelikli, kaliteli ve standartlara uygun gelismis bir sekilde hazirlanmasi
ve uygulanmasi gerekmektedir. Bu baglamda yabancilara Tiirkce 6gretimi alanindaki
okutmanlarin belirli standartlara sahip olmasi istenmektedir. Bu ¢alismada yabanc dil
olarak Tirkce 6gretimi alanindaki okutmanlarin akreditasyon siirecine yonelik algilarinin
belirlenmesi amaglanmaktadir. Calismada okutmanlarin akreditasyon siirecine yonelik
algilari cinsiyet, yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretimi alanindaki okutmanlarin gorev siiresi
ve akreditasyon siirecine iliskin bilgi diizeyi degiskenlerine gore ele alinmistir.
Arastirmada nicel yontemlerden betimsel tarama deseni kullanilmistir. Arastirmaya
2024- 2025 egitim 6gretim yilinda Sakarya, Kocaeli ve Istanbul illerindeki 3 Tiirkge
Ogretim Merkezi’'nde calismakta olan 30 okutman katilmistir. Arastirmanin verilerinin
toplanmasinda Semerci (2017) tarafindan gelistirilen "Akreditasyon Algis1 Olgegi"
kullanilmigtir. Arastirma sonuglarina gére okutmanlarin akreditasyon algilarinin 63,30
olarak belirlenip ytiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Degiskenler agisindan
incelendiginde yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretimi alanindaki okutmanlarin cinsiyetlerine
gore akreditasyon algilarinin farklilasmadigl tespit edilmistir. Okutmanlarin siirecte
gorev alma durumlarina gore incelendiginde okutmanlarin akreditasyon algilarinin
farklilasmadig1 belirlenmistir. Son olarak okutmanlarin siirece iliskin bilgi sahibi olma
degiskenine gore akreditasyon algilarinin farklilasmadigi sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Akreditasyon, Akreditasyon Algisi, Yabanci Dil Olarak Tiirkce
Ogretimi, Dil Egitiminde Standartlasma

Abstract: Accreditation, which has the sub-dimensions of quality assurance and quality
assessment, is a process that evaluates and approves the qualifications of institutions or
organizations within the framework of certain criteria and determines whether they
comply with quality standards such as quality, efficiency and effectiveness at
national/international levels. The education to be given to individuals learning Turkish as
a foreign language must be prepared and implemented in a qualified, high-quality and
advanced manner in accordance with the standards. In this context, it is desired that the
instructors in the field of teaching Turkish to foreigners have certain standards. This study
aims to determine the perceptions of the instructors in teaching Turkish as a foreign
language towards the accreditation process. In the study, the perceptions of the
instructors towards the accreditation process were addressed according to the variables
of gender, tenure in the field of teaching Turkish as a foreign language and level of
knowledge about the accreditation process. Descriptive scanning design, one of the
quantitative methods, was used in the research. 30 instructors working in 3 Turkish
Teaching Centers in Sakarya, Kocaeli and Istanbul provinces in the 2024-2025 academic
year participated in the research. The "Accreditation Perception Scale" developed by
Semerci (2017) was used to collect the data of the study. According to the results of the
study, it was determined that the accreditation perceptions of the instructors were
determined as 63.30 and were at a high level. When examined in terms of variables, it was
first determined that the accreditation perceptions of the instructors in the field of
teaching Turkish as a foreign language did not differ according to their gender. When the
instructors were examined according to their assignment status in the process, it was
determined that the accreditation perceptions of the instructors did not differ. Finally, it
was concluded that the accreditation perceptions of the instructors did not differ
according to the variable of having knowledge about the process.

Keywords: Accreditation, Perception of accreditation, Teaching Turkish as a Foreign
Language, Standardization in Language Education
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Extended Abstract

The Higher Education Quality Council of Tiirkiye (YOKAK) is responsible for determining and evaluating
the qualifications of various institutions and organizations. Particularly in engineering and other
educational fields, universities are accredited based on specific standards. Institutional prestige is
directly associated with the accreditation process. Accreditation, which encompasses the sub-
dimensions of quality assurance and quality assessment, is a process that evaluates and certifies the
qualifications of institutions or organizations according to established criteria, determining whether
they comply with national and international standards such as quality, efficiency, and effectiveness. As
in many areas of education, there is a growing emphasis on the need for standardization in language
instruction. In today’s globalized world, where the boundaries of communication have largely
disappeared, learning additional languages has become a necessity. Therefore, Turkish Language
Teaching Centers, which aim to teach Turkish to foreign nationals in Tiirkiye, play a critical role in the
promotion and instruction of the Turkish language and culture both nationally and internationally. The
education provided to learners of Turkish as a foreign language must be designed and delivered in a
high-quality, well-developed, and standardized manner. Regardless of how well-structured a program
may be, it is imperative that the instructors implementing the program possess the necessary
qualifications. To date, no significant efforts have been made to evaluate the institutional adequacy of
Turkish Language Teaching Centers. This lack of standardization has resulted in considerable
disparities among centers in areas such as course hours, total instructional time, Turkish proficiency
requirements, placement and level exams, and instructional materials. Implementing an accreditation
system in the field of teaching Turkish as a foreign language would be an indicator of progress toward
gaining an international identity and prestige. Instructors working in this field are expected to meet
specific professional standards. However, existing studies on perceptions of accreditation have
primarily focused on university students, teachers, pre-service teachers, and lecturers. A review of the
literature reveals that no research has yet been conducted to examine the perceptions of instructors
toward the accreditation process in the context of teaching Turkish as a foreign language. In this regard,
the present study is original and contributes to the literature. Moreover, the study highlights the need
to establish an accreditation body that evaluates the instruction of Turkish as a foreign language based
on specific standards. Given the anticipated future standardization of Turkish Language Teaching
Centers, this study is significant in terms of documenting instructors’ perceptions of the accreditation
process prior to its implementation and serving as a reference point for future initiatives. The aim of
this study is to identify the perceptions of instructors regarding the accreditation process in the field of
teaching Turkish as a foreign language. These perceptions are examined based on variables such as
gender, years of professional experience in the field, and the level of knowledge regarding the
accreditation process. The study employs a quantitative research approach using the descriptive survey
design. The sample consists of 30 instructors working at three Turkish Language Teaching Centers
located in the provinces of Sakarya, Kocaeli, and Istanbul during the 2024-2025 academic year. Data
were collected using the “Accreditation Perception Scale” developed by Semerci (2017). According to
the results, the instructors' overall perception score of accreditation was 63.30, indicating a high level
of awareness and positive perception. When analyzed according to variables, it was found that
instructors’ perceptions did not significantly differ by gender. The small sample size compared to other
studies, differences in sampling methods, and socio-cultural factors such as educational systems and
cultural codes in different countries may have contributed to this finding. It was also found that
instructors’ involvement in the accreditation process did not significantly influence their perceptions.
When compared with similar studies in the literature, differences in educational disciplines, as well as
the knowledge, skills, and competencies of educators and instructors in the field, may explain variations
in perceptions regarding the variable of professional experience. Finally, the study concluded that the
level of knowledge about the accreditation process did not significantly affect instructors' perceptions.
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Based on these findings, several recommendations have been made: a self-efficacy scale regarding
accreditation can be developed to assess instructors' knowledge; Turkish Language Teaching Centers
should undergo accreditation, and international comparisons should be conducted concerning Turkish
language instruction as a foreign language, quality assurance practices, and accreditation processes in
various countries. Insights from such comparisons can be adapted to align with Turkish culture and the
national education system to contribute to the development of the accreditation process. A workshop
can be organized with the participation of instructors, academics conducting research in the field, and
experienced educators. Additionally, the knowledge levels of instructors who lack sufficient information
about the process can be improved through targeted training and resources.

1. Giris

Kiiresellesen yeni diinya ile insanlar arasinda etkilesim giderek artmistir. Maddi ve manevi tiim 6geler
kiltlirler arasinda yasanan bu etkilesimlerin bir iriinidir. Dijital araglarin iilkeler arasindaki
goriinmeyen sinirlart ortadan kaldirmasi kozmopolit bir evrenin kapilarini aralamistir. Bunun
sonucunda toplumsal degisim kac¢inilmaz olmustur. Bu degisimi hizlandiran énemli unsurlardan biri
teknolojik gelismelerdir. Bu siireg, dijital araglarin ¢esitlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktadir. Her
gecen giin dijital araclari kullanin kisilerin ve iiretilen iceriklerin niceligi artmaktadir. Bununla birlikte
yapay zekanin da etkisiyle bilisim teknolojileri iilkeler arasindaki iletisim engelini ortadan kaldirmistir.
Gecmise gore artik haberlesme dijital diinyada gercekleserek iilkeler arasindaki maddi manevi
gelismeleri aktarim araci olarak goriilmektedir. Son zamanlarda gelisen teknoloji, iilkeler arasindaki
rekabetten beslenen savaslar ve bunun getirdigi go¢ olgusu ile birlikte Tirkiye, yurt disindan gelen
yabancilar icin 6ncelikli bir iilke haline gelmistir. Turkiye’ye gelen yabanci bireylerin buradaki hayata
adapte olmasi, egitim almasi, yasamasi, kiltiirel 6zellikleri bilmesi ve Tiirklerle iletisim kurmasi i¢in
Tiirkceyi 6grenmesi ve akici bir sekilde Tlrkge konusup yazmasi 6nemli goriilmektedir.

Bireylerden ana dilinden farkli olarak edindigi ikinci bir dili, liretilen baglam ve ait oldugu iilkenin
sosyokiiltiirel 6zellikleri cercevesinde anlamlandirmasi ve glinliik yasaminda dil becerisini aktif sekilde
kullanabilmesi beklenmektedir. Tiirkce 6grenimi ve 6gretiminde de benzer adimlar izlenmektedir.
Islevselci bir yaklasim dogrultusunda yabanci bireyler giinliik yasamda karsilastig ¢esitli durum veya
problemleri kavrayip bunlara ¢6ziim onerileri getirerek dilsel siireclerini yonetebilmektedir. Dil ve
kiltliriin birbirini etkileyen ve birbirinden etkilenen unsurlar olmasi sebebiyle Tiirkce 6grenen yabanci
bireylerin Turkiye'nin gegmisten bugtine sahip oldugu kiiltiirel degerleri bilmesi énemlidir. Tiirk dili ve
icinde yasanilan cografyanin kiiltiiriiniin 6grenilmesi acisindan Tiirkce Ogretim Merkezleri bu gorevi
tistlenmektedir.

Egitim, turizm, is veya saglik vb. sebeplerle farkli cografyalardan gelen yabanci bireylerin Tiirkge bilmesi
ve amaglar1 dogrultusunda kullanmasi gerekmektedir. Bundan dolayi verilecek egitimin nitelikli, kaliteli
ve standartlara uygun gelismis bir sekilde hazirlanmasi ve uygulanmasi beklenmektedir. Tiirkge
Ogretim Merkezleri'ndeki smiflarda, farkh kitalardan diinyanin her bir noktasindan gelen farkh
kiltiirleri bir arada barindiran 6grenciler yer almaktadir. Bu dogrultuda 6grencilerin kiiltiirel oldugu
kadar bireysel farkliliklarini 6nemseyen aktif bir egitim ortami olusturmak Tiirk¢enin 6grenilmesini
kolaylastirarak dil 6grenimine katkisi olacagi belirtilmektedir (Cakir, 2025, s. 23). Bu sebeple yabanci
ogrencilere Tiirkce 6greten okutmanlarin belirli standartlara sahip olmasi istenmektedir. Universiteler,
cesitli egitim kurum ve kuruluslar veya Tiirkce Ogretim Merkezleri 6gretim siirecini iyilestirmek ve
zenginlestirmek amaciyla akreditasyon siirecine 6nem vermektedir. Bu kurumlar; egitim ve 6gretimin
iyilestirilmek, cagin gerektirdigi dijital diinyaya ayak uydurabilmek i¢in gelisim ve degisime agik olmali
ve siirec icerisinde siirekli kendilerini revize etmelidir. Universiteler kiiltiir, ydnetisim ve idari
degisiklikler yoluyla daha "girisimci" bir boyuta gelmelidir (Syed vd., 2022). Kurumlarin vizyon ve
misyonunu yakindan ilgilendiren akreditasyon siireci gelecege doniik hedeflerin ortaya konulmasinda
ve bu hedeflere ulasmada dnemli bir basamak gorevi iistlenmektedir. Gelecegin planin1 simdiden
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yapmak ve bu planlar1 zamaninda etkili bir sekilde uygulamak kurumlarin varhigini giiclendirmektedir.
Bu baglamda kurum ve kuruluslarda gorevli kisilerin akreditasyon siirecine yonelik algilarinin yiiksek
olmasi temel bir ihtiyactir. Etkili ve kaliteli bir 6gretim bilinci, uluslararasi alanda iilkemizin egitim
strecinin ilerlemesine uzun vadede katki sunacaktir. Kisaca kaliteyi belli 6l¢titler cercevesinde glivence
altina alma olarak tanimlanan akreditasyon, liniversitelerin en 6nemli i¢c paydaslarindan bir tanesi olan
akademisyenlerin siirece dayali olarak algilarinin dl¢iilmesini saglar ve bu siirecin en giivenilir bir
bicimde degerlendirilmesine yardimci olmaktadir (Biyikh & Fidan, 2023, s. 418). Avrupa Universiteler
Birligi tarafindan “kamuya hizmet veren bir kurum veya programin Kkalitede asgari standartlari
tutturmasi1” seklinde ifade edilen akreditasyon kurum veya kuruluslarin yetkilerini, yeterliligini ve
giivenirligini degerlendiren, onaylayan ve sertifika ile giivence altina alan bir kalite degerlendirme
slirecidir. Bir baska ifadeyle, bir kalite damgasi olarak kabul edilen bu siireg, bir kurumun daha
oncesinde ortaya konulmus belli dlciitler ve ilkeler ¢ercevesinde uluslararasi inceleme silirecinden
gecerek asgari gereklilikleri karsilayip karsilamadigini ortaya koyan bir kalite degerlendirme sistemidir
(Kumar vd., 2020, s. 151).

Kalite degerlendirme siirecinde, kurumlarda yapilan ¢esitli gézlemler ve elde edilen verilere dayali
diizenli ve siirekli bir iyilestirme girisimi olarak ifade edilmektedir. Kalite giivencesini tescil etmek icin
basvuran her bir kurumun vurgulanmas gereken ortak etki noktalar1 bulunmaktadir. Ozellikle yapay
zekd cagini yasadigimiz bugilinlerde kurumlardan beklenen standartlarda hem teknoloji hem de
cesitlilik olciitleri daha fazla dikkate alinmaktadir. Kurum veya kuruluslar programlarini ve isleyislerini
ileriye tasima cabalarinda kendilerini 6z elestiri ve 6z dliizenleme yaparak akademik kalitelerini rapor
ve yerinde gozlem araciligiyla degerlendirmelidir. Ciinkii bireylerin kurumdaki gelisimine, bu siirecte
kullanilan uygulamalara ve stratejilere daha yakin bir perspektiften bakmak hedeflenmektedir (Hail vd.,
2019, s. 18). Ulkemizde genel kabul gérmiis anlayisa gére akreditasyonun asil amaci; iiniversitelerin,
yerel veya uluslararasi seviyede kalite ve verimlilik, gibi standartlarina uygunlugunu belirlemek ve
boylelikle yiiksekégretim kurumlarini kalite dogrultusunda giiven altina alan bir sistem olusturmaktir
(Buyuran, 2019). Bir gelisim araci olarak ifade edilen akreditasyon siireci, kabul edilebilir bir kurumsal
kalite seviyesini gostermektedir ancak herhangi bir kurum ne kadar miikemmel olursa olsun kendi
giiclii ve zayif yonlerini acikca tanimladigi ve anladigi ol¢lide gelisim gosterebilmektedir (Ibrahim, 2014,
s. 108). Kurum icindeki faaliyetlerin isleyisine yonelik farkindalik sahibi olmak, kurumlarin
iyilestirilmesinde strekliligi ve yeniligi tesvik etmekle beraber diizenli olarak 6z degerlendirme
yapmasina ve gelisim siireclerine odaklanmasina katki sunmaktadir (Davis, 2025, s. 2).
Sertifikalandirma, ayn1 zamanda toplumsal iliskilerin siirdiriilebilirligini saglamak amaciyla egitim ve
arastirma imkanlarini sunma, iiretim diinyasiyla iletisim igerisinde olma, bilimsel ve teknolojik bilgiyi
hem aktarma hem de islevsel olarak kullanma gibi sosyal hedeflere ulasmaya aracilik ederek egitim
politikasi eylemlerini desteklemektedir (Graffigna, 2014, s. 2636).

Gilinlimiiz ¢agdas egitim ortamlarinda yoneticiler, yiiksekdgretim kurumlarinin kendi aralarindaki
rekabete yonelik giiclerini artirarak akademik anlamda ulusal ve uluslararasi basariy1 yakalamak i¢in
gerekli yonetim ilkelerini uygulayarak dijital aracglarin sundugu avantajlarla birlikte giinden giine
degisime adapte olmasi saglanarak ortaya ¢ikan ihtiyaclara cevap vermeleri istenmektedir. (Sulaeman
& Nuhalisa, 2025, s. 417). Kalite standartlarinin degerlendirilmesi, kurumlarin vermekte oldugu
egitimin izledigi programlarin gelistirilmesine ve 6grencilerin ve idari personellerin beklentilerini
karsilayan egitim programlari sunmalarini desteklemektedir. Bu durum, egitim kurumlarindaki kaliteyi
sadece egitimcilerin 6gretim materyallerini etkili bir sekilde kullanarak yaptiklar1 ders sunumlari
baglaminda degil, egitim yonetiminden sorumlu idari personellerin de belirlenmis standartlara
uyabilmek icin yaptiklar1 sistematik diizenlemeleri de ise kosar. Kalite glivence sistemi; planlama,
denetim ve degerlendirmeyi iceren ¢ok yo6nlii boyutlar1 icermektedir. Bu sebeple 6gretim
gorevlilerinden 6grencilere, destek ve idari personele kadar okulun her bir bileseni bu siirecin
surdiiriilmesinde o6nemli role sahiptir. Akreditasyonun kurumlarin niteliginin en temel
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gostergelerinden oldugu icin kendini daima gelistirmeyi tesvik eder. Akreditasyon ¢ok boyutlu bir
stirece tabii oldugundan kurumdaki egitmen, yonetici ve 6grencilerin akademik acidan basarili olmakla
yetinmeyip ayn1 zamanda glnlimiiziin ihtiyaclarim1 karsilayabilecek potansiyeldeki is diinyasina
uyumlu ve iiniversitelerin gerekli gordiigii sosyal becerilere de sahip kaliteli mezunlar yetistirmesi
beklenen 6nemli standartlardandir. Dijital doniisiim caginda giderek daha rekabetci hale gelen
kurumlar, egitim standartlarindaki yasanan degisikliklere uyum saglamasi, yasam boyu egitim ve
gelisime acik olunmasi, bu siirecin énemli bir parcasidir. Egitimden sorumlu personellerin dijital
araglara entegre edilebilen daha modern 6grenme teknolojilerini ve yontemlerini uygulayabilmeleri
gerekmektedir (Prabowo, 2024, s. 50). Nitelikli egitim 6gretim etkinlikleriyle beraber akreditasyon
kuruluslarinin inceledikleri kurumlara yaptiklar1 6z degerlendirme ve dis degerlendirme sonucunda
kurumlara verilen sertifika aracilifiyla egitim programlarinin kalite giivencesi tescillenmis olur.

Akreditasyon siireci 1900’li yillara dayanmaktadir. ABD’de ortaya ¢ikan kalite giivence sistemi ilk
olarak saglik ve mithendislik alanlarinda goriilmektedir. ABD dnciiliiglinde baslatilan bu siireg; Fransa,
Hollanda, ingiltere, Danimarka, isveg ve Almanya vb. iilkeler de iiniversitelerinde kalite standartlari
Olciitlerine uygun olarak degerlendirme c¢alismalar1 yapmistir. ABD’de 1867 yilinda kurulan Federal
Egitim Birimi ile birtakim mesleklere iliskin verilen egitimin yeterli olmamasi bu egitimlerin
iyilestirilerek 6grenme kalitesini arttirmaya yonelik akreditasyon g¢alismalarinin yapilmasi konusunu
giindeme getirmistir (Kogdar, 2011). Sonraki siireclerde akreditasyon c¢alismalari egitim alaninda da
giindeme gelerek uygulanmaya baslanmistir. Bu dogrultuda 1997 yilinda olusturulan Egitim Ulusal
Ogretmen Egitimi Akreditasyon Konseyi bu siirecin gelisimine verilebilecek en énemli érneklerden
biridir (Guiclii & Bayrakei, 2004). Kalite giivence sistemi Tiirkiye’deki tiniversitelerin glindemine ancak
1990’ yillardan itibaren girmeye baslamistir. Ulusal capta bir resmi akreditasyon sisteminin gecikmesi
ve standartlarin belirli bir siire giincellenmemesinin pek ¢ok sebebi olabilir. Bunlar arasinda
liniversitelerin sayisindaki biiyiik ve ¢ok hizli artis bunun en biiyiik nedeni olabilmektedir. Ogretim
liyeleri ve yoneticilerin is ylkiniin fazla olmasi, fakiiltelerin dikkatini tniversiteleri kendi i¢indeki
problemlerin ¢6ziimiine odaklamistir. Bu baglamda diinyayla iletisim kurma zamanini azaltarak
uluslararasi gelismeleri yakindan takip edememesine yol agmistir (Grosman, 2010, s. 103). ilerleyen
yillarda tiniversitelerin icindeki problemlerin azalmasiyla birlikte YOK, ilk olarak 1997 yilinda kalite
degerlendirmeye yonelerek akreditasyon stirecine iliskin pilot uygulamaya baslamistir. “Avrupa
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi” ve “Hayat Boyu Ogrenme icin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi”
Uiniversitelerin yapisina gore uygun bir boyuta getirip standartlasmay1 “Yiiksekégretim Yeterlilikler
Komisyonu” biinyesinde gerceklestirilmistir. Tiim bu siireclerle birlikte akreditasyon siireci kurumsal
bir zemine oturtulmustur.

2025 yil itibariyle Yiiksekogretim Kalite Kurulunun (YOKAK) yayinladig1 akreditasyon kuruluslar
icerisinde yabanci dil olarak Tirkcenin o6gretimini degerlendirmeye iliskin bir kurulus
bulunmamaktadir. Ancak Ankara Universitesi TOMER'in, yabana dil olarak Tiirkce 6gretiminde diger
kurumlara énciiliik ettigi bilinmektedir. ilgili alanda en eski kurum 6zelligi tasimasi cesitli yenilikleri
baslatmasina katki saglamistir. 2015 yilinda yabanci dil olarak Tiirk¢enin 6gretimine iliskin bir program
hazirlansa da 6gretim setleri bu programa gore ulusal anlamda her kurum i¢in genelgecer bir diizeyde
revize edilmemistir. Baz1 kurumlar tarafindan yeni 6gretim setleri olusturulmus ve dnceki 6gretim
setlerinde yapilan cesitli diizenlemeler yapilsa da tiim bu degisiklikler kurumlarin kendi i¢ biinyesinde
kalmistir. Tim kurumlar arasinda ortak bir gecerlige sahip ulusal diizeyde bir dil 6gretim standardi
gelistirilememistir (Demir, 2019, s. 116). Bu ihtiyac¢ Tiirkce 6gretim merkezleri arasinda kur saatleri,
toplam egitim saatleri, Tiirkge yeterlik, seviye belirleme, kur sinavlari ve ders 6gretim materyalleri vb.
pek cok ayriligin yasanmasina sebep olmaktadir. Ozdemir (2020), yaptig1 calismada ézellikle kur
sinavlarinda dil becerileri icin belirlenen alt sinirlarin cesitli oldugu, bunlarin kur basari puani
hesabinda dikkate alinip alinmadig sonucuna ulasmistir. Universiteler arasinda goriilen bu uygulama
cesitliligi taban puan belirlemeyen tiniversiteler, taban puan belirleyen ve basari puaninda bunu dikkate
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alan iiniversiteler, belirledigi taban puani basar1 hesabinda dikkate almayan iiniversiteler seklinde
siniflandirilmistir. Bu durum yabancilara Tiirkge oOgretiminde oOnemli problemleri beraberinde
getirmekte ve TOMER’lerde verilen egitimin dil 6gretimi acisindan standartlasmasini engellemektedir
(Boylu & Basar, 2016, s. 309). Yabanci dil olarak Tirkce 6gretim uygulamalarinin yeterliliginin
degerlendirilip onaylanmasini saglayacak bir akreditasyon kurumu gerekli olmaktadir (Ozdemir, 2020,
s. 283). TOMER'lerin bireysel kurumlarindaki ézgiinliikleri korunarak belli standartlar etrafinda
olusturulmasi, bu kurumlarda calisan egitim ve idari personellerin akreditasyona yo6nelik olumlu
algilarinin olmasi bu stirecin kolaylasmasi baglaminda biiylik 6nem arz etmektedir (Demir & Sayar,
2021, s. 320). Ogretimde ortak bir paydada bulusabilmek icin ikiel (2019), calismasinda kurumlar
arasindaki kalite giivencesinin saglanmasi amaciyla misyon, egitim programi, kur sinavlari, 6gretim
elemanlarinin niteligi, donanim ve tesis yeterlilikleri, yonetim sistemi, 6grenci hizmetleri ve 6grenci
basarilari olmak iizere gesitli standart énerileri sunmustur. Bu o6l¢iitler g6z 6niinde bulundurularak
Tiirk¢enin yabanci dil olarak dgretimi slirecinde akreditasyonun gerceklestirilmesi, uluslararasi bir
kimlik ve sayginlik kazanma yolunda ilerleyeceginin de bir gostergesidir. Okutmanlar yabanci
ogrencilerin kiiltiirleri, Tiirkee yeterliligi, zenginlestirilmis materyal kullanimi ve 6gretim yontemlerini
en iyi bilen ve uygulayanlardir Tiirkce 68renmek isteyen uluslararasi 6grencilere rehber olan
okutmanlarin kalite degerlendirme siirecine yonelik algilari bu siirecteki temel taslardan biridir. Ctinku
gelismeyi saglayan ilerleme siireci, 6ncelikle o konu hakkindaki algilarin ortaya konulmasi ve bu
fikirlerin altinda yatan sebeplerin sorgulanmasiyla gerceklesmektedir. Tiirkgenin yabanci 6grencilere
Ogretiminde egitimin niteligini artirmaya yonelik pozitif yonde katki saglayan kalite kontrol stireci
gelecekte karsilasilabilecek yabanci dil 6grenimine iliskin problemleri ortaya koyabilecek bir girisim
olarak diisiiniilebilir. Bu problemleri éngodrebilen okutman ve yo6neticiler bunlarin ¢éziimiinde risk
alabilen bir potansiyele sahip oldugu soylenebilir. Kurum igerisindeki finansal ve diger kaynaklar:
amaglari dogrultusunda ise kosar, dnceden planlanmis hedeflere ulasabilmek icin aralikli olarak siirecin
iyilestirilmesine katkida bulunur. Yasanan aksakliklarin kaynagina inerek olusabilecek problemlere
karsi tedbir alir. Okutman ve 6grencilerin ortak paydada bulusmasi dogrudan Tiirk¢enin yabanci dil
olarak 6gretimindeki kalite giivence sistemini etkilemektedir. Ogrencilerin 6grenim faaliyetlerindeki
memnuniyeti, idari personelin yeterlik ve yetkinlikleri, okutmanlarin Tiirkceyi 6gretme siirecindeki
beceri ve ilgili alana uygunlugu dil 6grenimindeki kaliteyi artirmaya yardimci olmaktadir. Tim bu
yontemler, Tiirkce Ogretim Merkezleri arasindaki kalite farkin1 ortaya koymakta ve tercih
edilebilirliklerini artirmaktadir.

Alan yazinda akreditasyon algisina yonelik cesitli calismalar yapilmistir. Uluslararasi alanda Hail ve
arkadaslar1 (2019) yaptiklar1 calismanin sonucunda fakiilte katilimcilar;; ulusal akreditasyonu,
liniversite ve bireysel programlar icin prestij ve statii artisi acisindan bir avantaj oldugu goriildiigtini
belirtmistir. Daha yiiksek kaliteli Ogrenciler, 6gretim tliyeleri ve finansman saglama firsatlarini
artiracagini ifade etmislerdir. Fakiilte iiyelerinin ise bunlardan farkl olarak akreditasyonla ilgili daha
fazla soru ve endiseye sahip oldugu sonucuna varilmistir. Erdal ve Aydin (2025) {niversite
ogrencilerinin akreditasyon algilarini, iri ve Bayraktar (2023) 6gretim elemanlarinin akreditasyon
uygulamalarina yonelik algilarini; Semerci ve arkadaslar1 (2021), 6gretim gorevlilerin akreditasyon
algilarini incelemislerdir. Akreditasyon algilarina yonelik calismalarin goriildigii tizere iniversite
Ogrencilerinin, 6gretmenlerin, 6gretmen adaylarinin ve 6gretim gorevlilerin akreditasyon algilari
tizerinde yogunlastifi gorilmektedir. Alan yazin tarandiginda yabancilara Tirkge egitimi veren
okutmanlarin akreditasyon siirecine yonelik algilarinin ortaya koyulmasina iliskin herhangi bir
arastirmaya rastlanmamistir. Bu baglamda bu arastirma alan yazinda ilk olacagindan 6zgiin bir nitelik
tasimaktadir. Ayni zamanda c¢alisma yabanci dil olarak Tiirkce 6gretimini belirli standartlar
cercevesinde degerlendirecek akreditasyon kurumunun olusturulmasi gerekliligine vurgu
yapmaktadir. Bununla birlikte, Tiirkce Ogretim Merkezleri'nin gelecekte standartlastirilacag
diistiniildiigiinde bu calisma akreditasyon dncesinde okutmanlarin siirece iliskin alg1 diizeylerini
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gosterme ve kaynaklik etme acgisindan 6nemlidir. Bu arastirmada yabanci 68rencilere Tiirk¢e 6gretimi
alaninda gorev yapan okutmanlarin akreditasyon siirecine yonelik algilarinin belirlenmesi
amagclanmaktadir. Calismanin problem ciimlesi “Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretimi alaninda gorev
yapan okutmanlarin akreditasyon siirecine yonelik algilar1 ne diizeydedir?” seklinde ifade edilmistir.
Arastirma kapsaminda belirlenen alt problemler su sekildedir:

1. Okutmanlarin akreditasyon siirecine yonelik algilar: cinsiyet degiskenine gore farklilasmakta
midir?

2. Okutmanlarin akreditasyon siirecine yonelik algilar1 yabanci 6grencilere Tiirkce 6gretimi
alaninda gorev yapan okutmanlarin gorev siiresi degiskenine gore farklilasmakta midir?

3. Okutmanlarin akreditasyon siirecine yonelik algilar1 okutmanlarin akreditasyon siirecine iliskin
bilgi sahibi olma degiskenine gore farklilagsmakta midir?

2. Yontem
2.1. Arastirmanin modeli

Bu arastirmada yabanci 6grencilere Tiirkce 68retimini alaninda goérev yapmakta olan okutmanlarin
akreditasyon siirecine yonelik algilarinin belirlenmesi amaclandigindan betimsel tarama yontemi
kullanilmistir. Herhangi bir konu, durum veya olaya yonelik bireylerin beceri, yetenek ve tutum gibi
ozelliklerinin incelendigi ve biiyiik calisma gruplar tizerinde ¢alisildig1 bu yontem tarama modeli olarak
ifade edilmektedir (Buytlikoztirk vd., 2021, s. 184).

2.1.1.0rneklem/ calisma grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2024-2025 egitim 6gretim yilinda Sakarya, Kocaeli ve Istanbul
illerindeki 3 Tiirkce Ogretim Merkezi'nde calismakta olan okutmanlar olusturmaktadir. Arastirmaya
toplam 30 okutman katilmistir.

2.2. Veri toplama araglari

Arastirmanin verilerinin toplanmasinda Semerci (2017) tarafindan gelistirilen "Akreditasyon Algisi
Olgegi" kullanilmistir. Olgek, 17 madde ve iki alt boyuttan olusmaktadir. Kalite giivencesi ve kalite
degerlendirmesi olmak lizere 6lcegin iki alt boyutu bulunmaktadir. Olgegin, iki yar1 puanlar arasindaki
korelasyon katsayisi 0.831 olarak belirlenmistir. Cronbach’s Alpha katsayisi ise 0.901’dir. Akreditasyon
Algis1 olcegi, besli likert tipinde derecelendirilmistir. Akreditasyon 6l¢eginin yaninda cinsiyet, yabanci
ogrencilere Tiirkce Ogretimi alaninda c¢alismakta olan okutmanlarin goérev siiresi ve akreditasyon
stirecine iligkin bilgi diizeyini tespit etmek amaciyla kisisel bilgi formu kullanilmistir.

2.2.1. Verilerin toplanmasi

Arastirma siirecinde oncelikle 6l¢cegin kullanimina iligkin izin arastirmacidan alinmistir. Ardindan
Akreditasyon Algis1 Olgegi'ni uygulamak icin Sakarya Universitesi'nden etik kurul izni alinmistir.
Uygulama siireci arastirmacilarin isbirligiyle yiiriitiilmiistiir. Olcek uygulamasi Google Formlar
lizerinden uygun zaman dilimlerinde yapilmistir. Arastirmanin verileri Sakarya, Kocaeli ve Istanbul
illerindeki {tiniversitelere bagh tii¢ Tiirkce Ogretim Merkezi'nden toplanmistir. Bu kurumlarda
arastirmaya katillm gontlliilliik esasina dayali ylrilmiis olup toplamda 30 okutmandan veri
toplanmistir. Kisisel bilgi formunda okutmanlarin akreditasyon siirecine iliskin bilgi sahibi olup
olmadiklar1 sorulmustur. Okutmanlarin verdikleri cevaplar sonucunda akreditasyon siirecine iliskin
bilgi sahibi olan okutmanlar arastirmaya katilmistir.

2.2.2. Verilerin analizi

Verilerin analizinde SPSS.20 programi kullanilmigtir. Olgek toplam puanlarinin cinsiyet, gorev siireleri
ve siirece iliskin bilgi sahibi olma degiskenleri agisindan incelenmesinde Kolmogorov Simirnov testi
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sonucunda normal dagilim saglandig icin (p>0,05) iliskisiz Orneklemler t Testi ve Tek Yénlii ANOVA
kullanilmistir.

3. Bulgular
Bulgular arastirmanin bu béliimiinde sunulmustur:
3.1. Okutmanlarin akreditasyon siirecine iliskin algilarinin incelenmesi

Arastirmada ilk olarak okutmanlarin akreditasyon siirecine iliskin algilar1 incelenmistir. incelemeye
iliskin bulgular Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1

Okutmanlarin Akreditasyon Siirecine Iliskin Algilari

N Min. Max. X Ss
Toplam 30 43,00 85,00 63,30 11,94
Kalite glivencesi 30 15,00 35,00 25,53 5,35
Kalite degerlendirme 30 27,00 50,00 37,76 7,17

Okutmanlarin akreditasyon siirecine yonelik algilar1 63,30 olarak belirlenmis olup bu sonuctan
hareketle akreditasyon stirecine iliskin algilarinin yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Kalite
giivencesi ve kalite degerlendirme alt boyutuna iliskin algilarinin yiliksek diizeyde oldugu tespit
edilmistir.

3.2. Okutmanlarin akreditasyon siirecine iliskin algilarinin cinsiyete gére incelenmesi

Okutmanlarin akreditasyon siirecine iliskin algilarinin cinsiyete gore incelenmesine iliskin bulgular
Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2

Okutmanlarin Akreditasyon Siirecine Iliskin Algilarinin Cinsiyete Gére Incelenmesine Iliskin Iliskisiz Orneklemler
Testi Sonucu

Boyut Cinsiyet N X Ss sd t p

Kalite glivencesi Kadin 21 25,57 4,95 28 0,05 0,95
Erkek 9 25,44 6,52

Kalite degerlendirme Kadin 21 38,14 6,48 28 0,43 0,66
Erkek 9 36,88 8,95

Toplam Kadin 21 63,71 10,62 28 0,28 0,77
Erkek 9 62,33 15,31

Tablo 2 incelendiginde okutmanlarin akreditasyon siirecine, kalite giivencesi ve kalite degerlendirme
streclerine iliskin algilarinin cinsiyete gore farklilasmadigi (p>0,05) goriilmektedir.

3.3. Okutmanlarin akreditasyon siirecine iliskin algilarinin gorev siirelerine gére incelenmesi

Okutmanlarin akreditasyon strecine iliskin algilarinin gorev siirelerine goére incelenmesine iliskin
bulgular Tablo 3'te verilmistir.
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Tablo 3

Okutmanlarin Akreditasyon Siirecine Iliskin Algilarinin Gérev Siirelerine Gore Incelenmesine Iliskin Tek Yénlii Anova

Testi Sonucu

Boyut Varyansin kaynagi Karelerin toplam1  sd Kare ortalamas1 F p
Kalite glivencesi Gruplar arasi 17,79 2 8,89 0,295 0,747
Gruplar ici 813,67 27 30,13
Toplam 831,46 29
Kalite Gruplar arasi 49,29 2 24,64 0,461 0,635
degerlendirme o lar ici 1442,07 27 53,41
Toplam 1491,36 29
Toplam Gruplar arasi 121,55 2 60,77 0,408 0,669
Gruplar ici 4018,75 27 148,84
Toplam 4140,30 29

Tablo 3 incelendiginde okutmanlarin akreditasyon siirecine, kalite giivencesi ve kalite degerlendirme
stireglerine iligkin algilarinin gorev siirelerine gore farklilasmadig: (p>0,05) goriilmektedir.

3.4. Okutmanlarin akreditasyon siirecine iliskin algilarinin akreditasyon siirecine iliskin sahip
olduklari bilgi diizeyine gore incelenmesi

Okutmanlarin akreditasyon stirecine iliskin algilarinin akreditasyon siirecine yonelik bilgi sahibi olma
durumuna iliskin bulgular Tablo 4'te verilmistir.

Tablo 4

Okutmanlarin Akreditasyon Siirecine [liskin Algilarinin Siirece Yénelik Bilgilerine Gére Incelenmesine [liskin Tek
Yénlii ANOVA Testi Sonucu

Boyut Varyansin kaynagi Karelerin toplam1  sd Kare ortalamas1 F p
Kalite glivencesi Gruplar arasi 130,240 2 65,120 2,507 0,100
Gruplar ici 701,226 27 25,971
Toplam 831,467 29
Kalite Gruplar arasi 259,628 2 129,814 2,846 0,076
degerlendirme o lar ici 1231,739 27 45,620
Toplam 1491,367 29
Toplam Gruplar arasi 757,030 2 378,515 3,021 0,065
Gruplar ici 3383,270 27 125,306
Toplam 4140,300 29

Tablo 4 incelendiginde okutmanlarin akreditasyon siirecine, kalite giivencesi ve kalite degerlendirme
stireglerine iliskin algilarinin bu siirece yonelik bilgi sahibi olma durumlarina gére farklilasmadigi
(p>0,05) goriilmektedir.

4. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Yabanci 6grencilere Tiirkgce O6gretimi alaninda gorev yapmakta olan okutmanlarin akreditasyon
slirecine yonelik algilarinin belirlenmesi ve okutmanlarin akreditasyon siirecine yonelik algilarinin
cinsiyet, gorev siireleri, akreditasyon siirecine iliskin bilgi sahibi olma degiskenleri acisindan
incelenmesi amaglanan bu calismada cesitli sonuglar elde edilmistir. Yabanci 6grencilere Tiirkce
Ogretimi alanindaki okutmanlarin akreditasyon siirecine yonelik algilarinin yiiksek diizeyde oldugu
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arastirma sonunda ortaya konulmustur. Semerci ve arkadaslar1 (2021) tarafindan yapilan ¢alismada
Ogretim elemanlarinin akreditasyon algilarinin yiiksek diizeyde oldugu ortaya konulmustur. Mevcut
calismanin sonuglart Semerci (2021) tarafindan yapilmis olan arastirmanin sonuglariyla benzerlik
gostermektedir. Okutmanlarin akreditasyon siirecine iliskin algilar1 yiiksek oldugu sonucundan
hareketle okutmanlarin olusturulabilecek bir kalite giivence siirecine iliskin gelisime acik olduklar:
diisiiniilmektedir. Bu yoniiyle kurumlarin 6nemli bir paydasi olan 6gretim siirecini gergeklestiren
okutmanlarin kurum ici olusturduklar: olumlu algiy1 6nemseyerek kendi kalitelerinin diger kurumlar
tarafindan olumlu yonde degerlendirilmesini destekleyecegi savunulabilir. Ciinkii kurumlarin
olusturduklar1 kalite giivencesi dogrudan onlarin 06gretim performansin1 etkileyebilir veya
performanslari tiim bu siire¢lerden etkilenebilir. Kalite degerlendirme siirecini bir kaliteyi gelistirme
bicimi olarak goéren okutmanlar 6gretim silirecinde temele aldiklar1 programlar kalite ¢izgisinin bir
tabani olarak yorumlayabilir. Bunun sonucunda da hem kurumlarin hem programlarin daima kendini
yenileyebilen gecerli bir dil 6gretim standardina sahip olabilecegi diistiniilerek uzak hedefleri daha hizl
ve kolaylikla gergeklestirme potansiyellerinin artacagi soylenebilir.

Tiim bunlara ek olarak, akreditasyon stireci sonunda kurum icindeki okutmanlarin niteligi géz 6niine
alinarak ilgili alana ait mezuniyet sartinin saglanmasi, bilgi, beceri ve deneyimleri, bulundugu kuruma
iliskin adaptasyonu, okutman ve diger personeller arasindaki isbirligi kurumlarin dikkate alacaklar:
onemli konular olacaktir. Bu niteliklere sahip okutmanlarin da akreditasyon stirecindeki kalite glivence
ve degerlendirmeye iliskin bakis acilar1 pozitif yonde olabilecegi olasidir. Kurumlar arasindaki kalite
farkini gecerli olgiitlerle degerlendirip sonucunda bir tescil yargisini ortaya koyan akreditasyon;
okutmanlar, idari ve diger personeller icin yalnizca bir rapor niteligi tasimayarak gelecekte kurumlari
ileriye tasiyan onemli bir basamak olarak goriilebilecegi diistiniilmektedir.

Calismanin bulgularinda okutmanlarin akreditasyon siirecine iliskin algilarinin; cinsiyet, gérev siiresi
ve slirece iligkin bilgi sahibi olma degiskenlerine gore incelenmistir. Arastirma sonucunda okutmanlarin
akreditasyon siirecine yonelik algilarinin cinsiyet faktoriine gore farklilasmadigi goriilmistiir. Shal ve
arkadaslar1 (2024), akreditasyon siirecinin okul gelisimine yol acip acamayacagina iliskin K-12
ortamlarindaki egitimcilerin algilarini incelemislerdir. Calisma sonucunda katilimcilarin akreditasyona
yonelik olumlu goris bildirdikleri ve giivenlik, kaynak tahsisi, altyapi standartlarinda akreditasyonun
uyum saglamada roliiniin oldugu belirtilmistir. Ancak devaminda 6gretmenlerin akreditasyonun okul
gelisimini artirma konusunda ¢ekingen kaldiklari, 6gretmenlerin yaraticiliklarini ve 6zerkligi
azaltabilecegini de belirtilmistir. Egitimcilerin akreditasyona iliskin algilarinin cinsiyet faktoriine gore
bakildiginda kizlar lehine anlaml farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Bu calismada ele alan cinsiyete
iliskin bulgular, mevcut ¢alismanin bulgulariyla farklilasmaktadir. Gécen & Aslan (2021),
yluksekogretimde kalite yonetimine iliskin yaptiklari ¢alismada arastirmaya katilanlarin toplam kalite
yonetimi algilarinin; cinsiyet faktoriine gore farklilasmadigi belirlenmistir. Ayni sekilde mevcut
calismada da okutmanlarin akreditasyon siirecine iliskin algilarin cinsiyet faktoriine iliskin farklilik
olusturmadig1 gorilmistir. Mevcut calismada ulasilan okutman sayisinin diger c¢alismadaki
egitimcilerin sayisina gore az olmasi, Orneklem tiirlerinin farklilifi, sosyokiiltiirel olarak cesitli
tilkelerdeki kadin ve erkeklerin icinde bulundugu egitim sistemi ve kiiltiirel kodlarinin bu farkliliklara
sebepler olusturabilecegi yorumu yapilabilir.

Okutmanlarin akreditasyon strecine iligkin algilarinin okutmanlarin gorev siiresi degiskenine gore
incelendiginde farklilik gostermedigi sonucuna varilmistir. Shal ve arkadaslar1 (2024) egitimcilerin
akreditasyona iliskin algilarinin goérev siirelerine gore farklilastii, gérev stiresi daha fazla olanlarin
akreditasyon siirecine iliskin algilarinda artis gozlenmistir. iri ve Bayraktar (2023), calismalarinda
akademisyenlerin sadece mesleki statii durumuna gore anlamli bir farklilik olusturdugunu ifade
etmislerdir. Bu arastirmalarda ele alinan gorev siirelerine iliskin bulgular, mevcut ¢alismanin
bulgulariyla farklilasmaktadir. Egitim disiplinlerinin farklihigi, egitimci ve okutmanlarin alandaki bilgi,
beceri ve yeterlilikleri, 6rneklem grubunun icinde bulundugu kurumun liderlik 6zellikleri ve hedeflere
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ulasmak icin izledigi planlamanin birbirinden farkli olmasi ¢alismalar arasindaki akreditasyon stirecine
yonelik algilarinin gorev siiresi degiskenine gore farklilik gostermeme sebepleri arasinda sayilabilir.
Clinkii ctimlelerde ifadesini bulan tiim bu sebepler okutmanlarin gorev siiresine dolayli olarak etkisi
olabilir.

Okutmanlarin akreditasyon siirecine iligkin algilarinin okutmanlarin akreditasyon siirecine iliskin bilgi
sahibi olma faktoriine gore farklilik gostermedigi belirlenmistir. Kalite degerlendirme ve glivence
sistemine iliskin yeterli bilgi sahibi olan okutmanlar bu siirecin yonetimi ve siirece yonelik bakis
acillarinda olumlu degisiklikler go6zlenebilirken yeterli bilgi sahibi olmayan okutmanlarin stirece
bakislarinda bilgi sahibi olanlara gore farklilik goézlenmeyebilir. Bu sebeple arastirmaya katilan
okutmanlarin akreditasyon siirecine iliskin bilgi sahibi olduklari, katilmayanlarin ise siirece iliskin bilgi
sahibi olmadiklar1 anlamli farklilik olmama sebebi olarak gosterilebilir.

Fidan ve arkadaslari (2022) tarafindan akademisyenler i¢in akreditasyon siirecinin ne anlama geldigini
tespit etmeye iliskin yaptiklar: ¢calismada akademisyenlerin akreditasyon siirecine yonelik algilarinin
‘olumlu’ kavrami tizerinde toplandig1 belirlenmistir. Sirasiyla ‘akreditasyon siirecinin slirecin
gerekliligi’ ve ‘siirece iliskin farkindalik sahibi olunmasi’ ifadeleri ortaya konulmustur. Arastirmaya
katilanlarin akreditasyon siireciyle ilgili algilarinin yiiksek oldugu ve akreditasyonun akademisyenlerin
farkindaliklarini artirdig1 tespit etmistir. Mevcut ¢alismanin bulgularinda okutmanlarin akreditasyon
strecine yonelik algilarinin yiiksek diizeyde olmasi akreditasyon siirecine iliskin bakis agilarin olumlu
yonde oldugu ifade edilebilir. Bu ¢alisma, mevcut ¢alismanin sonucuyla benzerlik gostermektedir.
Akademisyen ve okutmanlarin siirece iliskin algilarinin yiiksek olmasi dncelikle yabanci dil olarak
Turkce 6gretiminin ve diger alanlardaki 6gretim siireclerinde standartlastirilmanin gerekli oldugu
konusunda goriis birligi saglandigi diisiiniilmektedir. Dogan (2022), DEDAK'1in yabanc dil olarak Tiirkge
Ogretimine yonelik akreditasyon hizmeti sunmasinin gerekli oldugu ve DEDAK’'in bdyle bir hizmetle
yabanci 6grencilere Tiirkce 6gretiminin dnceden belirlenmis uluslararasi standartlara getirilebilecegini
vurgulamaktadir. Bu baglamda Dogan (2022) tarafindan yapilan bu ¢alisma ve mevcut ¢calismanin sonu¢
ve Onerileri yabanci dil olarak Tiirkce 6gretimindeki standartlastirma siirecinin gerekli oldugunu
vurgulayarak bu calismalarin bulgulari 1siginda akreditasyona yonelik 6nerilere asagida yer verilmistir:

e Gelecekte Tiirkgce Ogretim Merkezleri'nin standartlastirilacagi diisiiniildiigiinde okutmanlarin
akreditasyon siirecine yoOnelik yeterliliklerini belirlemek amaciyla akreditasyon ozyeterlik
Olcegi gelistirilebilir.

e Farkh iilkelerdeki yabanci dil olarak Tiirkce 6gretimi, kalite glivencesi uygulamalari ve
akreditasyon stiregleri ile ilgili uluslararasi karsilastirmalar yapilmalidir. Karsilastirmalar
sonucunda ortaya konulan farkli bakis acilar1 Tiirk kiiltiir ve egitim sistemiyle uyumlu hale
getirilerek akreditasyon siirecine olumlu etkileri olabilir.

e Yabanci 0Ogrencilere Tirkce oOgretimi alaninda gorev yapmakta olan okutmanlarin,
akademisyenlerin ve bu alanda tecriibe sahibi egitimcilerin katihm gosterecegi bir calistay
diizenlenebilir. Siirece iligskin bilgi sahibi olmayan veya eksik bilgi sahibi olan okutmanlarin
stirece iliskin bilgi dlizeyi artirilabilir.
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