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Giiniimiizde kadinlar, ailenin finansal durumuna kadin girigimci sifatiyla
katlkida  bulunur hale gelmistir. Bu baglamda, kadin girisimcilik
ekosisteminde, temel insan haklarindan onurlu yasam ile ¢alisma hakkinin
cinsiyet ayrumi yapilmaksizin her bir birey igin gegerlilik tasimasi, aile iyi hali
ile yakindan iligkilidir.  Bu sebeple, “Kadin girisimcilik ekosistemini
belirleyen faktorlerden hangileri iilkenin hukuki temel haklar diizeyinde
degisiklik olusturmaktadwr?” sorusundan hareketle; kadin girisimcilik
ekosistemini olusturan basat faktorlerden sosyoekonomik durum, egitim
seviyesi, ¢aligamin iilkedeki statiisii ve kendi igine sahip kadin sayisinin;
Arnavutluk, Sili, Giircistan, Mogolistan, Fas, Pakistan, Tayland, Danimarka,
Estonya, Almanya, Romanya ve Zambiya drnekleminde hukuki temel insan
haklar: seviyesinde istatistiksel anlamda ne denli etkili oldugu tespit edilmeye
calisilmigtir. Calismada, kesitsel panel veri analiz yontemlerinden sabit etki,
rassal etki ve robust POLS regresyon modelleri kullanilmistir. Elde edilen
bulgular, AB iiyesi iilkelerde kisi basina diisen GSYH 'min, iilkedeki miilteci
niifusunun ve kendi igine sahip kadin sayisimin artmasi ile temel hak
seviyesinde artis meydana geldigini kanitlamistir. AB iiyesi olmayan iilkelerde
ise kadin girisimcilik ekosistemi ile temel hak diizeyi arasindaki iliskinin
sosyoekonomik diizeye bagh oldugu tespit edilmistir. Calisma, kadin
girisimcilik ekosistemini gelistirmeye yonelik odnerilerinin sunulmasi ile
sonlandrilmigtir.
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Fundamental Rights and the Women Entrepreneurship
Ecosystem: A Cross-Sectional Panel Data Analysis

ABSTRACT

In today's world, women have increasingly contributed to their families' financial
well-being as entrepreneurs. In this context, the recognition of the right to a
dignified life and the right to work—without gender discrimination—as
fundamental human rights for every individual is closely linked to family welfare.
Therefore, based on the research question, “Which factors in the women's
entrepreneurship ecosystem lead to changes at the level of a country's legal
fundamental rights?”, the study aims to determine how key factors—such as
socioeconomic status, education level, citizenship status, and the number of self-
employed women—affect fundamental human rights in the sample of Albania, Chile,
Georgia, Mongolia, Morocco, Pakistan, Thailand, Denmark, Estonia, Germany,
Romania, and Zambia. Using cross-sectional panel data analysis methods,
including fixed effects, random effects, and robust POLS regression models, the
findings show that in EU countries, increases in per capita GDP, refugee
population, and the number of self-employed women correlate with improvements
in fundamental rights. In non-EU countries, the relationship between the women’s
entrepreneurship ecosystem and fundamental rights is found to be dependent on
socioeconomic conditions. Hence, the study concludes with recommendations to

support women'’s entrepreneurship ecosystems.

European Union, Family, Fundamental Human Rights, Quantitative Data,

Women'’s Entrepreneurship
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Giris

Finansal anlamda aileyi, kaynak ve olanaklarin paylasildigi toplumun en kiiglik yap1
birimi olarak nitelendiren Gittins, ailedeki rollere istinaden bahse konu kaynaklarin
toplandigina ve olanaklarin dagitildigina deginmektedir (Gittins, 2011). Bu baglamda aileyi
kuran kadin ve erkegin, ailedeki sosyo-ekonomik refaha katkida bulunan birey rolii oynadig:
asikardir. Ozellikle buharli makinenin bulunmasindan sonra sanayilesen ve giiniimiizde
kiiresellesme ile gelisen diinyada, kadinin is giiciine kendi isine sahip bir birey olarak
katiliminin normallestigini dile getiren Ahrens ve arkadaglari, aile kurumundaki gecim
sorumlulugunun hiyerarsik sistemdeki babaya atfen var olan bir rol olmaktan ¢ikip, annenin de
katkisinin goriiniir seviyede oldugunu savunmaktadir (Ahrens vd., 2015). Ailedeki kadinin artik
is hayatinda bulunmasi ve bulunus seklini kendi isine sahip girisimci bir birey olarak
gerceklestirmesi, toplumsal ve evrensel bazda her insana tanman onurlu yasam ile
iliskilendirilmektedir. Keza, Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nin 23’{incii maddesinde
cinsiyet ayrimi yapilmaksizin her insanin onurlu bir sekilde ¢alismasi garantiye alinmistir
(Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, 1948). Calisma hakki, temel insani haklar kapsaminda
oldugu gibi bu hakki destekleyen diger temel haklar (esit 6denek, insani ¢alisma sartlari, sosyal
giivenceye sahip olma gibi) ile de korunmaktadir. Bir diger ifade ile; kadinin is giicline bir aile
bireyi olarak katilmasi ve finansal ekosistemde girisimci olarak yer almasi insani bir temel

haktir.

Iktisat biliminde girisimci, pazardaki tiiketicinin ihtiyaglarin1 karsilamaya yonelik
inovatif bir iirlin veya hizmet olusturma gayesi ile is fikrini hayata gegiren kisi olarak
tanimlanmaktadir (Shane ve Venkataraman, 2000). En temel tanimi ile kadin girisimci ise,
cinsiyeti kadin olan ve finansal iiretim ekosisteminde kendi isletmesine sahip, bu isletmenin
yOnetim, organizasyon ve karar alma mekanizmalarinda s6z sahibi olan girisimei olarak
nitelendirilmektedir (Jamali, 2009). Bu baglamda ¢aligmamizin 6nemi, kadinin bir aile bireyi
olarak ailenin sosyoekonomik durumuna katki sagladigi varsayimi altinda, finansal ekosisteme
kadin girisimci sifat1 ile katiliminin temel haklar ile iliskisini aydinlatma motivasyonundan
kaynaklanmaktadir. Bir bagka ifade ile arastirmanin mantiginda, ailenin bir bireyi olarak kadin
girisimcinin finansal ekosistemdeki varliginin, temel haklar ile yakindan ilgili oldugu ve bu iki
temanin birbirlerini hangi kosullar altinda, ne derece ve nasil etkiledigine dair bulgular elde
etme bulunmaktadir. Bahse konu bulgular1 dile getirmedeki amag ise, gelecekte aile ekonomisi
konusunda yazilacak olan c¢aligmalara Oncli ipuglar1 saglamaktir. Bu kapsamda; kadin
girisimciligi literatiiriinde yapilan ¢alismalara ithafen kadin girisimcilik ekosistemini
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sekillendiren bagat faktorler olarak girisimci sayisi (kendi isine sahip kadin sayisi), kisinin
iilkedeki statiisii (gdcmenlik), bilgi sermayesi (egitim seviyesi) ve kaynak sermayesi (kisi
basma diisen GSYH) arastirmanin temel degiskenleri olarak belirlenmistir. Bunun yan sira,
bolgesel diplomasinin de {lkelerin finansal ekosisteminde ve hukuki temel haklarin
yuriitiilmesinde etkili olduguna dair bulgular mevcuttur (OECD, 2020). Bu kapsamda; bahse
konu calismamizin amaci “Kadin girisimcilik ekosistemini belirleyen faktorlerden hangileri
tilkenin hukuki temel haklar diizeyinde degisiklik olusturmaktadir?” aragtirma sorusuna yanit
aramaktir. Bu soruyu takip eden, Istatistiksel olarak anlamlilik mevcudiyeti belirlenen
degiskenler; iilkelerin Avrupa Birligi tiyesi olma durumuna gére farkli sonuglar géstermekte
midir?” seklindeki ikinci arastirma sorumuzdaki amag¢ ise bolgesel diplomasinin kadin
girigsimcilik ekosistemini nasil ve ne boyutta etkiledigini tespit ederek, hukuki temek haklar ile

iliskisini anlamaktir.

Calismanin kapsaminda AB iiyesi lilkeler (Danimarka, Estonya, Almanya ve Romanya)
ve AB iiyesi olmayan iilkeler (Arnavutluk, Sili, Giircistan, Mogolistan, Fas, Pakistan, Tayland
ve Zambia) drneklem olarak seg¢ilmis olup, toplanan verilerin analizinde kesitsel panel veri
analiz modellerinden sabit etki, rassal etki ve robust POLS kullanilmistir. Analizlerin
sonucunda; kadin girisimcilik ekosisteminin basat etkenlerinden sosyoekonomik durum, kendi
isine sahip kadin sayis1 ve egitim diizeyinin, lilkelerdeki temel hak seviyesini istatistiksel olarak
anlamh sekilde etkiledigi tespit edilmistir. Bolgesel diplomasi etkeni olarak arastirilan AB
diyeliginin de, iilkelerdeki temel haklar ve kadin girisimciligi ekosistemi iligkisinde istatistiksel
olarak anlaml etki sahibi oldugu belirlenmistir. Calisma, kadin girisimcilik ekosisteminde

hukuki temel haklarin nasil gelistirilebilecegine dair oneriler ile sonlandirilmastir.

1. Aile, Kadin Girisimciligindeki Basat Faktorler ve Temel Haklar
Arasindaki Iliski
Kadin girisimei, ¢ogunlukla kadin girisimcilik ekosisteminde kendi isinin sahibi olan
birey olarak, genellikle ekonomik giliclenme ile iliskilendirilen bir kavramdir. Bahse konu
ekonomik giiclenmenin temelinde; kadin yoneticilerin is ortaminda verimli ¢alismay1 saglamasi
ve bu durumun sirketteki finansal performansi olumlu olarak etkilemesi (Orozco vd., 2024) ve
kadinlarin karar verme siireglerindeki dinamizminin, yiiksek calisma motivasyonu ile
birlesmesi sonucu isletmelerde tutarliligin ve sirdiiriilebilirligin artmasi1 (Kabeer, 1999)
bulunmaktadir. Kadin girisimcilerin varligi, yalnizca bireysel ekonomik giiclenme ile sinirli

kalmay1p, aile ekonomisi tizerinde de olumlu etkiler yaratmaktadir. Kadinlarin ana idareci
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oldugu aile isletmelerinde verimliligin arttig1, kadinlarla beraber calisan esin is ortaminda daha
uyumlu davraniglar sergiledigini ve bu davranislarin evdeki bireyler arasi dayanigmayi da
gelistirdigini dile getiren Powell ve Eddleston, bahse konu durumun sayesinde kadinin is
hayatina esi ile ayni temellerde katilmasi sayesinde esler arasi iletisimin giiclendigini
aciklamaktadir (Powell ve Eddleston, 2013). Bununla birlikte, kadin girisimcinin kurdugu
isletmenin aile isletmesi olarak islevsellik gosterdigi durumlarda, kadmin isinde
gerceklestirdigi gorevlerden duydugu basarinin aile i¢in sarf edilen katki ile 6zdesleserek,
annenin aile igindeki rolii ile iliskilendirilen bakim saglama duygusunu pekistirdigi
bilinmektedir (Poza ve Messer, 2001). Bahsi gecen bakim saglama duygusu, yalnizca ailedeki
cocuklarin giinliik ihtiyaglarinin kargilanmasi ile sinirlt kalmayip, s6z konusu anne kendi isinde
calisan kadin oldugunda bil-yap (know-how) egitim modelini destekleyerek ¢ocuklara mesleki
egitim bilgisi de kazandirmaktadir (Dumas, 1992). Bu baglamda, kadin girisimcilik
ekosisteminin aile i¢i iligkiler ve roller arasinda iyilestirici rol {listelendigi literatiirde

kanitlanmustir.

Ancak kadin girisimcilerin, finansal ekosisteme katilimda g¢esitli zorluklarla
karsilastiklar1 da bilinmektedir. Diinyadaki bir¢ok iilkede halihazirda mevcut olan cinsiyet
ayrimi gercekligi, is hayatina bir diger ifade ile; finansal ekosisteme de yansimaktadir. Burada
bahse konu cinsiyet ayrimciligi, kadin ve erkegin aile kurumundaki rol dagilimina ithafen
kullanilmigtir. Hiyerarsik degerler sistemine (babanin ailedeki otorite odagi olarak kabul
edildigi aile yapisi) sahip olan bir aileden, erkek bireylerin finansal a¢idan kadin bireylere
kiyasla daha yiiksek bilgi-beceri ve emek sermayesine sahip olduguna inanilmaktadir (Ahrens
vd., 2015). Bu diisiince sistemine sahip olan iilkelerin finansal ekosisteminde kadin
girisimciliginin paymin diisiik olduguna deginen Overbeke vd., aile isletmelerinde erkeklerin
isletme sahibi olup kadinlarin (sarf edilen emek sermayesi fark etmeksizin) ¢alismalarina
ragmen kendi isine sahip kadin statiisiine erisemedigini vurgulamaktadir (Overbeke vd., 2013).
Bu baglamda, bir iilkede mevcut olan aile yapisinin o iilkedeki finansal ekosistemi etkiledigi
anlasilmaktadir. Ornegin, Farber ve Klein, Avrupa iilkelerinden olusan bir drneklemde
yaptiklar1 ¢alismada, kurucusu kadin olan startup’larin (yeni fikirler ile kurulan kiiciik
isletmelerin) erkek girisimcilere kiyasla daha az fon alabildiklerini tespit etmistir (Farber ve
Klein, 2021). Reuters ise, kadin girisimciliginin desteklenmedigi toplumlarda, kadinlarin fikri
ve finansal miilkiyete erisimlerinin yan1 sira is odakli sosyal ag sermayelerine erisimlerinin

kisitlandigin1 vurgulamaktadir (Reuters, 2024). Bu durumda, kadin girisimciligi destekleme
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politikalarinin yalnizca ekonomik degil, ayn1 zamanda toplumsal ve kiiltiirel boyutlarinin da

dikkate alinmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Bunun yani sira, kadin girisimcilik ekosistemi {izerinde {ilkelerin kurumsal yapilarinin ve
uyguladiklar1 aile politikalarinin da 6nemli bir rol oynadig1 goériilmektedir. Boudreaux ve
Nikolaev (2018), toplumsal boyutta aile i¢i cinsiyet esitliginin kurumsal bazli entegrasyonunu
saglayabilen iilkelerde kadin girisimcilik oraninin, diger iilkelere kiyasla daha yiiksek oldugunu
ifade etmektedir. Keza, kadin girisimciliginin desteklenmesi i¢in iilkelerin uygulayabilecegi
dogum izni, kres ve okul dncesi bakim destegi, cocuk dostu isyeri politikalari, esnek veya yari
zamanl ¢aligsma gibi uygulamalar, kadinlarin is hayatina katilimini artirmakta ve girisimcilik
ekosistemine katilimini kolaylastirmaktadir (International Labour Organization [ILO], 2020).
Kadin girisimcilerin ekonomiye katki saglayan bireyler oldugu diistiniildiigiinde, is hukuku
kapsaminda kadinlara yonelik kolaylastirict politikalarin  uygulanmasi, yalnizca kadin
girisimcilik ekosisteminin gelisimini desteklemekle kalmamakta, ayn1 zamanda temel haklar
bazinda da ilerlemeye katk1 saglamaktadir. Sonugta hukuki temel haklar, kisinin hayatini onurlu
bir bigimde gegirmesi icin gereken insani haklardir (Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, 1948).
Temel haklarin dayandigz ilkeler esitlik, adalet, is glivenligi ve sosyal giivenlik, esit licrete tabi
tutulma ve insani ¢alisma kosullarina sahip olmadir. Bu baglamda; hukuki temel hak ilkeleri
herhangi bir yapilmaksizin tiim insanlar1 iceren kapsayiciliga sahiptir. Insan Haklar1 Evrensel
Bildirgesi’nin 23. maddesinin {igiincii fikrasinda yer verilen “Calisan herkesin, kendisi ve ailesi
icin insan onuruna yaraswr bir yasam saglayacak diizeyde, adil ve elverisli iicretlendirilmeye
hakki vardir; bu, gerekirse, baska toplumsal korunma yollariyla desteklenmelidir” ifadesinde
calisanin cinsiyetine, irkina, dinine ve diline dair herhangi bir kisitlayici ibare bulunmamaktadir
(Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, 1948). Bahse konu maddeden anlasilacag: iizere; ¢alisan her
bir bireyin adil sekilde firsat ve yiikiimliiliklere tabi tutulmasi temel haklar kapsaminda
oncelenmektedir. Lakin, vurgulanmasi gerekir ki; bahsedilen maddede gerektiginde toplumsal
koruma yollarinin belirlenmesi ile kisinin is hayatinda karsilasabilecegi zorluklarin
hafifletilmesi veya giderilmesi, aile temelli is politikalarinin hazirlanmasina temel haklar
diizeyinde zemin hazirlamaktadir. Bir diger ifade ile, ailenin bir bireyi olarak kadinin, is
hayatindaki varolusunun ancak toplumsal faydanin devamliligi ile (ailenin iyi halinin
oncelenmesi ve korunmast ile) saglanabileceginin bilinci insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nde

mevcuttur.
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Kadin girisimcilik ekosisteminin gelisiminde go¢ oldugunda ise, gogmen ve siginmaci
kadinlarin girisimcilik ekosistemine katilimi, hem firsatlar hem de zorluklar barindirmaktadir.
Gogmen kadinlar, genellikle kendi {ilkelerinde karsilastiklari sosyal ve ekonomik
kisitlamalardan kurtulmak i¢in iltica ililkelerinde girisimcilik faaliyetlerine yonelmektedir. Bu
kisitlamalar, 6zellikle can giivenligini tehdit eden savas gibi kosullarda meydana gelmektedir.
Savas kosullarinda aile birliginin bozulmasi ile birlikte, ailedeki ekonomik ge¢im sorumlulugun
babadan anneye ge¢mesi iltica iilkelerindeki gogmen temelli kadin girisimciligini arttirmaktadir
(Gadomska-Lila ve Scibior-Butrym, 2023). Ancak, gé¢men kadinlarin yeni bir iilkede is kurma
stireci, dil bariyerleri, kiiltiirel farkliliklar ve yasal diizenlemeler gibi engellerle siirli hale
gelmektedir (United Nations High Commissioner for Refugees [UNHCR], 2022). Bu
baglamda, gdo¢men entegrasyonunun yiiksek oldugu ve aile temelli hak politikalarinin
yuriitiildigli toplumlardaki kadin girisimcilik ekosistemine katilim ile diger tilkeler arasinda
farkliliklar olusmaktadir. Bu sebeple Brieger ve Gielnik (2021), kadinlarin iltica {ilkelerinde
kendi isletmesine sahip girisimci olarak ekonomiye katilmasinin yalnizca bahse konu tilkedeki
sosyoekonomik durumu kalkindirmakla kalmayip aile temelli toplumsal entegrasyona da
olumlu etkide bulunacagini savunmaktadir. Ote yandan, 6zellikle yiiksek egitim diizeyine sahip
gocmen kadimlarin bilgi ve becerilerini girisimcilik yoluyla degerlendirebildiklerine ve
ekonomik giiclenme saglayabildiklerine dair deliller sunan Betts ve arkadaslari egitimin ayrica,
bireylerin girisimcilik i¢in gerekli olan bilgi ve becerilerini artirarak, is kurma ve yonetme
stireclerini kolaylastirdigina deginmektedir (Betts vd., 2017). Bu baglamda, egitimli kadinlarin,
finansal yonetim, is planlamasi ve yenilikgi fikir iiretme gibi girisimcilik ekosistemine iligkin
alanlarda daha basarili olduklar1 bilinmektedir (World Bank, 2023). Ancak, gelismekte olan
iilkelerde kadinlarin egitim diizeyinin diisiik olmasi, girisimcilik ekosistemine katilimlarini
siirlamaktadir (UNESCO, 2021). Egitim seviyesi diisiik kadinlarin girisimcilik faaliyetleri
genellikle kiiciik 6lgekli ve geleneksel is kollarinda yogunlasirken, egitim diizeyi yiiksek
kadinlar daha yenilik¢i ve biiylime potansiyeli yiiksek islere yonelebilmektedir.

Kadin girisimciligi iizerindeki bir diger onemli faktor ise sosyoekonomik durumdur.
Kadinlarin girisimcilik faaliyetlerine baglamasi i¢in gerekli finansal kaynaklara ve sosyal aglara
erisimi, biiyiik dl¢lide i¢inde bulunduklari sosyoekonomik kosullara baghdir. Diisiik gelir
seviyesine sahip kadinlar, genellikle is kurma maliyetlerini karsilamakta zorlanmakta, aile ici
finansal katkida sikinti yasamakta ve geleneksel kredi kanallarina erisimde sorunlar
yasamaktadir (OECD, 2021). Mikro kredi programlari, diisiik gelirli kadinlarin girisimcilik
faaliyetlerine katilimimi artirmada etkili bir ara¢ olarak éne ¢ikmaktadir. Ornegin, Grameen
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Bankasi’nin mikro finans programlari, kirsal kesimde yasayan kadinlarin kiiciik olcekli
isletmeler kurarak ekonomik bagimsizlik kazanmalarina olanak saglamistir (Yunus, 2007).
Bununla birlikte; sosyoekonomik durumun girisimcilik tizerindeki etkisi, yalnizca finansal
kaynaklarla sinirli kalmamaktadir. Kadin girisimciler, ayn1 zamanda sosyal aglara ve mentorluk
programlarina erisimde de dezavantajli bir konumda bulunmaktadir. Sosyal aglar, kadinlarin is
diinyasinda bilgi paylasimi, isbirlikleri ve pazarlama gibi konularda destek almalarini
saglarken, bu aglardan yoksun kalan kadin girisimcilerin islerini biiylitme sansi1 azalmaktadir
(Forbes, 2023). Ozellikle gelismekte olan iilkelerde, kadinlarm sosyal sermayeye erisimi,

toplumsal normlar, aile yapis1 ve kiiltiirel kisitlamalar nedeniyle siirli kalmaktadir.

Sonug olarak; aile, temel haklar ve kadin girisimciligi literatiirleri gostermektedir ki
cinsiyet ayrimi yapilmaksizin her bir bireyin ¢alisma hiirriyeti bulunmaktadir ve bu hiirriyet,
uluslararas1 kanunlarca koruma altina alinmistir. Kadinin is yasaminda yerinin olmasi aile
kurumundaki dayanigsmayi, sosyoekonomik durumu ve meslege dayali nesiller arasi bilgi
aktarimini giiclendirecegi agikardir. Bu baglamda, kadin girisimcilik ekosisteminin genislemesi
hem ailelerin giiclenmesi ile toplumun kalkinmasina hem de hukuki temel haklar kapsaminda
bulunan ¢alisma hakkinin uygulanabilirliginin fiili olarak arttirilmasi ile ortak temel haklar
seviyesinde yiikselise sebep olacaktir. Bu kapsamda, kadin girisimciligini olusturan basat
faktorler ile temel haklar seviyesi arasindaki iliskinin aydinlatilmasinin aile literatiiriine gelecek

arastirmalar i¢in 6n ayak islevi gérmesi kaginilmazdir.

2. Arastirma Sorusu ve Kadin Girisimciliginin Hukuki Temel Haklara
Etkisine Dair Hipotezler

Makalede ilk olarak hukuki temel haklarin, iilkede mevcut olan kendi isinin sahibi kadin
say1st ile ilgili muhtemel iliskisi; tilkeye iltica eden miilteci miktari, lilkenin ortalama egitim
gbérme siiresi ve kisi basina diisen GSYH faktorleri g6z onlinde bulundurularak agiklanmastir.
Bu baglamda, ilgili literatiir 1518inda makalenin ilk arastirma sorusu “Kadin girisimcilik
ekosistemini belirleyen; iilkede faaliyet gosteren kendi iginin sahibi kadin girigimci sayisi,
tilkeye iltica eden miilteci sayisi, iilkenin ortalama egitim gérme siiresi ve kigi basina diigen
GSYH faktorlerinden hangileri istatistiksel olarak anlamli sekilde bahse konu iilkenin hukuki
temel haklar diizeyinde degisiklik olusturmaktadir?” seklinde tasarlanmistir. Orneklemi
olusturan iilkelerde bolgesel diplomasiye dayali etkenlerin kadin girisimcilik ile hukuki temel
haklar diizeyi arasindaki iliskiyi etkileme potansiyeli goz oniinde bulundurularak da ikinci

arastirma sorusu olan “Istatistiksel olarak anlamlilik mevcudiyeti belirlenen degiskenler;
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tilkelerin Avrupa Birligi iiyesi olma durumuna gore farkli sonuglar géstermekte midir?” sorusu

arastirilmastir.

Arastirma kapsaminda bulunan her iki sorunun cevabina erisebilmek adina kesitsel panel
veri analiz modelleri nicel arastirma yontemleri olarak kullanilmaya uygun goriilmiistiir. Sozii
edilen arastirma sorularinda bagimli degisken (iilkelerin yillara gére hukuki temel haklar puani)
ile bagimsiz degiskenler (iilkelerin ortalama egitim gorme siiresi, lilkelerde kisi basina diisen
GSYH ve mevcut kendi isine sahip kadin girisimci sayisi) arasindaki iligki istatistiksel olarak
anlamlilik seviyesine gore agiklanacak olup, bahse konu iligkinin yonii (dogru veya ters oranti)
ve boyutu elde analizlerde elde edilen katsayilarca belirlenecektir. Bolgesel diplomasinin temel
hukuki haklar diizeyi ile kadin girisimcilik ekosistemine etkisi ise, drneklemdeki iilkelerin AB
iiyesi ve AB iiyesi olmayan {ilkeler olarak iki gruba ayrilmasi ile tespit edilecektir. S6zii edilen
iki grup arasindaki muhtemel mevcut farklarin tespiti, grupsal analiz ¢iktilarinin istatistiksel
olarak karsilastirilmasi ile saglanacaktir. Bu baglamda arastirma sorularinin test edilebilmesi

icin belirlenen hipotezler asagida siralanmaigtir.

Hipotez 1: Faaliyet gosteren kendi isinin sahibi kadin girisimci sayisi, lilkelerin temel

hukuki haklar seviyesinin yiikselmesinde anlaml1 bir etkiye sahiptir.

Hipotez 2: Ulkelere iltica eden miilteci sayisi, iilkelerin temel hukuki haklar seviyesinin

ylikselmesinde anlamli bir etkiye sahiptir.

Hipotez 3: Ortalama egitim gérme siiresi, llkelerin temel hukuki haklar seviyesinin

yiikselmesinde anlaml bir etkiye sahiptir.

Hipotez 4: Kisi basma diisen GSYH, {ilkelerin temel hukuki haklar seviyesinin

ylikselmesinde anlamli bir etkiye sahiptir.

Hipotez 5: Bolgesel diplomasinin mevcudiyetine gore (AB lyeligi); faaliyet gosteren
kendi isinin sahibi kadin girisimci sayisi, {ilkelere iltica eden miilteci sayisi, ortalama egitim
gérme siiresi ve kisi basina diisen GSYH degiskenlerinin {ilkelerin temel hukuki haklar

seviyesinde olusturacag etkiler farkli yonde ve boyutta gerceklesmektedir.

Arastirma sorularinin kapsamli degerlendirilebilmesi adina test edilmesi i¢in belirlenen
bu bes hipotez sonunda orneklemdeki iilkelerin hukuki temel hak diizeyleri ile kadin
girisimcilik ekosisteminde 6nemli rolii olan dort etken arasindaki iliskinin tespit edilmesi

amaglanmistir. Son soru, kadin girisimcilik ekosistemindeki degisimin, bolgesel bazl
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muhtemel bir etkinin mevcudiyeti durumda hukuki temel hak seviyesindeki yansimalarini

gozlemlemek adina eklenmistir.

3. Veri ve Panel Veri Regresyon Analizi Modelleri

Hukuki temel haklarin gelismesinde kadin girisimcilik ekosisteminde basat rolii siiren
egitim diizeyi, ekonomik gelismislik, dis emek sermayesi ve kadinlarin kendi igine sahip olma
durumu faktorlerinin etkilerini 6lgmek amacr ile gergeklestirilen bu calismada; kesitsel panel
veri regresyon analiz modellerinden sabit etki, rassal etki ve robust havuzlastirilmis siradan en
kiiciik kareler (Robust POLS) kullanilmistir. Ulkelerine gore; egitim diizeyini temsil eden
indikator olarak ortalama egitim yil1, ekonomik gelismisligi temsilen kisi basina diisen yillik
GSYH, dis emek sermayesini 6l¢mek adina iltica iilkesine gore kiimiile toplam miilteci sayisi
ve kadinlarin ekonomiye girisimci katilimina ithafen de kendi isine sahip olan kadin sayisi

alinmustir.

3.1. Verinin Ozellikleri ve Kaynaklar

Arastirmanin veri seti; Arnavutluk, Sili, Giircistan, Mogolistan, Fas, Pakistan, Tayland,
Zambiya, Danimarka, Estonya, Almanya ve Romanya olmak iizere 12 iilkeden toplanan ve
2014-2022 yillar1 arasindaki 9 yillik siireyi kapsayan kesitsel panel veri seti olarak
tasarlanmistir. Bahse konu veri setinde; bagimli degisken olarak yillara gore hukuki temel
haklar seviyesi puani (0= en diisiik, 1=en yiiksek), bagimsiz degiskenler olarak kendi isine sahip
kadin sayist (illik kiimiilatif toplam kisi sayist), iltica iilkesine veya bolgesine gore miilteci
niifusu (yullik kiimiilatif toplam kigi sayist), yillara gore tilkedeki ortalama egitim siiresi (yi/) ve
yillara gore kisi basina diisen GSYH (2015 sabit USD kuru), kukla degisken olarak ise AB
iyeligi mevcudiyeti (0= AB iiyesi degil, 1= AB iiyesi) kullanilmigtir.

Bahse konu degiskenler; Diinya Bankasi (kendi isine sahip kadin sayisi, iltica tilkesine
gore miilteci niifusu ve kisi basi GYSH), Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (ortalama
egitim siiresi) ve Diinya Adalet Projesi (The World Justice Project, WJP) Hukukun Ustiinliigii
Endeksi (temel haklar puani) kaynaklarindan derlenmistir. Diinya Bankasi, kendi isine sahip
kadin sayisini1 (number of female business owners) takvim yilinda yeni tescil edilen bir limited
sirketin en az bir hissesine sahip olan kadin sayis1 olarak tanimlamaktadir (World Bank, 2022).
Hukukun Ustiinliigii Endeksi’ndeki temel haklar puanmin kapsaminda esit muamele ve
ayrimciligin olmamasi, kisinin yasam ve giivenlik hakkinin garanti atina alinmis olmasi,
yasalarin usuliince uygulanmasi/yiiriitiilmesi ve sanigin haklarinin gozetilmesi, goriis ve ifade
Ozgiirligii teminati, din ve inang 6zglirliigii teminati, gizli yagsama saygi duyulmast, sivil toplum
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kurulusuna iiyelik ve sendikaya katilma hakki ile temel haklarin sarsilmazliginin garanti altina

alinmasi kriterleri bulunmaktadir (WJP, 2024).

Kaynaklardan derlenen verilerin farkli 6l¢iim birimlerinde olmasi ile olusabilecek hata
paymi azaltmak adina veriler, analiz edilmeden ©Once normallestirme (0 ile 1 arasinda

konuglandirma) iglemine tabi tutulmustur.

3.2. Robust POLS, Sabit Etki ve Rassal etki regresyon Modelleri

Analiz 6rneklemi Arnavutluk, Sili, Giircistan, Mogolistan, Fas, Pakistan, Tayland,
Zambia, Danimarka, Estonya, Almanya ve Romanya olmak iizere 12 iilkeden olusmaktadir.
Bahse konu iilkelerin ilk sekizi AB {iyesi degilken, son dordii AB iiyesi iilkelerdir.
Omeklemdeki grupsalligin nicel anlamda (sekize dort) dengesiz dagilmasi, gergeklestirilen
kesitsel panel veri analizi modellerinde tutarsiz sonuglar meydana gelmesine sebep olmaktadir.
Bu olasilig1 6nlemek adina 6rneklemin tamami i¢in uygulanan robust POLS, sabit etki ve rassal
etki analizlerinin akabinde, iilkelerin AB’ye iiyelik durumu g6z 6niine alinarak grupsal analizler
de gerceklestirilmistir. Bu baglamda, s6z konusu olan arastirma modellerinin denklemi

asagidaki sekilde olusturulmustur.

(HTH;t) = a + B1(KGyr) + B2(Mi¢) + B3(EDie) + Bo(KBGit) + Bs(i-vie) + €

3

Belirtilen matematiksel denklemde; “i” ifadesi 6rneklemden analize dahil edilen iilke,

“t” ifadesi ise bahse konu iilkede ele alinan degiskenin zamane degeri (2014-2022 yillar
arasinda) temsil etmektedir. Bu baglamda, “HTH” bagimli degisken olan hukuki temel haklar
puanini gostermektedir. Bagimsiz degiskenler icin ise; “KG” iilkenin kendi isine sahip kadin
sayisini (woman business owner), “M” iltica lilkesine veya bolgesine gore miilteci niifusunu,
“ED” iilkedeki ortalama egitim siiresini, “KGB” ilgili iilkedeki kisi basia diisen GSYH’y1
(2015 sabit USD kuru), “iy” ise yillara binaen temel hukuki haklar diizeyinde
gerceklesebilecek istatistiksel soklari tespit etmek adina kukla degisken degerini gosteren ifade

olarak kullanilmustir.

Bunun yani sira, bolgesel diplomasi egilimini d6lcen AB {iyeligi kukla degiskeni
oldugunda ise; AB tiyeligi denklemde bagimsiz degisken olarak tanimlanmamis olup, Robust
POLS, Sabit Etki ve Rassal etki regresyon analizlerinde kosullandirma kriteri olarak

kullanilmustir.
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4. Kesitsel Panel Veri Regresyon Analizlerinden Elde Edilen Ampirik
Sonuclar
“Kadin girisimcilik ekosistemini belirleyen; lilkede faaliyet gosteren kendi isinin sahibi
kadin girisimci sayisi, lilkeye iltica eden miilteci sayisi, iilkenin ortalama egitim gorme siiresi
ve kisi bagina diisen GSYH faktorlerinden hangileri istatistiksel olarak anlamli sekilde bahse
konu iilkenin hukuki temel haklar diizeyinde degisiklik olusturmaktadir?” ve “Istatistiksel
olarak anlamlilik mevcudiyeti belirlenen degiskenler; iilkelerin Avrupa Birligi iiyesi olma
durumuna gore farkli sonuglar gostermekte midir?” arastirma sorularini yanitlamak ve
belirlenen hipotezleri test etmek amaci ile gergeklestirilmis olan Robust POLS, Sabit Etki ve

Rassal etki regresyon analizlerinin anlamlandirilmis ¢iktilarina bu kisimda yer verilmistir.
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Tablo 1. Ornekleme Dahil Edilen Biitiin Ulkelerin Panel Veri Analiz Sonuclari!

©) () 3)
Degiskenler Robust POLS Sabit Etki Rassal Etki
Kendi Isine Sahip Kadin Sayist -0.103 -0.0454 -0.118
(0.128) (0.441) (0.189)
Iltica Ulkesine Gore Miilteci Niifusu -0.0229 -0.0168 -0.0369
(0.0495) (0.0633) (0.0383)
Ortalama Egitim Gorme Stiresi 0.211%* -0.927 0.168
(0.0825) (1.234) (0.136)
Kisi Bast GSYH 0.390%** 0.461 0.419%**
(0.0743) (0.878) (0.126)
2015.year 0.000747 0.0119 0.00134
(0.0282) (0.0116) (0.00831)
2016.year 0.00219 0.0260 0.00342
(0.0286) (0.0220) (0.0121)
2017.year -0.255%* -0.229 -0.253*
(0.132) (0.143) (0.142)
2018.year 0.742%** 0.774%*%* 0.744™
(0.133) (0.144) (0.143)
2019.year -0.0107 0.0160 -0.00900
(0.0283) (0.0255) (0.00921)
2020.year -0.0138 0.0132 -0.0119
(0.0281) (0.0223) (0.00857)
2021.year -0.0179 0.00392 -0.0154
(0.0311) (0.0502) (0.0159)
2022.year -0.0219 0.000224 -0.0191
(0.0312) (0.0465) (0.0126)
Sabit Deger 0.457%** 1.069* 0.479%**
(0.0396) (0.494) (0.0515)
Gozlem 108 108 108
R-squared 0.680 0.672
Orneklem Boyutu (Ulke) 12 12 12

! Robust standart hatalar parantez i¢inde belirtilmistir. Analize dahil edilen iilke setinde Arnavutluk, Sili,
Giircistan, Mogolistan, Fas, Pakistan, Tayland, Danimarka, Estonya, Almanya, Romanya ve Zambiya
bulunmaktadir. Bahse konu verilerde uygulanan artik veri teshisleri; panel veri setinde uygulanacak olan Robust
POLS, Sabit Etki ve Rassal etki regresyon analizlerini etkileyecek seviyede heteroskedastisite, otokorelasyon ve
varyans enflasyonu bulunmadigini isaret etmektedir. Sargan-Hansen testinin sonuglarina gore Rassal Etki analiz
sonuglar1, Sabit Etki sonuglarindan daha tutarl ve verimlidir (Chi — sq,=3.836, p > 0.05).

™ p<0.01, "p<0.05, "p<0.1
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Temel hukuki haklar seviyesi iizerinde kadin girisimcilik ekosistemini sekillendiren basat
degiskenlerin bolgesel diplomasi faktoriinden etkilenmedigi varsayimi altinda, 6rneklemin
tamaminda Robust POLS, Sabit Etki ve Rassal Etki analizleri diizenlenmistir (bkz. Tablo I).
Analizlere uygulanan Sargan-Hansen testinin sonuglarina gore; Rassal Etki regresyon sonuglari
Sabit Etki sonuglarina kiyasla daha verimli sonuglar vermekte olup (Chi — sq,=3.836, p >
0.05), Robust POLS ile Rassal Etki sonuglar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamaktadir. Istatistiksel baglamda, Robust POLS analizinin bahse gézlemlerin kendi
icerisindeki farkliliklar1 g6z ardi ederek daha homojen dagildigini varsaymasindan Otiirii;
Robust POLS sonuglar dikkate alinarak degerlendirmeler yapilmistir. Bu kapsamda, Robust
POLS analiz ciktilar1 gostermektedir ki, AB iiyeliginin mevcudiyetinin etkisiz faktor olarak
kabul edildigi durumda; kadin ekosistemini belirleyen degiskenlerden yalnizca iilkelerin
ortalama egitim gorme siiresi (p < 0.05) ile kisi basina diisen GSYH p < 0.01) temel hukuki
haklar seviyesinde istatistiksel anlamda bir etkiye sahiptir. Ortalama egitim siiresindeki 0.211
birimlik bir artis, temel haklar seviyesinin de 1 birim artmasina sebep olmaktadir. Benzer
sekilde; kisi basi GSYH’daki 0.39 birimlik artis, temel haklar seviyesinde 1 birimlik artig
olusturmaktadir. Zamansal degisim ve muhtemel istatistiki soklar1 6lgmesi adina eklenen yil
kukla degiskenleri, 2018 yilinda temel hukuki haklar seviyesindeki 1 birimlik artisin 0.724
birimlik kisminin 2018 yilina 6zel ve istatistiksel olarak anlamli p < 0.01) sekilde gerceklestigi

gozlemlenmistir.
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Tablo 2. Orneklemdeki Avrupa Birligi Uyesi Olmayan Ulkelerin Panel Veri Analiz

Sonuglari?
® @) 3)
Degiskenler Robust POLS Sabit Etki Rassal Etki
Kendi Isine Sahip Kadin Sayist -0.417%* -0.327 -0.412%**
(0.172) (0.611) (0.0486)
[ltica Ulkesine Gore Miilteci Niifusu -0.0276 -1.144 -0.0429
(0.0750) (0.630) (0.0533)
Ortalama Egitim Gorme Stiresi 0.0447 -0.752 0.0313
(0.113) (1.293) (0.182)
Kisi Bast GSYH 2.339%** -7.332 2.307***
(0.562) (6.098) (0.412)
2015.year -0.00300 0.0203 -0.00282
(0.0540) (0.0129) (0.0142)
2016.year 0.00328 0.0306 0.00339
(0.0510) (0.0282) (0.0229)
2017.year -0.251 -0.199 -0.250
(0.154) (0.170) (0.192)
2018.year 0.744%** 0.831%** 0.744%**
(0.158) (0.162) (0.197)
2019.year -0.00890 0.0831 -0.00857
(0.0490) (0.0515) (0.0231)
2020.year -0.00507 0.0341 -0.00495
(0.0483) (0.0319) (0.0309)
2021.year 0.0103 0.101 0.0102
(0.0580) (0.101) (0.0259)
2022.year -0.0144 0.126 -0.0139
(0.0519) (0.0953) (0.0270)
Sabit Deger 0.468%** 1.441%* 0.476%**
(0.0582) (0.483) (0.0778)
Gozlem 72 72 72
R-squared 0.689 0.680
Orneklem Boyutu (Ulke) 8 8 8

2 Robust standart hatalar parantez iginde belirtilmistir. Analize dahil edilen iilke setinde Arnavutluk, Sili,
Gircistan, Mogolistan, Fas, Pakistan, Tayland ve Zambia bulunmaktadir. Bahse konu verilerde uygulanan artik
veri teshisleri; panel veri setinde uygulanacak olan Robust POLS, Sabit Etki ve Rassal etki regresyon analizlerini
etkileyecek seviyede heteroskedastisite, otokorelasyon ve varyans enflasyonu bulunmadigini isaret etmektedir.
Sargan-Hansen testinin sonuclarina gore Rassal Etki analiz sonuglari, Robust Pooled OLS sonuglar ile ayni
tutarhliktadir.

** p<0.01, "p<0.05,"p<0.1
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Temel hukuki haklar seviyesi tizerinde kadin girisimcilik ekosistemini sekillendiren bagat
degiskenlerin bolgesel diplomasi faktoriinden etkilendigi varsayimi altinda, 6rneklemdeki AB
iiyesi olmayan tilkeler bir grupta (4B=0) toplanmis olup, bahse konu tilkelerin veriseti iizerinde
Robust POLS, Sabit Etki ve Rassal Etki analizleri diizenlenmistir (bkz. Tablo 2). Analizlere
uygulanan Sargan-Hansen testinin sonuglarina gore; tutarlilik ve verimlik agisinda Robust
POLS ile Rassal Etki sonuglari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark gozlemlenmemistir.
Bu baglamda, Rassal Etki sonuglar1 temel bulgular olarak baz alinmis ve degerlendirmeler bu
sonuglar iizerine derlenmistir. Rassal Etki analiz ¢iktilar1 gostermektedir ki, AB iiyeliginin
mevcudiyetinin - olumsuz (4B=0) oldugu durumda; kadin ekosistemini belirleyen
degiskenlerden yalnizca kendi igine sahip kadin sayisi p < 0.01) ile kisi basina diisen GSYH p
< 0.01) temel hukuki haklar seviyesinde istatistiksel anlamda bir etkiye sahiptir. Kendi isine
sahip kadin sayisindaki 0.412 birimlik bir artis, temel haklar seviyesinin de 1 birim azalisa
sebebiyet vermektedir. Fakat, aksine; kisi bas1t GSYH’daki 2.307 birimlik artig ger¢eklesmesi
durumunda temel haklar seviyesinde de 1 birimlik artig gerceklesmektedir. Zamansal degisim
ve muhtemel istatistiki soklar1 6lgmesi adina eklenen y1l kukla degiskenleri, 2018 y1linda temel
hukuki haklar seviyesindeki 1 birimlik artisin 0.744 birimlik kisminin 2018 yilina 6zel ve
istatistiksel olarak anlamli p < 0.01) sekilde gerceklestigini gdstermektedir.
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Tablo 3. Orneklemdeki Avrupa Birligi Uyesi Ulkelerin Panel Veri Analiz Sonuclari®

©) () 3)
Degiskenler Robust POLS Sabit Etki Rassal Etki
Kendi Isine Sahip Kadin Sayis 0.563 2.218 0.563*
(0.498) (1.469) (0.310)
Iltica Ulkesine Gore Miilteci Niifusu 0.0433 0.411%* 0.0433
(0.130) (0.140) (0.115)
Ortalama Egitim Goérme Siiresi -0.0119 -4.842 -0.0119
(0.342) (5.899) (0.412)
Kisi Bast GSYH 0.535** 5.754 0.535%**
(0.216) (3.587) (0.0485)
2015.year -0.00186 -0.0177 -0.00186
(0.0788) (0.0321) (0.0172)
2016.year -0.0169 -0.0495 -0.0169
(0.0818) (0.0547) (0.0217)
2017.year -0.301 -0.505 -0.301
(0.233) (0.347) (0.305)
2018.year 0.697%** 0.448 0.697**
(0.227) (0.332) (0.302)
2019.year -0.0598 -0.341%* -0.0598
(0.105) (0.134) (0.0427)
2020.year -0.0341 -0.163** -0.0341*
(0.0873) (0.0305) (0.0205)
2021.year -0.0741 -0.412%* -0.0741*
(0.103) (0.134) (0.0427)
2022.year -0.0845 -0.517* -0.0845
(0.120) (0.175) (0.0543)
Sabit Deger 0.487 1.792 0.487
(0.332) (3.146) (0.357)
Gozlem 36 36 36
R-squared 0.730 0.729
Orneklem Boyutu (Ulke) 4 4 4

3 Robust standart hatalar parantez i¢inde belirtilmistir. Analize dahil edilen iilke setinde Danimarka,
Estonya, Almanya ve Romanya bulunmaktadir. Bahse konu verilerde uygulanan artik veri teshisleri; panel veri
setinde uygulanacak olan Robust POLS, Sabit Etki ve Rassal etki regresyon analizlerini etkileyecek seviyede
heteroskedastisite, otokorelasyon ve varyans enflasyonu bulunmadigmi isaret etmektedir. Sargan-Hansen testinin
sonuglarina gore Rassal Etki analiz sonuglari, Robust Pooled OLS sonuglari ile ayn1 tutarhiliktadir.

™ p<0.01, "p<0.05, "p<0.1
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Bahse konu, temel hukuki haklar seviyesi {lizerinde kadin girisimcilik ekosistemini
belirleyen Onemli degiskenlerin bolgesel diplomasi faktoriinden etkilendigi varsayimi
oldugunda, drneklemdeki AB {iyesi olan iilkeler bir grupta (4B=1) toplanmis olup, bu iilkeler
0zelinde Robust POLS, Sabit Etki ve Rassal Etki analizleri diizenlenmistir (bkz. Tablo 3). AB
iiyesi olmayan iilkelerin olusturdugu grupta gozlemlendigi gibi, bu grupta da uygulanan Sargan-
Hansen testinin sonuclarina gore; tutarlilik ve verimlik acisinda Robust POLS ile Rassal Etki
sonuglar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir. Bu sebeple, Rassal Etki
analiz sonuglar ¢ergevesinde degerlendirmeler yapilip, bulgular raporlanmistir. Rassal Etki
analiz ciktilart gostermektedir ki, AB iiyeliginin mevcudiyetinin olumlu (4B=1) oldugu
durumda; kadin ekosistemini belirleyen degiskenlerden yalnizca kendi isine sahip kadin sayist
p < 0.1) ile kisi basina diisen GSYH p < 0.01) temel hukuki haklar seviyesinde istatistiksel
anlamda bir etkiye sahiptir. Kendi isine sahip kadin sayisindaki 0.563 birimlik artis, temel
haklar seviyesinde 1 birim artigla sonu¢lanmaktadir. Bahse konu, kisi bas1 GSYH’daki 0.535
birimlik artis ise temel haklar seviyesinde de 1 birimlik artisa sebebiyet vermektedir. Zamansal
degisim ve muhtemel istatistiksi soklar1 6l¢mesi adina eklenen yil kukla degiskenleri, 2018
yilinda temel hukuki haklar seviyesindeki 1 birimlik artigin 0.697 birimlik kisminin 2018 yilina
ozel ve istatistiksel olarak anlamli p < 0.05) oldugunu gostermistir. Lakin aksi sekilde; 2020
yilindaki 0.0341 birimlik artisin 2020 y1l1 6zelinde ve istatistiksel olarak anlamli p <0.1), 2021
yilindaki 0.0741 birimlik artisin 2021 yilina 6zel ve istatistiksel olarak anlamli p <0.1) bigimde,
sozil edilen yillar bazinda birer birimlik temel hukuki haklar seviyesinde azalisa sebebiyet

verdigi tespit edilmistir.

Bunun yani sira; her ne kadar Rassal Etki modeli en tutarli sonuglar1 veriyor olsa da;
faktorlerin tilkeler lizerindeki etkilerini iilke bazli degismeksizin ortak etki olarak varsayan
Sabit Etki modeline (Gujarati, 2004) gore; iltica iilkesine gére miilteci niifusunun p <0.1) temel
hak seviyesinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi bulunmaktadir. Bir diger ifade ile; iltica
eden miilteci niifusundaki 0.411 birimlik bir artis, ilgili tilkedeki temel hak diizeyini 1 birim
arttirmaktadir. Bu baglamda; AB {iyesi iilkelerin bolgesel diplomasilerinden otiirii tasidiklari
ortak finansal ve hukuki ortamda; Sabit Etki modelinin gegerliligi makul goriilebilmektedir. Bu
kapsamda da; AB iiyesi lilkelerin aldiklar1 go¢ sonucu, genel anlamda temel haklar seviyesinde
gelisim gosterdikleri anlagilmaktadir. Ayni sekilde; AB {iyesi iilkelerdeki ortak finansal ve
hukuki ortam g6z onilinde bulunduruldugunda; zamansal degisimi Ol¢cen kukla degiskenler
gostermektedir ki; 2019 (B=-0.341, p <0.1), 2020 (B=-0.163, p <0.05), 2021 (p=-0.412, p <
0.1) ve 2022 (B= -0.517, p < 0.1) yillarinda bahse konu iilkelerin temel haklar seviyesinde
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diisiise yol acan bir sok meydana gelmistir. Istatistiksel anlamlilik seviyesi en yiiksek olan
sokun 2019 yilinda gergeklesmis olmast; 2018 yilindaki soku oncii sok (olayin meydana
gelmesinin sinyallerini veren sok) ve 2020, 2021, 2022 yillarindaki soklari ise art¢1 (ilk olayin
etkisinin zamansal olarak devam ettigini goOsteren) soklar olarak degerlendirmeye uygun
kilmistir. Lakin, unutulmamalidir ki bu soklarin birbirinden bagimsiz sekilde ama birbirlerini

etkileyecek diizeyde soklar olarak gerceklesmis olma ihtimali de bulunmaktadir.

Sonug olarak gerceklestirilen Robust POLS, Sabit Etki ve Rassal etki regresyon bulgulari
gostermektedir ki; kadin girisimcilik ekosistemi faktorlerinin AB iiyeligi durumuna gore
hukuki temel haklar seviyesine etkiler degiskenlik gostermektedir. S6zii edilen etkenlerden
ortalama egitim siiresi yalnizca orneklemdeki tim {ilkeler géz oniinde bulunduruldugunda
istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahiptir. Sosyoekonomik diizeyi temsilen analize dahil
edilen kisi basina diisen yillik ortalama GSYH faktorii ise, AB iiyesi olma durumu fark
etmeksizin 6rneklemdeki her iilke i¢in temel hak seviyesinin yiikselmesinde istatistiksel olarak
etkili bir faktordiir. Iltica eden miilteci niifusunun yalmzca AB iiyesi iilkelerde temel hak
diizeyinin gelismesine sebebiyet verdigi tespit edilmistir. Bahse konu kendi isine sahip kadin
say1s1 oldugunda ise; AB liyesi olmayan iilkelerde bu sayinin artmasi ile temel hak seviyesinin
azaldig, fakat; AB iilkesindeki iilkelerde sayinin artmasinin temel hak seviyesinde de artis ile
sonuclandig belirlenmistir. Bu baglamda; Hipotez I yalnizca AB iiyesi olmayan ve AB liyesi
olan olarak gruplandirilmis iki 6rneklemde kabul edilmis, Hipotez 2 yalnizca AB {iyesi
iilkelerde kabul edilmis, Hipotez 3 yalnizca genel diizeyi gosteren 6rneklemde kanitlanmus,
Hipotez 4 Ui¢ o6rneklemde de ispatlanmis, Hipotez 5 ise her bir drneklem grubu tarafindan

onaylanmustir.
Sonuc ve Oneriler

Almanya, Arnavutluk, Danimarka, Estonya, Fas, Giircistan, Mogolistan, Pakistan,
Romanya, Sili, Tayland ve Zambia olmak {izere 12 iilkeden olusan 6rneklemde, 2014-2022
yillar1 arasinda gecen 9 yili kapsayan veri setinde gerceklestirilen Kesitsel Panel Veri Analiz
modellerinden Robust POLS, Sabit Etki ve Rassal etki regresyonlari; kadin girisimeilik
ekosistemindeki faktorlerin temel hukuki haklar seviyesinin iizerindeki etkisinin, AB {iyeligi
ve bolgesel diplomasi dinamiklerine bagli olarak farklilastigini gdstermektedir. Bulgular
1s181nda iilkelerin egitim diizeyine, sosyoekonomik durumuna, kadin girisimcilerin finansal
ekosistemdeki sayisina ve bireylerin hukuki statiisiine (miilteci, siginmaci veya vatandas)

iliskin go¢ etkenlerine binaen; temel hak diizeyinin farkli baglamlarda farkli etkilere maruz
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kaldig1 tespit edilmistir. Bahse konu bulgularin, ilgili literatiir ile anlamli sekilde iliskili oldugu

kanisina varilmistir.

Bu baglamda, iilkedeki egitim diizeyinin temel haklar seviyesinde olumlu bir artig
saglamasindaki sebep; egitim seviyesinin artmasi ile bireylerin hukuki haklar konusunda
farkindaligin1 artmasi ve toplum genelinde daha gii¢lii bir hak talebi kiiltiiri olusmasina zemin
hazirlamasidir. Keza; Minniti ve Naud¢, yaptiklar1 ¢caligmada egitim diizeyinin yiikselmesinin
kadinlarin i giiciine katilimini ve girisimeilik firsatlarini artirdigina dair deliller sunmustur.
Bununla birlikte ekonomik kalkinmanin, devletlerin hukuki altyapilarini iyilestirmelerine
olanak sagladigima ve bireylerin ekonomik faaliyetlerini daha giivenli bir ortamda
gerceklestirmelerine imkan tanidigina deginmislerdir (Minniti ve Naud¢, 2010). Benzer sekilde
Acemoglu ve Robinson, ekonomik kalkinmanin hukuki ve siyasi kurumlari iyilestirerek
toplumun genel refahina katkida bulundugunu savunmakta (Acemoglu ve Robinson, 2012);
Barro ve Lee (2013) ise egitim siiresinin artmasi ile {ilkedeki ekonomik biiytimenin ve kurumsal
gelisimin ilerledigini belirtmektedir. Bu kapsamda, kadin girisimciliginin temel faktorlerinde
egitim dilizeyinin artmas1 ile ilgili Ttlkedeki temel hak seviyesinde de kalkinma

gozlemlenmektedir.

Kadin girisimcilik ekosisteminin kiimiilatif finansal ekosistemdeki boyunu belirleyen bir
diger etken olan kendi isine sahip kadin sayist s6z konusu oldugunda ise, AB iiyesi olmayan
ilkelerde kadin girisimcilerin  karsilastigi  hukuki ve yapisal engellerin, girisimcilik
faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini zorlastirdig1 bilinmektedir. Bu konuda Brush ve arkadaglari,
bahse konu iilkelerdeki kadin girisimcilerin kendi islerini kurmalar i¢in gereken finansal
fonlara erisiminin kisitli oldugunu ve kadin girisimciye kars1 toplumda mevcut olan 6nyargi
sonucu hukuki sistemdeki kapsayict hak eksikliginin tlkelerdeki temel hak seviyesini
diisiirdiigiinii vurgulamaktadir (Brush vd., 2009). Bu iilkelere kiyasla, AB iiyesi lilkelerdeki
kadin girisimcilerin bolgeye has ticari anlagsmalar ve ortak hukuki standartlar sayesinde,
finansal ekosistemde daha giivenilir ve destekleyici bir ortama sahip olduklar1 asikardir. Keza
Kelley ve arkadaslari, AB iilkelerindeki kadin girisimciliginin gelisiminin, hukuki koruma ve
toplumsal destek mekanizmalar1 ile dogrudan iliskili oldugunu vurgulamaktadir (Kelly vd.,
2015). Bununla birlikte, Birlegsmis Milletler Kadin Birimi, kadin girisimciliginin gelisiminin,
giiclii hukuki altyapilar ve toplumsal cinsiyet esitligi politikalariyla desteklenmesi gerektigini

belirterek esitli tesviklerde bulunmaktadir (UN Women, 2020).
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Iltica eden miilteci niifusu séz konusu oldugunda gd¢menlerin, iltica ettikleri iilkedeki
emek sermayesinde artis saglamasi ile kadin girisimcilik ekosisteminde 6nemli bir etken olarak
goriildigi bilinmektedir. Bu baglamda gdg, AB iilkelerinde ekonomik biiytimeyi destekleyici
bir faktor olarak degerlendirilmektedir. Go¢menlerin entegrasyonu, hem is giicli piyasasina
hem de toplumun genel refah seviyesine katkida bulunmasi ile hukuki temel haklar seviyesinin
gelismesine olanak tanidigini 6ne siiren Dustmann ve arkadaglari, bahse konu durumun yalnizca
giiclii hukuki altyapilarin mevcut oldugu ve gdg¢menler i¢in aile entegrasyon politikalarinin
etkin oldugu iilkelerde goriilebildigini dile getirmektedir (Dustmann vd., 2017). Benzer sekilde
Hatton, AB’nin gé¢ yonetimi politikalarinin, temel haklarin gelisimi agisindan énemli bir rol

oynadigini vurgulamaktadir (Hatton, 2020).

Arastirmanin bulgularinda gézlemlenen 2019-2022 yillari arasinda temel hukuki haklar
seviyesinde diislislere neden olan zamansal soklar, oOzellikle AB iiyesi iilkelerde
gbzlemlenmigtir. Bahse konu iilkelerdeki zamansal soklar, genellikle ekonomik veya siyasi
krizler, pandemiler ya da toplumsal huzursuzluklar gibi ani ve Ongorillemeyen olaylarla
iliskilendirilmektedir. 2019-2022 yillar1 arasinda gézlemlenen soklar, ilgili literatiirde COVID-
19 pandemisi ve Avrupa’da yasanan ekonomik durgunluk gibi faktorlerle agiklanmaktadir.
Ozellikle COVID-19 pandemi déneminde, kiiresel capta finansal ekosistemde kiigiilme
kaydedilmis ve bu durum, kadin girisimcilik ekosistemi {iizerinde de olumsuz etkiler
yaratmistir. Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’nin 2021 yilinda yayinladigi rapora gore,
kriz donemlerinde, kadinlarin girisimcilik faaliyetleri genellikle daha fazla risk altina girmekte
ve bu ylizden hukuki temel haklarin gelisimi olumsuz etkilenmektedir. Rapora gore, 6zellikle
kadin girisimcilerin yogun oldugu perakende, turizm, yeme-igme ve hizmet sektorleri pandemi
sirasinda biiylik kayiplar yasanmis ve bu ylizden; kadin girisimciler ekonomik giiclerini
kaybederek hukuki agidan daha kirilgan hale gelmistir (UNDP, 2021). Bloom ve arkadaslari,
bahse konu riskleri pandemi siiresince kadinlarin ev i¢i sorumluluklarinin artmasina, kadn is
giiciine katilim oranlarinin diismesine ve kadin girisimciler i¢in firsat esitli§inin gerilemesi ile
temel haklarinda kisitlanmasina baglamistir (Bloom vd., 2021). Pandemi sonras1 ekonomik kriz
doneminin baglangici olan 2021 yilinda gerceklesen; kiiresel tedarik zinciri sorunlari, enerji
fiyatlarindaki artis ve enflasyon, Avrupa ekonomilerini zorlayan baslica faktorler olmustur. Bu
ekonomik baskilar, kadin girisimciler i¢in finansmana erisimi daha da zorlagtirmis ve
girisimcilik faaliyetlerini baski altina almistir (OECD, 2021). Bahse konu donemde, saglik
onlemleri adina alinan 6nlemler, sosyal politikalarin ikinci plana atilmasina sebep olmus ve AB
tilkelerindeki sosyal politika kisitlamalari, hukuki temel haklarin gerilemesine neden olmustur
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(European Commission, 2022). 2022 yilinda Rusya-Ukrayna savasindan Otlirii Avrupa’da
gerceklesen enerji krizi, Avrupa’da enerji fiyatlarinin hizla yiikselmesine yol agmis ve bir¢ok
iilkede ekonomik kriz etkisi yaratmistir. Bu, 6zellikle kiiciik isletmeleri ve kadin girisimcileri,
artan maliyetler nedeniyle daha savunmasiz hale getirmistir (International Energy Agency,
2022). Bununla birlikte; savas nedeniyle Avrupa’ya gelen miilteci niifusundaki artis, bazi
Avrupa iilkelerinde entegrasyon sistemlerini zorlamis ve hukuki altyapilarda baskilara yol
agmistir. Bu durum, kadin girisimciligi destekleyen politikalarin uygulanabilirligini

sinirlamastir.

Kadin girisimcilik ekosisteminin temel hukuki haklarla olan iliskisi, egitim, ekonomik
kalkinma, go¢ ve kriz donemlerindeki soklar gibi faktorlerle dogrudan baglantilidir. Caligmanin
sonuglari, bu ekosistemin gelisimine yoOnelik politikalarin bolgesel farkliliklar ve kriz
dinamikleri géz 6niinde bulundurularak tasarlanmasi gerektigini gostermektedir. Bu baglamda,
kadin girisimciligini desteklemek ve temel hukuki haklar seviyesini artirmak i¢in Oneriler

asagida siralanmigtir.

e Kadinlara yonelik girisimcilik egitimleri, liderlik programlar1 ve mesleki beceri kurslari
diizenlenmelidir.

e STEM (bilim, teknoloji, mithendislik ve matematik) alanlarinda kadinlarin katilimini
artirmaya yonelik burs programlar1 ve tesvikler saglanmalidir.

e AB ve uluslararast kuruluslarin destegiyle, egitim materyallerine dijital erisimi
artirmaya yonelik projeler gelistirilmelidir.

e Kadm girisimciler i¢in diisiik faizli krediler, hibeler ve mikrofinans programlari
olusturulmalidir.

e Kadin girisimcilere yonelik kamu-6zel sektor is birlikleri tegvik edilerek, risk sermayesi
ve melek yatirimci aglarina erisimleri kolaylastirilmalidir.

e AB iyesi olmayan iilkelerde, uluslararasi kalkinma bankalarinin destegiyle kadin
girisimciler i¢in fonlar olusturulmalidir.

e Pandemi, ekonomik durgunluk ve enerji krizleri gibi donemlerde kadin girisimcilere
yonelik vergi indirimleri ve isletme destekleri saglanmalidir.

e Kadinlarin is giicline katilimini artirmak i¢in c¢ocuk bakim hizmetlerine erisimi
kolaylastiracak slibvansiyonlar ve tesvikler sunulmalidir.

e Kriz durumlarinda kadin girisimcilere yonelik hukuki danismanlik ve destek

programlar1 uygulanmalidir.
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e (Gogmen kadinlarin girisimcilik ekosistemine katilimini saglamak i¢in 6zel tesvikler ve
destek programlar1 olusturulmalidir.

e AB iiyesi olmayan iilkelerde de gdo¢cmen entegrasyonunu destekleyecek hukuki ve
sosyal politikalar gelistirilmeli, bu iilkelerde kadin girisimciligi tesvik etmek icin
uluslararasi ig birlikleri artirilmalidir.

Bahse konu Onerilerin hayata gecirilmesi ve finansal sisteme entegre edilmesi

durumunda, kadin girisimcilik ekosisteminin hem iilkenin hem de ailenin sosyoekonomik

kalkinmasinda siirdiiriilebilir bir etkisi olacagi diisiintilmektedir.
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Bu c¢alisma igin etik kurul izni gerekmemektedir.

Etik Kurul Izni Yasayan hicbir canli (insan ve hayvan) iizerinde
arastirma yapimamistir. Makale Aile Arastirmalart
alanina aittir.

Makalenin yazarlari, bu ¢alisma ile ilgili herhangi bir
kurum, kurulus, kisi ile mali ¢ikar ¢catismasi olmadigini

Catisma Beyani
ve yazarlar arasinda ¢ikar catismasi bulunmadigin
beyan eder.
Destek Y€  Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan destek
Tesekkiir alinmamustir.
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