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Amag: Konya, Tirkiye’de mevsimlik tarim is¢ilerinin karsilastigi sorunlari; sosyal diglanma baglaminda
incelemektir.

Yontem: 16-43 yas arast 20 is¢iyle yar1 yapilandirilmis gériismeler araciliiyla nitel fenomenolojik bir ¢alisma
yiiriitiilmistiir. Veriler tematik analiz edilmistir.

Bulgular: Ug ana tema ortaya gikmistir: 1. Gegici yerlesim alanlarindaki sorunlar: Yetersiz altyapi, sagliksiz
barinma kosullar1 ve sakinler ile isverenlerle yasanan gerginlikler. 2. Yoksulluk: Topraksizlik, kayitsiz ¢alisma
ve egitimsizlik, devam eden yoksulluga katki saglamaktadir. 3. Kirilgan gruplar: Kadinlar cinsiyete dayali
esitsizliklerle kars1 karsiya kalirken, ¢ocuk is¢iligi yaygindir.

Sonug: Mevsimlik isgiler kotii yasam kosullar ve sosyal dislanma deneyimlemektedir. Kadinlar, is yikii ve
karar alma siireclerinde esitsizlikle karsilagmaktadir. Cocuk isciligi, egitime erisimi engellemektedir. Bu
sorunlar yapisal yoksulluk, diisiik egitim diizeyi ve sosyal glivence eksikliginden kaynaklanmaktadir.

Ozgiin Katki: Bu ¢alisma, mevsimlik gezici tarim isgilerinin yoksulluk ve sosyal dislanma deneyimlerini Konya
ozelinde ele alarak literatiire bolgesel ve baglamsal bir katk: sunmanin yani sira yoksullugu yalnizca ekonomik
yoksulluk ile smirlandirmayip toplumsal cinsiyet esitsizligi, saglik, barinma, egitim ve sosyal hizmetlere erisim
gibi ¢ok boyutlu bir ¢ergeveden inceleyerek sosyal dislamanin yapisal ve giindelik yasam deneyimleriyle
iliskisini goriiniir kilmaktadir. Bu sekilde, Tiirkiye’de mevsimlik tarim iscilerine yonelik sosyal politika ve
miidahale alanlarinin gelistirilmesine biitiinciil bir perspektif kazandirmaktadir.
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Purpose: To examine the problems faced by seasonal agricultural labors in Konya, Turkey, focusing on housing,
infrastructure, education, health, social exclusion, and labor exploitation, with emphasis on vulnerabilities of
women and children.

Methodology: A qualitative phenomenological study was conducted using semi-structured interviews with 20
workers aged 16-43 years. Data were analyzed to identify emerging themes.

Findings: Three main themes emerged: 1. Problems in temporary settlement areas: Inadequate infrastructure,
unhealthy housing conditions, and tension with residents and employers. 2. Poverty: Landlessness, unregistered
work, and lack of education contribute to ongoing poverty. 3. Vulnerable groups: Women face gender-based
inequalities, and child labor is widespread.

Conclusion: Seasonal workers experience poor living conditions and social exclusion. Women face inequality
in workload and decision-making processes. Child labor hinders access to education. These issues stem from
structural poverty, low education levels, and lack of social security.

Originality: This study examines the experiences of seasonal migrant agricultural labor in poverty and social
exclusion, specifically in Konya, thereby contributing to the literature with a regional and contextual
perspective. It goes beyond limiting poverty to economic deprivation, instead analyzing it through a
multidimensional framework that includes gender inequality, health, housing, education, and access to social
services, thereby revealing the relationship between social exclusion and structural and everyday life
experiences. In this way, it provides a holistic perspective for the development of social policy and intervention
areas for seasonal agricultural labors in Turkey.
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1. GIRIS
Mevsimlik tarim (MT) iscilerinin karsilastigi yoksunluklar ¢ok boyutlu olup barinma, sanitasyon,

saglik, beslenme, enerji, bilgi ve teknolojiye erisim gibi alanlar1 da kapsamaktadir (Arslan Paul1 &
Giilgubuk, 2024).

Isgiicii piyasasinin yapisi, bu zorluklarm altinda yatan sistemik faktdrleri anlamak igin kritik 5neme
sahiptir. Dedeoglu (2023), Tirkiye'de mevsimlik tarim isgiicli piyasalarinin giivencesizlesme
stirecinin gog¢ yonetimi, isgiicli bagi ve ige alim rejimleri tarafindan kolaylastirildigini belirtmektedir.
Bu siireg, isgiiciiniin giivencesizlesmesini yogunlagtirmakta ve tarim sektoriiniin en dezavantajh
gruplara erigsimini genisletmektedir.

Bu c¢alisma, Tiirkiye'nin en biiyiik tarim havzalarindan biri olan ve 31.000 mevsimlik tarim is¢isine
ev sahipligi yapan Konya'ya odaklanmaktadir (Kalkinma Atolyesi, 2019). Arastirma, Konya'daki
MT iscilerinin karsilastig1 barinma, altyapi, egitim, saglik, toplumsal diglanma ve emek somiiriisii
gibi ¢ok boyutlu sorunlari incelemeyi amaclamaktadir. Ozellikle kadin ve c¢ocuklarm 6zgiin
kirilganliklarina odaklanarak, isverenler ve yerel halkla kurulan iligkiler baglaminda bu esitsizlikleri
goriiniir kilmay1 hedeflemektedir.

Aragtirmanin temel problemi, Konya’daki MT isgileri, barinma, altyapi, egitim, saglik hizmetleri ve
emek somiiriisii agisindan sosyal diglanma ve ¢ok boyutlu yoksunlugu nasil deneyimledikleridir.

Bu aragtirma, MT isgilerinin sorunlarina biitiinciil bir yaklasim getirerek, problemler arasindaki
dinamik yapiy1 aydinlatmay1 ve sosyal politika miidahalelerinin gelistirilmesine katkida bulunmay1
amaglamaktadir.

2. KURAMSAL CERCEVE

Sosyal diglanma, bireylerin veya gruplarin ana akim toplumluma tam anlamiyla katilamadig: bir
siire¢ olarak tanimlanir. Bu kavram, farkli tilkelerde gesitli anlamlar tagiyabilir, ancak genellikle {i¢
temel diisiince etrafinda sekillenir. Ilk olarak, Fransizlar bu durumu "birey ile toplum arasindaki
sosyal baglarin kopmasi" olarak tanimlar. Bu tanim, bireylerin toplumun bir parcasi olmasinin
onemini vurgulamakta ve sosyal entegrasyonun zitt1 olarak degerlendirmektedir. Sosyal diglanma
ekonomik, sosyal ve politik alanlardaki yoksunluklari igermekte olup, giic iligkilerini ve sosyal
kimligi de kapsamaktadir. Sadece bir durum degil, ayn1 zamanda bireylerin dislandig: siireclere ve
mekanizmalara da odaklanir. Fransa'da yaygin olan bu diisiince, dislanmay1 birey ve toplum
arasindaki kiiltiirel ve ahlaki bagin kopmasi olarak gormektedir. Genellikle yoksullari, igsizleri ve
etnik azinliklar1 yabanci olarak tamimlar. ABD'de yaygin olan diger bir diisiince, dislanmayi,
bireylerin ekonomik veya sosyal etkilesime tam erisimini engelleyen ayrimecilik veya piyasa
isleyisindeki kusurlarin bir sonucu olarak gérmektedir. Britanya ve Kuzey Avrupa'da etkili olan
bagka bir diistince ise, dislanmayi giiglii gruplarin tekel olusturmasi ve 6zellikle isgiicii piyasasinda
yabancilarm erigimini kisitlamak i¢in "sosyal kapanmay1" kullanmas olarak tanimlar (Haan, 1998).

Bu calismada MT is¢ilerinin sorunlarini Fransizlarin kullandigi "sosyal diglanma" tanimi
cercevesinde incelemenin anlamli oldugu diisiiniilmiistiir. Sosyal dislanma, "sosyal bagin kopmas1"
olarak tanimlanir ve azalan katilim, erisim ve dayanigmay1 iceren bir siiregtir. Toplumsal diizeyde,
yetersiz sosyal uyumu veya biitlinlesmeyi yansitirken, bireysel diizeyde, normatif olarak beklenen
anlam dolu sosyal iligkiler insa etme ve sosyal faaliyetlere katilma yetersizligini ifade eder (Silver,
2022). Sosyal dislanmanin ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel olmak tizere iic farkli boyutu
bulunmaktadir. Bu baglamda, MT iscilerinin sosyal diglanmay1 tiim boyutlariyla deneyimledikleri
goriilmektedir.

Birlesmis Milletler (BM) verilerine gore diinya niifusunun yaklasik yarisi kirsal alanlarda
yasamaktadir. Bu alanlar, birgok iilke i¢in ekonomik iiretkenligin temel bilesenlerinden biri olan
tarim sektoriinii barindirmaktadir. Tarimda makinelesmeye ragmen insan giiciine duyulan ihtiyag
devam etmektedir. Kiiresel diizeyde yaklasik 1 milyar kisi tarim sektoriinde istihdam edilmekte olup,

2



Ercan, M., Ercan F. Z., & Kul Parlak, N. (2026). Tiirkiye'de Mevsimlik Gezici Tarim Is¢ileri Arasinda Sosyal Dislanma ve Cok
Boyutlu Yoksunluk: Konya Ornegi. Is ve Insan Dergisi https://doi.org/10.18394/iid. 1719119

bu is giicliniin %93,6’sinin kayit dis1 kosullarda, diisiik {icretli ve giivencesiz olarak caligtiklar
bilinmektedir (ILO, 2021). Ozellikle meyve ve sebze iiretimi gibi emek yogun alt sektdrlerde,
donemsel olarak biiyiik sayida is giicline ihtiya¢ duyulmakta; bu ihtiya¢ ¢ogunlukla mevsimlik gezici
tarim is¢ileri tarafindan karsilanmaktadir (Goriicli & Akbiyik, 2010).

Tiirkiye’de MT iscileri, tarimsal iiretimin yogunlastifi donemlerde aileleriyle birlikte belirli
bolgelere gog ederek, sozlesmeli ya da sozlesmesiz sekilde iicret karsiliginda ¢alisan bireylerden
olusmaktadir (Sen & Altin, 2018). Go¢ olgusunun gegici niteligi, beraberinde egitim, saglik,
barinma, sosyal giivenceye erisim gibi temel haklara iliskin ¢ok katmanli sorunlar dogurmaktadir.
Kadin emeginin goriinmezligi, gocuk is¢iligi, ¢ocuklarin egitim sistemine entegre olamamasi gibi
durumlar bu kirilgan yapinin temel gostergeleridir (Peksen Akca &Arslan, 2021).

Mevsimlik tarim is¢ilerinin yoksullugun tiim boyutlarini deneyimlemeleri (gida, barmak, sosyal
iligki, egitim, gii¢ vb.) onlarla ilgili caligmalarda ¢ok boyutlu yoksunlugu tasvir eden bir kavrama
ihtiya¢ dogurmustur. Sosyal dislanma kavrami bu ¢ok boyutlu yoksunluga iliskin kapsayici bir tanim
olup, yoksullugun siiregenligi, dinamikligi, yapisal ve politik boyutlarma iliskin genis bir cerceve
sunmaktadir. MT iscileri, yilin belirli zamanlarinda ikamet ettikleri yerleri birakarak tiretim sezonu
boyunca farkl illere ¢aligmak icin gitmektedir. Bu gegici go¢ hareketinin yalnizca ekonomik degil,
ayni zamanda sosyo-kiiltiirel, mekansal ve toplumsal sorunlar1 da beraberinde getirdigi
bilinmektedir. Bu sorunlar arasinda barinma kosullar1 ve altyap1 hizmetlerine erisim yetersizligi en
temel sikintilar arasinda yer almaktadir (Benek & Okten, 2011). Iscilerin gecici yerlesim alanlari
cogu zaman plansiz, sagliksiz ve insan onuruna aykir sartlara sahiptir; yeterli igme suyu, elektrik,
kanalizasyon, atik yonetimi, ulasim ve saglik hizmetleri gibi temel altyap1 unsurlarina erisim ciddi
Olciide smirlidir. Bu kotii ve sagliksiz ¢alisma kosullarina yerel halkin ve isverenlerin duyarsiz
kalmas1 ise problemleri kroniklestirmektedir. Bu durum, yalnizca yasam kalitesini diistirmekle
kalmayip, saglik risklerini de artirmakta ve ana akim toplumla sosyal mesafeyi derinlestirmektedir
(Demirli Yildiz, 2022).

MT iscilerinin yerel halkla etkilesimleri ise genellikle 6nyargi, kiiltiirel mesafe ve &tekilestirici
tutumlar ile sekillenmektedir. Bu vaziyet, iscilerin gecici olarak ikamet ettikleri yerlerde kiiltiirel,
mekéansal ve sosyal izolasyonuna sebebiyet vermektedir. MT isciligi baglaminda kadinlarin ve
cocuklarm, ¢ok boyutlu dezavantaj sarmali igerisinde en kirillgan gruplari olusturdugu bilinmektedir.
Kadm isgiler, hem tarimsal iiretim silirecinde hem de geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri
dogrultusunda ev igi emekte aktif rol {istlenmektedir (Kaya & Ozgiirnal, 2016). Bu durum, kadimlarin
hem fiziksel hem de duygusal yiiklerini dramatik sekilde artirmaktadir. Diger kirilgan grup olan
cocuklar ise biiylik oranda aileyle birlikte tarlalarda ¢alismak zorunda kalmakta, bu durum gocuk
isciligi sorununun siirekliligini beslemektedir. Egitim hakkindan mahrum kalan bu g¢ocuklarin,
psiko-sosyal gelisimlerinin 6nemli bir unsuru ve ¢ocukluklarinin ayrilmaz bir pargasi olan oyun
hakkindan da mahrum kaldiklar1 bilinmektedir. Cocuk isciligi, yalmzca pedagojik gelisimi
aksatmakla kalmayip, cocuklarin yasamini kaliteli bir sekilde idame ettirecek meslek ve beceri gibi
sosyal sermaye edinimini engelleyerek kusaklar arasi yoksulluk dongiisiinii beslemekte ve yeniden
tiretmektedir (Ocal, 2021).

Tiirkiye'de MT isgisi kitlesi 1950°1i yillardan itibaren gorlniirlik kazanmis, ancak hukuki
diizenlemelere 2010/6 sayili genelgeyle baslanabilmistir. Bu diizenlemeler, igverenle is¢i arasinda
hukuki bagin olmamasi, is¢i aracilari, trafik kazalar1 ve etnik ayrimcilik gibi yapisal sorunlara yanit
arama cabasi olarak degerlendirilmelidir (Benek, Baydemir & Bozdogan, 2020). Mevsimlik is¢iler,
sosyal giivenlik sisteminin diginda tutulmakta; is sagligi, is kazasi, emeklilik, 6lim ve meslek
hastalig1 gibi temel giivencelerden yararlanamamaktadir. Yesil Kart sistemiyle yalnizca sinirl saglik
hizmetine erigsebilmektedirler (5510 Sayili Kanun, md. 14).

MT isg¢ileri, diigiik licret, sagliksiz barinma, uzun ¢aligsma saatleri ve temel haklardan yoksunluk gibi
cok yonlii dezavantajlarla karsi karsiya kalan; ¢aligma hukukunun kapsami diginda birakilmis,
“caligan yoksullugu” olgusunun tipik 6rnegini olusturan kirilgan bir toplumsal gruptur. Gelismis
iilkelerde MT iscilerine yonelik yapilan ¢alismalarda benzer sorunlarin oldugu goriilmektedir
(Fialkowska & Matuszczyk, 2021).
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Tiirkiye'deki MT isgileri hizla degisen toprak ve emek rejimleri altinda iiretim iliskileri, nesiller arasi
siiregen yoksullugun ve toplumsal diglanma kesisiminin énemli bir odak noktasidir. Bu isciler,
cogunlukla Tiirkiye'den gelen Kiirtler ve Araplar ile Suriyeli miiltecilerden olugmakta olup,
neoliberalizmin, kirsaldan kente gbclin ve catigma/afet nedeniyle yerinden edilmenin kesisen
krizlerinin artan etkilerini hissetmektedir (Kavak & Eren Benlisoy, 2025). Bu baglamda, MT
is¢ilerinin yasadigi yoksunluklar ve karsilastiklart zorluklar daha detayli incelenmesi gereken
konulardr.

MTI tarimsal iiretime ve gida giivenligine 6nemli katkilarda bulunmalarina ragmen, gegici ¢alisma
yerlerinde yetersiz yasam kosullar1 nedeniyle yoksunluk yasamaktadir. Bu yoksunluklar, barinma,
sanitasyon ve saglik, beslenme durumu, enerjiye erisim, bilgi ve teknolojiye erisim olmak tizere cok
boyutludur.

Bu genel durumu somut 6rneklerle desteklemek adina, ¢esitli bolgelerde yapilan aragtirmalar 6nemli
bulgular sunmaktadir. Ankara ilinin Bala ilgesinde yapilan bir arastirma, bu isgilerin yasam
kalitelerini etkileyen yoksunluklarla kars1 karsiya kaldiklarim ortaya koymustur; yetersiz barinaklar,
sanitasyon tesislerinin eksikligi, tekrarlayan fiziksel hastaliklar, beslenme yetersizlikleri ve bilgi ve
teknolojiye siirli erigim dahil olmak iizere bir¢ok yoksunlukla miicadele ettiklerini gostermigtir
(Arslan Pauli & Giilgubuk, 2024). Benzer sekilde, daha genis bir cografi baglamda yapilan
arastirmalar da bu durumu desteklemektedir.

Cukurova’da yapilan bir arastirmada Akdeniz Havzasi'nda "ucuz gida, ucuz isgiicii ve yiiksek kar"
mantigimin siirekliligi, giderek belirsizlesen iklim kaliplarindan, glivencesiz ¢aligma kosullarimdan
ve degisen insan hareketliligi tipolojilerinden etkilendigini gdstermistir. Dogu Akdeniz'deki emek
yogun tarim sistemlerindeki gogmen mevsimlik is¢iler 6rnegi, artan sosyo-mekansal diizeltmelerin
Otesine gecerek, sosyal diglanmanin ele alinmasi ve doniistiiriicii uyum arastirmalarinin altinda yatan
ilgi alanlarin ve degerleri anlama ihtiyacini vurgulamistir (Turhan, 2021).

Manisa ili, Alasehir Ilgesi'nde gerceklestirilen nitel bir calisma, bélgedeki mevsimlik gé¢men tarim
iscilerinin toplumun genel refah seviyesinin ¢ok altinda yasam standartlara sahip oldugunu ortaya
koymustur. Sosyal giivenceden yoksun olmalarina ragmen, mevsimlik tarim is¢iligi, 6zellikle kirsal
kesimdeki yoksulluk nedeniyle bu gd¢menler icin diizenli bir is ve yasam tarzi haline gelmistir
(Koroglu, 2023).

MT isgilerinin karsilastign zorluklarin altinda yatan sistemik faktorleri anlamak igin, isgiicii
piyasasmin yapisini incelemek gerekmektedir. Dedeoglu (2023) arastirmasinda Tiirkiye'de MT
isgiicli piyasalarmin giivencesizlesme siirecinin go¢ yonetimi, isgiicii bagi ve ise alim olmak iizere
ii¢ rejim tarafindan kolaylastirildigini ifade etmektedir. Bu rejimler es zamanli olarak gégmen isglicii
arzin1 diizenlemek, Suriyeli, Azeri ve Giircii is¢ilerden savunmasiz ve ucuz isgiicii gekmek icin
caligmaktadir. Bu siireg, isgiicliniin giivencesizlesmesini yogunlagtirmakta ve Tiirk tarim sektoriiniin
erisimini en dezavantajli gruplara kadar genisletmektedir (Dedeoglu, 2023).

MT iscilerinin sosyal uyum, egitim, kiiltiir, rekreasyon vb. alanlarda nesiller arasi aktarilan bir
dislanmaya maruz kaldiklar1 asikardir. Tiirkiyemin giineyinde kirsal gettolarin ortaya cikisi,
neoliberal tarimsal doniisiimlerin ve ¢agdas go¢ akimlarinin dogrudan bir sonucudur. Hem Kiirt
is¢iler hem de Suriyeli miilteciler arasindaki ucuz isgiicli arz1 ve yoksulluk, ciftliklerin etrafindaki
gegici ¢adir yerlesimlerinin damgasini vurdugu sosyo-mekansal degisimlere katkida bulunmaktadir.
Bu doniisiim, piyasay1 giivensizlige ve kayit disiliga dogru itmekte ve bu iscilerin isgiicii piyasasina
olumsuz bir sekilde dahil edildigini gostermektedir (Pelek, 2018).

Sonug olarak, bu bulgular, Tiirkiye’deki MT iscilerinin sosyal dislanmalarinin bir gostergesi olup,
maruz kaldiklar1 durumlara miidahalenin aciliyetini gozler dniine sermektedir. Ayrica MT iscilerinin
cok boyutlu yoksunluklarimi gidermek ve yasam ve ¢alisma kosullarini iyilestirmek i¢in kapsamli
politika ve miidahalelere duyulan ihtiyac1 gostermektedir.

MT isgilerinin, sosyal diglanmanin ekonomik boyutunu yogun bir sekilde deneyimledikleri
bilinmektedir. MT iscilerinin, asir1 yoksulluk nedeniyle tiim aile bireylerinin ¢alismak zorunda
kalmasi, nesiller aras1 meslek ve beceri edinmelerini de engellemektedir. Bu durum onlan diisiik
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iicretlere raz1 olmak zorunda kalan vasifsiz ve kayit dis1 istihdam edilen alt diizey is¢i konumuna
mecbur birakmaktadir. MT iscileri, biliylik Ol¢lide araci (g¢avus) sistemiyle kayit disi olarak
calistirilmakta; bu durum, ¢aligma kosullari iizerinde denetim mekanizmalarinin uygulanamamasina
ve dolayistyla iscilerin hak kayiplarina ugramasma yol agmaktadir. Katilimeilarin yasadiklar
bolgelerde isleyebilecekleri topraklarinin bulunmamasi da yapisal bir sorun olarak ortaya
cikmaktadir. Nitekim, Toprak Kanunu kapsaminda halka dagitilan topraklarmn biiyiik 6l¢iide birkag
ailenin eline gectigi ve bu sekilde yerel halkin durumunu iyilestirmeye yonelik politikalarin sabote
edildigi bilinmektedir (Yigit, 2019).

31.000 MT isgisine ev sahipligi yapan Konya (Kalkinma Atolyesi, 2019), ayn1 zamanda Tiirkiye’nin
en biiyiik tarim havzalarindan birini temsil etmektedir. Bu nedenle Konya, MT is¢iligine dair sosyo-
ekonomik dinamiklerin analiz edilebilecegi onemli bir 6rneklem sunmaktadir. Bu ¢aligma, Konya’ya
caligmak tizere gelen MT iscilerinin karsilagtiklar1 barinma, altyapi, egitim, saglik, toplumsal
diglanma ve emek sOmiiriisii gibi ¢ok boyutlu sorunlari; 6zellikle kadin ve ¢ocuklarin 6zgiin
kirilganliklar ile birlikte ele almay1 ve igverenler ile yerel halkla kurulan iliskiler baglaminda bu
esitsizlikleri gorliniir kilmay1 amaglamaktadir.

Literatiirdeki calismalarin, MT is¢iligine yonelik odak noktalarinin barinma (Akalin, 2018), ¢ocuk
is¢iligi (Dedeoglu, Sefa Bayraktar, Cetinkaya, 2019), egitim sorunlar1 (Demirli Y1ldiz 2022), go¢ ve
yoksulluk (Sen & Altin, 2018), etnisite ve ayrimcilik (Kiigiikkirca, 2012), saglik sorunlar1 (Kaya &
Ozgiilnar, 2016), isverenlerin MT iscilerine yonelik tutumlari (Ozdemir & Karadavut, 2019),
depresyon (Oriim, Mart, Oriim & Mart, 2024) gibi tek ya da iki boyutlu oldugu gériilmektedir. Bu
arastirmada Konya 6rnegiyle MT iscilerinin ¢ok boyutlu sorunlarini ekonomik, sosyal, kusaklar
aras1 yoksulluk, toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda biitiinciil olarak ele alinmig saha arastirmasi
referans alinarak kadin ve ¢ocuklarin 6zgiin kirilganliklarina mikro diizlemde agiklik getirilmeye
calisilmig ve MT iscilerinin sorunlarina biitiinciil yaklasilarak problemler arasindaki dinamik yapiya
151k tutulmaya calisilmistir. Bu sekilde barinma, altyapi, egitim ve saglik hizmetleri, toplumsal
cinsiyet, yoksulluk baglaminda sosyal politika miidahalelerinin gelistirilmesine yonelik somut
veriler ortaya konmustur.

3. YONTEM

Bu aragtirmada nitel yontemin fenomonolojik deseni kullanilmistir. Fenomenolojik desende olgular
insanlarin onlara atfettikleri degerler baglaminda kendi dogal ortamlarinda incelenmektedir, sosyal
fenomenler kendi baglamlarinda analiz edilmektedir (Carpar, 2020). Bu yontem bireylerin
deneyimlerini yerinde gozlem ve agik uglu sorularla derinlemesine goriismeler yaparak detayli
bilgiye ulasilabilecegi diisiiniilerek secilmistir. Bu arastirma igin Selcuk Universitesi Etik
Kurulu’ndan 28/09/2022 tarihli ve 2022/941 nolu toplantisinda 06 sira sayili karart ile izin alinmigtir.

Aragtirmanin geregleri, demografik bilgi formu ve yar1 yapilandirilmig goriigme formudur.
Aragtirma bilgileri, Konya Selcuklu ilgesine Sanliurfa’dan gelen mevsimlik gezici tarim iscilerinden
10-30 Mayis 2023 tarihlerinde is¢ilerin gegici yerlesim yerlerine gidilerek yiiz yilize goriisiilerek
edinilmigtir. Katilimcilara iligkin bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

16 ve 43 yas araliginda olan 10 erkek ve 10 kadin katilimcidan toplanan bilgiler, goriisme siirecinde
goriismeler katilimcilardan izin alinarak ses kayit cihaziyla kaydedilmis ve kayitlar arastirmaci
tarafindan desifre edilmistir.

Edinilen bilgilerin analizi MAXQDA programi ile tematik olarak yapilmistir. Analizde hem
timevarim hem de tiimden gelim kullamilmistir. Veri setinin i¢inden dogrudan temalarin
olusturulmasina olanak taniyan tiimevarim kodlama stratejileri ile kodlamanin, literatiir ve arastirma
sorular1 temelinde olusturulan temalar iizerinden yapildig1 tiimdengelim kodlama birlestirildi.
Olusturulan kodlardan kategoriler gelistirildi ve temalar olusturuldu. Tematik analiz Sekil 1’de
gosterilmistir.
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Tablo 1: Gezici Mevsimlik Tarim Isgilerinin Demografik Bilgileri

Kok
. Cocuk Aile
Katilme1r  Yas Egitim Sayist MTA Notlar
Gegmisi
Kl 19 flkokul 0 Var 12 kardes, babas emelkli
koy koruyucusu
Bl 18 Lise 0 Yok 8 kardes, anne-baba ilkokul
terk
Babasi hapse girmis, 3
K2 16 6. siif terk 0 Var kardes okul terk
K3 29 flkokul 3 Var 5 kardes, okuldan sonra
caligmaya baglamig
K4 33 Okula gitmemis 5 Var 2 yil 6nee Osmaniye'ye
taginmis
K5 40 Okuma yazma yok 8 Yok Esinin .a1'1651 MTA
gecmisine sahip
K6 38 Sonradan diploma 6 Var Kumas: var, resmi nikah
almis kumanin {izerinde
E2 42 Ilkokul terk 8 Var Kok aile MTA is¢isi
E3 41 [lkokul terk 6 Var Osmaniye'de elektrik¢i
E4 29 Ortaokul 4 Var Gavus, k?srgiessiler MTA
K7 37 [lkokul terk 3 Var 4 kardes liniversite mezunu
E5 34 Ilkokul 3 Var Kok aile MTA isgisi
E6 43 [lkokul terk 9 Var 2 ¢ocuk okul ¢aginda degil
E7 23 Ortaokul terk 0 Var 5 kardesin en biiyligii
K8 24 Ilkokul 4 Yok Esinin ailesi MTA is¢isi
ES8 32 Ortaokul 4 Var Cavus, 20 kardes
E9 42 Belirtilmemis 14 Var 13 yasln‘l.i;‘;ze“ MTA
E10 16 Lise 1 0 Var 9 kardes
K9 15 8. smif terk 0 Var 3 kardes
K10 40 Okula gitmemis 6 Var 10 yasln('lan' bprl MTA
ig¢isi
] ]
Alt yapi hizmetlerinin yetersizlig ve Miilkstzlik
barinma sorunlari @
B | MTI gegici ikamet ettigi yerde peysimlik Tanim iscilerinin Yasadiklari Problemler MTi ve Yoksulluk
arinma sorunlari yasadigi sorunlar \Flrsatlara erisememe
y 4 Y
] ] @]
Yerel halk ve isverenlere yasadiklar ) Dusuk egitim diizeyi
sorunlar MTl kinlgan gruplar
’9 ] e
Yoksullugun cok boyutlu
@ @ stiregenligi
MTi cocuklar MTi kadinlar

Sekil 1: Mevsimlik Tarim Iscilerinin Yasadiklar1 Problemler
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4. BULGULAR

Mevsimlik gezici tarim is¢iligi, yalnizca agir ¢alisma kosullariyla degil, ayni1 zamanda gog siirecinin
beraberinde getirdigi barmma, hijyen ve sosyal dislanma gibi ¢ok katmanli sorunlarla
sekillenmektedir (Lordoglu & Etiler, 2014). Bu ¢aligmada, mevsimlik tarim is¢ilerinin karsilagtigi
zorluklar1 daha iyi anlamak i¢in yapilan saha arastirmasinin bulgular1 sunulmaktadir. Aragtirma
bulgular1, gecici yerlesim, kirilgan gruplar ve yoksulluk temalar1 cergevesinde ele alimmustir.
Goriismeler, is¢ilerin gecici ikamet alanlarinda gergeklestirilmis; her yerlesim biriminde yaklasik 30
cadirin bulundugu ve bu yapmin bir “¢avus” tarafindan organize edildigi gézlemlenmistir. Cavus,
igverenle is¢iler arasindaki aracilig1 ylirliterek her iki taraftan komisyon almaktadir. Yerlesimlerde
genellikle bebekli kadinlar ve calisamayacak durumdaki c¢ocuklar kalmakta; bazi kadinlar
cocuklartyla birlikte tarlaya gitmekte, cocuk bakimi ise cogunlukla daha biiyiik kardesler tarafindan
iistlenilmektedir. Arastirma bulgularinin detayli analizinde, mevsimlik tarim isciligi ve yoksulluk
arasindaki giiclii baglant1 6ne ¢ikmaktadir.

4.1. Mevsimlik Tarim Isciligi ve Yoksulluk

Yoksulluk, baslangigta gelir yetersizligi ile es anlamli olarak kullanilirken, giiniimiizde ekonomik
kaynak yetersizliginin yam sira ¢esitli kiiltiirel, sosyal ve siyasi haklardan mahrum kalma durumunu
da kapsamaktadir (Malak, 2023). Bu durum, yasam kalitesinin diismesi, kiiltiirel ve toplumsal
hayattan uzaklagsma, ¢aligma ve egitim hayati1 gibi bir¢ok alandan diglanma anlamina gelmektedir.
Bu ¢ok boyutlu yoksulluk tanimi, mevsimlik tarim is¢ilerinin yagam kosullarini anlamak igin 6nemli
bir ¢erceve sunmaktadir.

MT is¢ilerinin demografik 6zellikleri incelendiginde, kiiciik yaslardan itibaren MT isgisi olarak
calistiklari, formal ve enformel egitim sistemlerine dahil olamadiklari ve istihdam piyasasinda yer
bulabilmek i¢in herhangi bir meslek veya beceriye sahip olmadiklar1 goriilmektedir. Ucuz emek
giicleri disinda hicbir sermayesi bulunmayan MT isgileri, asgari ge¢im ihtiyaglart i¢in devlet
destegine ihtiya¢ duymaktadir. Bu tema altinda "kaynak ve firsatlara erisememe", "miilksiizliik",
"kayit dis1 istihdam", "diisiik egitim diizeyi" ve "yoksullugun ¢ok boyutlu siiregenligi” kodlari
incelenmistir. Yoksullugun ¢ok boyutlu dogasi, mevsimlik tarim is¢ilerinin kaynaklara ve firsatlara
erigimini 6nemli ol¢iide etkilemektedir.

4.1.1. Kaynak ve firsatlara erisememe

MT iscisi ailelerin, gocuk egitim yardimi disginda bazi aileler komiir yardimi aldiklarinmi
belirtmiglerdir (K5; K6; E2; K4). Kamusal hizmet ve firsatlarin sehir merkezinde yogunlagmasi, bu
ailelerin hizmetlerden ve yardimlardan sinirli sekilde yararlanmalarina yol agmistir. MTI’ler mutlak
yoksullugun alt diizeyinde bulunmaktadir. Mutlak yoksulluk, hane halkinin ge¢imini saglayacak
asgari standartlara sahip olmamasidir. (Nazlier Keser, 2019). Sosyal hizmetlerin ve yerel
yonetimlerin yoksul ailelere sunduklari imkanlardan yararlanamama nedenleri goriismelerde
netlestirilememistir. Kaynak ve firsatlara erisim zorlugu, mevsimlik tarim igg¢ilerinin temel
hizmetlere ulagimini da etkilemektedir. Gorlismeciler, sosyal giivenlik kayitlarinin bulunmadigini,
saglik hizmetlerinden yesil kart aracilig ile yararlandiklarini belirtmistir. Benek ve arkadaslarimin
yapmis olduklar1 aragtirmada da MT is¢ilerinin saglik hizmetlerinden sadece yesil kartla yararlandig1
bulgusuna ulagilmistir (Benek vd., 2020).

Kamudan herhangi bir yardim almiyoruz egimin sigortasi ve yesil karti yok (K1).

Devletten 2 yildr sadece komiir yardimi aliyoruz bir de ¢ocuklar i¢in okul parast o da siirekli
kesiliyor biz buraya geldigimiz igin devam sorunu oluyor para kesiliyor. Yesil kartimiz var (K35).

4.1.2. Miilksiizliik

MT is¢iligi, kusaktan kusaga aktarilan bir istihdam alan1 olarak, miilksiizliik, arazilerin yetersizligi,
verimsizligi ve topraksizlik gibi faktorlerin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmistir (Giines, 2017).
Goriismecilerin yogun ¢aligmalarina ragmen miilk sahibi olmadiklar1 tespit edilmistir. Katilimcilar,
gelirlerinin yalnizca ge¢imlik ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde oldugunu belirtmislerdir.
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Ekonomik durumumuz normal evimizi yeni aldik tarlada kazancimizi biriktirdik evi aldik. Borcumuz
yok. Tarlamiz yok baska bir seyimiz yok (K1).

Ev yapmak istedik hesapladik 300 bin tutuyor bizim hi¢ o kadar paramiz olmuyor buradaki
calismamiz anca bogazimiza yetiyor (K6).

Urfa’'da kendi evimiz var tapulu degil gecekondu, ailemde herkes tarimda ¢alistyor baska bir iste
calisan yok kisin calismiyoruz gelir getiven kimse yok. Hazine arazileri var ama kuru, su yok (ES).

MT isgileri, "yoksulun yoksulu" olarak tanimlanmakta ve nesiller boyu siiregelen bir yoksulluk
dongiisiinde bulunmaktadir. Caligsma kosullari, onlarin alternatif yasam kosullari elde edebilmeleri
icin gerekli olanaklara erigsimlerini engellemektedir. Bu miilkiyet eksikligi yalnizca Tiirkiye'ye 6zgii
degildir, mevsimlik tarim iscilerinin diinya genelinde ortak bir 6zelligidir.

Caxaj ve arkadaglarinin (2022) Kanada'da gergeklestirdikleri arastirma, MT isgilerinin biiyiik 6l¢iide
gdocmen yoksul ailelerden olustugunu ortaya koymustur. Avrupa Birligi iilkelerinde, hukuken MT
iscileri diger iscilerle ayn1 haklara sahip olmalarina ragmen, genellikle yoksul ve gogmenlerin kayit
dis1 olarak istihdam edildigi ve bu is¢ilerin aktif yasamda bu haklara erigsimlerinin sinirli oldugu
arastirma bulgulartyla desteklenmektedir (Bruzelius & Seeleib-Kaiser, 2022). Y oksulluk, esitsizlik
ve sosyal diglanma, insan refahi {izerinde zararli sonuglari olan birbirleri ile iligkili olgulardir
(Halkos & Aslanidis, 2023).

4.1.3. Kayit dis1 istihdam

Mevsimlik isler, go¢ olgusu ile ele alinmalidir; zira go¢ olgusunun dezavantajlari, gegici mevsimlik
tarim iscileri tarafindan da deneyimlenmektedir. Arastirmada, bazi ailelerin mevsimlik tarim
is¢iligine ek olarak ¢alisabilmek amaciyla daimi ikamet ettikleri yerlerden (Harran) baska bolgelere
goc ettikleri ve bu sekilde tarim mevsiminde ailecek tarlada caligmanin yam sira diger aylarda sosyal
giivencesiz ve diisilik tlicretli farkli islerde calisarak ekonomik durumlarini iyilestirmeye calistiklar:
gozlemlenmistir. Asagidaki katilimer anlatimlari, mevsimlik tarim is¢ilerinin yagamlarinda kayit dist
istihdam ve gog¢iin nasil kesistigini gozler oniine sermektedir.

Babam fistik satiyor, biz de yevmiye ile ¢alisiyoruz fabrikada biz 3 kardes ¢alistyoruz giinliik 120 TL
sigorta yok (K2).

Katilimcilar, MT isciligi ve benzer nitelikteki iglerde calistiklarini, egitim diizeylerinin oldukca
diisiik oldugunu ve herhangi bir mesleki beceri edinme imkanlarinin bulunmadigini belirtmislerdir.
Ayrica, gecimlerini saglamak i¢in ¢ocuklarinin da is giiciine katilimia ihtiya¢ duyduklarini ifade
etmislerdir.

Bu ailelerde ¢ocuk is¢iliginin gerekliligi, mevsimlik tarimsal islerde kayit dist istihdamin ne kadar
giivencesiz oldugunu bir kez daha gozler 6niine sermektedir.

12 kardesiz kardeglerimde okumadi ben hi¢ okula gitmedim kardeslerim MT is¢isi olarak ¢alistyor,
annem babamda bu isi yapiyorlardi ben elim kazma tutmaya basladiginda ¢calismaya basladim simdi
bizim ¢ocuklar 6yle elleri kazma tuttu mu tarlaya gétiiriiyoruz 9-10 yasinda baslyorlar (E9).

2 yildir Osmaniye 'deyiz esim orada hamallik yapiyor bu sekilde geginebiliyoruz (K4).

Yoksulluk, esitsizlik ve sosyal diglanmanin birbiriyle baglantili sorunlari, genellikle mevsimlik
tarim islerinde yaygin olan kayit dis1 istihdam uygulamalarma yol agmakta ve bu uygulamalar
tarafindan siirdiiriilmektedir.

4.1.4. Yoksullugun ¢ok boyutlu siiregenligi

Diizensiz yasam kosullari, sosyal iligkilerden izole olma durumu ve agir, giivencesiz calisma
sartlarinin, MT iscilerin, ekonomik, saglik, sosyal olumlu gelecek beklentisi, psikolojik iyilik halini
de kisitladigi diistiniilmektedir. Bu durum, literatiirdeki g¢esitli ¢aligmalarla da desteklenmektedir
(Oriim, Mart, Oriim & Mart, 2024; Akca & Arslan, 2021; Caxaj, Weiler & Martyniuk, 2024;
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Wheeler & Nye, 2024). Bu baglamda, goriismecilerin yasam beklentileri ve gelecek hayalleri
incelendiginde, yoksullugun ¢ok boyutlu etkisi daha net ortaya ¢ikmaktadir.

Kendimizi gecindirecek kadar ¢adirlarda yasamak zorunda kalmayacak kadar bir gelirimizin
olmasini isterdim (K1).

Egitim hayatinin normal diizende seyretmesini isterdim ama boyle bir sey olacagim sanmiyorum
(El).

Keske okusaydim hayatim giizel olsaydr ¢alismak zorunda kalmasaydim. Meslek sahibi olurdum
matematik ogretmeni olmak isterdim (K2).

Gegimizi saglayabilseydik. Calismam gerekmeseydi (K9).

MT isgilerinin ifade ettikleri bu temenniler, onlarin i¢inde bulunduklar1 zorlu yasam kosullarini ve
psikolojik durumlarimi yansitmaktadir. Konusmalarinda umutsuzluk ve bikkinlik ifadeleri yer
almaktadir. Caligma ve yasam kosullari, onlarin yasam doyumlarini azaltmaktadir. Diizensiz yasam
tarzlari, sosyal iligkilerden izole olma durumu, agir ve giivencesiz ¢aligma kosullari, MT iscilerini
depresyona siiriiklemektedir. Yasam beklentileri, yalnizca gegim sikintisi ¢gekmeden diizenli bir
yasam siirdiirebilmektir. MT is¢ilerinin yasadigi bu zorluklar, sadece Tiirkiye'ye 6zgii degil, diinya
genelinde de benzer sekilde gozlemlenmektedir. Amerika'da Campbell-Montalvo ve ark. (2022) MT
is¢ileri ile gergeklestirdikleri arastirmada da, bu iscilerin sosyal izolasyon, yoksulluk, kaynaklara ve
firsatlara erisememe, giivencesiz ve diizensiz yasam kosullari, agir ¢alisma sartlar1 gibi sorunlar
yasadiklar1 ve bunlarin depresyon gibi ciddi rahatsizliklara yol ac¢tig1 sonucuna ulagilmigtir. Sosyal
iligkiler agisindan da MT isgileri 6nemli sorunlarla kars1 karsiya kalmaktadir.

Komsularimizla aramiz fazla yok siirekli go¢ ediyoruz bir variz bir yokuz. Cok samimi degiliz ama
sorunumuz yok (K1).

Gog insan iliskilerimizi zorlastirtyor (E2).

Tiim bu faktorler bir araya geldiginde, MT is¢ilerinin yasamlarinin ne denli zorlu ve karmasik oldugu
daha iyi anlagilmaktadir. Yilin 6nemli bir boliimiinii evlerinden uzakta, sagliksiz kosullarda
gecirmek, onlarin izole bir yagam siirmelerine ve toplumun marjinal kesimlerine itilmesine neden
olmakta, daha saglikli kosullarda farkli bir yasam deneyiminden uzaklagsmalarina yol agmaktadir.
MT isgilerinin karsilastig1 zorluklar sadece sosyal ve psikolojik boyutlarla sinirli kalmamakta, ayni
zamanda gegici ikamet ettikleri yerlerde de ¢esitli sorunlarla karsilagmaktadirlar.

4.2. Mevsimlik Tarim Iscilerinin Gegici Ikamet Ettikleri Yerle Ilgili Yasadig1 Sorunlar

Arastirma bulgulari, MT isg¢ilerinin yasadiklari yerle ilgili olarak deneyimledikleri sorunlari, “altyap1
hizmetlerinin yetersizligi”, “barinma sorunu” ve “yerel halk ve igverenlerle yasadiklar1 sorunlar”
olmak iizere ii¢ kategoride incelenmistir.

4.2.1. Alt yap1 hizmetleri ve barinma sorunu

MTI’ nin giinliikk yasamlarin1 ve ¢alisma kosullarmni énemli dlgiide etkileyen bircok sorun vardir.
Literatiirdeki diger arastirmalarla da desteklendigi gibi, MT is¢ilerinin karsilastigi en biiyiik
sorunlardan biri "barmma"dir (Saldanha, 2022; Benek & Okten, 2011; Caxaj, Veiller & Martyniuk,
2024). Calisma kosullar1 oldukga agir olan MT iscilerinin, is sonrasi dinlenebilecekleri uygun
kosullarin olmamasi, titkkenmislik diizeylerini artirmaktadir. Bu sorunlarin ciddiyetini fark eden Tiirk
hiikiimeti, MT is¢ilerinin yasam kosullarin1 iyilestirmek amaciyla 2010/6 sayili basbakanlik
genelgesinde MT is¢ilerinin saglik, barinma, giivenlik, ulasim ve diglanma gibi sorunlarini
kavramsallagtirarak bu problemlere ¢6ziim iiretmeyi hedeflemistir. Ancak, bu genelgenin
uygulanamamas1 nedeniyle 2017/6 sayili genelgenin yayimlanmasina ihtiya¢ duyulmustur. Bu
genelgeye gore, “Gegici yerlesim alanlari, sel ve su baskinlarindan etkilenmeyecek, is¢i sayisina
gore yeterince biiyiik, yol ve altyap1 hizmetlerinin yeterli oldugu yerlerden segilecektir."

Bu diizenleyici ¢abalara ragmen, sahadaki gercekler ¢ogu zaman hedeflenen iyilestirmelerin
gerisinde kalmaktadir. Aragtirmalar MT iscilerinin altyapi hizmetlerinin bulunmadigi, dayaniksiz

9
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cadirlar ya da derme ¢atma yerlerde oldugunu gostermistir (Benek & Okten, 2011; Sen & Altin,
2018; Kiigiikkirca, 2012). Bu calismada mevsimlik tarim iscilerinin paylastigi deneyimler, onceki
aragtirma bulgularini1 dogrulamakta ve bu sorunlarin siirekliligini vurgulamaktadir.

Cadir yok, tatly su yok, ¢adwrlar ¢cok kalabalik agaya (isveren) ¢adir ver dedik vermedi (E9).
Burada elektrik su yok ¢adirlar ¢ok korunakli degil yagmur yagdiginda su basabiliyor (K8).

Alt yapr sorunu ¢ok var suyu kendi imkammla ben ¢ektim burada elektrik yok ama ne yapalim.
Muhtara da soyledik muhtar deviet yapmiyor diyor. Telefonlarimizi giines panelleri ile sarji
ediyoruz. Su ve elektrik sikintisi var kendi arabalarimizla tatl su getiriyoruz su iyi degil, herkes
kendi tuvalet banyosunu yapryor kendi imkanlart ile (E7).

Mevsimlik tarim iscilerinin karsilastig1 sorunlar yalnizca Tiirkiye’ye 6zgii degildir. Benzer zorluklar,
Avrupa Birligi iilkeleri de dahil olmak iizere diger iilkelerde de gézlemlenmektedir. Ancak, MT
is¢iligi gercegi, oldukca kotii calisma ve yasam kosullarimi icermektedir (Augere-Granier, 2021).
MT isgilerinin karsilastigi temel sorunlar, norm eksikliginden ziyade yaptirnm eksikliginden
kaynaklanmaktadir (Bruzelius & Seeleib-Aiser, 2022). MT islerinde ¢alisma kosullarinin denetimi
ve ihlal veya istismar durumlarinda yaptirim uygulanmadigi goriilmektedir. Yasal diizenlemeler ile
gercek yasam kosullan arasindaki keskin zitlik, iscilerin tanikliklariyla daha da goézler Oniine
serilmektedir:

Burada kosullar kétii, hava ya ¢ok sicak oluyor ya da ¢ok soguk (K4).

Tarla gelincik (gelengi) dolu ¢adirda bizimle yasiyorlar sebzelerimizi yiyorlar yagmur yagiyor
camur oluyor. Insan gibi bir hayat degil bizimkisi en zoru buradaki (Konya) zor kogullarda suyu
cadira kadar ¢ekiyoruz ama her sey ¢ok kotii (K3).

Giineste ¢alisiyoruz belimiz agriyor, goziimiize bir seyler giriyor, bazen ¢ok soguk oluyor bazen ¢ok
sicak oluyor, oliiyoruz resmen, ¢camasirt elimizle yikiyoruz yemegi disarda pisiriyoruz i¢mek igin
soguk su yok su ¢ok sicak oluyor (K2).

MT isgilerinin yasadiklar1 yerlerde altyapr hizmetlerinin eksikligi ve barinaklarinin yeterince
korunakli olmamas: dikkat c¢ekmektedir. Iscilerin derme catma cadirlarda, kalabalik ve
mahremiyetten uzak kosullarda yasadiklari gozlemlenmistir. Goriismecilerden biri (E2) harig,
digerlerinin kiigiik ve dayaniksiz ¢adirlarda ¢ok kalabalik bir sekilde kaldiklar: tespit edilmis ve bu
durum katilimeilar tarafindan da dogrulanmistir. Giines (2017) tarafindan yapilan aragtirmada da
MT iscilerinin korunaksiz ¢adirlarda ¢ok sayida kisiyle birlikte yasadiklar1 bulgusu yer almaktadir.
Cadirlar, iscilerin dinlenmelerini ve aile mahremiyetini saglayacak konfordan olduk¢a uzaktir.

Ben ve kumamin ayri ¢cadirlart var. Herkes kendi ¢cocuklari ile kalyyor. Benim 6 ¢ocugum kumamin
8 ¢ocugu var. Esim bir giin onun ¢adirinda bir giin benim ¢adirimda kalryor (K6).

Iki cadir kurduk biri ilk esim ve cocuklara digeri oteki esim ve cocuklara ama c¢ok kalabalik.
Toplamda 17 kisiyiz (E9).

Bu ¢adirda ben esim kayinvalidem, kayimpederim kaymmlarim ve iki eltimle birlikte kaliyorum.
Toplam 7 kisiyiz (K1)

Biiyiik ¢ocuklar arabada kalvyor kiiciik cocuklar bir cadirda benle esim bir cadirda kaliyoruz (E2).

Cadirlarda ¢ok kalabalik kalyyorlar devlet konteymir getirse tuvalet banyo getirse isciler yine
cadirlarini getirsinler ama en azindan egi ile kendi ayri bir karavan ya da ¢cadirda olsun biz istiyoruz
ki tamam ¢alisiyoruz bizim kaderimiz boyle okumusg olsaydik su an biz bu halde olmazdik ama tarim
iscisi oldugumuz igin keske istedigimiz gibi olsa ama olmuyor ben 7-8 yildir ugrasiyyorum olmuyor
daha once vardr ama (E4).

4.2.2. Mevsimlik tarim iscilerinin yerel halk ve isverenlerle yasadiklari problemler

Literatiirde yapilan arastirmalarda, MT iscilerinin sosyal giivenceden yoksun, son derece agir
kosullarda ¢alistigi ve bu nedenle birgok sorunla miicadele etmek zorunda kaldigina dair bulgular
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bulunmaktadir. Tim bu sorunlarin yani sira, igverenlerle yasadiklar sikintilar da tiikenmislik
diizeylerini artirmaktadir. Is yerlerindeki &rgiit ikliminin daha insancil hale getirilmesinin calisan
memnuniyetini artirdigr bilinmektedir. Bu durum yalmizca kurumsal orgiitler i¢cin degil, aym
zamanda tarim isletmeleri i¢in de gegerlidir. Is tatmininin ¢alisanlarin tutum ve davranislarim
degistirebilecegi, isverenlerin daha olumlu tutum ve davranig sergilemesinin isgilerin is
memnuniyetini artiracag: diisiiniilmektedir (Ozdemir & Karadavut, 2019). Bu sorunlar sadece
igverenlerle smirli kalmamakta, ayni zamanda yerel halkla olan iliskilerde de kendini
gostermektedir. (K6; K4; E3; E8; K1; E1; K2; K3).

Buranin insant (Konya) da bize iyi davranmuyor hi¢ sormuyorlar durumumuzu Denizli daha iyi (K6).

Buranin halki ¢ok kaba bizimle iliski kurmuyorlar hi¢cbir sey getirmiyorlar bayramda hepsi inek
kesiyor ¢ok zenginler bir parca et bile getirmiyorlar yemedikleri kelle falan getiriyorlar hi¢ elbise
esya falanda getirmiyorlar Denizli’de insanlar daha iyi bayramda bizim i¢in kurban bile kesiyorlar
cocuklarin kiyafetlerini veriyorlar (K4).

Is verenler bize hi¢ iyi davranmiyorlar yani kétiiliikleri yok ama bizimle ilgilenen yok elektrik, su ya
da bagska bir eksik var mi diye falan umursamyorlar. Tarlaya gonderiyor sonra hig ilgilenmiyorilar
kendi suyumuzu kendimiz aliyoruz tarlaya kendimiz gidiyoruz kendimiz geliyoruz, sozlesme
yapmiyoruz serbest is oldugu icin sézlesmeye gerek duymuyoruz (E3).

Katilimcilar, igverenlerin, ¢caliganlarin ihtiyaglariyla ilgilenmedikleri gibi, {icret temininde de zorluk
yasadiklarini belirtmislerdir.

Ben gecenyil ...... kéyiinde calistim. Ucreti hala alamadim. Calisiyoruz ediyoruz ama iicreti almaya
gelince bize hakkimiz olmayan bir seyi talep ediyormusuz gibi davraniyorlar (ES).

Bu bireysel deneyimler, literatiirdeki daha genis Olgekli arastirma bulgulariyla paralellik
gostermektedir. MT isgilerinin yagam kosullarinin yetersizligi, igverenlerin sorumluluklarini yerine
getirmemesiyle dogrudan iligkilidir. Caxaj ve ark. (2022) ile George ve Borrelli (2024), Kanada’daki
is¢ilerin altyapidan yoksun, izole bolgelerde yasadiklarini ve sosyal diglanmaya maruz kaldiklarini
ortaya koymustur. Tiirkiye’de de benzer bulgular gézlemlenmistir. Ozdemir ve Karadavut’un (2019)
caligmasi, igverenlerin olumsuz tutumlarinin isgilerde giivensizlik yarattigini gostermektedir. Bu
durumun hem yasam kalitesini hem de is iligkilerini olumsuz etkiledigi goriilmiistiir. MT ig¢iliginin
genel zorluklari, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in daha da karmasik ve zorlu hale gelmektedir.

4.3. Mevsimlik Tarim Isciliginde Kirillgan Gruplar

Mevsimlik tarim isciligi, yogun fiziksel ¢aba gerektiren is alanlarindan biridir. Dogas1 geregi ailece
caligmay1 zorunlu kilan bu is kolu, kadinlar ve gocuklar igin daha zorlu bir deneyim sunmaktadir.
Bu baglamda, "mevsimlik tarim is¢isi kadinlar" ve "mevsimlik tarim isgisi gocuklar” olmak iizere
iki ayn kategori altinda incelenmistir.

4.3.1. Mevsimlik tarim iscisi kadinlar

Mevsimlik tarim is¢iligi, yogun fiziksel ¢aba gerektiren is alanlarindan biridir. Kadinlarin iistlendigi
islerin, toplumsal cinsiyet rollerinin gerektirdigi diger gorevlerle arttig1 hipotezi, diger arastirmalarla
da desteklenmektedir (Wheeler & Nye, 2024). Tarlada ¢aligmanin ardindan ¢adirlara doniildiigiinde,
erkekler dinlenirken, kadinlar ve kiz ¢ocuklar1 geleneksel cinsiyet rollerine uygun olarak yemek
pisirme, ¢amagir ve bulasik yikama gibi gorevleri iistlenmektedir. Kiz ¢ocuklar ayrica kiigiik
kardeslerinin bakimiyla ilgilenmektedir (Benek vd., 2020). Cinsiyetler arasi toplumsal esitsizlik,
tim toplumsal siniflarda kendini gostermektedir. "Yoksulun yoksulu" olarak tanmimlanan gezici
mevsimlik tarim isciligi, kadmlar ve kiz ¢ocuklar1 tarafindan daha agir bir sekilde
deneyimlenmektedir.

Tarlada igimiz bitti erken geldik erkek kardeglerim dinleniyor ben ¢amasir yikiyorum. Tarlaya hep
birlikte gidiyoruz dondiigiimiizde yemek ve diger isleri annemle ben yapiyoruz (K2).
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Tarladan ¢adira dondiigiim zaman yemek yapiyorum, ¢amasir yikiyorum annem yasl ama bazen
bana yardim ediyor erkek kardesim de kiigiik (2 yas kiiciik), o yiizden genellikle bu isleri ben
yapiyorum (K9).

Bu durumun mikro diizeyde somiiriiyii temsil ettigi sOylenebilir. Zaten son derece agir ¢calisma
kosullarina sahip olan MT isciligi, toplumsal cinsiyete dayali esitsizlikle birlestiginde, kadmlarin
kirilganlhigim artirmakta ve kadin emeginin 6énemli oldugu tarim sektoriinde emeklerinin karsiligini
alamadiklar gozlemlenmektedir.

Tarlaya hep birlikte gidiyoruz 2 yasinda kiiciik bir cocugum var ona 7 yasindaki kizim bakryor (K4).

MT isciliginde kadinlar 6nemli bir rol listlenmektedir. Kiz ¢ocuklari, hem tarimsal faaliyetlere etkin
bir sekilde katilmakta hem de yemek pisirme, bulagik yikama ve ¢ocuk bakimi gibi ev i¢i islere dahil
olmaktadir. Bu durum, kadinlarin kirilganliklarimi artirmaktadir (Dedeoglu & ark., 2019). Yapilan
goriismelerde, kadimnlarin tarla islerine aktif olarak katilmalarina ragmen, kazanglarindan haberdar
olmadiklar ve kazangla ilgili tasarruf haklarinin bulunmadig: tespit edilmistir.

Ne kadar ticret aldigimizi bilmiyorum. Paray1 esim aliyor bize ihtiyacimiz olan seyleri alyyor (K7).

Cavusla gercgeklestirilen goriismede, ¢avusun yalnizca hane reisini muhatap olarak kabul ettigi,
onunla anlagma yaptig1 ve 6demeyi ona gergeklestirdigi belirtilmistir.

Ucreti aile reisine veriyorum ama herkes tarlada c¢alisiyor normalde aile 7-8 kisi ama benim
muhatabim bir kigi benim muhatabim aile reisi herkes degil (E4).

Gorilismeciler, kendi kok ailelerinin son derece yoksul olduklarini ve mevcut sinirh miilklerin erkek
cocuklara dagitildigim belirtmislerdir.

Memlekette biraz arazimiz var ama onlari erkek kardeslerim aldi kizlara bir sey vermiyorlar(K3).
Memlekette sulu arazilerimiz var kardeslerim onlari ekiyor (K1).

Cok kiiciik yaslarda diger aile bireyleri ile tarlada ¢alisan kiz ¢ocuklarinin mevcut miilkiyetten pay
alamamalar1 kadin emeginin her kosulda goéz ardi edildigini gostermektedir. Kadinlarm kok
ailelerinde emeklerine el konulmasi1 daha sonra ¢ekirdek ailesinde de ayni dongiliniin siirmesini
kolaylastirmaktadir. MT iscisi kadinlarin erkekler kadar iiretmelerine ve kazanmalarina ragmen
kazangla ilgili tasarruf hakkina sahip olamamalari kdk ailelerindeki istismar dongiisiiniin siirdiigiinii
gostermektedir.

4.3.2. Mevsimlik tarim iscisi ¢cocuklar

Yetigkin bireyin yasamini sekillendirmesinde ¢ocukluk deneyimleri ile formal ve enformel egitim
siiregleri belirleyici rol oynamaktadir. Psiko-sosyal acidan saglikli bir ¢ocukluk dénemi ile egitim
siireglerine kesintisiz katilim, bireyin yasam kalitesini artirmaktadir. Ancak cocuk isciligi,
cocuklarm egitim hakkim engelleyen temel sorunlardan biridir. ILO’nun (2021) verilerine gore
diinyada 160 milyon ¢ocuk is¢i bulunmaktadir. 2000-2016 yillar arasinda kiiresel diizeyde ¢ocuk
is¢iliginde azalma yaganmis, ancak 2016—2020 déneminde bu egilim tersine donmiistiir. MT isgisi,
dogasi geregi cocuk isciligini de kapsamaktadir. Literatiirde ¢ocuk is¢iliginin en 6nemli nedeninin
yoksulluk ve gecim sikintis1 oldugu vurgulanmaktadir (Kantar Davran, Seving & Seger, 2014).
Nitekim MT isgisi silirecine aktif olarak katilan ¢cocuklarm, bu siirecte egitimi sekteye ugramakta,
doniis sonrasinda ise okul motivasyonlar1 azalmaktadir (MiGA, 2012). Arastirma bulgular1 da
literatiirle uyumludur: MT iscisi ailelerin sosyo-ekonomik durumlarinin diisiik, ¢ocuk sayilarinin
fazla oldugu ve gecim kaygist nedeniyle ¢ocuklarin egitimlerinin geri planda kaldig
gbzlemlenmistir.

Cocuklart okutmaya ¢aligsak isi birakmak zorunda kaliriz bu isi biraksak kimse bize bakmaz ag
kaliriz yemek ve egitim arasinda kaltyoruz bogazlarina mi yetiseyim yoksa okullarina mu yetiseyim.
Ikisinden birini se¢csem bogazlarint doyurmay isterim (E6).
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Islam ve Hoque (2022), Banglades'te yoksulluk ve cocuk isciligi tizerine gergeklestirdikleri
caligmada, ¢ocuklarini ¢aligtiran ailelerin son derece yoksul olduklarini ve ¢ocuk is¢iligini egitimle
degistirme nedenleri olarak yoksullugu gdsterdiklerini tespit etmislerdir. Konya'da gerceklestirilen
bu arastirmada da MT isgileri, ¢cocuklarini ¢alistirma nedenleri olarak aile ge¢imini saglamada
yetersiz kaldiklarini belirtmislerdir. Tercihlerinin aglik ve egitim arasinda oldugunu ifade
etmislerdir. Arastirma, ¢cocuklarin ¢ok kii¢iik yaslardan itibaren ¢aligtigini ortaya koymustur.

Ailemizde toplam 6 kisi ¢alisiyor, ¢ocuklarim ¢alisiyor. 11 yasindan itibaren tarlaya geliyor 8
cocugum var 6°st ¢calisiyor (EG).

Cocuklarin gelisim donemleri itibariyle, yetiskinlerden farkli ihtiyaglar1 bulunmaktadir ve yasam
alanlarmin iligkiselliginden farkli etkilenmektedirler. Bu nedenle, ¢ocuk ¢aligmalarinda dogru bir
profil sunabilmek i¢in ¢ocuk sorunlarina biitiinciil bir yaklagim benimsenmelidir (Uyan Semerci vd.,
2012). Gelisim evrelerinde ¢ocukluk, kisa fakat 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu dénemdeki yasanti
ve alinan egitim, ileriki donemlerde olduk¢a 6nem arz etmektedir.

Cocuklarin galigmasi, her donemde ve diinyanin birgok yerinde goriilen bir olgudur. Yayginligi ve
kosullar iilkelere ve donemlere gore bazi farkliliklar gosterse de ¢ocuk isciligi giincel bir konudur.
Arastirmada, ebeveynlerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla ilkdgretim oldugu goriilmiistiir. Bazilar ise
hi¢ okula gitmemis ya da okulu yarim birakmistir. Ebeveynler, kendi egitim durumlarinin diisiik
olmasina ragmen egitimin dneminin farkinda olup, cocuklarinin okumasimi istemekte ve onlari okula
gondermektedir. Ancak, zorunlu go¢ dolayisiyla gocuklarin egitim hayat1 sekteye ugramakta ve ders
basarilarinda ciddi diisiisler meydana gelmektedir.

Oglumu okutuyorum simdi liseyi bitirdi sinava girdi. Baska diger ¢ocuklarim ortaokul, liseye
gidiyorlar. Biz 5. ayda geliyoruz 3-4 ay okullarindan oluyorlar. Okul egitimleri hi¢ yok 5. siniftakine
sorsan kendini tanitamaz okul kalitesi zayif (E2).

Ogrencilerin derslerini telafi edebilecek sistemlerin mevcut olmadigi gdzlemlenmektedir.
Cocuklarin uzun bir siire (yaklasik 6 ay) okul hayatindan uzak kalmalar1 sonucunda, akademik
basarilarinin akranlarimin oldukga gerisinde kaldig1 goriilmektedir. Bu durumda ya 6gretmenlerin ya
da oOgrencilerin seviyeleri goz ardi edilerek smif gegisi saglanmakta ya da d6grenciler sinifta
birakilmaktadir. Her iki durumda da formal egitimden kopus kagcinilmaz hale gelmektedir.

Burada ¢apa yapryoruz ¢ok yoruluyoruz. Defter yok, kalem yok, zaman yok, ¢adwr zaten ¢ok
kalabalik, derslerimi telafi edecegim bir durum yok. O yiizden siirekli sinifta kalyyorum (E10).

Ebeveynlerin diisiik egitim diizeyleri, 6grencilerin derslerinde telafi edici sistemlerini yalnizca
okullarindaki 6gretmenleriyle sinirli tutmaktadir.

Gelmeden ogretmenlerle konusuyoruz memlekete gittigimizde yapmadiklart sinaviar: tekrar
yapiyorlar derslerinden geri kalmyyorlar (K2).

Ogretmenlerimizle aramiz baya iyi derslerimi telafi etmek icin hocalar ya da internetten yardim
alyyorum. Hocalar gergekten fazla yardimct oluyor elinden gelenin en iyisini yapryorlar. Matematik
hocamiz var o normal derslerinden daha fazla ek dersler yapiyor iicretsiz olarak diger hocalarimiz
da ayni sekilde kaynak kitaplar getiriyorlar kendi biit¢esinden (E1).

Ogretmenler ve okul yoneticileri, dgrencilerin yararina olacagim diisiinerek ders devamsizliklarini
kayda gegirmemektedir. Ancak, devamsizliklarin kayda alinmamasi, sorunun kayit digi kalmasina

yol agmakta ve bu soruna yonelik ¢oziim Onerilerinin geligtirilmesini zorlagtirmaktadir (Karaman,
2013).

Buraya gelirken ogretmenlere soyliiyoruz bizi idare ediyor bizim durumumuzu biliyorlar o yiizden
idare ediyorlar. Urfa’da herkes aynt durumda oldugu icin ¢ok sorun yasamiyorduk ama simdiki
yerimizde (Osmaniye) bir tek biz bu durumdayiz ¢ocuklara ek kurslar yapiyorlar ogretmenler agig
kapatmak i¢in ¢alistyor Allah Razi olsun (K4).
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MT isgisi ¢cocuklarm egitim hayatina yonelik telafi edici sosyal politikalarin, yonetmeliklerle sinirh
kaldig1 gozlemlenmistir. Baz1 bolgelerde MT iscilerinin yerlesim alanlarina gegici egitim ¢adirlart
kurulmus olsa da (Giines, 2017), bu uygulamanin her yerde yaygin olmadig1 bilinmektedir. 9 yasin
iizerindeki ¢ocuklarin tarlada calistiklari, digerlerinin ise ¢adir yerlesim yerlerinde kaldiklar tespit
edilmistir. MT iscileri, cadirda kalan kiigiik cocuklar igin olasi bir egitim faaliyetine olumlu
baktiklarini ifade etmislerdir.

Egitim ¢cadirt olsa ya da yakin okullara gitme sansi olsa bizim ¢ocuklar gidebilirdi. Okul var mi onu
bile bilmiyoruz. Biz okumadik onlar okusun (E7).

Egitim ¢adirumiz olsun istiyoruz keske bu ¢adirlarin arkasinda ¢ocuklarin egitimi igin bir sey olsa
¢cok giizel olur. Su an ¢adwrlarda ¢ocuk var ise giden de var ¢adirda kalanda var ise giden ¢ocugu
egitim ¢adirina gitsin diye birakacaklarimi zannetmiyorum ama en azindan burada g¢adirdaki
cocuklar icin faydali olur (ES).

Yerlesim yerinde (¢adir alani) ikamet eden ¢ocuklar i¢in egitim c¢adirlarinin olumlu kargilandigi,
ancak tarlada calisabilecek cocuklar igin telafi egitim hizmetlerinin anlam tasimadigi ve bu
cocuklarin gog siiresi boyunca aileleriyle birlikte ¢alismak zorunda olduklar1 gdzlemlenmistir.

Buradaki okullara kaydolma imkdanimiz yoktu egitim ¢adirlart da yoktu, olsaydi da gidemezdim
okula devam edebilmem i¢cin burada ¢alismam gerekiyor (El).

Cocuk isciligi, uzun vadede iilke i¢in niteliksiz ve verimsiz bir iggiicii yaratmakta ve bunun
sonucunda birgok sosyal ve ekonomik sorun ortaya ¢ikmaktadir. Cocuk is¢iligi yasak oldugundan,
bu konuda elde edilen veriler sinirhidir. Hizmet ve sanayi sektorlerinde ¢alisan ¢ocuklar nispeten
gozlemlenebilirken, tarim sektoriinde galisan ¢ocuklar genellikle goz ardi edilmektedir (Copoglu,
2018). Istihdam edilen gruplar arasinda ¢ocuklar en kirilgan kesimi olusturmaktadir. Cocuk isciligi,
diinyanin en biiyiik on sorunu arasinda yer almakta olup, bir¢ok uluslararasi ve ulusal kurulugun
raporlarinda ¢6ziim onerileri sunulmaktadir. Cocuk is¢iligi, cocuklar agisindan toplumsal uyumda
yetersizlik ve yoksulluk dongiisiiniin bir parcast olma tehlikelerini barindirirken, ucuz isgiicii
piyasasi ise ¢ocuk isgiiciinii kosulsuz kabul etmektedir (Sen & Kahraman, 2012). Karaman’in (2013)
arastirmasinda, MT iscisi ¢ocuklarin diger ¢ocuklara gore sadece diisiik ders basarisi degil, ayni
zamanda Ozgiiven eksikligi, sosyal uyum yeteneginin gelismemesi, fiziksel ve biligsel gelisim
geriligi gibi sorunlarin G&gretmenleri tarafindan gbzlemlendigi belirtilmistir. Arastirmada
goriismeciler, ¢ok kiigiik yaslardan itibaren MT iscisi olarak ¢alistiklarini ifade etmislerdir. Cogunun
kendi kok aileleri de MT is¢isi olarak calismistir. Kendi egitim hayatlari, yoksulluk ve kiigiik yasta
caligmak zorunda kalmalar1 nedeniyle ya hi¢ baglamamis ya da yarida kalmistir (K1; E1; K4; K7;
ES; E9; E10; K9; K10).

Gegim sikintisindan otiivii okulu birakmak zorunda kaldim. Yapmadigim is kalmady 12 yasimda
basladim, pamuk da topladim, tiitiin de ektim hep baskasinin igiydi. Babamda dedemde MT is¢isiydi.
Gegimleri bu sekilde, bizden kiigiikler okudu ama biitcemiz yettigi icin (K7).

Kiiltiirel yap1, ebeveynlerin ¢ocuklarinin egitimine devam etme kararlar {izerinde olumsuz etkiler
yaratmaktadir. Ebeveynler, ¢ocuk is¢iligini okul egitimi yerine tercih etmektedir (Islam & Hoque,
2022). Ekonomik sikintilarla karsilasildiginda, ailelerin ¢dziim olarak ¢ocuk is¢iligine yonelmesi
kiiltiirel bir aktarim olarak degerlendirilebilir. Ozellikle kirsal bolgelerde, yoksul aileler
yoksulluktan korunmak amaciyla oncelikli olarak cocuk is¢iligine bagvurmaktadir. Aragtirma
bulgulari, ebeveynlerin kendi yasam hikayelerinin, ¢ocuklarinin su an deneyimledikleri kosullarla
benzerlik gosterdigini ortaya koymaktadir.

Maddi durumumuz kotiiydii bir iist egitim kurumuna gegemedim. Calismak zorundaydik, ilkokuldan
sonra ¢alismaya basladim (K1).

Ailelerinin ge¢im ihtiyaglari i¢in kendi ¢ocukluklarini feda eden ebeveynler, ¢ocuklarindan da
benzer bir fedakarlik beklemektedir. Bu durum, toplumda norm haline gelen ¢ocuk is¢iliginin devam
etmesine yol agmaktadir. Daha iyi ¢alisma kosullar igin gerekli becerilere ulagmak, onlarin is
giiciinden vazgegmelerini gerektirir. Tiirkiye'de sosyal politika olarak egitim {icretsizdir. Ancak
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egitime erisim i¢in ailelerin ge¢im ihtiyaglarinin karsilanmasi gerekmektedir. Kendi gecim
ihtiyaglarin1 karsilamakta zorlanan aileler, ¢ocuklarmin is giicinii devreye sokmaktadir. Bu
durumda, ¢ocuklarin her yil egitimlerinin yarida kesilmesi, okul basarilarini olumsuz etkilemektedir.
Lordoglu ve Etiler (2014), cocuklarin okul siireclerinin dogal olarak sona erdigini ve bu durumun
onlar1 potansiyel birer MT iscisi haline getirdigini belirtmektedir. Boylece MT isciligi,
ebeveynlerinden ¢ocuklara aktarilmaktadir.

Bazi hak ve hizmetlere erisebilmek icin baska hak ve hizmetlere erismek gereklidir. Ornegin, asgari
giivenlik ve yasam kosullart olmadan egitime devam etmek olduk¢a zordur. Karsilanmamig
ihtiyaglar, bir iist basamaktaki ihtiyaca erigimin oniinde engel olusturmaktadir. MT is¢isi cocuklarin
durumu buna bir 6rnektir. Cocuk is¢iligi, onlenmesi gereken bir insan haklar1 sorunudur. Ciinkii
kendi istekleri disinda zorla ¢alisan ¢ocuklar, cocuklugun en temel unsuru olan oyun hakkindan
mahrum kalmaktadir. Ayrica saglikli beslenme, temizlik ve en 6nemlisi egitim hakkindan yoksun
kalmaktadir (Copoglu, 2018).

Refah devletlerinin en 6nemli 6zelligi, egitim hizmetlerine erisim imkanidir. Bir sosyal devlet olarak
Tiirkiye'de 6nemli sosyal politika alanlarindan biri egitimdir (Ercan, 2018). Buna ragmen, MT iscisi
cocuklar refah politikalarinin gériinmez 6zneleri durumundadir. Bununla birlikte, iki katilimci (E4,
E8) ortaokul mezunu oldugunu ve okulu kendi istekleriyle terk ettiklerini belirtmistir. Ayrica
cocuklarmin egitimlerine devam etmelerini desteklediklerini ifade etmislerdir. Bu destek ¢ocuklarin
tatiller disinda gezici tarim is¢iligi yapmamalar1 seklindedir.

Normalde ben aracilik yapryorum cavusluk yapiyorum c¢ocuklart birakiyorum okul kapanincaya
kadar ondan sonra ¢ocuklart altyyorum. Ama genel olarak is¢ilere baktigimizda mayis ayinda
cocuklarmi da alip ¢alismaya geliyor. Calismak zorunda olduklari igin (E4).

Cocuklarin egitimine devam etmelerinde, ailelerin hem egitim seviyelerinin yiiksek olmasi hem de
gelir diizeylerinin iyi olmasi 6nemli bir rol oynamaktadir. Cocuklarini okul sonrasi is yerine
getirdigini belirten kisilerin, ¢avus olmalar1 nedeniyle diger galisanlara gore daha yiiksek bir gelir
seviyesine sahip olduklar1 ve ayrica egitim diizeylerinin diger iscilere kiyasla daha yiiksek olmasi
nedeniyle ¢cocuklarimin egitim sisteminde kalmalari i¢in ¢aba gosterdikleri gozlemlenmektedir.

5. SONUC

Gezici mevsimlik tarim (MT) isgileri, Tiirkiye'nin tarim sektoriinde énemli rol oynamakta, ancak
cok boyutlu sorunlarla karsilagmaktadir. Bu ¢alisma, Konya 6zelinde MT isgilerinin karsilastigi
temel sorunlari ii¢ ana baslikta incelemektedir: 1. Gegici yerlesim kosullari: MT isgileri, yetersiz
altyapi, sagliksiz barinma kosullar1 ve yerel halk ile isverenlerle yasanan gerilimlere maruz
kalmaktadir. 2. Yoksulluk dongiisii: Miilksiizliik, kayit dig1 istihdam, diisiik egitim diizeyi ve
kaynaklara erisim eksikligi, MT iscilerinin yasadig1 baglica sorunlardir. 3. Kirilgan gruplar: MT
is¢isi kadinlar toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklerle karsilagirken, ¢ocuk is¢iligi sorunu devam
etmektedir. Bu sorunlar, diisiik egitim seviyesi ve sosyal giivenceden yoksunluk gibi faktorlerle
beslenen yapisal bir yoksulluk dongiisiiniin sonucudur. Tiirkiye'de mevsimlik tarim isgileri,
kaldiklar1 yerlerde kotii yasam kosullart ve sosyal diglanma gibi sorunlarla karsi karsiyadir.
Yoksulluk, arazi miilkiyeti eksikligi ve diisiik egitim seviyeleri, yoksunluk dongiisiinii
sirdiirmektedir. Kadin tarim isgileri, is yikii ve karar almada cinsiyete dayali esitsizlikler
yasamaktadir. Cocuk is¢iligi yaygindir ve cocuklarin egitimini engellemektedir.

Gezici MT is¢ileri hayatta kalmak i¢in tam zamanl enerjilerini ve imkanlarini harcamalarina ragmen
yoksulun yoksulu vasiflar1 devam etmektedir. Kamusal hizmetlere (Egitim, saglik, hukuk, kiiltiir,
rekreasyon etkinlikleri, sosyal mekanlari kullanma vb.) erisim icin hayatta kalma gilivencesine
ihtiyag vardir. Gezici MT isciler bogaz tokluguna ge¢mis (cocukluklari) simdiki (genclikleri) ve
geleceklerini (¢ocuklari) feda etmek zorunda kalmaktadirlar. Ulkedeki kamusal hak ve firsatlara
erisimin ¢ok uzaginda, kendi aralarinda yoksulluklarini béliiserek (Sen, Arli & Alican Sen, 2016).
Sosyal diglanma kavraminin somut bir 6rnegini yansitmaktadirlar. Gezici MT isgiler goriilmeye,
iligki kurmaya, insan onuruna yarasir ¢alisma hakki i¢in diizenleyici yaptirimlara, entegrasyonu
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saglayacak sosyal transferlere ve cinsiyet esitligini ele alan kapsamli politika miidahalelerine ihtiyag
oldugu goriilmektedir.

ETIK BEYANATI

Destek Bilgisi: Bu ¢alisma i¢in kamu, ticari veya kar amaci giitmeyen kuruluslar gibi herhangi bir
organizasyondan destek alinmamaistir.

Yazar Katki Beyani: 1. Yazarm katki oran1 %40, 2. 35 ve 3. Yazarin katki oram %25tir.
Cikar Catismasi: Tiim yazarlar adina, sorumlu yazar ¢ikar ¢atigmasi bulunmadigini belirtir.

Etik Onay1: insan katilimcilar igeren galismalarda gerceklestirilen tiim prosediirler, kurumsal ve /
veya ulusal arastirma komitesinin etik standartlarina ve 1964 Helsinki deklarasyonuna ve daha
sonraki degisikliklerine veya karsilastirilabilir etik standartlara uygundur. Bu arastirma i¢in Selguk
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Girisimsel Olamayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’ndan
28.09.2022 tarih ve 2022/941 sayili karar numarasi ile Etik Kurul Onay1 alinmastir.

Bilgilendirilmis Onam Formu: Caligmaya katilan tiim bireysel katilimcilardan bilgilendirilmis
onam formu alinmigtir.

YAPAY ZEKA BEYANI

Bu c¢alismanin hazirlanmasi siirecinde yazar(lar), genisletilmis 6zetin dilbilgisi ve anlatimmin
iyilestirilmesi ile ¢eviri diizenlemelerinde Paperpal adli yapay zeka destekli aragtan yararlanmustir.
S6z konusu arag/hizmet kullanildiktan sonra metin yazar(lar) tarafindan ayrintili bigimde gézden
gecirilmis ve gerekli diizenlemeler yapilmistir. Calismanin tiim igerigine iligskin bilimsel ve etik
sorumluluk tamamen yazar(lar)a aittir.

EXTENDED ABSTRACT

This study comprehensively examines the multifaceted problems and experiences of social exclusion
faced by seasonal migrant agricultural workers (SMAWSs) in Konya, one of Turkey’s major
agricultural centers. The primary aim of this research is to reveal the challenges experienced by
SMAWSs in areas such as housing, infrastructure, education, health, social exclusion, and labor
exploitation; to make visible the specific vulnerabilities of women and children; and to understand
the place of these issues within the broader social dynamics. In this context, the study was conducted
using a qualitative phenomenological method, involving semi-structured interviews with 20 seasonal
agricultural workers aged 16-43, and the data obtained were evaluated using thematic analysis. The
analysis identified three main themes: problems in temporary settlement areas, poverty, and
vulnerable groups’ needs. Seasonal agricultural work in Turkey is a temporary and insecure form of
employment that predominantly involves low-income, landless, and informal workers. Konya is
considered a significant reflection of the general situation in Turkey, as it hosts approximately
31,000 seasonal agricultural workers annually. These workers temporarily reside with their families
in specific regions during the production season and are subjected to harsh working conditions
during this period. This temporary migration brings with it multi-layered problems, such as access
to housing, infrastructure, health, education, and social security.

Within the first main theme, “problems in temporary settlement areas,” the issues highlighted
include inadequate infrastructure services, unhealthy and unprotected housing conditions, and
tensions with the local population and employers where the SMAWSs reside. According to the
participants’ accounts, the tents are overcrowded, flimsy, and lack privacy, and access to basic
infrastructure services such as electricity, clean water, and sewage is severely limited in the camps.
This not only lowers the quality of life of workers but also increases health risks. Relationships with
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the local population are generally negative due to prejudice and exclusionary attitudes, which deepen
workers’ social isolation and psychological exclusion. Employers’ indifference and problems with
wage payments further exacerbate the difficulties in working conditions for these workers. Issues
such as employers being insensitive to workers’ needs, late or non-payment of wages, and increased
economic insecurity of workers compound the loss of rights in working life.

The second theme, “poverty,” encompasses the multidimensional deprivation experienced by
seasonal agricultural workers in economic and social terms. The vast majority of SMAWSs are
dispossessed, do not own land, and are informally employed. Their educational levels are generally
low, and opportunities to acquire vocational skills are limited. This leads workers to accept low
wages and remain in insecure and informal working conditions. All family members, especially
children, are obliged to work for economic survival. This perpetuates the cycle of intergenerational
poverty and deepens the social exclusion. Access to public services is limited; they benefit only to a
limited extent from health services through the green card system and are unable to access social
assistance adequately. The persistence of poverty negatively affects workers’ life expectations and
psychological well-being, leading to feelings of hopelessness and weariness, and symptoms of
depression. The interviews clearly revealed that the workers’ living standards are very low, they
struggle to meet their basic needs, and they cannot sufficiently benefit from social services and aid.
This situation deepens the process of social exclusion for workers at an economic level. Within the
scope of the third theme, “vulnerable groups,” seasonal agricultural worker women and children are
specifically addressed. Women are heavily involved in agricultural production and domestic labor,
yet are excluded from income and decision-making processes. Women’s labor is rendered invisible,
and earnings are generally controlled by men who are regarded as the heads of households. Gender-
based inequalities increase women’s physical and emotional burdens and deepen their
vulnerabilities. In addition to working in the fields on demanding tasks, women also bear household
responsibilities, which increase their workload. Furthermore, women’s lack of control over their
income restricts their economic independence and reinforces the gender inequality.

Children, on the other hand, join the workforce from an early age, their right to education is
disrupted, and their psychosocial development is negatively affected. Child labor becomes a
necessity due to families’ economic insufficiency, leading to interruptions in children’s education,
and compensatory educational services are inadequate. This prevents children from gaining social
capital and perpetuating intergenerational poverty. The vast majority of children are forced to work
in agriculture, deprived of basic childhood rights, such as play, rest, and education. Disruptions in
their education decrease children’s academic achievements and negatively impact their social
integration in the long run.

The research demonstrates that the problems experienced by seasonal agricultural workers are
structural and that low education levels, lack of social security, dispossession, and informal working
conditions fuel these issues. In addition, poor infrastructure and housing conditions in temporary
settlements, along with negative relationships with local people and employers, reinforce social
exclusion. The unique vulnerabilities of women and children constitute a deeper dimension of social
exclusion. This situation leads to both economic and social marginalization of workers and
significantly reduces their quality of life.

Consequently, the multidimensional deprivation and social exclusion experienced by seasonal
agricultural workers require comprehensive social policy interventions. Increasing access to public
services, improving working conditions, protecting the rights of women and children, and making
education and health services accessible are among the urgent needs in this regard. In addition,
improving the infrastructure and housing conditions of temporary settlements, increasing employers’
responsibilities, and developing social programs to support the integration of workers into the local
population are important. These interventions are necessary to ensure that seasonal agricultural
workers attain living and working conditions that are worthy of human dignity.

The study’s findings indicate that the problems faced by seasonal agricultural workers in Turkey
need to be addressed not only from an economic perspective but also within the social, cultural, and
political dimensions. In this context, the concept of social exclusion provides an appropriate
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theoretical framework for understanding the multidimensional deprivation experienced by seasonal
agricultural workers. The Konya case reflects the dynamics and issues of seasonal agricultural labor
practices throughout Turkey and serves as an important reference point for policymakers and
academics. This research offers a holistic approach to the problems of seasonal agricultural workers
and demonstrates how these issues are interrelated. In this regard, interventions in the fields of social
policy and social services should aim to reduce the social exclusion experienced by workers and
address their multidimensional deprivation. Furthermore, it is important to develop specific
programs that consider the unique vulnerabilities of women and children, ensure gender equality,
and prevent child labor. This study constitutes a valuable resource for researchers, policymakers,
and social work professionals seeking an in-depth understanding of the living conditions and
experiences of social exclusion among seasonal agricultural workers. Additionally, it forms the basis
for efforts to protect the rights of seasonal agricultural workers and improve their living standards.
The findings obtained from the Konya case highlight the need for comprehensive and
multidimensional policies to address the structural problems of seasonal agricultural labor in
Turkey’s Konya province. These policies should aim to reduce workers’ social exclusion, increase
their access to economic and social rights, and improve their working and living conditions. The
protection of women and children, the expansion of educational services, and addressing the
infrastructural problems of temporary settlements should be among the priority areas for these
policies. In this way, seasonal agricultural workers can be ensured to live and work under conditions
befitting human dignity.
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