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0z: Bu calisma, Osmanh modernlesme siirecinde ebelik mesleginin gecirdigi déniisiimii, kadinlarin toplumsal
konumlar ile devletin niifus politikalar arasindaki iliski baglaminda incelemektedir. Tanzimat sonrasi
donemde hiz kazanan merkezilesme ve saglik reformlari, ebeligi geleneksel bir kadin pratigi olmaktan ¢ikararak
kurumsal ve tibbi bir meslek haline getirmistir. Bu déniisiim, Ebe Mektebi gibi kurumsal yapilarin kurulmasi ve
diplomali ebelerin devlet denetimi altinda istthdam edilmeye baslanmasiyla birlikte somut bir nitelik
kazanmistir. Ebelik bu siirecte yalnizca bir saglik hizmeti alani olarak kalmamis Osmanl Devleti’nin dogurganlik
ve niifus politikalar1 kapsaminda biyopolitik bir stratejinin parcasi haline gelmistir. Kadinlar, dogum
hizmetlerinin yiritiiciisii olmanin 6tesinde devlet politikalarinin hem 6znesi hem de uygulayicisi olarak
kamusal alanda goriiniir bir konuma ulagmistir. Ayrica ebelik mesleginin resmiyet kazanmasi, kadinlarin
devletle dogrudan kurumsal iligkiler kurmasini miimkiin kilmis bu durum kadin emeginin gériiniirliigiinii ve
toplumsal giivencesini arttirmistir. Calisma, ebelik egitimi ekseninde kadinlarin meslek edinme ve kamusal
yasama katilim siireclerini analiz ederek modern tibbin yiikselisi ile devlet-toplum iliskilerinin toplumsal
cinsiyet boyutuna 151k tutmay1 amaglamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Osmanl Devleti, Saglik, Ebelik, Egitim, Kadin.

Abstract: This study examines the transformation of the midwifery profession during the Ottoman
modernization process within the context of the relationship between women's social status and state
population policies. Centralization and health reforms, which gained momentum in the post-Tanzimat period,
transformed midwifery from a traditional female practice into an institutional and medical profession. This
transformation took on a concrete form with the establishment of institutional structures such as the Midwifery
School and the employment of certified midwives under state supervision. During this process, midwifery did
not remain solely a field of healthcare; it became part of a biopolitical strategy within the framework of the
Ottoman Empire's fertility and population policies. Women achieved a visible position in the public sphere,
becoming not only the executors of birth services but also the subjects and implementers of state policies.
Furthermore, the formalization of the midwifery profession enabled women to establish direct institutional
relations with the state, increasing the visibility and social security of women's labor. This study aims to shed
light on the gender dimension of state-society relations with the rise of modern medicine by analyzing women's
processes of acquiring a profession and participating in public life through the lens of midwifery education.
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GIRIS
Konunun Amaci ve Onemi

19. yiizy1l, Osmanl Devleti'nde yalnizca siyasal ve idari yapinin degil toplumsal iliskilerin ve
cinsiyet rejimlerinin de yeniden tanmimlandig1 bir kirilma doénemidir. Bu yiizyllda modernlesme
hamleleriyle birlikte devlet, toplumu yeniden sekillendirmeye yonelik giiclii bir irade ortaya koymus
kadinlarin kamusal ve 6zel alandaki konumu da bu doéntisiim strecinden dogrudan etkilenmistir.
Geleneksel olarak dini ve 6rfi normlar ¢ercevesinde tanimlanan kadin kimligi, Tanzimat reformlariyla
birlikte yeniden ele alinmaya baslanmustir. Ozellikle egitim ve saglik alanlarinda kadina bicilen roller
doniistime ugramistir. Bu doniisiimiin en ¢arpici 6rneklerinden biri, tarihsel olarak kadinlar arasinda
deneyim yoluyla aktarilan ve geleneksel dogum pratigine dayanan ebelik mesleginin tibbilesmesi ve
kurumsallasmasi olmustur. 19. ylizyilin ortalarindan itibaren ebelik meslegi devlet denetimi altina
alinmis, resmi mektepler a¢ilmis ve bu alan, niifus politikalarinin uygulandigi kurumsal bir zemine
dontstiirilmiistir. S6z konusu gelismeler, kadinlarin mesleki egitim alarak kamusal alana adim
atmalarina imkan tanirken ayni zamanda dogum ve anneligin siyasal ve yonetsel bir mesele olarak ele
alinmasinin da 6niini agmistir.

Calismanin amaci, 19. ylizyll Osmanli modernlesmesi baglaminda ebelik mesleginde yasanan
dontlistimiin, kadinlarin toplumsal statiisti lizerindeki etkilerini tarihsel ve toplumsal cinsiyet temelli bir
perspektifle analiz etmektir. Ebelik 6rnegi tizerinden hem saglik politikalarinin modernlesme siirecine
etkisi hem de kadinlarin bilgiye, meslege ve kurumsal kimlige erisim bicimleri ele alinmaktadir. Bu
cercevede kadinlarin, s6z konusu doniisiim silirecinde yalnizca edilgen birer nesne degil ayn1 zamanda
donlisimiin etkin 6zneleri olarak nasil konumlandiklar1 ortaya konulmaktadir. Bu y6niiyle ¢alisma,
Osmanli modernlesmesinin kadin emegi, beden politikalar1 ve toplumsal cinsiyet rejimleri tizerindeki
etkilerini mikro tarihsel bir o6rnek tlzerinden tartisarak literatiire 6zglin bir katki sunmayi
hedeflemektedir.

Literatiirdeki Yeri

Osmanli Devleti'nde ebelik meslegi ve kadinlarin toplumsal konumunda yasanan dontisiim, son
yillarda toplumsal cinsiyet, tip tarihi ve modernlesme calismalar1 ¢ercevesinde artan bir ilgiyle ele
alinmaktadir. Sherry B. Ortner (2006), Deniz Kandiyoti (2005; 2007), Niikhet Sirman (2003; 2006) ve
Sirin Tekeli'nin (1982) toplumsal cinsiyet kuramlari, Osmanli toplumunda kadinlarin konumunu analiz
etmek i¢cin 6nemli bir kuramsal ¢ergeve sunmaktadir. Bu ¢erceve, Michel Foucault'nun (2021) tibbin
toplumsal roliinii aciklayan biyopolitika kavramiyla birlikte ele alindiginda kadin bedeni tizerindeki
tibbi ve ideolojik miidahalelerin kapsamini daha goriniir kilmaktadir.

Osmanli 6zelinde yapilan calismalarda ebelik mesleginin kurumsallasma siirecini ve saglik
politikalar1 ele alinmistir. Suraiya Faroghi, (2000; 2005), Burhanettin Ustiinel ve Ertugrul Bayirl,
(1971), Nil Sar1 (2021; 1997; 1998), Gokgen Beyinli (2015), Ahmet Hulisi Koker (1997) Sefika Kurnaz
(1996; 2013), Ayse Giil Altinay (2000), Nuran Yildirnm (2000), Siiheyl Unver (1967), gibi
arastirmacilarin ¢alismalari, kadinlarin kamusal alandaki rollerinin modernlesmeyle nasil degistigini
gostermesi bakimindan literatiire 6nemli katkilar sunmustur. Ayrica Saadet Atay (2017), Giilhan Balsoy
(2015), Hayriinisa Yesil ve Ahmet Yesil, (2018), Nimet Tagkiran (1973) ve Besim Omer (Akalin) gibi
arastirmacilar Osmanli’da ebelik egitiminin icerigini, miifredat yapisini ve bu egitimin kadinlar
tizerindeki etkilerini arsiv temelli analizlerle ele almistir. Ancak literatiirde, ebelik meslegi tizerinden
kadin bedenine yonelik hem tibbi hem de ideolojik miidahaleleri biitiinciil bir bicimde degerlendiren
calismalar siirhdir. Ozellikle ebelik kurumunun tibbilestirilmesi siireci ile kadinlarin toplumsal
statiisiindeki yeniden yapilanma arasindaki iliski hem tarihsel hem de kuramsal a¢idan derinlemesine
incelenmeyi beklemektedir. Calisma, mevcut literatiirii tarihsel-sosyolojik bir bakis agcisiyla
birlestirerek, ebelik kurumunu yalnizca bir saglhk hizmeti olarak degil ayn1 zamanda bir devlet
politikasi, toplumsal kontrol mekanizmasi ve kadin kimliginin yeniden insa edildigi bir alan olarak ele
almay1 amag¢lamaktadir. Bu yoniiyle ¢alisma, Osmanli modernlesmesi siirecinde, ebelik egitimi, kadin
emegi, beden politikalar1 ve mesleki kimlik iliskisine dair literatiire 6zgiin bir katki sunmayi
hedeflemektedir.

YONTEM
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Nitel arastirma yontemine dayanan c¢alismada; tarihsel dokiiman analizi, temel veri toplama
teknigi olarak kullanilmistir. Arastirma kapsaminda, Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Devlet
Arsivleri Bagkanligi Osmanlh Arsivi!, donemin resmi gazeteleri, mekteb-i tibbiye ve ebelik egitimiyle
ilgili yillik raporlar, egitim programlar: incelenmistir. Ayrica dogrudan ebelik meslegini diizenleyen
iradeler, yonetmelikler ve devletin niifus politikalarina dair resmi belgeler degerlendirilmistir.

Tarihsel belgelerin ¢6zlimlemesinde belgesel tarama yontemi kullanilmis elde edilen belgeler,
kadinlarin toplumsal konumu, saglik politikalarinin tibbilesme siireci ve devletin ideolojik yonelimleri
baglaminda degerlendirilmistir. Ayrica metin ¢oziimleme teknigi aracilifiyla, dénemin sodylemleri
icerisinde dogum, kadin bedeni, annelik ve meslek kavramlari arasindaki iligkiler analiz edilmistir.
Ikincil kaynaklar arasinda Osmanli’da ebelik ve tibbin gelisimine iliskin akademik calismalarin yani sira
kadin tarihi literatiirii ve toplumsal cinsiyet arastirmalar1 yer almaktadir. Bu ¢alismalar, makalenin
analitik cergevesinin olusturulmasina énemli katkilar sunmustur. Kuramsal cercevede ise Michel
Foucault'nun biyopolitika ve disiplin toplumu kavramlarindan, Joan Scott'un (Scott, 1988) toplumsal
cinsiyetin tarihsel insas1 yaklasimlarindan ve Deniz Kandiyoti'nin kadinlik rejimleri kuramindan
yararlanilmistir. Boylece ebelik mesleginin sadece tarihsel gelisimi degil ayni zamanda kadinlarin
statiilerinde yarattig1 degisim de degerlendirilmistir.

EBELiK MESLEGINiN TARIHSEL VE KULTUREL ARKA PLANI

Ebelik, insanlik tarihinin en eski ve en koklii mesleklerinden biri olarak kabul edilmektedir. Farki
toplumlarda farkl isimlerde anilsa da ebeler, dogum stirecine eslik eden, miidahalede bulunan ve
genellikle formel bir tip egitimi almamis Kisilerdir. Bilgilerini deneyim yoluyla edinmis, yasl, bilge ve
toplum nezdinde saygin kadinlar olarak tanimlanmistir. Kadinlara dogurganlik dénemleri boyunca
fiziksel ve duygusal destek saglayan bu meslek, yalnizca bir saglik hizmeti degil ayn1 zamanda kiiltiirel
ve toplumsal bir islev tasimistir (Apay, 2014:13-14).

Ebelik, cogunlukla kadinlar tarafindan icra edilen bir meslek olmakla birlikte tarihte istisnai
olarak erkek ebelere de rastlanmaktadir. Osmanl kayitlarinda “Lavuta Vahit” (Beyinli, 2015:49) gibi
erkek ebelik drnekleri yer alsa da ebelik, halk nezdinde biiyiik 6l¢ciide kadinlara 6zgii bir meslek olarak
gorilmistiir (Kogak vd., 2010: 2; Atay, 2017:169). Ebeler, tarih boyunca yalnizca doguma eslik eden
kisiler olmamistir ayni zamanda sifa veren, bakim saglayan, danismanlik yapan ve kimi zaman da ilag
hazirlayan figiirler olarak toplum igerisinde ¢ok yonlii roller iistlenmistir (Yesil ve Yesil, 2018:287).
Kirsal bolgelerde ve kiiciik yerlesim yerlerinde ebeler, ev ev dolasarak hizmet vermis dogumla ilgili
deneyimlerini diger kadinlarla paylasarak kadinlar arasi geleneksel bir 6grenme ag1 olusturmustur
(Kogak vd.,2010:2). Ebelik, zaman zaman gebeligin sonlandirilmasi, kisirhgin tedavisi ve cesitli
hastaliklarin giderilmesinde kullanilan dogal ilaglarin hazirlanmasi gibi uygulamalari icermistir. Ayrica
ebeler, dogum yapan kadinin ruhsal ve psikolojik ihtiyac¢larini karsilayan destekleyici kisiler olarak da
rol oynamiglardir (Unver, 1967: 4; Yadi, 2024: 2).

Baz1 medeniyetlerde ebeler; olumlu rollerle tanimlanirken, Bati Avrupa’da Orta Cag ve Yeni Cag
donemlerinde oldugu gibi bazi toplumlarda cadilik ya da buyiiciiliikle iligkilendirilmistir. Bu tiir tarihsel
yakistirmalar ebelik ve hemsirelik gibi kadin merkezli mesleklerin itibarini zaman zaman zedelemistir
(Yesil ve Yesil: 2018: 287-88; Koker, 1997a: 1-2). Ancak dogumun her toplumda kutsal ve hayati bir
slireg olarak goriilmesi, ebelik mesleginde evrensel etik degerlerin ve ortak mesleki ilkelerin gelismesini
saglamistir (Atay, 2017:169).

OSMANLI TOPLUMUNDA EBELIK MESLEGINiN SOSYAL VE TIBBi iSLEVLERI

Osmanli toplumunda “ebe” veya “kabile” olarak adlandirilan kadinlar, (Devellioglu, 2007:476),
insanlik tarihi kadar eski olan ebelik mesleginin temsilcileridir (Yesil ve Yesil, 2018:287). Farkl sinifsal,
etnik, dini ve kiiltiirel yapilara ragmen Osmanl toplumunda ebelik, deneyime dayali, kusaktan kusaga
aktarilan geleneksel bir meslek olarak varhigini siirdiirmiistiir (Balsoy, 2015:100; Atay, 2017:171).
Ebelik; usta-cirak iligkisi temelinde 6grenilen, bilgi ve becerinin biiyiik oranda gézlem, uygulama ve
sozlii aktarim yoluyla edinildigi, saygiya ve deneyime dayal bir meslek alanmidir (Ustiinel ve Bayirl,
1971:74; Besim Omer, 1933). islam toplumlarinda hakim olan ahlaki ve geleneksel normlar geregi,

1 Bu kaynaklar, dipnot ve kaynakca da BOA olarak gésterilecektir.

33 I S. Ceylan Dumanoglu Osmanli Modernlesme Siirecinde ...



erkeklerin dogum sirasinda bulunmalar1 uygun goriilmediginden dogum siireci tamamen kadinlarin
sorumlulugunda olmustur (Ustiinel ve Bayirh, 1971: 315; Atic1 ve Erer, 2009:108-109). Ebe kadinlar,
yalnizca doguma eslik eden yardimcilar degil zaman zaman hekim, zaman zaman da hastabakici rollerini
tstlenmislerdir (Sari, 2021: 83). 18. yiizyilin sonlarinda Osmanl sarayindaki kadin saghigina iliskin
uygulamalar1 gozlemleyen Isvecli el¢i d’Ohsson’un aktarimlari, dénemin toplumsal ve tibbi yapisini
anlamak agisindan 6nemli ipuclar1 sunmaktadir. D’Ohsson’a gore; saray haremi basta olmak iizere
kadinlar hastalandiklarinda c¢ogunlukla erkek hekimlere degil deneyim sahibi kadinlara
basvurmaktaydi. Bu kadinlarin teorik bilgileri sinirli olsa da kadin hastaliklar1 ve dogum gibi alanlarda
sahip olduklari pratik bilgi ve deneyimleri sayesinde etkili saglik hizmetleri sunmaktadir. Dogum alanda
uzmanlasan kadinlar, “ebe” unvaniyla anilmaktadir. (Yiiksel, 1972: 194-195) Benzer sekilde Naranzi de,
“bir hekim cagrilsa bile ebenin en az bir hekim kadar yetkisi oldugunu” ifade etmistir (Sari, 2021: 83)
Bu goruslerden anlasildigina gore ebelik, yalnizca kadinlara 6zgii bir yardim bi¢cimi olmanin 6tesinde
toplumsal kabul gérmiis ve kurumsallasma egilimi gosteren bir meslek olarak Osmanli saglik sistemi
icinde 6nemli bir yer tutmustur.

Osmanlida ebe kadinlar, yalnizca dogum siirecinde degil gebeligin teshisinden lohusalik
donemine kadar siiren genis bir bakim siirecinde aktif rol tistlenmislerdir. Bu siire¢; hamile kadinin
diizenli takibi, dogum tarihinin tahmini, doguma hazirlik, dogum sonrasi emzirme egitimi, lohusalik
doneminde saglik takibi, kisirlik tedavisi ve dogum kontroli konularinda danismanlik gibi ¢ok yonlii
hizmetleri kapsamaktaydi (Balsoy, 2015:100-101; Beyinli, 2014:150). Tibbi sorumluluklarin yani sira
ebelerin halk inanglar ve gelenekler dogrultusunda uyguladigi bir¢ok ritiiel de bulunmaktadir. Dogum
odasinin koéti ruhlardan arindirilmasi amaciyla siipiirgeyle yapilan temizlik, dogum 6ncesi sembolik
objelerin hazirlanmasi, yeni dogan bebegin tuzlanmasi, kirklama gibi uygulamalar, Osmanli toplumunda
ebe kadinlarin tstlendigi vazifelerdir. Ebeler, toplumda sosyal islevleriyle de énemli bir konumdadir.
Tecaviliz, zina gibi cinsel suclarla ilgili davalarda bilirkisilik yapmak, diisiik vakalarinda
degerlendirmede bulunmak ve geng kizlarin yas tayininde gérev almak gibi adli siire¢lerde 6nemli roller
tistlenmislerdir (BOA. DH. MKT. 1738/67, H. 14.11.1307). Ayrica mahremiyetin hakim oldugu kadin
diinyasinda bilgi ve deneyimleriyle 6nemli bir konumda yer alan ebeler, kadinlar arasi1 dayanisma
aglarinin merkezinde bulunmuslardir (Balsoy, 2015:101; Beyinli, 2014:150-151; Atay, 2017:171-172).
Tiim bu islevler, ebelerin yalnizca ¢ocuk dogurtan bireyler olmadigini ayni zamanda tibbi, toplumsal ve
kiltiirel bakimdan ¢ok yonlii roller iistlendiklerini ortaya koymaktadir. Ancak 19. ylizyila gelindiginde
Osmanli modernlesme siireciyle birlikte ebelik meslegi de doniisim gecirmeye baslamis,
kurumsallasmis, devlet denetimine alinmis ve modern tibbin etkisiyle yeniden tanimlanmistir.

OSMANLI DEVLETI’NDE EBELIiK MESLEGINDE YASANAN DEGIiSiM VE EBE MEKTEBI’NiN
ACILISI

Ebelik egitimi ve dogum hizmetleri, diinya genelinde oldugu gibi Tiirkiye’'de de iilkelerin siyasi
gelismeleri ve toplumsal degisimlerden etkilenmistir. Bu baglamda, Osmanli Devletinde saghk
hizmetlerinde yasanan gelismeler ve saglik sorunlarinin ¢oziimi i¢in yapilan reformlar, ebelik
egitiminin degismesine neden olmustur. 19. yiizyildan 6nce ebelik meslegi genellikle sozlii bilgi ve
geleneksel yontemlerle yiirttilmiis ve kadinlar tarafindan bagimsiz bir sekilde icra edilmisti. Ancak bu
donemdeki batil inanglar ve yanlis uygulamalar, meslegin profesyonellesmesini engellemis ve ebelik
pratiginde degisikliklere olan ihtiyact dogurmustur. 19. ylizyila gelindiginde bu ihtiyaclar ve 6zellikle
Osmanli Devleti’'ndeki niifus politikalari, ebelik meslegini doniistiirmede 6nemli bir itici giic olmustur.
Niifus politikalar1 konusunu biraz daha agacak olursak; Osmanl Devleti, 6zellikle 19. yiizyilda biyiik
savaslar ve bagimsizlik hareketlerinin etkisiyle 6nemli bir niifus kayb1 yasamistir. Goglerle Osmanli
topraklarina yapilan niifus artisi, demografik yapiy1 koklii bir sekilde degistirmis ve niifusun biyiik
kismi daha fazla Miisliimanlasmistir (Balsoy, 2015: 26-27). Bu siire¢, Osmanli yonetiminin niifus
politikalarina yonelmesine neden olmustur. Osmanl biirokratlari, bilim insanlar1 ve aydinlari, devletin
uluslararasi alandaki giiciiniin, niifusun biiytikligi ile dogru orantili oldugunu savunmuslardir. Biiytik
bir niifus, ekonomik ve askeri giiciin temel unsuru olarak kabul edilmis ve bu baglamda niifus artisini
tesvik etmek oncelikli bir politika haline gelmistir (Balsoy, 2015: 25-26). Osmanl biirokratlari, kadin
bedeni ve dogurganligini daha dnce sadece dini ve ahlaki bir konu olarak ele alirken bu donem itibariyle
toplumsal ve siyasi bir mesele olarak incelemeye baslamistir. Anne ve cocuk 6liimlerinin 6niine gegmek,
dogurganligi tesvik etmek amaciyla yeni saglik politikalari gelistirilmistir. Bu baglamda, dogum
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stireclerinde 6nemli bir rol iistlenen ebelerin, egitimli ve bilimsel temellere dayali bir sekilde yeniden
egitilmeleri gerektigi diisiincesi 6ne cikmistir (Yesil ve Yesil, 2018:304).

Tanzimat donemi, Osmanl Devleti’'nde saglik hizmetlerinin modernizasyonunun simgesi haline
gelmis ve dogum alanda 6nemli ¢alisma yapilmistir. Bu donemde, iic temel hedef belirlenmistir:
birincisi, ebelik mesleginin denetim altina alinarak formal egitimle verilmesi; ikincisi, dogum
slireclerinin bilimsel yontemlerle yonetilmesi; liciinciisii ise diisiik oranlarinin ve cenin 6liimlerinin
onlenmesidir (Balsoy, 2014:44). Osmanli’da modern tip egitiminin ilk adimlari, 14 Mart 1827 tarihinde
Tiphane-i Amire ve Cerrahhane-i Mamure’'nin agilmasiyla atilmistir (Akyiiz, 2010:146). Bu okul, sadece
tip egitimi degil ayni zamanda dogum ve ebelik alanlarinda da yenilik¢i bir yaklasimin baslangici
olmustur. Alt1 y1l siiren egitimin dérdiincii yilinda fenn-i vilade yani kadin dogum dersi, besinci yilinda
da fenn-i kibale yani ebelik dersi eklenmistir (Ulman, 1994: 37,77,82-83). Egitimi desteklemek icin
Fransa’dan ve Ingiltere’den kadin anatomisi ve cenin modelleri getirilmistir! (Balsoy, 2015:77). Bu
dersler, okula kadin 6grenci kabul edilmediginden yalnizca erkek 6grencilere sunulmustur (Kurnaz,
1997:39; Akyiiz, 2010:540). Ancak dini normlar geregi erkeklerin dogumda yer almasi uygun
goriilmediginden 6grencilere teorik egitim verilmis, pratik uygulamalar ise eksik kalmistir (Ustiinel ve
Bayirl;, 1971:315; Atic1 ve Erer, 1980:108). Nitekim 1852 yilinda dogum ve ebelik derslerinin veren Dr.
Pavlaki sadece teorik derslere girmistir (Kazancigil, 1980:1-238-39). Erkek hekimlere yalnizca zorunlu
durumlarda basvurulmus onlarin dolayli tavsiyelerinden yararlanilmistir (Atay, 2017:171). Neticede
Mekteb-i Tibbiye mezunu erkek hekimler, yalnizca kuramsal egitim aldiklari icin uygulamali deneyim
gerektiren kadin dogum alaninda sahadaki ebelerle kiyaslandiginda yeterli donanima sahip degillerdi.
Ustelik bu alanda uzmanlasmis erkek hekim sayisi da oldukca sinirhiydi. Bu durum, Osmanli’nin dogum
hizmetlerine yonelik gelistirdigi niifus politikalari ¢ercevesinde yalnizca erkek doktorlarin degil kadin
ebelerin de sistemli ve hizli bir bicimde egitilmesini zorunlu hale getirmistir. (Balsoy, 2015: 78). Boylece
tarihte ilk kez kadinlarin saglik hizmetleri alaninda devlet eliyle egitilmeleri resmiyet kazanmistir (Kurt,
2011: 159).

Osmanlr'da ebelik egitimi ile ilgili ilk kurumsal girisim, 1839 yilinda Galatasaray’da kurulan
Mekteb-i Tibbiye-i Aliye-i Sahane ile gerceklesmistir. Bu okulda hem tip 6grencileri hem de ebeler icin
dogum dersleri verilmistir (Ulman, 1994: 82). Ceride-i Havadis Gazetesi, ebeligin degisime tabii
tutulacagini 11 Haziran 1841 tarihinde duyurmustur. 11 Nisan 1841 tarihli Ceride-i Havadis
gazetesinde yayimlanan bir haberde? ebelik mesleginde bir doniistim siirecinin baslayacagina isaret
edilmekte ve dogumun yalnizca zorlu degil ayn1 zamanda hayati tehlikeler barindiran bir deneyim
oldugu vurgulanmaktaydi. Bu riskli siirecin basariyla yonetilebilmesi icin ebenin mesleginde yiiksek bir
uzmanliga sahip olmasi gerektigi dile getirilmistir. Haberde dikkat cekici olan husus ise s6z konusu
uzmanhgin kaynaginin geleneksel anlamda tecriibe degil kuramsal bilgiye dayali bir egitim anlayisi
olarak tanimlanmasidir. Buna gore, hekimligin kitaplar araciliiyla 6grenildigi gibi ebelik mesleginin de
ayni yontemle 68renilmesi gerektigi belirtilmis; hatta kitaplara bagvurulmadigi siirece ebelik bilgisinin
edinilmesinin mimkiin olmadig1 a¢ik¢a ifade edilmistir (Balsoy, 2015: 78).

1842 yilinda yayimlanan irade ile3 ebelerin egitimi formal hale getirilmistir. irade; ebelerin sinava
tabi tutulacagi, meslegini siirdiirebilmeleri i¢in bazi standart bilgi ve yetenege sahip olmalar1 gerektigi,
secilen adaylarin bilimsel egitimden gec¢meleri, Avrupali uzmanlardan dersler almalari ve bunun
sonucunda bir ebelik belgesi sahibi olmalar1 gerektigi belirtilmistir. Ebelik meslegine iliskin bu yasal
diizenlemeler ile Osmanl’da ebelik mesleginin kurumsal altyapisinin temellerini atmistir. irade’den
sonra yayinlanan “Tababeti Belediye Icrasina Dair Nizamname”de,* dogum ve ebelik alanindaki bazi
geleneksel uygulamalarin yasaklanmasi ve dogumun bilimsel metotlarla yapilmasi gerektigi ifade
edilmistir. Ayrica dogumun bilimsel bilgi ve metotlara sahip erkekler tarafindan da yapilabilecegi
belirtilmistir. Bu gelisme ebelik mesleginin iceriginin yeniden sekillendirilmesine ve doktorlar ile
ebelerin rollerinin birbirinden ayrilmasina olanak saglamistir (Balsoy, 2015:84). Ebelige yonelik ilk

1 Fransa’dan getirilen modeller ve faturasi icin bkz; BOA. HAT. 746/35262, H. 20.04.1253; BOA. HAT. 827/37465, H. 03.12.1253;
ingiltere’den getirilen model icin; BOA. Hat 1172/46356, H.29.12.1253

2 Ceride-i Havadis, 18 Safer 1257 (11.4.1841) No: 29

3 jrade icin bakiniz; BOA. i. MVL. 44/830, H. 11.09.1258

412 Ekim 1861/7 R 1278 Tarihli Memalik-i Mahr{se-i S4hanede Tababet-i Belediye icrasina Dair Nizamname, Diistdr, Tertib-i Evvel,
Cild-i Sani, Matbaa-1 Amire, Dersaadet 1290.
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resmi egitim girisimlerinde alinan bu 6ncelikli ve kapsaml kararlarin temelinde Osmanli biirokratlari
ve hekimlerinin artan anne ve bebek 6liimlerinden geleneksel ebeleri sorumlu tutmalar1 yatmaktadir.
Ozellikle dénemin hekimleri, geleneksel ebelerin ebelik bilimine yeterince vakif olmadiklarinmi ve
sahadaki mesleki uygulamalarinin yontemsel agidan yetersiz oldugunu ileri siirmiislerdir. Bu baglamda
ebelerin kurs yoluyla egitilmelerinin mevcut saglik sorunlarini azaltabilecegi diisiiniilmiis (Balsoy,
2015:78-8). Cikarilan irade ile hem ebelerin devlet denetimine alinmasi hem de meslegin yalnizca
diploma sahibi bireyler tarafindan icra edilebilmesini saglayacak hukuki bir ¢erceve olusturulmasi
hedeflenmistir.

Irade’nin yayinladig1 sene Galatasaray’da, Mekteb-i Tibbiye-i Sahane icinde, “Meclis-i Umur-1
Tibbiye” adiyla bir kurul teskil edilmistir. Baz1 kayitlarda ebe Kkiirsiisii, ebe mektebi, ebe kursu olarak
gecse de donemin sartlari itibariyle mektep kavraminin fiziki yapisi degiskenlik gosterdiginden ebeler
icin yapilan bu egitim girisimini ebe mektebi olarak yorumlamak yerinde olacaktir. Ebeler icin haftada
iki glin, glinde birer saat olmak tizere iki y1llik bir kurs programi hazirlanmistir. Bu program, ebeler i¢in
tilkede hazirlanan ilk egitim programi idi (Atay, 2017:175; Beydilli, 2013:23). Egitim sonunda yapilacak
sinavl basariyla tamamlayanlara sahadetname (diploma/sertifika) verilmesi kararlastirilmis. Egitime
katilmayan, basarisiz olan ya da izinsiz sekilde meslegi siirdiiren kadinlarin ebelik yapmasi
yasaklanmistir.! Ustelik bu diizenlemeler hem Miisliiman hem de gayrimiislim ebeleri kapsamus, ilgili
kararlar patrik ve hahambasina da bildirilmistir (Balsoy, 2015:81).

Ceride-i Havadis gazetesinde yer alan haberde duyuruldugu gibi Mekteb-i Tibbiye-i Sahane’de
bulunan Paris’ten Madam Vanturi ve Belgcika’dan Madam Robert isimli iki yabanci ebe ve bir tabip ebelik
egitimi vermek icin goérevlendirilmistir (Balsoy, 2015:80; Koéker, 1997:22). Mektepte haftada iki giin
planlanan egitim daha sonra yalnizca persembe giinleri verilmistir (Taskiran,1973:237). Ders sirasinda
ebe adaylarin yaptiklar1 mesleki tatbikatlarda erkek hocalarin bulunmamasina 6nem verilmistir. Bu
diizenleme ile kurs siiresince ser’i hiikiimlere aykir1 bir durumun meydana gelmesini engellemek
amaglanmistir. Ebelerin bilgi ve mahremiyetlerini diger kadin ebeler araciligiyla gelistirmeleri
saglanmigtir. Ancak teorik dersler erkek tabip tarafindan verilmistir (Ustiinel ve Bayirl,1971:315-16;
Kazancigil, 1980:238). Boylece ilk kez Miisliiman kadinlar, ebelik egitimlerinde erkek egitimciden ders
alma deneyimi yasamistir (Kurnaz, 1991:18). Madam Vanturi ve Madam Robert isimli ebeler ebelik
tarihine 6nemli katkilar sagalmis olsa da Tiirkce bilmeyen yabanci egitmenler ile yasanilan iletisim
sorunlari, kursun niteligini olumsuz etkilemistir. Egitim sirasinda; tabip, Tirkc¢e bilmeyen Madam
Vanturi ve Madam Robert’in anlattiklarini Tiirkceye terciime edecek sonra erkek doktor disar ¢ikacak
hamile kadin modelleri, cenin sekilleri, farkli dogum pozisyonlari incelenecek, dogum sirasinda yasanan
durumlar ve ¢oziimleri iizerine bilgiler verilecektir. Ancak yasanan olumsuz durumlar kursa katilimin
azalmasina yol agmistir (Balsoy, 2015: 80). Ebe adaylari, egitim siiresince siki bir kontrole tabi
tutulmustur. Nimet Taskiran, arsiv belgelerine dayanarak yaptig1 calismasinda, bu denetimler
sayesinde donemin ebelerinde aranan bazi ortak 6zelliklerin belirlenebildigini ifade etmektedir. Bu
belgelere gore meslegi icra eden ebelerin biiylik cogunlugu okuryazar degildi. Bununla birlikte bazi
ebelerin zeka ve becerileri sayesinde toplumda sayginlik kazandiklar1 ancak bir kisminin ise hak
edilmemis bir s6hrete sahip olduklar1 anlasilmaktadir. Bu durum, meslegin niteligini artirmak amaciyla
tiim ebelerin sistemli bigcimde denetlenmesini ve ¢ogunun mesleki kurslara tabi tutulmasini zorunlu
kilmaktaydi (Taskiran, 1973: 230-38; Atay, 2017:175).

Ebelik mektebinin agilmasi ve egitime baslamasi ile bazi problemler, olumsuz durumlar yasanmis
olsa da mektep, ilk mezunlarin1 1854 yilinda vermeyi basarmistir. Yapilan imtihandan basarili
bulunarak egitimini tamamlayan mezun ebeler, (10 miisliiman 26 hristiyan olmak iizere toplam 36 kisi)?
Sultan Abdiilmecid’in huzurunda yemin ederek diplomalarini almislardir (Ozger, 2012:424; Taskiran
1973:237; Erdem ve Yigit, 2012:96). Bu kadinlar, Osmanli Devleti'nde mesleki egitim alarak ebelik
yapma hakki kazanan ilk kadinlar olma niteligini tasimaktadir (Ozger, 2012: 425; Kurt, 2011: 160).

1 Bu kararin devamliligi konusunda yapilan bir yazisma érnegi igin bkz; BOA. DH. MUI. 33/7, H.27.10.1327; Ayrica imtihanda basariya
onem verildigini ve imtihanda basarili bulunamayan Dudu isimli ebe adayinin kaydinin silindigini gosteren érnek igin bkz: BOA.
ZB.41/44, R.03.06.1323

2 Ulman, bu yil mezuniyet téreninden 40 ebenin padisahin huzurunda yemin ederek diplomalarin aldigini kaydetmistir. (Ulman,
1994:82)
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Ebelik egitimini basariyla tamamlayarak mezun olabilenlerin sayisi olduk¢a sinirli kalmistir. Bu
durum, mezun ebelerin Osmanli Devleti'nin genis cografyasindaki tiim halk kesimlerine yeterli dl¢lide
hizmet sunabilmelerini engellemistir. Ustelik ebelik egitimi yalnizca baskentte yiiriitiilmiis ekonomik
yetersizlikler, nitelikli egitici eksikligi ve kurumsal altyapinin zayiflig1 gibi nedenlerle tasra vilayetlerine
yayginlastirllamamistir (Atalay, 2020: 40). Sonug¢ olarak yenilenmeye c¢alisilan saglik hizmetleri
merkezle sinirl kalmis; tasrada, birkag vilayet merkezi disinda diplomali ebe bulunmamasi nedeniyle
(BOA, DH.MKT. 2077/59, H. 01.06.1314), iilke genelinde egitimli ebe ihtiyacin1 karsilayacak bir
kapasiteye ulasilamamistir. Bu gelismelere karsin geleneksel yontemlerle, usta-cirak usuliiyle yetisen
ve mesleki bilgi ve tecriibelerini stirdiiren ancak resmi bir egitim almayan geleneksel ebeler, meslegini
ylritmeye devam etmistir (Sari, 2021: 88). Toplumda diplomali ebeler ve diplomasiz ebeler beraber
calismistir. 20. ylizyilin ortalarina gelindiginde diplomali ve diplomasiz ebeler arasindaki fark daha da
belirginlesmistir. Diplomal1 ebeler, teorik bilgiye sahip olmasina karsin geleneksel yontemlerle yetisen
ebelerle karsilastirildiginda uygulama eksiklikleri nedeniyle zorluk yasamislardir. Bu durum, ebelik
mesleginin egitimsel ve pratik yonlerinin birbirini dengelemesi gerektigini ortaya ¢ikarmistir (Balsoy,
2015:82).

Osmanli Devleti'nin ebelik meslegini diizenlemeye yonelik miidahaleleri, zamanla egitimin
Otesine gecerek meslegin kayit altina alinmasi, belgelendirilmesi ve denetlenmesini kapsayan kurumsal
bir yapiya doniismiistiir. Arsiv belgeleri, ebelerin ebelik bilgisini 6grenmelerinin tesvik edildigini
bununla birlikte sahadetname almayanlarin meslekten men edilecegi yonlinde yaptirimlarin devreye
sokuldugunu gostermektedir (BOA, 1. MVL. 58/81, H. 12.05.1264). Bu siirecte bircok ebe, mektep
egitimini tamamlayarak icazetlerini almis ve meslegini bu sekilde siirdiirmiistiir. Ebelerin egitim
gormesi ve diploma almalar1 zorunlu hale getirilmis, sahadetnameye sahip olmayanlarin ebelik
yapmalari yasaklanmistir. Kayit altina alma uygulamasi yiizy1l boyunca giderek belirginlesmis hatta bazi
durumlarda sahadetnamesiz ebelerin yerel gazetelerde ifsa edilmesine kadar varmistir. Ayrica bu
diizenlemelere uymayan ebelerin meslekten men edilecegine dair resmi yazismalar yapilmistir. !

Netice itibariyla, 19. ylizyildan itibaren ebelik ve kadin dogum alaninda gergeklestirilen reformlar
ile alinan diizenleyici kararlar, dogum ve 6liim gibi insan hayatinin temel doniim noktalarina iliskin
algilarin doniismeye basladigini gostermektedir (Balsoy, 2015: 65). Arsiv belgeleri, bu doniisiim
slirecini acik bicimde ortaya koymaktadir. Bu donemden itibaren halk, ebeler ve hekimlere yonelik
sikayet ve taleplerini resmi mercilere iletebilmis, dogum siireclerine iliskin yasa dis1 uygulamalarda
bulunan ebeler ve hekimler cezai yaptirimlara tabi tutulmustur2. Karsilasilan sorunlara ¢6ziim tiretmek
amaciyla gelistirilen diizenlemeler, devletin saglik alanindaki miidahalesinin ve kamusal denetiminin
giderek arttigini, dogumun ise 6zel bir deneyim olmaktan ¢ikarak idari, hukuki ve tibbi bir mesele haline
geldigini gdstermektedir.

DOGUM HIiZMETLERINDE KURUMSALLASMA VE BiYOPOLITiKA: SAGLIK
POLITIKALARININ YENIDEN YAPILANDIRILMASI

19. yiizyilin ortalarina gelindiginde Osmanli Devleti'nde doguma yonelik kurumsallasmis saglik
yapilar1 heniiz mevcut degildi. Kadinlarin ev disinda dogum yapmalarina olanak saglayan ilk kurumsal
saglik tesisi, 1847 yilinda acilan Haseki Nisa Hastanesi olmustur. Donemin tip otoriteleri, pratik egitimin
eksikligi nedeniyle kadin dogum uzmani sayisinda artis saglanamayacagini ve bu alanin kadin ebelerin
tekelinde kalacagini goriiyorlardi. Bu hastanenin kurulmasiyla birlikte kadin dogum alaninda hem erkek
doktorlarin hem de ebelerin uygulamali egitim alabilecegi bir zemin olusturulmasi hedeflenmistir. Ayni
zamanda bu kurum ile yoksul kadinlarin sokakta dogum yapmalarinin ve diisiik vakalarinin 6nlenmesi
amagclanmistir (Balsoy, 2015:105-107). Dogum kurumlarinin ag¢ilma girisimi, 19. ylizy1l boyunca devam
etmis ve 1869 ve 1885 yillarinda Ahirkapi Otlukanbari civarinda modern bir dogumevi (viladethane)
kurma girisiminde bulunulmustur (BOA. A. MKT.MHM. 452/14, H.14.02.1290; BOA, I. DH, 622/43244,
H.01.08 1287; BOA.1.SD. 16/690, H. 01.05.1286). Ancak biirokratik yazismalarin uzun siirmesi ve cesitli

1 Bu yazilara bazi érnekler verecek olursak; BOA. DH. MKT.1400/1, H.22.05.1304; BOA. DH. MKT.1441/41, H.01.12.1304; BOA. DH.
MKT.1470/78, H. 04.04.1305; BOA. DH. MKT.401/61, H. 02.02.1313.
2 Bu konularla ilgili bazi érnekler icin bkz: BOA.Y.PRK. AZJ. 54/79, H. 23.10.1326; BOA. DH. MKT.1924/67 H. 21.07.1309; BOA. DH.
MKT.1802/28, H. 13.06.1308; BOA. DH. MKT.1155/71, H. 12.02.1325
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ekonomik, yapisal eksiklikler nedeniyle bu hedef uzun siire gerceklestirilememistir.! Ustelik bu
donemde 6zel dogum klinikleri de agilamamistir. Agilma girisimlerinde ise siki kontroller saglanmistir.?
Buna ragmen bu siirede yurtdisindan getirilen Dr. Vuccino ve Madam Ventura gibi hekim ve egitimciler,
ebelik egitiminin gelisimine 6nemli katkilar saglamistir (Koker, 1997: 22; Yesil ve Yesil, 1918: 293-94).
Dr. Vuccino, 1860 yilinda Mekteb-i Tibbiye’de besinci siif 6grencilerine verilen fenn-i kibale (kadin
hastaliklar1 ve dogum) derslerinin sorumlulugunu tistlenmis, 1885 yilinda ise Ebe Mektebi'nde egitimci
olarak gorevlendirilmistir. 1860 yilindan 1895 yilina kadar Tibbiye’deki gorevini siirdiiren Dr.
Vuccino’'nun 1895 yilindaki 6liimiiniin ardindan bu alandaki egitimi ve yonetimi Dr. Besim Omer
(Akalin) Pasa (1862-1940) (Ulman, 2006:32-33) 3 devralmigtir. Besim Omer Pasa, 19. yiizyil sonlar
itibariyle ebelik egitimi ve dogum hizmetleri alaninda belirleyici bir isim olarak 6éne plana ¢ikmistir.
Avrupa’da aldig1 tibbi egitimin ardindan Istanbul’a dénerek Mekteb-i Tibbiye-i Sahane’de gorev
yapmaya baslayan Besim Omer Pasa, 1896 yilinda seririyat-1 viladiye (dogum klinigi) muallimi olarak
atanmigtir. Kadin dogum uzmani kimliginin yani sira ebelik, hemsirelik ve hasta bakicilik konularinda
da ¢esitli calismalar yiirtitmistiir (Tekir, 2022:695; Yildirim, 1993: 147).

Geg¢ Osmanli erken Cumhuriyet doneminin ebelik ve dogum tarihinin énemli bir ismi olan Besim
Omer Paga, * dogumun her asamasinda modern tip ilkelerine dayal bir yaklasimi benimseyerek saglikh
bir neslin yetismesini hedeflemistir. Halkin, koruyucu hekimligine ilgisini cekmek icin “Nevsal-i Afiyet”
isimli yilliklar ¢ikarmis, gazete ve dergilerde ¢ok sayida makale yayimlamistir (Tekir, 2022:695). Ona
gore; uzun yillar boyunca egitimsiz ve yash kadinlar tarafindan siirdiriilen ebelik uygulamalari,
meslegin bilimsel gelisimini engellemis ve halk saghgi acisindan ciddi riskler dogurmustur (Besim
Omer, 1932: 7-8). Besim Omer Pasa, ebelerin neden oldugu olumsuzluklarin, niifusa en ¢ok ihtiyac
duyulan déonemde toplumu ciddi sekilde etkiledigini belirterek bunu tlkeye karsi bir ihanet olarak
degerlendirmis ve bu soruna acilen ¢6ziim bulunmasi gerektigini savunmustur (Besim Omer,
1315:283). Omer Pasa, “Ebe Hamimlara Ogiitlerim” isimli kitabinda, ebelere kirk 6giit bashgiyla bir
boliim yazmistir. Ebelerin yalnizca dogum sirasinda degil dogum 6ncesi ve sonrasi siireglerde de aktif
rol almalar1 gerektigini savunmus, bu dogrultuda ideal ebe profilini tanimlamistir. Ebeligin stirekli
gelisen bir meslek oldugunu ve bu nedenle ebelerin kendilerini siirekli gelistirmeleri gerektigini
vurgulamistir (Besim Omer, 1322, 5-6). Yine bu eserinde dogum sirasinda karsilasilan komplikasyonlar
karsisinda hekime basvurmanin gerekliligini vurgulamistir. Bu tutum, hem hekimlerin yetkinligini
pekistirmeyi hem de ebelerin mesleki sinirlarini netlestirmeyi amaglamaktadir (Besim Omer, 1322, 5-
28). Ayrica ebeligi tibbi bir meslek olarak yeniden konumlandirmis ve diplomali ebelerin 6nemine
dikkat cekmistir. Bilgili ebeleri cahil ebelerden iistiin tutarak hekimlerle denk diistinmiistiir (Besim
Omer, 1322a: 652-53).

Uygulamali egitimin saglanabilecegi bir viladethane agilmasi Pasa’nin 6ncelikli hedefleri arasinda
yer almistir (Kazancigil, 1980: 240). Yaptig1 ¢calismalar dogrultusunda 1892 yilinda Osmanli saglik
sisteminde 6nemli bir kurumsal doniisim gergeklestirmistir. Topkapt Saray1 yakinlarinda yer alan
Mekteb-i Tibbiye-i Sahane’nin cevresinde, Demirkapi'da, ilk viladethaneyi (dogumevini) kurmayi
basarmistir (Besim Omer, 1932:51; Sehsiivaroglu, 1968:4842-43; Uludag, 2010:724-25). Bu kurum,
hem yoksul ve yardima muhta¢ kadinlara dogum hizmeti sunmus hem de tip ve ebelik 6grencilerine
uygulamali egitim imkani saglamistir (Yildirim, 1994:388-389; Tekir, 2022:699). Dogum fizyolojik bir
siire¢ olmakla birlikte bazi durumlarda tibbi miidahale gerektirebilecek komplikasyonlara yol
acabilirdi. Bu baglamda, viladethanenin kurulmasi dogumlarin daha giivenli ortamlarda
gerceklestirilmesine olanak saglamis ve dogum hizmetlerinin tibbilesmesi siirecini hizlandirmistir
(Atay, 2017:203). Toplumun saglik diizeyini ylikseltmede 6nemli bir islev géren hastaneler, bireylerin
bakim ve tedavisinde temel kurumlardir. Osmanli’da kurulan ilk viladethane de bu baglamda dikkate

1 Bu konuda yapilan yazisma drnekleri igin bkz; BOA.DH. MKT. 2006/97 H. 10.03.1310; BOA.i.DH, 622/43244, H.01.08.1287; BOA.DH.
MKT. 2039/15, H. 15.06.1310;

2Elana isimli Osmanli vatandasinin 6zel bir klinik agmak igin miiracaati ve istenilen sartlar tizerine yapilan yazismalar icin bkz; BOA.
DH. MKT. 1466/13. H. 11.04.1305; BOA. DH. MKT. 1396/122, H. 7.05.1304.

3 Yine ayni yazar'in Dr. Vuccino hakkinda verdigi detayl bilgiler icin bkz; Ulman, Y. I. (2008). Osmanli tibbina katkilariyla Dr. Vuccino /
Il contributo alla medicana otomana del Dr. Vuccino. In B. Evren (Ed.), istanbul’daki italyan izi / Presenze italiane a Istanbul (ss. 224—
229). istanbul: Lea Yayincilik Ferroli.

4 Besim Omer Pasa hakkinda detayli bilgi icin bakiniz; Unver, S. (1932). Besim Omer Pasa ve dogum tarihi. Tedavi Seririyati ve
Laboratuari, 2(6). istanbul: Ahmet ihsan Matbaasi; Kazancigil, A. (1980). Oliimiiniin 40. yilinda Besim Omer Pasa (1863—1940). Dirim,
55(9-10), Eyltl-Ekim.
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deger bir yere sahiptir. Ayrica bu viladethane, sadece bireysel saglik hizmeti sunan bir kurum olmanin
Otesinde anne ve c¢ocuk saghigini Onceleyen bir halk saghgi politikasinin Uriini olarak
degerlendirilmelidir. Ancak bu olumlu gelismelere ragmen evde dogum gelenegi kisa siirede ortadan
kalkmamistir. Viladethane, ilk yillarda daha ¢ok acil tibbi miidahale gerektiren durumlarda tercih
edilmis, Istanbul halki dogumu evde, giiven duyduklar ebelerin yardimiyla gerceklestirmeye devam
etmistir (Tekir, 2022: 702). Bu siireg, geleneksel dogum anlayisi ile modern tibbin bulustugu bir gecis
evresi olarak degerlendirilebilir.

19. yiizyilin sonlarinda Ebelik Mektebi'nde diizenlemeler yapilmaya devam edilmistir. 1895
yilinda Ebe Mektebi'nin 68renci kabul sartlarinda 6nemli diizenlemelere gidilmistir. Bu dénemde okula
girecek adaylar icin 30 yasindan kiiciik olma, Tiirk¢e okur-yazarlik ve kendi ana dillerinde yazabilme
kosullar getirilmistir. 1897 yilinda ilk kadin hastaliklar1 ve dogum uzmanlig1 kadrosu olan “Seririyat-1
Viladiye Miiderrisligi” olusturulmus, 1898’de ise basvuru kosullari yeniden gozden gecirilerek
gayrimiislim 6grenciler icin kendi dillerinde okuma-yazma yeterliligi sarti eklenmistir. 1899 yilinda
ebelik egitim programi gézden gecirilmis ve haftada alt1 giin siiren poliklinik ¢calismalar: baslatilmistir
(Atay, 2017: 177-178; Koker, 1997:22-23). 1889’dan itibaren hasta bakimina iliskin bilgilerin ebelik
egitimine dahil edilmesi amaclanmis, 1900 yilinda ise birinci sinif ders programina anatomi ve
hifzissithhanin yani sira hastabakicilik dersi eklenmistir. Bu miifredat degisikligiyle birlikte ebelere ayni
zamanda hastabakici diplomasi! verilmesi uygulamasina gegilmistir (Nil, 2021: 88; Erdem ve Yigit,
2010: 96-97).

Her ne kadar ebelik egitimi belirli kurallara baglanarak resmi bir ¢erceveye oturtulmus olsa da,
geleneksel bilgi birikimiyle meslegini siirdiiren ebelerin uygulamalari, 19. ylizyil sonlarina dek varligini
stirdirmiistir. Bu durumun zaman zaman anne ve bebek 6liimlerine, bir takim saglik sorunlarina neden
oldugu diisiiniildiigiinde, ebelik egitiminin yayginlastirilmasi ve nitelikli saglik hizmetlerinin iilke
geneline ulastirllmasi amaciyla devlet adamlar1 ve tip otoriteleri tarafindan cesitli girisimlerde
bulunulmustur. Ancak bu ¢abalar 6gretmen yetersizligi ve ekonomik imkansizliklar nedeniyle sinirlh
kalmis yeterli sayida kurs veya egitim kurumu acillamamistir. Istanbul’da faaliyet gosteren tek
dogumhane, dershane ve 80 kisilik yatakhane kapasitesine sahip egitim yapisi, kirsal bolgeler de dahil
olmak tizere genis bir cografyada artan ebe ihtiyacini karsilamada yetersiz kalmistir (Karadag, 2011:72-
73). Bu nedenle vilayetlere yazilar gonderilerek merkezdeki egitim kurumlarina 6grenci gonderilmesi
istenmis (BOA. DH. HMS. 22/50, H. 14.10.1331; BOA. A. MKT. UM. 127/96, H. 26.05.1269) ancak bu
yontem de sorunu biitiiniiyle ¢6zememistir. istanbul’daki mevcut vilayet dogumhanesinin kapasitesinin
sinirli olmasy, ikinci bir vilayet hastanesi kurulmasi fikrini giindeme getirmistir. Gerekli izinleri almak
icin Dahiliye Nezareti'ne basvurular yapilmistir. Ancak bu oneri de devletin biitce olanaklarinin
yetersizligi sebebiyle hayata gec¢irilememistir (BOA. DH. UMVM,, 81-82, H. 12.08.1335).

Modern tibba gecis siirecince ele alinan, degerlendirilen bir diger konu iskat-1 cenin (gocuk
diistirme veya Kkiirtaj) ve kisirlik olmustur. Osmanli Devlet adamlari, kadin saghig1 ve niifus politikalari
cercevesinde ebe egitimde yaptig1 degisikliklerde bu iki konuya 6zellikle yer vermistir. Mahalli ebelerin
gorevleri icerisinde olan 1skat-1 cenin, 19. yiizyilin sonlarindan itibaren yeniden ele alinmistir. Ciink
niifus artisini tesvik etmeye yonelik gelistirilen stratejiler, yalnizca dogurganhigi artirmay1 degil, ayni
zamanda anne ve ¢ocuk dliimlerini azaltmay1 da hedeflemekteydi. Bu kapsamda izlenen politikalardan
biri de bu uygulamanin yasaklanmasi olmustur. S6z konusu 6nlemlerle, kadinlarin daha fazla dogum
yapmalar1 6zendirilmis; buna paralel olarak, dogumla iliskili 6lim oranlarinin dusiiriilmesi ve
bebeklerin yasama sansinin artirilmasi amaglanmistir. Bu yaklasim, dogumun hem toplumsal hem de
biyopolitik bir mesele olarak ele alindigin1 gostermektedir. Ancak 19. yiizyillda ¢ocuk diisiirme
uygulamalarinin azaltilmasi veya tamamen ortadan kaldirilmasi i¢in yapilan cezalandirmanin yeterli
olmadigl, devlet yetkililerince fark edilmistir. Sonraki dénem itibariyle yalnizca yasal 6nlemlerle degil
ayni zamanda toplumsal bilincin artirilmasi amaciyla da cesitli diizenlemeler yapilmaya baslanmistir.
Bu baglamda kadinlar1 bu uygulamadan caydirmaya yonelik bilgilendirici materyallerin hazirlanmasi ve
bu materyallerin tasra ile vilayetlere dagitilmasi kararlastirlmistir (BOA.DH.MKT.1481/55,
H.16.05.1305). Alinan karar, kiirtajin yasaklanmasina yonelik bir toplumsal biling olusturmayi
hedeflemistir. Netice itibariyle bu tiir diizenlemeler, sadece hukuki ve cezai onlemlerle degil ayni
zamanda toplumsal bir egitimin de gerekliligini ortaya koymustur (BOA. DH. MKT. 1501/34, H.

1 Sari (2021:88) bu diploma ismini “gard malad sehadetnamesi” oldugunu kaydetmistir.
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5.08.1305). 20. ylizyilin ilk ceyregine gelindiginde de kisirlik sorunu, niifus artisini engelleyen bir faktor
olarak goriilmeye devam etmistir. Yoneticiler, kadinlarin kisirlik sorunlari ile ilgili olarak hala ebelerden
yardim alindig1 gozlemlenmis ve ebelerin kisirlik tedavisine yonelik basvurduklar1 bazi geleneksel
uygulamalara son verilmesi gerektigi vurgulanmistir. Bu durum, ebelerin sorumluluklarinin yeniden
belirlenmesini zorunlu kilmistir. Osmanl pronatalistleri bu konuyla da ilgilenmeye baslayarak ebelerin
bu alandaki hakimiyetine son vermeye, kisirlik tedavisinde hekimleri etkin kilmaya ¢alismistir (Balsoy,
2014:44; Balsoy, 2015: 136; Balsoy, 2012: 21-27).

19. yiizyillin sonlarinda ve 20. yiizyll baslarinda Osmanli Devleti'nde pronatalist yaklasimlar
degismeye baslamistir. Niifusun niceliksel artisindan ziyade niteliksel 6zelliklerine odaklanilmistir. Bu
dogrultuda kadinlar yalnmizca daha fazla ¢ocuk dogurmaya tesvik edilmemis ayni zamanda dogan
cocuklarin saglikly, zeki, gliclii ve estetik acidan ideal 6zelliklere sahip bireyler olmasi hedeflenmistir. Bu
anlayisin bir yansimasi olarak, hamile kadinlara yonelik ¢ikarilan nasihat kitaplari hem bu ideallerin
ifade edilmesinde hem de gerceklestirilmesinde 6nemli bir islev gérmiistiir. S6z konusu hedeflerin
gerceklesmesi ise oncelikle annelerin bedensel ve ahlaki anlamda terbiyesiyle miimkiin goriilmiistiir.
Dolayisiyla sadece bedensel degil ruhsal agidan da i1slah edilmis kadinlarin doguracagi cocuklarin
toplumsal agidan makbul bireyler olacag: diistiniilmiistiir (Balsoy, 2015: 197). Ayn1 donemde ebelik
mesleginde yasanan koéklii doniisiim, meslegin devlet kontrolii altina alinmasi ve ebe kimliklerinin resmi
belgelerle tescillenmesi seklinde gerceklesmistir. Osmanl Arsivinde muhafaza edilen belgeler, bu
slirecte denetim mekanizmasinin giderek daha kapsamli ve sistematik bir sekilde isledigini
gostermektedir. Bu baglamda Dahiliye Nezareti, 1881 yilinda valiliklere gonderdigi talimatnamede;
Mekteb-i Tibbiye tarafindan verilmis resmi sahadetnamesi olmayan yerli ve ecnebi doktor, eczaci,
cerrah ve ebelerin Istanbul’a gelerek sinavlara girmeleri gerektigini, sinavda basarili olanlara belge
verilecegini ve calisma sartlarini bildirmistir (BOA. DH. MKT 1573/33, H. 6.04.1306). Bu belge pek ¢ok
tasra vilayetlerine gonderilmistir. Bu diizenleme, devletin saglik mesleklerini kurumsal cercevede
disipline etme ¢abalarinin bir parcasi olarak degerlendirilmelidir.

1909 yilinda Osmanh saghk ve egitim kurumlarinda o6nemli yapisal degisiklikler
gerceklestirilmistir. Kadirga semtinde bulunan Tibbiye-i Miilkiye (Sivil Tibbiye) binasi Haydarpasa'ya
tasinmis ve boylece askeri ve sivil tip mektepleri, Istanbul Dariilfiinunu Tip Fakiiltesi ¢atis1 altinda
birlestirilmistir. Kadirga’daki bosalan bina, Eczacilik, Discilik ve Ebelik Mektepleri ile ikinci bir dogum
kliniginin kurulmasi amaciyla degerlendirilmistir. Bu yeni kurumsal yapilanmanin idaresi, dénemin
onde gelen hekimlerinden Dr. Besim Omer Pasa’ya verilmistir (Atay, 2017:178; Tekir, 2022:702;
Yildirim, 1994:388-389; Sehstivaroglu, 1968:4843). Aynm1 yil icinde Ebelik Mektebi'nin miifredati
yeniden diizenlenmis, teorik bilgilerin yani sira uygulamali egitime agirlik verilerek dogrudan klinik
deneyime dayali bir 6grenim siireci hedeflenmistir. Ayrica okula kabul kriterleri yeniden belirlenmis;
adaylardan Tiirk¢e okuryazarlik, ilkokul mezuniyeti ve 30 yasin1 asmamis olma kosullar1 aranmistir
(Besim Omer, 1932:53). Bu diizenlemeler, mesleki yeterliligi artirmayi, dogum hizmetlerinin
giivenligini saglamayi ve ebelik meslegini bilimsel temellere dayali profesyonel bir alan haline getirmeyi
amagclamistir. Ancak bu gelismeler, ayn1 zamanda meslegi geleneksel bicimde siirdiiren yash ve
egitimsiz ebelerin sistem disinda birakilmasi sonucunu dogurmustur. Zira s6z konusu kosullar, o
donemde halihazirda meslek icra eden ebelerin biiyiik bir b6ltimiinii kapsam dis1 birakacak nitelikteydi
(Atay, 2017:178) Bu yoniiyle 1909 reformlari, Osmanli’da geleneksel ebelik pratiginin kurumsal
cercevede dislanmasina ve meslegin modern tibbin gereklerine uygun bicimde yeniden tanimlanmasina
yonelik en somut adimlardan biri olarak degerlendirilmelidir.

Birinci Diinya Savasi yillarinda egitimine ara vermeyen Ebelik Mektebi, bu donem itibariyle
birtakim zorluklarla kars1 karsiya kalmistir. Ozellikle savaslarin da etkisiyle yasanan ekonomik
zorluklar, ebeler acisindan 6n biiylik problem olarak yansimistir. Belediye biitcelerinin yetersizligi
sebebiyle ebelerin maaslar1 kesintiye ugramis ve bu durum, onlarin goérevlerini layikiyla yerine
getirmelerini engellemistir. Belediyeler, maaslarin hazineden karsilanmasini talep ederken; hiikiimet,
bu 6demelerin belediye gelirlerinden yapilmasinda israrci olmustur (Yadi, 2024: 14-15). Bu yetki ve
sorumluluk catismasi, ebelik hizmetlerinin siirekliligini ve kalitesini olumsuz etkilemistir. Ayrica mezun
ebelerin Anadolu’da gorev almak istememesi nedeniyle 1920 yilinda yeni énlemler alinmasin gerekli
kilmistir (Atay, 2017: 179). Saglik Genel Midirligi, cesitli illerden ilkokul mezunu kiz 6grencileri
Istanbul’a getirerek Kadirga’daki Kizilay barakalarinda iki yillik yatil egitimle ebe aday: yetistirmistir
(Besim Omer, 1932:54-55).
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KADININ KAMUSAL ALANDA YUKSELISi VE TOPLUMSAL ALANDAKI DEGiSiMi

Osmanli Devleti'nde 19. ylizyillda yasanan modernlesme hareketi, toplumsal yapinin her alaninda
oldugu gibi kadinlarin toplumsal statlisiinde de koklii degisiklikler yaratmistir. Bu donemde 6zellikle
ebelik mesleginin yeniden yapilandirilmasi c¢abalari, kadinlarin egitim haklarinin arttirilmasinda
belirleyici bir rol oynamistir. Artan niifus kaygilar1 ve dogum sirasindaki yiiksek 61iim oranlari, Osmanl
devlet adamlar1 ve tip cevrelerini kadin sagligina iliskin daha etkili politikalar iiretmeye zorlamistir.
1840 sonras1 donemde ebelik meslegi, devlet tarafindan resmi olarak diizenlenmis ve kadinlar egitim
alarak diplomali saglik personeline doniistiiriilmiistiir. Bu doniisiim, sadece kadinlarin mesleki anlamda
uzmanlagsmalarini saglamakla kalmamis ayni zamanda onlarin kamusal alandaki goriiniirliiklerini
artirmigtir.

Ebelik Mektebi’'nden mezun olan kadinlar, kisa bir siire icerisinde resmi kurumlarda gérev almaya
baslamistir (Erdem ve Yigit, 2010:112). Onemli bir kism1 Istanbul’da kalmakla birlikte devletin ¢esitli
vilayetlerine atamalar1 yapilmis kamu hizmetine katilmislardir. II. Abdiilhamit dénemine ait sicill-i ahval
defterlerine dayanan analizler, Osmanli’da kadinlarin sinirli mesleklerde kamu hizmetine katildigini
gostermektedir. Bu mesleklerin basinda ise 6gretmenlik ve ebelik gelmektedir (Ozger, 2012: 429;
Atalay, 2020:45). Sicil kayitlarinda tespit edilen toplam 36 kadin memurdan 6’sinin (%17) ebelik
meslegini icra etmesi (Ozger, 2012:429), bu meslegin kadin istihdami acisindan tasidig1 6nemi gozler
ontline sermektedir. Her ne kadar sayica az olsalar da, ebelik yapan kadinlar, kamu kurumlarinda kadin
istihdaminin 6ntnt agmis ve toplumda kadin algisinda 6énemli bir zihni donilisiim gerceklesmesini
saglamistir. Bu doniisiim, kadinlarin daha genis bir egitim alanina katilmalarin1 desteklemis ve sosyal
haklarinin artirilmasina olanak tanimistir.

Devlet, ebelik egitimini tesvik etmek ve basarili 6grencileri 6diillendirmek amaciyla cesitli
sembolik takdir araclar1 da kullanmistir. Bu ¢ercevede nisan, riitbe ve madalya gibi 6diiller verilmistir.
Bu ddiiller, hem meslegin prestijini artirma hem de kadinlarin saglik hizmetlerine katilimini destekleme
amac tasimistir. Ornegin, Sam Ebe Mektebi 6grencileri arasinda yapilan tesvik imtihaninda basarili
olan Esma ve Meryem Hanimlar sanayi madalyasiyla onurlandirilmistir (BOA. DH.MKT. 886/83, H.
25.06.1322). Benzer sekilde, Mekteb-i Tibbiye-i Sahane’den mezun olan ve ebelik diplomasina sahip
Emine Maarife Hanim da gergeklestirdigi basarili bir dogum yardimi sonrasi ayni madalyaya layik
goriilmiistiir (BOA. DH. MKT, 948/27, H. 14.02.1323).1 Yapilan bu uygulamalar yalnizca bireysel
basarilar1 6diillendirmekle kalmamis ayni zamanda ebelik mesleginin devlet katinda gériintirligini
artirarak, kadin saglik personelinin profesyonellesme siirecine kurumsal katki saglamistir. Ayrica ebe
mekteplerinden mezun olan farkl etnik ve dini gruplara mensup kadinlar da bu meslege katilmis ve
devlet tarafindan tayinleri yapilarak farkl sehir ve kasabalarda hizmet vermislerdir.2

Ebelerin sahadetname ile devletin denetimi altina alinmasi, 6zelde ebelerin genelde ise kadinlarin
giindelik pratiklerini degistiren ve yeniden bicimlendiren bir etki yapmistir. Diplomali ebeler, egitim
almis olmalar1 sayesinde yerel ve geleneksel ebelerin sahip olmadigi bir dizi hak ve ayricalik
kazanmiglardir. Ornegin; diplomal ebelerin tayinlerine énem veriliyor? ve belediye sandiklarindan

1 Osmanl Arsivi'nde bu konu ilgili fazla sayida belge bulunmaktadir. Birka¢c érnek daha verecek olursak; Emine hanima (giincii
riitbeden sefkat nisani verilmesi igin bkz. BOA. i. TAL.26/5, H. 18.01.1311; Uskiidar Polis Dairesindeki ebe Ayse Hanim’a verilen nisan
icin bkz. BOA. I. DH. 1057/82996. H. 14.03.1305; Ebe Hanima iftihar madalyasi verilmesi icin bkz. BOA. i. DH. 1274/100155. H.
06.10.1309

2 Farkli etnik ve dini gruplara mensup diplomali ebe kadinlarin atanmalari ile ilgili fazla sayida kayit bulunmaktadir. Bunlardan bazilari
igin bakiniz: BOA. DH. MKT. 612/76, H. 15.08.1320 (Ayntab’a diplomali ebe Anastasya tayin edilmistir.); BOA. DH. MUI. 69/58, H. 17.
02.1328 (Tosya’da ebe olarak Anastasya’nin gérev yapmasi); BOA. DH. MKT. 76/47, H. 18.12.1310 (Diplomali ebe Nevlevi’'nin Haseki
Nisa Hastanesi’ne tayin edilmesi); BOA. DH. MUI. 22/13, H.29.09.1327 (Zarafniya Hanim’in Kalkandelen’e tayin edilmesi); BOA. DH.
MKT. 1201/29, H. 15.08.1325 (Dariilaceze’ya Madam Entarontenakil Hanim’in tayini); BOA. DH. MKT. 2302/15, H. 7.10.1317
(Darulaceze’ye Tatavlali ebe Madam Katina’nin tayini);BOA. DH. MKT. 341/2, H.09.08.1312 (Haseki Nisa Hastane’sine Varnali Oniko
Hanim atanmistir); BOA. DH. MKT. 372/10. H. 12.11. 1312 (Maryam Magagyan Hanim’in istihdam talebi); BOA. DH. MKT. 103/4, H.22-
01.1311 (Haseki Nisa Hastanesi’'ne Pinopi Dimitriyo Hanim’in istihdami).

3 Tayin olunan bazi ebe kayitlari icin bakiniz; BOA. DH.MKT. 2533/121, H. 5.06.1319 (Tarsus ebeligine Fatma Hanim’in tayini); BOA.
DH.MKT. 2338/64, H.28.12.1317 (Diyarbakir vilayetine Ayse Hanim’in tayini); BOA. DH. MKT. 2099/120, H.14.04.1316 (Kudus'e
Emetullah Hanim’in ebe olarak tayini); BOA. DH. MKT. 827/20. H.19.12.1321 (Egin KazasI’'na yapilan ebe tayini); BOA. BOA. DH. MKT.
2398/99. H.08.02.1319 (Gazze kazasina ebe tayini); BOA. DH. MKT. 2315/112, H. 7.11.1317(Diyarbakir vilayetine ebe tayini); BOA.
DH. MKT. 1619/28, H. 23.08.1306 (Erzurum vilayetine diplomali bir ebe tayini); BOA. DH. MKT. 1589/55, H. 28.05.1306 (Basra’ya ebe
tayini); BOA. DH. MKT. 863/43, H. 08.0.1322 (Drag sancagina ebe tayini); BOA. A.MKT.MHM. 615/12, H. 08.09.1324 (Cidde’ye Habibe
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Odenen! diizenli bir maasi oluyordu (BOA. DH. HMS. 24/35, H. 15.05.1323)2 Ebeler, yasadiklar saglk
sorunlarindan dolay13 veya ailesinin yanina gitmek i¢in ticretli izin alabiliyorlardi.* Hanelerini tamir i¢cin
yardim alabiliyor,®> emekli olabiliyorlardi.6 Maaslarinin yeterli olmadigi durumlarda destek
alabiliyordu.” Ayrica sikayetlerini, isteklerinin dile getirmek i¢in 6nemli bir zemin sunuluyor, haklarini
aramalari icin kolayliklar saglaniyordu.8 Ebe kadinlara yashliklarinda saglanan maddi destekler, ¢ vefat
ettiklerinde ailelerine ve dul kalan ¢ocuklarina yapilan yardimlar; 1© bu meslegin devlet nezdinde ne
kadar kurumsallastigini ve kadinlarin devlet tarafindan goriiniir hale geldigini gostermektedir. Netice
itibariyle ebelik meselesinde yasanan degisim meslegin kurumsallasmasini saglamakla kalmamis,
kadinlar icin ¢ok daha kapsamli bir doniisiimii de beraberinde getirmistir. Cesitli haklarla desteklenen
kadinlar, adeta devlet memuru statiisiine kavusarak ekonomik bagimsizlik elde etmislerdir (Balsoy,
2015: 92-96). Kadinlarin dogum hizmetleri alaninda egitime dahil edilmesi ve kamu goérevlerinde yer
almalari, mesleki bir ilerleme saglamanin yani sira kadinlarin toplumsal statiistinde kokli bir degisimin
baslangicini temsil etmistir. Bu stireg, toplumun kadina yonelik algisini doniistiirmiis ve kadinlarin daha
goriiniir, hak sahibi bireyler olarak kabul edilmesinin 6ntinti agmistur.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Calisma, Osmanli modernlesme siirecinde ebelik mesleginde yasanan doniisiimii Ebe Mektebi’'nin
kurulusu ve kurumsal gelisimi cer¢evesinde ele alarak kadinlarin kamusal alana dahil olma bigimlerini
tarihsel bir perspektifle incelemistir. Ebe Mektebi, Osmanli Devleti'nde kadinlara yonelik diizenli ve
devlet denetimli mesleki egitim kurumu olmus, saglik alanindaki bir reformun 6tesinde dogum, niifus
ve kadin bedeni ilizerindeki yonetim anlayisinin kurumsallasmasini temsil etmistir. Kurum bilinyesinde
verilen egitim, ebelik mesleginin mesleki standartlarini yiikseltmis ve kadinlarin devletin saglik ve niifus
politikalariyla dogrudan iliski kurmasimi saglamistir. Diplomali ebelerin farkli bolgelere atanmasi,
mesleki statliyii artirmis ve Kkadinlarin kamusal alandaki goriiniirliigiinii giliclendirmistir. Ebe
Mektebi’'nin cokkiltiirlii yapisi ve egitimli ebelerin maas, tayin ve sosyal haklarla desteklenmesi, kadin
emeginin devlet tarafindan tanindigini ortaya koymaktadir. Bu yontyle ebelik, kadinlarin egitime
erisimi, kamusal roller Ustlenmesi ve devlet mekanizmalariyla kurumsal temas kurmasi acisindan
belirleyici bir alan haline gelmistir. Bununla birlikte devletin diplomali ebeleri tercih etmesi ve mesleki
sinirlar1 yeniden tanimlamasi, geleneksel mahalli ebelerin sistem disina itilmesine yol agmistir. Bu
slireg, modern tibbin yiikselisiyle birlikte dogum alaninda erkek egemen bir mesleki yapinin

Hanim’in ebe olarak tayini); BOA. i.DH. 598/41689, H. 12.06.1286 (Mekke’ye ebe Hatice Hanim’in tayini); BOA. i.DH.601/41904, H.
02.08.1286 (Mekkeye ebe tayini); BOA. DH. MKT. 2424/24, H. 10.07.1318 (Tasraya ebe tayinin yapilmasi) ; BOA. DH. MKT. 2173/30,
H.19.10.1316 (Mekteb-i Tibbiye’den mezun ebelerin tayin edilmesi); BOA. DH. MUI. 32/5, H.24.10.1327 (istanbul’a Siddika ve Fehime
Hanim’in tayini, Uskiidar Polis Midiiriyetine Ayse Hanim’in tayini); BOA. DH. MKT. 59/30. 27.07.1311 (San’a ya Nefise Hanim’in tayini)
1 Sihhiye Mudiriyet Umumiyesi (Saglik Genel Miidiirligi) tarafindan ebe maaslarinin belediyelere ait oldugu belirten belge icin bkz.
BOA.DH. UMVM. 85/64, H.10.08.1333, Yine ebe maagslarinin belediye tarafindan 6denmesini bildiren diger bir belge igin bkz.
BOA.DH.MKT. 1582/100, H.7.05.1306.

2 Tayin edilen ebelere maaslarin édenmesi ve maas miktarlari ile ilgili bazi kayitlar igin bkz; BOA. DH. MKT. 2343/43, H. 10.01.1318
(Sungurlu kazasina tayin edilecek ebelerin maaslarinin 6denmesi); BOA.DH. MKT. 1267/89. H.8.06.1326 (Kozan belediyesinin ebe
maagslari); BOA. DH. MKT. 1155/71, H. 12.02.1325 (Mugla belediyesi tarafindan ebe maaslarinin 6denmesi); BOA. DH. MKT. 522/57,
H. 5.03.1320 (Selanik ve izmid bagli belediyelerden bazilarina ebe tayin edildigi ve maaslarinin édendigi); BOA. DH. iD. 18/49, H.
25.09.1329 (Bartin kazasina tayin edilen ebenin maasini); BOA. MF.MKT. 178/3, H.01.02.1311 (Mekteb-i Tibbiye-i Mdulkiye
Hastanesinde bulunan ebelerin maaslar); BOA.DH. MKT. 1582/100, H. 7.05.1306 (Ebe maas ve harcirahlarinin 6denmesi-Hicaz
vilayeti)

3 Ornek kayit igin bakiniz: BOA. DH.MKT. 236/34, H.10.11.1311

4 Ornek kayit igin bakiniz: BOA.DH.MKT.1503/67. H.12.08.1305

5 Ornekler igin bakiniz: BOA. A. MKT.NZD. 35/98, H. 04.08.1276; BOA. MVL. 104/49, H. 29.11.1267

& Ornek igin bakiniz: BOA. DH. MUI. 20/15. H.22.09.1327

7 Ornek igin bakiniz: BOA. $D. 2158.31. H 26.08.1304

8 BOA. A. MKT. MHM. 235/69, H. 16.03.1278 ve BOA. A. MKT. MHM. 222/10, H.29. 12.1277 (Midilli adasina diplomasiz calisan tabip
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BOA. DH. MKT. 2054/14, H.3.08.1310 (Ebe Eliza’nin maasinin yeterli olmadig ile ilgili arzuhali); BOA. TFR.I. SKT. 43/4257, H.24.03.1322
(Drama’daki ebenin sikayeti); BOA. DH. MKT. 669/36, H. 20.12.1320 (Ayntap kazasi ebeligindne sebepsiz yere azledilen Anastasyan’in
stireci); BOA. BEO, 1489/111604, H. 21.01.1318 (Beyrut vilayetinden ebe Suzan Hanim’in dilekgesi); BOA. HD. MKT. 17/40, H.
16.02.1263 (Ebe Marya’nin isine dénmesi igin dilekgesi)

9 Ornegin bakiniz: BOA. DH. MKT.2173/30. H. 19.10.1316

10 Ornegin bakiniz: BOA. DH. MKT. 1676/97. H. 1.04.1307 (Yemen Vilayetinde vefat eden ebenin harcirahinin 8denmesi); BOA. DH.
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giiclenmesine zemin hazirlamistir. Sonuc¢ olarak ebelik mesleginde yasanan doniisiim, Osmanl
modernlesmesinin kadinlar lizerindeki etkilerini goriiniir kilmistir. Ebe Mektebi aracilifiyla kadinlar
kamusal alanda yeni imkanlara erismis ancak bu imkanlar devletin saglik, niifus ve tibbi denetim
politikalariyla sinirlandirilmistir. Calisma, Osmanli modernlesmesini kadinlar agisindan tek yonlii bir
ilerleme siireci olarak degil ¢cok katmanli bir déniisiim olarak degerlendirmektedir.

Calismanin tartisma ve éneri boyutu, devlet yoneticileri ve saglik otoritelerinin dogum politikalari
dogrultusunda attiklar1 adimlarin ebelik meslegi tizerindeki etkilerine odaklanmaktadir. Donemin dnde
gelen tip otoritelerinden Dr. Besim Omer, ebelik mesleginin gelisememesini uygulayicilarin yas ve
egitim dilizeyi iizerinden aciklamis, bu degerlendirme modern tibbin ebelik alanina iliskin merkezi ve
normatif bakisini yansitmistir. Buna karsilik Giilhan Erkaya Balsoy, s6z konusu yaklasimlarin dogumun
0znesi olan kadinlari ve ebelerin pratik bilgi birikimini géz ardi ettigini belirtmektedir. Balsoy’a gore bu
tiir degerlendirmeler, dogum pratiklerinin mekansal ve zamansal ¢esitliligini goriinmez kilarak ebelik
mesleginin tarihsel ve toplumsal baglamini daraltmaktadir. Benzer bicimde Gokcen Beyinli, ebe
mektebinin acilmasinin ardindan dogum pratiginin giderek hekim denetimine girdigini ve geleneksel
ebelerin etkisinin azaldigini belirtmektedir. Bu degerlendirmeler, modernlesme siirecinde dogum
alaninin erkek egemen bir mesleki yapi icinde yeniden diizenlendigini gostermektedir.

Bu ¢ercevede, donem yoneticileri ve tip otoritelerinin ebelik mesleginin gelisememesine iliskin
aciklamalari tarihsel bir kaynak degeri tasimakla birlikte, tek yonlii ve sinirh bir perspektif sunmaktadir.
Ebelik meslegini sadece cehalet ve zarar lizerinden tanimlamak onun tarihsel, kiiltiirel ve toplumsal
cesitliligini goz ardi etmektedir. Bu nedenle ¢alisma, ebelik mesleginin ve dogum pratiklerinin ¢ok
katmanli yapisinin dikkate alinmasini, kadinlarin bilgi, deneyim ve mesleki konumlarin1 merkeze alan
daha kapsamli ve baglamsal analizlerin gelistirilmesini 6nermektedir.
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