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0z: Bu calismada, davranissal muhasebe alaninda yapilan ¢alismalarin genel ézellikleri ile
gelisim dinamiklerinin degerlendirilmesi ve literatiirdeki bosluklarin ortaya konulmasi
amaglanmistir. Calismanin veri setini, “Scopus” veri tabaninda “behavioral” ve “accounting”
kavramlar1 kullanilarak yapilan arama sonucunda ulasilan 688 bilimsel c¢alisma
olusturmaktadir. VOSviewer programi araciligiyla bibliyometrik analiz ydnteminin
kullanildig1 bu ¢calismada davranissal muhasebe alaninda en ¢ok yayin yapan iilkenin Amerika
Birlesik Devletleri (ABD) oldugu, en sik kullanilan anahtar kelimenin “mental muhasebe”
oldugu, en ¢ok atif alan ¢alismanin ise “Big data in accounting: An overview” baslikli calisma
oldugu bulgusuna ulasilmistir. Analize dahil edilen ¢alismalarin biiyiik bir kisminin belirli bir
cografyada yogunlasmasi kiiltiirel farkliliklarin muhasebe davranislarina etkisini inceleyen
karsilastirmali ¢alismalardaki eksiklige isaret etmektedir. Diger taraftan mental muhasebe
gibi bilissel 6nyargilara odaklanan ¢alismalarin 6ne ¢ikmasi, davranissal muhasebede daha
mikro ve psikolojik temelli bir yaklasimin agirlik kazandigini goéstermektedir. Ayrica
davranissal muhasebenin biiyiik veri gibi temalarla kesismesi, bu disiplinin teknolojik
doéntistimleri de kapsayacak sekilde genisledigini ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: davranissal muhasebe, bibliyometrik analiz, VOSviewer

Abstract: This study aims to evaluate the general characteristics and developmental
dynamics of studies conducted in the field of behavioral accounting and to identify gaps in the
literature. The dataset of the study consists of 688 scientific works accessed through a search
using the concepts “behavioral” and “accounting” in the “Scopus” database. In this study,
which employs bibliometric analysis through the VOSviewer program, it was found that the
United States of America (USA) is the country with the most publications in the field of
behavioral accounting, the most frequently used keyword is “mental accounting” and the most
cited study is titled “Big data in accounting: An overview”. The concentration of a large portion
of the studies included in the analysis in a specific geography points to a lack of comparative
studies examining the impact of cultural differences on accounting behaviors. On the other
hand, the prominence of studies focusing on cognitive biases such as mental accounting
indicates that a more micro and psychologically-based approach has gained weight in
behavioral accounting. Additionally, the intersection of behavioral accounting with themes
such as big data reveals that this discipline has expanded to encompass technological
transformations.
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I. GIRIS

Giinimiizde cok farkh disiplinlerde, insan davranislarinin ve sosyal dinamiklerin ilgili disiplinle etkilesimini
aciklanmak iizere, davranis bilimleri ile iliskilendirilen disiplinler arasi ¢alismalar yapilmaktadir. Bu ¢alismalar karmasik
sosyal problemlere daha biitlinciil ¢6ziimler sunulmasina olanak tanimaktadir. Son yillarda muhasebe alaninda da
disiplinler arasi ¢alismalarin yogunlukla yapildig1 gézlenmektedir. Yapilan bu calismalarla muhasebenin, diger bilim
dallariyla etkilesim kurarak, finansal kayit tutma islevinin 6tesine ge¢mesi ve daha kapsamli analizler yapilmasi
saglanmistir. Muhasebeye iliskin disiplinler arasi ¢alisma alanlarindan biri de psikoloji ve sosyoloji gibi disiplinlerden
onemli 6l¢lide etkilenen davranis bilimleri ile muhasebe biliminin bir birleseni olan davranissal muhasebedir (Marsap &
Gokten, 2016). Davranigsal muhasebe geleneksel muhasebe siirecinden elde edilen finansal bilgilerin, karar alma
asamasindaki etkisini incelemektedir (Aslantas vd. 2016). Diger bir ifadeyle davranissal muhasebe, geleneksel
muhasebenin analitik modellerinden ziyade, karar vericilerin psikolojik yapilarina odaklanmaktadir (Yigit, 2010).

Muhasebe alaninda yapilan analizlerde sadece sayisal verilerin kullaniminin yeterli olmadigi, insan davranislarinin
da karar alma siire¢lerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu anlayisiyla, arastirmacilar son yillarda davranigssal muhasebe
alanina yonelmis ve béylece muhasebe uygulamalarinda insan davranisinin roliinii anlamaya yonelik yapilan davranissal
muhasebe ¢alismalarinin sayisi belirgin bir artis gostermistir.

Davranigssal muhasebe alanindaki egilimlerin incelenmesinin, alandaki bilimsel bilgi birikiminin daha iyi
anlasilmasini saglayacag diisiincesinden hareketle bu ¢alismada, bibliyometrik analiz yontemi kullanilarak ¢alismalarin
genel 6zelliklerinin ve gelisim dinamiklerinin ortaya konulmasi amaglanmistir. Bu kapsamda ¢alismada dncelikle, Scopus
veri tabanindan ulasilan ¢alismalar incelenerek literatiir 6zeti olusturulmus ve ardindan davranissal muhasebe alaninda
etkili bilimsel ¢alismalar yapan yazarlarin, kurumlarin ve tlkelerin incelenmesi i¢in VOSviewer programi kullanilarak
bibliyometrik haritalar olusturulup yorumlanmistir.

II. DAVRANISSAL MUHASEBE KAVRAMI

Davranigsal muhasebe, muhasebe faaliyetlerinin yalnizca teknik ve sayisal siireglerden ibaret olmadigini ileri siiren
ve bireylerin algl, tutum ve davranislarinin bu siiregler iizerindeki etkilerini inceleyen disiplinler arasi bir yaklasimdir.
Bu yaklasim, bireylerin muhasebe olaylar1 karsisinda nasil davrandigini, bu davranislarin hangi bilissel ve duygusal
unsurlarla sekillendigini ortaya koymay1 amaglamaktadir (Birnberg, 2011). Geleneksel muhasebenin nicel verilere ve
normatif standartlara dayali yapisi, insan davranislarini biiyiik 6l¢iide goz ard1 etmekteyken davranigssal muhasebe,
bireylerin muhasebe bilgi sistemlerinden nasil etkilendigini ele alarak bu boslugu doldurmay1 hedeflemektedir (Gonen
& Rasgen, 2017).

Davranissal muhasebe kavraminin temelleri 1960’li yillara dayanmaktadir. Bu donemde sosyal ve davranissal
bilimlerin etkisiyle muhasebe alanindaki arastirmalar yon degistirmis; insan davranisinin karar alma siireglerine etkisi,
akademik glindemin 6nemli bir pargasi haline gelmistir. Muhasebede davranissal yonelim, 6zellikle muhasebe egitiminin
davranis bilimleriyle entegrasyonu ile hiz kazanmistir (Caplan, 1989).

Davranigsal muhasebenin 6nemi, karar alic1 bireylerin yalnizca rasyonel degerlendirmelerle degil; ayn1 zamanda
duygusal, sosyal ve bilissel 6nyargilarla da hareket ettigi gercegine dayanmaktadir. Muhasebe raporlarini hazirlayan
profesyonellerin kisisel degerleri, deneyimleri ve kiiltiirel yapilari, raporlarin icerigini ve sunum bi¢imini dogrudan
etkilemektedir (Hellmann, 2016). Bu nedenle, muhasebe sistemleri yalnizca bilgi liretip aktaran araclar degil, ayni
zamanda bu bilgilerin kullanicilar tizerindeki etkilerini de yonlendiren iletisim sistemleri olarak degerlendirilmelidir
(Marsap & Gokten, 2016).

Kullanim alani oldukg¢a genis olan davranissal muhasebe, 6zellikle yonetim muhasebesi, insan kaynaklar1 muhasebesi,
denetim, muhasebe egitimi, finansal raporlama ve etik karar alma gibi bircok muhasebe alt dalin1 etkiyerek yeniden
sekillendirmektedir (Ergiiden vd., 2018; Birnberg & Shields, 1989). Ayrica bu yaklasim, yoneticilerin ¢alisanlarla daha
etkili iletisim kurmasina, motivasyon ve performans degerlendirme siireclerinin daha saglikhi isletilmesine katki
saglamaktadir (Ozkan, 2013).

Muhasebenin davranissal boyutunu etkileyen cesitli cevresel ve bireysel faktorler bulunmaktadir. Bu konuda kiltiir,
inanglar ve politik yap1 dne ¢cikan temel unsurlardir. Bu unsurlar, bireylerin muhasebe bilgilerine yaklagimlarini ve karar
alma stireglerindeki davranislarini belirgin bir sekilde yonlendirmektedir (Usul, 2007).

I1k olarak kiiltiir, muhasebe sistemlerinin sekillenmesinde dogrudan belirleyici bir faktérdiir. Bir toplumun kiiltiirel
yapis], orgiitlerin yapisini, bireylerin davranislarini ve muhasebe c¢evresinin karakterini etkileyerek, muhasebe
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organizasyonunun bilissel boyutunu bicimlendirmektedir. Kiiltiirel farkliliklar, muhasebe siireclerinde ortaya ¢ikan
degerleme, raporlama ve karar alma siireglerinde 6nemli farklara sebep olabilmektedir.

Ikinci olarak inanglar, bireylerin olaylar arasindaki neden-sonug iliskilerini nasil kurduklarini ve bu iliskiler
lizerinden nasil kararlar aldiklarini belirleyen 6grenilmis diisiinsel yapilardir. inanglar, bireylerin ¢ocukluk désneminden
itibaren edindikleri sosyal deneyimlerin ve cevresel gozlemlerin bir iiriiniidiir. Ozellikle muhasebe meslegini icra eden
bireylerin, sahip olduklar1 inang sistemleri, muhasebe bilgilerinin yorumlanmasinda ve karar alma siireclerinde etkili
olmaktadir. Temel inanglar bireyin davranigsal egilimlerini istikrarli bir bicimde yonlendirirken, ¢evresel kosullara
duyarli ara inanglar ise duruma gore esneklik gostererek karar mekanizmalarini sekillendirmektedir.

Ugiincii olarak politik yapi, bir iilkenin muhasebe sistemini etkileyen en genis kapsamli faktérlerden biridir. Yénetim
bi¢imi, siyasi istikrar diizeyi, biirokratik yap1 ve uluslararasi ekonomik iligkiler, iilkede uygulanacak muhasebe
politikalarinin ve standartlarinin belirlenmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Politik yapi ayni zamanda toplumsal
kiiltiirtin ve normlarin da sekillenmesini sagladig1 icin, dolayli olarak davranissal muhasebenin tiim bilesenlerini
etkilemektedir.

Bu ii¢ temel faktor birlikte degerlendirildiginde, muhasebenin yalnizca rasyonel ve teknik bir siirecten ibaret
olmadigy; sosyal, kiiltiirel ve politik baglamlarla i¢ ice gegmis dinamik bir yap1 oldugu anlasilmaktadir.

Davranissal muhasebe, bireylerin ve kurumlarin karar alma stireclerini etkileyen psikolojik, sosyal ve orgiitsel
dinamikleri merkeze alarak muhasebe uygulamalarini ¢ok boyutlu bir bakis agisiyla ele almaktadir. Bu yaklasim
cercevesinde gelistirilen c¢esitli teoriler, muhasebe siireclerinin neden ve nasil sekillendigini anlamaya yardimci
olmaktadir.

III. DAVRANISSAL MUHASEBE iLE iLiSKiLi TEORILER

Davranigsal muhasebe literatiiriinde dne ¢ikan ve davranigsal muhasebenin hem teorik hem de uygulamaya doniik
yonlerini aciklamaya yonelik bir ¢erceve sunan baslica teorilere asagida yer verilmistir.

3. 1. Beklenti Teorisi

Beklenti Teorisi, 1964 yilinda Victor H. Vroom tarafindan gelistirilen ve bireylerin belirli davranislarda
bulunmalarinin, bu davranislarin sonucunda ulasacaklar1 6diillere yonelik beklentilerine dayandigini ileri siiren bir
motivasyon kuramidir. Teoriye gore birey, bir eylemi gerceklestirmeden 6nce bu eylemin kendisine saglayacag fayday:
zihinsel olarak degerlendirir ve ancak bu fayda yeterince anlaml ise davranisa yonelir (Marsap & Gokten, 2016).

Bu teori beklenti, aragsallik ve degerlik olmak tizere {i¢ temel unsurdan olusur. Beklenti bireyin belirli bir cabay1
gosterdiginde beklenen performansa ulasabilecegine dair inancini ifade ederken, aragsallik bireyin gosterdigi
performansin belirli bir édiille sonuglanacagina olan inanci, degerlik ise elde edilecek 6diiliin birey agisindan tasidig
onem diizeyini ifade etmektedir (Kayisyapar, 2019).

Davranigsal muhasebede, “Beklenti Teorisi"ne 06zellikle muhasebe c¢alisanlarinin gorevlerini yerine getirme
motivasyonlarini anlamak i¢in bagvurulur. Muhasebe personelinin belirli hedeflere ulasmak i¢in harcadigi ¢abanin, terfi,
prim veya sosyal takdir gibi 6diillerle sonu¢lanacagina dair algisi, performansini dogrudan etkileyebilmektedir (Marsap
& Gokten, 2016).

Ayrica, tahminde bulunma gibi 6znel yargi gerektiren muhasebe uygulamalarinda bilgi diizeyi, mesleki deneyim ve is
tatmini gibi unsurlar muhasebecilerin davranislarinda belirleyicisi rol iistlenir. Beklenti Teorisi bu baglamda, bireylerin
yalnizca ekonomik degil, psikolojik ve sosyal giidiilerle de muhasebe kararlarini sekillendirdigini ortaya koymaktadir
(Kayisyapar, 2019).

3.2. Esitlik Teorisi

Esitlik Teorisi, 1963 yilinda John S. Adams tarafindan gelistirilen ve bireylerin motivasyon diizeylerinin, kendi
katkilariyla elde ettikleri sonuglar1 baskalarinin katki ve sonuglariyla kiyaslayarak olusturduklar: adalet algisina bagh
oldugunu savunan bir yaklasimdir. Bu yaklasima gore bireyler, is yasaminda verdikleri ¢aba (girdi) ile elde ettikleri 6diil
(c1ikt1) arasinda adil bir denge arayisi i¢indedirler (Kii¢iikdzkan, 2015). Bu denge yalnizca bireyin kendi durumu
tizerinden degil, cevresindeki diger bireylerle yaptig1 karsilastirmalar iizerinden degerlendirilir. Eger birey, benzer caba
gosteren baska bireylerin kendisinden daha fazla 6diil aldigini diisiiniirse, bu durum esitsizlik algisina yol acar ve bireyin
motivasyonunu olumsuz etkiler. Bu esitsizlik algisi, bireyin performansini bilingli olarak diisiirmesine, is tatmininin
azalmasina ya da isten ayrilma diisiincesine kadar varan olumsuz davranislara neden olabilir (Kayisyapar, 2019).
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Muhasebe uygulamalari a¢isindan esitlik teorisi, dzellikle calisan performansinin degerlendirilmesi, prim ve 6diil
sistemlerinin olusturulmasi gibi insan kaynaklar1 muhasebesi ile dogrudan iliskilidir. Calisanlar, kendi katkilarinin
finansal basarilara ne 6l¢iide doniistiigiinii gozlemlediklerinde; bu katkilarin karsiliginda adil bir geri doniis beklerler.
Eger bu beklenti karsilanmazsa, bireysel performans ve buna bagh olarak organizasyonel verimlilik olumsuz y6nde
etkilenebilir (Marsap & Gokten, 2016).

Davranissal muhasebe kapsaminda degerlendirildiginde, esitlik teorisi muhasebe ¢alisanlarinin 6znel yargilar ve
algilar temelinde karar alma davranislarini etkileyen bir motivasyon unsuru olarak éne ¢ikmaktadir.

3.3. Amag Teorisi

Amac Teorisi, 1968 yilinda Edwin A. Locke tarafindan gelistirilen ve bireylerin belirli hedeflere yonlendirilmesinin,
performanslari tizerinde olumlu etki yarattigini savunan bir motivasyon kuramidir. Teoriye gore net, ulasilabilir ancak
zorlayici hedefler belirlemek, bireylerin daha yiiksek performans gostermesini saglar. Belirsiz ya da ¢ok kolay hedefler
ise motivasyonu diistiirebilir (Kayisyapar, 2019).

Bu teori, bireyin belirlenen hedefe ulasmak icin ¢aba gostermesi, hedefin birey icin anlamli ve i¢sellestirilmis olmasi
gerektigini savunur. Ayrica bu teoride bireyin basariya ulasma konusunda 6z yeterlilik inancina sahip olmasi ve bu
stregte siirekli geri bildirim almasi performans artisini destekleyen unsurlar olarak 6ne ¢ikmaktadir (Marsap & Gokten,
2016).

Davranigsal muhasebe baglaminda amac teorisine, 6zellikle calisanlarin performans degerlendirme sistemleri ve
biitceleme siireclerinde basvurulmaktadir. Ayrica, muhasebe raporlamasi ve denetim gibi alanlarda da bu teori etkili
olmaktadir (Kayisyapar, 2019).

3.4. Durumsallik Teorisi

Durumsallik teorisi, 6rgiit yapilarinin ve isleyis bicimlerinin sabit modellerle agiklanamayacagini; aksine, her 6rgiitiin
icinde bulundugu cevresel kosullara gore sekillenmesi gerektigini savunan bir yaklasimdir. Bu yaklasim, muhasebe
sistemlerinin ve yonetim uygulamalarinin etkinliginin, organizasyonun yapisi, ¢cevresi, teknolojik altyapisi ve ¢alisanlarin
ozellikleri gibi degisken kosullara baglh oldugunu ileri siirmektedir (Kayisyapar, 2019).

Teorinin temelinde, evrensel olarak gecerli tek bir “en iyi yol”un bulunmadig1 gériisii yer alir. Orgiitsel basari, cevresel
degiskenlerle uyumlu olarak gelistirilen esnek yapilarin varligina baghdir. Bu bakimdan durumsallik yaklasimyi,
muhasebe sistemlerinin standart kaliplarla degil; isletmenin biiyiikligi, faaliyet alani, 6rgiit kiiltiirti ve teknoloji diizeyi
gibi faktorlerle uyumlu olarak sekillendirilmesi gerektigini savunur (Marsap & Gokten, 2016).

Davranissal muhasebe agisindan bakildiginda, durumsallik yaklasimi muhasebe uygulamalarinin, bireysel ve orgiitsel
davranislar agisindan esneklik gerektirdigini vurgular. Bu yaklasim, standart ¢éziimlerin her organizasyon icin etkili
olmayabilecegini, bu nedenle muhasebe sistemlerinin ¢evresel ve organizasyonel farkliliklar dikkate alinarak
ozellestirilmesi gerektigini savunur.

Durumsallik teorisine, 06zellikle ydnetim muhasebesinde performans o6lglim sistemlerinin, maliyetlendirme
yontemlerinin ve kontrol mekanizmalarinin kurumun 6zgiin ihtiyaglarina gére tasarlanmasinda basvurulmaktadir.

3.5. Vekalet Teorisi

Vekalet Teorisi, sahip (asil) ve yonetici (vekil) arasindaki ¢ikar farkliliklarini ve bilgi asimetrisini aciklamak iizere
gelistirilen, ekonomi ve ydnetim bilimlerinde yaygin olarak kullanilan bir yaklasimdir. Bu yaklasim, miilkiyet ile y 6netsel
kontroliin birbirinden ayrildigi durumlarda ortaya ¢ikan ¢atismalari ve bu ¢atismalarin nasil ydnetilecegini ele alir
(Derekoy, 2015). Bu yaklasima gore, vekil konumundaki yoneticiler, kendi ¢ikarlarini maksimize etme egiliminde
olabilirler ve bu durum, isletme sahiplerinin ¢ikarlariyla ¢elisebilir. Bu nedenle, vekilin davranislarini izlemek ve kontrol
altinda tutmak i¢in bir dizi kontrol mekanizmasina ve raporlama sistemine ihtiya¢ duyulur (Kayisyapar, 2019).

Davranissal muhasebe agisindan vekalet teorisi, muhasebe bilgi sistemlerinin giivenilirligini ve seffafligin1 saglamada
onemli bir rol iistlenmektedir. Muhasebe sistemleri, vekilin davranislarin1 kayit altina alan ve bu davranislarin
sonuglarini finansal raporlar araciligiyla asile aktaran bir kontrol mekanizmasi olarak islev goriir. Bu baglamda,
muhasebe calisanlarinin etik degerleri, karar alma stiregleri ve davranissal egilimleri, raporlama siirecinin kalitesini
dogrudan etkilemektedir (Marsap & Gokten, 2016).

Muhasebe denetimi, vekalet problemini azaltmak adina kullanilan 6nemli bir aractir. Denetim faaliyetleri,
yoneticilerin davranislarinin uygunlugunu bagimsiz bir gozle degerlendirme ve raporlama islevi gormektedir. Ancak bu
stirecte denetcilerin de davranigsal egilimleri, algilar ve ¢ikar iliskileri, teorinin davranissal boyutuna isaret etmektedir.
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Vekalet teorisi muhasebe sistemlerinin islevselligini aciklarken, bireysel davranislarin ve etik degerlerin karar alma
slireglerine etkisini g6z 6niinde bulunduran davranissal muhasebenin temel yaklasimlarindan biri haline gelmistir.

3.6. Paydas Teorisi

Paydas Teorisi, 1984 yilinda R. Edward Freeman tarafindan gelistirilen ve isletmelerin yalnizca hissedarlarina degil,
tiim paydaslarina kars1 sorumluluk tasidigini savunan bir yonetim yaklasimidir. Bu teoriye gore isletmenin basarisi,
yalnizca finansal kazancla degil; ayn1 zamanda ¢alisanlar, miisteriler, tedarikgiler, toplum, devlet gibi cesitli paydas
gruplariin beklentilerinin dengelenmesiyle dl¢iilmelidir (Freeman, 1984).

Paydas teorisi, geleneksel yonetim anlayisinin 6tesine gegerek isletmenin sosyal bir yap1 oldugunu kabul eder. Bu
yaklasima gore isletmeler, faaliyetlerini yiiriitiirken yalnizca yasal zorunluluklara degil, ayni zamanda etik degerlere ve
toplumsal sorumluluklara da uymak zorundadir (Donaldson & Preston, 1995).

Davranissal muhasebe baglaminda paydas teorisi, muhasebe bilgi sistemlerinin kapsamini genisletmistir. Geleneksel
muhasebe yalnizca yatirimcilarin bilgi ihtiyaglarini karsilarken, paydas teorisi bu sistemin ayni zamanda ¢alisanlarin,
sivil toplumun ve kamu otoritelerinin bilgi beklentilerini de karsilamasi gerektigini savunur. Bu sebeple muhasebe
raporlar1 yalnizca mali verileri degil; sosyal sorumluluk, cevresel etki ve etik uygulamalar gibi alanlar1 da kapsamalidir
(Marsap & Gokten, 2016).

Bu teori kapsaminda, muhasebe bilgi kullanicilari karar alma siireglerinde yalnizca ekonomik rasyonaliteyi degil; ayni
zamanda etik ilkeleri, toplumsal beklentileri ve kurum ici paydas iliskilerini de dikkate alirlar. Bu baglamda muhasebe,
sadece bir veri raporlama araci degil; isletmenin sosyal sorumluluklarini ifade eden bir iletisim araci olarak da
degerlendirilmelidir.

Bu teori, muhasebe meslek mensuplarinin hem ¢alisan, yonetici gibi i¢c paydaslara hem de tiiketici, toplum gibi dis
paydaslara karsi sorumluluk alanini genisleten bir yaklasimi savunur.

3.7. Mesruiyet Teorisi

Mesruiyet teorisi, orgiitlerin toplumsal normlar, degerler ve inanglarla uyumlu bir sekilde faaliyet gostermeye
calistiklarini ve bu uyumu saglamalar1 halinde kamuoyunun destegini elde ettiklerini savunan bir yaklasimdir. Bu
yaklasima gore bir isletme, toplumsal kabul gérmedikge siirdiriilebilirligini saglayamaz. Bu sebeple isletmeler,
toplumsal beklentilerle kendi faaliyetleri arasinda denge kurmak ve “mesru” bir aktor olarak algilanmak zorundadir
(Ylicenursen, 2022).

Mesruiyet, isletmenin toplum tarafindan onaylanan bir yapiya sahip olmasini ifade eder. Bu baglamda orgiitler,
faaliyetlerini topluma kabul ettirmek amaciyla iletisim stratejileri gelistirir ve 6zellikle raporlama araglarini kullanarak
kamuoyuna mesajlar verir. Mesruiyet teorisi, kurumlarin yalnizca kar amaci giitmedigini, ayn1 zamanda sosyal
sorumluluk ¢er¢evesinde kamu ¢ikarlarini da gézetmek zorunda olduklarini ileri siirer (Deegan, 2019).

Mesruiyet teorisinin muhasebe disiplinine yansimasi 6zellikle sosyal ve ¢evresel raporlamalarda goézlemlenir.
Isletmelerin siirdiiriilebilirlik, kurumsal sosyal sorumluluk ve ¢evresel performans verilerini sunduklari raporlar bu
¢abanin birer trtintdir.

IV. LITERATUR TARAMASI

Davranissal muhasebe alaninda yapilan ¢alismalardan bazilari asagida 6zetlenmistir.

Hofstedt (1976), atif analizi teknigini kullanarak davranissal muhasebe aragtirmalarinin sosyal bilimler basta olmak
lizere uygulamali disiplinlerle etkilesimini degerlendirmeyi amagladigl c¢alismasinda, davranissal muhasebe
arastirmalarinin paradigma 6ncesi evrede oldugu sonucuna ulasmistir.

Colville (1981) davranissal muhasebe arastirma metodolojisine kars: elestirel bir durus sergiledigi ¢alismasinda,
doga bilimlerinin pozitivist arastirma metodolojine karsi felsefi temelli alternatif metodolojiyle yapilan davranissal
muhasebe arastirmalarinin tutarli bir teorik ve metodolojik perspektif saglama konusunu tartismistir. Calismada,
muhasebenin davranissal yonlerinin incelenmesinin tutarli bir teorik veya pratik bilgi elde etmede biiylik odlciide
basarisiz oldugu ileri stiriilmiistiir.

Macintosh ve Daft'in (1987) yonetim muhasebesi sisteminin tasariminin ve uygulamasinin, organizasyondaki
departmanlar arasi bagimliliktan ne dlciide etkilendigini ortaya koymak amaciyla yaptiklari ¢alismada, isletme biitgesi,
periyodik raporlar ve standart isletme prosediiriinden olusan yonetim kontrol paketi iizerinden kontrol sisteminin
etkinligi 6lciilmistir. Calisma sonucunda departmanlar arasindaki bagimlilik ytiksek oldugunda, ti¢ kontrol sisteminin
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de roliiniin azaldig1 bulgusuna ulagilmistir.

Hirshleifer ve Teoh (2003) yatirimcilarin siirh dikkat ve islem giiciine sahip oldugu durumlarda, sirketlerin bilgi
sunma alternatifleri arasindaki tercihlerinin piyasa fiyatlar1 iizerindeki etkilerini modellemek amaciyla yaptiklari
calismada, yatirimcilarin karsi karsiya kaldiklar1 ekonomik ortamlarin ilgili yonlerini yeterince dikkate almadan yatirim
karar1 almalarinin, menkul kiymet fiyatlarini etkileyecegi sonucuna varmislardir.

Birnberg’'in (2011), davranigssal muhasebe alaninda yapilan ¢alismalari, arastirma konusu ve yéntemi bakimindan
inceleyerek arastirmacilar i¢in bu alana iliskin entegre bir bakis ve ¢erceve sunmay1 amacladig1 calismada, bireyler,
gruplar, kuruluslar ve cevre kosullar1 olmak iizere dort referans gruba odaklanmistir. Calismada, ilgili alanda yapilan
arastirmalarda veri toplamak i¢in laboratuvar ¢alismasi, saha ¢alismasi, anket, protokol analizi ve arsiv incelemesi gibi
yontemlerin siklikla kullanildig1 sonucuna varilmistir. Ayrica birey ve grup odakl arastirmalarda daha ¢ok psikoloji ve
ekonomi disiplinlerinin yontem ve terimleri kullanilirken, kurum ve ¢evre odakli arastirmalarda daha ¢cok sosyoloji,
antropoloji disiplinlerinin yéntem ve terimlerinin kullanildig1 sonucuna varilmistir. Calismada, birey ve grup odakl
calismalarda nicel yontemlerin daha sik kullanildig), 6rgiit ve ¢evre kosullar1 odakli ¢alismalarda ise nicel verilerin yani
sira nitel yontemlerinde kullanildigina isaret edilmistir.

Brandon ve digerlerinin (2014) davranissal muhasebe alaninda yapilan c¢alismalarin 6rneklemini olusturan
katilimcilara ulasmak i¢in kullanilabilecek online alternatif araglari maliyet, esneklik ve hedef katilimc1 profili
bakimindan degerlendirdikleri ¢alismada SurveyMonkey ve Qualtrics ¢evrimici araglarinin avantaj ve dezavantajlari
tizerine agiklamalar getirilmistir.

Vasarhelyi ve digerlerinin (2015) muhasebede dl¢iim, denetimde gtivence i¢in kullanilan “Biiyiik Veri” kaynaklarinin,
denetim analitigi icin sundugu firsatlari ele aldiklari calismada muhasebe, denetim ve yonetim uzantilarinin “Biiytik Veri”
kullanimiyla ortiistiigii, bu alanlara giiglii firsatlar sundugu ve islevlerin yeniden kavramsallastirilmasini sagladigi
sonucuna ulagilmistir.

Lucas ve digerlerinin (2018) kurumsal performans degerlendirmede kullanilan gostergelerdeki degisimin, uygulanan
isletme politikalarindan mi yoksa dis ¢evre kosullarindan m1 etkilendiginin tam olarak ortaya konulamadigy, ¢eliskili
bilgiler iceren tutarsiz performans geri bildirimlerinin oldugu bir ortamda, Ar-Ge yatirim karar1 verilirken bahsi gecen
tutarsiz performans sinyallerinin yatirim kararini ne 6liide etkiledigini belirlemek amaciyla yaptiklari calismada, tutarsiz
performans geri bildiriminin Ar-Ge yatirim yogunlugunu 6nemli 6l¢tide etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica ¢alismada
tutarsiz performans sinyallerinin, Ar-Ge yatirim karar1 alinirken hesaba katilmasi gereken bir parametre oldugu ifade
edilmistir.

Baker ve digerlerinin (2019) finansal okuryazarlik ve demografik degiskenlerin (cinsiyet, yas, gelir diizeyi, egitim,
meslek, medeni durum ve yatirim deneyimi) davranissal 6nyargilarla iliskisini incelemek amaciyla yaptiklari calismada,
Hindistan’daki 500’den fazla bireysel yatirimciya anket uygulanmistir. Calismada finansal okuryazarligin stirii psikolojisi
ile negatif, mental muhasebe onyargisi ile pozitif iliskili oldugu bulgusuna ulasilmistir. Ayrica ¢alismada bireysel
yatirimcilarin her zaman rasyonel davranmadigl sonucuna varilarak, yas, meslek ve yatirim deneyimi degiskenlerinin
bireysel yatirimcilarin davranissal 6nyargilariyla iliskili en 6nemli demografik degiskenler oldugu tespit edilmistir.

Al-Okaily ve digerlerinin (2023) bulut tabanli muhasebe bilgi sistemlerinin, COVID-19 salgin gibi kriz donemlerinde
kullamimim etkileyen faktérleri incelemek amaciyla yaptiklar calismada, Urdiin’de bulut tabanli muhasebe bilgi
sistemini kullanan 438 katilimciya anket uygulanmistir. Calismada performans beklentisi, sosyal motivasyon, COVID-19
riski ve gliven degiskenlerinin kullanicilarin bulut tabanli muhasebe sistemlerini kullanmaya yonelik davranissal
niyetlerini énemli 6l¢lide etkilerken beklenenin aksine algilanan giivenlik riski degiskeninin etkisinin 6nemsiz oldugu
bulgusuna ulasilmistir.

West ve Wilkinson’in (2024) vergi sisteminin ayrilmaz bir pargasi olan uluslararasi ikili vergi anlagmalar1 alaninda
yapilan ¢alismalarin ¢ogunun kamu maliyesi ve vergi hukuku arastirma alanlarinda yapildigina isaret ettikleri
calismalarinin amacini, muhasebe ve vergi arastirmacilarini bu literatiirle ilgilenmeye tesvik etmek olarak
belirtmislerdir. Calismada, muhasebe arastirmacilarinin vergi anlagmasi literatiiriine katkida bulunmak igin iyi bir
konumda olduklari birkag¢ alan oldugu 6ne siirilmiistiir. Bu alanlar arsivsel, davranigsal, deneysel ve yorumlayici olmak
lizere ¢ok cesitli arastirma yontemlerini kapsamaktadir. Calismada ayrica muhasebe arastirmacilarinin vergi anlasmasi
literatiiriine yapabilecekleri katkilarin yalnizca akademik diinya ile sinirli kalmayip ayni zamanda vergi politikasi
olusturulmasi ve uygulamasi iizerinde de anlaml etkileri olabilecegi ifade edilmistir.

Yukarida 6zetlenen literatiir, davranigsal muhasebenin tarihsel gelisiminin Hofstedt (1976) ile baslayan paradigma
oncesi tartismalardan, giiniimiizdeki dijital doniisiim ve biiyiik veri etkilerine (Vasarhelyi vd., 2015; Al-Okaily vd., 2023)
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kadar evrildigini gostermektedir.

Yapilan literatiir taramasinda, son yillarda davranissal muhasebe alaninda yapilan arastirma sayisinda énemli bir
artis oldugu ancak literatiirde davranissal muhasebenin kapsamli bir sekilde haritalandigi, tematik analizler sunan ve
metodolojik yonelimleri inceleyen ¢alismalarin sinirh kaldig1 gorillmiistiir.

V. ARASTIRMANIN METODOLOJiSi

Bu calismada VOSviewer gorsellestirme araglari kullanilarak davranissal muhasebe literatiiriinde zaman i¢indeki
degisimleri ve dnemli doniim noktalarini belirleyip, hangi temalarin doygunluga ulastif1 ve hangi alanlarda bilimsel
calismalarin eksik kaldig1 belirlenerek gelecekteki arastirmalara rehberlik etmek amaglanmistir. Bu kapsamda
calismada, belirli bir alandaki yayin kaliplarini kesfetmeyi amaglayan niceliksel bir yontem (De Bellis, 2009) olan
bibliyometrik analiz yontemi kullanilarak davranissal muhasebe alaninda etkili bilimsel ¢alismalar yapan yazarlar,
kurumlar ve tilkeler incelenmistir.

Calismanin veri setini, “Scopus” veri tabanindaki “isletme, yonetim ve muhasebe” konu alaninda; baslik, 6zet veya
anahtar kelimeler icinde “behavioral” ve “accounting” kavramlar1 gecen tiim bilimsel ¢alismalar olusturmaktadir.
Literatiirdeki genel egilimleri ve gelismeleri miimkiin olan en genis perspektiften degerlendirmek amaciyla herhangi bir
dislama kriteri uygulanmamistir. Bu kapsamda 532’si makale, 79’u kitap boliimii, 36’s1 bildiri, 16’s1 elestiri, 14’i kitap,
5’i teknik not, 4'ii inceleme, 2’si editoryal yaz1 olmak tizere toplamda 688 bilimsel ¢alisma arastirmaya dahil edilmistir.
Scopus veri tabani, sosyal bilimler alaninda diger veri tabanlarina kiyasla daha genis yaymn yelpazesi ve kapsami
sundugundan ¢alismada yalnizca bu veri tabani kullanilmistir.

Calismada elde edilen verilerin analizinde, VOSviewer programi kullanilarak olusturulan bibliyometrik haritalardan
faydalanilmistir. Bibliyometrik haritalar, bilimsel yayinlarin baslik, anahtar kelime, yazar, atif gibi bibliyografik verilerini
kullanarak olusturulan aglar1 goérsellestirip yazarlarin, iilkelerin ve kurumlarin tretkenliklerini ve is birliklerini
aciklamayi olanakli kilan bir analiz tliridiir.

Bu ¢alismada ulasilan veriler tizerinden asagida siralanan parametreler degerlendirilmistir.

e  Davranissal muhasebe alaninda en ¢ok yayin yapan ilk ii¢ kurum,

e  Davranissal muhasebe alaninda en ¢ok yayin yapan ilk ii¢ tlke,

. Davranissal muhasebe alaninda en ¢ok ortak atif alan ilk ii¢ yazar,

e  Davranissal muhasebe alaninda en ¢ok yayin yapan ilk ii¢ yazar,

e  Davranissal muhasebe alaninda en ¢ok ortak yayin yapan ilk tg tilke,

e  Davranissal muhasebe alaninda yapilan yayinlarda en sik kullanilan ilk ii¢ anahtar kelime,
e  Davranigsal muhasebe alaninda en ¢ok atif alan ilk ii¢ yayin.

Arastirma kapsami 2014-2024 yillar arasinda yayinlanan calismalarla sinirlandirilmistir. Bu durum arastirmanin
kisithliklarindan biridir. Arastirmanin diger bir kisithlig: ise “Scopus” veri tabanindaki ¢alismalardan bazilarinin ayni
zamanda “WO0S” ve benzeri veri tabanlarinda da yer almasi sebebiyle duplikasyonu 6nlemek i¢in bu veri tabanlarinin
kapsam dis1 birakilmasidir. Ayrica “Scopus” veri tabaniyla ayni formatta olmamasi sebebiyle “YOK Tez Merkezi” ve “TR
Dizin” veri tabanlari da calismanin kapsami disinda birakilmaistir.

VI. BULGULAR

VOSviewer programi kullanmilarak olusturulan bibliyometrik haritalardan faydalanilarak ulasilan bulgular
bibliyografik esleme, ortak atif, ortak yazarlik, kavram birlikteligi ve atif ag1 basliklar1 altinda asagida agiklanmistir.

6.1. Bibliyografik Esleme

Bibliyografik esleme, yazarlar, kurumlar, yayin yapilan iilkeler, yayinlanan kaynaklar gibi degiskenler arasindaki
iliskilerin, yapilan atiflar yoluyla analiz edilmesidir. Bu analizde iki veya daha fazla calismanin ii¢iincii bir ¢alismaya
birlikte yaptiklar1 atiflar tespit edilmekte ve ulasilan veriler bilimsel c¢alismalar arasindaki iligskiyi aciklamakta
kullanilmaktadir. Bilimsel ¢alismalarin sahip oldugu ortak atif sayisinin artmasi ¢alismalar arasindaki iliskinin giiciinti
yansitmaktadir (Egghe & Rousseau, 2002). Bu analiz, belirli bir alanda yapilan bilimsel ¢alismalarin entelektiiel yapisim
ortaya koymak i¢in siklikla kullanilan bir analiz tiirtidiir (Kumar vd., 2020).

Bu calismada bibliyografik esleme analizi i¢cin analiz birimi olarak kurumlar ve iilkeler dikkate alinmis ve bu iki birim
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icin esleme haritalar1 olusturulmustur.

Davranissal muhasebe alaninda ¢alisma yapan kurumlarin analiz birimi olarak ele alindig1 bibliyografik esleme
haritasi Sekil 1'de goriildigi gibidir.
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Sekil 1. Kurum bibliyografik esleme haritasi

Yapilan analizde toplam 351 farkli kurumda davranigsal muhasebe alaninda arastirma yapildig1 belirlenmistir.
Yapilan analizde kurumlarin davranigsal muhasebe konusundaki yayin sayisi en az iki ve bu ¢alismalar i¢in alinan atif
sayisl en az on olarak belirlenmistir. Belirlenen bu kosullar1 saglayan 26 kurumun oldugu bulgusuna ulasilmistir. Bu
kurumlar Sekil 1'de baglant1 giiglerinin yogunlugu bakimindan doért kiime halinde haritalandirilmistir. Davranigsal
muhasebe alaninda yayin yapan ilk ii¢ kurum baglanti giicii yogunlugu bakimindan sirasiyla, 291 baglanti giiciiyle City
University of Hong Kong, 228 baglant1 gliciiyle Cornell University ve 174 baglant1 giiciiyle American University’dir.

Davranissal muhasebe alaninda ¢alisma yapan tilkelerin analiz birimi olarak ele alindig1 bibliyografik esleme haritasi
Sekil 2’de goriildiigu gibidir.
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Sekil 2. Ulke bibliyografik esleme haritasi
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Yapilan analizde 81 farkl iilkede davranissal muhasebe alaninda arastirma yapildig: belirlenmistir. Yapilan analizde
tilkelerin davranigsal muhasebe konusundaki yayin sayisi en az bes ve bu calismalar icin alinan atif sayisi en az on olarak
belirlenmistir. Belirlenen bu kosullar1 saglayan 37 iilke oldugu bulgusuna ulasilmistir. Bu tlkeler Sekil 2’de baglant
giiclerinin yogunlugu bakimindan alt1 kiime halinde haritalandirilmistir. Davranigssal muhasebe alaninda yayin yapan ilk
i¢ tlke baglant1 giicii yogunlugu bakimindan sirasiyla, 14.904 baglanti giiciiyle ABD, 6.983 baglant1 giiciiyle Birlesik
Krallik ve 6.359 baglanti giiciiyle Avustralya’dir.

6.2. Ortak Atf

Ortak atif analizinde, iki veya daha fazla bilimsel arastirmanin ii¢lincii bir ¢alismada birlikte ne kadar atif aldiklar
tespit edilmekte ve ulasilan veriler bilimsel ¢alismalar arasindaki iliskiyi aciklamakta kullanilmaktadir. Bu analiz, belirli
bir bilimsel alanda yapilan akademik calismalardan, merkezi 6neme sahip olanlarinin tespitinde yaygin olarak kullanilan
etkin bir yontemdir (Zitt & Bassecoulard, 1994).

Davranissal muhasebe alaninda yayin yapan yazarlarin ortak atif haritasi Sekil 3’te goriildigu gibidir.
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Sekil 3. Ortak atif haritasi

Yapilan analizde yazarlarin davranigsal muhasebe konusundaki yayinlarinin aldigi atif sayis1 en az yirmi olarak
belirlenmistir. Belirlenen bu kosulu saglayan 283 yazar oldugu bulgusuna ulasilmistir. Bu yazarlar Sekil 3’te baglanti
giiclerinin yogunlugu bakimindan alt1 kiime halinde haritalandirilmistir. Davranissal muhasebe alaninda en ¢ok ortak atif
alan yazarlardan ilk iicii sirasiyla, 329 atifla Daniel Kahneman, 252 atifla Amos Tversky ve 203 atifla Richard H.
Thaler’dir.

6.3. Ortak Yazarhk

Ortak yazarlik analizi, arastirmacilar arasindaki is birligini anlamak i¢in kullanilan bir analiz yontemidir. Diger bir
ifadeyle iki ya da daha fazla arastirmacinin ayni yayinda yazar olarak yer almasi durumunda aralarindaki is birligini
incelemek i¢in kullanilan bir yéntemdir. Bu yontemle farkl tilkeler ve kurumlar arasindaki bilgi paylasimi ve bilimsel
etkilesimin yogunlugu da belirlenmektedir (Gladnzel & Schubert, 2005).

Bu calismada ortak yazarlik analizi i¢in analiz birimi olarak yazarlar ve iilkeler dikkate alinmis ve bu iki birim i¢in
haritalar olusturulmustur.

Davranissal muhasebe alaninda ¢alisma yapan yazarlarin analiz birimi olarak ele alindig1 ortak yazarlik haritas: Sekil
4’te gorildigi gibidir.

183



ghijbeqy peter

D -
ff?@, VOSviewer

swaifgjpffre thorhauge, mikkel cherchi, gﬂsabetta

Sekil 4. Ortak yazarlik haritasi
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Yapilan analizde, davranissal muhasebe alaninda toplam 1725 yazarin yayin yaptigi belirlenmistir. Bu yazarlar Sekil
4’te baglant1 giiclerinin yogunlugu bakimindan ti¢ kiime halinde haritalandirilmistir. Davranissal muhasebe alaninda
yayin yapan ilk li¢ yazar baglant1 giicii yogunlugu bakimindan sirasiyla, 9’ar baglant1 giiciiyle Nur Fadjrih Asyik,
Rusdiyanto Rusdiyanto ve Fei Ye'dir.

Davranissal muhasebe alaninda ¢alisma yapan iilkelerin analiz birimi olarak ele alindig1 ortak yazarlik haritasi Sekil

5’te goriildiigii gibidir.

‘} VOSviewer

soutfikorea

nongikong

. brazil
ca@da fragice

taiwan

switzerland,

e unit@ates

denmark taly

germany
netheflands

united kingdom paxsan
malgysia
NJCV@'\

ind@pesia tuaisia

paland

souttigfrica
ghana

ronkey| R

fintand

vietdam

Sekil 5. Ulke ortak yazarlik haritas:

Yapilan analizde 81 iilkede davranigsal muhasebe alaninda arastirma yapildig1 belirlenmistir. Yapilan analizde
tilkelerin davranigsal muhasebe konusundaki yayin sayisi en az bes ve bu ¢alismalar icin alinan atif sayisi en az on olarak

belirlenmistir. Belirlenen bu kosullar1 saglayan 37 iilke oldugu bulgusuna ulasilmistir. Bu iilkeler Sekil 5’te baglanti
giiclerinin yogunlugu bakimindan yedi kiime halinde haritalandirilmistir. Davranigsal muhasebe alaninda ortak yayin
yapan ilk ii¢ iilke sirasiyla, 190 yayinla ABD, 60 yayinla Birlesik Krallik ve 52 yayinla Avustralya’dir.

184



6.4. Kavram Birlikteligi

Kavram birlikteligi analizi, bilimsel ¢alismalarda birlikte kullanilan anahtar kelimelerin veya terimlerin es zamanl
olarak gecis sikliklarinin incelenmesi suretiyle anlam kiimelerine ulagilmasini saglayan bir yontemdir. Bu analiz yontemi
ile zaman icindeki trendler analiz edilerek, belirli bir arastirma alaninda hangi konularin giincel hale geldigi, hangilerinin
giincelligini yitirdigi tespit edilir (Callon vd., 1991).

Davranissal muhasebe alaninda yapilan ¢alismalarda kullanilan anahtar kelimelerin analiz birimi olarak ele alindig1
kavram birlikteligi haritas: Sekil 6’da goruldiigi gibidir.
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Sekil 6. Anahtar kelime haritasi

Yapilan analizde, anahtar kelimelerin es zamanl gecis sikliklar1 bes olarak belirlenmistir. Belirlenen bu kosulu
saglayan 53 anahtar kelimenin oldugu bulgusuna ulasilmistir. Bu anahtar kelimeler Sekil 6’da haritalandirilmistir.
Davranissal muhasebe alaninda yapilan yayinlarda en sik kullanilan anahtar kelimeler sirasiyla 39 kez kullanilan “mental
accounting”, 26 kez kullanilan “accounting” ve 25 kez kullanilan “behavioral finance” olmustur.

Sekil 6’daki anahtar kelime haritasi, davranissal muhasebe literatiiriinde tematik yogunlasmalar1 gosteren
kiimelerden olusmaktadir. Renkli kiimeler, anahtar kelimeler arasindaki birlikte kullanim sikligina gére olusturulmus
olup, her bir kiime belirli bir arastirma alt temasiyla iliskilidir. Ornegin, kirmizi kiime daha ¢ok muhasebe egitimi ve etik
yaklasimlar1 kapsarken, mavi kiime davranigsal finans ve yatirim kararlariyla ilgilidir. Haritanin merkezine yakin
konumlanan ‘mental accounting’, ‘behavioral finance’ gibi kavramlar, birden ¢ok kiime ile gii¢lii baglantilar kurarak
literatiirdeki disiplinler arasi yapiy1 yansitmaktadir.

Davranissal muhasebe alaninda yapilan ¢alismalarda kullanilan anahtar kelimelerin yillara gére degisimini gosteren
harita Sekil 7°de goriildiigi gibidir.
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Sekil 7. Anahtar kelime kullaniminda yillara gére degisim haritasi

Davranissal muhasebe ¢alismalarinda kullanilan anahtar kelimelerin zaman icindeki degisimine bakildiginda,
onceleri yonetim muhasebesi, performans 6l¢iimi, risk, davranissal ekonomi gibi anahtar kelimelerin siklikla kullanildig:
goriiliirken giiniimiizde daha c¢ok siirdiiriilebilir kalkinma, yapay zek3, bilisim teknolojileri gibi anahtar kelimelerin
siklikla kullanildig: gériilmektedir.

6.5. Atif Ag1

Auf ag1 analizi, bilimsel yayinlarin birbirlerine yaptiklar1 atiflar tizerinden olusturulan iliskileri inceleyen bir analiz
yontemidir. Bu analiz belirli bir yayin, yazar, dergi veya kurumun hangi ¢calismalara atif yaptigini ve hangi ¢alismalardan
atif aldigini inceleyerek bilimsel bilgi akisini ortaya koymak amaciyla yapilir. Atif aglari, literatiiriin nasil evrildigini
gostermede siklikla kullanilan bir yontemdir (Leydesdorff & Rafols, 2009).

Davranissal muhasebe alaninda yapilan ¢alismalarin atif ag1 haritasi Sekil 8'de gorildigii gibidir.
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Sekil 8. Atif ag1 dokiiman haritasi

186



Yapilan analizde, alinan atif sayisi en az yirmi olarak belirlenmistir. Belirlenen bu kosulu saglayan 136 dokiiman
oldugu bulgusuna ulasilmistir. Bu dokiimanlar yazarlarina ve yayin yillarina gore Sekil 8’de haritalandirilmistir. Haritaya
gore en ¢ok atif alan ilk ii¢ yayin sirasiyla Vasarhelyi ve digerleri (2015) tarafindan kaleme alinarak 317 atif alan “Big
data in accounting: An overview - Muhasebede biiyiik veri: Genel bir bakis” baslikli ¢calisma, Brandon ve digerleri (2014)
tarafindan kaleme alinarak 244 atif alan “Online instrument delivery and participant recruitment services: Emerging
opportunities for behavioral accounting research - Cevrimigi enstriiman teslimi ve katilimci kayit hizmetleri: Davranissal
muhasebe arastirmalari icin ortaya ¢ikan firsatlar” baslikli calisma ve Beattie (2014) tarafindan kaleme alinarak 186 atif
alan “Accounting narratives and the narrative turn in accounting research: Issues, theory, methodology, methods and a
research framework_- Muhasebe anlatilar1 ve muhasebe arastirmalarinda anlati déntisiimii: Sorunlar, teori, metodoloji,
yontemler ve bir arastirma cergevesi” bashikli calismadir.

Son yillarda davranissal muhasebe alaninda yapilan ¢calismalar arasinda en ¢ok atif alan ilk ti¢ calisma ise sirasiyla
Dwivedi ve digerleri (2023) tarafindan kaleme alinip 125 atif alan “Evolution of artificial intelligence research in
technological forecasting and social change: Research topics, trends, and future directions - Teknolojik tahmin ve sosyal
degisimde yapay zeka arastirmalarinin evrimi: Arastirma konulari, egilimler ve gelecekteki yonler” baslikli ¢calisma, Al-
Okaily ve digerleri (2023) tarafindan kaleme alinip 122 atif alan “Cloud-based accounting information systems usage and
its impact on Jordanian SMEs’ performance: the post-COVID-19 perspective_- Bulut tabanli muhasebe bilgi sistemlerinin
kullanimi ve Urdiin’deki KOBI'lerin performansi iizerindeki etkisi: COVID-19 sonrasi perspektif” baglikli calisma ve Haji
ve digerleri (2022) tarafindan kaleme alinip 79 atif alan “Consequences of CSR reporting regulations worldwide: a review
and research agenda - Diinya ¢apinda kurumsal stirdiirtilebilirlik raporlama diizenlemelerinin sonuclari: bir inceleme ve
arastirma giindemi” baglikli calismadir.

VII. SONUC

Son yillarda bilissel 6nyargi, etik, yapay zeka, biiyiik veri, dijitallesme, stirdiiriilebilirlik ve sosyal sorumluluk gibi hem
davranissal hem de muhasebe boyutu olan kavramlarin 6ne ¢ikmasi davranigsal muhasebe alaninda yapilan ¢calismalarin
sayisinda belirgin bir artis yaratmistir. Buradan hareketle bu ¢alismada davranigssal muhasebe alaninda yapilan bilimsel
calismalarin genel 6zeliklerinin ve gelisim dinamiklerinin incelenmesi amaglanmis ve alanda en ¢ok yayini yapan
kurumlar, iilkeler, yazarlar ile en ¢ok atif alan yazarlar ve yayinlar belirlenerek alandaki egilim, bibliyometrik haritalarla
gosterilerek yorumlanmistir.

Calismanin veri seti, “Scopus” veri tabaninda yapilan aramayla elde edilmistir. Arama baslk, 6zet ve anahtar
kelimelerde “behavioral” ve “accounting” terimlerinin gecmesi ve konu alani olarak “isletme, yonetim ve muhasebe” nin
secilmesi kriterlerine dayanmaktadir. Bu kriterleri karsilayan toplam 688 bilimsel ¢alisma veri setini olusturmaktadir.
Verilerin analizi i¢in VOSwier programi kullanilmistir.

Yapilan analizde 81 farkli lilkede davranigsal muhasebe alaninda yayin yapildigi ve bu alanda en ¢ok yayin yapan
iilkenin ABD oldugu belirlenmistir. ABD davranissal muhasebenin gelisiminde 6ncii olmus iilkelerden biridir. 1960°’lar
ve 1970’lerde finansal raporlama ve karar verme slireglerinin insan psikolojisiyle nasil etkilestigini inceleyen
arastirmalar, ABD iiniversiteleri ve akademik kurumlarinda yapilmaya baslamistir. Simon’un (1957), “Models of Ma:
Social and Rational” baslikli makalesinde kullandig1 karar verme teorileri ve sinirli rasyonellik kavramlari, 6zellikle
ABD’de davranigsal muhasebe ve finans alanlarina ilham kaynagi olmustur. Caplan’in (1966) yaptig1 “Behavioral
assumptions of managemen accounting” baslikli ¢calisma muhasebede davranissal varsayimlarin etkisini ele almakta
olup, davranigsal muhasebenin temellerinin atilmasina katki saglamistir. Diger taraftan Hofstedt ve Kinard'in (1970) “A
strategy for behavioral accounting” baslikli, davranigssal muhasebenin arastirma stratejilerini agiklayan ¢alismalar1 da
ABD’de bu alandaki akademik gelismelerin temelini olusturan ¢alismalardandir.

Bilgi paylasimi ve bilimsel etkilesimin yogunlugunu belirlemek icin kullanilana analiz tiirlerinden biri olan ortak
yazarlik analizi sonucunda davranissal muhasebe alaninda en ¢ok ortak yayin yapan yazarlardan birinin Nur Fadjrih
Asyik oldugu tespit edilmistir. Nur Fadjrih Asyik, davranigsal muhasebe alaninda, bireylerin psikolojik ve davranissal
durumlarinin muhasebe Kkararlar1 tlizerindeki etkisini inceleyen ¢alismalar yapmistir. Calismalarinda, muhasebe
verilerinin yorumlanmasi, finansal kararlar ve performans degerlendirme gibi alanlarda daha bilingli ve dengeli karar
verme siireclerini desteklemeyi amaglamistir. Asyik’in literatiire katkilari, muhasebe uygulamalarinda karar vericilerin
bilissel 6nyargilarini ve psikolojik faktorlerin muhasebe siirecine nasil etki ettigini anlamaya yoneliktir.

Davranissal muhasebe alaninda zaman i¢inde hangi kavramlarin giincelligini kaybettigini, hangilerinin giincel hale
geldigini belirlemek icin yapilan kavram birlikteligi analizinde, anahtar kelimelerin es zamanli ge¢is sikliklar
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degerlendirilmistir. Yapilan analizde bu alaninda, 6nceleri yonetim muhasebesi, performans dl¢imi, risk, davranissal
ekonomi gibi anahtar kelimelerin siklikla kullanildigi, giintimtzde ise siklikla stirdiiriilebilir kalkinma, yapay zeka, bilisim
teknolojileri gibi anahtar kelimelerin kullanildig1 tespit edilmistir. Ayrica incelenen c¢alismalarda en sik kullanilan
anahtar kelimenin “mental accounting” oldugu belirlenmistir. i1k kez Richard Thaler tarafindan kullanilan ve davranigsal
ekonominin temel kavramlarindan biri olarak kabul edilen “mental muhasebe”, finansal kararlarin mantiksal degil,
duygusal ve psikolojik faktorlerle nasil yonlendirildigini agiklamaya calisir. Davranigsal muhasebe calismalarinda sik¢a
arastirilan bir konu olan “mental muhasebe”, bireylerin ve kurumlarin finansal hatalar yapma egilimlerini, rasyonel
olmayan karar verme siireclerini ve bu kararlarin muhasebe siireglerine nasil yansidigini incelemek i¢in de kullanilir.

Yapilan atif ag1 analizine gore davranigsal muhasebe alaninda en ¢ok atif alan ¢alisma Vasarhelyi ve digerleri
tarafindan 2015 yilinda kaleme alinan “Big data in accounting: An overview- Muhasebede biiyiik veri: Genel bir bakis”
baslikli ¢alismadir. Biiytik verinin muhasebe alanindaki etkilerinin ve potansiyel uygulamalarinin arastirildigi bu
calismada, biiytik veri teknolojilerinin muhasebe siireclerinde ve denetim uygulamalarinda nasil devrim yaratabilecegi
tartisilarak, muhasebe diinyasinda dijitallesmenin gerekliligine ve avantajlarina dikkat ¢ekilmistir. Biiyiik verinin etkin
kullanimiyla muhasebe ve denetim siireclerinin daha dogru, verimli ve seffaf bir hale gelebilecegi sonucuna ulasan
calismada, bu doniisiimiin hizla gerceklesebilmesi icin muhasebe meslek mensuplarinin, yeni beceriler kazanmalari
gerektigi vurgulanmistir. Muhasebe alaninda biiyiik veri hem bireylerin davranissal o6riintiilerini hem de finansal ve
operasyonel siirecleri genis veri setleri lizerinden analiz ederek karar destek sistemlerini giiclendiren etkin bir arag
olarak kullanilmaktadir.

Davranissal muhasebe alanindaki gelismeleri ve egilimleri detayli bir sekilde ortaya koyan bu ¢alismada 6zetle biiyiik
veri, yapay zeka ve strdiiriilebilirlik gibi giincel kavramlarin alani etkiledigi; iilkelerden ABD’nin 6ncii ¢alismalar yaptigy,
yazarlardan ise Nur Fadjrih Asyik'in bu alanda en iiretken yazarlardan biri oldugu belirlenmistir. Psikolojik ve
davranissal faktorlerin muhasebe siireclerine entegre edildigi bu ¢alismalarda “mental muhasebe” kavraminin 6ne
cikt1g1, biiyiik veri aragtirmalarinin alan tizerinde etkili oldugu gibi bulgulara ulasiimistir.

Ozellikle “mental accounting” gibi bireylerin bilissel ényargilarin1 ve karar alma siireclerindeki psikolojik etkileri
konu alan ¢alismalarin 6ne ¢ikmasi, davranissal muhasebenin giderek daha mikro ve psikolojik temelli bir yaklasima
evrildigini ortaya koymaktadir.

Literatiirde dikkat ceken onemli bir bosluk, davranissal muhasebe ¢alismalarinin biiyiik bir kisminin birey ve grup
diizeyinde yogunlasmasidir. Orgiitsel ve cevresel diizeyde yapilan analizlerin simirli kalmasi, bu alanda ¢ok diizeyli
modellemelerle desteklenmis biitiinciil yaklasimlarin eksikligine; calismalarin biiyiik kisminin belirli cografi bolgelerde
yogunlasmasi ise kiiltiirel farkliliklarin muhasebe davranislarina etkisini inceleyen karsilastirmali calismalardaki
eksiklige isaret etmektedir.

Elde edilen bulgular, davranissal muhasebenin dijitallesme, yapay zeka, biiyiik veri ve siirdtriilebilirlik gibi temalarla
kesistigini gostermektedir. Bu durum, disiplinin teknolojik ve sosyal doniisiimleri de kapsayacak sekilde genisledigini
ortaya koymaktadir.

Elde edilen bulgular, davranigssal muhasebenin gelisimine iligkin literattirdeki diger bircok ¢calismayla ortiismektedir.
Ornegin Vasarhelyi, Kogan ve Tuttle (2015), muhasebe mesleginin dijitallesmesinin sadece teknik degil, ayn1 zamanda
davranissal boyutlar: da doniistiirdiiglinii ve bu baglamda biiyiik verinin bireylerin karar kaliplarini analiz etmek i¢in
kullanilabilecegini vurgulamislardir. Ayrica bu ¢alismada ulasilan sonuglar, Warren, Moffitt ve Byrnes (2015) tarafindan
yapilan arastirmayla da paralellik gostermektedir. Bahsi gecen ¢alismada, muhasebe alaninda biiytik veri ve yapay zeka
uygulamalarinin bireysel davranislari 6ngérmede ve hata egilimlerini belirlemede devrim niteliginde bir doniisim
baslattif1 ifade edilmistir. Ozellikle muhasebe bilgilerinin yorumlanmasi, finansal raporlama siireclerinin sekillenmesi ve
karar vericilerin rasyonel olmayan davranislarinin modellenmesi acisindan veri odakli davranigsal analizlerin 6ne ¢iktig1
vurgulanmistir. Benzer sekilde, Dilla, Janvrin ve Raschke (2010), muhasebe karar destek sistemlerinde davranissal
faktorlerin entegrasyonunun 6nemine dikkat ¢ekmis ve bilgi teknolojilerinin bu alandaki arastirmalari daha kapsayici
hale getirdigini ortaya koymustur. Tiim bu bulgularla birlikte, bu ¢alismada da ifade edildigi tizere, literatiirde dikkat
ceken onemli bir bosluk, davranigsal muhasebe calismalarinin hala agirlikhh olarak birey ve grup diizeyinde
yogunlasmasidir. Bu durum, Birnberg (2011) tarafindan da vurgulanmistir.

Calismada 6ne ¢ikan temalardan biri olan mental muhasebe, bireylerin parasal islemleri objektif ekonomik kurallar
yerine kisisel, duygusal ve bilissel alg1 kaliplarina gére degerlendirdikleri siireci ifade etmektedir. Psikolojik temelli bu
kavram, bireylerin finansal kararlarinda rasyonellikten sapma egilimlerini aciklamakta olup, bireylerin karar alma
slireclerini motivasyonlar1 ve algiladiklar1 faydaya goére sekillendirdiklerini 6ne siiren ‘Beklenti Teorisi’ ile
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ortismektedir. Ayrica ¢alismada 6ne ¢ikan bliyiik veri ve yapay zeka temalari, muhasebe sistemlerinin cevresel ve
teknolojik kosullara bagh olarak yeniden sekillendigini gostermektedir. Bu durum, muhasebe uygulamalarinin duruma
ozgii kosullara gére uyarlanmasini savunan ‘Durumsallik Teorisi’ ile iliskilendirilebilir. Ote yandan, siirdiiriilebilirlik gibi
makro diizeydeki temalarin muhasebe literatiiriinde giderek daha fazla yer edinmesi, kurumlarin yalnizca hissedarlara
degil, tim paydaslara karsi sorumluluk tasimasi gerektigini vurgulayan ‘Paydas Teorisi’ ile uyum gostermektedir.

Calismanin bulgularindan hareketle davranissal muhasebe alaninda gelecekte yapilabilecek; yapay zeka tabanli karar
destek sistemlerinin, siirdiirtilebilirlik muhasebesinin, etik ikilemlerin ve dijitallesmenin kurumlarin karar alma
stireclerindeki davranigsal boyutlarla etkilesimini konu alan c¢alismalarin hem mevcut literatiirdeki bosluklar:
doldurabilecegi hem de davranissal muhasebeyi yeni teknolojik, cevresel ve toplumsal gelismelerle daha fazla entegre
edebilecegi soylenebilir. Ayrica gelecekte, kiiltiirlerarasi bilissel 6nyargi farkliliklarinin muhasebe siireglerine etkisi de
incelenebilir.

Sonug¢ olarak bu ¢alismanin arastirmacilara davranissal muhasebenin dinamik yapisim1 ve akademik gelisimini
anlamak icin bir bakis a¢is1 kazandiracagi ve gelecekteki ¢alismalar i¢in yeni yonelimler sunacagi diisiiniilmektedir.
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