,:i:,TU RKIYE EGiTiM DERGisSi

(2018) Cilt 3, Say1 1, s. 54-76

Erasmus+ KA103 Hareketlilik Programinin Ogrenci ve Koordinator
Goriislerine Gore Degerlendirilmesi
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Ozet Anahtar Kelimeler
Baslangicta ekonomik bir topluluk olarak kurulan Avrupa Erasmus+ programi
Birligi, bugiin Avrupa Birligi vatandaglarinin yasamlarini Avrupa Birligi

iyilestirmek ve onlar i¢in daha iyi bir diinya yaratmak icin
farkli politika alanlarinda bir¢ok hizmet sunmaktadir. Egitim
aym zamanda Avrupa Birligi politikalarinin merkezinde yer
alan ve diger kilit politika alanlar ile yakindan iligkili olan
bu alanlardan biridir. Bugiin, Avrupa Birligi'nin egitim ve
ogretim hedeflerine ulasmak ic¢in biiyilkk ¢aba sarf
edilmektedir. Bu ¢alismada, Avrupa Birliginin egitim ve
Ogretim politikalarimin bir boyutu ele almacak ve 2020 egitim
hedeflerinden biri olan Ogrenci hareketliligi gercegine
odaklanilacaktir. Erasmus programi, 6grenci hareketliligi s6z

Hareketlilik programlari
Yiiksekogretim

konusu oldugunda akla gelen ilk programdir. 1987 yilinda
kurulusundan bu yana, Erasmus Programi birkag¢ degisiklik
gecirmistir. Son olarak, 2014 yilinda bu hareketlilik programi
Erasmus + olarak adlandirilmistir. Erasmus + ve onun Oncii
hareketlilik programlar1 katilimcilara egitim, beceri ve
yeterlilikler saglamistir. Erasmus + uluslararas: isbirligini
gliclendirmek ve &grencilerin deneyimlerini desteklemenin
yani sira insanlara bir topluluga ait olma duygusu da
vermistir. Otuz yili asan bu siiregte pek ¢ok arastirmaci
tarafindan ~ bu hareketlilik programinin cesitli
degerlendirmeleri yapilmustir. Ek olarak, orta vadeli
degerlendirmeler ve etki calismalar1 Avrupa Konseyi
tarafindan yayimlanmistir. Tiim bu degerlendirme ve etki
calismalari, hareketlilik programlarinin degerini ortaya
cikarmigtir. Hareketlilik programlarinin 6nemini géz 6niinde
bulundurarak, bu c¢alismada, uluslararasilasmada onci
{iniversiteler arasinda yer alan Sakarya Universitesi ve Yildiz
Teknik Universitesi'nde gergeklestirilen Yiiksek Ogretimdeki
Ogrenci ve Personel Hareketliliginin Erasmus + Programimi
(KA103) degerlendirmek amaclanmistir. Bu ¢alismada, nitel
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aragtirma desenlerinden biri olan durum c¢alismasi
kullamilmistir ve veriler, miilakatlar ve degerlendirme
raporlarimin dokiiman analizi yoluyla toplanmistir. 2016-
2017 ogretim yilinda Erasmus+ KA103 hareketlilik
programina katilan 6grenciler, 2017-2018 egitim-6gretim yili
ikinci doneminde bu programa katilacak Ogrenciler ve
Erasmus + bolim koordinatorleri ¢alismanin katilimcilar
olarak  belirlenmistir. Calisma, katilmcillarin =~ ve
koordinatorlerin Erasmus + KA103 hareketlilik programinin
belirli ve genel hedeflerinin, programdan beklentilerinin ve
program icin Onerilerinin farkinda olduklarim
gostermektedir.

Evaluation of The Erasmus+ KA103 Mobility Programme According to
Views of Students and Coordinators

Abstract

The European Union, which was initially founded as an
economic community, today provides many services in
different policy areas in order to improve the lives of
European Union citizens and to create a better world for
them. Education is also one of these areas which is at the
core of the European Union policies and are closely related
to other key policy areas. Today, great efforts are made to
achieve the European Union's objectives of education and
training. In this study, a dimension of the European Union's
education and training policies will be handled and the issue
of making student mobility reality, one of the 2020
educational objectives, will be focused on. The Erasmus
programme is the first programme that comes to mind when
it comes to student mobility. Since its establishment in 1987,
the Erasmus Programme has undergone several changes.
Finally, this mobility programme was named Erasmus + in
2014. Erasmus+ and its precursor mobility programmes has
provided participants with the education, skills and
competences. Strengthening international cooperation and
supporting students' experiences, Erasmus+ has also given
people a sense of belonging to a community. In this 30-year
period, various evaluations of this mobility programme have
been conducted by many researchers. In addition, mid-term
evaluations and impact studies have been published by the
European Council. All these evluations and impact studies
have revealed the value of the mobility programmes. Taking
the importance of mobility programmes into consideration,
in this study it is aimed to evaluate the Erasmus+
Programme of Student and Staff Mobility in Higher
Education (KA103) carried out in two different higher
education instutions, Sakarya University and Yildiz
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Technical University. In this study, case study design, one of
the qualitative research designs is being used and data is
being collected through interviews and document analysis of
evaluation reports. The students having participated in the
Erasmus + KA103 mobility programme in 2016-2017
academic year, the students who will participate in this
programme in the second term of 2017-2018 academic year
and department coordinators of Erasmus+ have been
determined as the participants of the study. The study shows
that participants and coordinators are aware of the specific
and general objectives of the Erasmus+ KA103 mobilitiy
program, their expectations from the program and their
proposals for the program.

GIRIS
Bolgesel biitiinlesmeyi saglama diisiincesi ile ortaya ¢ikan Avrupa Birligi zamanla
siyasi ve ekonomik boyutunun yamnda sosyal, kiiltiirel ve siyasi boyutlar1 da 6n plana gikan
bir topluluga doniismiistiir (Saglam, Oziidogru & Ciray, 2011). Cagimizda yasanan bilimsel
teknolojik gelismeler Avrupa Birliginin calisma alanlarimi daha da genisletmis; tiye tilkeleri
ekonomik, siyasi ve kiiltiirel alanlar disinda egitim alaninda da isbirligi yapmaya ve kararlar
almaya tesvik etmistir (Sadioglu, 2013). Sonug olarak Avrupa Birligi, belirledigi stratejik
hedeflerine egitim ana bashigini da eklemistir (European Commission, 2010). Ciinkii egitim,
toplumlara daha iyi is imkanlari, yasam sartlari, statii ve gii¢ saglayarak (Sari, 2014) birligin
diger biitiin hedeflerini gerceklestirmesi icin gerekli tutumu ve becerileri insanlara aktarma
roliinii tistlenmektedir (Giiltekin & Anagiin, 2006).

Avrupa Birligi tarafindan belirlenen "Egitim ve Ogretim 2020" hedefleri arasinda;
hayatboyu oOgrenme ve hareketliligin gerceklestirilmesi, egitim ve Ogretimin kalite ve
verimliliginin arttirilmas, esitlik, sosyal dayamsma ve aktif vatandaghiin saglanmasi, egitim
ve Ogretimin her asamasinda girisimcilik de dahil olmak tizere yaraticilik ve yenilikgiligin
tesvik edilmesi yer almistir (Avrupa Birligi Bakanligi, 2014). Bu calismada da "Egitim ve
Ogretim 2020" nin dort ana hedefinden biri olan 6grenme hareketliliginin gerceklestirilmesi
hedefi {izerinde durulmustur. Bilindigi gibi 6grenme hareketliligi denince akla ilk gelen
program Erasmus programidir. Universite Ogrencilerirﬁn Hareketliligi icin Avrupa
Toplulugu Eylem Semasimin (European Community Action Scheme for the Mobility of
University Students) kisaltmasi olan (Altay, 2016) ve ismini Hollandali filozof Desiderius
Erasmus' tan alan ($Sahin, 2013) Erasmus programi, Avrupa Birliginin ve 6zellikle Avrupa
Komisyonunun egitim-6gretim alanindaki bir politika aracidir (Psychogyiou, 2015).

1970'lerde altyapisi hazirlanan Erasmus yiiksekogretim 0Ogrenme hareketliligi
programi, 1987 yilinda yiriirliige girmistir (Sahin, 2013). Kurulusundan bu giine pek cok
farkli isimle anilan program, 1995 yilinda diger egitim ve 0gretim programlariyla birlikte
Sokrates programina dahil edilmis ve programin faaliyet alanlar1 genisletilmistir (Altay,
2016). 1998 yilina gelindiginde Bologna siireci kapsamina alinan (Siingii ve Bayrakei, 2010)
Sokrates programi, 2007' de Hayat Boyu Ogrenme Programi adiyla amilmaya baglanmistir
(Ozdem, 2013). Hayat Boyu Ogrenme programindan sonra ise 2014 yilinda Avrupa
Komisyonu tarafindan Erasmus+ programi baslatilmistir (Altay, 2016). Avrupa 2020
Stratejisinin gergeklestirilebilmesi beklentisiyle baslatilan Erasmus+ programinda (European
Commission, 2017), 2014-2020 yillar1 arasi egitim, ogretim, genglik ve spor alanlarindaki
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faaliyetlerin yiiriitiilmesi planlanmistir (Kagnici, 2016). Erasmus+ programinda daha once
Hayat Boyu Ogrenme Programi adi altinda faaliyete devam eden Comenius, Erasmus,
Leonardo da Vinci, Grundtvig programlar ile Genglik Programlari, Erasmus Mundus,
Tempus, Alfa, Edulink ve Sanayilesmis Ulkelerle Isbirligi Programi tek cat1 altinda toplanmis
(European Commission, 2017) ve spor alan1 da programa dahil edilmistir (Altay, 2016). Bu
degisim ve gelisim siireci igerisinde Tiirkiye Avrupa Birligi tarafindan organize edilen bu
egitim ve genglik programlarina ancak Nisan 2004 itibariyle tam iiye olarak katilmistir
(Okur, 2016). Giiniimiizde de iilkemiz 28 Avrupa Birligi tilkesi, Izlanda, Lihtenstayn, Norveg
ve Makedonya gibi Erasmust+ programin biitiin eylemlerine katilma hakkini elinde
bulundurmaktadir (European Commission, 2017). Tiirkiye Ulusal Ajans1 da 2004 yilindan
beri Erasmus+ ve onciilii egitim ve genclik programlarim koordine ederek Avrupa Birligi
iilkeleri ve diger katilima tilkelerle irtibati saglamakta ve program katilimcilarina finansal
destek ve hareketlilik imkani1 sunmaktadir (Elmali, 2013).

Avrupa Birligi egitim, 6gretim ve genglik programlarinin isimleri ve kapsaminda
yapilan degisiklikler zamanla programin isleyisi ve amacglarinda da kendini gostermistir.
2014'de yapilan degisiklikle, Erasmus+ adiyla faaliyete baslayan program biinyesinde
stirdiiriilecek olan eylemler ilan edilmis ve programa iliskin hedefler yeniden belirlenmistir
(European Commission, 2017). Yine ayni yi1l Avrupa Komisyonu tarafindan yayinlanan
program rehberine gore Erasmus+ Programi kapsaminda su ii¢ ana eylemin
stirdiiriilebilecegi ifade edilmstir (European Commission, 2017);

Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi

Ana Eylem 2: Yenilik ve Iyi Uygulamalarin Degisimi icin Isbirligi

Ana Eylem 3: Politika Reformuna Destek

Belirlenen 3 ana eylemin yaninda, Erasmus+ programi dahilinde Jean Monnet ve Spor
icin de faaliyet alanlar1 bulunmaktadir (European Commission, 2017). Erasmus+ program
rehberinde bu eylemlere katilim ve eylemlerin yiiriitiilmesine iliskin ayrintili agiklamalara
yer verilmistir. Ayrica program rehberinde, her bir eylemin ve faaliyet alaninin (egitim-
ogretim, genglik, spor) 6zel amagclar ile Erasmus+ programinin genel amaclari1 detayl: olarak

sunulmustur. Rehberde belirtilene gore Erasmus+ programinin su genel hedeflere hizmet
etmesi beklenmektedir (European Commission, 2017):

1. Okuldan erken ayrilma oraninin % 10'un altina diigiiriilmesi ve yiiksekogretim
mezuniyet oranini en az % 40 seviyesine ytiikseltilmesini hedefleyen temel egitim
hedefi de dahil, Avrupa 2020 stratejisinin hedefleri;

2. Egitim ve 6gretimdeki Avrupa isbirligine iligkin stratejik cercevenin hedefleri (ET
2020) ve bu hedeflere karsilik gelen Ol¢iitler;

3. Ortak tilkelerin yiiksekogretim alanindaki siirdiiriilebilir kalkinmasi;

4. Genglik alaninda Avrupa isbirligi i¢in yenilenmis cergevenin genel hedefleri
(2010-2018);

5. Avrupa Birliginin spor alanindaki ¢alisma planina uygun olarak, ozellikle halka
yonelik spor alanlarinda, sporun Avrupa boyutunu gelistirme amaci;

6. Avrupa Birligi Antlasmasimin 2 No.u Maddesi uyarinca insanlik onuruy,
ozgiirliik, demokrasi, esitlik, hukukun tstiinliigii ve azinliklara mensup kisilerin
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haklar1 da dahil olmak {izere insan haklarina sayg: gibi Avrupa degerlerinin
tanitimai.

Erasmus+ programina iliskin belirlenen bu genel hedeflerin yaninda programin
faaliyet alanlar1 olan egitim-6gretim, genglik ve spora iliskin 6zel hedefler de belirlenmistir.
Belirlenen 6zel hedefler arasindan bu calismaya konu olan Ana Eylem 1 kapsamindaki
egitim-0gretim faaliyetlerinin 6zel hedefleri soyle siralanabilir: katilimcilarin yetkinlik ve
beceri diizeyini yiikseltmek, kalite iyilestirmelerini ve yeniligi ve uluslararasilasmay tesvik
etmek, Avrupa yasam boyu 6grenme alaninin ortaya ¢ikmasini tesvik etmek ve farkindalik
yaratmak, egitim ve 6gretimin uluslararasi boyutunu giiclendirmek; dillerin 6gretilmesini ve
ogrenilmesini gelistirmek ve Avrupa Birliginin genis dilsel gesitliligini ve kiiltiirlerarasi
farkindaligy gelistirmek (European Commission, 2017).

Erasmus adiyla uygulamaya konuldugu giinden bu yana, farkhi isimlerle anilan
egitim genglik ve spor programlari araciligiyla farkli toplumlara ve kiiltiirlere mensup
insanlar bir araya gelerek birlikte ¢alisma imkani bulmus ve aralarindaki anlayisi ve
isbirligini gelistirmislerdir (Hasdemir ve Calikoglu, 2011). Programlar, akademik ve mesleki
alanda sunduklar1 katkilarin (Altay, 2016) yamnda katilimcilarin diger kiiltiirleri
tammalarina, uluslararasi baglantilarin giliclenmesine, diger kiiltiirlere olan duyarlihigin
artmasina (Unver, 2007), katilimcilarin kendilerini bir topluluga ait hissetmelerine (European
Commission, 2017b), 6z farkindaliklarinin ve 6z giivenlerinin gelismesine de katkida
bulunmuslaridir (Altay, 2016). Ozellikle yiiksekdgretimde yiiriitiilen AB egitim programlari,
mezuniyet sonrasi katilimcilara sagladigl daha rahat is bulma imkaninin yaninda (European
Commission, 2017b), is diinyasiin ve istihdam alanlarinin gelistirilmesine de 1sik
tutmaktadir ($Sahin, 2013).

2018 yili itibariyle otuz birinci kurulus yildéniimiinti kutlayan Erasmus+ programi,
kurulusundan bu yana 9 milyon insana yurtdisinda egitim alma ve mesleki deneyim
kazanma firsati tarmumistir (European Commission, 2017b). Bu siire i¢inde Erasmus+
programinin sonuglarini analiz eden Avrupa Komisyonu (Altay, 2016), pek ¢ok
degerlendirme ve etki degerlendirmesi calismasi yiriitmiistiir (European Commission,
2017b). Komisyon, Erasmus programina katilan tilkeler tarafindan hazirlanan degerlendirme
raporlarimi toplayarak, bu raporlari incelemekte ve sonuglar ilan etmektedir (Altay, 2016).
Avrupa komisyonu tarafindan organize edilen pek c¢ok degerlendirmede ve etki
degerlendirmesinde hareketliligin 6nemi {izerinde durulmustur (European Commission,
2017b). Yapilan degerlendirmelerde, AB tarafinda finanse edilen programlar kapsaminda
hareketlilige katilarak yurtdisina gidenlerin hem giintimiiziin hem de gelecegin is giicii
becerileri ile donatildig1 ve kariyere iliskin umutlarinin arttig1 vurgulanmaktadir (European
Commission, 2017b). AB'nin daha 6nce siirdiirdiigii egitim, genglik ve spor programlariyla
kiyaslandiginda ise Erasmus+ programinin amaca daha uygun, daha tutarli ve kismen daha
verimli oldugu gortilmiistiir (European Commission, 2018). Avrupa komisyonun yaninda
pek cok arastirmaci da Avrupa Birligi egitim, genclik ve spor programlarma iligkin
degerlendirmeler yapmustir (Teichler & Jahr, 2001; Ozdem, 2003; Kehm, 2005; Demir &
Demir, 2009; Unal, 2011; Elmali, 2013; Sahin, 2013; Jacobone & Moro, 2015; Altay, 2016;
Kagnici, 2016; Unal, 2016). Bu degerlendirme galismalarinda da Erasmus programimn
katilimcilar igin sosyal (Teichler & Jahr, 2001; Unal, 2011; Elmali, 2013; Kagnici, 2016),
kiiltiirel, bireysel ve mesleki agidan (Teichler & Jahr, 2001; Unal, 2011; Elmali, 2013; Berg,
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2014; Unlii, 2015; Kagnici, 2016) ve iletisimsel dil yeterliligi agisindan (Jacobone ve Moro,
2015; Altay, 2016) olumlu etkilerinin oldugu agikca ifade edilmistir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada, Erasmus+ Ana Eylem 1 Bireylerin C)grenme Hareketliligi
kapsamindaki Program Ulkeleri ile Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi
(KA103) programinin degerlendirilmesi amaclanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda cevap
aranan arastirma sorulari sunlardir:

1. Erasmus+ Program Ulkeleri ile Yiiksekdgretimde Ogrenci ve Personel
Hareketliligi (KA103) programina katilmis olan {iniversite Ogrencilerinin
program hakkindaki goriisleri nelerdir?

2. Erasmus+ Program Ulkeleri ile Yiiksekdgretimde Ogrenci ve Personel
Hareketliligi (KA103) programina katilacak olan {iniversite Ogrencilerinin
program hakkindaki goriisleri nelerdir?

3. Erasmus+ boliim koordinatérlerinin  Erasmus+ Program Ulkeleri ile
Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi (KA103) programi
hakkindaki goriisleri nelerdir?

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci tiniversite 6grencilerinin psikolojik saglamlik diizeylerini gesitli
degiskenler agisindan incelemektir. Arastirmada bu amag dogrultusunda asagida yer alan
sorulara cevap aranmuistir:

1. Universite 06grencilerinin psikolojik saglamlik diizeyleri cinsiyete gore
farklilasmakta midir?

2. Universite dgrencilerinin psikolojik saglamlik diizeyleri boliim tiiriine gore
farklilasmakta midir?

3. Yas ve kardes sayis1 degiskenleri iiniversite 6grencilerinin psikolojik saglamlik
diizeylerini yordamakta midir?

4. Universite dgrencilerinin psikolojik saglamlik diizeyleri ile mutluluk diizeyleri
arasinda iligki var midir?

5. Universite &grencilerinin psikolojik saglamlik diizeyleri ile algilanan sosyal
destek diizeyleri arasinda iliski var midir?

YONTEM

Bu boliimde arastirma deseni, arastirmanin grubu, verilerin toplama araci, verilerin
analizi ile gegerlik ve giivenirlik 6nlemleri detayli olarak agiklanmistir.

Arastirma Deseni

Bu calisma, nitel arastirma desenlerinden i¢ ice ge¢mis tek durum deseni ile
ylritilmistiir. Bu desende durumun iginde birden fazla analiz birimi olabilir, ilgili durum
biitiinciil ve tek bir durum olarak ele alimir. (Yildirnm ve Simsek, 2016). Arastirmada
Erasmus+ Ana Eylem 1 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi kapsamindaki Program Ulkeleri ile
Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi (KA103) programimin degerlendirilmesi
amaglanmustir. Erasmus+ Programina katilan, bagvuran ve program koordinatdrlerinden
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ayri ayri veri toplanarak programin geneline yonelik degerlendirmelerde bulunulmustur.
Patton (1990), program degerlendirme c¢alismalar1 baglaminda durum c¢alismalarinin ¢ok
degerli bir aragtirma yaklasimi oldugunu vurgulamistir (akt: Saban ve Ersoy, 2017).

Arastirma Grubu

Bu arastirmada nitel arastirma yonteminde siklikla kullanilan maksimum gesitleme
yontemi ile Orneklem se¢me yontemi kullanilarak Erasmus+ Ana Eylem 1 Bireylerin
Ogrenme Hareketliligi kapsamindaki Program Ulkeleri ile Yiiksekdgretimde Ogrenci ve
Personel Hareketliligi (KA103) programina katilan Ogrenciler, bagvuran Ogrenciler ve
koordinatorler secilmistir. Universiteler uluslararasilasmada oncii iiniversiteler icerisinden
kolay ulagilabilir durum Orneklemesi yontemi ile segilmistir. 10.11.2017 tarihinde Sakarya
Universitesi Dig Iliskiler Midirligii Erasmus+ Koordinatorliigiine verilen dilekce ve
12.12.2017 tarih inde Yildiz Teknik Universitesi Dis Iliskiler Midirliigti Erasmus
Koordinatorliigii'ne verilen dilekge ile 6grenci iletisim bilgileri, koordinator iletisim bilgileri
ve programa katilan 6grenci sonug raporlari istenmistir. Calisma kapsaminda Yildiz Teknik
Universitesi ve Sakarya Universitesi'nden 2016- 2017 akademik yilinda programa katilan 13,
2017 - 2018 akademik yilinda programa bagvuran 7, 5 program koordinatorii ve 21 sonug
raporuna ulagilmistir. Calismada, programa katilan ogrenciler G1, G2, G3....; programa
basvuran ogrenciler B1, B2, B3, ve program koordinatorleri K1, K2, K3, seklinde kodlar ile
belirtilmistir.

Veri Toplama Araci

Veriler, Yildiz Teknik Universitesi ve Sakarya Universitesi'nden Erasmus+ Ana Eylem
1 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi kapsamindaki Program Ulkeleri ile Yiiksekdgretimde
Ogrenci ve Personel Hareketliligi (KA103) programmna katilan &grenciler, programa
basvuran Ogrenciler ve koordinatorler ile arastirmacilarin yari yapilandirilmis goriisme
sorulari ile yaptig1 goriismeler ile toplanmistir. Bu arastirmada; karmasgik kisisel ve duygusal
sorunlarin ortaya ¢ikarilmasina yardimci olmasi, istenilen bilginin eksiksiz olarak ve
derinlemesine elde edilebilmesi, alinan cevaplara aninda doniit vermeye imkan saglamasi,
degisik ve aninda degisebilen kosullara uyabilme esnekligi, sorularin sayisi ve sirasini
degistirme serbestligi tanimasi gibi Ozelliklerinden dolay1 yari yapilandirilmis goriisme
yontemi kullanilmistir (Yildirim ve Simsek, 2006).

Gorlismeler yapilmadan once katilimcilara arastirmacilar tarafindan arastirmanin
onemi, amaci ve katkilar1 ayrintili bir sekilde agiklandiktan sonra goriismeler yapilmistir. Bu
goriismeler 7 ile 12 dakika arasinda stirmiis ve arastirmacilar yapilan goriismeleri ses kayit
cihazina kaydetmistir. Ancak koordinatorlerin ¢ogu goriisme yapmak yerine 6n goriisme
esnasinda sorular1 yazili olarak cevaplama isteginde bulunmuslardir. Bu nedenle 6n
goriisme esnasinda c¢alisma ile ilgili detayli agiklamalarda bulunulduktan sonra
koordinatorlerin dordii yar yapilandirilmig goriisme sorularimi yazihi olarak cevaplamugtir.
Programa basvuran oOgrencilerden bazilar1 ise goriisme esnasinda yogunluklari sebebiyle
goriisme yerine calismaya e posta yolu ile katki saglayabileceklerini ifade etmislerdir.
Aragtirmacilar tarafindan detayli agiklamalar yapildiktan sonra iki basvuran 6grenci e posta
yoluyla gorlismeye katki saglamistir. Goriismeler ile veri toplama islemi Aralik 2017 - Ocak
2018 arasinda iki ay stirmiigtiir.

Ayrica arastirmada dokiiman incelemesi yontemi kullanilarak Erasmus+ (KA103)
programinin O0grenci hareketliligine katilan 6grencilerin, doniis sonrasi kendi goriislerine
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dayali hazirlay1p, koordinatorliiklere sunduklar: sonug raporlari analiz edilmistir. Dokiiman
incelemesi, arastirlmasi hedeflenen olgu veya olgular hakkinda bilgi iceren yazih
materyallerin analizini kapsar. Nitel aragtirmada dogrudan gozlem ve goriismenin olanakl
olmadig1 durumlarda veya arastirmanin gegerligini artirmak amaciyla, goriisme ve gozlem
yontemlerinin yani sira, ¢alisilan arastirma problemiyle iligkili yazili ve gorsel materyal ve
malzemeler de arastirmaya dahil edilebilir (Yildirim ve Simsek, 2016). Bu arastirmada
Erasmus+ (KA103) programinmin 6grenci hareketliligine katilan 6grencilerden yirmi birinin
sonug raporlarina ulasilmistir. Sonug raporlar: okunarak tema ve kodlar olusturulmustur.

Verilerin Analizi

Bu arastirma kapsaminda elde edilen veriler igerik analizi kullamlarak
coziimlenmistir. Icerik analizi ile arastirmaci, verileri tanimlama ve verilerin icinde sakli
olabilecek gercekleri ortaya ¢ikarmaya calisir (Creswell, 2002). Arastirmanin tiim verileri
okunarak arastirmanin genel gercevesinde taslak temalar olusturularak kodlar ¢ikarilmistir.
Aragtirmacilar tarafindan elde edilen kodlar ve taslak temalar alan uzmani tarafindan
kontrol edilerek yeniden diizenlenmistir. Uyusmayan kodlar ¢ikarilarak analiz dist
tutulmustur ve asil tema ve kodlara ulasilarak veri analiz siireci tamamlanmistir.

Arastirmanin Gegerlik ve Giivenirligi

Arastirmanin giivenirligini ve i¢ gegerligini artirmak igin arastirmada veri toplama
yontemlerinden yar1 yapilandirilmig goriisme ve dokiiman incelemesi kullanilmis ve boylece
veri toplama yontemleri cesitlendirilmistir. Ayrica veri kaynaklari olan ¢alisma grubunun
farkli Ozelliklere sahip katilimcilardan (programa katilan Ogrenciler, programa basvuran
ogrenciler ve koordinatorler) olusturulmasi ile veri kaynagi cesitlemesi yapilmistir. Veri
toplama siirecinde ses kayitlar1 alinmistir, koordinatorler goriislerini yazili olarak
sunmuslardir, veriler birden fazla arastirmaci tarafindan toplanmistir, arastirmanin her
asamasinda konuyla ilgili 6gretim {iyelerinin goriislerine bagvurulmus, izlenen yollar detayl
acgiklanmistir. Nitel arastirma konusunda uzman bir akademisyenden yardim istenerek tema
ve kodlar kontrol ettirilmis, uyusmayanlar ¢ikarilmis ve goriis birligine varilmistir.

BULGULAR

Bu boliimde arastirmanin bulgulari, arastirmanin alt problemlerine dayali olarak
sirayla ele alinmistir. Her arastirma sorusu kendi iginde tema ve kodlar seklinde
degerlendirilmistir. Arastirma sorulari, "Katilanlar, Katilacaklar ve Koordinatorler” seklinde
Ozetlenebilir. Arastirma sorular Sekil 1'de goriilmektedir.

1. Erasmus+ Program Ulkeleri ile Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi (KA103) programina

katilmis olan iiniversite 6grencilerinin program hakkindaki goriisleri nelerdir?

Erasmus+ Program Ulkeleri ile Yiiksekdgretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi
(KA103) programina katilmis olan iiniversite ogrencileri ile yapilan goriismelerden elde
edilen veriler analiz edilerek programa dair farkindalik, programdan elde edilen katki, ders
dig1 faaliyetler ve programin yeterlili§i olmak {izere dort ana tema altinda toplanarak
incelenmistir.
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Sekil 1. Erasmus+ Programi Ana Temalar:
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Sekil 2. Erasmus+ Programina Katilan Ogrencilere Ait Tema ve Kodlar

Erasmus+ programina katilan {iniversite 6grencilerinin programin genel hedeflerine
dair farkindalik diizeyleri yiiksek olarak degerlendirilebilir. Bu bulguyu destekler katilan
Ogrenci gortisleri soyledir:

"Erasmus+ programi yiiksekdSrenim yani iiniversitelerde ve iiniversitemizde hayat boyu
ogrenme programi olarak gecen okullardaki kaliteyi artiran ve yurtdisi ile is birlii yapan bir
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programdir. Erasmus+ aslinda sadece tiniversite 6grencilere yonelik bir program degildir, alani ¢cok
fazla genistir.”(G1)

"Erasmus programinmin hedefleri kiiltiirel etkilesimi saglamak, farkli kiiltiirlerle iletisim
halinde olduktan sonra diinya yasantisi, insan iligkileri konularinda onyargilarimizdan siyrilmamizi
saglamaktir. Eger bu hedefler iizerine yapilan bir Erasmus degisim program: giden bireyin iizerinde
biiyiik bir farkindalik ve farklilik olusturacaktir.” (G3)

"Ogrencilerin okudugu iiniversite biinyesinde farkli bir iilkede kendi alantyla iliskili bir
fakiiltede ve boliimde egitim alma veya ilgili bir kurumda staj yapma imkaninin olmas: ve bu yolla
ogrencilerin  gelisimlerine katki saglamak, kiiltiirleraras: etkilesimi olumlu yonde desteklemek,
uluslararas: ¢calismalarda bulunarak buna destek saglamak. "(G10)

Ogrencilerinin farkindalik temasinda Erasmus+ programina katilma nedenleri ile
ilgili goriigleri de analiz edilmis ve biiyiik ¢ogunlugu yabanci dil becerilerini gelistirmek,
farkl kiiltiirleri tanimak ve kendini gelistirmek igin programa katildiklarini ifade etmislerdir.
Ayrica arkadas edinme, egitim alma, gezme, yurtdis1 deneyimi kazanma ve farkli bakis acisi
kazanma gibi amacglarinin da oldugu ortaya c¢ikmistir. Bu bulguyu destekler 6grenci
goriisleri soyledir: “Birinci sebebim Ingilizceyi gelistirmekti, ciinkii yerinde 6grenmeden olmuyor.

Ikinci sebebim farkl: kiiltiirleri gsrmek ve Avrupa’da gezmekti. Onun disinda yeni arkadaslar
edinmekti. "(G8)

"Oncelikli sebebim Ingilizcemi gelistivmekti. Bunun yani sira farkl kiiltiirleri, farkli gezilecek
goriilecek yerleri gezmekti.” (G2)

"Erasmus+ Programina katilmamdaki baslica neden Avrupa egitim sisteminde, toplumunda
ve kiiltiiriindeki farkliliklar1 daha yakindan taniyabilme sans elde etmekti. Kendi ayaklarim iizerinde
durmay: da 63renmekti ayni zamanda.... (G12)

Benzer bulgulara Erasmus+ programma katilan {iniversite 0Ogrencilerin sonug
raporlarinin analiz edilmesiyle de ulasilmistir. Ogrenciler sonug raporlarinda yabanc dil
ogrenmek ve gelistirmenin, yurtdisinda yasamak ve yeni insanlar ile tanismanin, baska
iilkeler hakkinda bilgi sahibi olmanin motivasyon kaynaklari arasinda oldugunu ifade
etmiglerdir.

Ogrenciler Erasmus+ programinin kendilerini ve hayallerini gerceklestirmek igin
firsatlar sundugunu ve bunun da kendilerinin katilma nedenlerini etkiledigini
diistinmektedir.

Programa katilan {iniversite Ogrencileri ile yapilan goriismelerin ve sonug
raporlarinin  analizi sonucunda Erasmus+ programi hakkinda bilgiyi g¢ogunlukla
arkadaslarindan, web sitesinden ve akademik personelden aldiklar1 ortaya ¢ikmistir.

Katki temasi altinda programa katilan {iniversite Ogrencilerinin programdan
sagladiklar1 katki degerlendirilmistir. Erasmus+ programina katilan iiniversite 6grencileri
kendilerine programin en c¢ok dil becerilerini gelistirme, Ozgliven kazanma, kiiltiirel
etkilesim, arkadas edinme, deneyim ve bilgi kazanma, akademik anlamda katki sagladigini
belirtmislerdir. Ogrencilerin sonug raporlarinin analizi sonucunda Erasmus+ programu ile
yurtdisinda kaldiklar siire boyunca yeni durumlara uyum saglama, acik fikirli olma, farkl
kiltiirlerin degerini anlama, bagimsiz olarak 6grenmeyi planlama ve yiiriitme, isbirligi
icinde c¢alisma, analitik diisiinme, problem ¢6zme becerileri gibi becerileri kazandiklar1
bulgularina ulasilmistir.
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"Kisisel anlamda Ozgiiven getirdi. Bircok iilkeyi rahatca gezdim. Daha girisken yapti
diyebilirim. Avrupa’min bir ucundan diger ucuna gittim ve geldim. Gezerken birgok yeni insanla
tamstim  gittigim yerlerin kiiltiiriinii 6grendim ve yemeklerini denedim. Her sey cok giizeldi.
Erasmus+ bana yeni arkadaslar katt1.” (G4)

"Daha ¢ok sosyal alanda bana katk: sagladigini diisiiniiyorum. Farkl iilkelerden arkadaslar
edindim. Bu ayni zamanda Ingilizcemin gelismesine yardimct oldu. Ayni zaman da kiiltiirel ve
toplumsal alanlarinda da katkilar: oldu. Kendi toplumumuzla yabanc: toplumlarin yasayis sekillerini,
farkhiliklarint ya da benzerliklerini gormeme firsat tanmdi. Kisisel anlamda kendime giiven kazanmam
sagladi. Tek basima Avrupa turuna cikmam, farkly bir iilkede yasamam buna katki sagladi.
Diisiincelerimde degisiklige sebep oldu. ” (G5)

Erasmus+ programina katilan {iniversite ogrencilerinin ders dig1 faaliyetler temas:
altinda belirttikleri goriisler analiz edilmistir. Ogrencilerinin biiyiik cogunlugu gittikleri
tilkede kutlama ve bayramlara katildiklarini, uluslararasi ofis etkinlikleri ve gezilere
katildiklarini belirtmiglerdir.

"Gittigim iiniversitede 6Srenciler icin gezi ve kurslar diizenleniyordu. Ben bu gezilere ve
kurslara katildim.” (G6)

"3 Ekim'de Unity Day kapsaminda Branderburger Tor'da gosterileri izledim. Yilbasinda
sokaklarda yapilan muhtesem eglencelere sahit oldum.” (G13)

Ayrica Erasmus+ programina katilan iiniversite Ogrencilerinin  gittikleri
yliksekogretim kurumunun sundugu hizmetlerden barinma, dil kursu, kiitiiphane, internet,
saglik ve spor faaliyetlerden de faydalandiklarini ifade etmislerdir.

"Ogrenci destek hizmeti olarak iiniversitenin kendi yurdu vardi. Biz o yurttan faydalandik.
Ciinkii cok ¢ok hesapliydi, normal bireysel kiralamaya gore. Bundan faydalandik bunun diginda tabi
iiniversitenin kiitiiphanesi ve interneti iyiydi. Bu hizmetlerden faydalandik. Bunun disinda bir de
uluslararasi ofisin diizenledigi bazi etkinlikler oldu gezi gibi. O etkinliklere katildik.” (G8)

Programa katilan iiniversite Ogrencilerinin programin yeterliligi temasinda
bildirdikleri goriisler incelendiginde genellikle 6grenciler hibe miktari, bilgilendirme ve dil
becerisi konularinda yogunlagmislardir. Ogrencilerin tamami hibe miktar1 konusunda goriis
bildirmis, biiylik ¢ogunlugu hibe miktarlarinin yeniden diizenlenmesine dikkat ¢ekmistir.
Programa katilan iiniversite O0grencilerin sonu¢ raporlar1 dokiiman incelemesi yontemi
kullanularak analiz edilmistir. Bu analizlerden 6grencilerin biiyiik bir ¢ogunlugunun aylk
300 - 500 € arasinda hibe aldiklari, 6grencilerin bu hibe miktar: ile harcamalarimnin dortte
ti¢linti karsiladiklari, hibe 6demelerini genellikle belirtilen tarih ve 6deme plaru ile aldiklar:
sonucuna varilmigtir. Programa katilan 6grenciler iklime uyum saglayamama, toplumsal
yapimin farklilig gibi sorunlari da dile getirmislerdir.

"Benim bildigim kadariyla bu biitce iilkeye gore degisiyor. Yani gonderen iilke ve host iilkeye
gore degisiyor. Bizim aldiimiz para diger iilkelere ve gittigimiz iilkeye gore bence iyiydi.” (G9)
"Erasmus+ programi icin bana verilen hibe temel ihtiyaclarimi gidermem igin yeterli oldu

"(G1)

Ogrenciler hibe miktarinin diizenlenmesi, evraklar ile ilgili kolay uygulamalar
sunulmasi, akran rehberligi yapilmasi, daha fazla anlasma yapilmasi, programa katilmadan
once dil egitimi verilmesi, koordinatorlerin daha fazla bilgilendirme yapmas1 onerilerinde
bulunmusglardir. Erasmus+ programina katilan {iniversite dgrenciler koordinatorlerin daha
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fazla yonlendirici ve destekleyici rol tistlenmeleri konusuna vurgu yapmislardir. Bu konuda
deneyimlerini paylasacak Onceden programa katilan Ogrencilerden akran rehberligi
yapmalarinin faydali olacagini aciklamiglardir. Bu bulgulara dair 6grenci goriisleri soyledir:

"Tiirkiye'deki koordinatorler 6grencilere daha cok yardimct olursa daha iyi olur. Ilk defa boyle
bir deneyim yasayacak olan dgrencilere daha ¢ok bilgi ve destek saglanmali.” (G5)

"Daha oOnceden Erasmus+ programina katilmig Ogrencilerin roportajlarimin alinmast ve
yayinlanmast ya da direkt olarak hareketlilikten vyararlanmamugs Ogrencilerle bulusturulmas: ve
tecriibelerinin paylasiimas: yapilabilecek en mantikli degisiklik olabilir.” (G11)

”

gerekli  evraklar  konusunda daha kolay — uygulamalara  yonelmek siireci
hizlandiracaktir. "(G1)

Bu bulgular 1s1§1nda genel olarak 6grencilerin gonderen yiiksekdgretim kurumunun
hizmetlerinden ve kabul eden yiiksekogretim kurum hizmetlerinden memnun olduklari,
finans kaynaklarimin artirilarak hibe miktarinin yeniden diizenlenmesinin gerekliligini,
Erasmus+ programindan beklentilerini biiyiik oranda karsiladig1 sonuglarina ulasilabilir.

2. Erasmus+ Program Ulkeleri ile Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi (KA103)
programina katilacak olan iiniversite 6rencilerinin program hakkindaki goriisleri nelerdir?

Erasmus+ Program Ulkeleri ile Yiiksekdgretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi
(KA103) programina katilacak olan {iniversite 6grencilerinin goriisleri analiz edilmis ve {ig
tema altinda toplanmistir. Bunlar; programa dair farkindalik, karar verme nedeni ve
programdan beklentileridir.

_ —— N
— N

Karar Verme | = poyjentiler

Farkindalik Nedeni

————

—_—

Sekil 3. Erasmus+ Programina Katilacak Ogrencilere Ait Tema ve Kodlar

Erasmus+ programina Kkatilacak {niversite Ogrencilerinin programa dair
farkindaliklar1 temasinda genel ve 6zel hedefleri ile ilgili olarak genel anlamda ytizeysel bir
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bilgiye sahip olduklari ortaya ¢ikmustir. Bu bulguya iliskin olarak B6 kodlu 0grencinin
goriisii Ornek olarak verilebilir.

"Erasmus programi, Avrupa'daki yiiksekogretim kurumlarin birbirleri ile isbirligi yapmaya
tesvik eden bir Avrupa Birligi programdir. "(B6)

Ogrenciler programin; farkli kiiltiirleri tamima, arkadas edinme, dil becerisini
gelistirme, gezme, deneyim kazanma, kariyerlerini gelistirme ve yurtdisinda egitim goérme
amaglarina hizmet edebilecegini ifade etmislerdir. Bu bulguyu destekler nitelikte Erasmus+
programina bagvuran 6grenci goriisleri soyledir:

"Ogrencilerin farkl kiiltiirler tanimasina, farkl kiiltiirlerden arkadasliklar edinip uluslararast
network olusturmasina imkdn saglamak, dil becerilerini gelistirmek programin genel ozellikleri
olabilir.” (B1)

"Erasmus, iiniversite 0grencilerinin ozellikle ikinci yabanci dil edinimini saglayabilmek,
dgrencilerin farkli kiiltiirler tantyabilmesini saglamak amaclarin tasidigini biliyorum.” (B5)

Erasmus+ programina bagvuran oOgrenciler, Erasmus+ Program Ulkeleri ile
Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi (KA103) programi hakkinda
tiniversitelerindeki tanutimi genel anlamda yeterli bulmadiklarini, kendilerinin ¢ogunlukla
afis, brogtir, web sitesi ve e posta gibi farkl yollar ile haberdar olduklarin belirtmislerdir. Bu
bulguyu destekleyen gortislerden biri B6 kodlu 6grencinin goriistidiir.

"Hayir bulmuyorum  ashinda sadece bir brosiirle tanitmak yerine daha aktif ve agiklayic
olmanin hem dgrenci hem de program adina yararl olacag kanaatindeyim "(B6)

Karar verme temasinda Erasmus+ programina basvuran iiniversite ogrencilerinin
program basvurma nedenleri ortaya ¢ikarilmak istenmistir. Bu dogrultuda ortaya g¢ikan
kodlar; dil becerisini gelistirme istegi, deneyim kazanma istegi, farkl kiiltiirleri tanima isteg,
gezme, arkadaslik kurma istegidir. Erasmus+ programina bagvuran iiniversite dgrencilerinin
bazilar istediklerini gergeklestirmek i¢in Erasmus+ programini bir arag olarak gormektedir.
Bu bulgular destekleyen 6grenci gortisleri su sekildedir:

"Ingilizcemi benim gibi Ingilizceyi ikinci bir dil olarak O3renen insanlarla konusarak
gelistivmek ve gittigim iilkede farkli kiiltiirleri taniyip yeni arkadagshklar edinmek, Avrupa’y: gezmek
katilmaya karar vermemde etkiliydi.” (B1)

"Hem yurtdiginda eitim almak ayni zamanda da gezebilmek ¢ok istedigim seyler arasinda. Bu
yiizden bu programa katilmak istedim. "(B3)

"Okudugum boliim zaten ilk olarak ABD'de ortaya ¢ikmig bir meslek. Ulkelerde nasil isleyis
gosterdigini, hastalara karsi tutum ve davrawmiglar, personellerin deneyimlerini paylasmak beni
heyecanlandirtyor. Bunun disinda tabii ki farkli bir iilkede yasamak ve orayi tamimak da beni
cezbediyor. Bu sebeplerden dolay: basvurmak istedim. "(B6)

"Dil pratigi istiyordum, kendi eitsel alanimda deneyimim olmasini istedigim icin basvuruda
bulundum. "(B7)

Erasmus+ programina basvuran iiniversite dgrencilerinin programdan beklentileri
temasi altinda olusan kodlar mesleki, sosyal, kisisel ve akademik beklentilerdir. Ogrencileri
ile yapilan goriismeler sonucunda 6grencilerin en ¢ok mesleki beklenti; en az ise akademik
beklenti icinde olduklar1 ortaya c¢ikmustir. Bu bulgular1 destekleyen o6grenci goriisleri
sOyledir:
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"Mesleki anlamda Farkl iilkelerdeki ¢alisma sekillerini, sistemlerini goriip kendi iilkenizdeki
eksiklikler hakkinda yorum ve ¢oziim yapabilirsiniz.” (B4)

" Is firsatlart agisindan katk: saglayabiliv Mesleki anlamda daha cok katki saglayacagimi
diisiiniiyorum su siiregte.” (B7)

"Mesleki becerilerimi katlayacak bir program bu"(B6)

"Dogru iiniversite tercihi yapildiginda ve dogru akademisyenlerden alinan dersler akademik
ve mesleki anlamda biiyiik katk: saglar”(B3)

" Akademik anlamda biiyiik bir katkist olacag diisiincesinde degilim"(B1)

Erasmus+ programina bagvuran {iiniversite Ogrencilerinin programdan akademik
beklentilerinin diisiik olmasi ders denkliklerinin olmamasi, donem uzatma gibi nedenler
olabilir. Ogrencilerin mesleki beklentilerinin yiiksek olmasmin nedenleri mesleki anlamda
yurtdisi deneyimi, daha fazla uygulama yapma imkamni ve kariyer planlar igin bir firsat
olarak gormeleri olabilir.

3. Erasmus+ béliim koordinatérlerinin Erasmus+ Program Ulkeleri ile Yiiksekdgretimde Ogrenci ve
Personel Hareketliligi (KA103) programi hakkindaki goriisleri nelerdir?

Erasmus+ boliim koordinatorlerinden elde edilen veriler "Hedefler, Programa dair
farkindalik ve Programin yeterliligi" olmak {izere ii¢ tema altinda toplanmistir. Erasmus+
programi boliim koordinatorleri daha ¢ok programin yeterliligi konusunda gortis bildirirken
programa dair farkindaliklarimin diisiik oldugunu programin genel ve 6zel hedefleri
hakkinda genellikle bilgi sahibi olmadiklarin1 vurgulamiglardir.
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Sekil 4. Erasmus+ Programi Koordinatorlerine Ait Tema ve Kodlar

Erasmus + boliim koordinatorleri, Hedefler temasinda Erasmus+ Program Ulkeleri ile
Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi (KA103) programi ile boliimlerinden
daha fazla 6grenciyi hareketlilige dahil etmeyi istediklerini, simdiki mevcut durumu yeterli
bulmadiklarini ifade etmislerdir. Ayrica daha fazla 6grencinin Erasmus + programindan
faydalanabilmesi igin boliim bazinda anlasmalarin  yapilmasimnin  gerekliligini
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vurgulamiglardir. Hedefler ana temasinda ulasilan bulgulari destekler goriislerden K3 kodlu
koordinatoriin goriisleri soyledir;

2016 'dan beri bu gérevdeyim. Benim girev siirem boyunca 1 6grenci gitti ve geldi. Ayrica iki
dgrenci su an basvuru asamasinda. Boliim olarak miimkiin oldugunca cok 0grenci gondermek
hedefimiz. Bu kapsamda her donem en az bir 6grencimizi yollayabilmek hedef olarak soylenebilir.
Ancak hedeflerimize ulasamadik. ”(K3)

Erasmus+ boliim koordinatdrlerinin Erasmus+ Program Ulkeleri ile Yiiksekogretimde
Ogrenci ve Personel Hareketliligi (KA103) programinin genel ve ozel hedefleri ile ilgili
farkindaliklarina dair tema ve kodlar incelendiginde Erasmus+ boliim koordinatorlerinin,
Erasmus+ programinin genel ve Ozel hedefleri hakkinda yeterli bilgi diizeyine sahip
olmadiklari ortaya ¢ikmistir. Erasmus+ boliim koordinatdrleri, Erasmus+ Program Ulkeleri
ile Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi (KA103) programinin anahtar
yeterlilikleri ve becerileri gelistirme, egitim- Ogretim kurumlarinda kaliteyi gelistirme ve
egitim ortamlarinda uluslararasilasmay1 tesvik etme gibi 6zel hedefleri ile ilgili biiyiik
oranda bilgi sahibi olmadiklarin1 belirtmislerdir. Boliim koordinatorlerden  biri
yiiksekogretim kurumlarinin uluslararas: boyutunu arttirma 6zel hedefi ile ilgili kurumlar:
yeniledigini ifade etmistir. Programa dair farkindalik temas: icin ulagilan bu bulgular
destekler gortisler soyledir:

" Bu konuda fikrim yok.” (K1)
"Herhangi bir fikrim yok.” (K4)

" Bireylerin anahtar yeterliklerinin ve becerilerinin seviyesini arttirmadan kasit tam olarak
nedir bilmiyorum.” (K3)

Avrupa'da demokratik yasama ve isgiicli piyasasina katilim, aktif vatandaslk,
kiltiirler aras1 diyalog, sosyal icerme ve dayanismay1 tesvik etme hedefine ulasma diizeyine
iliskin olarak bir boliim koordinatorii kiiltiirler aras: etkilesimi sagladigini belirtmistir. Bu
bulguyu destekleyen K1 kodlu koordinatoriin goriisii su sekildedir:

""Bu konuda da aslmda kurumlan yenileyecegini uluslararasilasma konusunda diger benzer
yurt digi kuruluglar ile karsilastirma yapma imkini saglayacaktir.” (K1)

Erasmus+ boliim koordinatorleri programin yeterliligi temasinda programda dgrenci
hareketliligi i¢in ayrilan hibe miktarinin yeterli olmadigina, yillar iginde hibe miktarinin
diisiiriildiigltinii bununda programin planlanan amaglara ulagsma igin yeterli ve uygun
olmadigina vurgu yapmuslardir. Bu bulguyu destekler goriislerden biri su sekilde ifade
edilmistir.

"Yok, yeterli degil. Yani soylemistim aslinda biitce kisitlantyor giderek yillar iginde. Biitcenin
azaldigim goriiyoruz.” (K1)

Erasmus+ boliim koordinatorlerinin  program yeterliligi temasinda siklikla
belirttikleri diger ders denkliklerinin yeterli diizeyde olmamasidir. Koordinatorler, bu
durumun 6grencileri zor durumda biraktigini, donem uzatmalarina sebebiyet verdigini ifade
etmektedirler. Konuya iligkin koordinator gortisleri su sekildedir:

....... Bir de boliime 6zgii derslerin yer aldig1 benzesik iiniversite bulmak ¢ok zor....." (K3)

.......... dersler acisindan eslestirmeler acisindan bakildi§inda kendi dersinin benzeri bile
olmayan dersleri almak zorunda kalabiliyor 6 dersler acisindan eslestirmeler agisindan bakildiginda
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kendi dersinin benzeri bile olmayan dersleri almak zorunda kalabiliyor 0grenci dgrenci........ Bu
dgrencilerin donem uzatmasina, sene uzatmasina neden olabilir....... "(K1)

Programin yeterliligi temasinda FErasmus+ bolim koordinatorleri programda
karsilastiklar1 zorluklar1 program g¢ok karmasik, programda ortak bulmak zor, web sitesi
islevsel degil seklinde ifade etmislerdir. Bu bulguyu destekler koordinator goriisleri soyledir:

" Eskiye nazaran ¢ok daha kompleks bir yapisi var. "(K4)
" Ortak bulmak en biiyiik problemdir. Ortak iilke bulup dgrenciler icin anlasma yapmak” (K4)
" Anlagma vb. islemler ile dogrudan 63renci isleri ilgilenmeli.... "(K3)

Erasmus+ boliim koordinatorleri genel anlamda programi yeterli bulmadiklarini; hibe
miktarimin  giderek diismesi, programda yeterli bilgilendirmenin yapilmamasi,
yliksekogretim kurumlarinda yerel dilde derslerin verilmesi, boliim diizeyinde bile ders
denkliklerinin olmamas: gibi sorunlardan dolay:1 6grencilerin programa katilma isteklerinin
diistiigiinii belirtmektedirler.

Erasmus+ boliim koordinatdrleri programin yeterliligi temasinda programa iligkin
onerilerini koordinatorlere bilgilendirme yapilmali, web sitesinin daha agik ve anlasilir
olmali, ek kaynaklar bulunmali ve program daha uygulanabilir olmali seklinde ifade
etmiglerdir. Bu bulguyu destekler Erasmus+ boliim koordinatorlerinin  goriisleri su
sekildedir:

" Daha sade, basit, anlasilir ve uygulanabilir olmasi gerektigini diisiiniiyorum.” (K4)
"....Ek kaynaklar bulunmali belki............ " (K1)
" Program ile ilgili bilgilendirme, egitim ve oryantasyon arttirilmalidir.” (K2)

"Web sitesinde aranan bilgiler daha kolay ulagilabilir hale getirilmeli, agik olmal1."
(K3)

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Erasmus+ Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi (KA103) programinin
degerlendirilmesinin amaglandigi bu arastirmada, Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel
Hareketliligi (KA103) programina daha 6nce katilmis olan 6grenciler, programa katilmak
icin bagvuru yapmis olan 6grenciler ve Erasmus+ boliim koordinatorleri ile goriismeler
yapilmis; programa katilmis olan 21 6grenci tarafindan doldurulmus olan katilimci raporlari
incelenmistir. Yiiksekdgretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi (KA103) programina daha
once katilmig olan Ogrenciler ile yapilan goriismeler sonucu {iniversite ogrencilerinin
programin genel hedeflerine dair farkindalik diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Daha 6nce hareketlilik programina katilmis olan 6grencilerin biiyiik bir kisminin yabanc dil
becerilerini gelistirmek, farkh kiiltiirleri tanimak, kendilerini gelistirmek, arkadas edinmek,
egitim almak, gezmek, yurtdisi deneyimi kazanmak ve farkli bakis agis1 kazanmak gibi
amaglarla Erasmus+ programina katildiklar1 ortaya gikmistir. Erasmus+ programina katilan
universite Ogrencilerinin  doldurdugu sonug¢ raporlarinda da benzer bulgularla
karsilagilmistir. Raporlarda da oOgrenciler; yabanct dil 6grenmek ve gelistirmenin,
yurtdisinda yasamak ve yeni insanlar ile tanismanin, bagka tilkeler hakkinda bilgi sahibi
olmanin baglica motivasyon kaynaklar: arasinda oldugunu belirtmislerdir. Demir & Demir
(2009) tarafindan yapilan ¢alismada da benzer sonuglara ulasilmais; {iniversite dgrencilerinin
farkli tilkeleri gorme, farkli kiiltiirleri tanima, yabanci dillerini gelistirme ve akademik
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gelisimlerine katki saglama amaciyla programa katildiklar1 belirtilmistir. Avrupa
Komisyonu (European Commission, 2016) ise katilimar iilkelerdeki ogrencilerin ¢ok biiyiik
cogunlugunun yurt disinda yasamak, yeni insanlarla tanismak, bir yabanc: dili 6grenmek ve
gelistirmek, becerilerini gelistirmek, yurtdisinda ve kendi {ilkelerin istihdam edilebilirligi
gelistirmek amaciyla Erasmus+ programina katildigini belirtmistir.

Programa daha Once katilmis olan 6grenciler ile yapilan goriismelerde 6grencilerin
programdan sagladiklar1 katkilar degerlendirilmistir. Erasmus+ programina katilan
tiniversite ogrencileri kendilerine programin en ¢ok dil becerilerini gelistirme, 6zgiiven
kazanma, kiiltiirel etkilesim, arkadas edinme, deneyim ve bilgi kazanma anlaminda ve
akademik anlamda katki sagladigimi Dbelirtmislerdir. Programa katilan iiniversite
ogrencilerinin sonug raporlarinda da benzer bulgularla karsilagilmistir. Sonug raporlarinda
Erasmus+ programi ile yurtdisinda kaldiklari siire boyunca; ogrencilerin dil becerilerini
gelistirdikleri, farkli kiiltiirlerin degerlerini daha iyi anladiklari, isbirligi icinde ¢alisma,
bagimsiz olarak Ogrenmeyi planlama ve yiiriitme, agik fikirli olma, analitik diisiinme,
problem ¢6zme ve yeni durumlara uyum saglama becerileri gibi becerileri kazandiklari ifade
edilmistir. Arastirmadan elde edilen bu sonuglar katilimci 6grencilerin daha once ifade
ettikleri beklentilerinin karsilandi$in1i ve Erasmus+ programinmin bazi genel ve ozel
hedeflerinin basariyla gergeklestigini gostermektedir. Yapilan goriismeler ve incelenen
raporlara gore; programin genel amaclar1 arasindan birlikte yasam boyu Ogrenme ve
hareketliligin hayata gecirildigi, egitim ve ogretimin kalitesinin ve verimliliginin arttirildig;,
tim egitim ve 0gretim seviyelerinde yaraticiligin ve yeniligin gelistirildigi soylenebilir. Yine
program siiresince yasanan akademik ve mesleki deneyimlerin, programin genel
hedeflerinden biri olan yiiksekogretim alaninda ortak {ilkelerin stirdiiriilebilir gelisimine
katkida bulundugu ifade edilebilir. Ayrica alinan goriislerden programin anahtar beceri ve
yeterliliklerin gelismesi ve egitim-6gretimin uluslararasi boyutunu gelistirme hedeflerine
hizmet ettigi de anlasilmaktadir. Avrupa Birligi Bakanligi (2017) tarafindan yapilan
¢alismanin bulgular1 arastirmanin sonuglarini dogrulamaktadir. Bakanlik tarafindan yapilan
calismada Erasmus+ programimin yeterlilik ve becerileri gelistirme, kalite gelistirme,
uluslararasilastirma ve ¢okdillilik hedeflerine hizmet ettigi belirtilmistir. Alanyazinda gegen
bazi arastirma sonuglari da bu arastirmanin program katkilarina iliskin sonuglarini destekler
niteliktedir. Kagnic1 (2016), Elmali (2013), Ozdem (2013) ve Unal (2011) da yaptiklari
calismalarda benzer bulgulara ulasmis; hareketlilik programlarimin katilimcilar igin sosyal,
kiiltiirel, bireysel ve mesleki katkilar sundugunu dile getirmislerdir. Altay (2016), Bilici
(2016), Jacobone & Moro (2015), Kagnic1 (2016), Elmal1 (2013), Unal (2011), Papatsiba (2005)
ise Erasmus+ programinin 6grencilerin dil becerilerine ¢ok biiyiik olumlu etkileri oldugunu
belirtmiglerdir. Kagnic1 (2016) ve Elmali (2013) programin yalmzca yabanci dil gelisimine
degil, ayrica yerel dillerin 6grenilmesine de katki sundugunu ifade etmislerdir.

Yapilan goriismelerde programa daha once katilan Ogrencilerin biiyiik bir kismi
gittikleri yiiksekogretim kurumunun sundugu barinma, dil kursu, kiitiiphane, internet,
saglik gibi hizmetlerden ve spor faaliyetlerden faydalandiklarini; gittikleri iilkede kutlama
ve bayramlara katildiklarimi, uluslararasi ofis etkinlikleri ve gezilerde yer aldiklarim
belirtmiglerdir. Katilimcr 6grencilerin farkl kiiltiirleri tamimaya iliskin beklentilerinin olmasi
aragtirmanin bu sonucunu desteklemektedir. Programa iliskin yapilan genel
degerlendirmelerden; Ogrencilerin gonderen ve kabul eden yiiksekogretim kurumlarinin
hizmetlerinden memnun oldugu ve programin beklentileri biiyiik oranda karsiladig:
sonuglarina ulagilabilir. Ozdem (2013), Sahin (2013), Unal (2011), Yagci, Ekinci, Burgaz,
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Kelecioglu ve Ergene (2007) de yaptiklari ¢alismalarda oOgrencilerin Erasmus programu
kapsaminda gittikleri {ilkedeki memnuniyet durumunu incelemis ve &grencilerin
kendilerine sunulan hizmetlerden genel anlamda memnun kaldiklarini ifade etmislerdir.
Sahin (2013) programin genel amaglarinin gergeklestigini ve program katilimcis1 6grencilerin
ozellikle gittikleri tilkedeki hayat sartlari, sosyo-kiiltiirel yap1 ve egitimin niteliginden
memnuniyet duyduklarin belirtmistir. Ancak degerlendirmelerde bazi temel sorunlarin da
on plana ¢iktig1 gortilmistiir. Y apilan goriismelerde ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu hibe
miktarlarinin  yetersiz kaldigim belirtmistir. Erasmus+ sonug¢ raporlarinda da hibe
miktarlarinin ~ 6grencilerin  biiytik  ¢ogunlugunun harcamalarimi  karsilamadigr dile
getirilmistir. Benzer sonuglarla Ozdem (2013), Sahin (2013), Yiicelsin-Tag (2013), Unal (2011)
ve Sancak'n (2009) calismalarinda da karsilasilmistir. Bu c¢alismalarda 6grencilerin
kendilerine sunulan finansal destegi yetersiz buldugu belirtilmistir. Programa katilan
ogrenciler hibe miktar1 yetersizligi sorunu yaninda, bilgilendirme seminerlerinin
yapilmamasi, Ingilizcenin konusma dili olarak kullanilmiyor olmasi, iklime uyum
saglayamama ve toplumsal yapinin farkliigini diger sorunlar olarak belirtmiglerdir. Ozdem
(2013) ve Sancak'in (2009) yapmis olduklar1 ¢alismalarda da 6grenciler kendilerine program
hakkinda yeterince bilgilendirme yapilmadigini belirterek bir eksiklige dikkat cekmislerdir.
Bunlarin disinda bu arastirma sonuglarindan farkli olarak; Bilici (2016) ve Yiicelsin-Tas
(2013) calismalarinda programla yurtdisina giden ogrencilerin bu hizmetler arasindan
barinma hususunda zorluklar yasadigini; Yagci, Ekinci, Burgaz, Kelecioglu ve Ergene (2007)
ise katilimcr 6grencilerin saglik hizmetlerini yeterli bulmadiklarini belirtmislerdir.

Yapilan degerlendirmelerin sonunda Erasmus+ programina katilan 6grenciler
yasadiklar1 sorunlarla iligkili olarak; hibe miktarinin diizenlenmesi, evraklar ile ilgili kolay
uygulamalar sunulmasi, akran rehberligi yapilmasi, daha fazla anlasma yapilmasi, programa
katilmadan o©nce dil egitimi verilmesi ve koordinatorlerin daha fazla bilgilendirme
yapmasina iligskin 6neriler sunmuslardir.

Erasmus+ Program Ulkeleri ile Yiiksekdgretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi
(KA103) programina katilacak olan {iniversite ogrencileri ile yapilan goriismelerde
ogrencilerin programin genel ve 6zel hedeflerine iliskin bilgilerinin ytiizeysel oldugu ortaya
cgkmustir. Bu sonug, programa katilan 6grenciler ile heniiz programa katilmamis 6grenciler
arasinda hedeflerin farkindalig1 agisindan farklilik oldugunu gostermektedir. Programa
katilmamis olan Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun programin hedeflerine dair bilgi sahibi
olmadig1 daha ¢ok programa iliskin kendi katilma hedeflerini dile getirdikleri goriilmiistiir.
Ogrenciler tarafindan belirtilen bu hedefler de farkli kiiltiirleri tanimak, arkadas edinmek,
dil becerisini gelistirmek, gezmek, deneyim kazanmak, Kkariyerlerini gelistirmek ve
yurtdiginda egitim gormektir. Bu arastirma sonucundan hareketle aday ogrencilerin
programa katilmadan 6nce program rehberini okumadig1 sdylenebilir.

Yapilan gortismelerde programa katilacak olan 6grencilerin programa iliskin mesleki,
sosyal, kisisel ve akademik beklentileri oldugu saptanmistir. Bu dort alan arasindan ise
ogrencilerin en ¢ok mesleki beklenti; en az ise akademik beklenti i¢cinde olduklar1 ortaya
¢gikmistir. Erasmus+ programina basvuran iiniversite 6grencilerinin programdan akademik
beklentilerinin diisiik olmasi ders denkliklerinin olmamasi ve donem uzatma gibi nedenler
olabilir. Programa katilan 6grencilerin bir kismi sonug raporlarinda derslerden basarisiz
olduklarin1 ve tiim egitim bilesenlerini tamamlayamadiklarini dile getirmislerdir. Bu da
katihma Ogrencilerin akademik beklentilerinin diismesine sebebiyet vermis olabilir.
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Ogrencilerin mesleki beklentilerinin yiiksek olmasimn nedenleri ise mesleki anlamda
yurtdist deneyimi, daha fazla uygulama yapma imkani1 ve kariyer planlar igin bir firsat
olarak gormeleri olabilir.

Programa iligkin yapilan genel degerlendirmelerde ise programa katilacak olan
ogrenciler dil yetersizligi, irkailik ve islamofobi, kiiltiir ¢atismasi, yemekler ve hibe
yeterliligine iliskin endiselerinin oldugunu belirtmislerdir. Alanyazinda yer alan bazi
calisma sonuglar1 programa katilacak olan 6grencilerin bazi endiselerini dogrular nitelikte
dir. Demir & Demir (2009) tarafindan yapilan calismada ogrencilerin biiyiik bir kismimn
gittikleri tilkede dil problemi yasadigi belirtilmistir. Benzer sekilde Ersoy (2013), Sahin
(2013), Yiicelsin-Tag (2013) programa katilan ogrencilerin Ingilizceyi etkili konusma
konusunda sorun yasadigini; Bilici (2016) ve Ozdem (2013) ogrencilerin inanglar1 ve
kiltiirleri nedeniyle gittikleri {ilkede beslenme hususunda sorunlar yasadigim
belirtmislerdir. Ozdem (2013) ayrica dgrencilerin gittikleri {ilkelerdeki sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin kendi inang ve kiiltiirlerine uygun olmadigim; ayrica program kapsaminda
gidilen iilkelerde ilk zamanlarda Tiirk kimligi ve kiiltiiriine yonelik olumsuz diistincelerin
oldugunu ancak program sonunda bu olumsuz diisiincelerin yerini olumlu diisiincelerin
aldigini belirtmistir. Bilici (2016) ve Ersoy (2013) da Tiirk ogrencilerin gittikleri tilkelerde
onyargilarla karsilastiklarimi belirtmistir. Bu ¢alisma sonuglar1 yaninda, bazi ¢alismalarda
ogrencilerin endiselerinin yersiz olabilecegini gosteren bazi bulgulara da ulasilmistir.
Ornegin; Bilici (2016) ve Boyac (2011) yaptiklari calismalarda 6grencilerin gittikleri
tiniversitelerde 6gretim elemanlarinin kendilerine kars: olumlu davrarnislar iginde oldugunu,
herhangi bir ayrimciliga maruz kalmadiklarini aksine 6gretim elemanlarinin kendilerine her
zaman yardimar oldugunu belirtmislerdir. Yagci, Ekinci, Burgaz, Kelecioglu ve Ergene (2007)
ise Erasmus kapsaminda yurtdisina giden tiniversite 6grencilerinin beslenme hizmetlerinden
oldukc¢a memnun kaldiklarini belirtmistir.

Erasmus+ boliim koordinatorleri ile Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel
Hareketliligi (KA103) programina iliskin yapilan goriismelerde koordinatorler mevcut
hareketlilik programinin durumunu yeterli bulmadiklarimi bu nedenle daha fazla 6grenciyi
hareketlilige dahil etmeyi hedeflediklerini belirtmislerdir. Ayrica daha fazla 6grencinin
Erasmus + programindan faydalanabilmesi i¢in boliim bazinda anlasmalarin yapilmasinin
gerektigi ifade edilmistir. Arastirmadan elde edilen bu sonug Unal (2016) ve Ozdem (2013)
tarafindan yapilan arastirmalarin bulgulariyla ortiismektedir. Unal (2016) calismasinda
programa katilan &grenci sayisinin yetersiz oldugunu belirtmisken; Ozdem (2013) de
programdan daha ¢ok Ogrencinin yararlanmasi gerektigini ve bu dogrultuda farkh
iilkelerdeki tiniversitelerle anlagsmalar yapilmasi gerektigini belirtmistir. (ORAN)

Erasmus+ boliim koordinatérlerinin Erasmus+ Program Ulkeleri ile Yiiksekdgretimde
Ogrenci ve Personel Hareketliligi (KA103) programimin genel ve &zel hedeflerine dair
farkindaliklar1 incelendiginde Erasmus+ boliim koordinatorlerinin, Erasmus+ programimn
genel ve Ozel hedefleri hakkinda yeterli bilgi diizeyine sahip olmadiklari saptanmustir.
Erasmus+ boliim koordinatorlerinin programin hedeflerine dair farkindalik durumunu
ortaya koyan bu arastirma sonucu, koordinatdrlerin Unal'm (2011) calismasinda belirtilen
ozelliklerin bir kismini tagimadigini gostermektedir. Ciinkii Unal (2011) programa katilan
ogrencilerin kendilerine danismanlik yapabilecek ve programa iliskin tiim sorularina cevap
verebilecek koordinatorler gérmek istediklerini belirtmislerdir. Ancak, bu ¢alismada yer alan
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koordinatorlerin program siirecine ve isleyisine iliskin bilgi birikimi olsa da, programin
genel ve 6zel hedefleri konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklar ortaya koyulmustur.

Boliim koordinatorlerinin programin yeterliligine iligkin gortisleri incelendiginde ise
koordinatorlerin genel anlamda programi yeterli bulmadigr goriilmiistiir. Koordinatorler
ogrencilere ayrilan hibe miktarinin yetersiz oldugunu, programda yeterli bilgilendirmenin
yapilmadigini, yiiksekogretim kurumlarinda yerel dilde derslerin verildigini, ders
denkliklerinin yeterli diizeyde olmadigini, programin karmasik oldugunu, program ortag:
bulmanin zor oldugunu, program web sitesinin islevsiz oldugunu belirtmislerdir.
Koordinatorler hibe miktarinin programin planlanan amaglara ulasmast icin yeterli ve uygun
olmadigini ifade etmislerdir. Program koordinatorlerinden elde edilen bu sonug programa
katilan ve heniiz programa katilmamis 6grencilerden elde edilen sonuglarla ortiismektedir.
Ciinkii programa katilan 6grenciler hibe miktarinin yetersiz oldugunu, programa katilacak
ogrenciler ise hibe miktarinin yeterliligine iliskin endiselerinin oldugunu dile getirmislerdir.
Benzer sekilde Ozdem (2013), Sahin (2013), Yiicelsin-Tas (2013), Unal (2011) ve Sancak (2009)
tarafindan yapilan arastirmalarda da hibe miktarinin yetersiz olusuna iliskin gortisler
sunulmustur. Derslerin yerel dilde verilmesi sorununa iliskin koordinator goriisleri, Dinger,
Aslan & Bayraktar'in (2017) ¢alisma sonuglar: tarafindan desteklenmektedir. Dinger, Aslan &
Bayraktar (2017), Ingilizce verilen ders sayisinin az olmasimun Tiirk grenciler agisindan bir
problem oldugunu dile getirmistir. Yiicelsin-Tas (2013) da ¢alismasinda bazi derslerin
denkliklerinin saglanamamasinin Erasmus+ programi igin ciddi bir sorun oldugunu
belirtmistir. Ote yandan Sahin (2013) tarafindan yapilan calismada, koordinatorlerin
goriiglerinin aksine, 6grencilerin biiylik bir kisminin ders denkligi sorunu yasamadig1 ve
derslerini donem sonuna kadar eksiksiz aldig1 belirtilmistir.

Erasmust+ bolim koordinatorleri programin yeterliligine iliskin yaptiklarn
degerlendirmeler paralelinde bazi Onerilerde bulunmustur. Sunulan bu oneriler arasinda
boliim koordinatorlerine bilgilendirme yapilmasi, web sitesinin daha agik ve anlasilir olmasi,
ek kaynaklar bulunmasi ve programin daha uygulanabilir olmas1 seklinde Gneriler yer
almastir.

Arastirmada dile getirilen sorunlar ve bu sorunlara sunulan oneriler dikkate alinarak
Erasmus+ KA103 Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi programina iliskin su
oneriler sunulabilir: programa katilan 6grencilere saglanan hibe miktarlarimin arttirilmasi,
gonderen {iniversite ile kabul eden {iniversite arasinda ders denkliklerinin saglanmasi,
program koordinatdrleri belirlenirken goniilliiliik esasinin gozetilmesi, koordinator olarak
belirlenen o6gretim elemanlarimin belirli araliklarla programa iliskin egitime alinmasi,
program oncesinde ve siiresince ilgili birim tarafindan katilimc1 6grenciler igin bilgilendirme
seminerlerinin yapilmasi, 0grencilere program oncesinde ve siiresince yabanci dil egitim
destegi verilmesi, gidilen {iilkelerde barinma ve beslenmeye iligkin kosullarin dikkate
alinmast ve gerekli iyilestirmeler i¢in adimlar atilmasi, daha fazla 6grencinin programin
katilimim saglamak amaciyla tamitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin arttirilmast.

Bu arastirmadan elde edilen sonuglar, Yildiz Teknik Universitesi ve Sakarya
Universitesinde Erasmus KA103 Yiiksekdgretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi
programina daha once katilmis olan 6grenciler, programa yeni katilacak olan 6grenciler ve
ayni kurumlarda galismakta olan program koordinatorleri ile yapilmis olan goriismelerden
ve Erasmus+ sonug raporlarindan elde edilen verilerle sinirhidir. Gelecekte yapilacak olan
arastirmalarda farkli kurumlarda, farkli veri toplama araclar1 ve veri kaynaklar: kullanilarak
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Erasmust KA103 programimin genel bir degerlendirmesi yapilabilir.  Genel
degerlendirmenin yanisira programla ilgili dile getirilen sorun alanlarindan birine iligkin
calismalar yapilabilir.
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