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OzZET

Bu calismada, Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun (MYK) yetki verdidi yetkilendiriimis belgelendirme
kuruluglar (YBK) tarafindan verilmekte olan mesleki yeterlilik belgesinin, insaat sektori 6zelinde
istihdama olan etkileri degerlendirilmistir. Bu ¢alismanin verileri, Antalya ilinde ikamet eden ve insaat
sektériinde faaliyet gosteren 30 isci, 30 isveren ve isgilerden sorumlu 30 mihendise anket
uygulamasi yapilarak elde edilmistir. Calismada anket sonucunda elde edilen istatistiksel veriler ile
anket uygulamasi esnasinda edinilen gorisler 1s13inda mesleki yeterlilik belgesinin Antalya ilinde
insaat sektorl kapsaminda istihdama olan etkileri degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki yeterlilik, Ulusal yeterlilik sistemi, ingaat sektériinde istihdam

An Examination of The Effect of the National Qualification System on
Employment in the Construction Sector: the Case of Antalya

Abstract

This study evaluates the impact of vocational qualification certificates, issued by authorized
certification bodies (ACBs) under the authority of Tirkiye's Vocational Qualifications Authority (VQA),
on employment in the construction sector. Data were collected through surveys of 30 workers, 30
employers, and 30 engineers responsible for those workers in Antalya’s construction industry. Based
on the statistical analysis of survey data and the qualitative feedback gathered during the surveys,
this study provides a comprehensive assessment of the impact of VQCs on employment within
Antalya's construction sector.

Keywords: Vocational qualification, National qualification system, Employment in the construction
sector

1. GIiRIiS

Kiiresellesme ve teknolojinin ileriye doniik hizla degisimi hem ekonomik ve yonetimsel stratejilerde
hem de bilim ve miihendislik teknolojilerinde diinya genelinde 6nemli bir degisime sebep olmaktadir.
Tiirkiye de diger tilkeler gibi yenidiinya diizenine uyum saglayabilmek adina bu degisim ve gelisime
kayitsiz kalmamis, bircok sektorde dnemli ¢aligmalarda bulunmustur. Diinya genelindeki hemen her
sektordeki hizli gelismeler; iilkeler arasinda sosyolojik, ekonomik ve teknolojik bakimdan rekabet
ortami olusturmustur. Devletler; ekonomik giiclerini artirmak, uluslararasi seviyede siirdiirebilir
olmak igin ileri teknolojiye ve nitelikli isgiiciine ihtiyag¢ duymaktadir. Ingaat sektorii uluslararasi
rekabet ortaminin en yogun oldugu sektorlerden biridir. Nitelikli veya niteliksiz insan giicii ayrimi
yapilmaksizin istihdam olusturulmasi, niifus artis1 sebebiyle sehirlesme ihtiyaci gibi faktorler insaat
sektoriinii rekabete agik hale getirmistir. Ingaat sektdriinde yer alan firmalarin, 6zellikle son yillarda
oldukea yikict bir durum alan bu rekabet ortaminda var olabilmeleri ancak mevcut isgiicli profilinin
belirli bir seviyede tutulabilmesi ile miimkiin goriinmektedir. Bu isgiicii profilinin belirli bir amag
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cercevesinde seviyelendirilmesi ve bu seviye adimlarinin belirli kurallar dizininde 6l¢iilebilmesi adina
Avrupa iilkeleri basta olmak iizere bir¢ok iilkede bazi standartlar ve yeterlilikler belirlenmistir [1].

Ulkemizde ise mesleki standartlar1 belirleme ve sertifikasyon islemleri icin Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) kurulmus olup, bu kurulus Ulusal Meslek Standartlarimin (UMS) hazirlanmasina
onciilik etmistir. Ayn1 zamanda MYK, ulusal ve uluslararasi meslek standartlari 1s1ginda Ulusal
Yeterlilik (UY) kriterlerini belirleyen ve bu kriterlere gore 6lgme-degerlendirme, belgelendirme,
denetim gibi faaliyetleri diizenleyen ve yiiriiten bir kurum haline doniismstiir [2].

Istihdam, bir iilkedeki isgiicii kapasitesinin devamli olarak iiretim etkinliklerinde rol oynamasidir.
Baska bir ifadeyle istihdam, bir iilkedeki toplam isgiicii miktaridir. Bu sebeple istihdam ve isgiicii
olgular1 birbirinden ayr1 diisiiniillemez. Isgiicli, calisma istegi tasiyan ve c¢alisma yasmna gelmis
bireylerin olusturdugu bir kavramdir ve bir iilkedeki issizler ile istihdam edilenlerin toplami kadardir
[3]. Istihdam potansiyeliyle ne ¢ikan insaat sektdriiniin, istihdam igindeki pay1 yasanan sorunlarla
birlikte 2017'de %7.5, 2018'de %7.0, 2019'da ise %5.6 oranina gerilemisse de 2020'de %5.8'e ve
2021°de de %6.1 oranina yiikselmistir. Bununla birlikte, istihdam edilen kisi sayis1 2017 yilinda 2,1
milyon iken 2020 yilinda 1,5 milyona dismiis, 2021 yilinda ise 1,8 milyon olmustur. Tiirkiye
Istatistik Kurumunun (TUIK) iicretli ¢alisan istatistikleri gergevesinde Nisan 2022 tarihinden sonra
mevsim etkisinden arindirilan istihndam verilerinde yillik %4.4'e ¢ikan kayip dikkat cekmektedir [4].
Veriler incelendiginde, istihdam olanaklarmin giiglendirilmesi, glinimiizin bilgi temelli
ekonomisinde siirdiiriilebilir kalkinmanin temel unsurlarindan biri olarak 6ne ¢ikmakta ve bireylerin
egitim diizeyleri ve yeterlilikleri ile iligkilendirilebilmektedir. Bireylerin mesleki anlamda bilgi ve
becerilerinin belirli standartlar g¢ercevesinde olmasi adina Avrupa fllkeleri basta olmak {izere,
Tirkiye’de de projeler yiiriitilmektedir. Bir meslegin basariyla icra edilebilmesi igin yapilmasi
gereken gorev ve sorumluluklar, sahip olunmasi gereken bilgi ve beceriler ile sergilenmesi gereken
tutum ve davraniglar1 gésteren asgari normlar olarak tanimlanan meslek standartlari, Tiirkiye’de MYK
tarafindan gelistirilmektedir. MYK tarafindan yiiriitillen Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi (UMYS)
ve Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC); istihdami artirmak, issizligi azaltmak, iilkenin egitim
sistemi ile iggiicli piyasalarinin gereksinim duydugu isgiliciiniin yetistirilmesi ve bu sayede iilkenin
rekabet giiclinii artiracak nitelikli isgiiciiniin olusturulmasi amaglamaktadir [5]. Bu bilgiler 1s1g8inda
MYK’nin Tiirkiye ekonomisinde istihdam yapisini etkiledigi yorumunu getirmek yanls bir yaklasim
olmayacaktir. Isverenler ile calisanlarin istek ve ihtiyaclarinin, isverenlerin galisanlardan bekledigi
mesleki yeterlilikleri ve galisanlarin bu yetkinlikleri kazanmasi igin yiiriitiilecek siireglerin, MYK
catist altinda bir araya gelecek olan sektor paydaslari tarafindan irdelenmesi ve gerekli iyilestirmelerin
yapilmasi isabetli bir yaklagim olarak degerlendirilmektedir.

Mesleki yeterlilik konusu ile ilgili siireglerin merkeze alindigi ¢alismalarin sayisi oldukg¢a az olmakla
birlikte, sinirli sayida olan bu ¢alismalarda belgelendirme sektoriiniin fotografini ortaya koyan ve bu
sistemin insaat sektorii lizerine yansimalarini inceleyen yalnizca birkag ¢alisma bulunmaktadir. Arslan
(2014) ¢alismasinda basim yayin sektorii igerisinde MYK faaliyetlerinin bilinirligini 6lgmeye ¢alistigi
bir anket uygulamasi gergeklestirmistir. 623 isletme sahibi, 470 ¢alisan ve 612 &grenci ile yaptigi
anket calismast sonrasinda belgelendirme siireclerinin sektdr paydaslar1 tarafindan yeterince
bilinmedigi yoniinde ¢ikarimlar yapmustir [1]. Bayram (2016), is kazalarinin mesleki egitim ile olan
iligkisini arastirdigi ¢alismasinda, MYK ve kurumun yiiriittigi siireglerle ilgili bilgilere yer vermistir.
Arastirmac1 c¢aligmasinda, mesleki yeterlilik egitimlerinin yetersiz oldugunu ve bunun dogal bir
sonucu olarak is kazalar1 oranlarinda bir iyilesmenin olmadigini ifade etmistir [6]. Ustiin vd. (2016)
caligmalarinda arastirmanin yapildigi yila kadar yayimlanan Seviye 3 ve Seviye 7 arasindaki
UMS’leri ve UY’leri nicelik bakimindan incelemislerdir. Arastirmacilar, hazirlanmig olan UMS sayisi
ile UY sayis1 arasinda ciddi bir fark oldugunu ve UY hazirlama siirecinin MYK tarafindan
hizlandirilmas:  gerektigini ¢alismada belirtmislerdir. Ayrica arastirmacilar, yetkilendirilmig
belgelendirme kurulusu (YBK) sayisinin artirilmasi ve 3., 4. ve 5. seviyede egitim veren Milli Egitim
Bakanligima (MEB) bagli kurumlarin 6grenme ortamlarinin yayimlanmis UMS’ler ve UY’ler
cercevesinde egitim vermeye olanak saglayacak sekilde diizenlenmesi gerektigi Onerilerini
sunmuslardir [7]. Ozgiiler (2018), Tiirkiye’deki gen¢ isgiicii potansiyelini mesleki yeterlilik sistemi
cercevesinde incelemistir. Calismada Diinya ve Tirkiye isgilicli piyasalarma iliskin istatistiklerle
desteklenerek sistemin tanimi yapilmis ve standart ile yeterlilik gelistirmede ilerleme kaydedildigi;
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ancak smav ve belgelendirme siireclerinde ayni basartya ulasilamadigi belirtilmistir. Yazar,
igverenlerin bu belgeleri istihdam sarti olarak aramadigi durumda, belge sahibi genglerin istihdam
sorunlari yasayabilecegini ve bunun psikolojik olumsuzluklara yol acabilecegini vurgulamistir [5].
Yasar (2019) tez ¢alismasinda, Tiirkiye’nin ingaat sektorii agisindan {i¢ onemli ilinde 200 isciden
olusan bir orneklem ile anket calismasi gerceklestirmis ve elde etmis oldugu verilerle ¢alismanin
yapildig: tarihte MYK siirecleri ve sahadaki karsiligr ile ilgili betimsel sonuglari literatiire sunmustur
[8]. Ozcan (2019) calismasinda insaat sektdrii icin hazirlanmis olan UMS’leri incelemis, bu
standartlara eklenmesinin 6nem arz ettigini diislindiigii insaat sektorii ile aldkali iic meslegin
(Aliiminyum Dograma Montajcisi, Aliminyum Kompozit Cephe Kaplamacisi, Aliiminyum Giydirme
Cephe Sistemleri Uygulayicis1) UMS’sini hazirlayarak literatiire sunmustur [9]. Kizildag (2019)
calismasinda, ¢cimento fabrikalarindaki insan kaynaklar1 (IK) yoneticilerinin mesleki yeterlilik belgeli
isgiictine yonelik algilarimin, istihdam edilebilirlik kapsaminda olumlu veya olumsuz ydnlerinin
oldugunu ortaya koymus ve ¢6ziim Onerileri sunmustur. Kizildag, arastirma verilerini, Tiirkiye’de
faaliyet gdsteren toplam 60 c¢imento fabrikasim temsilen 106 IK yoneticisi ile anket uygulamasi
yoluyla elde etmistir. Arastirmaci, ¢alisma kapsaminda elde edilen verilerle, ¢imento sektoriindeki
mesleki yeterlilik belgelendirmelerinin issizlikle miicadeleye veya istihdam edilebilirlige net bir
sekilde olumlu veya olumsuz katkilarda bulundugunu sdéylemenin miimkiin olmadigini ortaya
koymustur. Son olarak, Kizildag calismasinda, mesleki yeterlilik belgeli isgliciiniin belgeli ¢alisma
zorunlulugu getirilmeden onceki ve getirildikten sonraki ¢imento sektorii istihdam oranlar1 ortaya
koyulamadigini belirtmis; bu nedenle iilkemiz istihdam oranlariyla karsilagtirmasinin yapilamadigini
ifade etmistir [10]. Giires (2019), Tiirkiye’deki mesleki yeterlilik ve belgelendirme sisteminin mevcut
durumunu, eksikliklerini ve gelistirilmesine yonelik Onerileri ele alan nitel bir calisma
gergeklestirmisti. MEB, MYK ve YBK gibi kamu-6zel sektor paydaslartyla yapilan goriismelere
dayanan caligmada, MYK belgesinin iilke ekonomisine, refahina ve kalkinmasina katki sagladigi
ortaya konmustur. Sistemin olumlu yonleri arasinda meslek gruplarmin seviyelendirilmesi, is
kazalarmi azaltma potansiyeli ve devletin igverenlere sagladigi sigorta prim destegi yer alirken,
tanitim eksiklikleri, yavas ilerleyen siirecler ve tutarsiz denetimler gibi sorunlara dikkat c¢ekilmistir.
Giires, sistemin gelistirilmesi i¢gin MYK’nin tanitim faaliyetlerinin artirilmasi, egitim merkezlerinin
kurulmasi ve teorik sinavlarin denetimden gegirilmesi gibi 6neriler sunmustur [11]. Ardigh (2023), 11
Kasim 2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan teblig ile mesleki yeterlilik belgesi zorunlulugu
getirilen ingaat is¢iligi meslegini kapsamli bir sekilde incelemistir. Calismada, ti¢ farkli belgelendirme
kurulusunun Tiirkiye’nin 23 sehrinden ve 6 cografi bolgesinden rastgele segilen, toplam 1138 adayin
performans sinav sonuglar1 analiz edilmistir. Insaat iscilerinin ahsap kalipcilik, betonarme demirciligi,
betonculuk, duvarcilik, sivacilik ve is sagligi ve giivenligi alanlarindaki yeterlilikleri; egitim durumu,
yas ve cografi bolgeye gore istatistiksel olarak degerlendirilmistir. Calisma, insaat is¢ilerinin temel
mesleki bilgi diizeylerini belirleyerek sektorel ihtiyaglarinin tespitine katkida bulunmustur [12].
Cakmak vd. (2025) ¢alismalarinda, YBK araciligiyla sinavlara katilmig 746 kisiye uygulamis oldugu
anket sonucunda elde ettigi verilerle, insaat sektoriinde faaliyet gosteren farkli meslek gruplarinda
uzmanlagmis is¢ilerin Ulusal Yeterlilik Sistemi (UYS) ve bu sistemin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan
mesleki yeterlilik belgesi hakkindaki goriislerini degerlendirmislerdir. Calisma sonucunda elde edilen
bulgular, sistemin tanitimi ve denetim siireclerinin yetersiz kaldigini, ayrica ulusal yeterliliklerin daha
detayl sekilde yapilandirilmasi gerektigini ortaya koymustur. Ayrica calismada, belgelendirme
siireglerinin gelistirilmesi, sinav uygulamalarinda gereken diizenlemelerin yapilmasi ve kuruluslar
tarafindan sinav merkezlerinin ilgili kalite standartlarinin saglanmasi gerektigi ifade edilmistir [13].

Konu ile ilgili incelenen smirlt literatiir sonrasi, belgelendirme siiregleri ile ilgili daha ¢ok kaynak
edinebilmek adina MYK’da gorev yapan uzman pozisyonundaki g¢alisanlarla goériisiilmiis ve bu
calisma konusu ile iliskili olabilecek 3 tane uzmanlik tezi incelenmistir. Unsal (2017) calismasinda
mesleki yeterlilik belgesine sahip ¢alisanlarin, belgelendirme siireci dncesi ve sonrasi is sagligl ve
giivenligi konusu 6zelinde farkindaliklarini Slgen bir anket ¢alismasi uygulamistir. Metal, otomotiv ve
enerji sektorleri 6zelinde yapilmis olan ¢alismada arastirmaci, Ankara ilinde bulunan 125 is¢i ve 100
igveren ile anket caligmasi yirlitmiistiir. Yapilan bu anket calismasi sonrasinda belgelendirme
siirecinin ¢alisanlar iizerinde Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) bilincini artiric1 yonde bir etkisi oldugu
sonucuna varmustir [14]. Coskun (2020) gerceklestirmis oldugu uzmanlik tezi ¢alismasinda, ingaat
sektoriinde yiiritilen belgelendirme siireclerinde ortaya ¢ikan atik malzemelerin minimum diizeyde

17



Ulusal Yeterlilik Sisteminin insaat Sektoriinde
ALKU Fen Bilimleri Dergisi 2026, Say1 (1): 15-30 Istihdama Olan Etkisinin Incelenmesi: Antalya Ornegi

tutulabilmesi adina, YBK temsilcileri, siirecleri denetleyen teknik uzmanlar ve bazi yerel yonetim
personelleriyle anket caligmasi diizenlemistir. Elde ettigi sonuglarin ardindan ahsap kalipei,
betonarme demircisi ve duvarci gibi ingaat sektoriinde yapilan belgelendirme sinavlarinda malzeme
kaybinin en aza indirecek proje Onerilerini ortaya koymustur [15]. Zorlu (2020) uzmanlik tezi
caligmasinda UYS kapsaminda mesleki yeterlilik belgesi zorunlulugu tasiyan meslek gruplarinin,
mesleki yeterlilik smavi ve belgelendirme siireglerinin 31.12.2021 tarihine kadar devlet tarafindan
desteklenmesini ve daha sonra bu devlet tesvikinin kesilmesi durumunu ele almistir. 2015 yilinda
4447 sayili kanunda degisiklik yapilmasi iizerine mesleki yeterlilik belgesine sahip olma zorunlulugu
olan c¢alisanlarin bu kanun degisikliginden ne yonde etkilendigini aragtirmis ve ortaya ¢ikan
olumsuzluklarin giderilmesine yonelik dnerilerde bulunmustur [16].

Mevcut c¢aligmalar incelendiginde, MYK tarafindan yiiriitillen belgelendirme siireglerinin insaat
sektoriindeki istihdam dinamikleri tizerindeki etkilerini bolgesel olgekte ve nicel verilerle ele alan
arastirmalarin simirli oldugu goriilmektedir. Bu calisma, ozellikle yerel diizeyde isci, mithendis ve
igsveren goriislerini biitiinciil bir bigimde degerlendiren saha calismasi ile literatiirdeki sinirl
caligmalara katki saglamay1 amaglamaktadir. Bu kapsamda temel olarak insaat sektoriinde ¢alisanlarin
MYK ve belgelendirme siireglerinin istihdam {izerine olan etkileri arastirilmigtir. Antalya ilinde
calisan ingaat iscilerine (ahsap kalip¢i, duvarci, sivaci, insaat boyacist vb.), iscilerden sorumlu
mithendislere (saha miihendisi, kisim sefi, santiye sefi vb.) ve isverenlere anket uygulamasi
yapilmistir. Anket uygulamasi esnasinda ve sonucunda elde edilen veriler 15181nda, mesleki yeterlilik
belgesinin Antalya ingaat sektorii Ozelinde istihdama olan etkileri tlizerine degerlendirmeler
yapilmustir.

2. MATERYAL VE YONTEM

Bu calisma, MYK tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar kapsaminda mesleki yeterlilik belgesine sahip
ingaat iscilerinin sektdr icindeki durumunun tespiti ve istihdama olan etkileri ile ilgili ¢ikarimlar
yapabilmek amaciyla gergeklestirilmistir. Belge sahibi olan ve olmayan isgilerin, isveren ve
mihendisler tarafindan mesleki degerlendirmelerini almak ve belge ile is¢inin istihdam tizerindeki
etkilerini ayrintili ve dogru analiz edebilmek adina 3 farkli kategoride anket ¢alismasi yapilmustir.
Calisma sorularinin hazirlanmasi1 ve anket uygulamasi islemleri 2022 yilinin 2. ceyreginde
gerceklestirilmistir. Calismada yer alan mali/parasal degerler TUIK tarafindan yaymlanan Yurt igi
iiretici fiyat endeksi ve degisim orani kullamlarak asgari iicret (AU) cinsinden oranlanmis ve
giincellenmistir [17]. Arastirma baslangicinda, Antalya ilinde ikamet eden ve ingaat sektoriinde
calisan toplam 110 katilimcr ile anket ¢alismasi yapilmasi planlanmistir. Ancak istatistiksel analize
uygun olan gecerli anket sayisi 90 katilimer (30 insaat isgisi, 30 igveren ve iscilerden sorumlu 30
mithendis) ile sinirli kalmistir. Calisma sonucunda elde edilen bulgular, sonuglar ve ¢ikarimlarin
genellenebilirligi, katilimc sayisi sinirliligl géz 6niinde bulundurularak degerlendirilmelidir.

Anketler demografik bilgiler ve istihdama katki degerini 6l¢gmeye yonelik ¢alisana veya isveren bagh
faktorlerden olugsmaktadir. Caligmada kullanilan anket igeriginde, miithendis, igveren ve is¢i gibi tiim
katilimcilara ortak olarak sorulan cinsiyet, yas ve egitim durumu gibi sosyo-demografik sorular yer
almaktadur. Isci, isveren ve mithendise uygulanacak olan anketlerin demografik bilgilerinin bulundugu
sorularda farkliliklar bulunmaktadir. ikinci kistmda yer alan maddeleri degerlendirmek igin 5°1i Likert
Olgegi kullamlmistir. Bu calisma kapsaminda, MYK belgesinin sektdrel diizeyde farkindaliginin
istihdama olan etkilerini 6lgmeye yonelik istihdama Katki Olgegi uygulanmustir. Uygulanan dlgekte
miihendis anketi “Calisana Bagli Faktorler” boliimiinde 10. soru, isveren anketi “Isverene Bagl
Faktorler” boliimiinde 9 ve 10. sorular, is¢i anketi “Calisana Bagli Faktorler” boliimiinde 8 ve 11.
sorular ters puanlamalidir.

Calismada elde edilen verilerin degerlendirilmesi ve istatistiksel analizler i¢in SPSS (Statistical
Package for Social Sciences for Windows) 26.0 programi kullanilmistir. Anket sonuglar gesitli veri
gruplarina ayrilarak adlandirilmistir. Verilerin normallik dagilimint gostermek i¢in Shapiro Wilk-W
testi, Kolmogorov Smirnov testi, “Carpiklik” ve “Basiklik” degerleri kullanilmistir. Niceliksel
verilerin karsilastirllmasinda normal dagilim varsayimini karsilayanlarda Bagimsiz T Test ve Tek
Yonlii Varyans Analizi (One-Way ANOVA) testi, Levene istatistigine gore homojen varyans
varsayiminin saglanamadig1 durumlarda Welch testi yapilmustir.
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3. BULGULAR

Anket uygulamasi sonucunda elde edilen veriler istatistiksel olarak analiz edilmistir. Katilimcilarin,
yalnizca igveren ve is¢i anket tiiriinde bulunan; finansman siireci ve belgeli is¢i calistirma tercih
sebeplerine iliskin ¢oklu yanitlarin dagilimi Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Finansman siireci ve belgeli is¢i caligtirma tercih sebeplerine iliskin ¢oklu yanitlarin dagilimi

N* Katilimeilar arast %
Devlet tesvik saglamali 22 73.3
Finans Isveren tesvik saglamali 9 30.0
N Bireysel karsilanmali 4 13.3
E surect Meslek odalar1 tesvik saglamali 15 50.0
& Sendikalar tesvik saglamali 10 33.3
§ Kanuni zorunluluk 6 20.0
> Tercih Verimliligi arttirmak 11 36.7
= sebebi Tesviklerden faydalanmak 11 36.7
Nitelikli iggiicline sahip olmak 11 36.7
Boyle bir tercih dnceligim bulunmamaktadir 4 13.3
. Devlet tesvik saglamali 27 90.0
2 Finans Isveren tesvik saglamali 12 40.0
g0 Bireysel karsilanmali 0 0.0
> surect Meslek odalar1 tesvik saglamali 17 56.7
i Sendikalar tegvik saglamali 13 43.3

*N: isaretleme sayisi

30 katilimei, isveren anket tiirlinde bulunan “Belgelendirme siirecinin finans siireci nasil islemeli?”
sorusuna toplamda 60 yanit, “Belgeli is¢i tercih etme sebebiniz nedir?” sorusuna ise toplamda 43
yanit isaretlemistir. Isci anket tiirinde 30 katilimci, “Belgelendirme siirecinin finans siireci nasil
islemeli?” sorusuna toplamda 69 yanit isaretlemistir. Isaretleme sayilarinin yanitlara dagilimi ve
katilimcilarin ilgili yanit1 isaretleme yiizdeleri Tablo 1°de g6sterilmistir. Miihendis ve is¢i anket tiirleri
icerisinde bulunan “Calisana Bagli Faktorler” bolimii ile igveren anket tiirli igerisinde bulunan
“Isverene Bagli Faktorler” boliimiine katilimcilarin verdikleri yamitlara ait istatistiksel frekans ve
yiizde degerleri tespit edilmistir. Mithendislerin yanitlarina ait degerler

Tablo 2’de, isverenlerin yanitlarina ait degerler
Tablo 3’te, isgilerin yanitlarina ait degerler

Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 2. Miihendis anketi “Caligsana Bagli Faktorler” boliimiine verilen yanitlarin istatistiksel degerleri

Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Calisana bagli faktorler Katilmiyorum Y Y Katiliyorum
n, % n, % n, % n, % n, %

Belgeli iscilerin, is kazas1 tehlikesini azaltacak ISG farkindalig1 oldugunu

0, 0, 0, 0, 0,
diginiyomum 1 (33%) 3 (10.0%) 14 (46.7%) 9  (300%) 3  (10.0%)

(3.3%)
(0.0%)

Belge sahibi is¢ilerle ¢calismayi tercih ederim. (0.0%) 4 (13.3%) 17 (56.7%) 8 (26.7%)

Belgeli is¢iler kullanmalar1 gereken KKD’leri biliyor. (6.7%) 22 (73.3%) 5 (16.7%) 1 (3.3%)

0
2
Ise alinan isgilerin belgesi olup olmadigini kontrol ederim. (6.7%) 8 (26.7%) 4 (13,3%) 12 (40.0%) 4 (13.3%)
8 3

Belgeli is¢ilerin daha verimli ¢alistigin1 gézlemliyorum. (3.3%) (26.7%) 12  (40.0%) 6 (20.0%) (10.0%)

Belge i¢in yapilan siavlarin, igin kalitesini 6l¢tiigiinii diisiiniyorum. (3.3%) 11 (36.7%) 9 (30.0%) 8 (26.7%) 1 (3.3%)

oSO kP N O B

Belgeli isciler ISG gerekliliklerini kendiliginden yapiyor. (0.0%) 5 (16.7%) 20  (66.7%) 5 (16.7%) 0 (0.0%)

Belgeli is¢inin, kalite ve para konusunda firmaya katkis1 olacagin
diistiniiyorum/gériiyorum.

Belge sahibi ¢alisanlarin malzeme ve ekipmanlar1 daha 6zenli kullanarak zarar1 ve
israfi azalttigini diigiiniiyorum.

Belgeli ve belgesiz ¢alisanlar arasinda bir fark gormiiyorum. 2 (6.7%) 11 (36.7%) 8 (26.7%) 7 (23.3%) 2 (6.7%)

Belgelendirme sistemi uygulanmaya basladigindan itibaren santiyede is kazalarimin
azaldigini1 gozlemledim.

1 (33%) 2 (67%) 4 (133%) 21 (70.0%) 2  (6.7%)

0  (0.0%) 2 (67%) 17 (56.7%) 11 (36.7%) 0  (0.0%)

0 (0.0%) 7 (23.3%) 17 (56.7%) 6 (20.0%) O  (0.0%)

~

Isverenimi belgesiz is¢i calistirmamasi igin uyaririm. 6  (20.0%) (23.3%) 3  (10.0%) 12 (40.0%) 2 (6.7%)
Artan is kalitesinin firmaya ve dolayisiyla maasima olumlu etki edecegini
diigiintiyorum.

Calisma ortamindaki belge sahibi ¢aligsanlarin daha sorumluluk sahibi davraniglar
sergiledigini gézlemliyorum.

Belgeli ¢alisanlarin daha tertipli, diizenli ve temiz ¢alistigini disiiniiyorum. 1 (3.3%) 5 (16.7%) 13 (433%) 9 (30.0%) 2 (6.7%)

Belgeli ve belgesiz isciler arasinda yeterlilik ve bilgi birikimi agisindan farklilik
oldugunu diistiniiyorum.

Belge sahibi olan galisanlarda, is¢ilik hatalarinin azaldigini gézlemledim. 0 (0.0%) 4 (13.3%) 17 (56.7%) 7 (23.3%) 2 (6.7%)

Miihendis adaylaria iiniversitelerde, MYK, 6l¢gme-degerlendirme siireclerinde
alabilecekleri roller vb. konular hakkinda bilgi verilmesi gerektigini diiglinityorum.

(6]

3 (10.0%) (16.7%) 4 (13.3%) 15 (50.0%) 3  (10.0%)

2 (67%) 4 (133%) 13 (43.3%) 10 (33.3%) 1  (3.3%)

1 (33%) 3 (10.0%) 10 (33.3%) 15 (50.0%) 1  (3.3%)

0 (0% 0 (00%) 0 (0.0%) 11 (36.7%) 19 (63.3%)
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Tablo 3. Isveren anketi “Isverene Bagl Faktorler” boliimiine verilen yanitlarin istatistiksel degerleri

Kesinlikle Kesinlikle
isverene bagl faktdrler Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Katiliyorum
n, % n, % n, % n, % n, %

Ise alacagim iscinin mesleki yeterlilik belgesinin olmas1 gerekir. 1 (3.3%) 6 (20.0%) 8 (26.7%) 13  (43.3%) 2 (6.7%)
Belgeli is¢i ¢aligtirmanin firmanin kazancina olumlu katki yaptigini diigtiniiyorum. 0 (0.0%) 4  (133%) 9 (30.0%) 13 (433%) 4  (13.3%)
Tecriibeli ancak belgesiz bir is¢iyi ise almam. 7 (23.3%) 13 (43.3%) 2 (6.7%) 7 (23.3%) 1 (3.3%)
Belgesiz is¢i ¢alistirmanin cezasi oldugunu bilirim. 1 (3.3%) 4 (13.3%) 12 (40.0%) 10 (33.3%) 3 (10.0%)
Calisanlarimin MYK belgesine sahip olmasimnin bir zorunluluk oldugunu bilirim 3 (10.0%) 9 (30.0%) 9 (30.0%) 7 (23.3%) 2 (6.7%)
Belgeli is¢ilerin ISG farkindaligina sahip oldugunu diisiiniiyorum. 0 (0.0%) 4  (133%) 6 (20.0%) 18 (60.0%) 2 (6.7%)
Is bagvurusuna gelen belgesiz isgileri, belge almasi i¢in yonlendiririm. 0 (0.0%) 5 (16.7%) 4 (13.3%) 18 (60.0%) 3 (10.0%)
Ise alim yaparken iscinin tecriibesi kadar belgesi de nemlidir. 2 (6.7%) 7 (23.3%) 4 (13.3%) 11 (36.7%) 6 (20.0%)
Calisma ortaminda belgeli ya da belgesiz ¢alisanlar arasinda bir fark gormiiyorum. 4 (13.3%) 8 (26.7%) 7 (23.3%) 7 (23.3%) 4 (13.3%)
Iscinin belgelendirilme siirecine harcadig siireyi firma igin kayip olarak gériiyorum. 4 (13.3%) 14 (46.7%) 4 (13.3%) 5 (16.7%) 3 (10.0%)
Belge sahibi is¢ilerin ¢ogunlukta oldugu bir ortamda yapilan is de kaliteli olacaktir. 3 (10.0%) 5 (16.7%) 6 (20.0%) 12  (40.0%) 4 (13.3%)
Belgeli is¢iler (¢alisanlarim), igin gerektirdigi KKD kullanimini saglar. 1 (3.3%) 4 (13.3%) 9 (30.0%) 13  (43.3%) 3 (10.0%)
Belgeyi mesleki beceri ve yeterliligi 6lgme konusunda yeterli buluyorum. 3 (10.0%) 6 (20.0%) 13  (43.3%) 7 (23.3%) 1 (3.3%)
Belgenin is saglig1 ve giivenligi konularinda ¢aliganlar tizerinde farkindaliga neden 1 (3.3%) 1 (3.3%) 8 (26.7%) 17 (56.7%) 3 (10.0%)

oldugunu diisiiniiyorum. (gézlemliyorum)

Belgeli ¢alisan1 istihdam etmenin, belgesiz ¢aligana gore daha fazla verimlilik
saglayabilecegini diistinliyorum.

Belge sahibi ¢alisanin ¢gogunlukta oldugu ¢alisma ortaminda is kazalarinin
azalacagini diisiiniiyorum.

Isveren olarak calisanlarimin is siiresinden feragat edip belge almasini desteklerim. 2 (6.7%) 3 (10.0%) 4 (13.3%) 14  (46.7%) 7 (23.3%)

1 (33%) 5 (167%) 7 (233%) 14 (46.7%) 3  (10.0%)

0  (0.0%) 4 (133%) 7 (233%) 16 (53.3%) 3  (10.0%)

[op]

Isveren olarak belgesiz iscilerin belge alabilmesi icin tesvik saglarim. 2 (6.7%) 1 (3.3%) (20.0%) 17 (56.7%) 4 (13.3%)
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Tablo 4. Isci anketi “Calisana Bagl Faktorler” boliimiine verilen yanitlarin istatistiksel degerleri

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum
Calisana Bagl Faktorler Katilmiyorum Katiliyorum
n, % n, % n, % n, % n, %
Belge sahibi olmanin, is bulma siirecimi hizlandiracagini diigiiniiyorum. 1 (3.3%) 18 (60.0%) 3 (10.0%) 8 (26.7%) O (0.0%)

Belgeyi edinmenin maddi kazancimda (gelir kaynagimda) olumlu bir etki
yaratacagini diisliniiyorum.
Belge sahibi bir ¢aligan olmak, ¢alisirken kendimi daha sorumlu hissetmemi

3 (100%) 14 (46.7%) 6 (200%) 6 (20.0%) 1  (3.3%)

9 4 (13.3%) 7 (23.3%) 7 (23.3%) 10 (33.3%) 2 (6.7%)
saglayacaktir. '
B"elgel"endlrme siirecinin ISG agisindan beni gelistirecegini ve yararli olacagini 1 (3.3%) 9 (30.0%) 11  (36.7%) 9 (30.0%) 0 (0.0%)
diistiniiyorum.
Isverenlerin belge sahibi iscilere daha olumlu baktigim diisiiniiyorum. 2 (6.7%) 14 (46.7%) 8 (26.7%) 6 (20.0%) 0 (0.0%)

Son yillarda insaat sektdriinde ¢aligan ve belge sahibi olmayan arkadaglarimin, is

0 0 9 9 9
bulmakta zorlandiklarini gériiyorum. 4 (13.3%) 17 (56.7%) ! (23.3%) 1 (3.3%) 1 (3.3%)

Belge sahibi olmanin yapilan isin kalitesini arttiracagini diisiiniiyorum. 1 (3.3%) 8 (26.7%) 13  (43.3%) 8 (26.7%) 0 (0.0%)
Be}gelend}rme stireci igin isimden ayiracagim zamani maddi bir kayip olarak 5 (6.7%) 3 (100%) 5 (16.7%) 16 (533%) 4 (13.3%)
degerlendiriyorum.

Belgelendirme siirecinin mesleki beceri ve yetkinlikler agisindan beni gelistirecegini
ve yararli olacagini diisiiniiyorum.

Belgenin is ¢evremde itibarimi arttiracagini diistiniiyorum. 2 (6.7%) 15 (50.0%) 5 (16.7%) 8 (26.7%) 0 (0.0%)

1 (33%) 10 (333%) 9 (30.0%) 10 (333%) 0  (0.0%)

Belge sahibi olmadan da is hayatima devam edebilecegimi diisiiniiyorum. 1 (3.3%) 4 (13.3%) 2 (6.7%) 12 (40.0%) 11 (36.7%)
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Katilimeilarin verdigi yanitlar iizerine Istihdama Katki Olgeginin giivenirliginin test edilmesinde
Cronbach’s Alfa katsayisindan yararlanilmistir. Genel bir kabul olarak Cronbach’s Alfa katsayilarinin
0.70-0.95 arasinda olmasi giivenirlik diizeyinin ideal sinirlar i¢erisinde oldugunu géstermektedir [18].
0.70 alt sinir1 kimi kabullerde ise 0.60 olarak da alinmaktadir. Cronbach’s Alpha degerleri Tablo 5’te
verilmistir. Miihendis, isveren ve is¢i anket tiirlerine ait istihdama Katki Olgeginin ideal sinirlar
icerisinde yer aldig1 goriilmektedir.

Tablo 5. Anket tiirlerine gére Cronbach’s Alpha degerleri

n Cronbach's Alpha
Miihendis anketi 18 0.791
Isveren anketi 18 0.701
Isci anketi 11 0.883

Katilimeilarin demografik bilgilere verdikleri yanitlarin, bu ¢alisma icin gelistirilen Istihdama Katki
Olgegi ile arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik durumunun tespiti icin Tek Yonlii Varyans
Analizi testi, Bagimsiz t testi ve Welch testi kullanilmustir. Bu testlerin yapilabilmesi icin Istihdama
Katki Olgeginin normal dagilim gostermesi gerekmektedir. 3 farkli tiirdeki anket igin Istihdama Katki
Olgegine ait carpiklik ve basiklik degerlerine bakilmistir. Sonuglar Tablo 6’da goriilmektedir.
Carpiklik ve basiklik degerlerinin +1.00 degerleri arasinda olmasi veri grubunun normal dagildigin
gostermektedir [19]. Farkli kaynaklarda bu degerler +£1.50 degerleri arasinda veya +£2.00 degerleri
arasinda da kabul edilebilmektedir.

Tablo 6. Anket tiirlerine ait carpiklik ve basiklik degerleri

n Carpiklik Basiklik
Miihendis anketi 30 0.392 0.021
Isveren anketi 30 -0.333 -0.414
Isci anketi 30 0.582 -0.994

Katilimeilarin 3 farkl anket tiiriine gore kategorik degiskenlere verdikleri yanitlar ile Istihdama Katki
Olgegi arasinda karsilastirma yapilmistir. Bu karsilastirma, kategorik degiskenler ile Istihdama Katki
Olgegi arasinda istatistiksel farklilik olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilmistir. Farkliliklarin
tespit edilmesinde p <0.05 (anlamlilik) filtrelemesi kullanilmis ve bu deger altindaki sonuglarda ¢oklu
karsilastirma testi yapilmistir. Miithendis anketi i¢in yapilan karsilagtirma Tablo 7°de verilmistir.

Istihdama Katki Olgeginin karsilastirilmasina yonelik olusturulan tablolara ait tanimlayici
istatistiklerin siitun basliklarinda yer alan kisaltmalar katilimct sayist (n), aritmetik ortalama (Ort.),
standart sapma (s), Kareler toplami (Kareler Top.), serbestlik derecesi (Sd.), Kareler ortalamasi
(Kareler Ort.), F istatistigi (F), anlamlilik degeri (p), ilgili gruplar aras1 farklilik (Fark) olarak ifade
edilmistir.

Istihdama Katki Olgegi ile miihendislerin ortalama aylik kazanci arasinda anlamli farklilik
bulunmustur. Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek icin Games-Howell c¢oklu
kargilagtirma (post — hoc) testi yapilmustir. Test sonucunda ortalama aylik kazanci 13.000b olan
miihendislerin Istihdama Katki Olgegi puani, ortalama aylik kazanci 10.000-13.000 b arasinda olan
miihendislerin Istihdama Katki Olgegi puanindan anlamli olarak daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Istihdama Katk1 Olgegi, Mesleki yeterlilik belgesinden ilk kez haberdar olduklar1 kaynaklara gore
anlaml farklilik gostermistir (F4=4.396; p<0.05). Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit
etmek i¢in Hochberg’s GT2 ¢oklu karsilastirma testi yapilmustir. Test sonucunda, belgeyi “Sinav
yapan kuruluslar aracihigiyla” dgrenen miihendislerin Istihdama Katki Olgegi puaninin, belgeyi is
arkadaslarindan veya isverenlerden 6grenen miihendislerin Istihdama Katki Olgegi puanlarindan
anlamli olarak daha yliksek oldugu goriilmektedir.
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Tablo 7. Miihendislerin istihdama katki 6l¢eginin karsilastirilmasi

- - Kareler Kareler
Tek Yonlii Varyans Analizi n Ort. S Top. Sd. ort. F p Fark
30 yas ve alt1 12 60.33 9.35
Yas grubu 31-49 yas 18 5908 652 8.022 1 8.022 0.133 0.718
0-1 sene 2 67.00 2.83
Mesleki 1-5 sene 12 57.25  8.77
tecriibe 5-10 sene 6 6467 659 349.117 3 116.372 2.253 0.106 -
10 sene ve lizeri 10 58.20 5.49
Is arkadaslari 18 57.22 5.80
Isveren 5 65.60 4.88 351
ilk hab 698.822 4 174706 4.396 0.008"
aoer Sinav yapan kuruluslar 2 7250 919 352
araciligiyla
Internetten 3 54.67 8.50
*AUW 4 67.00 9.93
Aviik 0.84-1.15"AU @ 9 58.22  6.65 Welch testi yapilmustir.
kef;an 1.15-153"AU® 3 60.67 13.65 Games —Howell ile Coklu 0.027" 5>4
¢ 1.53-1.99 AU @ 5 52.80 2.95 karsilagtirma testi yapilmistir.
1.99 *AU ve iizeri © 9 6144 4.10
_ Evet 9 60.67 7.66
Is kazas1 Hayir 14 59.00 8.48 15.443 2 7.721 0.124 0.884 -
Bilmiyorum 7 59.86 6.74
Ceza Evet 3 62.00 5.20
Kesilme Hayir 26 59.65 7.97 48.415 2 24208 0.398 0.676 -
Bilmiyorum 1 54.00 .
Evet 2 62.00 5.66
Denetim LI 15 6013 922 874 2 11437 0185 0832 -
Bu denetimlerden 13 5885 6.1
haberdar degilim ) )
Bagimsiz Orneklem t-Testi n Ort. S t Sd. p
- Erkek 4 60.75 6.85
Cinsiyet Kadin 26 5054 787 -0.291 28 0.774
Egitim Universite 27 59.74 7.66
durumu Lisansiistii 3 59.33  9.07 0.086 28 0.932
. Kamu Kurulusu 13 61.15 6.15
Sekior Ozel sektr 17 5859 8.62 0-909 28 0371

* Asgari iicret, p* < 0.05

Isveren anketinde kategorik degiskenlere ait veri gruplari ile Istihdama Katki Olgegi arasinda
karsilastirma yapilmistir. Karsilastirma sonucu Tablo 8’de verilmigtir.

Istihdama Katki Olgegi ile isverenlerin yas gruplari arasinda anlaml farklilik bulunmustur
(F2=3.885; p<0.05). Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek i¢in Hochberg’s GT2 ¢oklu
karsilastirma testi yapilmistir. Test sonucunda 30 yas ve altinda olan isverenlerin istihdama Katki
Olgegi puaninin, 50 yas ve iizerinde olan isverenlerin Istihdama Katki Olcegi puanindan anlaml
olarak daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Isverenlerin isyerlerinde calisan sayis1 ile Istihdama Katki Olcegi arasinda anlamli farklilik
bulunmustur. Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek i¢in Games-Howell ¢oklu
kargilagtirma testi yapilmistir. Test sonucunda isyerlerinde 21-50 calisgan bulunan igverenlerin
Istihdama Katki Olgegi puaninin, isyerinde 0-10 galisan bulunan isverenlere oranla anlamli olarak
daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Mesleki yeterlilik belgesinin ingaat sektorii i¢in Onemini anlatan egitimin verilmesine iliskin veri
grubu ile Istihdama Katki Olgegi puanlarinin anlamli farklilik gosterip gdstermedigini tespit etmek
amactyla Bagimsiz Orneklem t-Testi yapilmustir (tps=2.267; p<0.05). Test sonucunda, egitim
verilmesi gerektigini diisiinen isverenlerin Istihdama Katki Olgegi puamnin (%=60.84) egitim
verilmesine gerek duymayan igverenlerin Istihdama Katki Olgegi puanindan (=53.00) anlamli olarak
daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Tablo 8. Isverenlerin istihdama katki 6lceginin karsilastirilmasi

Tek Yonlii Varyans Analizi Ort. s K_?(r)epller Sd. K%rftller F p Fark
30 yas ve alt1 @ 63.33 5.96
Yas grubu  31-49 yag @ 50.11 7.40 369.022 2 184511 3.885 0.033° 1>3
50 yas ve iizeri @ 50.67 5.77
0-1 sene 68.00 2.83
Mesleki 1-5 sene 61.38 4.07
tecriibe 5-10 sene 5667  9.09 234758 3 78.253 1.436 0.255 -
10 sene ve iizeri 58.50 8.23
Televizyon reklami 64.00 .
Is arkadaslari 61.75 5.80
Isveren 59.00 11.34

Siav yapan kuruluslar

ik haber  aracihyla 6400 1015 463217 6 77203 1494 0224 -

N N N N = = =
HQ)@HT\J@NNH-&C&JI—‘-bU'Iw-bNI—‘_b@OOI\)meQ:S

Internetten 59.00 5.24
ik defa sizden
duyuyorum 51.00 6.22
Diger 54.00 .
Ilkokul 50.67 5.77
Egitim Lise 60.50 1041
durumu Universite 60.67 702 207133 3 89044 1672 0.197
Lisansiistii 59.00 2.83
Ceza Evet 5550 3.54
Kesilme Hayir 59.27 7.64 145851 2 72926 1.308 0.287 -
Belirtmek istemiyorum 67.00 5.66
Belaeli Belgeli calisan yok 58.76  8.07
; igsa - 1-4 galigan 62.00 6.72 49.657 2 24829 0419 0.662 -
S¢1 sy 5 ve lizeri galisan 60.00 6.08
- (€}
Cahsan 0-10 calisan 5876 8.48 Welch testi yapilmustir.
sayls$1 11-20 calisan @ 6 59.33 4.18 Games —Howell ile Coklu 0.025" 3>1
21-50 calisan @ 3 6533 231 karsilastirma testi yapilmigtir.
feverindeki Isveren 21 6024 770
iyreervm e fgveren vekili 5 5460 7.06 156457 2 78229 1413 0261 -
& iK sorumlusu 4 6200 6.6
Bagimsiz Orneklem t-Testi n Ort. s t Sd. p
Cinsiyet Erkek 18 59.33  8.27
Kadin 12 59.83 6.66 0.175 28 0.863
Evet 13 59.69 6.74
SGK Fon Hayir 17 5041 831 0.099 28 0.922
Onem Evet 25.00 60.84 5.98 *
egitimi Gerek duymuyorum 5,00 53.00 1158 2.261 28 0.031
p*<0.05

Isci anketinde kategorik degiskenlere ait veri gruplari ile istihdama Katki Olgegi arasinda yapilan
karsilastirma Tablo 9°da verilmistir.

Iscilerin mesleki tecriibelerine ait veri gruplar ile Istihdama Katki Olgegi arasinda anlamli farklilik
bulunmustur. (F=4.507; p<0.05). Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek igin
Hochberg’s GT2 ¢oklu karsilastirma testi yapilmustir. Test sonucunda, mesleki tecriibesi 1-5 sene olan
iscilerin Istihdama Katki Olgegi puani, mesleki tecriibesi 5-10 sene ve 10 sene iizeri olan iscilerin
Istihdama Katk1 Olgegi puanindan anlamli olarak daha yiiksek bulunmustur.

Istihdama Katki Olgegi ile Mesleki yeterlilik belgesinden ilk kez haberdar olduklari kaynaklar
arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek ig¢in
Games-Howell c¢oklu karsilastirma testi yapilmistir. Test sonucunda, belgeyi is arkadaslarindan ve
isverenlerinden ogrenen iscilerin Istihdama Katki Olgegl puanlarinin, belgeyi ilk defa sizden
duyuyorum secenegini isaretleyenlerin Istihdama Katki Olgegi puanindan anlaml olarak daha yiiksek
oldugu goriilmektedir.
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Mesleki yeterlilik belgesi almay1 diisiinen iscilerin yanitlarina ait veri grubu ile Istihdama Katki
Olgegi puanlarmin anlamli farkhilik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla Bagimsiz
Orneklem t-Testi yapilmistir (t2s=3.205; p<0.05). Test sonucunda, belge almay diisiinen iscilerin
Istihdama Katki Olgegi puaninin (¥=35.71) belge almay1 diisiinmeyen iscilerin Istihdama Katki
Olgegi puanindan (x=26.91) anlamli olarak daha yiiksek oldugu gériilmektedir.

Tablo 9. Iscilerin ile istihdama katki dlgeginin karsilastiriimas:

Kareler Kareler

Tek Yonlii Varyans Analizi n Ort. s Top. Sd. Ort. F p Fark
30 yas ve alt1 @ 10 3170 7.79
Yas grubu 31-49 yas @ 8 3050 7.01 224200 2 112100 2.285 0.121 -
50 yas ve iizeri @ 12 2567 6.29
Mesleki 1-5 sene @ 5 37.00 5.39 152
tecriibe 5-10 sene @ 7 2714 518 387.665 2 193.833 4.507 0.020" 1>3
10 sene ve iizeri © 18 2744 721
Is arkadaglar1 13 3115 7.64
. Isveren @ 2 3950 212 Welch testi yapilmustir. 154
[lk haber internetten @ 3 3033 10.69 Games —Howell ile Coklu 0.006" oa
ilk defa sizden karsilastirma testi yapilmigtir.
duyuyoram 12 2450 281
Ilkokul 16 26.63 6.16
Egitim Okur = yazar 1 3200 . 188140 2 94070 1866 0174 -
durumu degilim
Lise 13 3162 8.12
. Hayir 24 2875 7.06
Ceza Kesilme Bilmiyorum 6 2083 891 5.633 1 5.633 0.102 0.752 -
Bagimsiz Orneklem t-Testi n Ort. S t Sd. p
Kag ay 6 ay ve alt1 1 40.00 . i i i
caligiliyor? 7 ay ve lizeri 29 2859 7.13
Belge Evet 7 35.71 6.95
diisiiniiyor 3.205 28 0.003"
musunuz? Hayir 23 26.91 6.19
p* < 0.05

4. DEGERLENDIRME

Anket sonuglarinin degerlendirilmesinde istatistiksel analiz bulgularinin yani sira uygulama siirecinde
edinilen izlenimler ve ¢ikarimlar da 6nemli rol oynamistir. Degerlendirmeler, anket tiirlerine gore
farkl1 alt basliklar halinde sunulmustur.

4.1. Mithendis Anket Sonuglarina iliskin Degerlendirme

YBK, olgme ve degerlendirme siireglerini MYK adma yiiriiten, adaylarin mesleki beceri ve
yetkinliklerini UY kapsaminda degerlendiren kuruluslardir. Bu nedenle UYS bilesenlerine ve
stirecteki detaylarin igerigine olduk¢a hakim durumdalardir. Béylesine 6nemli bir paydas pozisyonu
temsil eden bu kuruluslarin hem siire¢lerin olumlu ilerlemesi hem de bir tiizel kisilik olmalar
sebebiyle ticari varliklari siirdiiriilebilir kilmalar1 ancak ve ancak dogru bir bilgi aktarimi/paylasimi
stireciyle miimkiindiir. Bu nedenle ¢alisma sonucunda, YBK araciligiyla mesleki yeterlilik
belgesinden haberdar olan miihendislerin Istihdama Katki Olgegi puanlarinin daha olumlu oldugu
degerlendirilmektedir.

Sahada faaliyet gosteren miithendisler yer aldiklar islerde is¢ilerle birebir iletisim halinde olmaktadir.
Bu sebeple iscilerin ¢alisma sekilleri ve yaptiklari iglerin kalitesi gibi hususlarda miihendisler, en
isabetli yorumu ve gozlemi yapabilecek potansiyeli olan kisilerdir. Miithendislerin sahadaki gézlemleri
ve degerlendirmelerine gore, belgeli is¢ilerin belirli standartlara uygun olarak g¢alismakta ve bu
calisma seklinin sonucunda ortaya koydugu islerin kaliteli oldugu goriilmektedir. Anket iceriginde yer
alan “Belgeli iscinin kalite Ve para konusunda firmaya katkisi olacagini diistiniiyorum/goriiyorum”
sorusuna katilimeilarin %70.0’inin  “Katiliyorum” ve %6.7’sinin ise “Kesinlikle katiliyorum”
secenegini isaretlemeleri bu yorumu dogrulayan bir sonugtur.
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Miihendisler, is¢ilere en yakin ve onlarla en sik zaman gegiren en az seviye 6 pozisyonundaki
calisanlardir. Dolayisiyla belge sahibi olan ve/veya olmayan c¢alisanlari degerlendirme noktasinda
fikrine basvurulacak ve yiiksek oranda isabetli doniitler alinabilecek kisilerdir. Miihendislerin belge
sahibi olmayan is¢ilerden ziyade belge sahibi isgilerle ¢alismay1 tercih etme egiliminde olduklar
anket sonuglarindan anlagilmaktadir. Anket icerisinde yer alan “Belge sahibi is¢ilerle ¢alismayt tercih
ederim.” sorusuna katilimcilarin  %56.7’sinin  “Katiliyorum” ve %26.7°nin  de “Kesinlikle
katiliyorum” segenegini isaretlemeleri miihendislerin belgeli is¢i ile ¢alismayi tercih etme egiliminde
olduklari ¢ikarimini dogrulayan sonuglardan biridir.

Istatistiksel ¢ikarimlar ve saha gozlemleri sonucunda miihendisler, isgilerin belge sahibi olma ve
igverenlerin de belgeli isci ile ¢aligmasini tercih etme yolunda devlet tarafindan tesviklendirilmesinin
gerekli oldugu gorislerini  paylasmiglardir. Ayrica miihendisler, insaat sektorinde MYK
caligmalarinin tanitilmas1 ve mesleki yeterlilik belgesi hakkinda farkindalik diizeyinin arttirilmasi
amactyla, miihendis adaylarina {iniversitelerde veya cesitli seminer ve toplantilarla egitim verilmesi
gerektigini diistinmektedir.

Sonug olarak, mithendislere yapilan anket uygulamasi sonucunda, miihendislerin belgeli ve belgesiz
isciler arasinda farkliliklar oldugunu, belgeli iscilerin standartlara uygun calistiklar1 icin yaptiklar
islerin daha nitelikli oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir. Miithendislerin yaptiklar igler sonucunda
toplum igin yarar saglayan eserler ortaya ¢iktigindan ve bu eserlerin ortaya ¢ikmasinda caligsma
alanlarinda yer alan iscilerin belki de en biiyiik pay sahibi kesim olmasindan yola ¢ikilarak mesleki
yeterlilik belgesinin ingaat sektorii agisindan ne denli 6nemli oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Son olarak
mihendisler, insaat isgilerinin MYK tarafindan belgelendirilmesine yonelik calismalarin ingaat
sektorii acisindan 6nemli bir gelisme oldugunu, Tirkiye’de ¢alisan iscilerin uluslararasi diizeyde
istihdam edilebilmelerini sagladigi goriislerini bildirmiglerdir.

4.2. isveren Anket Sonuglarina iliskin Degerlendirme

Insaat sektdriinde faaliyet gosteren iscilerin istihdam edilebilirligi iizerinde énemli etkileri bulunan
igverenler, belgeli is¢i istihdam etmenin firmanin kazancina olumlu etki saglayacagini, belgeli isci
tarafindan yapilan igin nitelikli olacagi goriislinii anket uygulamasi esnasinda paylagmistir. Anket
iceriginde bulunan “Belgeli is¢i ¢alisrmamin  firmamn kazancina olumlu katki  yaptigim
diigtiniiyorum.” sorusuna %43.3 oraninda katilimcinin “Katiliyorum” ve %16.7 oraninda katilimecinin
ise “Kesinlikle katiliyorum” secenegini isaretlemeleri bu goriisiin - bir sonucu olarak
degerlendirilmistir.

Isverenler, anket sirasinda belgeli isci ile calismanin nitelikli isgiicii ve verimlilik faktorlerinin yam
sira, kanuni bir zorunluluk oldugunu ve idareler tarafindan yayinlanan ihalelere teklif verebilmek i¢in
yasal zorunluluklarin yerine getirilmesi gerektigini bilerek ise alim yaptiklarini belirtmislerdir. Ancak,
anket igeriginde bulunan “Belgesiz is¢i ¢alistirmanin cezasi oldugunu bilirim.” ve “Calisanlarimin
MYK belgesine sahip olmasinin bir zorunluluk oldugunu bilirim.” sorularina verdikleri yanitlarin,
isverenlerin bu diistincelerini destekler/ispatlar nitelikte olmadig1 goriilmiistiir.

Mesleki yeterlilik belgesinin ingaat sektorii 6zelinde farkindaliginin artmasi, igverenler i¢in hem is
giicii niteligini artirmak hem de sektdrel bazda kalite standartlarini yilikseltmek adina 6nemli bir adim
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu dogrultuda, isveren ve iscilere mesleki yeterlilik belgesinin insaat
sektorii i¢in dnemini anlatan egitimlerin verilmesi gerektigini diisiinen isverenlerin Istihdama Katki
Olgegi puanlarinin, bu tiir egitimlere gerek duymayan igverenlerin puanlarindan daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Egitimlerin gerekliligini savunan isverenlerin, mesleki yeterlilik belgesi hakkinda
yeterli bilgiye ve farkindaliga ulasmis olmalar1 sayesinde Istihdama Katki Olgegi puanlarimin daha
yiiksek ¢iktig1 yorumunu yapmak miimkiindiir. Anket sonucglarina bakildiginda, c¢alismaya katilan
isverenlerin ¢cogunlukla belgelendirme siireglerinin firmalari igin bir maddi kayip olarak gérmedikleri,
iscilerin is silirelerinden feragat ederek belge almalarinmi destekledikleri ve belgesiz iscilerin belge
almalar1 i¢in tesvik saglayacaklari goriisinde oldugu goriilmiistir. Bu yaklagim, sdz konusu
isverenlerin mesleki yeterlilik belgesi hakkinda yeterli bilgi ve farkindaliga sahip olduklarmin bir
gostergesi olarak degerlendirilebilmektedir.
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Anket verilerinin istatistiksel analizi sonucunda, isverenlerin yas gruplari ile Istihdama Katki Olgegi
puanlart arasinda anlamli bir farklilik oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Elde edilen bulgular, 30 yas ve
altindaki isverenlerin Istihdama Katki Olgegi puanlarinin, 50 yas ve iizerindeki isverenlere kiyasla
daha yiliksek oldugunu gostermektedir. Bu durum, geng¢ isverenlerin istthdami destekleyen
uygulamalara daha agik ve bilingli bir yaklasim sergileyebilecegini veya mesleki yeterlilik belgesinin
onemine dair farkindaliklarmin daha yiiksek olabilecegini diisiindiirmektedir. Ote yandan, daha ileri
yas gruplarindaki isverenlerin bu tiir konularda daha geleneksel bir tutum sergiledigi ya da yeterli
bilgi ve farkindaliga sahip olmadig1 varsayimi yapilmustir.

Ozetle, isverenlerin biiyiik bir cogunlugu, belgeli isci calistirmanin hem firmanin kazancina olumlu
etkisi oldugunu hem de nitelikli is giicii sagladigini ifade etmistir. Saha gozlemleri ve istatistiksel
analiz sonuglar1 géz Oniine alindiginda insaat sektoriinde igverenlerin mesleki yeterlilik belgesine ve
belgeli is¢i istihdamina yonelik tutumlarimin insaat sektorii Ozelinde ulusal ve uluslararasi
standardizasyon ile kalite ve verimliligin arttirllmasinda 6nemli bir payinin oldugunu sdylemek
miimkiin olacaktir.

4.3. isci Anket Sonuglarina iligkin Degerlendirme

Antalya ilinde faaliyet gosteren ve anket uygulamasina katilan insaat isgilerinin ¢ogunlugu, belge
sahibi olmanin veya olmamanin istihdam edilebilirlik agisindan herhangi bir fayda saglamayacagi
gOrilislinii anket uygulamasi sirasinda paylasmustir. Ayrica isgiler, belge sahibi olmaya oranla yapilan
isin kaliteli olmasi, mesleki tecriibe gibi etkenlerin igverenler tarafindan ise alimlarda daha fazla
oncelik yarattigin1 diisiinmektedir. Anket iceriginde yer alan “Belge sahibi olmamin, is bulma
stirecimi  hizlandwracagim  diigtintiyorum.”  sorusuna  katilmcilarin =~ %3.3’lUnlin ~ “Kesinlikle
katilmiyorum” ve %60.0’1min “Katilmiyorum” secenegini isaretlemeleri iscilerin goriislerini destekler
niteliktedir. Ayrica, yine anket igeriginde yer alan “Belge sahibi olmadan da is hayatima devam
edebilecegimi diigiiniiyorum.” sorusuna katilimcilarin %40.0’nin  “Katiliyorum” ve %36.7’sinin
“Kesinlikle katiliyorum” segenegini isaretlemeleri iscilerin goriisiinii destekler nitelikte olan bir diger
sonugtur.

Anket calismasina katilan ingaat is¢ilerinin mesleki yeterlilik belgesine sahip olma oraninin oldukca
diisiik oldugu anket sonuclarindan anlasilmaktadir. Insaat sektorii biinyesinde mesleki kariyerlerine
gorece yeni baslayan geng is giicii profilinin; kariyer hedeflerini desteklemek, ulusal ve uluslararasi
diizeyde istihdam edilebilirliklerini artirmak ve mesleki yetkinliklerini kanitlamak amaciyla mesleki
yeterlilik belgesi gibi sertifika programlarina yonelik olumlu bir tutum igerisinde oldugu anket
uygulamasi esnasinda gozlenmistir. Anket verileri ile yapilan istatistiksel analiz sonucunda mesleki
tecriibesi daha az olan insaat iscilerinin istihdama Katki Olgegi puanlarinin, mesleki tecriibesi daha
fazla olan insaat iscilerinin Istihdama Katki Olgegi puanlarindan anlamli olarak yiiksek olmasi, geng
is glicti profilinin bu konudaki tutumunu goésteren bir sonugtur.

Mesleki yeterlilik belgesine sahip olmayan ve belge sahibi olmak isteyen insaat isgilerinin belge
sahibi olmanin ig giivenligi ve kalite standartlarini yiikseltme potansiyeline sahip oldugu goriisiinde
olmalari, isgilerin istihdama yonelik tutum ve katkilarini pozitif yonde etkiledigi diislintilmektedir.
Anket verilerinin istatistiksel analizi sonucunda belge almay1 diisiinen iscilerin Istihdama Katki
Olgegi puaninin, belge almay diisiinmeyen isgilerin Istihdama Katki Olgegi puanindan anlamli olarak
daha yiiksek oldugunun tespit edilmesi, bu goriisti destekleyen bir sonug olarak degerlendirilmistir.

Ozetle, anket ¢alismasina katilan insaat iscilerinin bir kismu mesleki yeterlilik belgesinin istihdam
edilebilirlik tizerinde belirgin bir avantaj saglamadigini, ise alimlarda mesleki tecriibe ve is kalitesinin
oncelikli oldugunu ifade etmistir. Mesleki kariyerine yeni baglayan geng is giicii profili ise mesleki
yeterlilik belgesini kariyer hedeflerini desteklemek, istihdam edilebilirliklerini artirmak ve mesleki
yetkinliklerini kanitlamak i¢in 6nemli bir firsat olarak degerlendirmistir.

5. SONUGLAR VE ONERILER

Bu calismada, Antalya drnegi kapsaminda mesleki yeterlilik belgesinin farkindaliginin ve MYK’nin
faaliyetlerinin insaat sektorii 6zelinde istihdama olan etkilerinin degerlendirilmesi yapilmistir. Bu
degerlendirme icin gerekli veriler, Antalya ili kapsaminda insaat sektoriinde faaliyet goOsteren
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igverenler, isciler ve iscilerden sorumlu miihendislere anket uygulamasi yapilarak elde edilmistir.
Anket uygulamasina katillan katilimcilara demografik sorularin yani sira MYK’nin faaliyetleri ve
mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmaya bakiglarini 6l¢ecek sorular sorulmustur. Sorulara verilen
yanitlar {izerinden uygun analizler yapilarak ulasilan anlamli sonuglar ile anket uygulamasi
esnasindaki  gozlemler dogrultusunda, c¢alisma sonucunda c¢ikarimlarda bulunulmus ve
degerlendirmeler yapilmstir.

Anket uygulamasina katilan miihendisler, ingaat is¢ilerinin istihdam edilme asamasinda belgeli olma
durumunun, ise alimlarda su an igin bir kriter olmamasi gerektigini, belgesiz iscilerin de mevcut
zaman dilimi i¢inde istihdam edilebilmesi gerektigi diisiincesini paylasmiglardir. Ayrica miihendisler,
kanunen tiim islerde is¢ilerin belgeli olma zorunlulugunun bulundugu bu sistemin, saglikli ve gercekei
bir sekilde yiiriitiilemedigi gorilisiinii bildirmistir. Bu sistemin amacina ulagabilmesi i¢in mithendisler,
insaat iscileri ve isverenlerin bilgilendirilmesi ve farkindaliklarinin arttirilmasi ihtiyact oldugu
diisiincesini paylasmislardir. Anket uygulamasina katilan is¢i ve isverenlerin belge hakkinda yeterli
bilgi ve farkindaliga sahip olmadig1 goriilmiistiir. Ayrica isciler, yapilan isin kaliteli olmasi ve mesleki
anlamda tecriibe sahibi olmanin, istthdam edilme asamasinda belge sahibi olmaktan daha 6énemli bir
kriter olarak gordiiklerini belirtmislerdir.

Sonug olarak arastirma sonuglar1 degerlendirildiginde, toplamda 90 katilimci arasindan; isgiler ve
igverenlerin mesleki yeterlilik belgesi hakkinda yeterli diizeyde bilgi ve farkindalik sahibi olmadiklari,
mithendislerin ise mesleki yeterlilik belgesi hakkindaki farkindalik diizeylerinin ¢alisma ortami
cergevesinde yeterli oldugu diistintilmektedir.

Antalya ili 6zelinde, ingaat sektorii kapsaminda MYK’nin ¢aligmalart ve mesleki yeterlilik belgesinin
Onemini anlatan cesitli egitimler, seminerler veya tanitim brosiirleri gibi reklam g¢aligmalari sayisinin
arttirllmasi gerektigi calisma sonucunda oneri olarak diisiiniilmiistiir. Bu sayede Antalya ili genelinde
Ozellikle ingaat is¢ilerine ve isverenlere, kanunen zorunluluk tasiyan mesleki yeterlilik belgesinin
amacinin daha iyi anlagilmasi hususunda fayda saglayacagi ongorilmiistiir. Bu calisma; 30 is¢i, 30
igsveren ve 30 miihendisle sinirlandirilmigtir. Calisma kapsaminda elde edilen bulgular, sonuglar ve
cikarimlar katilimci sayisimin siirlilign ve yalnizca Antalya ili ile sinirli cografi kapsami g6z oniinde
bulundurularak degerlendirilmelidir. Antalya ilindeki isgiicii ve istihdam oranlar dikkate alindiginda,
arastirmanin daha biiyiik bir 6rneklem grubuyla gergeklestirilmesiyle daha gercekci ve kapsamli
sonuglara ulasilabilecegi diistiniilmektedir.

BILGi NOTU

Bu ¢alismaya ait mithendis, isveren ve is¢i anket 6rnekleri ve bu anketlere ait veriler Mendeley Data
platformunda yaymlanmigtir [20].
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