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ABSTRACT

This study investigated artificial intelligence (Al) awareness among Turkish pre-service special education
teachers and its relationship with age, gender, and year of study. Al's growing role in education, especially in
special education, makes assessing teacher preparedness crucial. A quantitative survey was conducted with 159
undergraduate students enrolled in special education teaching programs across several Turkish universities.
Data were collected using the Artificial Intelligence Awareness Scale for Teachers, a validated instrument, and a
demographic form. Independent samples t-tests and one-way ANOVAs assessed Al awareness and demographic
differences. Results indicated above-average overall Al awareness. Higher awareness was noted in the
theoretical knowledge and belief-attitude dimensions of the scale. However, awareness regarding the practical
application and integration of Al into educational settings was only moderate. Significant differences emerged
based on age and gender in some sub-dimensions, but no statistically significant differences were found based
on the year of study. These findings highlight the need for enhanced Al training, emphasizing practical
applications and pedagogical integration, in special education teacher programs. Curricula should incorporate
comprehensive Al literacy components to equip future educators to leverage the potential benefits of Al for
students with diverse learning needs.
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Bu ¢alisma, Turkiye'deki 6zel egitim 6gretmen adaylarinin yapay zeka (YZ) farkindalklarini ve bu farkindaligin
yas, cinsiyet ve 6grenim yili ile iliskisini incelemistir. YZ'nin egitimde, oOzellikle 6zel egitimde artan rolu,
o6gretmenlerin hazirlk diizeylerinin degerlendirilmesini hayati kilmaktadir. Turkiye'deki gesitli tGniversitelerde
ozel egitim ogretmenligi programlarina kayith 159 lisans 6grencisiyle nicel bir anket galismasi ylrutilmastir.
Veriler, gegerliligi kanitlanmis bir arag olan Ogretmenler icin YZ Farkindalik Olgegi ve bir demografik bilgi formu
kullanilarak toplanmistir. YZ farkindahgi ve demografik farkliliklar, bagimsiz 6rneklem t-testleri ve tek yonlu
ANOVA ile degerlendirilmistir. Sonuglar, genel YZ farkindaliginin ortalamanin tizerinde oldugunu gostermistir.
Olgegin teorik bilgi ve inang-tutum boyutlarinda daha yiiksek farkindalik kaydedilmistir. Ancak, YZ'nin egitim
ortamlarina pratik uygulamasi ve entegrasyonu konusundaki farkindaligin yalnizca orta dizeyde oldugu
gorulmistur. Bazi alt boyutlarda yas ve cinsiyete gore anlamli farkhhklar ortaya gikarken, 6grenim yilina gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir. Bu bulgular, 6zel egitim 6gretmenligi programlarinda
pratik uygulamalari ve pedagojik entegrasyonu vurgulayan gelistirilmis YZ egitimine olan ihtiyaci 6ne
¢ikarmaktadir. Mufredatlar, gelecegin egitimcilerini farkli 6grenme ihtiyaglari olan 6grenciler igin YZ'nin
potansiyel faydalarindan yararlanmalari amaciyla donatmak Ulzere kapsamli YZ okuryazarligi bilesenlerini
icermelidir.
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Giris

insan biligsel islevlerini taklit eden sistemler olarak
tanimlanan (Russell & Norvig, 2021; Copeland, 2023) YZ,
20. yuzyihn ortalarinda ortaya ¢ikisindan (Turing, 1950;
Moor, 2006) bu yana hizla gelismektedir. Baslangicta daha
¢ok sembolik yaklagimlara (Newell & Simon, 1972)
dayanan YZ, zamanla uzman sistemler (Buchanan &
Shortliffe, 1984) ve makine 6grenmesi (Mitchell, 1997)
gibi alanlardaki ilerlemeler sayesinde pratik uygulamalara
yonelmistir. Glinimlizde YZ'nin etkisi giderek daha fazla
alanda hissedilmektedir. Turkiye'de de YZ alanindaki
arastirma ve gelistirme ¢alismalari, ¢esitli kurumlarin ve
akademik girisimlerin destegiyle Onemli bir ivme
kazanmistir. YZ teknolojileri, 6nemli bir potansiyel
sundugu egitim alani basta olmak lizere pek ¢ok farkl
sektére entegre edilmektedir. Ozellikle 6zel egitim
alaninda, YZ destekli teknolojilerin, 6grencilerin farkh
o6grenme ihtiyaclarini karsilamada 6nemli katkilar sunmasi
beklenmektedir. Bu alanda umut vadeden uygulamalar
arasinda, otizm spektrum bozuklugu olan bireyler igin
sosyal beceri egitimleri (lannone & Giansanti, 2023; Xing,
2024), dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu olan
Ogrenciler igin dikkat artirici oyunlar (Doulou & Drigas,
2022; Goharinejad vd., 2022) ve 6grenme glgligi yasayan
ogrenciler icin kisisellestirilmis 6grenme platformlari
(Hwang & Tu, 2021) sayilabilir. Ozel egitim alaninda
teknoloji entegrasyonu her zamankinden daha onemli
hale gelirken, 6gretmen adaylarinin YZ farkindaligi, onlarin
mesleki basarilarini dogrudan etkileyecek bir yetkinlik
olarak ©6ne c¢ikmaktadir. Yiksek farkindaliga sahip
ogretmenler, 6grencileri icin daha kapsayici ve etkili
o6grenme ortamlari tasarlayabilir, kanita dayal en glncel
pedagojik yaklasimlari takip edebilir ve boylece 6zel
gereksinimli bireylerin potansiyellerini en Ust dilizeye
¢ikarmada daha basarili olabilirler. Dolayisiyla bu ¢alisma,
yalnizca mevcut bir durumu tespit etmeyi degil, ayni
zamanda gelecegin basarili 6zel egitim 6gretmenlerini
yetistirmek icin atilmasi gereken adimlara da isik tutmayi
hedeflemektedir.

Ancak, bu YZ araclarini etkili bir sekilde kullanabilmek,
O0gretmenlerin bu konudaki donanimina ve hazirligina
baglidir. Bu nedenle, heniiz géreve baslamamis 6zel egitim
O0gretmen adaylarinin YZ konusundaki farkindaliklarini, bu
teknolojiye karsi tutumlarini ve YZ'yi derslerine entegre
etme becerilerini anlamak buyilik bir 6nem tasimaktadir.
Ozel egitim alaninda gelecekte gérev yapacak bu
O0gretmen  adaylarinin, YZ teknolojilerini  verimli
kullanabilmeleri, bu teknolojilerle uygun 6grenme
ortamlari tasarlayabilmeleri ve YZ'nin getirecegi faydalan
ve olasi riskleri elestirel bir gdzle degerlendirebilmeleri
hayati derecede 6nemlidir (Pedro vd., 2019; Zawacki-
Richter vd., 2019). YZ; 6grenmeyi kisiye 6zel hale getirme,
o0grencilere aninda geri bildirim sunma, 6gretmenlerin is
yukiini hafifletme ve daha etkilesimli 6grenme ortamlari
yaratma gibi pek ¢ok avantaj saglamaktadir (Holmes vd.,
2021; Chen vd., 2020).

Uluslararasi alanyazin incelendiginde, genel 6gretmen
adaylarinin YZ konusunda bazi bilgi eksiklikleri oldugu
(Seufert vd., 2021), YZ'ye genellikle olumlu yaklastiklari
(Mustroph & Steinbock, 2024) ve YZ okuryazarliklarinin
gelistirilmesi gerektigi (Ng vd., 2021) gorilmektedir.
Ancak, konu 6zel egitim 6gretmen adaylari oldugunda bu
alanda belirgin bir arastirma boslugu bulunmaktadir.
Ozellikle Turkiye'de, ézel egitim dgretmen adaylarinin YZ
farkindalk dizeylerini inceleyen calismalarin sayisi
oldukga kisithdir. Tirkiye'de yapilmis az sayidaki ¢alisma
ise genellikle, 6zel egitimin kendine has ihtiyaglarina
yonelik spesifik YZ farkindaligi yerine, daha genel bir
cercevede teknoloji okuryazarligl (6rn. Yilmaz vd., 2015)
veya farkli branslardaki 06gretmen adaylarinin YZ'ye
yonelik genel tutumlari (6rn. Sahin & Namli, 2019; Menzi
vd., 2012) gibi konulara odaklanmistir. Bu durum, &zel
egitim 6gretmen adaylarinin YZ farkindalik diizeylerini, bu
dizeyleri etkileyen faktorleri ve YZ'nin Ozel egitimdeki
potansiyel uygulamalarinailiskin yeterliliklerini 6zel olarak
ele alacak arastirmalara duyulan ihtiyaci agik¢a ortaya
koymaktadir. Bu arastirma bosluguna ek olarak,
Turkiye'deki  6zel  egitim  6gretmen  yetistirme
programlarinin mifredatlarinda YZ okuryazarligina ne
Olgude yer verildigi de 6nemli bir soru isaretidir. Mevcut
programlarda, YZ destekli yardimci teknolojilerin veya
kisisellestirilmis 6grenme platformlarinin  kullanimina
yonelik zorunlu veya se¢meli derslerin olup olmadigina
dair sinirh bilgi bulunmaktadir. Bu durum, 6gretmen
adaylarinin YZ ile ilgili farkindaliklarini ve yetkinliklerini
yalnizca kisisel merak veya tesadfi bilgilere dayal olarak
gelistirmek zorunda kalabileceklerini distindiirmektedir.
Dolayisiyla bu ¢alisma, sadece 6gretmen adaylarinin
mevcut farkindalik diizeyini tespit etmekle kalmayip, ayni
zamanda Ogretmen yetistirme programlarinda YZ
okuryazarligina yonelik bitlincil bir yaklasima duyulan
ihtiyaci da dolayli olarak ortaya koymaktadir.

Bu nedenle, bu calismanin amaci, Tirkiye'deki 6zel
egitim Ogretmen adaylarinin YZ farkindalk dazeylerini
belirlemek ve bu diizeyleri yas, cinsiyet ve sinif diizeyi gibi
demografik degiskenler agisindan incelemektir. Bu
arastirma, Tirkiye literatlirindeki s6z konusu boslugu
gidermek igin ampirik veriler sunmayl amaglamaktadir.

Ayrica, mevcut farkindahk dizeylerini aydinlatarak,
¢alismanin ozel egitim O0gretmen yetistirme
programlarinda YZ okuryazarliginin  gelistiriimesine

katkida bulunabilecek, potansiyel olarak miufredat
giincellemelerine ve hedefe yonelik egitim girisimlerine
bilgi saglayabilecek icgériller sunmayi hedeflenmektedir.

Arastirmanin  temel amaci dogrultusunda asagidaki
sorulara yanit aranmistir.

Arastirma Sorulari:

1. Ozel egitim boliminde 6grenim goren

ogrencilerin toplam YZ farkindalik dlizeyi puanlari
yasa gore farkhlik gostermekte midir?

2. Ozel egitim bélimiinde 6grenim géren
ogrencilerin toplam YZ farkindalik diizeyi puanlari
cinsiyete gore farklilik géstermekte midir?
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3. Ozel egitim béliminde &grenim goren
ogrencilerin toplam YZ farkindalik diizeyi puanlari
sinif dlizeyine gore farklilik gostermekte midir?

Yontem

Arastirmanin deseni

Bu arastirmada, nicel arastirma ydntemlerinden biri
olan ve cesitli tarama modelleri arasinda yaygin bir
yaklasim olan iliskisel tarama deseni kullaniimistir. iliskisel
tarama modeli, iki veya daha fazla degisken arasinda bir
iliskinin olup olmadigini ve varsa bu iliskinin dizeyini
belirlemeyi amaglayan bir arastirma tirtdir. Bu modelin,
degiskenler arasinda bir neden-sonug baglantisi kurmayi
hedeflemedigini; fakat olasi karsilikh iliskileri agiga
cikararak ileride vyapilabilecek nedensel arastirmalara
zemin hazirladigini vurgulamak gerekir (Karasar, 2012). Bu
¢alisma kapsaminda iliskisel tarama modeli, 6zel egitim
O0gretmen adaylarinin YZ farkindalik dlzeyleri ile yas,
cinsiyet ve sinif dizeyi gibi demografik 6zellikleri
arasindaki muhtemel baglantilari saptamak ve bu
baglantilarin niteligini ve gliclini ortaya koymak igin tercih
edilmistir.

Calisma grubu

Bu arastirmanin c¢alisma grubunu, Tirkiye'deki cesitli
Universitelerin 6zel egitim fakiltelerinde 6grenim goren
159 lisans 0©grencisi olusturmustur. Katilimcilarin
demografik profillerine iliskin bilgiler Tablo 1'de
sunulmustur. Bu ¢alismanin temel amaglarindan biri,
gelecekteki 6zel egitim ogretmenlerinin YZ farkindahk
dizeyiniincelemektir. Bu nedenle arastirma, bilingli olarak
Ozel egitim lisans Ogrencilerine odaklanmistir. YZ
uygulamalarinin 6zel egitim alaninda giderek daha yaygin
hale geldigi dislinildaginde, yetismekte olan 6zel
egitimcilerin bu teknolojilere iligkin hazirbulunugluklarini
ve bilgilerini degerlendirmek zorunlu hale gelmektedir.
Calismaya  ©grencilerin  katihmi  kendi istekleriyle
gerceklesmis; veri toplama, farkl uUniversitelerin ozel

Cizelge 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

egitim bolumlerinden arastirmaya katihm davetine
gondlli olarak yanit veren 6grencilere dagitilan dijital
anketler araciligiyla yapilmistir. Farkh Gniversitelerden ve

sinif  diizeylerinden  6grencilerin  katimi,  ¢alisma
grubunun  cesitliligini artirmakta  ve  sonuglarin
genellenebilirligine  katkida bulunmaktadir.  Calisma

grubunun gonilli  katihmcilardan olusmasi ve belirli
Universitelerle sinirli olmasi, arastirma sonuglarinin tim
O0zel egitim Ogretmen adaylarina genellenmesini
zorlastirabilir; ancak farkli Gniversitelerden ve sinif
diizeylerinden 6grencilerin katihmi bu sinirhilig bir 6lgide
azaltmaktadir.

Bazi ¢alismalarda, evrene genelleme amaci gudilmedigi
icin evreni temsil eden bir érneklem secilmez. Ornegin,
insan davranisini anlamaya yonelik temel arastirmalar ve
yeni bir 6lgek gelistirme galismalari bu kapsama girer. Bu
tir c¢alismalarda, incelenen gruba ‘"evren" veya
"6rneklem" yerine "galisma grubu" denir (Erkus, 2017).

Arastirmaya katilan toplam katilimci sayisi 159’dur.
Katihmcilarin = %74.8'i  kadin, %25.2’si erkektir. Yas
degiskenine gore dagihm incelendiginde, katihmcilarin
%27.7'sinin 17-19 yas araliginda, %37.7’sinin 20-25 yas
araliginda, %34.6’sinin ise 26 ve Uzeri yasta olduklar
gorulmektedir. Devam ettikleri sinif diizeyleri agisindan ise
katilimcilarin %41.5’i 1. Sinif, %25.8’i 2. Sinif, %25.8’i 3.
Sinif, %6.9’u ise 4. Sinif dizeyindedir. Devam edilen
Universite agisindan ise arastirmaya katilan katihmcilarin
%57.8’inin  FSM  Vakif  Universitesine, %22.01’inin
Necmettin Erbakan Universitesine, %9.43’Gniin Sivas
Cumhuriyet  Universitesine, %5.03’Gniin 29  Mayis
Universitesine, %2.5’inin  Biruni Universitesine ve
%3.14’inlin ise diger Universitelere devam ettikleri
anlasiimaktadir.

Degisken Gruplar Frekans %
Cinsiyet Kadin 119 74.8
Erkek 40 25.2
Toplam 159 100
Yas 17-19 44 27.7
20-25 60 37.7
26 ve lzeri 55 34.6
Toplam 159 100
Sinif Duzeyi Sinif 66 415
Sinif 41 25.8
Sinif 41 25.8
Sinif 11 6.9
Toplam 159 100
Universite FSM Vakif Univ. 92 57.8
Necmettin Erbakan Univ. 35 22.01
Sivas Cumhuriyet Univ. 15 9.43
29 Mayis Univ. 8 5.03
Biruni Univ. 4 2.5
Diger 5 3.14
Toplam 159 100
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Veri toplama araglari

Bu arastirmada veri toplama araci olarak Ferikoglu ve
Akgiin (2022) tarafindan gelistirilen “Ogretmenler igin YZ
Farkindalik Diizeyi Olgegi” ve arastirmaci tarafindan
olusturulan “Bilgi Formu” kullanilmustir.

Ogretmenler icin YZ Farkindalik Diizeyi Olcedi:
ogretmenlerin YZ farkindaliklarini ve YZ kavrami ve alt
dallarina  yénelik  egilimlerini  belirlemek amaciyla
tasarlanmistir.  Ogretmenlerin  YZ Farkindalik Olgeg;i,
Ferikoglu ve Akgilin (2022) tarafindan gegerlik ve giivenirlik
calismasi icin 561 6gretmene uygulanmistir.

Ferikoglu ve Akglin (2022) tarafindan yapilan ¢alismanin
sonuglarina gore 6lgegin glivenilir oldugu (Cronbach's Alpha
= 0.986) rapor edilmistir. Ferikoglu ve Akgin (2022)

tarafindan vyapilan c¢alismada modelin  uyumunun
belirlenmesinde Karsilastirmali Uyum indeksi (CFI) ve
Yaklasik  Hatalarin  Ortalama  Karekokii  (RMSEA)

kullanilmistir. x2/df oraninin 3.67 olmasi model ile veri
arasinda iyi bir uyum oldugunu gostermektedir. CFl degeri
.903 ve RMSEA .069 olarak hesaplanmistir. Sonuglar,
modelin ylksek diizeyde uyum gosterdigini ortaya
koymustur. Ferikoglu ve Akgiin (2022) tarafindan yapilan
calismanin bulgulari 6lgegin gegerliligini ve modelin verilere
uyum saglamadaki uygunlugunu géstermektedir.

5'li Likert tipinde hazirlanan 6l¢ek 51 madde ve dort alt
boyuttan olusmaktadir. Olgegin 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8, 9, 10,
11. maddeleri 6gretmenlerin YZ ile ilgili teorik bilgilerini; 12,
13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 27, 38, 39.
maddeleri 6gretmenlerin YZ ile ilgili pratik bilgilerini
olgmektedir; 25, 26, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 48,
49. maddeler 06gretmenlerin  YZ'ye yonelik inang-
tutumlarini; 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 50, 51. maddeler
ise 6gretmenlerin entegrasyon becerilerini 6lgmektedir.

Ogretmenlerin YZ Farkindalik Olgegindeki teorik bilgi alt
testi, egitimcilerin YZ’'nin temel ilkelerini, kavramlarini ve
teorik temellerini anlamalarini degerlendirmeyi
amaclamaktadir. Ogretmenler arasinda YZ farkindaligi
baglaminda, pratik bilgi, egitimcilerin YZ kavramlarini,
aracglarint  ve tekniklerini gercek dlinyadaki egitim
ortamlarinda  uygulama  vyeterliligini  ifade eder.
Ogretmenlerin YZ teknolojilerine yénelik tutumlari, onlari
benimseme ve egitimde kullanma isteklerini yansitir.
Olumlu bir tutum, YZ egitiminin potansiyelinin daha iyi
anlagilmasini ve  kabul  edilmesini kolaylastirir.
Ogretmenlerin YZ farkindalik 6lceginin bir alt testi olan

Entegrasyon Yetenegi, egitimcilerin YZ kavramlarini,
araclarini ve metodolojilerini 6gretim uygulamalarina etkili
bir sekilde birlestirme ve dahil etme kapasitelerini 6lgmeyi
amaglamaktadir. Bu boyutlarin bir araya getirilmesi,
ogretmenlerin YZ farkindahginin ¢ok yonli bir sekilde
degerlendirilmesine olanak taniyarak YZ egitiminin etkili bir
sekilde tesvik edilmesini kolaylastirir.

Bilgi Formu: arastirmaci tarafindan katihmcilarin
demografik bilgilerini toplamak amaciyla gelistirilmistir.
Katilimcilarin yaslari, devam ettikleri egitim kurumlari, sinif
diizeyleri, cinsiyetleri gibi bilgileri toplamaktadir.

Veri toplama siireci

Calisma kapsaminda oncelikle 6lgek sahibinden izin
alinmistir. Daha sonra FSM Vakif Universitesi Etik
Kurulundan gerekli onay alinmistir. Olgek Google Formlara
yuklenmis ve link olusturulmustur. Veriler Google Formlar
aracihgiyla toplanmistir.  Ayrica forma bilgi formu
eklenmistir. Farkl Universitelerde de duyurusu yapilarak
yine form Uzerinden veri toplanmistir. Etik kurul tarihi:
07/11/2024, Karar sayisi: 41/03

Veri analizi

Bu arastirmada toplanan veriler SPSS 27.0 yazilimi
kullanilarak islenmistir. Her bir arastirma amaci igin en
uygun analiz yontemi secilmeden 6nce, veri seti varsayim
testlerinden gecirilmistir. Bu baglamda, ilk olarak veri
setinde herhangi bir kayip deger olup olmadig
incelenmistir. Veri setinde kayip degerler oldugu
dogrulanmistir. Ardindan, kayip veri atamasinin uygun
olup olmadigini  belirlemek igin EM (Beklenti-
Maksimizasyon) algoritmasi kullanilmistir. Bu analizden
elde edilen EM degeri .817 olarak bulunmus, bu da kayip
verilerin rastgele dagildigini gbstermistir. Sonug olarak, bu
kayip degerlerin atanmasi igin seri ortalamasi yontemi
secilmistir.

Daha sonra, her bir degisken icin ug degerler (aykiri
degerler) ayri ayri degerlendirilmistir. Bu aykiri degerleri
saptamak icin Z puanlari hesaplanmistir. Z puanlari +/-3
araliginin disinda kaldigi icin toplam 4 veri noktasi veri
setinden ¢ikarilmigtir. Analizler toplam 155 veri ile
gerceklestirilmistir. Her bir alt boyut igin dagilimin
normalligi, carpikhk ve basiklik degerleri kullanilarak
belirlenmistir.
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Cizelge 2. Ozel Egitim Ogretmen Adaylarinin YZ Farkindalik Diizeylerine iliskin Betimsel istatistikler

Toplam Puan Teorik Bilgi Pratik Bilgi inang-Tutum Entegrasyon

n 155 155 155 155 155

X 187.8 42.9 57.9 50.4 36.6
SS 19.87 4.7 7.5 6.5 4.6

Median 187.1 43.0 58.0 50.0 37.0
Min. 128.0 30.0 36.0 31.0 23.0
Mak. 247.0 50.0 79.0 67.0 49.0
Carpiklik .063 -.043 .009 .196 -.108
Basiklik .661 .198 .329 .336 .054

Cizelge 2'de 0zel egitim Ogretmen adaylarinin YZ
farkindalik diizeylerine ait aritmetik ortalama, standart
sapma, carpiklik ve basiklik degerleri hesaplanmistir.
Toplam puan ve alt boyutlarin carpikhk ve basikhk
katsayilari incelendiginde; tim boyutlarin degerlerinin -1
ile +1 arasinda oldugu gorilmektedir. Carpiklik ve basiklik
degerleri -1.5 ile +1.5 olmasi normal dagilima isaret
etmektedir (Tabachnick and Fidell, 2013). Normal dagihm
sergiledikleri ifade dustinilen veri setinin analizinde iki
farkh grup karsilastirmasi icin Bagimsiz Orneklem t-Testi,
U¢ veya daha fazla grubun ortalamalarini karsilastirmak
Uzere ise Tek Yonli Varyans Analizi (One-Way Anova)
kullanilmigtir.

Bulgular
Arastirmanin bu boélimiinde 06zel egitim 6gretmen
adaylarinin  YZ farkindahk dizeyleri, YZ farkindalik

dizeyleri ile yas, cinsiyet, sinif diizeyinin etkisi arasindaki
iliskiye yonelik bulgular ele alinmaktadir.

Ozel Egitim Ogretmen Adaylarinin YZ Farkindalik
Diizeyleri

Cizelge 3, Ozel egitim o6gretmen adaylarinin YZ
Farkindalik Olcegi ve alt boyutlarindan elde ettikleri
puanlara iliskin betimsel istatistikleri gostermektedir.
Katilimcilarin 6lgekten aldiklari toplam puanlar minimum
128,00 ile maksimum 247,00 arasinda degismekte olup,
genel ortalama puanlari (Ort.) 187,89 (Standart Sapma, SS
=19,87)'dur. Bu ortalama puan, 6lcegin teorik ortalamasi
olan 153'in (51 madde x ortalama 3 puan olarak
hesaplanan) dikkate deger olciide Uzerindedir. Standart
sapma, katilimcilarin YZ farkindahk diizeyleri arasinda bir
degiskenlik derecesi olduguna isaret etmektedir.

Cizelge 3. Ozel Egitim Ogretmen Adaylarinin YZ Farkindalik Diizeyleri (Aritmetik Ortalamalar, Standart Sapmalar,

Maksimum ve Minimum Puanlar)

Alt Boyutlar ve Toplam Puan n En Disuk En Yiiksek X SS
Toplam Puan 155 128.00 247.00 187.89 19.87
Teorik Bilgi 155 30.00 50.00 42.91 4.72
Pratik Bilgi 155 36.00 79.00 57.96 7.55
inang-Tutum 155 31.00 67.00 50.40 6.59
Entegrasyon 155 23.00 49.00 36.61 4.60

Ozel Egitim Ogretmen Adaylarinin YZ Farkindalik

yas gruplarina (17-19 yas, 20-25 yas ve 26 yas ve Uzeri)
gore anlamli bir sekilde farklilasip farkhlasmadigini

Diizeylerinin Yasa Gére Analizi belirlemek igin tek yonli varyans analizi (ANOVA)
Birinci arastirma sorusuna yanit bulmak amaciyla, 6zel ~ Yapilmistir. Sonuclar Cizelge 4'te 6zetlenmistir
egitim Ogretmen adaylarinin YZ farkindalk diizeylerinin
Gizelge 4. Ozel Egitim Ogretmen Adaylarinin YZ Farkindalik Diizeyleri Yas Degiskenine Gére ANOVA Sonuglari
Alt Boyutlar VaryansKaynagi KT Sd KO F p Fark
Teorik Bilgi Gruplar Arasi 179.99 2 89.99 4.20 0.01 1-2
Grup ici 3251.59 152 21.39 3-2
Toplam 3431.59 154
Pratik Bilgi Gruplar Arasl 303.72 2 151.86 2.72 0.06
Grup ici 8479.89 152 55.78
Toplam 8783.62 154
inang-Tutum Gruplar Arasl 434.139 2 217.06 5.26 .006 3-2
Grup ici 6267.93 152 41.23
Toplam 6702.07 154
Entegrasyon Gruplar Arasi 322.325 2 161.16 8.33 .000 1-2
Grup ici 2939.71 152 19.34 3-2
Toplam 3262.03 154
Toplam Puan Gruplar Arasl 4833.96 2 2416.98  6.55 .002 1-2
Grup gi 56018.92 152 368.54 3-2
Toplam 60852.88 154

1:17-19 yas; 2: 20-25 yas; 3: 26 ve lstil.
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ANOVA sonuglari, Toplam YZ Farkindalk Puani (F(2,
152) = 6,558, p =,002, n? =,079), Teorik Bilgi alt boyutu
(Fe, 152) = 4,207, p = ,017, n? = ,052), inan¢-Tutum alt
boyutu (F(2, 152) = 5,264, p =,006, n? = ,065) ve Entegrasyon
alt boyutu (Fe, 152) = 8,333, p <,001, n? =,099) icin yas
gruplari arasinda istatistiksel olarak anlamli farkhhklar
oldugunu gostermistir. Pratik Bilgi alt boyutu igin yas
gruplari arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir (F,
152) = 2,722, p =,069).

Varyanslarin esitligi igin yapilan Levene testi, Toplam
YZ Farkindalik Puani (Levene istatistigi = 2,289, p = ,105)
ve Teorik Bilgi (Levene Istatistigi = ,149, p = ,862) icin
homojenlik gdstermistir; bu nedenle bu degiskenler igin
Tukey HSD post-hoc testi kullanilmistir. inang-Tutum alt
boyutu (Levene Istatistigi = 4,856, p = ,009) ve
Entegrasyon alt boyutu (Levene istatistigi = 3,109, p =
,047) icin varyanslar homojen olmadigindan Tamhane T2
post-hoc testi kullaniimigtir.

Toplam YZ Farkindalik Puani igin Tukey HSD
kullanilarak yapilan post-hoc analizler, hem 17-19 yas
grubunun (Ort. =192,19) hem de 26 yas ve lizeri grubunun
(Ort. = 192,23), 20-25 yas grubuna (Ort. = 180,67) gore
anlamh diizeyde daha yiksek farkindaliga sahip oldugunu
ortaya koymustur (ortalama farklar sirasiyla 11,52 (p =
,009) ve 11,56 (p =,005)); 17-19 yas grubu ile 26 yas ve
Uzeri grubu arasinda anlaml bir fark bulunamamistir (p =
1,000).

Teorik Bilgi icin (Tukey HSD), 17-19 yas grubu (Ort.
43,82) ve 26 yas ve Uzeri grubu (Ort. = 43,68), 20-25 yas
grubuna (Ort. = 41,52) gore anlamli diizeyde daha yiksek

farkindaliga sahip olup, ortalama farklar sirasiyla 2,30 (p =
,037) ve 2,16'dir (p =,040); 17-19 yas grubu ile 26 yas ve
Gzeri grubu arasinda anlamli bir fark gézlenmemistir (p =
,987).

inan¢-Tutum alt boyutu icin (Tamhane T2), 26 yas ve
Uzeri yas grubu (Ort. = 51,86), 20-25 yas grubuna (Ort. =
48,25) gore anlaml dizeyde daha yiksek farkindalik
seviyeleri gostermis olup, ortalama fark 3,61'dir (p =,004).
Genel ANOVA anlamli olmasina ragmen, Tamhane T2
post-hoc testi, 17-19 yas grubu (Ort. = 51,50) ile 20-25 yas
grubu (p =,075) arasinda ve 17-19 yas grubu ile 26 yas ve
Uzeri yas grubu (p = ,992) arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark ortaya koymamistir.

Entegrasyon alt boyutu igin (Tamhane T2), hem 17-19
yas grubu (Ort. = 37,75) hem de 26 yas ve Uzeri yas grubu
(Ort. = 37,71), 20-25 yas grubuna (Ort. = 34,75) gore
anlamh diizeyde daha yiiksek farkindahga sahip olup,
ortalama farklar sirasiyla 3,00 (p = ,006) ve 2,96'dir (p =
,001); 17-19 yas grubu ile 26 yas ve Uzeri grubu arasinda
anlamli bir fark bulunamamistir (p = 1,000).

Ozel Egitim Ogretmen Adaylarinin Yapay
Farkindalik Diizeylerinin Cinsiyete Gére Analizi

Ozel egitim 6gretmen adaylarinin yapay farkindalik
dizeylerinin  katilimcilarin  cinsiyetine gore farklilik
gosterip gostermedigini  belirlemek (izere bagimsiz
orneklem t-Testi yapilmis ve analiz sonuglari asagida
tablolastinimistir (Cizelge 5).

Gizelge 5. Cinsiyete Gore Ozel Egitim Ogretmen Adaylarinin YZ Farkindalik Diizeyleri t-Testi Sonuglari

Alt Boyutlar Cinsiyet N SS T Sd P

Teorik Bilgi Kadin 117 42.35 4.22 -2.26 50.78 .028
Erkek 38 44.62 5.71

Pratik Bilgi Kadin 117 57.50 7.21 -1.35 153 .178
Erkek 38 59.40 8.45

inang-Tutum Kadin 117 49.54 6.31 -2.92 153 .004
Erkek 38 53.06 6.82

Entegrasyon Kadin 117 36.64 4.45 .146 153 .884
Erkek 38 36.51 5.10

Toplam Puan Kadin 117 186.03 18.49 -2.06 153 .041
Erkek 38 193.61 22.97

Her bir YZ farkindalik boyutu icin 6ncelikle varyanslarin
esitligi Levene testiile incelenmistir. Toplam YZ Farkindalik
Puani igin Levene testi anlamli bulunmamistir (F(, 153) =
3,236, p = ,074), bu da varyanslarin homojen oldugunu
gostermektedir. Erkek katihmcilar (Ort. = 193,61, SS =
22,98), kadin katilimcilara (Ort. = 186,04, SS = 18,49) gore
anlaml dizeyde daha yilksek toplam YZ farkindalk
puanlari bildirmislerdir, t(1s3) =-2,061, p =,041 (¢ift yonla),
etki blyuklagtu kiguktir (Cohen d = -0,385, SPSS
tarafindan raporlandigi Uzere). Bu bulgu, teknolojiye
yonelik toplumsal egilimlerin veya ilgi alanlarindaki
farkhlagmalarin bir yansimasi olabilir ve bu durumun

O0gretmen yetistirme programlarinda dikkate alinmasi
gerekebilir.

Teorik Bilgi icin Levene testi anlamli bulunmustur (F(,
153) = 5,981, p =,016), bu da varyanslarin esit olmadigini
gostermektedir; bu  nedenle, varyanslarin  esit
varsayllmadigl t-testi sonuglari  kullanilmistir.  Erkek
katilimcilar (Ort. = 44,63, SS = 5,72), kadin katiimcilara
(Ort. = 42,35, SS = 4,23) kiyasla anlamli diizeyde daha
yuksek teorik bilgi puanlari géstermistir, t(so,780) = -2,261, p
= ,028 (cift yonli), bu da orta dizeyde bir etki
blylklGgini temsil etmektedir (Cohen d = -0,491, SPSS
tarafindan raporlandigi Gzere).
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inang-Tutum igin Levene testi anlamli bulunmamistir
(Fq, 153y = ,766, p = ,383), bu da varyanslarin homojen
oldugunu gostermektedir. Erkek katilimcilar (Ort. = 53,06,
SS =6,82), kadin katilimcilara (Ort. = 49,54, SS = 6,31) gére
anlamli dizeyde daha yiksek inang-tutum puanlarina

sahiptir, tss = -2,928, p =004 (cift yonlii), etki biiyiklugi

orta dizeydedir (Cohen d =
raporlandigi Gzere).

-0,547, SPSS tarafindan

Pratik Bilgi (Levene testi: F1, 153 = 1,832, p =,178; t(153)
=-1,352, p =,178) veya Entegrasyon (Levene testi: F(1, 153)
= 1,223, p =,270; t@s3) = ,146, p = ,884) alt boyutlarinda

kadin ve erkek katilimcilar arasinda istatistiksel olarak
anlamh bir farkhlik bulunamamistir.

Ozel Egitim Ogretmen Adaylarinin Yapay Farkindalik
Diizeylerinin Sinif Diizeyine Gére Analizi

Ozel egitim dgretmen adaylarinin yapay farkindalik
dizeylerinin katimcilarin sinif diizeylerine goére farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek Uzere bagimsiz
orneklem ANOVA vyapilmis ve analiz sonuglari asagida
tablolastirniimistir (Cizelge 6).

Cizelge 6. Ozel Egitim Ogretmen Adaylarinin YZ Farkindalik Diizeyleri Sinif Diizeyi Degiskenine Gére ANOVA Sonuglari

Varyans

Alt Boyutlar . KT Sd KO F P Fark
Kaynagi

Teorik Bilgi Gruplar Arasi 140.87 3 46.95 2.15 .096
Grup igi 3290.72 151 21.79
Toplam 3431.59 154

Pratik Bilgi Gruplar Arasi 276.18 3 92.06 1.63 .184
Grup gi 8507.43 151 56.34
Toplam 8783.62 154

inang-Tutum Gruplar Arasi 50.26 3 16.75 .380 .767
Grup gi 6651.81 151 44.05
Toplam 6702.07 154

Entegrasyon Gruplar Arasi 30.47 3 10.15 475 .700
Grup igi 3231.56 151 21.40
Toplam 3262.03 154

Toplam Puan Gruplar Arasi 1674.83 3 558.27 1.42 .238
Grup gi 59178.04 151 391.90
Toplam 60852.88 154

ANOVA sonuglari, Toplam YZ Farkindalik Puani (F3, 151)
=1,425, p =,238), Teorik Bilgi alt boyutu (F3, 151) = 2,155, p
=,096), Pratik Bilgi alt boyutu (F, 151 = 1,634, p =,184),
inang-Tutum alt boyutu (F@, 151 = ,380, p = ,767) ve
Entegrasyon alt boyutu (F, 151 = ,475, p =,700) igin sinif
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
olmadigini gostermistir. ANOVA testlerinin sinif diizeyine
gore YZ farkindalik boyutlarindan herhangi biri igin
istatistiksel olarak anlamli bir ana etki gdstermemesi
nedeniyle, post-hoc testler ayrica yorumlanmamustir.

Varyanslarin homojenligi icin yapilan Levene testi, tim
bagimli degiskenler icin homojenlik gostermistir: Toplam
YZ Farkindalik Puani (Levene istatistigi = ,899, p = ,443),
Teorik Bilgi (Levene Istatistigi = 1,363, p =,256), Pratik Bilgi
(Levene istatistigi = 1,033, p =,380), inang-Tutum (Levene
istatistigi = 1,480, p = ,222) ve Entegrasyon (Levene
istatistigi = 2,207, p =,090).

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu c¢alisma, Tirkiye'deki 0Ozel egitim 06gretmen
adaylarinin YZ farkindalik diizeylerini arastirmayi ve yas,
cinsiyet ve sinif diizeyi gibi demografik faktorlerin etkisini
incelemeyi amaglamistir. Temel bulgular, bu gelecegin
egitimcilerinin genel olarak ortalamanin (izerinde bir YZ
farkindaligina sahip olduklarini, 6zellikle teorik bilgi ve
inanc¢-tutum boyutlarinda bu durumun belirgin oldugunu,
ancak YZ'nin egitim ortamlarina pratik uygulamasi ve
pedagojik entegrasyonu konusundaki anlayislarinin daha

orta dizeyde oldugunu ortaya koymustur. Ayrica, YZ
farkindaliginda yas ve cinsiyete dayal anlamli farkhhklar
gozlemlenirken, sinif dizeyinin ayirt edici bir faktor
olmadigi gorulmistir. Bu tartisma boliminde, bu
bulgular mevcut literatir baglaminda yorumlanacak,
calismanin katkilari ve sinirhliklari detaylandirilacak ve
hizla gelisen bu alanda 6gretmen yetistirme programlari
ile gelecekteki arastirma yonelimleri icin ¢ikarimlar
Onerilecektir.

Ozel egitim 6gretmen adaylarinin  ortalamanin
Gzerinde bir genel YZ farkindalik diizeyine sahip olmasi
bulgusu, YZ teknolojilerine karsi temel bir kabul edicilige
isaret eden cesaret verici bir baslangi¢c noktasidir. Teorik
bilgi ve inang-tutum boyutlarindaki orta-ylksek
farkindalk diizeyleri, katilimcilarin genel olarak temel YZ
kavramlarina asina olduklarini ve YZ'ye karsi olumlu veya
actk bir bakis agisina sahip olma egiliminde olduklarini
gostermektedir. Bu durum, YZ soylemine yoénelik artan
toplumsal maruziyet ve YZ'nin egitim tartismalarindaki
artan varligi ile uyumludur. Ancak, pratik bilgi ve
entegrasyon alt boyutlarinda goézlemlenen daha orta
dizeydeki farkindahlk seviyeleri kritik bir bosluga isaret
etmektedir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin YZ'nin ne
oldugunu anlayabilmelerine ve potansiyelini takdir
edebilmelerine ragmen, YZ araclarini etkili bir sekilde
kullanmak veya o0zel egitim baglamlarinda gelecekteki
ogretim uygulamalarina anlamli bir sekilde entegre etmek
icin gereken 6zel becerilerden ve daha derin bir anlayistan

7
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yoksun olabileceklerini dustndiirmektedir. Teorik/tutum
odakli farkindalik ile pratik/entegrasyon odakh farkindalk
arasindaki bu tutarsizlik, literatlirde tekrar eden bir
temadir. Ornegin, Mukhtar vd. (2024), 6grencilerin baz1 YZ
uygulamalarini kullanmada yetkin olmalarina ragmen,
uygulama bilgisi konusunda ileri diizeyde anlayisa sahip
olmadiklarini bulmus; Seufert vd. (2021) ise YZ hakkinda
olumlu goéruslere sahip 06gretmen adaylarinin bile
genellikle YZ'nin uygulamasi ve pedagojik entegrasyonu
konusunda yeterli anlayisa sahip olmadiklarini belirtmistir.
Benzer sekilde, Chenqi vd. (2023) 6gretmen adaylari
arasinda bilgi bogluklari ve YZ kullanim becerilerinde
dislik yeterlilik tespit etmistir. Bu durum, mevcut
Ogretmen yetistirme programlarinin, YZ'yi kavramsal
olarak tanitiyor olsalar da, adaylari teorik bilgiyi etkili sinif
uygulamalarina donistiirmek icin gerekli olan uygulamali
deneyimler, pedagojik stratejiler veya elestirel
degerlendirme becerileriyle yeterince donatmadigini
gostermektedir. Ozellikle, 6zel yaklasimlarin hayati oldugu
Ozel egitim gibi uzmanlasmis bir alanda, vurgunun YZ'nin
'nasil'indan ziyade 'ne' ve 'neden'i Gizerinde olmaya devam
ettigi distnalebilir.

Bu calismada 0Ozel egitim 6gretmen adaylari arasinda
gozlemlenen YZ farkindalik 6rintisi —teorik ve tutumsal
acilardan orta-yiiksek diizeyde, ancak pratik uygulama ve
entegrasyon agisindan daha orta diizeyde olmasi— genel
Ogretmen  adaylari  lzerine yapilan ¢alismalarin
bulgulariyla (6rn. Erdogdu & Cakir, 2024; Eylip & Kayhan,
2024; Demir & Beyazhanger, 2024) ortiismektedir. Ancak,
bu oriintinin sonuglari 6zellikle 6zel egitim alaninda daha
belirgin olabilir. Ozel egitim ortamlarindaki &grencilerin
cesitli ve genellikle karmasik ihtiyaglari, son derece
bireysellestirilmis ve uyarlanabilir 6gretim stratejileri
gerektirmektedir ki bu, YZ destekli araglarin ve yardimci
teknolojilerin 6nemli bir potansiyel tasidigi bir alandir (Na
vd., 2024). Bu nedenle, orta diizeyde bir pratik ve
bltinlestirici farkindalik, bu hassas durumdaki 6grenciler
icin  YZ'nin  potansiyel faydalarindan vyararlanma
konusunda daha 6nemli bir engel teskil edebilir. Banaz ve
Maden (2024) genel olarak Tirk o6gretmen adaylari
arasinda YZ'ye yonelik yiksek tutumlar bulmus olsa da,
mevcut calismanin 6zel egitim 6gretmen adaylarina
odaklanmasi ve olumlu tutumlara ragmen daha dugsuk
pratik/entegrasyon farkindaligina iliskin spesifik bulgusu,
hedefe yonelik bir ihtiyacin altini cizmektedir. Bu, yalnizca
genel egilimlerin bir tekrari degil, Turkiye'de 6zel egitim
icin YZ pratik hazirbulunuslugu acisindan daha az
arastirilmis bir baglam olan bu uzmanlagmis 6gretim
alaninda spesifik bir mesleki gelisim zorunlulugunu
vurgulamaktadir.

Teorik  anlayis/olumlu tutumlar ile pratik
uygulama/entegrasyon becerileri arasinda belirlenen bu
boslugun, 6zel egitim O6gretmen yetistirme programlari
icin dnemli sonuglari bulunmaktadir. Bu programlarin artik
YZ'yi yalnizca bir kavram olarak tanitmasi yeterli degildir;
pratik vyeterlilikleri de kapsayan daha derin bir YZ
okuryazarhg gelistirme yoniinde agik ve acil bir ihtiyag

vardir. Mifredatlar, YZ destekli yardimci teknolgjiler,
bireysellestirilmis 6grenme platformlari ve 6zel egitimle
ilgili veri analizi araglariyla uygulamali egitimleri icerecek
sekilde revize edilmelidir. Ornegin, farkli ihtiyaclari olan
ogrencilerin degerlendirilmesinde YZ'nin etik kullanimi, YZ
kullanilarak 6gretim materyallerinin uyarlanmasi veya
iletisim destegi icin YZ'den vyararlanilmasi konularina
odaklanan atélye calismalari son derece faydali olabilir.
Ayrica, Abu Mukh vd. (2024) tarafindan da belirtildigi gibi,
o6gretmen adaylarinin 6zel egitimlerle temel YZ uygulama
becerileriyle donatilmasi elzemdir. Bu, mevcut teknoloji
veya Ozel egitim yodntemleri derslerine YZ odakli
modillerin entegre edilmesini ya da hatta farkl
Ogrenenler igin pedagojik entegrasyon stratejilerini, vaka
temelli  6grenmeyi ve YZ araglarinin  elestirel
degerlendirmesini vurgulayan 'Ozel Egitimde YZ' gibi 6zel
derslerin gelistirilmesini icerebilir.

Bu calismada, farkli yas gruplari arasinda YZ
farkindaliginda onemli farkhliklar gézlemlenmis; en geng
(17-19 yas) ve en yash (26 yas ve Uzeri) ozel egitim
O6gretmen adaylarinin, orta yas grubuna (20-25 yas) kiyasla
bircok boyutta daha vyiksek farkindalik dizeyleri
sergiledigi gortlmistiir. Daha 6nce de vurgulandigi gibi,
O0gretmen adaylarinin YZ farkindahg Uzerinde vyasin
etkisini Ozel olarak inceleyen arastirmalarin azligi goz
online alindiginda, bu bulgu 6zellikle dikkate degerdir ve
mevcut arastirmanin  6zgin  bir katkisinin  altini
¢izmektedir. 17-19 vyas grubundaki daha yiksek
farkindahk, 'dijital yerliler' olarak yeni gelisen dijital
teknolojilerle dogustan gelen daha fazla asinaliklarina ve
etkilesimlerine baglanabilir. Buna karsilik, 26 yas ve Gzeri
grupta gorulen yiksek farkindaligin nedeni, bu grubun
mesleki gelisim ihtiyaglarini daha olgun bir bakis agisiyla
degerlendirmesi olabilir. Bu olgun bakis agisi ise
muhtemelen; dnceki is deneyimlerinden, daha odakli bir
akademik yaklasimdan veya mezuniyete yaklasirken ya da
lisansusti egitim alirken YZ'nin gelecekteki kariyerleri igin
tasidigl onemi daha iyi kavramalarindan kaynaklaniyor
olabilir. 20-25 yas grubundaki gorece daha disuk
farkindalik ise ilgi cekicidir ve daha fazla arastiriimayi
gerektirmektedir; bu durum, ilk teknolojik maruziyetin
heniliz egitimde YZ'nin daha derin, baglama 6zgli bir
anlayisina tam olarak doniismedigi bir gegis asamasini
veya belki de lisans egitimlerinde YZ ile ilgili icerigin daha
az vurgulandigi bir noktayi yansitiyor olabilir.

YZ farkindaliginda goézlemlenen cinsiyete dayal
farkliliklar, erkekleri daha erken vyaslardan itibaren
teknolojiyle ilgili alanlara dolayli olarak yonlendirebilen
veya bu tlr araglarla daha fazla etkilesim kurmalarini
tesvik edebilen siiregelen kiiltiirel ve sosyolojik etkiler de
dahil olmak (Gzere bir dizi faktorin birlesimine
baglanabilir. ileri teknolojilere farkli diizeylerde erisim
veya ilgi de bir rol oynayabilir. Ancak, egitimciler arasinda
YZ farkindaligi veya okuryazarhgindaki cinsiyet farkhliklari
Gzerine literatlirin tamamen tutarli olmadigini belirtmek
onemlidir. Bulgularimiz genel teknoloji tutumlari Gzerine
bazi yerel galismalarla ortlsirken, diger uluslararasi ve
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Tirkiye'deki bazi yeni arastirmalar cinsiyete dayali anlaml
bir farklihk olmadigini bildirmistir (Seufert vd., 2021;
Chenqi vd., 2023; Abu Mukh vd., 2024; Demir &
Beyazhancer, 2024; Banaz & Maden, 2024); hatta Banaz
ve Demirel (2024) kadin 6gretmen adaylarn arasinda
yuksek YZ okuryazarlik duzeyleri bildirmistir. Calismalar
arasindaki bu farkhliklar, teknolojiyle etkilesimdeki
cinsiyet dinamiklerinin karmasikhigini vurgulamaktadir; bu
dinamikler  olgllen spesifik yapidan  (farkindalik,
okuryazarlik veya tutum), o6rneklem 6zelliklerinden,
kiltirel baglamdan ve YZ'nin kendi evrilen dogasindan
etkilenebilir. Tirkiye'deki ozel egitim 6gretmen adayi
yetistirme sistemlerinde Ozellikle YZ farkindaligina
odaklanan galismalarin gorece azligl da, daha genis veya
uluslararasi  orneklemlerle  karsilastinldiginda  bu
farkhihklara katkida bulunuyor olabilir.

Ozel egitim 6gretmen adaylarinin sinif diizeyleri
acisindan, mevcut ¢alisma dort yillik lisans egitimi boyunca
YZ farkindalik dizeylerinde istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulamamistir. Bu goézlem, katilimcilarin devam
ettigi 0gretmen yetistirme programlarinin mevcut yapisi
icinde, 6grencilerin 6grenimleri boyunca ilerledikce YZ'ye
6zgl farkindaligin asamali veya sistematik bir gelisim
gostermeyebilecegini  disundirmektedir. Bu bulgu,
Seufert vd. (2021) tarafindan yapilan arastirma ve Abu
Mukh vd. (2024) tarafindan ydrutilen bir galisma ile
benzerlik gostermektedir; bu c¢alismalar da 6gretmen
adaylari arasinda sinif diizeyine gore YZ farkindaliginda
veya ilgili yeterliliklerde istatistiksel olarak anlamli bir
degisiklik olmadigini  belirlemistir. Bu durum, YZ
kavramlarina ve bunlarin egitimsel uygulamalarina maruz
kalmanin ya tim sinif dizeylerinde tutarh bir sekilde
disiik oldugunu ya da YZ ile ilgili herhangi bir 6grenmenin
mifredatin  kasith olarak yapilandirilmis bir bileseni
olmaktan ziyade tesadiifi oldugunu ima edebilir. Ancak bu
sonuglar, 2. ve 4. sinif 6gretmen adaylari arasinda daha
Ustlin YZ okuryazarligi bildiren Banaz ve Demirel (2024) ile
farkh  sinif dizeylerinde YZ've yonelik tutumlarda
degisiklikler bulan Banaz ve Maden (2024) bulgulariyla
celismektedir. Turkiye baglamindaki bu uyumsuz bulgular,
daha fazla arastirma vyapilmasi gerekliliginin altini
cizmektedir. Olciilen spesifik yapilar  (farkindalik,
okuryazarlik veya tutum), orneklenen Ggretmen
yetistirme programlarinin dogasi ve bu programlarin farkl
asamalarinda sunulan spesifik YZ ile ilgili icerik veya
deneyimlerdeki farkhliklar, bu tir degisken sonuclara
katkida bulunabilir.

Bu ¢alismanin toplu bulgulari, Tiirkiye'deki 6zel egitim
O0gretmen yetistirme programlarinda YZ okuryazarhgini ve
pratik uygulama becerilerini gelistirme yoniinde kritik bir
zorunlulugun altini gizmektedir. YZ'yve yonelik temel bir
farkindalik ve olumlu bir tutum degerli olsa da, bunlar
gelecegin egitimcilerini farkli 6grenme ihtiyaglari olan
ogrenciler icin YZ'nin potansiyelinden etkili bir sekilde
yararlanmalari amaciyla donatmada yetersiz kalmaktadir.
Bu nedenle 6gretmen yetistirme mufredatlari, kapsamli
bir YZ okuryazarligi gelistirmek icin teorik tanitimlarin

otesine gecmelidir. Bu, yalnizca YZ'nin yeteneklerini ve
sinirhliklarini anlamayi degil, ayni zamanda 6zel egitim
baglamlarina uygun YZ destekli araglari ve pedagojik
stratejileri se¢me, uygulama ve elestirel bir sekilde
degerlendirme yeterliliklerini gelistirmeyi de igerir. Etik
hususlarin, veri gizliliginin ve YZ'nin hem egitim
uygulamalarini destekleme hem de farkinda olmadan
yanhhga yol agma potansiyelinin vurgulanmasi, bu
gelistirilmis  egitimin ayrilmaz bilesenleri olmalidir.
Nihayetinde amag, YZ teknolojilerinin yalnizca pasif
tiketicileri olmak yerine, daha kapsayici,
bireysellestirilmis ve etkili 6grenme ortamlari yaratmak
icin YZ'yi dusiinceli bir sekilde entegre edebilen yansitici
uygulayicilar yetistirmek olmaldir.

Bu ¢alismanin bulgularini yorumlarken birkag sinirlihk
gdz oninde bulundurulmaldir. ilk olarak, arastirma
Turkiye'deki  ¢esitli  Universitelerden 159  lisans
Ogrencisinden olusan bir kolayda 6rneklemle nicel bir
anket metodolojisi kullanmustir. Farkli  kurumlardan
katilimcilari dahil etme ¢abalarina ragmen, bulgular Glke
genelindeki tim 0&zel egitim 6gretmen adaylarina tam
olarak genellenemeyebilir. ikinci olarak, veriler bir 6z
bildirim araci olan 'Ogretmenler icin YZ Farkindalik Olgegi'
kullanilarak toplanmistir. Oz bildirim 6lgiimleri, sosyal
begeni yanlilhigina acik olabilir veya her zaman gergek bilgi
ya da becerileri dogru bir sekilde yansitmayabilir. Ugiincii
olarak, bu ¢alisma kesitsel bir desen kullanmig olup, belirli
bir zaman noktasindaki YZ farkindaliginin anlik bir
gorintusind sunmaktadir; 6gretmen yetistirme programi

boyunca farkindalik gelisiminin  dinamik dogasini
yakalamamaktadir. Son olarak, kullanilan 6z bildirim
Olceginin  dogasi geregi calisma farkindaligi  cesitli

boyutlarda incelemis olsa da, 6gretmen adaylarinin belirli
YZ araglarini kullanmadaki uygulamali becerilerini veya YZ
entegreli ders planlan tasarlama performanslarini dogrudan
degerlendirmemistir.

Bu ¢alismanin bulgulari ve sinirliliklari temel alinarak,

gelecekteki arastirmalar icin ¢esitli  yollar ortaya
ctkmaktadir. Ozel egitim 6gretmen adaylarinin lisans
programlari  boyunca YZ farkindalhk ve vyeterlilik
gelisimlerini takip eden boylamsal ¢alismalar, bu
unsurlarin  nasil evrildig§ine ve bu ilerlemeyi hangi

faktorlerin etkiledigine dair degerli bilgiler sunacaktir.
Nitel veya karma yontemli arastirmalar, 6lcek tabanli
farkindalk ol¢timlerinin 6tesine gecerek, hizmet 6ncesi
ogretmenlerin YZ entegrasyonu konusundaki
deneyimlerine, algilarina ve zorluklarina dair daha derin
bir anlayis sunabilir. Ozel egitimde YZ okuryazarligini ve
pratik becerileri gelistirmek tizere tasarlanmis farkli egitim
modellerinin, pedagojik yaklasimlarin veya belirli
mifredat bilesenlerinin etkililigini inceleyen midahale
calismalari da biliyik 6nem tasimaktadir. Ayrica, farkl

Ulkeler veya egitim sistemleri arasinda vyapilacak
karsilastirmali  galismalar, YZ  hazirbulunuslugunu
sekillendirmede baglamsal faktorlerin rolini
aydinlatabilir. Son olarak, vyalnizca 06z bildirimlere

dayanmak vyerine, 6gretmen adaylarinin YZ araglarini
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kullanma ve entegre etme konusundaki gercek
becerilerini olcmek icin performansa dayali
degerlendirmelerin  gelistiriimesine ve gegerliliginin
kanitlanmasina odaklanan arastirmalar alani 6nemli

Olcude ilerletecektir.

Sonug olarak, bu ¢alisma Tirkiye'deki ozel egitim
O0gretmen adaylarinin mevcut YZ farkindalik dizeylerine
iliskin degerli bilgiler sunmaktadir. YZ konusunda genel
olarak olumlu bir egilim ve temel diizeyde teorik bilgi
sergilemelerine ragmen, ozellikle YZ'nin farkli gelisen
bireyleri destekleme konusundaki benzersiz potansiyeli
gbz online alindiginda, pratik uygulama ve etkili pedagojik
entegrasyona yonelik boslugu kapatma konusunda 6nemli
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Summary

Introduction

Artificial intelligence (Al), defined as systems that
mimic human cognitive functions, has evolved rapidly and
is increasingly integrated into various sectors, particularly
education. In the field of special education, Al-powered
technologies offer significant potential for meeting
diverse learning needs through social skills training for
individuals with autism, attention-enhancing games for
ADHD, and personalized learning platforms. However, the
effective use of these tools depends on the preparedness
and awareness of teachers. While general pre-service
teachers often show positive attitudes but lack depth in Al
literacy, there is a specific research gap regarding pre-
service special education teachers in Tirkiye. This study
aims to determine the Al awareness levels of these
candidates and examine them across demographic
variables such as age, gender, and class level.

Method

The research employed a relational survey design, a
guantitative approach aimed at identifying the existence
and level of relationships between variables. The study
group consisted of 159 undergraduate students enrolled
in special education programs at various Turkish
universities. Data were collected using the "Al Awareness
Scale for Teachers," which measures four sub-dimensions:
theoretical knowledge, practical knowledge, belief-
attitude, and integration ability. The data were processed
using SPSS 27.0, and after removing outliers, analyses
were conducted with 155 participants using independent
samples t-tests and one-way ANOVA.

Results

The findings indicated that the overall Al awareness of
pre-service special education teachers is above average,
with higher awareness noted in the theoretical knowledge
and belief-attitude dimensions. However, awareness
regarding the practical application and integration of Al
into educational settings was only at a moderate level.
Statistically significant differences in Al awareness were
found based on age and gender:

Age: Both the youngest (17-19) and oldest (26+)
groups exhibited significantly higher awareness than the
middle-age group (20-25).

Gender: Male participants reported significantly
higher total Al awareness, theoretical knowledge, and
belief-attitude scores compared to female participants.

Class Level: No statistically significant differences were
found across class levels (1st to 4th year).
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Discussion

The result that overall awareness is above average is
encouraging, suggesting a basic acceptance of Al
technologies. However, the discrepancy between high
theoretical/attitudinal awareness and  moderate
practical/integration awareness is a recurring theme in
literature. This gap suggests that current teacher training
programs may introduce Al conceptually but do not
sufficiently equip candidates with the hands-on
experience or pedagogical strategies needed to transform
that knowledge into effective classroom practice. In
special education, where highly individualized instruction
is vital, this moderate level of practical awareness could
be a significant barrier to leveraging Al's benefits for
students with complex needs.

Pedagogical Implications
Teacher training curricula must evolve beyond mere
conceptual introductions of Al to foster deeper Al literacy
and practical competencies. Specific recommendations
include:
e Integrating hands-on training with Al-supported
assistive technologies and individualized learning
platforms into existing curricula.
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e Developing specialized modules or courses like
"Al in Special Education" that emphasize
pedagogical integration strategies, case-based
learning, and the critical evaluation of Al tools.

e Emphasizing ethical considerations, data privacy,
and the potential for Al to both support
education and introduce bias.

e Providing targeted support or differentiated
training approaches to address the observed
differences in awareness levels related to age
and gender.
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