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POTANSIYEL CALISANLARDA YAPAY ZEKA KAYGISI:
SEKTOR TERCIHI, DiJITAL YETKINLIiK DUZEYi VE
DEMOGRAFIK OZELLIKLER ACISINDAN BiR DEGERLENDIRME

Selcuk KILIC'
0z
Bu ¢alisma, yapay zekd teknolojilerinin ig giicii iizerindeki etkilerine iliskin potansiyel ¢alisanlarin (iiniversite
ogrencileri) yapay zekdya yonelik kaygi diizeylerini; sektir tercihi, dijital yetkinlik diizeyi ve demografik ozellikler
baglaminda incelemeyi amaglamaktadir. Yapay zeka teknolojileri, bireyler tarafindan mesleki risk veya kariyer
firsati olarak farkl sekillerde algilanabilmektedir. Bu farkli algilarin hangi bireysel ve mesleki degiskenlerle
iliskili oldugu nicel bir arastirma modeliyle degerlendirilmistir. Tiirkiye'deki bir devlet iiniversitesinin 1382
ogrencisinden elde edilen veriler yapay zekd kaygisimin ézellikle kamu sektorii yonelimi olan, dijital yetkinlik
diizeyi diisiik ve ig deneyimi bulunmayan bireylerde daha yiiksek oldugunu gostermistir. Ayrica kadin katilimcilar
ile ikinci simif 6grencilerinin kaygi diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Buna karsilik, girisimcilik
yéneliminde bulunan katiimcilarin yapay zekd kaygisi diizeylerinin daha diisiik oldugu saptanmistir. Bu sonug,
girisimci adaylarimin yapay zekdyr daha c¢ok bir yenilik ve firsat kaynagi olarak degerlendirdiklerini
diistindiirmektedir. Bulgular dijital yetkinligin gelistirilmesinin yapay zekdya yonelik olumlu tutumlar:
destekleyebilecegini ortaya koymakta, egitim ve kariyer planlamasi agisindan énemli oneriler sunmaktadir.
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ARTIFICIAL INTELLIGENCE ANXIETY AMONG POTENTIAL
EMPLOYEES: AN EVALUATION IN TERMS OF SECTOR
PREFERENCE, DIGITAL COMPETENCE LEVEL AND
DEMOGRAPHIC CHARACTERISTICS

Abstract

This study aims to examine the levels of artificial intelligence (AI) anxiety among prospective employees
(university students) in relation to sectoral preferences, digital competency levels, and demographic
characteristics. Al technologies are perceived in diverse ways by individuals, either as a professional risk or as a
career opportunity. This study evaluates how such perceptions are associated with individual and occupational
variables through a quantitative research model. Data collected from 1,382 students at a public university in
Turkey revealed that Al anxiety levels were higher among those who preferred to work in the public sector, had
lower digital competency, and lacked work experience. Additionally, female participants and second-year students
reported higher levels of Al anxiety. In contrast, participants with entrepreneurial career aspirations
demonstrated significantly lower levels of Al anxiety. This finding suggests that entrepreneurial individuals tend
to perceive Al more as a source of innovation and opportunity. Overall, the findings indicate that enhancing digital
competencies may foster more positive attitudes toward Al and offer valuable insights for educational and career
planning policies.

Keywords s Artificial intelligence anxiety; Digital competence; Sector preference; Potential
employees;, Work experience.

JEL Classification 2 J21; J24; M53; 033.

GIRIS

Dijital doniisiim siireci, kiiresel 6lgekte is diinyasini derinden etkilemektedir. Bu doniisiimiin en belirgin
yansimalarindan biri ise yapay zekd (YZ) teknolojilerinin ¢ok ¢esitli sektorlerde yayginlagsmasidir
(Haenlein & Kaplan, 2019; Georgieff & Hyee, 2021; Enholm, Papagiannidis, Mikalef & Krogstie, 2022;
Bozkurt, 2023) Artik sadece liretim ve imalat hatlarinda degil, hizmet, egitim, finans ve muhasebe gibi
pek cok alanda YZ destekli uygulamalar kullanilmakta ve insan emeginin yerini kismen de olsa
otomasyonun alabilecegi ongoriilmektedir (Bessen, 2020; Loureiro, Guerreiro & Tussyadiah, 2021;
Nguyen & Vo, 2022; Bharadiya, Thomas & Ahmed, 2023; Pan & Froese, 2023; Akcakanat, 2024).

Bu durumun, gelecekte is giiciine katilmay1 hedefleyen bireyler (potansiyel ¢alisanlar) agisindan iki
temel soru isaretini beraberinde getirecegi diisiiniilmektedir (Chiu, Zhu & Corbett, 2021). “YZ istihdam
acisindan bir tehdit midir?” seklinde ifade edilebilecek olan birinci soru, YZ teknolojilerinin bireylerin
islerini ellerinden alarak issizligi artiracagi ya da mesleki yeterliligi olan ¢aliganlarin dahi yetersiz hale
gelebilecegi yoniindeki kaygilardan olusmaktadir. Bu kaygilar hem literatiirde hem de kamuoyunda
yogun sekilde tartisilmaktadir (Priyadarshi & Premchandran, 2022; Kaya, 2023; Kaya, Yetisensoy,
Aydin & Demir Kaya, 2024b). ikinci soru “YZ bir firsat olarak degerlendirilip kariyer olanaklarini
artirabilir mi?” seklinde ifade edilebilecektir. Yapilan ¢alismalarda yakin gelecekte YZ ile biitiinlesmis
calisma modelleri, yenilik¢i iiriin ve hizmetlerin tasarlanmasi ve veri analitiginin yaygin kullanimi
sayesinde, yeni is kollar1 ve rollerin ortaya cikabilecegi dne siiriilmektedir (Georgieff & Hyee, 2021;
Minbaeva, 2021; Ucar, Capuk & Yigit, 2024).

Yasanan gelismeler bir yandan YZ’nin insan emeginin yerini alabilecegine dair inanci gii¢lendirerek
igsizlik, mesleki yetersizlik ve gelir kayb1 gibi korkulan tetiklemektedir (Li, Bonn & Ye, 2019;
Priyadarshi & Premchandran, 2022; Patil, 2024; Li, Bibi, Hussain & Xiao, 2025). Diger yandan,
giiniimiiz orgiitlerinin bu teknolojileri kullanarak yasadiklari dijital doniisiim, yalnizca iiretim degil, ayni
zamanda hizmet sektoriinii de igerecek sekilde birgok yeni is kolunun dogmasina onciiliik etmekte ve
calisanlarin verimliliginin artmasina yol agmaktadir (Gryncewicz, Zygata & Pilch, 2023; Pan & Froese,
2023). Dolayisiyla, YZ orgiitler ve bireyler agisindan bir tehdit ya da firsat olarak goriilebilmektedir. Bu
bakis agis1 orgiitlerin ve bireylerin bu yeni ¢aga uyum yeteneklerine bagl olarak degisebilecektir (Kang,
Shin & Kang, 2024).



Calisanlarin YZ’yi tehdit olarak algilamalarinda ii¢ temel faktoriin 6ne ¢iktig1 6ne siiriilebilecektir.
Birinci faktor, Ozellikle rutin islerde ve otomasyon teknolojilerinin kullanildigr sektorlerde
goriilmektedir. Caliganlarin otomasyon teknolojilerini insan emegi i¢in bir tehdit olarak algilamasi
“teknoloji kaynakl issizlik endigesi” yasamalarina neden olmaktadir. Diger faktor daha kavramsal bir
nitelik tasimaktadir ve “YZ tabanli sistemlerin siirekli gelismesi” ile iligkilidir. YZ’nin uzun dénemde
insan emegine olan talebi diisiirecegi kaygisini derinlestirmektedir. Sonuncu faktor ise “teknolojik bilgi
eksikligi” ile agiklanabilecektir. Teknolojik bilgi eksikligi, bireylerin kendi becerilerini yetersiz
gormelerine ve istihdam kaygilarinin artmasina yol agabilmektedir (Mutascu, 2021; Akgakanat, 2024;
Cantas, Soyer & Batur, 2024; Koger, 2024; Ucar vd., 2024).

Buna karsin, YZ’yi bir firsat olarak goren yaklasimlar (Bessen, 2020; Bozkurt, 2023; Pan & Froese,
2023), 6zellikle veri analizi, robotik siire¢ otomasyonu ve YZ destekli karar verme mekanizmalari gibi
alanlarda yeni islerin olustuguna dikkat ¢cekmektedir. Bu ¢er¢evede, potansiyel ¢alisanlarin kendilerini
YZ ile rekabet halinde gérmek yerine, teknolojiyi tamamlayici bir unsur olarak degerlendirerek kariyer
ve istihdam olanaklarini artirmalari miimkiin olabilecektir (Tuomi, 2018; Chiu vd., 2021; Ahn & Chen,
2022). Algoritmik karar verme ve iiretken YZ uygulamalarinin insan kapasitesini tamamlayic1 bir rol
oynayabilecegini savunan bazi ¢alismalar (Pan & Froese, 2023; Asad & Ajaz, 2024), bireylerin dijital
yetkinliklerini geligtirerek bu firsatlardan yararlanilabilecegini 6ne siirmektedir.

Bu bakis acisiyla degerlendirildiginde, potansiyel ¢alisanlarin YZ’ye yonelik kaygi diizeylerinin diisiik
olmasi, bu teknolojiyi kariyer agisindan bir firsat olarak gormelerine katki saglayabilecektir. Buna
karsilik, yiiksek diizeyde YZ kaygisi, bireylerin bu teknolojiyi bir tehdit olarak algiladiklarina isaret
edebilecektir. Heniiz kariyerlerinin basinda olan potansiyel calisanlar agisindan, YZ’ye yonelik kaygi
diizeylerinin cinsiyet, yas, sinif diizeyi, sektor tercihi ve dijital yetkinlik gibi degiskenler baglaminda
incelenmesi, kariyer yonelimlerini anlamlandirmak ve desteklemek agisindan biiyiikk onem tagimaktadir.

Bu ¢aligmanin amaci, potansiyel ¢alisanlar olarak kabul edilen {iniversite 6grencilerinin yapay zekaya
yonelik kaygi diizeylerini incelemek ve bu kaygilarin cinsiyet, yas, sinif diizeyi, is tecriibesi, algilanan
dijital yetkinlik diizeyi ve sektor tercihi gibi bireysel ve mesleki degiskenler agisindan anlamli farklilik
gosterip gostermedigini belirlemektir. Ayrica, YZ kaygisinin bireylerin teknolojiyi bir firsat m1 yoksa
tehdit mi olarak algiladiklariyla nasil iligkili olabilecegi de dolayli olarak degerlendirilmektedir. Bu
amag dogrultusunda “Potansiyel ¢alisanlarin YZ kaygt diizeyleri gelecekte ¢alismak istedikleri sektore
(kamu, ozel sektor, girisimcilik), dijital yetkinlik diizeylerine, is tecriibelerine ve demografik
ozelliklerine gore farklilasmakta midir? ” sorusuna yanit aranmaktadir.

Sonug olarak, YZ ¢aginda iiniversite 6grencilerinin YZ kaygi profillerinin anlagilmasinin hem egitim
politikalar1 hem de insan kaynaklar stratejileri agisindan kritik dneme sahip oldugu disiiniilmektedir.
Diger yandan tiniversite 6grencileri lizerinde YZ kaygisinin ¢ok boyutlu olarak incelenmesi, literatiirde
eksik kalan noktalara 11k tutabilecektir. YZ kaygisimin alt boyutlarina odaklanarak gelistirilen
kavramsal gerceve, hedeflenmis miidahaleler i¢in yol gdsterici olabilecektir.

I. KAVRAMSAL CERCEVE VE HiPOTEZ GELISTIRME

LI Yapay Zeka Kaygisi ve Alt Boyutlar

YZ kaygisi, bireylerin YZ teknolojilerinin is siireclerinde kullaniminin artmasiyla birlikte duyduklar
belirsizlik, korku ve tedirginlik hissi olarak tanimlanmaktadir (Takil, Erden & Sari, 2022; Wang &
Wang, 2022; Kaya vd., 2024b). Bu kaygi, issizlik endisesi (Ugar vd., 2024), mesleki yetersizlik hissi
(Hasire1 & Oriicii, 2024) ve veri gizliligi-etik sorunlar1 (Koger, 2024) gibi bilesenleri icerebilmektedir.
Ornegin, muhasebe meslek mensuplar1 veya finans sektoriindeki ¢alisanlar, YZ ile otomasyona en agik
alanlardan biri olduklar1 i¢in bu ¢alisanlarin kaygi diizeylerinin nispeten yiiksek seyrettigi goriilmektedir
(Akgakanat, 2024; Biyikli, Bozdogan & Cetin, 2024; Ozbek, 2024).

YZ kaygismin oOrgiitsel diizeydeki etkileri, ¢alisanlarin psikolojik giivenlik algisini ve yenilik¢i
davranislarini (Seker, Oriicii & Ercan Onbigak, 2024) sekteye ugratmakta, érgiitsel baglilik ve is tatmin
diizeylerinin azalmasina yol agmaktadir (Cetiner & Cetinkaya, 2024). Potansiyel ¢alisanlar agisindan
bakildiginda ise, YZ ile karsi1 karsiya kalmak, is piyasasina dair 6znel giivensizlik duygusunu besleyerek
istihdam edilebilirlik algisini zayiflatabilmekte ve kariyer hedeflerinde belirsizlik yasamalarina neden
olmaktadir (Belber & Ozmen, 2024). Bu bakis agistyla, bireylerin YZ kayg diizeylerinin diisiik ya da
yiiksek olmasinin, YZ’nin tehdit ya da firsat olarak goriilmesinde etkili oldugu 6ne siirebilecektir.
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Johnson ve Verdicchio (2017a), YZ kaygisinin temelinde kontrolden ¢ikmis YZ diisiincesine dayali bir
korku oldugunu ve bunun ozellikle sosyoteknik korlilk denilen olgudan kaynaklandigini One
stirmektedir. Sosyoteknik korliik, YZ’nin aslinda insanlar ve sosyal kurumlarla i¢ ige ¢alisan bir sistem
oldugu gerceginin goz ard1 edilmesi olarak tanimlanmaktadir (Johnson & Verdicchio, 2017b). Baska bir
deyisle, YZ’yi biitiinliyle 6zerk ve insan faktoriinden bagimsiz gérmek, bireylerde YZ’nin beklenmedik
ve kontrol edilemez sonuglar doguracagi kaygisini artirmaktadir. Nitekim YZ, geleneksel bilgisayar
teknolojilerinden farkli olarak kendi kendine 6grenebilme, 6zerk kararlar alma ve insan miidahalesi
olmadan isleyebilme kapasitesine sahiptir; bu da belirsizlik hissini ve kaygiyi tetiklemektedir (Wang,
Chung-Lun, Hsin-Hui, Sheng-Ching & and Wang, 2024). Wang ve Wang (2022), bu kayg1 olgusunu
dort alt boyutta incelemektedir. Bu boyutlar, 6grenme, is degistirme, sosyoteknik korlik ve YZ
yapilandirmas1 olarak smiflandirilmaktadir. YZ’nin bireylerde yarattigi kaygmin farkli yonlerini
yansitan bu boyutlar asagida kisaca agiklanmaktadir.

Ogrenme kaygisi, YZ teknolojilerini 6grenme ve kullanma konusunda hissedilen endisedir. YZ
algoritmalarinin karmagsiklig1 karsisinda bireyin anlamakta yetersiz kalma korkusunu icerir. Ozellikle
yeni YZ uygulamalariyla ilk kez karsilagan 6grenciler veya calisanlar, “ya 6grenemezsem” endisesiyle
motivasyon kaybi yasayabilmektedir (Wang & Wang, 2022). Bu boyut, Edgar Schein’in 6grenme
kaygis1 kavramiyla da ortligmektedir. Bireyler yeni bir teknolojiye uyum saglama siirecinde gegici
olarak yetersiz goriinme korkusuyla 6grenmekten kagmabilir (Schein, 1992). YZ ¢aginda siirekli yeni
beceriler edinme zorunlulugu bu 6grenme kaygisini giincel ve dnemli hale getirmektedir.

Is degistirme kaygisi, YZ’nin is diinyasinda yol agabilecegi is kayb1 veya rol degisimi korkusunu ifade
etmektedir. Bu kaygi, bireyin mesleginin veya pozisyonunun YZ tarafindan ikame edilmesi sonucunda
igsiz kalabilecegi ya da kariyerini kokten degistirmek zorunda kalabilecegi endisesini kapsamaktadir
(Wang & Wang, 2022). Tarihsel olarak bakildiginda, teknolojik degisimler karsisinda calisanlarda
mesleki belirsizlik ve ig glivencesi kayb1 korkusu sik¢a goriilmektedir. YZ ile ilgili olarak bu korku,
Frey ve Osborne (2017) gibi arastirmacilarin ABD’deki islerin neredeyse yarisinin bilgisayarlagsmaya
karsi savunmasiz oldugunu Ongoéren calismalariyla daha da pekismektedir. Manyika, Lund, Chui,
Bughin, Woetzel vd. (2017) tarafindan hazirlanan rapordaki yiiz milyonlarca kisinin isinin
etkilenebilecegi bulgusu da benzer sekilde ¢alisanlarin YZ karsisindaki gelecek kaygisini artirmaktadir
(Wang vd., 2024). Is degistirme kaygisi yiiksek olan bireyler, YZ uygulamalarina kars: direng
gelistirebilmekte ya da kariyer planlarini olumsuz senaryolara gore sekillendirebilmektedirler.

Yukarida da deginilen sosyoteknik korliik, YZ’nin insan unsuru ve toplumsal baglamdan kopuk sekilde
algilanmas1 sonucu ortaya ¢ikan bir kaygi boyutu olarak tanimlanmaktadir (Sanguinetti & Palomo,
2024). Bu kaygi, “YZ her seyi kendi basina yapiyor” seklindeki hatali inanisla ilgilidir ve bireyin YZ’yi
denetleme veya sinirlandirma imkan1 olmadigina dair korkularini beslemektedir. Sonugta, sosyoteknik
perspektifi kagiran bireyler, YZ sistemlerinin toplum iginde oOngoriilemez ve tehlikeli sonuglar
doguracagina dair yogun bir endise tasityabilmektedirler. Bu alt boyut, ayn1 zamanda YZ’ye asir1 giiven
veya tam tersi gilivensizlik gibi u¢ tutumlarin da altinda yatan biligsel carpikligr isaret etmektedir
(Johnson & Verdicchio, 2017a, 2017b; Wang & Wang, 2022; Sanguinetti & Palomo, 2024). Ozetle,
sosyoteknik korliik YZ’ nin daima insan ve teknoloji bilesimiyle ¢alistig1 ger¢eginin goz ardi edilmesi
olarak ifade edilebilecektir.

YZ yapilandirmasi kaygisi, YZ sistemlerinin nasil tasarlandigi, programlandigi ve kontrol edildigi
konularindaki endiseleri kapsamaktadir (Hopcan, Tiirkmen & Polat, 2024; Kaya, Fatih, Astrid, Paul,
Okan vd., 2024a). Bireyler, yapilandirma boyutu kapsaminda algoritmalarin seffafligi,
denetlenebilirligi, degerler ve etik kurallarla uyumu gibi konularda kaygi duyabilmektedir. Wang ve
Wang (2022), bu boyutu robot kaygisina benzer sekilde, YZ sistemlerinin tasarimi ve kontroliiyle ilgili
endiseler olarak tanimlamaktadir. Ornedin, “Acaba YZ sistemleri hatali kararlar verir mi? Yanlis
verilerle programlanirsa tehlikeli sonuglar dogurabilir mi?” gibi sorular YZ yapilandirmasi kaygisinin
Oziine isaret etmektedir. Bu kaygi, bir ¢calisanin YZ tabanli bir yazilimi1 kullanirken algoritmanin karar
verme siirecini anlayamamasi veya gerektiginde miidahale edemeyecegini diisiinmesi durumunda
artmaktadir. Ayn1 zamanda YZ’nin isletmelerdeki teknolojik varlig1 karsisinda bireyin kendini yetersiz
veya kontrolii disinda hissetmesi de bu alt boyutu tetikleyebilmektedir (Hopcan vd., 2024; Kaya vd.,
2024a).



LII. Sektor Tercihi ve Yapay Zeka Kaygisi

Sektor tercihi, bireylerin kariyer planlamalarinda kamu, 6zel sektor ya da girigsimcilik gibi farkli alanlara
yonelmesini ifade etmektedir. Bu tercihler bireylerin risk algilari, giivenlik arayislar, yenilikg¢ilik
egilimleri ve teknolojiye karst tutumlar1 gibi psikososyal faktorlerden etkilenmektedir (Lent, Brown &
Hackett, 1994; Lent, Brown & Hackett, 2002; Zhao & Seibert, 2006; Karaarslan & Altuntas, 2016).
Kamu sektori, duragan yapisi ve kati biirokratik diizenlemeleriyle genellikle diisiik diizeyde teknolojik
doniisiim baskisi ve yiiksek is giivencesi sunmasiyla 6ne ¢ikmaktadir (Wirtz, C. & and Geyer, 2019).
Buna karsilik 6zel sektor, teknolojik inovasyonlarin Onciisii olarak kabul edilmekle birlikte, yapisal
degisimlerin hizli1 yasandig1 ve is giivencesinin daha az oldugu bir ortam sunmaktadir (Kim &
Fernandez, 2017; Neumann, Katharina & Steiner, 2024). Girisimcilik ise bu iki yapinin disinda, bireyin
kendi isini kurarak bagimsiz hareket etmesini gerektiren ve yiiksek belirsizlik igeren bir kariyer yolu
olarak tanimlanabilmektedir. Bu yolu tercih eden bireyler genellikle risk almaya daha agik, degisime
uyumlu ve yenilikleri firsata ¢evirme egiliminde olan kisilerden olugsmaktadir (Kerr, Kerr & Dalton,
2019). Bu nedenle girisimcilik yonelimi olan bireylerin, YZ teknolojilerine kars1 daha diisiik diizeyde
kaygi tasimast muhtemeldir. Cilinkii bu bireyler, YZ’yi bir tehdit olarak gérmekten ziyade, kendi is
fikirlerine entegre edebilecekleri stratejik bir arag olarak degerlendirme egilimindedir (Mutlu, 2023).
YZ sayesinde yenilikgi iiriinler gelistirme, yeni is firsatlarin1 kesfetme ve rekabet avantaji elde etme gibi
alanlarda diger kariyer yollarina gore daha esnek bir konumda olabileceklerdir.

LIII. Dijital Yetkinlik ve Yapay Zeka Kaygisi

Bireylerin kendi dijital yetkinlik diizeylerine iliskin algilar1 (6z-degerlendirmeleri), yeni teknolojilere
yonelik tutumlarin1 ve bu teknolojilere entegrasyon siireclerini dogrudan etkilemektedir. Dijital
yetkinlik algis1 yiiksek bireyler bilgisayar, yazilim ve ¢evrim ici araglarla ¢calismaya kars1 daha yiiksek
0z giiven gelistirmekte, bu durum ise teknolojik yeniliklere daha agik olma, hata yapmaktan ¢cekinmeme
ve karsilagilan sorunlari ¢ozebilecegine yonelik inangla sonuglanmaktadir (Van Laar, Van Deursen, Van
Dijk & De Haan, 2017). Nitekim dijital 6z-yetkinlik diizeyi yiiksek bireylerin, teknoloji kaynakli stres
ve kaygilar1 daha diisiik diizeyde yasadiklar1 ve bu bireylerin dijital ortamlarda daha direngli ve sebatkar
davrandiklan belirtilmektedir (Huttayavilaiphan, 2025; Paredes-Aguirre, Hernandez-Pozas, Ayala &
Campoverde Aguirre, 2025). Bu baglamda YZ gibi gelismis teknolojilere yonelik kayginin, bireyin
kendi dijital yetkinlik algisiyla énemli olglide iligkili oldugu sdylenebilecektir. Dijital yetkinligine
giivenen bireyler, YZ’yi bir tehditten ¢ok bir ara¢ olarak gérmeye daha yatkin olabilirken, dijital
becerileri sinirlt olan bireyler icin YZ teknolojileri belirsizlik, risk ve mesleki tehdit unsurlariyla daha
fazla iliskilendirilmektedir (Chen, Hu & Wei, 2025). Dolayisiyla YZ kaygisinin anlagilmasinda bireyin
dijital yetkinlik algisinin 6nemli bir belirleyici oldugu diisiiniilmektedir.

LIV. Yapay Zeka Kaygisinda Demografik Faktorlerin Etkisi

Literatirde YZ kaygisinin homojen bir yapiya sahip olmadigi, aksine bireylerin demografik
ozelliklerine gore 6nemli farkliliklar gosterdigi siklikla rapor edilmektedir. Bu baglamda cinsiyet, yas,
sinif, is tecriibesi ve calisma durumu gibi bireysel ve sosyo-demografik degiskenlerin YZ kaygisi
tizerinde anlamli etkilerinin bulundugu cesitli ampirik ¢alismalarla ortaya konulmustur (Zhang & Dafoe,
2019; Schepman & Rodway, 2020; Cantas vd., 2024). Ozellikle cinsiyet degiskeni, YZ kaygisi
konusunda yapilan arastirmalarda dikkat ¢ekici bir degisken olarak 6ne ¢ikmaktadir. Kadin bireylerin
teknolojiye yonelik tutumlarinda erkeklere kiyasla daha yiiksek diizeyde kayg1 ve belirsizlik algiladigina
dair bulgular mevcuttur (Venkatesh & Morris, 2000; Goldag, 2021; Cantas vd., 2024; Russo, Romano,
Clemente, lacovone, Gladwin vd., 2025). Yas ilerledikce teknolojiye adaptasyon siirecinin yavasladigi
ve dijital yetkinliklerde azalma olabilecegi, bunun da YZ’ye dair kaygilar1 artirabilecegi
vurgulanmaktadir (Venkatesh, Thong & Xu, 2012). Benzer sekilde smif ve is tecriibesi gibi
degiskenlerin de YZ ile ilgili kaygi diizeylerini etkileyebilecegi, erken donem 6grencilerin (Cantas vd.,
2024; Ugar vd., 2024) veya is deneyimi az olan bireylerin (Acemoglu & Restrepo, 2020) YZ’yi daha
biiytik bir tehdit olarak gorebilecekleri ifade edilmektedir. Mevcut literatiirden YZ kaygisinin bireyden
bireye degisebilen ¢cok boyutlu bir yapida oldugu ve bu kayginin demografik faktorlere bagl olarak
degisebilecegi anlagilmaktadir.



L.V. Hipotez Gelistirme

Bireylerin gelecekte calismak istedikleri sektor tercihi, kariyer yonelimi, mesleki degerler ve istihdam
beklentileri acisindan dnemli bir gosterge olarak degerlendirilmektedir. Sektorel tercihler cogunlukla
kamu, 6zel sektor ve girisimcilik olmak {izere {i¢ temel kategoride ele alinmaktadir (Karaarslan &
Altuntas, 2016). Ozkog¢, Marangoz ve Aydin (2018), iiniversite dgrencilerinin girisimcilik yonelimine
etkide bulunan kariyer alternatiflerini incelerken, bu tercihlerin bireylerin risk algilari ve mesleki
ozgiirliik arayislar ile iligkili oldugunu vurgulamistir. Nahar, Sharma ve Thakur (2022) ise girisimcilik
tercihini etkileyen bireysel ve ¢evresel faktorleri incelemis, 6zellikle girisimciligi kariyer tercihi olarak
benimseyen bireylerin 6zerklik ve yenilik arayisi i¢inde olduklarini belirtmistir. Bu ¢alismalar, sektor
tercihlerinin yalnizca istihdam alanina iliskin degil, ayn1 zamanda bireysel kariyer degerleriyle de iligkili
oldugunu gostermektedir. Gerek literatiirdeki calismalar (Kaya, 2023; Ozbek, 2024) gerekse
uygulamada goézlemlenen egilimler, YZ kaynakli is giivencesizligi korkusunun bireylerin gelecekteki
istihdam potansiyellerini diisiik algilamalarina neden oldugunu gdstermektedir (Ugar vd., 2024). Kamu
sektorii (Ahn & Chen, 2022) veya hizmet sektorii (Belber & Ozmen, 2024) gibi farkli calisma
alanlarinda, YZ’nin is siireglerinde rol almasi tehdit algisim tetikleyerek bireylerin istihdam
edilebilirliklerine duyduklar1 inanci zayiflatabilmektedir. Ote yandan, girisimcilik egilimindeki
bireylerin, teknolojik yenilikleri firsat olarak gérmeye daha yatkin olduklar1 ve risk algilarimin daha
diisiik oldugu 6ne siiriilmektedir (Ratten, 2020).

Dijital doniisiimiin hiz kazandigi bu ¢agda kamu, 6zel ve girisimcilik gibi farkli kariyer yollarina
yonelmek isteyen bireyler, teknolojik degisimlere kars1 farkli algi ve tepkiler gelistirmektedir. Bu
baglamda YZ teknolojilerine iligkin kaygi diizeylerinin bireylerin tercih ettikleri sektorlere gore farklilik
gosterip gostermediginin belirlenmesi, kariyer psikolojisi ve insan kaynaklar1 yonetimi agisindan 6nemli
bir sorunsaldir. Bu degerlendirmeler neticesinde asagidaki hipotez gelistirilmistir.

H,: Potansiyel ¢alisanlarin YZ kaygisi, sektér tercihine (Kamu, Ozel, Girigimcilik) gore istatistiksel
olarak anlaml farklilik gostermektedir.

Dijital yetkinlik bireylerin dijital ortamlarda etkili, yaratici, glivenli ve etik bi¢imde bilgiye erisme,
iletisim kurma, problem ¢dzme ve iiretken olma kapasitelerini kapsayan cok boyutlu bir yetkinlik
alanidir (Ferrari, 2012; Vuorikari, Kluzer & Punie, 2022). Yiiksek dijital yetkinlige sahip bireyler,
teknolojiyi daha etkin kullanabildikleri ig¢in teknolojiyle yiizlesmede daha diisiik kaygi diizeyleri
sergilemektedirler. Bu bireyler ayn1 zamanda dijital ortamlarda daha giiclii 6z-yeterlik algilarina sahip
olduklarindan YZ ile iligkili belirsizlikleri daha rasyonel degerlendirme egilimindedirler (Bandura,
1997; Carolus, Koch, Straka, Latoschik & Wienrich, 2023).

Ote yandan dijital yetkinlik diizeyi orta diizeyde olan bireyler genellikle teknolojiyi “bilme ama
yeterince hakim olamama” ikilemi i¢inde degerlendirdikleri i¢in teknolojik gelismelere kars1 daha fazla
kaygi duyabilmektedirler. Bu grup teknolojiyi yeterince anlayamadigi veya kullanirken zorlandigi
durumlarda YZ uygulamalarin1 tehdit olarak algilayabilmektedir (Ilomdki, Paavola, Lakkala &
Kantosalo, 2016). Bu nedenle dijital yetkinliklerin yalnizca teknik ara¢ kullanimiyla sinirl degil, ayni
zamanda bu araclara dair elestirel, yaratici ve gilivenli kullanim becerilerini de igeren bir yap1 olarak
degerlendirilmesi 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler 15181nda asagidaki hipotez gelistirilmistir.

H,: Potansiyel ¢alisanlarin YZ kaygisi, algilanan dijital yetkinlik diizeyine gore istatistiksel olarak
anlaml farklilik géstermektedir.

Is tecriibesi bireyin mesleki baglamda teknolojiyle dogrudan etkilesim kurma firsatin1 ifade etmektedir.
Onceki deneyimlerin pozitifligi veya zorluklari, bireyin yeni teknolojilere karsi tutumlarim
belirlemektedir. Literatiirde, is tecriibesi olan bireylerin YZ’nin ig ortamindaki islevlerini daha gercekei
degerlendirebildigi ve bu sayede daha diisiik diizeyde kayg1 gelistirdigi belirtilmektedir. Buna karsin is
giivenligini tehdit eden otomasyon uygulamalarina dogrudan maruz kalan bireylerde kaygi diizeyinin
daha yliksek olabilecegi de rapor edilmektedir (Acemoglu & Restrepo, 2020; Yasar & Karagucuk,
2025). Dolayisiyla calisan ve calismayan ya da is tecriibesine sahip olan ve olmayan potansiyel
calisanlarin YZ kaygisimin farkli diizeylerde algilanabilecegi 6ne siiriilebilir. Bu agidan asagidaki
hipotezlerin test edilmesine karar verilmistir.

H;: Potansiyel ¢calisanlarin YZ kaygisi, ¢calisma durumuna gore istatistiksel olarak anlaml farkhiik
gostermektedir.



Hy: Potansiyel ¢alisanlarim YZ kaygisi, is tecriibesine gore istatistiksel olarak anlamli farkhilik
gostermektedir.

YZ teknolojilerinin bireyler iizerindeki etkileri sadece teknik bilgi ve dijital yetkinliklerle sinirl
kalmay1p, ayn1 zamanda bireylerin demografik 6zelliklerine gore farklilik gosteren psikolojik tepkileri
de igermektedir. Kavramsal ¢ergeve boliimiinde de tartisildigr iizere son yillarda yapilan arastirmalar
ozellikle cinsiyet, yas, egitim diizeyi ve is tecriibesi gibi degiskenlerin YZ kaygisi lizerinde belirleyici
olabilecegini ortaya koymaktadir.

Cinsiyet, teknolojiye yonelik kaygi ve tehdit algisinin en sik tartigilan belirleyicilerindendir. Literatiirde
kadin bireylerin erkeklere kiyasla teknolojik sistemlere kars1 daha fazla belirsizlik, kontrol kayb1 ve etik
ihlaller gibi konularda kaygi gelistirme egiliminde oldugu belirtilmektedir (Venkatesh & Morris, 2000;
Goldag, 2021). Kadin bireylerin 6zellikle YZ tabanli sistemlerin 6grenilmesi, uygulanmasi ve giinliik
yasamda entegrasyonu konularinda daha fazla duygusal yiik ve endise yasadiklar1 6ne siiriilmektedir
(Russo vd., 2025). Bu durum yalnizca teknik yeterlilikle degil, ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet rolleri
ve teknolojiye erisimdeki tarihsel esitsizliklerle de iliskilendirilmektedir.

Yag degiskeni, bireylerin yeni teknolojilere yaklasimi ve kaygi diizeyleri iizerinde etkili olabilmektedir.
Geng bireyler genellikle teknolojiye daha asina olmakla birlikte, gelecekteki meslek giivenligi, kariyer
uyumu ve belirsizlik algis1 gibi faktorler nedeniyle YZ kaygis1 gelistirebilmektedir (Zhang & Dafoe,
2019). Ote yandan yas ilerledikce teknolojiye adaptasyon giiciiniin azalmasi ve islevsel yeterligin
simnirlanmasi beklentisi, YZ teknolojilerine yonelik korku ve diren¢ duygularini artirabilmektedir
(Shandilya & Fan, 2022; Lund, Mannuru & Agbaji, 2024).

Universite diizeyinde yapilan galismalarda 6grenim goriilen simifin, dgrencilerin teknolojiye yonelik
tutumlarimt etkileyebildigi saptanmistir. Alt siniflarda 6grenim goren Sgrenciler, YZ teknolojilerini
anlamlandirma ve etkilerini degerlendirme konusunda yetersiz bilgiye sahip olduklar i¢in belirsizlik
algis1 ve 6grenme kaygis1 daha yiiksek diizeyde olabilmektedir (Cantas vd., 2024). Buna karsilik {ist
siiflarda 6grenim goren bireyler daha fazla sektorel bilgi, mesleki yonelim ve teknolojik deneyime
sahip olduklarindan YZ kaygi diizeyleri daha diisiik olabilmektedir. Yukarida bahsedilen bilgiler ve
mevcut literatlir 1s181nda agsagidaki hipotezlerin test edilmesi uygun gorilmiistiir.

Hs: Potansiyel c¢alisanlarin YZ kaygisi, cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli farkhiik
gostermektedir.

Hs: Potansiyel ¢alisanlarin YZ kaygisi, yas araligina gore istatistiksel olarak anlaml farklilik
gostermektedir.

H7: Potansiyel ¢alisanlarin YZ kaygisi, 6grenim goriilen sinifa gore istatistiksel olarak anlamh farkhilik
gostermektedir.

II. YONTEM

Nicel yontem yaklagiminin temel alindigi kesitsel tasarima dayali bu arastirma, tarama modellerinden
iligkisel tarama ve alan arastirmasi desenine sahiptir. Veriler anket yontemiyle toplanmis ve elde edilen
veriler istatistiksel analizlerle test edilmistir.

ILI Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini Tiirkiye’deki bir devlet iiniversitesinde 6grenim gormekte olan 19500 dgrenci
olusturmaktadir. Biitiin 6grencilerin gorebilecegi sekilde liniversitedeki farkl bilgi sistemleri izerinden
(6grenci bilgi sistemi ve 0grenme yOnetim sistemi iizerinden duyuru yapilarak, ayrica kayith biitiin
Ogrencilere 6grenci bilgi sistemi {izerinden kisa mesaj gonderilerek) dgrencilere ¢evrimigi bir anket
katilim daveti gonderilmistir. Katilimeilara aragtirmanin amaci, gizlilik esaslar1 ve goniillii katilim
kosullar1 net bir sekilde agiklanmistir. Veri toplamadan 6nce etik kurul onay1 ve kurum izni alinmstir.
Anketin katilimcilar tarafindan kolaylikla doldurulabilmesi i¢in kullanict dostu bir uygulama olarak
kabul edilen LimeSurvey g¢evrimigi anket yonetim sistemi kullanilmistir. Aragtirmaci tarafindan
olusturulan bir web sitesi lizerinden mobil ve masaiistli cihazlar i¢in farkli arayiizlere sahip bir anket
formu gelistirilerek veriler toplanmistir. Bu davete yanit verip anketi tamamlayan 1911 6grenci
bulunmaktadir ve evrenin yaklasik %10’unu olusturmaktadir. Ancak, arastirmanin giivenirligini
artirmak amaciyla olgekte yer alan “bu soruyu okuyorsaniz liitfen kesinlikle katiliyorum sikkini
isaretleyiniz” seklinde yerlestirilen dikkat sorusunu yanlis isaretleyenler ile anket yonetim sisteminde
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yer alan kullanicinin anketi tamamlama siiresi, her bir soruda gegirilen siire gibi zamansal veriler de
incelenerek giivenilir olmayan veriler veri setinden ¢ikarilmistir. Ayrica, verilerin analizi siirecinde
anomali ve asir1 u¢ degerlere sahip veriler analiz disinda tutulduktan sonra geriye kalan 1382
katithmcinin  verisi calismanin  6rneklemini meydana getirmistir. Orneklemin katmanli tesadiifi
ornekleme yontemine uyum saglayabilmesi i¢in farkli fakiilte, bolim ve siniflar1 i¢erecek sekilde
olugmasi beklenmis ancak elde edilen verilerden bu dagilimin gergeklesmedigi gorilmiistiir. Bu yoniiyle
elde edilen orneklemin genis katilimli elverisli O6rnekleme yoOntemine uygun olarak olustugu
sOylenebilecektir.

IL.IL. Veri Toplama Araclan

Katilimeilarin demografik bilgilerini belirlemek amaciyla cinsiyet, yas, fakiilte, sinif, is tecriibesi ve
calisma durumu gibi degiskenleri iceren coktan se¢meli sorulardan olusan kisisel bilgi formu
kullanilmistir. Literatiirde bireylerin dijital yetkinlik diizeylerinin degerlendirilmesinde, 6z-bildirim
temelli yontemler yaygin olarak tercih edilmektedir. Kappeler (2024), Ng (2012) ve Ferrari (2012) gibi
arastirmacilar, bireylerin kendi dijital yetkinliklerini 1 (¢ok diisiik) ile 5 (g¢ok yiiksek) arasinda
derecelendirmelerinin 6znel yeterlik algilarmin pratik ve anlamli bir gostergesi oldugunu belirtmistir.
Bu tlir 6z-degerlendirme yaklagimlari, bireyin dijital teknolojilere olan giiveni ve deneyim diizeyi
hakkinda dolayli bilgi de sunmaktadir. Bu baglamda, ¢alismada katilimcilarin dijital yetkinlik algilar
tek maddelik bir 6z-degerlendirme sorusu yoluyla dl¢tilmiistir.

Sektor tercihi, bireylerin kariyer hedeflerine ulagmak i¢in yonelmek istedikleri ¢calisma alanini ifade
etmektedir ve genellikle kamu sektorii, 6zel sektor ve girisimcilik segenekleri cercevesinde
degerlendirilmektedir. Bu tercihler bireylerin giivenlik, gelir beklentisi, i giivencesi, bagimsizlik
arzusu, risk algis1 ve kariyer degerleri gibi faktdrlere dayali olarak sekillenmektedir. Ozkog vd. (2018)
ile Nahar vd. (2022) tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalarda da vurgulandig iizere, sektor tercihi bireylerin
yalnizca mevcut is piyasasina uyumlarini degil, ayn1 zamanda gelecege iligskin mesleki vizyonlarini da
yansitmaktadir. Bu dogrultuda, calismada katilimcilara “Gelecekte hangi sektorde caligmak
istiyorsunuz?” sorusu yoneltilmis ve ii¢ segenek sunulmustur: (1) Kamu sektérii, (2) Ozel sektor, (3)
Kendi igimi kuracagim (girisimcilik). Bu yapi, bireylerin kariyer yonelimi ve YZ kaygisi arasindaki
olast iligkileri incelemek icin temel bir degisken olarak kullanilmistir. Literatiirde tek maddelik
Ol¢timlerin siirli i¢ tutarhilik bilgisi sunmasina karsin, belirli durumlarda yeterli gegerlik gostergesi
saglayabildigi ve 6zellikle genis 6rneklemli arastirmalarda gecerli ve ekonomik bir secenek oldugu ifade
edilmektedir (Diamantopoulos, Sarstedt, Fuchs, Wilczynski & Kaiser, 2012; Gogol, Brunner, Goetz,
Martin, Ugen vd., 2014). Nitekim, dijital yetkinlik ve sektor tercihi gibi genel algilarin dl¢limiinde tek
maddelik 6l¢eklerin kullanilabilirligi, zaman ve yanitlayici yiikii agisindan iistiinliik saglamaktadir.

YZ kaygisin1 degerlendirmek amaciyla, Wang ve Wang (2022) tarafindan gelistirilen ve Tiirkceye
Akkaya ve arkadaglar1 (2021) tarafindan uyarlanan 6lgek kullanilmigtir. Tirk¢e uyarlama ¢aligmasinda
Olcek orijinal yapisina uygun olarak ancak madde sayisi azaltilarak yine dort alt boyut (6grenme, is
degistirme, sosyoteknik kdorliikk ve YZ yapilandirmasi) ve toplam 16 maddeden olusan bir yapiya
kavusturulmustur. Uyarlanan 6lgegin i¢ tutarhilik katsayisi yiiksek diizeyde olup, Cronbach’s Alpha
degeri .937 olarak raporlanmistir. S6z konusu 6lgegin bu 6rneklem iizerindeki yapisal gecerliligini
degerlendirmek amaciyla dogrulayici faktor analizi gergeklestirilmistir.

IL.III. Verilerin Analizi

Bu arastirmada, YZ kaygi diizeylerinin katilimcilarin demografik 6zelliklerine gére anlamli farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla parametrik istatistiksel analizler gerceklestirilmistir. Tkili
kategorilere sahip degiskenler icin bagimsiz orneklem #-testi, lic ve daha fazla kategoriye sahip
degiskenler igin ise tek yonlil varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir. ANOVA sonuglarinin anlamli
¢ikmasi durumunda, grup farklarinin hangi diizeylerde ortaya ¢iktigini belirlemek amaciyla post-hoc
analizler yapilmistir. Bu asamada grup varyanslarinin homojenligi Levene testi ile incelemis; varsayim
saglandiginda Tukey HSD, saglanmadiginda ise Tamhane’s T2 testi kullanilmistir. Her iki test, coklu
karsilastirmalarda Tip I hata riskini dengelemek amaciyla onerilmektedir (Biiylikoztiirk, 2024; Field,
2024).

Anlamli bulunan grup farklarinin pratik O6nemini degerlendirmek amaciyla etki biiyiikligi
hesaplamalar1 yapilmustir. iki gruplu karsilastirmalarda Cohen’s d degeri; ii¢ ve daha fazla kategori
iceren karsilagtirmalarda ise eta kare (n?) degeri raporlanmistir. Etki biiyiikliiklerinin yorumlanmasinda
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Cohen (1988) ve Field (2024) tarafindan onerilen esik degerler temel alinmistir. Buna gore, Cohen’s d
i¢in 0.20 kiigiik, 0.50 orta, 0.80 biiyiik; eta kare icin ise .01 kii¢iik, .06 orta, .14 biiylik etki olarak kabul
edilmistir.

Tiim bu analizler IBM SPSS Statistics v27 programi ile gerceklestirilmistir. Betimsel istatistiklerin
hesaplanmasi ve grafiklerin olusturulmasinda SPSS’ten, veri diizenleme ve tablo olusturma islemlerinde
ise Microsoft Excel programindan yararlanilmigtir. Anlamlilik diizeyi tiim testlerde .05 olarak
belirlenmistir. Ayrica arastirmada kullanilan dlcegin yapisal modeline iliskin gegerlilik ve giivenirlik
analizleri, SmartPLS v4.1.1.2 yazilimi1 (Ringle, Wende & Becker, 2024) kullanilarak
gerceklestirilmistir.

III. BULGULAR

Bulgular bashgi altinda ilk olarak 6rnekleme iligkin betimsel istatistikler sunulmaktadir. Sonra,
gecerlilik ve giivenirlik analizlerine iliskin bulgular yorumlanmakta ve ardindan hipotez testlerine iligkin
bulgular sirayla verilmektedir.

ITILI. Katihmeilarin Bireysel ve Sosyo-Demografik Ozellikleri

Calismanin orneklemini olusturan katilimeilari cinsiyet, yas, sinif, fakiltelere gore dagilim, ¢calisma
durumu, is tecriibesi, dijital yetkinlik diizeyi ve sektor tercihi gibi bireysel ve sosyo-demografik
ozelliklerine iliskin dagilimlar Tablo 1’de sunulmaktadir. Elde edilen bulgular, veri setinin ¢esitli
degiskenlerde heterojen bir yapiya sahip oldugunu ve farkli demografik gruplarin temsil edildigini
ortaya koymaktadir.

Orneklemin %64.0’1 kadin (n=885) ve %36.0’s1 erkek (#=497) olup, kadinlarmn arastirmaya daha fazla
katilm gosterdigi goriilmektedir. Fakiilte dagilimi incelendiginde en yiiksek katilimin Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi (n=338) ve Egitim Fakiiltesi (n=212) dgrencilerinden oldugu, en diisiik katilimin ise
Spor, Saglik, Veteriner ve Tip Fakiilteleri grubundan (n=80) geldigi goriilmektedir. Bu durum
orneklemin disiplinler arasi cesitlilige sahip oldugunu gostermektedir. Diger yandan katilimcilarin
boliimlere ve fakiiltelere gore dagilimi, sistematik ve oransal bir yapida olmadigi i¢in gruplarda
birlestirme yapilmistir.

Tablo 1: Katihmcilarin Bireysel ve Sosyo-Demografik Ozelliklerine iliskin Betimsel Bulgular

Degiskenler Frekans Degiskenler Frekans
Cinsiyet Dijital Beceri Diizeyi

Kadin 885 Orta 481

Erkek 497 Yiiksek 652
Fakiilteler Cok yiiksek 249

Egitim F. 212 Yas Araligi

Fen Edebiyat F. 127 20 ve alt1 346

Iktisadi ve Idari Bilimler F. 338 21-22 446

fletisim F. ve Turizm F. 134 23-24 226

Islami ilimler. F. 139 25 ve iizeri 364

Miihendislik F. ve Mimarlik F. 197 is Tecriibesi

Spor, Saglik, Veteriner ve Tip F. 80 Yok 612

M. Yiiksekokullar 155 1 yildan az 217
Simif 1-2 y1l 245

1. Simif 390 3 yil ve lizeri 308

2. Smuf 370 Sektor Tercihi

3. Smuf 189 Kamu 783

4. Simf 433 Ozel 297
Cahsma Durumu Girisimcilik 302

Calismiyor 990

Caligtyor 392 Toplam 1382

Smif diizeyine gore dagilim 1. smif (%28.2) ve 4. simf (%31.3) 6grencilerinin agirlikli oldugunu
gostermekte, bu da hem tiniversiteye yeni baslayan hem de mezuniyete yaklasan bireylerin goriislerinin
yansitildig1 anlamina gelmektedir. Benzer sekilde yas dagilimi 21-22 yas grubunda yogunlasmakta
(n=446, %32.3), bu da ¢alismanin biiylik Olciide geng yetiskinleri kapsadigimi ortaya koymaktadir.
Katilimcilarin %71.6’s1 (n=990) herhangi bir iste calismadigini belirtirken, %28.4°1 (n=392) aktif
olarak (kismi zamanli ve bireysel ¢alisma dahil) ¢alistigini dile getirmektedir. Bu bulgu katilimcilarin
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¢ogunlugunun sadece okula devam eden tam zamanli &grencilerden olustugunu gdstermektedir.
Katilimeilarin yaklagik %44.3°{ herhangi bir is deneyimine sahip olmadigini ifade ederken, %55.7si
en az bir is deneyimi bulundugunu belirtmistir. Ozellikle 3 y1l ve iizeri deneyime sahip katilime1 orani
%22.3 olup, farkli diizeyde is tecriibelerine sahip bireylerin varligi analizlerde anlamli farkliliklar
yaratma potansiyeli tasimaktadir.

Algilanan dijital yetkinlik diizeyi agisindan, katilimcilarin %35.7’si (n=481) kendisini “orta”, %47.2’si
(n=652) “yiikksek” ve %18.01 (n=249) “cok yiiksek” diizeyde degerlendirmistir. Bu dagilim,
katilimcilarin teknolojiye yonelik 6z yetkinlik algilarinin genel olarak giiclii oldugunu géstermektedir.
Son olarak, sektor tercihlerinde katilimcilarin gogunlugu (%56.7) kamu sektoriinii tercih ettiklerini
belirtmis, bunu girisimcilik (%21.8) ve 6zel sektdr (%21.5) takip etmistir. Bu egilim, 6grencilerin
giivenli ve istikrarli kariyer yollarina yonelme egiliminde oldugunu gostermektedir.

Bu demografik yapi ¢alismada yiiriitiilen istatistiksel analizlerin anlamli bir sekilde yiiriitiilebilmesi
agisindan onemli bir ¢esitlilik sunmakta, gecerlilik testleri ve yapilacak fark analizleri i¢in saglam bir
zemin olusturmaktadir. Bu dogrultuda bir sonraki boliimde gegerlilik ve giivenirlik analizleri
sunulmaktadir.

IILIIL Gecerlilik ve Giivenirlik Analizleri

Bu calismada YZ kaygisina iliskin modelin gegerlilik ve giivenirlik analizleri SmartPLS 4 yazilimi
araciligiyla gergeklestirilmistir. SmartPLS, kismi en kii¢lik kareler (PLS-SEM) yaklagimi temelinde
calismakla birlikte, son siiriimleri aracilifiyla kovaryans temelli modelleme (CB-SEM) kriterlerine
uygun analizler de gerceklestirebilmektedir. Bu baglamda hem parametrik (bootstrap) hem de
parametrik olmayan yollarla yapisal gegerlilik ve model uygunlugu test edilmistir (Hair, Black, Babin
& Anderson, 2019; Hair, Hult, Ringle & Sarstedt, 2022). ilk olarak 6l¢iim modeline iliskin yapisal
uygunluk Sekil 1’de sunulmus, ardindan yakinsak ve ayrim gegerliligi test edilmistir.

Sekil 1: YZ Kaygis1 Yapisal Esitlik Modeli
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Yapilandirma

Sekil 1’de goriilecegi tlizere ortiik degiskenler (faktorler) ve bu degiskenleri 6lgen gdzlenen degiskenler
(maddeler) arasindaki iligkiler ile standartlastirilmis faktor yiikleri yer almaktadir.
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a. Yakinsak Gecgerlilik ve Giivenirlik

Yakinsak gecerlilik, her bir yapimin kendi gostergeleriyle yiiksek korelasyon gostermesi olarak
tanimlanmakta; Cronbach’s alpha (o), birlesik giivenirlik (CR) ve ortalama agiklanan varyans (AVE) ile
degerlendirilmektedir. Olgiit olarak o ve CR degerlerinin 0.70’in, AVE nin ise 0.50 nin iizerinde olmas1
beklenmektedir (Fornell & Larcker, 1981; Hair vd., 2019; Kline, 2023). Bu dogrultuda yapilan analizler
sonucunda, her bir alt boyutun s6z konusu esikleri karsiladigi goriilmektedir.

Tablo 2: YZ Kaygisi ve Alt Boyutlarina Ait Faktor Yiikleri, Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Maddeler Faktor Yiikleri Ort. Y Basiklik Carpikhk
Ogrenme Kaygisi
Cronbach’s 0=0,920; rho_ A=0,919; CR=0,900; AVE=0,690
YZK 01 _OGR 0,733 2,319 1,048 -0,250 0,603
YZK 02 _OGR 0,873 2,075 0,950 0,665 0,958
YZK 03 _OGR 0,909 2,041 0,927 0,966 1,043
YZK 04 OGR 0,835 1,989 0,924 1,350 1,164
YZK 05 OGR 0,791 2,074 0,979 0,697 1,005
Is Degistirme Kaygisi
Cronbach’s 0=0,849; rho_A=0,850; CR=0,819; AVE=0,572
YZK 06 IS 0,737 3,166 1,312 -1,109 -0,203
YZK 07 IS 0,790 3,491 1,234 -0,666 -0,597
YZK 08 IS 0,662 2,933 1,165 -0,904 0,024
YZK 09 IS 0,826 3,562 1,201 -0,488 -0,675
Sosyoteknik Korliik
Cronbach’s 0=0,841; rho A=0,840; CR=0,820; AVE=0,557
YZK 10 _STK 0,666 3,951 1,088 0,692 -1,125
YZK 11 STK 0,753 3,311 1,060 -0,348 -0,485
YZK 12 STK 0,764 3,421 1,148 -0,555 -0,539
YZK 13 STK 0,796 3,199 1,168 -0,823 -0,250
Yapilandirma
Cronbach’s 0=0,953; tho_A=0,953; CR=0,953; AVE=0,871
YZK 14 YAP 0,937 3,163 1,287 -1,129 -0,165
YZK 15 YAP 0,937 3,077 1,278 -1,132 -0,106
YZK 16 YAP 0,926 3,069 1,294 -1,170 -0,120
Yapay Zeka Kaygisi
Cronbach’s 0¢=0,930; CR=0,969; AVE=0,661
YZK 01 -16 0,662 - 0,937 2,928 0,794 -0,257 -0,003

Tablo 2’de goriildiigii lizere tiim alt boyutlarin faktor yiikleri 0.662 ile 0.937 arasinda degigmekte olup
0.70 tizerindeki degerler baskindir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin 1 smirlart iginde kalmasi,
degiskenlerin normal dagilima yakin oldugunu ve veri setinin dogrulayici faktor analizi kosullarim
karsiladigini gostermektedir (Kline, 2023). Bu bulgular, dlgegin hem istatistiksel hem de kavramsal
olarak giivenilir ve gegerli oldugunu ortaya koymaktadir.

b. Ayrim Gegerliligi

Ayrim gegerliligi yapilar arasinda kavramsal farklilik olup olmadigini anlamak i¢in incelenmektedir. Bu
calismada hem Fornell-Larcker kriteri hem de HTMT (Heterotrait-Monotrait ratio) orani
hesaplanmistir. Fornell-Larcker testinde yapinin AVE karekokiinlin, diger yapilarla olan
korelasyonlardan biiylik olmasi beklenmektedir (Fornell & Larcker, 1981). HTMT oranlar1 ise 0.90

altinda kaldiginda yeterli ayrim gegerliligi saglandigi kabul edilmektedir (Henseler, Ringle & Sarstedt,
2015).

Tablo 3: Fornell-Larcker Kriteri ve HTMT Oranlan

Fornell-Larcker Kriteri HTMT
1 2 3 4 1 2 3 4
OGR  (0,830) OGR
1S 0,482 (0,757) IS 0,523
STK 0,416 0,886 (0,746) STK 0,412 0,871
YAP 0,446 0,724 0,761 (0,933) YAP 0,457 0,724 0,738

Not: OGR: 6grenme kaygisi, IS: is degistirme kaygisi, STK: sosyoteknik korliik, YAP: yapilandirma
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Tablo 3 incelendiginde ayrisma gegerliliginin degerlendirilmesinde geleneksel bir yontem olan Fornell-
Larcker kriterine gore IS ve STK yapilari arasinda yiiksek korelasyon gézlemlenmistir. Ancak giincel
metodolojik literatiir, Fornell-Larcker kriterinin yapisal modellerde ayrisma gecerliligi sorunlarimni tespit
etmede yetersiz kalabildigini ve HTMT yaklasiminin ¢ok daha giivenilir sonuglar verdigini ortaya
koymaktadir (Henseler vd., 2015). Bu dogrultuda yapilan HTMT analizi sonucunda, tiim yapilar
arasindaki oranlarin literatiirde kavramsal olarak birbirine yakin yapilar i¢in 6nerilen muhafazakar esik
degeri olan 0.90’1n altinda kaldig1 goriilmektedir (Gold, Malhotra & Segars, 2001; Henseler vd., 2015).
Sonug¢ olarak, yapilar arasinda teorik bir yakinlik bulunsa da ampirik olarak gerekli kavramsal
ayrisgmanin saglandigi ve YZ kaygisina iligkin her bir alt boyutun ayirt edilebilir yapilar olarak
modellenebilecegi dogrulanmistir.

¢. Model Uyum indeksleri

Modelin genel gecerliligini degerlendirmek amaciyla ¢ok sayida uyum indeksi dikkate alinmistir. Bu
kapsamda hem mutlak uyum (¥?, GFI, AGFI), hem artimsal uyum (CFI, TLI, NFI) hem de artik
(parsimonious) uyum indeksleri (RMSEA, SRMR, PGFI) raporlanmistir. Uyum degerlerinin tamami
ilgili literatiirde Onerilen sinirlar igerisinde yer almakta ve modelin veri ile istatistiksel olarak anlaml
diizeyde uyumlu oldugunu gostermektedir.

Tablo 4: Yapisal Model Uyum indeksleri

Uyum indeksleri Elde Edilen Deger Kabul Edilebilir Arahk Degerlendirme
Ki-kare (%?) 1*(94)=489,585; p<0,001 0,01<p<0,05 Kabul edilebilir uyum
?/sd 5,208 <5 (ideal: <3) Sinirda, kabul edilebilir
RMSEA 0,055 <0,08 (iyi); <0,06 (ideal) fyi uyum
GFI 0,957 >0,90 Cok iyi uyum
AGFI 0,937 >0,90 Cok iyi uyum
PGFI 0,661 >0,50 (baglama duyarli) Makul uyum
SRMR 0,042 <0,08 (iyi); <0,05 (¢ok iyi) Cok iyi uyum
NFI 0,971 >0,90 Miikemmel uyum
TLI 0,970 >0,95 Miikemmel uyum
CFI 0,976 >0,95 Miikemmel uyum

RMSEA ve SRMR degerleri modelin artik hatalariin diisiik oldugunu ve iyi diizeyde uyum saglandigini
gostermektedir. CFI, TLI ve NFI gibi artimsal uyum indekslerinin 0.95’in iizerinde olmasi, miikemmel
uyum diizeyine isaret etmektedir. GFI ve AGFI gibi mutlak uyum indeksleri ise modelin gdzlenen
verilerle oldukg¢a tutarli oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica PGFI degerinin model sadeligi
(parsimoni) dikkate alindiginda kabul edilebilir diizeyde bir model karmasikligi sundugu
sOylenebilecektir (Hu & Bentler, 1999; Schermelleh-Engel, Moosbrugger & Miiller, 2003; Hair vd.,
2022; Kline, 2023). Bu dogrultuda modelin dl¢tim yapisinin hem kavramsal tutarlilik hem de istatistiksel
uygunluk agisindan yeterli oldugu ve gecerli bir yap1 ortaya koydugu 6ne siiriilebilecektir.

ITILIIL Yapay Zeka Kaygisimin Sektor Tercihine Gore incelenmesi

YZ kaygis1 ve alt boyutlarinin tercih edilen sektor tercihine gore farklilasip farklilagsmadigim belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglart Tablo 5’te sunulmustur. Analiz bulgular1 genel YZ
kaygisinda (£=23.937; p<0.001) ve tim alt boyutlarda (6grenme (F=10.179; p<0.001), is degistirme
(F=21.556; p<0.001), sosyoteknik korlik (F=8.941; p<0.001) ve yapilandirma (F=26.553; p<0.001))
kariyer yolu tercihlerine gére anlamli farkliliklar oldugunu gostermektedir. Bu bulgu dogrultusunda H;
hipotezi desteklenmistir.

Post-hoc analizler sonucunda, kamu sektdriinii tercih eden dgrencilerin YZ kaygi diizeylerinin 6zel
sektorii veya girisimciligi tercih eden Ogrencilere kiyasla anlamli sekilde daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Ozellikle kamu tercihi yapan 6grenciler grenme, sosyoteknik korliik ve yapilandirma
boyutlarinda da daha yiiksek kaygi bildirmistir. Ayrica is degistirme kaygisi boyutunda ti¢ kariyer yolu
arasinda anlamli fark bulunmus, kamu tercihi yapanlar en yiiksek, girisimcilik tercih edenler ise en
disiik diizeyde kaygi bildirmistir. Bu farkin etki biiyiikliigii n>=0.034 olup, kiiciik ile orta diizey arasinda
bir etki biiylikliigiine isaret etmektedir (Cohen, 1988; Field, 2024).

Bu bulgular kamu sektoriiniin teknolojik doniisiim siire¢lerine gorece daha yavas uyum saglamasi ve
calisanlarda is giivencesi odakli beklentilerin yiiksek olmasi nedeniyle, YZ teknolojilerine karsi
algilanan tehdidin daha giiclii olabilecegini gostermektedir (Brynjolfsson & McAfee, 2014; Autor,
2015). Ote yandan girisimcilik egilimindeki bireylerin, teknolojik yeniliklere daha agik olmalar1 ve
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belirsizlikle basa ¢ikma konusunda daha hazirlikli olmalari, daha diisiik diizeyde YZ kaygisi
bildirmelerini agiklayabilecektir (Ratten, 2020).

Tablo 5: YZ Kaygisimin Sektor Tercihine Gore incelenmesi

Degiskenler Sektor Tercihi n  Ort. SS sd F p Anlamh Fark (Tukey)
Kamu 783 3,052 0,769 2/1379 23,937 <0,001 1-2,1-3
YZ Ozel 297 2,813 0,779
Kaygist Girisimeilik 302 2,718 0,816
Toplam 1382 2,928 0,794
Kamu 783 2,188 0,831 2/1379 10,179 <0,001 1-2,1-3
Ogrenme . .(").zell . 297 1,999 0,774
Girisimcilik 302 1,970 0,899
Toplam 1382 2,100 0,840
Kamu 783 3,432 0,986 2/1379 21,556 <0,001 1-2,1-3,2-3
Is Ozel 297 3,202 1,020
Degistirme Girisimeilik 302 2,999 1,042
Toplam 1382 3,288 1,021
Kamu 783 3,561 0,885 2/1379 8,941 <0,001 1-2,1-3
Sosyoteknik Ozel 297 3,373 0,961
Korliik Girisimcilik 302 3,333 0,938
Toplam 1382 3,471 0,919
Kamu 783 3,306 1,193 2/1379 26,553 <0,001 1-2,1-3
Yapilandirma . .O.Zd. . 297 2,906 1,207
Girisimcilik 302 2,769 1,245
Toplam 1382 3,103 1,230

Bu sonuglar, kariyer yoneliminin bireylerin teknolojiye yonelik algilarini ve kaygi diizeylerini etkileyen
o6nemli bir degisken oldugunu géstermektedir. Bu bulgu ayni zamanda, girisimcilik yonelimli potansiyel
calisanlarin yenilikleri tehditten ¢ok firsat olarak gorme egilimini desteklemektedir.

ITLIV. Yapay Zeka Kaygisimin Dijital Yetkinlik Diizeyine Gore incelenmesi

Katilimcilarin algiladiklar dijital yetkinlik diizeylerine gore YZ kaygisi ve alt boyutlarinda anlamli
farkliliklart incelemek amaciyla yapilan varyans analizleri istatistiksel olarak anlamli sonuglara isaret
etmektedir (»<0.001). Bu bulgu dogrultusunda H> hipotezi desteklenmistir.

Tablo 6: YZ Kaygisimin Algilanan Dijital Yetkinlik Diizeyine Gore incelenmesi

Degiskenler  Dijital Yetkinlik n  Ort.  SS sd F p Anlamh Fark (Tamhane)

Orta 481 3,163 0,666 2/1379 62,507 <0,001 1-2,1-3,2-3
YZ Yiiksek 652 2,917 0,751
Kaygisi Cok yiiksek 249 2,499 0,940
Toplam 1382 2,928 0,794

Orta 481 2,336 0,803 2/1379 44,313 <0,001 1-2,1-3,2-3
Ogrenme Yiiksek 652 2,059 0,769
Cok yiiksek 249 1,748 0,945
Toplam 1382 2,100 0,840

Orta 481 3,557 0,869 2/1379 47,572 <0,001 1-2,1-3,2-3
Is Yiiksek 652 3,274 0,985
Degistirme Cok yiiksek 249 2,805 1,191
Toplam 1382 3,288 1,021

Orta 481 3,629 0,755 2/1379 28,230 <0,001 1-2,1-3,2-3
Sosyoteknik Yiksek 652 3,493 0,894
Korlik Cok yiiksek 249 3,104 1,146
Toplam 1382 3,471 0,919

Orta 481 3,394 1,066 2/1379 42,320 <0,001 1-2,1-3,2-3
Yapilandirma Yiiksek 652 3,105 1,197
Cok yiiksek 249 2,535 1,405
Toplam 1382 3,103 1,230

Analiz sonuglarina gore, algilanan dijital yetkinlik diizeyi arttikga YZ kaygi diizeylerinde anlamli bir
azalma gozlenmektedir. Ozellikle orta diizeyde dijital yetkinlige sahip bireyler, genel YZ kaygisinda
(Ort.=3.16) ve tiim alt boyutlarda (6grenme, is degistirme, sosyoteknik korliikk ve yapilandirma) daha
yiiksek kaygi diizeyleri bildirmektedir. Buna karsilik, ¢ok yiiksek yetkinlige sahip bireylerin kaygi
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diizeyleri anlamli bigimde daha diisiiktiir. Bu farkliliklarin etki biiyiikliigii n>=0.083 olup, orta diizeyde
anlaml1 bir etkiye isaret etmektedir (Cohen, 1988; Field, 2024).

Bu sonuglar, bireylerin dijital yetkinliklerinin teknolojiye ydnelik kaygilar1 diizenleyici bir rol
oynadigini gostermektedir. Literatiirde dijital yetkinliklerin yalnizca teknik kapasite degil, ayn1 zamanda
bireylerin teknolojik ortamlarda 6z yeterlik ve Ongorii gelistirme kabiliyetiyle de iliskili oldugu
vurgulanmaktadir (Van Laar, Van Deursen, Van Dijk & De Haan, 2019; Carolus vd., 2023). Ozellikle
O0grenme ve yapilandirma gibi bilissel beceri gerektiren alanlarda diisiik dijital yetkinlik, bireylerin
teknolojiye kars1 daha fazla tehdit algilamasina neden olabilmektedir.

IIL.V. Yapay Zeka Kaygisimn Is Tecriibesine Gore incelenmesi

Katilmeilarin is tecriibesine gore YZ kaygist ve alt boyutlarinda anlamli farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 9’da
sunulmaktadir. Analiz bulgularina gore, genel YZ kaygist (F=8.013; p<0.001), d6grenme kaygisi
(F=4.047; p=0.007), is degistirme kaygis1 (£=7.763; p<0.001) ve yapilandirma kaygis1 (F=8.825;
p<0.001) degiskenlerinde is tecriibesine gore istatistiksel olarak anlaml farklar tespit edilmistir. Buna
karsilik, sosyoteknik korliikk boyutunda anlamli bir fark bulunmamistir (F=2.448; p=0.062). Bu bulgu
dogrultusunda H; hipotezinin kismen desteklendigi soylenebilecektir.

Tablo 7: YZ Kaygisinin is Tecriibesine Gore incelenmesi
Degiskenler s Tecriibesi n Ort. SS sd F p Anlamh Fark (Tamhane)
Yok 612 3,014 0,734 3/1378 8,013 <0,001 1-4,2-4
1 yildanaz 217 2,963 0,752

K;;ém 1-2yil 245 2,905 0,804
3yilveiizeri 308 2,748 0,899
Toplam 1382 2,928 0,794
Yok 612 2,170 0,782 3/1378 4,047 0,007 1-3
1 yildan az 217 2,084 0,791
Ogrenme 1-2 y1l 245 2,104 0,865
3yilveiizeri 308 1,967 0,947
Toplam 1382 2,100 0,840
Yok 612 3,395 0,967 3/1378 7,763 <0,001 1-3,2-3
is 1 yildanaz 217 3,331 0,958
Degistirme 1-2 yil 245 3,273 1,012
3yilvelizeri 308 3,057 1,135
Toplam 1382 3,288 1,021
Yok 612 3,514 0,859 3/1378 2,448 0,062 Fark yok
Sosyoteknik 1 yildanaz 217 3,523 0,906
Kérliik 1-2 yil . 245 3,466 0,882
3yilveiizeri 308 3,351 1,054
Toplam 1382 3,471 0919
Yok 612 3,247 1,164 3/1378 8,825 <0,001 1-3,1-4,2-4
1 yildan az 217 3,192 1,225
Yapilandirma 1-2 y1l 245 3,001 1,262

3yilvetizeri 308 2,833 1,289
Toplam 1382 3,103 1,230

Post-hoc test sonuglarina gore, YZ kaygisi agisindan is tecriibesi olmayan ve 1 yildan az tecriibeye sahip
katilimcilar, 3 y1l ve lizeri is deneyimi olanlara kiyasla anlamli derecede daha yiiksek kaygi diizeyleri
bildirmektedir. Benzer sekilde, 6grenme kaygisi bakimindan anlamli fark, is tecriibesi olmayanlar ile 3
yil ve lizeri tecriibeye sahip katilimcilar arasinda tespit edilmistir. Ayrica, is degistirme kaygisi agisindan
da 0-2 y1l aras1 deneyimi olanlarin, 3 yil ve iizeri deneyime sahip katilimcilardan daha yiiksek kaygi
bildirdikleri belirlenmistir. Yapilandirma kaygist agisindan ise en yiiksek ortalamalar is tecriibesi
olmayanlarda, en diisiikk ortalamalar ise 3 yil ve lizeri tecriibeye sahip katilimcilarda gézlenmistir. Bu
farkin etki bliytikligii n?=0.017 olup, kii¢iik diizeyde bir etki gostermektedir (Cohen, 1988; Field, 2024).

Bu bulgular, is deneyiminin YZ’ye yonelik kaygilar1 azaltict bir etkiye sahip olabilecegini
gostermektedir. Ozellikle daha uzun siireli is tecriibesi olan bireylerin, teknolojik degisimlere kars1 daha
uyumlu olduklart ve YZ’nin is yasamina entegrasyonunu daha az tehdit olarak algiladiklar
gorlilmektedir (Brynjolfsson & McAfee, 2014; Autor, 2015; Ulukap1 Yilmaz & Yilmaz, 2024). Bu
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durum, tecriibenin teknolojik yeterlik ve giiven gelistirme silirecinde 6nemli bir faktér oldugunu
diistindiirmektedir (Ulukap1 Yilmaz & Yilmaz, 2024)

ITIL.VI. Yapay Zeka Kaygisinin Calisma Durumuna Gére incelenmesi

Katilimeilarin ¢calisma durumlarina gore YZ kaygisi ve alt boyutlarinda anlamli farklilik olup olmadigini
belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklem ¢-testi sonuglari Tablo 8’de sunulmustur. Bu analizde
kismi zamanli veya tam zamanli ¢alisan katilimcilar “galisiyor”, digerleri ise “calismiyor” olarak
kodlanmustir.

Tablo 8: YZ Kaygisimn Katihmcilarin Cahsma Durumlarina Gore incelenmesi

Degiskenler Calisma Durumu n Ort. Y t p
Calismiyor 990 2,979 0,760 3,633 <0,001
YZ Kaygis: Calisryor 302 2798 0.863
Orenme Calismiyor 990 2,142 0,804 2,830 0,005
& Calistyor 392 1,992 0917
. .. . Calismiyor 990 3,351 0,973 3,437 <0,001
Is Degistirme Calityor 392 3,129 1,118
Sosyoteknik Calismiyor 990 3,490 0,885 1,198 0,231
Korliik Caligtyor 392 3,421 0,999
Calismiyor 990 3,196 1,200 4,508 <0,001
Yapilandirma Cahstyor 300 2867 1274

Analiz bulgularina gére YZ kaygi diizeyi, caligmayan katilimcilarda (Ort.=2.979) calisanlara
(Ort.=2.798) gore anlamli sekilde daha yiiksektir (t=3.633; p<0.001). Benzer sekilde, 6grenme (+=2.830;
p=0.005), is degistirme (r=3.437; p<0.001) ve yapilandirma (r=4.508; p<0.001) kaygisi boyutlarinda da
calismayan katilimcilar daha yiiksek kaygi diizeylerine sahiptir. Ancak sosyoteknik korliik boyutunda
gruplar arasinda anlamli fark goézlenmemistir (/=1.198; p=0.231). Calisma durumuna gore elde edilen
farkin etki biiylikligi ¢=0.229 olup, kii¢iikk diizeyde bir etkiyi yansitmaktadir (Cohen, 1988). Bu
bulgular dogrultusunda Hy hipotezinin kismen desteklendigi ifade edilebilecektir.

Bu sonuglar, is hayatina dahil olan bireylerin teknolojik gelismelere karsi daha fazla deneyim ve 6ngorii
gelistirmis olabilecegini gostermektedir. Is giiciinde aktif olarak yer almak, bireylerin YZ
uygulamalarini dogrudan deneyimlemesini ve bu teknolojilere dair kaygilarin1 azaltmasini
kolaylastirabilir (Brynjolfsson & McAfee, 2014). Buna karsilik, heniiz ¢alisma deneyimi olmayan
bireylerin 6zellikle 6grenme ve is giivencesi boyutlarinda YZ’ye kars1 daha fazla belirsizlik ve tehdit
algis1 tagidigi One siirtilebilecektir (Ulukapr Yilmaz & Yilmaz, 2024).

IILVIL Yapay Zeka Kaygisimin Cinsiyete Gore Incelenmesi

Tablo 9°da sunulan katilimcilarin cinsiyetine gore YZ kaygis1 ve alt boyutlarinda anlaml farklar olup
olmadigim belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklem #-testi sonuglari degiskenler arasinda
anlamli farklara igaret etmektedir (»<0.001). Tiim boyutlarda kadin katilimeilarin erkek katilimcilara
gore anlamli bicimde daha yiiksek diizeyde YZ kaygis1 bildirdikleri goriilmiistiir. Bu bulgu
dogrultusunda Hs hipotezi desteklenmistir.

Tablo 9: YZ Kaygisimin Katihmcilarin Cinsiyetlerine Gore incelenmesi

Degiskenler Cinsiyet n Ort. SS t P
Kadin 885 3,100 0,721
YZ Kaygisi Erkek 497 2.621 0.827 10,815 <0,001
. Kadin 885 2,206 0,816 <0,001
Ogrenme Erkek 497 1910 0.850 6,367
. o . Kadin 885 3,477 0,930 <0,001
Is Degistirme Erkek 497 2951 1,088 9,075
Sosyoteknik Kadin 885 3,604 0,828 6.914 <0,001
Korliik Erkek 497 3,233 1,020 ’
Kadin 885 3,415 1,137 <0,001
Yapilandirma Erkek 497 2.547 1,194 13,365

YZ kaygisi kadinlarda (Ort.=3.100) erkeklere (Ort.=2.621) kiyasla daha yiiksektir (/=10.815; p<0.001).
Ogrenme kaygis, is degistirme kaygisi, sosyoteknik korliik ve yapilandirma kaygist alt boyutlarinda da
benzer sekilde kadin katilimcilar sistematik olarak daha yiiksek ortalamalara sahiptir. Ozellikle
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yapilandirma boyutunda goézlenen fark olduk¢a belirgindir (=13.365; p<0.001). Bu farkin etki
biiyilikliigli =0.63 olup, orta ile biilyiik diizey arasinda giiclii bir etki gostermektedir (Cohen, 1988).

Bu bulgular, 6nceki aragtirmalarla paralellik gostermektedir. Literatiirde, kadin bireylerin yeni
teknolojilere kars1 daha yiiksek diizeyde kaygi gelistirme egiliminde oldugu ve teknolojiye yonelik
olumsuz duygusal tepkilere daha acik olabildigi belirtilmektedir (Venkatesh & Morris, 2000). YZ gibi
ileri diizey teknolojilerle ilgili belirsizlik algisi, kadin bireylerde 6grenme ve kontrol etme gilidiisiinii
tehdit edici bi¢cimde deneyimlenebilmektedir (Russo vd., 2025). Dolayisiyla cinsiyet faktorii YZ
kaygisinin anlamli bir belirleyicisi olarak one ¢ikmaktadir. Bu bulgu, 6zellikle kadinlarin teknolojiye
uyum siireglerinde destekleyici programlara daha fazla ihtiya¢ duyabilecegini gostermektedir.

ILVIIL Yapay Zeka Kaygisimin Yas Araligina Gore incelenmesi

Katilimeilarin yas araligina gére YZ kaygisinin farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan varyans analizi sonuglar1 Tablo 10’da sunulmaktadir.

Tablo 10: YZ Kaygisimin Katihmcilarin Yas Araligina Gore incelenmesi

Degiskenler Yas Araligi n Ort. SS sd F P (Tl?lil;;:ll'l!;iilr;(ne)
20 ve alt1 346 2,873 0,748 3/1378 3,566 0,014 2-1,2-5
21-22 446 3,026 0,760
YZ Kaygisi 23-24 226 2915 0,739
25 ve tizeri 364 2,867 0,896
Toplam 1382 2,928 0,794
20 ve alt1 346 2,070 0,713 3/1378 1,247 0,291 Fark yok
21-22 446 2,162 0,822
Ogrenme 23-24 226 2,081 0,769
25 ve lzeri 364 2,063 1,000
Toplam 1382 2,100 0,840
20 ve alt1 346 3,251 1,011 3/1378 3,315 0,019 2-5
is 21-22 446 3,400 0,982
Degistirme 23-24 ' 226 3,296 0,945
25 ve lizeri 364 3,181 1,108
Toplam 1382 3,288 1,021
20 ve alt1 346 3,349 0915 3/1378 4,164 0,006 2-1
Sosyoteknik 21-22 446 3,579 0,843
Kérliik 23-%4 . 226 3,449 0,901
25 ve lzeri 364 3,466 1,007
Toplam 1382 3,471 0919
20 ve alt1 346 3,072 1,204 3/1378 2,659 0,047 2-5
21-22 446 3,228 1,205
Yapilandirma 23-24 226 3,084 1,179

25 ve lizeri 364 2,990 1,305
Toplam 1382 3,103 1,230

Analiz sonuglarina gore, genel YZ kaygis1 (F=3.566; p=0.014), is degistirme kaygis1 (F=3.315;
p=0.019), sosyoteknik korlik (F=4.164; p=0.006) ve yapilandirma kaygist (£=2.659; p=0.047)
boyutlarinda yas gruplari arasinda anlamli farkliliklar gézlenmistir. Buna karsilik, 6grenme kaygisi
boyutunda anlamli bir fark bulunmamistir (p=0.291). Bu bulgu dogrultusunda Hs hipotezinin kismen
desteklendigi sdylenebilecektir.

Post-hoc test sonuclarma goére 21-22 yas grubundaki katilimcilar hem YZ kaygisinda hem de
yapilandirma ve is degistirme kaygilarinda 25 yas ve tizeri gruba kiyasla anlamli derecede daha yiiksek
diizeyde kaygi bildirmistir. Benzer sekilde, 21-22 yas grubunun sosyoteknik korliik boyutundaki
ortalamalar1 da 20 yas ve alt1 gruba kiyasla anlamhli sekilde daha yiiksektir. Bu farkliliklarin etki
biiyiikliigli n>=0.008 olup, ¢ok kiiciik diizeyde bir etkiye isaret etmektedir (Cohen, 1988; Field, 2024).

Bu bulgular, orta yas grubundaki geng¢ yetiskinlerin (6zellikle 21-22 yas) YZ ve dijital doniistim
stireclerine iliskin daha ytiksek bir farkindalik ve ayn1 zamanda daha fazla tehdit algisi tagiyabildiklerini
gostermektedir. Bu durum, iiniversite yasaminin belirli bir asamasinda 6grencilerin hem teknolojik
gelismeleri daha yakindan takip etmeye basladigi hem de kariyer belirsizlikleriyle daha yogun bigimde
yiizlestigi bir doneme karsilik gelmektedir (Eyiip & Kayhan, 2023; Ulukap1 Yilmaz & Yilmaz, 2024).
Buna karsilik en gen¢ ve en yash gruplarda kaygi diizeylerinin daha diisiik olmasi, bu gruplarda
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farkindalik diizeyinin gdrece daha az veya teknolojiyle temasin daha az stresli algilanmasindan
kaynaklanabilir.

ITLIX. Yapay Zeka Kaygisimin Siif Diizeyine Gore incelenmesi

Ogrencilerin sinif diizeylerine gére YZ kaygist ve alt boyutlarinda anlamli farklihk gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan varyans analizi sonuglar1 Tablo 11°de incelenmektedir.
Bulgular, tim degiskenlerde smif diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli farklar oldugunu ortaya
koymaktadir (p<0.05). Bu dogrultuda H7 hipotezi desteklenmistir.

Tablo 11: YZ Kaygisimin Katiimeilarin Sinif Diizeyine Gore incelenmesi

Degiskenler Simf n Ort. SS sd F D (Tl?l?el;,m’lglliﬁlr:ne)

1 390 2,894 0,770 3/1378 5,402 <0,001 2-1,2-4
Y7 2 370 3,059 0,743
Kaygist 3 189 2,937 0,800
4 433 2,841 0,843
Toplam 1382 2,928 0,794

1 390 2,067 0,750 3/1378 3,352 0,018 2-1,2-4
2 370 2,213 0,780
Ogrenme 3 189 2,096 0,865
4 433 2,034 0,942
Toplam 1382 2,100 0,840

1 390 3,318 1,018 3/1378 5,911 <0,001 2-4
i 2 370 3,445 0,967
Degistirme 3 189 3,234 1,050
4 433 3,150 1,038
Toplam 1382 3,288 1,021

1 390 3,375 0,926 3/1378 3,330 0,019 2-1
Sosyoteknik 2 370 3,580 0,861
Kérliik 3 189 3,504 0,903
4 433 3,449 0,959
Toplam 1382 3471 0919

1 390 3,066 1,222 3/1378 4,312 0,005 2-4
2 370 3,262 1,184
Yapilandirma 3 189 3,183 1,248
4 433 2965 1,254

Toplam 1382 3,103 1,230

YZ kaygis1 diizeyinde 2. siif dgrencileri, 1. ve 4. smif dgrencilerine kiyasla anlaml diizeyde daha
yiiksek kaygi bildirmistir (F=5.402; p<0.001). Benzer sekilde ogrenme (F=3.352; p=0.018) ve
yapilandirma kaygilarinda (£=4.312; p=0.005) 2. simf 6grencileri ile 4. simif dgrencileri arasinda, is
degistirme kaygisinda (F=5.911; p<0.001) ise yalnizca 2. ve 4. smiflar arasinda anlamli fark tespit
edilmistir. Ayrica sosyoteknik korliik boyutunda (F=3.330; p=0.019) 2. sinif 6grencilerinin 1. simif
Ogrencilerine kiyasla daha yliksek kaygi yasadigi goriilmistiir. Bu bulgulara iliskin etki biyukligi
1n?>=0.012 olup kiigiik diizeyde bir farki yansitmaktadir (Cohen, 1988; Field, 2024).

Bu bulgular teknolojik farkindaligin 6zellikle tiniversite egitiminin orta agamalarinda arttigini ancak bu
farkindaligin beraberinde cesitli kaygi tiirlerini de getirebilecegini gostermektedir. Ogrenciler teknolojik
sistemlerle daha fazla karsilastikca, 6zellikle yeterli donanima sahip olmadiklarimi diisiindiiklerinde
belirsizlik, basarisizlik ve tehdit algis1 gelisebilmektedir (Van Laar vd., 2019; Carolus vd., 2023;
Ulukapt Yilmaz & Yilmaz, 2024). Ozellikle 6grenme ve yapilandirma gibi bilissel diizeyde eylem
gerektiren alanlarda duyulan kaygi, bireylerin teknolojiyi yalmizca kullanmakla kalmayip
anlamlandirma ve uygulama asamasinda zorlandiklarini1 géstermektedir (Ropohl, 1999).

Ote yandan 4. simif grencilerinin genel olarak daha diisiik kaygi diizeylerine sahip olmasi, bu grubun
is giici piyasasina yakinlagsmalar1 ve teknolojiyle daha sistematik deneyimler yasamalariyla
aciklanabilir. Mezuniyete yaklasan 6grencilerin gerek staj gerekse uygulamali derslerle teknolojiye karsi
daha islevsel ve olumlu tutum gelistirdikleri anlasilmaktadir (Pérez-Navio, Ocana-Moral & Martinez-
Serrano, 2021; Kappeler, 2024).
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IV. TARTISMA

Bu calismada, potansiyel ¢alisanlar olarak kabul edilen iiniversite 6grencilerinin YZ’ye yonelik kaygi
diizeyleri sektor tercihi, dijital yetkinlik diizeyi, is tecriibesi ve demografik 6zellikler gibi degiskenler
cergevesinde degerlendirilmistir. Elde edilen bulgular, giris boliimiinde dile getirilen “YZ bir tehdit mi
yoksa firsat m1?” sorusuna bireysel kosullara bagli olarak degisen yanitlarin varligina isaret etmektedir.
YZ kaygisinin homojen bir yapi sergilemedigi aksine bireylerin mesleki egilimleri, teknolojik
donanimlari ve deneyim diizeylerine gore anlamli bigimde farklilastigi gériilmiistiir.

Arastirma bulgularina gére, kamu sektoriinii tercih eden bireylerde YZ kaygi diizeylerinin girisimcilik
ve Ozel sektor tercihi yapan bireylere kiyasla anlamli bi¢imde daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu
durum kamu sektoriiniin duragan yapisi, diisiik teknoloji adaptasyonu ve yiiksek is gilivencesi
beklentileriyle agiklanabilecektir (Wirtz vd., 2019; Neumann vd., 2024). Buna karsin girisimcilik
yonelimi gosteren bireylerin YZ teknolojilerini daha az tehdit edici bulmalari, belirsizlikle bas etme
egilimlerinin yiiksek olmasi ve teknolojik yenilikleri stratejik firsatlar olarak degerlendirme
potansiyelleriyle iligkilendirilebilecektir (Kerr vd., 2019; Ratten, 2020). Bu bulgu, kariyer degerlerinin
ve risk toleranslarinin teknolojiye bakis agilarin1 dogrudan etkiledigini gostermektedir.

Dijital yetkinlik diizeyinin YZ kaygisin1 azaltict bir unsur oldugu yoniindeki bulgu hem teorik hem
uygulamali literatiirle ortiismektedir. Ozellikle yiiksek dijital yetkinlik diizeyine sahip bireylerin,
YZ’nin karmasikligina karsi daha az tehdit algisi gelistirmeleri, teknolojik &z-yetkinlik algisiyla
aciklanabilecektir (Van Laar vd., 2019; Carolus vd., 2023). Orta diizey djjital yetkinlikte gézlemlenen
en yiiksek kaygi diizeyi, bireylerin teknolojiyi taniyor ancak tam olarak i¢sellestiremiyor oluslariyla
iligkilendirilebilecektir (Iloméki vd., 2016).

Is tecriibesi, bireylerin teknolojik sistemlerle dogrudan temas kurmasina olanak tamdig1 dlgiide YZ
kaygisinin azalmasina katki saglamaktadir. Ozellikle iig y1l ve {izeri is deneyimine sahip bireylerin daha
diisiik kaygi diizeyine sahip olmasi, is yasaminda gelistirilen teknolojiye maruz kalma toleransiyla
iligkilendirilebilecektir (Brynjolfsson & McAfee, 2014; Autor, 2015). Benzer sekilde halihazirda galigan
bireylerin kaygi diizeylerinin galismayan bireylere gore diisikk olmasi tecriibenin yalnizca teknik degil,
psikolojik bir bagisiklik gelistirdigini gostermektedir (Ulukapr Yilmaz & Yilmaz, 2024).

Demografik degiskenler acgisindan elde edilen bulgular, YZ kaygisinin toplumsal ve gelisimsel
baglamda da farklilagtigin1 ortaya koymaktadir. Kadin katilimcilarin erkeklere kiyasla daha yiiksek
kaygi diizeyine sahip olmasi, cinsiyet rollerinin teknolojiye erisim ve giliven algis1 lizerindeki etkilerini
yansitmaktadir (Venkatesh & Morris, 2000; Russo vd., 2025). Bu bulgu, kadinlarin teknolojiye iliskin
daha fazla belirsizlik ve kontrol kaybi algilamasiyla iligkili olabilir ve toplumsal cinsiyet normlarinin
teknolojiyle kurulan iligkide nasil rol oynadigim gostermektedir. Yas ve simuf diizeyi bulgulari ise
ozellikle 21-22 yas aralig1 ve 2. sinif 6grencilerinde kaygi diizeyinin yiiksek oldugunu gdstermektedir.
Bu dénemler mesleki yonelimin ve gelecek planlarinin sekillenmeye basladigi ancak belirsizliklerin
heniiz azaltilamadig kritik evrelerdir (Eyiip & Kayhan, 2023).

Bununla birlikte elde edilen anlamli farklarin etki biiytikliikleri g6z 6niinde bulunduruldugunda, bazi
degiskenlerdeki farkliliklarin pratik anlami simirli kalmaktadir. Ozellikle yas ve smif diizeyi gibi
degiskenlerde istatistiksel olarak anlamli farklar bulunmasina karsin, bu farklarin etki diizeyleri diigiik
diizeydedir. Bu durum, gruplar arasi farkliliklarin biiyiikk 0Olglide O6rneklem hacminden
kaynaklanabilecegini ve bireyler aras1 varyansin sinirli oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla bu tiir
bulgular yorumlanirken yalmzca p degerine degil, aym zamanda farklarin biiyiikliigiine ve
uygulamadaki karsiliklarina da dikkat edilmesi gerekmektedir (Field, 2024; Chen vd., 2025).
Gelecekteki calismalarda, etki biiyiikliigiinii dogrudan test eden modellerin veya regresyon temelli
coziimlemelerin kullanilmasi, bulgularin daha kapsamli bigimde degerlendirilmesini saglayabilir.

Aragtirmanin bulgulari, YZ’ye iligkin algilarin bireysel farkliliklar ¢ergevesinde sekillendigini ve bu
teknolojinin bazi bireyler icin tehdit, bazilari i¢in ise firsat olarak algilandigii géstermektedir. Ozellikle
kamu sektoriinii tercih eden, diisiik dijital yetkinlige ve sinirli is deneyimine sahip bireylerin daha
yiiksek kaygi bildirmeleri, YZ’yi mesleki glivenlige yonelik bir risk unsuru olarak degerlendirdiklerini
gostermektedir. Buna karsin girisimcilik egiliminde olan ve yiiksek dijital yetkinlik diizeyine sahip
bireylerin, YZ’yi daha ¢ok yenilik ve firsat ekseninde degerlendirdikleri anlasilmaktadir. Bu grupta yer
alan potansiyel calisanlar agisindan YZ’ye yonelik algmin yalmzca biligsel degil, ayn1 zamanda
deneyimsel, psikolojik ve mesleki baglamlara duyarli bicimde sekillendigini gostermektedir.
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Ote yandan baz alt boyutlarda elde edilen farklarin anlamli ¢tkmamasi ya da istatistiksel olarak sinirli
diizeyde olmasi, YZ kaygisiin tim boyutlarinin bireysel ve gevresel degiskenlere esit duyarlilik
gostermedigini diisiindiirmektedir. Ozellikle sosyoteknik korliik boyutunda yas, cinsiyet, is tecriibesi
gibi degiskenlere gore anlamli farklarin gézlenmemesi dikkat ¢ekicidir. Bu durum sosyoteknik korliik
kavraminin bireylerin dogrudan deneyimlerinden ¢ok, biligsel ¢ergevelerine ve toplumsal teknoloji
algilarina bagl olabilecegini gostermektedir. Diger bir ifadeyle bireyler YZ’yi toplumsal tehdit olarak
algilarken, bu algi1 kisisel deneyimlerden ziyade medya temsilleri, popiiler anlatilar ve kiiltiirel normlar
tizerinden sekillenebilmektedir (Johnson & Verdicchio, 2017b; Sanguinetti & Palomo, 2024).
Sosyoteknik korliik gibi daha soyut ve sistem diizeyinde olan boyutlar, diger daha birey merkezli
boyutlara (6grenme kaygisi, is degistirme kaygisi vb.) kiyasla demografik degiskenlerden daha az
etkilenmektedir. Gelecekte yapilacak caligmalarda bu tiir kavramlarin medya okuryazarligi, algoritmik
farkindalik veya kurumsal seffaflik gibi degiskenlerle birlikte degerlendirilmesi daha biitiinciil
analizlerin yapilmasina imkan taniyacaktir.

Bu calisma YZ kaygisinm yalnizca bireysel bir duygu durumu olarak degil, ayn1 zamanda mesleki
giivenlik, kariyer yonelimi ve dijital yeterlikler baglaminda sekillenen ¢ok boyutlu bir yapi olarak
konumlandirmaktadir. YZ kaygisinin farkli alt boyutlarda degisim gdstermesi, bireysel algilarin ¢ok
katmanl1 bir psikolojik ¢erceveye dayandigini gostermektedir (Wang & Wang, 2022). Bu ¢ercevede
teknolojiye uyum siirecinde bireylerin yalmizca bilgiye degil, ayn1 zamanda psikolojik giivenlige,
deneyime ve kariyer vizyonuna da ihtiya¢ duyduklar1 anlasiimaktadir.

SONUC VE ONERILER

Bu aragtirma, YZ teknolojilerinin potansiyel ¢alisanlar tizerindeki psikolojik etkilerini anlamaya yonelik
olarak gergeklestirilmis ve ozellikle YZ kaygisinin bireysel, mesleki ve dijital faktorlerle nasil iligkili
oldugunu incelemistir. Bulgular, YZ kaygisinin ¢ok boyutlu bir yap1 sergiledigini ve bireyin sektdrel
yonelimi, teknolojik donanimi ve is deneyimi gibi faktorlerle sekillendigini ortaya koymustur. Elde
edilen temel sonuglar sunlardir:

e  Sektor tercihi, YZ kaygisini etkileyen belirgin bir degiskendir. Kamu sektdriine yonelen bireyler
daha yiiksek kaygi bildirirken, girisimcilik egiliminde olanlar YZ’yi daha ¢ok firsat olarak
algilamaktadir.

e Dijital yetkinlik diizeyi yiikseldikce, bireylerin teknolojiye yonelik kaygisi azalmaktadir.
Ozellikle orta yetkinlik diizeyinde yer alan bireylerin, bilgi-belirsizlik celiskisi yasadiklari
gorlilmiustiir.

e s tecriibesi ve aktif ¢alisma, bireylerin YZ’yi daha az tehdit olarak degerlendirmelerine katki
saglamaktadir.

o Kadin bireyler, erkeklere kiyasla daha yliksek diizeyde kaygi bildirmekte, yas ve smif diizeyine
gore ise belirsizlik evresinde olan bireylerin daha fazla tehdit algisi gelistirdikleri
gozlenmektedir.

Bu bulgular YZ’nin bireyler acgisindan sabit bir tehdit ya da firsat olmadigi, algilarin bireysel baglamda
ozellikle dijital sermaye ve mesleki yonelimle bigimlendigi bir olgu oldugunu gostermektedir. YZ’ye
iligkin politika ve egitimlerin bu cesitliligi géz Oniinde bulundurmasi, teknolojiye direng yerine
adaptasyonu giiclendirecek programlarin 6niinii acabilecektir.

Bu arastirma YZ kaygisint ¢ok boyutlu olarak degerlendirme ve bireysel-mesleki—demografik
degiskenlerle iligkisini analiz etme agisindan 6nemli katkilar sunsa da bazi sinirliliklar igermektedir:

o Kesitsel arastirma deseni, degiskenler arasindaki nedensel iliskilerin test edilmesine olanak
vermemektedir. Bu durum, YZ kaygisinin zaman i¢indeki evrimine dair ¢ikarimlar yapilmasini
sinirlandirmaktadir.

e Oz-bildirim temelli veri toplama yéntemi, 6zellikle dijital yetkinlik gibi bireysel yeterliklerin
Olclimiinde sosyal istenirlik yanlilig1 yaratabilecek bir durumdur. Katilimcilarin kendilerini
oldugundan daha dijital yetkin gérme egiliminde olmalari, algilanan diizey ile ger¢ek beceri
arasinda fark yaratabilir.
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Baz1 degiskenlerin tek maddeyle ol¢iilmesi (dijital yetkinlik, sektor tercihi), yapisal gegerlik
agisindan smirli veri saglamis olabilir. Tek maddelik 6lglimler ekonomik olsa da kavramsal
derinlik eksikligi ve 6l¢iim hatasi riski tagimaktadir.

Arastirma Orneklemi yalnizca bir devlet {niversitesinde 6grenim goren Ogrencilerden
olugmaktadir. Bu baglamda elde edilen sonuglarin farkli {iniversite tiirlerine (vakif, 6zel, teknik
vb.), mesleki alanlara veya sosyo-ekonomik gruplara genellenmesi dikkatli bigimde ele
almmalidir.

Kuramsal sinirlilik agisindan bu ¢alismada YZ’ye iliskin algilar yalnizca kaygi temelli bir duygu
durumu iizerinden degerlendirilmistir. Oysa bireylerin teknolojiye kars1 gelistirdigi tutumlar
ayn1 zamanda umut, merak, yenilik arayis1 ya da kontrol algis1 gibi olumlu psikolojik siiregleri
de igerebilir. Bu olumlu egilimlerin disarida birakilmasi YZ ile etkilesimi tek yonlii bir risk
cercevesinde degerlendirme riski yaratmaktadir.

Benzer sekilde, algilanan firsatlar, teknolojik merak, inovasyon egilimi veya teknolojiye
duyulan giiven gibi degiskenler modele dahil edilmemistir. Bu durum, bireylerin YZ’ye yonelik
daha dengeli bir duygu cercevesi sunma potansiyelini siirlamaktadir. Gelecekteki
arastirmalarda bu tiir olumlu psikolojik degiskenlerin de modele dahil edilmesi, daha biitiinciil
bir degerlendirme saglayacaktir.

Bu arasgtirmada elde edilen bulgular ve tamimlanan smurliliklar dogrultusunda gelecekte yapilacak
calismalara yonelik asagidaki oneriler gelistirilebilir:

Boylamsal arastirma tasarimlar kullanilarak YZ kaygisinin zaman igerisindeki degisimi daha
saglikli bigimde izlenebilir. Bdylece bireylerin teknolojik adaptasyon siirecleri, dijital beceri
gelisimi ve kaygi diizeyleri arasindaki nedensel iligkiler degerlendirilebilir.

Deneysel ve yari-deneysel tasarimlar ile YZ okuryazarligi veya dijital yetkinlik diizeyini
artirmaya yonelik egitimlerin, bireylerin YZ kaygis1 tizerindeki etkisi test edilebilir. Bu tiir
miidahale temelli arastirmalar, Ozellikle egitim politikalarn acisindan pratik katkilar
saglayabilecektir.

Nitel veri toplama teknikleri (derinlemesine goriismeler, odak grup caligmalar1 vb.) ile
bireylerin YZ’ye yonelik algilarinin altinda yatan duygusal, bilissel ve sosyal faktorler daha
derinlemesine analiz edilebilir. Ozellikle sosyoteknik korliik gibi daha soyut yapilar igin nitel
veri destegi kritik olabilir.

Aragtirma sadece kaygi temelli duygusal bir cer¢eveye odaklandigindan, gelecekteki
calismalarin umut, teknolojiye giiven, 6grenme arzusu ve yenilikgilik egilimi gibi olumlu
psikolojik degiskenleri de kapsayan cift yonlii modeller gelistirmesi Onerilmektedir. Bu
yaklagim YZ ile etkilesimin daha dengeli ve biitiinciil bicimde ele alinmasin1 saglayabilecektir.

Orneklem cesitliliginin artirilarak farkli iiniversitelerden, farkli sehirlerden veya iilkelerden
mezun olmus bireyler veya aktif ¢alisanlarla karsilastirmali arastirmalar yiiritiilerek bulgularin
genellenebilirligi giiclendirilebilir.

YZ’ye yonelik tehdit ve firsat algilarmin birlikte degerlendirildigi yeni odlgek yapilar
gelistirilebilir. Boylece bireylerin teknolojiye iliskin algilar tek boyutlu kaygi ¢ercevesi yerine
¢ok boyutlu bir yapi icerisinde analiz edilebilir.
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