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Orman Bolge Mudirlugii Calisanlarinin
is Saghgi ve Giivenligi Bilgi Diizeylerinin Belirlenmesi

Determination of Business Health and Safety Knowledge Levels of
Forest Directorate Workers

Serden BASAK, Elif ISIK, Yalcin KANBAY

OZET

Tiirkiye’nin %27,2’sini kaplayan ormanlar 6nemli bir istihdam alani olusturmaktadir. Ormanlar, tehlike sinif-
landirilmas1 bakimindan ¢ok tehlikeli siniftan az tehlikeli sinifa kadar her alandan ¢alisanin bulundugu bir ca-
lisma alanidir. Bu ¢alismada Orman Boélge Miidiirligii’'nde ¢alisan personelin is sagligi ve giivenligi bilgi diizey-
lerinin belirlenmesi amaclanmistir. Sonugclara gore genel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi alanlarin orani %
96,6'dir.Yaptiklari ise 6zel egitim alanlarin orani ise %73,1’dir. Ancak Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) kulla-
nanlarin orani belirgin sekilde daha diistiktiir (%53,4). Bu sonuglar, ¢alisan siniflandirilmasi yapilmadan tiim
¢alisanlar1 kapsayacak sekilde gerceklestirilmistir.
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ABSTRACT

Forests covering 27.2% of Turkey is an important area of employment. Forests are a workplace where workers
from every area are involved, from very dangerous class to less dangerous class in terms of hazard classifica-
tion. In this study, it was aimed to determine occupational health and safety knowledge levels of the personnel
working in the Forestry Regional Directorate. According to the results, the ratio of General Occupational Health
(OHS) and Safety Education is 96.6%.The ratio of the special OHS education is 73.1%.However, the percentage
of those using Personal Protective Equipment (PPE) was significantly lower (53.4%).These results have been
made to cover all employees without employee classification.
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I. GIRIS

Ulkemizin yiizolgiimiiniin %27.2’sini kaplayan orman-
lar bir ¢ok biyolojik cesitliligi icinde barindirdigr gibi
onemli bir istihdam sahast da olugturmaktadir. Ormanlar
hem dogal ¢evrenin korunmasinda hem de endiistri alanin-
da biyilik katkilart olan, iilke ekonomisinde énemli yer
tutan bir alandir. Orman sadece i¢inde bulundurdugu bi-
yogesitlilikle degil calisanlar: ile de ¢ok biiyiik bir fabrika
gibidir. Ormanlardan sadece odun elde edilmemekte; reci-
ne, aromatik bitkiler, meyveler, ¢aylar vb. maddeler elde
edilmekte ve odun sanayinde, kagit sanayinde, ila¢ ve gida

endiistrisi gibi bir ¢ok alanda da kullanilmaktadir [1].

Ormanlar, calisan kisiler agisindan da gesitli is alanlari
olugturur, farkli is kollarina ev sahipligi yapar. Tehlike
siniflandirilmast bakimindan da ¢ok tehlikeli siniftan az
tehlikeli sinifa kadar her alandan calisanin bulundugu bir
caligma alanidir [2]. Bu durum calisanlarin biitiin risk fak-

torleri agisindan degerlendirilmesi gerektirmekeedir.

Orman sekedrii alisanlart bircok sorunla karst kargtya-
dir. Bunlarin basinda yasal diizenlemelerdeki eksiklikler,
sosyal giivenlik, ticret, caligma kosullar;, mevsimlik caligma
vb. sorunlar gelmektedir. Ormanda yapilan isler; isin zorlu-
gu, yliksek kaza orani, agik havada caligma, arazide konak-
lama gereksinimi, is saatlerinin ve is siiresinin degisken
olusu, is devamliliginin olmamasi, sosyal ve ekonomik agi-
dan yetersizlikler gibi nedenlerle diger is kollarindan ayr
bir yap1 gosterir [3]. Calisanlarin is kazasi gecirmeleri veya
meslek hastaliklarina yakalanmalari sorunlarin en biiytigii-
nii olusturmaktadir. Ormancilik sektorii isleri ¢esitli mo-
torlu araglarin kullanimindan, el aletlerinin kullanimina,
kas giici gerektiren iglere kadar calisant farkli yonlerden
etkileyen bir alandir [4]. Bu durum farkli alanlarda calisan

ama ayni ortamda bulunan insanlarin igle ilgili ihtiyaglarini
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da degistirmektedir.

Ormanda etkili ve giivenli bir gekilde ¢alisma icin ge-
reksiz zorlanmalardan nasil kagimilacagr iyi bilinmelidir.
Amag is¢inin saghgini, giivenligini korumak, tiretkenligini
ve verimliligini artirmakur. I yerindeki tehlikelerden ve
sagliga zarar verebilecek etmenlerden korunmayi ve iyi bir
calisma ortami olusturmayi amaglayan is giivenligi orman
sektoriinde ayri bir 6neme sahiptir. ILO (Uluslararast Ca-
lisma Orgiitii) her yil, iki orman ¢alisanindan birinin is
kazasi geirdigi, buna kargilik diger endiistrilerde ortalama
olarak her on calisgandan birinin kaza yapugini gostermek-
tedir. Ulkemizde de Kastamonu Orman Bolge Miidiirliigii
sinirlart icerisinde 2004 -2006 déneminde odun iiretimin-
de 18 6liimlii kaza meydana gelmistir. Kastamonu Orman
Bolge Miidiirliigii'nde iretilen 1 milyon m? odun bagina
6,9 olim ortaya cikmugur. Sertifikasyon siirecinde (2011-
2012) ise bu deger 4’iin aluna inmistir. Bu deger Sloven-
ya'da 5, Isvigre’de 2, Avusturya’da 1,87 iken Almanya’da
0,67°dir [5].

Orman Islerinde ¢alisanlarin sagligini korumak giivenli
caligma ortami olusturabilmek icin calisanlart tanimak,
ihtiyaglarini belirlemek gerekmektedir. Bu ¢aligma Trirki-
ye’de bir Orman Bolge Miidiirliigii'ne bagl bulunan cali-
sanlar tizerinde, onlarin is saghg: ve giivenligi bilgi diizeyle-

rini belirlemek amaciyla yapilmistur.

II. YONTEM

A. Aragtirmanin Tipi

Bu aragtirma bir Orman Bélge Midiirliigii'nde calisan
personelin is saghgt ve giivenligi bilgi diizeylerini belirle-
mek amaciyla Tanimlayict tipte yapilmig bir ¢alismadir.
B. Aragtirmanin Yapildig Yer

Bu caligma 2016 yilinin Ocak-Mart aylari arasinda bir
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Tablo 1: Bazi Bireysel Ozelliklere Ait Ortalamalar

Degisken n minimum maksimum ortalama St hata
Yas 25 66 47,93 0,441
Gunlik galisma saati 5 12 8,12 0,056
Haftalik caligma saati 208 25 85 44,54 0,455
Calisma yili 1 38 22,15 0,451
Ayni isi yapma yili 1 35 15,07 0,581

Orman Bolge Midiirliigiine bagl isletme sefliklerinde

yapilmistr.

C. Evren ve Orneklem

Aragirmanin evrenini, orman bolge miudiirligiinde
2016 yilinda kadrolu calisan 749 calisan olugturmakeadir.
Orneklem segimde, evren sayist bilinen 6rneklemlerde r-
neklem se¢me formiilii kullanilarak %35 hata pay: ile %90
giivenilirlik saglanmig ve toplam 208 calisanda aragtirma

yapilmistir.

D. Veri Toplama Araglari

Veri toplama araglari olarak literatiir taranarak aragtir-
macilar tarafindan hazirlanan “Sosyodemografik Ozellikler
Formu” ve bu ¢alismaya 6zel hazirlanan “Is Sagligi ve Gii-

venligi Anketi” tiim kaulimcilara uygulanmigtir.
E. Verilerin Degerlendirilmesi
Verilerin degerlendirilmesi SPSS 17.0 ortaminda; sayt,
yiizde, ortalama kullanilarak yapilmistir.
F. Aragtirmanin Etik Yénii

Caligmanin yapilabilmesi igin Artvin Coruh Universite-
si Etik Kurulu Onay1 (06.01.2016, 2016/1 — Karar No:10)
ve calismanin yapildigit Orman Bolge Miidiirligii'nden
calisma izni ile katlimcilardan bilgilendirilmis onam alin-

mistir.

ITII. BULGULAR

Bu aragtirmaya toplam 208 kisi katlmigtir. Uygulanan
“Sosyodemografik Ozellikler Formu” sonuglarma gore;
calismaya katlanlarin yas ortalamast 47,93; giinliik ortala-
ma calisma saati 8,12; Haftalik calisma saati ortalamast
44,54; calisma yili ortalamasi 22,15; ayni isi yapma siirele-
rinin ortalamalari 15,07 yildir (Tablo 1).

Calismaya katilanlarin %90,4°0 erkek, %9,6’st kadin-
dir. Caligmaya kaulanlarin biiytik bir bolimi (%39,9)
ilkokul mezunudur. %26,9’u ortaokul ve lise mezunu, %
6,3l iiniversite mezunudur. Katilimcilarin %70,2si iscis
%9,6’st sofor, % 9,1't memur, %6,7’si operator, %4,3’i

diger alanlarda ¢aligmaktadir (Tablo 2).

Tablo 2: Bazi Degiskenlerin Frekanslari

Degisken n %

Erkek 188 90,4

Cinsiyet
Kadin 20 9,6
ilkokul 83 39,9
Ortaokul 56 26,9

Egitim

Lise 56 26,9
Universite 13 6,3
isci 146 70,2
Sofér 20 9,6
Meslek Memur 19 9,1
Operator 4 6,7
Diger 9 4,3
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Tablo 3: Degiskenlere Gore Frekanslar

EVET HAYIR FiKRIM YOK
n % n % n %

Genel is Sagligi ve Giivenligi (iSG) egitimi aldiniz mi? 201 96,6 6 2,9 1 0,5
Yaptiginiz ise 6zel iSG egitimi aldiniz mi? 152 73,1 55 26,4 1 0,5
Egitiminiz belli araliklarla tekrarlaniyor mu? 137 65,9 67 32,2 4 1,9
Hig is kazasi yasadiniz mi? 22 10,6 184 88,5 2 1,0
Herhangi bir meslek hastaliginiz var mi? 22 10,6 182 87,5 4 1,9
Yaptiginiz isin tehlikeli oldugunu digtiniiyor musunuz? 95 47,5 113 54,3 0 0
imkaniniz olsa baska bir is yapmak ister misiniz? 102 49,0 103 49,5 3 1,4
Sizce bu gorevi daha giivenli yapmak mimkin mi? 138 66,3 61 29,3 9 4,3
is yerinde saglik ve giivenlik ile ilgili calisan temsilciniz var mi? 146 70,2 54 26,0 8 3,8
ise girmeden &nce saglik kontroliinden gegtiniz mi? 198 95,2 10 4,8 0 0
is yerinde periyodik saglik muayeneleriniz yapiliyor mu? 145 69,7 60 28,8 3 1,4
isiniz icin herhangi bir asi oldunuz mu? 59 28,4 148 71,2 1 0,5
is yeriniz is sagligi ve giivenligi, hijyen, kisisel ve ortak koruyucu

154 74,1 50 24,0 4 1,9
donanim konularinda tavsiyede bulunuyor mu?
is yeriniz is saghgi ve giivenligi 6nlemlerine uyulup uyulmadigini

160 76,9 41 19,7 7 3,4
kontrol ediyor mu?
Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) kullaniyor musunuz? 111 53,4 93 44,7 4 19
Yaptiginiz ise uygun KKD verildi mi? 116 55,8 86 41,3 6 2,9
Yaptiginiz ise uygun KKD verilmesi gerektigine inaniyor musu-

132 63,5 63 30,3 13 6,3
nuz?
Sizce is yeriniz saglik ve glvenligin korunmasi igin gerekli 6n-

165 79,3 35 16,8 8 3,8
lemleri almada yeniliklere uyum sagliyor mu?
isyeriniz, yaptiginiz isin ihtiva ettigi saglik tehlikeleri ve diger

152 73,1 47 22,6 9 43
riskler hakkinda sizi yeterince bilgilendiriyor mu?
isyeri ydnetiminiz isyerinde saglkl ve giivenli calisma ortaminin

167 80,3 35 16,8 6 2,9
saglanmasi icin gerekli dnlemleri aliyor mu?
Arkadaslarinizla is sirasinda hig sakalasiyor musunuz? 89 42,8 119 57,2 0 0
Calistiginiz alanla ilgili yeterli bilgiye sahip oldugunuzu distinu-

182 87,5 25 12,0 1 0,5
yor musunuz?
ilk yardim konusunda egitim aldiniz mi? 173 83,2 35 16,8 0 0
ilk yardim konusunda egitim aldirildigini biliyor musunuz? 179 86,1 25 12,0 4 1,9
ilk yardim egitimi almis is arkadaslarinizi taniyor musunuz? 173 83,2 31 14,9 4 1,9
isyerinizle ilgili herhangi bir rahatsizlik duyuyor musunuz? 54 26,0 150 72,1 4 1,9

Bu caligma icin 6zel olarak olusturulmus ve katilimcila-  lart Tablo 3’te verilmistir.

ra uygulanmis olan “Is Sagligi ve Giivenligi Anketi” sonug-
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IV. TARTISMA

Caligmaya kaualanlarin yas ortalamalari 25 ile 66 arasin-
da degisse de ortalama 47,93 tiir. Aragtirmaya kaulanlarin
yas ortalamasi tilkemizdeki orman igcilerinin ¢alisma yagi
ile paraleldir. Yas grubu olarak caligma yagi ortalamasi 6zel-
likle iilkemizdeki orman iggilerinin ¢alisma yaslarina ben-
zerdir. Yapilan ¢aligmalar da genellikle yas ortalamasi 37 ile

45 arasinda degismektedir [3, 6, 7].

Aragtirmaya kaulanlarin; giinliik ortalama caligma saati
8,12, haftalik calisma saati ortalamasi 44,54 saattir. 4857
sayiht Is Kanunu’'nun 63. maddesi, haftalik calisma siiresi-
nin 45 saat oldugu, aksi kararlagtirilmadik¢a bu siirenin
calisma giinlerine esit olarak dagitlacagini hitkme bagla-
maktadir [8]. Dolayst ile isciler kanuna uygun olarak ¢alig-
urilmaktadirlar. Calisanlarin caligma yili ortalamasi 22,15
ve ayni isi yapma siirelerinin ortalamalart 15,07 yildir.
Benzer ¢aligmalarda da caliganlarin gogunlugunun ortalama
20 ve iizeri yil ¢alistiklari [9], orman iscilerindeki bagka bir
calismada da 20 yilin iizerine ¢ikildiginda caligan sayisinin
azaldigt goriilmekeedir [3]. Bunun nedeni isin fazla giig
gerektirmesi ve igin zorlugu gibi nedenler olabilir. Ayni
zamanda 15 yas gibi kiiciik ¢aligma yaginda ise baglanmasi
20 yil iistii caligmayi engellemektedir. Caliganlarin ayni iste
uzun siire ¢alismalari, yapuiklar islerde tecriibeli olduklari-
n1 gostermektedir. Fakat uzun siire ayni iste ¢aligmak her
ne kadar tehlikeleri 6nceden gérmeyi saglasa da tecriibeye
dayanarak tehlikenin 6nemsenmemesine, kantksamaya ve
dolayst ile is kazasi riskinin olugmasina sebep olabilmekte-

dir [10, p. 198].

Calismaya katilanlarin %90,4’t erkek, %9,6’st kadin-
dir. Orman isleri genellikle daha ¢ok kas giicii gerektiren
isler oldugundan ¢alisanlarin ¢ogunlugunun erkek olmast
dogaldir. Kadin kaulimcilar sadece ofis ortaminda ¢alis-

maktadir. Ormancilik igleri ile ilgili yapilan caligmalarin

cogunlugunda erkekler ile ¢aligtlmugtir [11].

Calismaya kaulan calisanlarin egitim durumu incelen-
diginde lise alt1 egitim seviyesi %66,8 olarak belirlenmistir.
Orman iglerine yonelik yapilan diger caligmalarda da kati-
limeilarin egitim seviyeleri bu ¢alismanin verilerine benzer-
dir [7]. Ozellikle is kazalarinin ¢ok oldugu meslekler igeri-
sinde yer alan orman igleri, ¢alisanlarin 6grenim durumlar
bakimindan da lise alt1 6grenim (% 66,8) durumuyla daha
cok dikkat cekmektedir (Tablo 2). Is kazast gegirme orani
egitimle yakin iligkilidir. Lise alt1 6grenim durumlarinda is
kazalart yiiksektir [12]. Calisanlarin 6grenim seviyelerinin
diisitk olmast hem ekonomik hem de is kazast bakimindan

orman sektoriinde énemli bir yer tutar [5].

Calismaya kaulanlar meslekleri incelendiginde, %
70,2’si isci; %9,6’s1 sofor, % 9,11t memur, %6,7’si opera-

tor, %4,3’1i diger alanlarda caligmakeadir.

Calismaya kaulanlarin %96,6’s1 gibi ¢ok biiyiik bir
oraninin is sagligi ve giivenligi (ISG) egitimi aldiklar: tespit
edilmistir. Mesleki ISG egitimleri yine yiiksek bir oran
olan %73,1’dir. ISG egitimlerinin verilmesinde ve énlem-
lerin alinmasinda is verenlerin egitim verme ve bilgilendir-
me yitkiimliigii vardir [13]. Ayrica iscilerin igverenle birlik-
te hareket etmesi olayr benimsemeleri olduk¢a énemlidir
[12]. Bu arastrma sonuglari ISG konusunda kurumun
dtizlikle calisugini, calisanlarini egictigi, ozellikle mesleki
ISG konusunda egitimlerinin yiiksek oranda verildigini
gostermektedir. Teknik elemanlarla yapilan bagka bir ¢alig-
mada ISG egitimimin %50 civarinda oldugu goriilmiistiir

[9].

Ormancilik isleri, Is Saglig1 ve Giivenligine Iligkin Isye-
ri Tehlike Siniflari Tebligi'nde tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
siniflarda yer almustir [2]. Bu durum galisanlar 1SG egitim-

lerinin énemini ézellikle vurgulamaktadir.

[s kazasi yasayanlarin orani ise %22’dir. Ancak genelde
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calisanlar igin “Is Kazas1” daha ok is gormemezlikle sonug-
lanan ciddi kaza ve yaralanmalar olarak diistiniilmekeedir.
Yapilan bagka bir calismada orman igcilerinde is kazasi
goriilme orani bir yil icerisinde yaklagik ti¢ isciden birinin
is kazasi gecirdigi seklinde belirtilmistir [7]. Ayrica %
42,8’lik bir oranda katilimcinin ¢alisma ortaminda birbirle-
ri ile sakalastig: tespit edilmistir. Is yerinde yapilan bu saka-
larda is kazalarina davetiye ¢ikaran onemli unsurlardan
biridir.

[s saglig1 ve giivenligi egitimlerinin periyodik tekrari ve
periyodik muayenelerle ilgili cevaplara bakildiginda, ra-
kamlarin belirgin oranlarda diistiigti goriilmekeedir (%
65,9). Bu, calisanlarin alinan bir egitimin yeterli oldugunu
diisiinmeleri ve periyodik egitimleri 6nemsememeleri veya

periyodik egitimlerin 6nemini bilmemeleri ile agiklanabilir.

[lk yardim egitimi alanlarin orani oldukga yiiksektir (%
83,2). Ik yardim, Ik Yardim Yénetmeligi (2015) geregi,
ISG kapsaminda “tehlikeli isyerlerinde calisanlarda her 15
calisana kadar bir ilk yardimci, ¢ok tehlikeli igyerlerinde
calisanlarda her 10 ¢alisana kadar bir ilk yardimct bulun-
durma” zorunlulugu getirilmistir [14]. Ayrica isveren, 6331
sayili ISG kanunu geregi “Isyerinde ilkyardimla ilgili dii-
zenlemeleri yapmak” konusunda sorumlu tutulmustur.
[sveren isyerinde calisanlarin yaralanmast veya hastalanmast
halinde ilk yardim hizmetinin uygun kosullarda ve yeterli
diizeyde verilmesini saglayacak ekipman ve personele sahip
oldugunu garantilemelidir” [15]. Yapilan bu ¢aligmada,
kurumun ilk yardim konusuna verdigi onem ve yasalara
uygunlugunu da agik¢a goriilmektedir. [s kazast ve yaralan-
malarin ¢ok sik kargilagilabilecegi bir sektor olmast nede-

niyle orman iglerinde ilk yardim ayr1 bir 6neme sahiptir.

Yapilan is goz oniine alindiginda Kisisel Koruyucu Do-
nanimin (KKD) kullanimi ayri bir 6neme sahip olmakta-

dir. Ancak buna ragmen aragtirma sonuglara gore calisanla-
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rin yaklagik yarisi (%53,4) KKD kullanmaktadir. Bunun
bir nedeni, ¢alismanin sadece ormanda calisan iscilere de-
gil, ilgili Orman Bolge Midiirltigii’ nde ¢alisan tiim memur
ve biiro calisani gibi diger personele de uygulanmis olmasi-
dir. Bagka bir nedeni ise KKD kullaniminin 6neminin
yeterince bilinmemesinden veya KKD kullanarak iglerini
daha verimli yapamadiklarini diisitnmelerinden dolayi ola-
bilir. Is Saglig1 ve Yonetmeligi'ne gore, KKD ve is elbiseleri
isin ozelligine gore kullanilmali bununla ilgili gerekli uyari-
lar yapilmalidir. Isveren bunlari yapmakla, isci de bunlari

uygulamakla yiikiimltdir [14].

Kaulimalarin %95,2’si ise girmeden 6nce saglik kont-

roliinden ge¢cmis olduklarini  beyan etmiglerdir. %
69,72’sinin ise periyodik saglik muayeneleri yapilmugtir.
Kanun geregi, tehlikeli ve agir islerde calisacaklarin rutin

muayene ve periyodik muayenelerinin yapilmast sartur

[14].

V. SONUC

Sonug olarak, Tiirkiye’de bir Orman Bolge Miidiirlii-
gi'nde memurdan orman isgisine, saha calisanindan ofis
calisanina kadar tiim calisanlarin bu ¢alisma icin 6zel ola-
rak hazirlanmig anketi yanitladig1 bir ¢aligma yiirticiilmiis-
tiir. Caligmanin yapildigi Miidiirlitkte katlimcilarin 1SG
konusunda yeteri kadar bilgi sahibi olduklari, ISG uygula-
malarinin kanuna uygun sekilde yapildigs goriilmekeedir.
Ancak ¢ok ciddi sonuglara yol acabilecek is yerinde sakalas-
ma hususunda ¢alisanlar ayrica uyarilmali ve bilgilendiril-
melidir. Egitimlerin periyodik tekrari ve KKD kullanim:

konulart ise baska 6nemli hususlardir.

Yapilacak sonraki calismalarin Bolge Midiirliigii icin-
deki meslek gruplarina 6zel olmasi (ofis ¢alisanlari, opera-
torler, isciler vb.) ve anket sorularinin o meslek grubuna

ozel olarak hazirlanmasi, varsa spesifik sorunlarin tanimlan-
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mast degerlendirilme icin daha uygun olacag 6n goriilmek-

tedir.

(12]
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