SPORTIVE DergiPark

e-ISSN: 2667-632X AKADEMIK
www.doi.org/10.53025/sportive.1722948 Sportive (2025), 1(1), 145-167.

Muhasebe Meslegi Mensuplarinda Empati ve Bos Zaman Tatmininin Genel Iyi
Olus Uzerindeki Etkisinin Yapisal Esitlik Modellemesi ile Incelenmesi: Izmir
Ornegi

Semih Biiyiikipek¢i'*, Hasan Suat Aksu®", ibrahim Hakki1 Kaynak?

'Turizm Fakiiltesi, Selguk Universitesi, Konya-Tiirkiye, eposta: sbipekci@selcuk.edu.tr,

ORCID: https://orcid.org/0000-0002-5617-4021

Turizm Fakiiltesi, Selcuk Universitesi, Konya-Tiirkiye, eposta: gazihasansuat@gmail.com,

ORCID: https://orcid.org/0000-0000-0000-0000

3Turizm Fakiiltesi, Necmettin Erbakan Universitesi, Konya-Tiirkiye, eposta: ihkaynak@erbakan.edu.tr,
ORCID: https://orcid.org/0000-0001-5552-6673

Ozet

Bu aragtirma, muhasebe meslegi mensuplarinin genel psikolojik iyi olus diizeyleri {izerinde empati ve bos zaman
tatmininin dogrudan ve dolayli etkilerini, yapisal esitlik modellemesi (SEM) ile ayrintili bicimde incelemektedir. Teorik
temelini Ryff’in psikolojik iyi olus modelinden alan bu yapida empati, bireyin sosyal-duygusal kapasitesi olarak hem iyi
olusu dogrudan etkileyen bir degisken hem de bos zaman tatmini araciligiyla dolayli etkide bulunan bir 6nciil olarak
konumlandirilmistir. Arastirma, Izmir ilinde aktif olarak calisan 546 serbest muhasebeci, mali miisavir ve bagimsiz
denetgiden olusan heterojen bir 6rneklemle yiiriitiilmiis; veriler yiiz yiize anket yontemi ve kolayda drnekleme yontemiyle
sistemli olarak toplanmigtir. Katilimeilarin empati diizeyi, bos zaman tatmini ve genel iyi olus diizeyleri sirasiyla EQ-
Short, BZTO ve GIOO-KF 6lgekleri araciligtyla degerlendirilmistir. Olgme araglarinin gegerlilikleri dogrulayici faktor
analizi (DFA) ile test edilmis; modelin yapisal iliskileri ise SEM kapsaminda analiz edilmistir. Elde edilen bulgular,
empati diizeyinin psikolojik iyi olus lizerinde dogrudan (B = 0,097; p <,001) ve bos zaman tatmini araciligiyla dolayli (B
=0,014; p=0,046) yollarla anlaml ve pozitif etkiler yarattigini ortaya koymustur. Ek olarak, bos zaman tatmini psikolojik
iyi olusun dogrudan bir yordayicisi olarak da tespit edilmistir (B =0,119; p <,05). Modelin uyum indeksleri giiclii diizeyde
bulunmus (CFI = ,943; RMSEA = ,039); kontrol degiskenleri olan cinsiyet ve haftalik bos zaman siiresi ise anlamli bir
katk1 gostermemistir. Bu durum, psikolojik iyi olusun agiklanmasinda bireysel sosyal-duygusal yeterliklerin demografik
degiskenlere kiyasla daha etkili ve belirleyici oldugunu ortaya koymaktadir. Arastirmanin bulgulari, empati diizeyi
yiiksek bireylerin bos zaman etkinliklerinden daha fazla psikolojik ve sosyal doyum elde ettigini ve bu doyumun iyi olus
tizerinde yapisal bir etkide bulundugunu gostermektedir. Empatik bireylerin sosyal etkilesime agikligi, bos zaman
deneyimlerini hem igerik hem de anlam diizeyinde zenginlestirmekte; bu da yasam doyumu, 6z-yeterlik ve stresle basa
cikma kapasitesi gibi psikolojik yapilarin giiclenmesini saglamaktadir. Bu baglamda arastirma, bos zamanin yalnizca
dinlendirici degil, ayni zamanda psikolojik olarak iiretken bir alan oldugunu ve empati gibi igsel kaynaklarla
biitiinlestiginde iyi olusa yonelik etkisini pekistirdigini ileri siirmektedir. Kuramsal diizeyde, bu arastirma bireysel sosyal-
duygusal beceriler ile deneyimsel tatmin yapilarinin ¢ok diizeyli entegrasyonunu test eden az sayidaki ampirik modelden
biridir. Muhasebe gibi yiiksek zihinsel yiik tastyan mesleklerde, bireylerin psikolojik dayanikliliginin yalnizca isyeri
destek sistemlerine degil; bos zaman yapilandirmasina ve empatik siireglerin giiglendirilmesine de bagli oldugunu
gostermektedir. Uygulama diizeyinde ise arastirma, kurumsal psikolojik saglamlik politikalariin orgiitsel kaynaklarin
yani sira ¢alisanlarin sosyal-duygusal kapasitesini gelistirmeye yonelik programlarla da giiglii bigimde desteklenmesi
gerektigini vurgulamaktadir. Bu yoniiyle arastirma, iyi olusa giden yolu birey merkezli ve ¢ok katmanli bir perspektifle
yeniden kuramsallagtirmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Rekreasyon, Bos zaman, Empati, Iyi olus, Yapisal esitlik modeli

" [letisim: Hasan Suat Aksu, gazihasansuat@gmail.com, Turizm Fakiiltesi, Selcuk Universitesi, Konya-Tiirkiye.

145


http://www.doi.org/10.53025/sportive.1193964
https://orcid.org/0000-0000-0000-0000
mailto:gazihasansuat@gmail.com

SPORTIVE DergiPark

e-ISSN: 2667-632X AKADEMIK
www.doi.org/10.53025/sportive.1722948 Sportive (2025), 1(1), 145-167.

Investigation of the Effect of Empathy and Leisure Satisfaction on General Well-
Being in Accounting Professionals with Structural Equation Modeling: The Case
of Izmir

Abstract

This study examines in detail the direct and indirect effects of empathy and leisure satisfaction on the general
psychological well-being of accounting professionals through structural equation modeling (SEM). Based on Ryff’s
model of psychological well-being, empathy is positioned in this framework as both a social-emotional capacity that
directly influences well-being and an antecedent that exerts indirect effects via leisure satisfaction. The research was
conducted with a heterogeneous sample of 546 certified public accountants, financial advisors, and independent auditors
actively working in the province of Izmir. Data were systematically collected through face-to-face surveys using a
convenience sampling method. Participants’ levels of empathy, leisure satisfaction, and general psychological well-being
were assessed using the EQ-Short, Leisure Satisfaction Scale (BZTO), and Psychological Well-Being Scale — Short Form
(GIOO-KF), respectively. The validity of the measurement tools was tested using confirmatory factor analysis (CFA),
while the structural relationships in the model were analyzed within the SEM framework. The findings revealed that
empathy has a significant and positive impact on psychological well-being, both directly (B = 0.097; p < .001) and
indirectly through leisure satisfaction (f = 0.014; p = 0.046). Additionally, leisure satisfaction was also identified as a
direct predictor of psychological well-being (f = 0.119; p <.05). The model demonstrated strong fit indices (CFI = .943;
RMSEA = .039), whereas the control variables—gender and weekly leisure time—did not contribute significantly. This
suggests that individual social-emotional competencies are more effective and decisive than demographic variables in
explaining psychological well-being. The findings indicate that individuals with higher levels of empathy gain greater
psychological and social satisfaction from leisure activities, and that this satisfaction structurally enhances their well-
being. Empathic individuals’ openness to social interaction enriches their leisure experiences both in terms of content and
meaning, thereby strengthening psychological constructs such as life satisfaction, self-efficacy, and coping capacity. In
this context, the study suggests that leisure is not only restorative but also a psychologically productive domain, and its
impact on well-being is reinforced when integrated with internal resources such as empathy. At the theoretical level, this
study is among the few empirical models that test the multilevel integration of individual social-emotional competencies
and experiential satisfaction constructs. In cognitively demanding professions such as accounting, the findings
demonstrate that psychological resilience depends not only on workplace support systems but also on structured leisure
time and the reinforcement of empathic processes. At the practical level, the study emphasizes that institutional
psychological resilience policies should be strongly supported not only by organizational resources but also by programs
aimed at developing employees’ social-emotional capacities. In this regard, the study reconceptualizes the path to well-
being from a person-centered and multilayered perspective.
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Giris

Muhasebe meslegi, yogun bilissel talep, etik sorumluluk ve zaman baskist gibi unsurlar nedeniyle
calisanlarin psikolojik kaynaklarini zorlayan meslek gruplarindan biridir. Bu profesyonel yiikler,
bireylerin yalnizca teknik yeterlilikleriyle degil, ayn1 zamanda psikolojik dayaniklilik ve kisilerarasi
yeterlik gibi psikososyal kaynaklariyla da bas etmelerini gerektirmektedir (Abd Sukor ve ark., 2021).
Ozellikle stresle basa cikma kapasitesi, duygusal dengeyi siirdiirme becerisi ve sosyal
etkilesimlerdeki yetkinlik, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki islevselliklerini siirdiirebilmeleri
acisindan belirleyici hale gelmektedir. Bu baglamda, sosyal-duygusal yeterlikler arasinda yer alan
empati hem mesleki iligkilerin niteligini artiran hem de bireyin psikolojik iyi olus diizeyini dogrudan
etkileyen temel bir yap1 olarak one ¢ikmaktadir (Gerdes ve ark., 2011; Decety ve Jackson, 2006).
Empati, bireylerin baskalarimin duygu ve diisiincelerini algilama ve uygun tepkiler gelistirme
kapasitelerini ifade eder; bu dogrultuda hem bilissel hem de duygusal bilesenler igerir (Davis, 1983).
Literatiirde, empati diizeyi yiiksek bireylerin stres algisinin daha diisiik, tiikenmislik diizeylerinin ise
daha smirli oldugu; bu nedenle de psikolojik iyi oluslarini daha etkin bigcimde siirdiirebildikleri

gosterilmistir (Schreiter ve ark., 2013; Mendes ve Miguel, 2024).

Psikolojik iyi olusun bir diger 6nemli belirleyicisi ise bireyin bos zaman deneyimleridir (Fancourt ve
ark., 2021). Literatiirde bos zaman tatmini, bireylerin bos zamanlarinda gergeklestirdikleri
etkinliklerden elde ettikleri cok boyutlu doyumun (psikolojik, sosyal, estetik, fizyolojik) bir ol¢iitii
olarak tanimlanmaktadir (Yao ve ark., 2024; Beard ve Ragheb, 1983; Iso-Ahola, 1980). Yiiksek
zihinsel is yiikii iceren mesleklerde, bos zaman yalnizca dinlenme degil, ayn1 zamanda bireyin
kimligini yapilandirma, sosyal iligkilerini siirdiirme ve yasam doyumu gelistirme baglaminda islevsel
bir alan olarak degerlendirilmektedir (Stebbins, 2007; Caldwell, 2005). Arastirmalar, bos zaman
tatmin diizeyi yiiksek bireylerin duygusal iyilik hallerinin daha gii¢lii, tiikkenmislik risklerinin daha
diisiik oldugunu gostermektedir (Newman ve ark., 2014; Lloyd ve Little, 2010; Fancourt ve ark.,
2021). Bos zamanin 6znel 1yi1 olus ilizerindeki bu koruyucu etkisi, 6zellikle yogun i1 kosullar altinda

calisan profesyoneller i¢in dikkate degerdir (Zawadzki et al., 2015; Caldwell, 2005).

Empati ve bos zaman tatmini arasinda olas1 yapisal bir iliski oldugu yoniindeki bulgular, bu iki
degiskenin birlikte degerlendirilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir (Auger, 2024). Empatik
bireylerin sosyal etkilesime acik yapilari, bos zaman etkinliklerinden daha yiiksek diizeyde tatmin
elde etmelerine olanak tanimakta; bu durum O6znel i1yi olus diizeylerini dolayli bicimde
giiclendirebilmektedir (Huta ve Ryan, 2010; Iwasaki, 2007; Fancourt ve ark., 2021). Tian ve ark.,
(2020) tarafindan yapilan yapisal esitlik modellemesi ¢aligmasinda, ciddi bos zaman etkinliklerinin

bos zaman tatmini yoluyla 6znel iyi olusa etkisi dogrudan gosterilmistir. Benzer bigimde, Chung ve
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ark., (2021) empati diizeyinin goniilli faaliyetlere katilim iizerindeki etkisini ve bu katilimin
bireylerin ruh sagligina olumlu katkisini ortaya koymustur. Bu bulgular, empati ve bog zaman tatmini
arasinda karsilikli bir besleyici iliski oldugunu ve bu iliskinin iyi olus iizerinde dogrudan ve dolaylh
etkiler yaratabilecegini diisiindiirmektedir. Dolayisiyla, bu degiskenler arasindaki aracilik iligkilerinin

cok degiskenli istatistiksel modellerle test edilmesi, alandaki kuramsal derinligi artiracaktur.

Bu ¢alismada, muhasebe meslegi mensuplarinin empati diizeyleri ile genel psikolojik iyi olus
diizeyleri arasindaki iliskide bos zaman tatmininin araci rolii yapisal esitlik modellemesi (SEM) ile
test edilmektedir. Literatiirde bu degiskenlerin bireysel diizeyde etkileri ¢esitli baglamlarda
incelenmis olsa da Tiirkiye 6rnekleminde empati ve bos zaman tatmini iliskisini araci modelle test
eden ¢ok degiskenli arastirmalar sinirlidir. Ozellikle empati ve iyi olus iliskisini test eden ¢alismalar
siklikla genel toplum 6rneklemine (6rnegin Schreiter ve ark., 2013) veya saglik ve egitim alanlarina
(Chung ve ark., 2021; Coté, 2014) odaklanmakta; bos zaman tatmini ise daha ¢ok yasam doyumu ya
da stresle basa ¢cikma gibi ¢iktilarla ele alinmaktadir (Newman ve ark., 2014; Fancourt ve ark., 2021).

Bu baglamda, empatiyi hem dogrudan hem de bos zaman tatmini {izerinden dolayli olarak genel
psikolojik i1yi olusa baglayan bu ¢alisma, muhasebe gibi zihinsel ve etik yiikii yiiksek bir meslek
grubuna odaklanarak literatiirdeki 6nemli bir boslugu doldurmaktadir. Ayrica ¢alismanin kuramsal
temeli, Ryff’in (1989) cok boyutlu eudaimonik iyi olus modelinden beslenmekte ve bireysel sosyal-
duygusal yeterliklerin deneyimsel doyum yapilariyla nasil biitiinleserek iyi olusa katki sagladigini

aciklayan az sayidaki yapisal modelden birini sunmaktadir.

Dolayistyla bu arastirma, yalnizca bos zaman psikolojisi literatiiriine degil, ayn1 zamanda orgiitsel
davranis, pozitif psikoloji ve meslek sagligi literatiiriine de disiplinler arasi diizeyde katki sunmakta;
birey merkezli iyi olus politikalarinin tasarimina yonelik 6zgilin kuramsal ve uygulamali ¢ikarimlar

turetmektedir.
Kuramsal Cerceve

Bu caligmanin kuramsal temeli, bireylerin psikolojik iyi oluslarini belirleyen sosyal-duygusal ve
davranigsal faktorlerin ¢ok diizeyli bir yapida nasil isledigini agiklayan modeller gercevesinde
sekillenmektedir. Ozellikle Ryff’in (1989) Psikolojik Iyi Olus Kurami, bireyin yasamindaki anlam,
oz-farkindalik, 6zerklik, cevresel hakimiyet, olumlu iliskiler ve kisisel gelisim gibi alt boyutlari iceren
eudaimonik bir yaklagim sunmaktadir. Bu yaklagim, bireyin yalnizca hedonik memnuniyet diizeyiyle
degil, potansiyelini gergeklestirme, sosyal baglilik kurma ve kendini gergeklestirme stiregleriyle

biitiinciil olarak iyi olusu deneyimledigini one siirer (Ryff & Keyes, 1995; Ryff & Singer, 2008). Bu
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baglamda, bireyin psikolojik iyi olusunu belirleyen sosyal-duygusal kapasitelere 6zel bir vurgu

yapilmakta ve bu kapasitenin temel 6gelerinden biri olarak empati kavrami 6ne ¢ikmaktadir.
Empati

Empati, bireyin hem bilissel hem de duygusal diizeyde baskalarinin i¢sel durumlarini anlama ve bu
anlayisa uygun duygusal yanitlar verebilme yetisini ifade eder (Davis, 1983; Decety & Jackson,
2006). Bu yap1, yalnizca kisilerarasi iligkilerin kalitesini artirmakla kalmaz, ayn1 zamanda bireyin
stresle basa ¢ikma kapasitesini giiglendirmesi, ¢catisma ¢oziim becerilerini gelistirmesi ve psikolojik
direng dilizeyini artirmasiyla da baglantilidir (Gerdes ve ark., 2011; Schreiter ve ark., 2013). Empati
diizeyinin yiiksek olmasi, prososyal davraniglarda artisa ve aidiyet duygusunda giiclenmeye yol
acarak sosyal destek algisini artirmakta, bu da 6znel iyi olus tizerinde olumlu etkiler yaratmaktadir
(Decety, 2011; Cuff ve ark., 2016). Ozellikle zihinsel yiikii yiiksek mesleklerde, empatik kapasitenin
psikolojik tiikkenmiglik ve yalnizlik gibi risk faktorlerine kars1 tampon islevi gordiigii bildirilmektedir
(Chung ve ark., 2021; Reilly ve ark., 2016). Bu baglamda empati, psikolojik iyi olusun yalnizca
duygusal bilesenlerine degil, bilissel degerlendirme siireclerine de katki sunan biitiinciil bir

psikososyal kaynak olarak degerlendirilmektedir.
Bos Zaman Tatmini

Bos zaman, bireyin zorunlu is, yiikiimliiliik ve sorumluluklarin disinda kalan, bireysel tercihe dayali
bigcimde yapilandirilabilen serbest zaman dilimi olarak tanimlanmaktadir (Iso-Ahola, 1980). Bu
zaman, yalnizca dinlenme veya eglenme ile sinirli olmayan; bireyin kimligini gelistirdigi, sosyal
baglarin1 giiclendirdigi ve yasamina anlam kattig1 aktif bir deneyim alani niteligi de tasimaktadir
(Aksu ve ark., 2022; Aksu ve ark., 2023; Demirel ve ark., 2021; Stebbins, 2007). Bos zaman tatmini,
bireyin serbest zamanlarinda gerceklestirdigi etkinliklerden elde ettigi psikolojik, sosyal, estetik ve
fizyolojik doyum diizeylerini igeren ¢ok boyutlu bir kavramdir (Beard & Ragheb, 1983; Iso-Ahola,
1980). Yiiksek diizeyde bos zaman tatmini, yalnizca keyif alinan bir deneyimi degil, ayn1 zamanda
bireyin yasam kalitesi, stres regiilasyonu, 6z-yeterlik duygusu ve sosyal baglilig1 agisindan koruyucu
ve gelistirici bir kaynak olarak islev goriir (Caldwell, 2005; Newman ve ark., 2014). Zawadzki ve
ark. (2015) bos zaman deneyimlerinin stres azaltici etkilerinin bilissel yeniden yapilandirma
stirecleriyle yakindan iliskili oldugunu gostermis, Lloyd & Little (2010) ise bos zamanin 6znel iyi
olus iizerinde dogrudan etkili bir yap1 oldugunu vurgulamistir. Bos zaman faaliyetlerinin niteligi
kadar, bu zamanin birey i¢in ne anlam ifade ettigi ve nasil deneyimlendigi de tatmin diizeyini
belirleyen temel unsurlar arasinda yer almaktadir (Stebbins, 2007). Bu baglamda bos zaman tatmini,
yalnizca bir digsal 6diil degil, bireyin 6znel deger sistemine, yasam tarzina ve psikolojik ihtiyaglarina
yanit veren derin bir doyum alani olarak konumlanmaktadir.
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Psikolojik Iyi Olus

Psikolojik iyi olusg, bireyin yasamini anlamli, liretken ve tatmin edici bulmasi; ayn1 zamanda igsel
potansiyelini gerceklestirme, olumlu iligkiler gelistirme ve yasam iizerinde etkinlik kurma diizeyiyle
tanimlanan ¢ok boyutlu bir yapidir (Ryff, 1989; Ryff & Keyes, 1995). Hedonik yaklagimlarin aksine,
Ryff’in (1989) gelistirdigi eudaimonik model bireyin 6z-farkindalik, 6zerklik, ¢evresel hakimiyet,
kisisel gelisim ve yasam amaci gibi daha derin psikolojik ihtiyaglara odaklanir. Bu kuramsal
cerceveye gore iyi olus, yalnizca olumlu duygularin sikligiyla degil, bireyin potansiyelini ne dlgiide
gergeklestirdigiyle degerlendirilir (Ryff & Singer, 2008). Yapilan arastirmalar, psikolojik iyi olus
diizeyi yiiksek bireylerin stresle basa ¢ikma becerilerinin daha giiclii, sosyal iligkilerinin daha tatmin
edici ve 6znel yasam doyumlarinin daha yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir (Keyes, 2002; Diener
ve ark., 2018). Ozellikle sosyal-duygusal kaynaklara ve deneyimsel doyum alanlarina sahip bireylerin
psikolojik 1yi olus diizeylerinin daha stabil ve direncli oldugu gosterilmistir (Steger ve ark., 2006;
Fancourt ve ark., 2021). Dolayisiyla bu kavram hem kisisel hem de gevresel faktorlerin etkilesimiyle

bicimlenen ¢ok diizeyli bir psikolojik denge halini temsil etmektedir.
Degiskenler Arast Kuramsal Tliskiler

Empati, bireyin bagkalarinin duygularii ve diisiincelerini anlama ve bu duyguya uygun karsilik
verme kapasitesini igeren ¢ok boyutlu bir yapidir (Davis, 1983). Bilissel ve duygusal olmak iizere iki
temel bileseni bulunan empati, sosyal baglamlarda prososyal davramiglar1 artiran, kisilerarasi
iliskilerin niteligini yiikselten ve toplumsal islevselligi destekleyen bir beceri olarak kabul
edilmektedir (Decety ve Jackson, 2006). Giincel arastirmalar, empatik bireylerin stresle bas etme
kapasitelerinin daha yiiksek oldugunu, kisileraras1 catismalarda daha yapict stratejiler
benimsediklerini ve duygusal tiikenmislik gibi psikolojik risklere karsi daha direncli olduklarinm
ortaya koymaktadir (Mendes ve Miguel, 2024; Schreiter ve ark., 2013). Ayrica empati diizeyi yliksek
bireylerin sosyal etkilesimlerden daha fazla doyum sagladiklar1 ve bu etkilesimlerin bos zaman
deneyimlerini daha anlamli hale getirdigi gosterilmistir; bu da empati ile psikolojik 1yi olus arasinda

dolayl bir koprii kurmaktadir (Chung ve ark., 2021).

Bu dolayli kopriiniin bir diger temel bileseni olarak degerlendirilen bos zaman tatmini, bireyin bos
zaman faaliyetlerinden elde ettigi psikolojik ve sosyal doyumun kapsamli bir gostergesidir. Beard ve
Ragheb (1983) tarafindan gelistirilen bos zaman tatmini modeli, tatmin olgusunun psikolojik, egitsel,
sosyal, estetik, fizyolojik ve gevseme alt boyutlarinda tanimlamaktadir. Bu model, yalnizca bos
zamanin varligina degil, bu zamanin nasil degerlendirildigine ve deneyim kalitesine odaklanir. Bos
zaman etkinlikleri, bireyin yasam doyumu, 6z-yeterlik algisi, stres diizeyi ve sosyal baglant1 duygusu
tizerinde olumlu etkiler yaratabilmektedir (Newman ve ark., 2014; Lloyd ve Little, 2010). Nitekim
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Tian ve ark., (2020) tarafindan gergeklestirilen yapisal esitlik modeli ¢alismasinda, bos zaman tatmini
ile 6znel iyi olus arasinda hem dogrudan hem dolayli etkiler saptanmistir. Bu bulgular, bos zaman
tatmininin yalnizca nihai bir ¢ikt1 degil, ayn1 zamanda bireyin psikolojik dayanikliligini sekillendiren

islevsel bir degisken olarak degerlendirilmesini gerekli kilmaktadir.

Bu kuramsal yap1 dogrultusunda, empati diizeyinin bos zaman tatmini iizerinde etkili oldugu ve bu
etkinin, bireyin genel psikolojik iyi olusuna dolayli katkilar sundugu varsayilmaktadir. Empatik
bireylerin sosyal etkilesimlere daha acik olmalari, bos zaman etkinliklerinde daha yogun katilim
gostermelerine ve bu siiregcten daha yiiksek tatmin elde etmelerine yol agmaktadir (Huta & Ryan,
2010). Ayni zamanda, bos zaman deneyimleri bireyin sosyal destek algisini artirarak empati
stireclerinin iyi olus lizerindeki etkilerini pekistirmektedir (Iwasaki, 2007). Bu nedenle, empati—bos
zaman tatmini—iyi olus ekseninde Onerilen yapisal model hem bireysel kaynaklar hem de sosyal
baglamlarin psikolojik sonuglar iizerindeki etkilerini agiklamak agisindan biitlinciil bir gerceve
sunmaktadir. Dolayisiyla bu ¢aligmada 6nerilen model, Ryff’in iyi olug kurami ile sosyal-duygusal
becerilerin psikolojik kaynak islevini birlestiren cagdas arastirmalardan beslenmekte ve literatiirdeki

onemli bir kuramsal boslugu gidermeyi hedeflemektedir.
Hipotez Gelistirme

Empati, bireyin baskalarinin duygularini algilama, bu duygulari anlamlandirma ve uygun karsiliklar
gelistirme kapasitesiyle yalnizca kisilerarasi etkilesimlerin niteligini artirmakla kalmayip, bireyin
icsel psikolojik dengesini ve 6znel anlam tiiretimini destekleyen temel bir sosyal-duygusal yetkinlik
olarak iglev goriir. Bu ¢ok boyutlu yapi, bireyin hem duygusal farkindaligin1 hem de sosyal bag kurma
becerisini gii¢clendirerek, stresle basa ¢ikma ve yasam doyumunu siirdiirme agisindan onemli
avantajlar saglar. Ozellikle drgiitsel yasam baglaminda, empatik bireylerin daha giiclii sosyal destek
aglarina sahip olduklari, kisileraras1 ¢atigmalar1 daha yapici bigimde yonettikleri ve bu sayede
psikolojik iyi olus diizeylerini koruma egiliminde olduklar1 goriilmektedir. Nitekim deneysel ve
gozlemsel calismalar, yiiksek empati diizeyine sahip bireylerin daha yiiksek yasam doyumu, artmis
pozitif duygulanim ve azalmis depresif belirtiler sergilediklerini; ayrica tiikenmislik sendromuna

kars1 daha direngli olduklarini ortaya koymustur (Reilly ve ark., 2016; Schreiter ve ark., 2013).

H1: Muhasebe meslegi mensuplarinin empati diizeyleri, genel psikolojik iyi olus diizeylerini pozitif

yonde yordar.

Bos zaman tatmini, bireyin bos zamanlarinda gerceklestirdigi faaliyetlerden elde ettigi ¢ok boyutlu
doyumun (psikolojik, sosyal ve estetik acidan) bilesik bir gostergesidir (Auger, 2024). Ozellikle

zihinsel yiikii yiiksek meslek gruplarinda bos zaman, bireyin duygusal dengesini saglama ve stres
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kaynaklarin1 dengeleme islevi tasimaktadir. Nitel arastirmalar, bos zamanin bireysel anlam {iretimi
ve 6znel mutluluk diizeyi lizerindeki etkilerini vurgularken, nicel modeller ise bos zaman tatmini ile
psikolojik saglik arasinda istatistiksel olarak anlamli iligkiler tespit etmistir (Pressman ve ark., 2009;
Newman ve ark., 2014). Bos zaman deneyimlerinin olumlu bi¢imde yapilandirilmasi, ¢alisanlarin
psikolojik dayanikliliklarini ve 6z yeterlik algilarini destekleyerek genel iyi oluslarini artirmaktadir

(Iwasaki, 2007).

H2: Muhasebe meslegi mensuplarinin bos zaman tatmini diizeyleri, genel psikolojik iyi olus

diizeylerini pozitif yonde yordar.

Empatik bireyler, sosyal katilim agisindan daha aktif ve duygusal etkilesime daha acik olduklarindan,
bos zaman etkinliklerinde bulunma ve bu etkinliklerden doyum elde etme konusunda daha
avantajlidirlar. Ozellikle eudaimonik motivasyonlara sahip bireylerin (yani kendini gergeklestirme,
anlam arayis1 ve toplumsal katki gibi yonelimlere sahip olanlarin) bos zamanlarin1 daha nitelikli
degerlendirdikleri ve bu siireclerden yiiksek diizeyde tatmin sagladiklar1 gosterilmistir (Huta ve Ryan,
2010). Empati, bireyin sosyal ¢cevreyle kurdugu pozitif iligkiyi giiclendirdiginden, bu siire¢ bog zaman
etkinliklerinin kalitesini de artirmakta ve bu tatminin derinligini belirlemektedir. Boylece, empati
diizeyi bos zaman deneyiminin algilanan degerini yiikselten onemli bir onciil degisken haline

gelmektedir (Huta ve Ryan, 2010; Schreier ve ark., 2006).

H3: Muhasebe meslegi mensuplarinin empati diizeyleri, bos zaman tatmini diizeylerini pozitif yonde

yordar.

Cok diizeyli psikolojik modeller, bireysel ozelliklerin sonu¢ degiskenler iizerindeki etkisinin
cogunlukla dogrudan degil, arac1 degiskenler yoluyla isledigini 6ne siirmektedir. Bu baglamda,
empatik bireylerin 1yi olus diizeylerinin yalnizca sosyal-duygusal kaynaklara degil, bu kaynaklarin
yonlendirdigi deneyimsel yasantilara da bagli oldugu ileri siiriilmektedir. Tian ve ark., (2020), ciddi
bos zaman etkinliklerine katilimin bos zaman tatmini lizerinden 6znel 1yi olusa etkisini yapisal esitlik
modellemesiyle dogrulamistir. Empatik bireylerin sosyal olarak daha aktif ve anlam arayisina daha
duyarli olmalar1 nedeniyle bos zaman etkinliklerinden daha yiiksek diizeyde tatmin elde ettikleri, bu
tatminin de psikolojik iyi olusu dolayli olarak artirdig1 varsayilabilir (Chung ve ark., 2021; Huta ve
Ryan, 2010).

H4: Bos zaman tatmini, empati ile genel psikolojik iyi olus arasindaki iliskide araci degisken rolii

oynar.
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Bireylerin bos zaman etkinliklerinden elde ettikleri tatmini belirleyen temel etmenlerden biri, bu
etkinlikler i¢in ayrilan zaman miktaridir (Auger, 2024). Yapilan deneysel ve yari-deneysel ¢alismalar,
bos zamanin yalnizca varligi degil, diizenli ve yeterli miktarda ayrilmis olmas1 durumunda psikolojik
kaynaklarin etkin bi¢cimde yenilendigini ortaya koymustur. Chatzisarantis ve Hagger (2009),
Ozbelirleme kuramina dayali bir miidahale ¢alismasinda, haftalik bos zaman siiresinin artirilmasinin,
bireylerin bu zaman1 daha anlamli degerlendirmesine ve daha yiiksek tatmin diizeylerine ulagsmasina
katki sundugunu gdstermistir. Bu nedenle, muhasebe meslek mensuplarinin haftalik bos zaman

stiresindeki artisin, bos zaman tatmin diizeylerini olumlu yonde etkilemesi beklenmektedir.

HS: Haftalik bos zaman siiresi, bos zaman tatmini diizeyi lizerinde pozitif yonde anlamli bir etkiye

sahiptir.

Toplumsal cinsiyet, bireylerin sosyal-duygusal yetkinliklerini bi¢cimlendiren kiiltiirel ve gelisimsel
bir yap1 olarak, empati gibi psikolojik Ozellikler iizerinde anlamli farklar yaratabilmektedir.
Literatiirde, 6zellikle duygusal empati bileseninde kadin bireylerin erkeklere kiyasla daha yiiksek
duyarlilik, duygusal yanit {iretme kapasitesi ve kisileraras1 farkindalik gelistirdikleri tekrar eden
bulgularla desteklenmektedir (Christov-Moore ve ark., 2014). Mestre ve ark., (2009) tarafindan
yiirlitiilen boylamsal bir ¢alismada, bu farklarin ergenlik doneminde belirginlestigi ve yetiskinlikte
de siirdiigii gosterilmistir. Ozellikle iletisime dayali, duygusal is yiikii yiiksek meslek gruplarinda (ki
muhasebe bu baglamda yalnizca teknik degil ayn1 zamanda etik ve sosyal sorumluluklarla 6riilmiis
bir alan sunmaktadir) kadin c¢alisanlarin empatik tepkiler gelistirmede daha avantajli konumda
olduklar ileri stiriilmektedir. Bu durum, muhasebe mesleginde empati diizeylerinin cinsiyete gore
farklilik gosterip gostermedigini anlamaya yonelik hipotezin sinanmasini kuramsal olarak

gerekcelendirmektedir.

H6: Kadin muhasebecilerin empati diizeyleri erkek muhasebecilere kiyasla daha yiiksektir.
Yontem

Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada, muhasebe meslegi mensuplarinin genel psikolojik iyi olus diizeylerinin, empati ve
bos zaman tatmini gibi sosyal-duygusal ve deneyimsel degiskenler araciligiyla nasil yapilandig:
yapisal esitlik modellemesi (SEM) ile incelenmistir. Gelistirilen model, empati diizeyinin psikolojik
iyi olug tizerindeki dogrudan etkisinin yani sira, bos zaman tatmini araciligiyla ortaya ¢ikabilecek
dolayli etkileri de icerecek sekilde yapilandirilmistir. Bu model, bireyin igsel sosyal becerileri ile

yasam deneyimlerinden aldigi tatmin arasindaki etkilesimi ¢ok diizeyli bicimde ele almaktadir.
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Modele bos zaman siiresi (haftalik) ve cinsiyet degiskenleri ise sirastyla bos zaman tatmini ve empati

tizerindeki etkileri kontrol etmek amaciyla digsal degiskenler olarak dahil edilmistir.

Arastirma modelinin kuramsal altyapisi, sosyal-duygusal kaynaklarin (empati), anlam iiretici
deneyimlerle (bos zaman tatmini) birleserek bireysel iyi olusu sekillendirdigi yoniindeki giincel
psikolojik modellerden beslenmektedir (Huta ve Ryan, 2010; Steger ve ark., 2008). Bu ¢ercevede
empati, modelde hem genel psikolojik iyi olusu dogrudan etkileyen bir degisken, hem de bos zaman
tatmini lizerindeki etkisi tizerinden dolayli olarak iyi olusu etkileyen bir yol olarak islev géormektedir.
Bos zaman tatmini, hem empati ile iyi olus arasindaki iliskide araci degisken hem de dogrudan
psikolojik iyi olusu yordayan bir bagimsiz degisken olarak konumlandirilmistir. Ayrica, bos zaman
sliresi ve cinsiyetin, sirasiyla bos zaman tatmini ve empati tizerindeki etkileri yoluyla modele katki

sunup sunmadiklar1 yapisal diizeyde sinanmaistir.

Bu model, dogrusal nedensel yollar {izerinden olusturulmus ve hipotezler cok degiskenli istatistiksel
baglamda sinanmustir. Yapisal esitlik modellemesi tercih edilmesinin temel gerekgesi hem dogrudan
hem de dolayl: etkilerin ayn1 anda modellenebilmesine olanak tanimasi ve modelin genel kuramsal

biitiinliigliniin ampirik olarak test edilebilmesidir. Arastirma modeli asagida sunulmaktadir:

Sekil 1. Arastirma Modeli Diyagrami

Bos Zaman Siiresi Cinsiyet

H6

H2 H3

Psikolojik fyi Olus Bos Zaman Tatmini Empati

H1

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Tiirkiye'nin batisinda yer alan izmir ilinde aktif olarak calisan bos muhasebeci
mali miisavirler ve bagimsiz denetciler olusturmaktadir. izmir hem ekonomik cesitliligi hem de
geligsmis mesleki orgiitlenme yapistyla muhasebe uygulamalarinin yogun bigimde siirdiirtildiigli bir
kenttir. Ayrica, kentteki meslek mensuplari, farkli sosyo-kiiltiirel arka planlardan gelen bireyleri

icermesi bakimindan heterojen bir yapiya sahiptir. Bu ¢ok boyutlu dzellikler, Izmir’i muhasebe
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meslegi mensuplarinin psikososyal profillerini, bos zaman pratiklerini ve genel iyi olus diizeylerini
kapsamli bicimde analiz edebilmek i¢in uygun ve temsil giicii yiiksek bir arastirma sahasi haline

getirmektedir (Kaya, 2021; Celik, 2016).

Arastirmada 6rneklem belirleme siireci, erisilebilirlik, zaman ve maliyet kisitlar1 g6z 6niine alinarak
olasiliks1z 6rnekleme yontemlerinden kolayda drnekleme stratejisi ¢cergevesinde yiiriitiilmiistiir. Veri
toplama siirecinde; Izmir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’min bilgilendirme ag
kullanilmis, ayrica e-posta ve sosyal medya araciligiyla duyurular yapilmistir. Katilimcilardan agik
riza alinmis, arastirma tamamen goniilliiliik esasina gore yiiriitiilmiistiir. Toplamda 561 katilimcidan
elde edilen verilerden eksik yanit igerenler harig tutulmus ve gegerli veri seti 546 katilime1 {izerinden
analiz edilmistir. Orneklem biiyiikliigii, yapisal esitlik modellemesi (SEM) analizleri i¢in dnerilen
minimum diizeyin iizerindedir; Onerilen alt sinir gdzlenen degisken basina 10-20 katilimer olarak

kabul edilmektedir (Kline, 2016).

Orneklem demografik olarak olduk¢a dengeli bir dagilim sergilemektedir. Katihimeilarin %57,5°i
kadin, %42,5’1 erkektir. Haftalik bos zaman siiresi agisindan, katilimcilarin %34,6’s1 giinde 1-3 saat,
%31,9’u ise 4-6 saat aras1 bos zaman ayirdiklarini belirtmistir; %20,3’{ 1 saatten az, %13,2’si ise 6
saatten fazla bos zamana sahip oldugunu bildirmistir. Bu dagilim, psikolojik iyi olusla iligkili oldugu
gosterilen diizenli bos zaman kullanimini istatistiksel olarak modellemek igin yeterli ¢esitlilik

sunmaktadir (Iwasaki, 2007; Pressman ve ark., 2009).

Mesleki kideme iligkin olarak, katilimcilarin %13,6’s1 1 yil ve daha az deneyime, %29,1°’1 1-2 yil
arasi, %32,4’0 2-3 yil aras1 ve %24,9’u ise 3—4 yil aras1 mesleki deneyime sahiptir. Bu mesleki
yayilim, empati, bos zaman tatmini ve genel iyi olus gibi degiskenlerin is yasam dongiisli baglaminda

degerlendirilmesine olanak tanimaktadir (Danna ve Griffin, 1999; Diener ve ark., 2018).

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Iliskin Frekans ve Yiizde Dagilimlart

Degisken Diizey Frekans (n) Yiizde (%)
L. Erkek 232 42.5
Cinsiyet )
Kadin 314 57,5
1 Saatten Az 111 20,3
1-3 Saat 189
Bos Zaman Siiresi 34,6
4—6 Saat 174 31,9
6 Saatten Fazla 72 13,2
1 Y1I’a kadar 74 13,6
1-2 Y1l 159
Meslek Yih 29,1
2-3 Y1l 177 32,4
3-4 Y1l 136 24,9
Pasif 223
Katihm Tiirii . 40.8
Aktif 323 59,2
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Ayrica, katilimceilarin %59,2’si aktif, %40,8’1 ise pasif katilim gosterdigini belirtmistir. Bu degisken,
orneklemdeki etkilesim diizeyinin hem bos zaman kullanimi1 hem de psikososyal degiskenlerle

iliskisini modelleyebilmek agisindan anlamh ¢esitlilik sunmaktadir.
Veri Toplama Araglar:

Bu arastirmada, yapisal modelde yer alan empati, bos zaman tatmini ve genel psikolojik iyi olus
degiskenlerini 6lgmek amaciyla gecerliligi ve giivenirligi literatlirde kanitlanmis 6z bildirim 6lgekleri
kullanilmustir. Olgiim araglarinin psikometrik nitelikleri dogrulayici faktor analizleri ve i¢ tutarlilik
katsayilartyla desteklenmis, 6l¢eklerin yapisal esitlik modellemesi (SEM) i¢in gerekli olan tek ve ¢cok
boyutlu yapilar1 ampirik olarak dogrulanmistir (Brown, 2015; Kline, 2016).

Bos Zaman Tatmin Olgegi (BZTO)

Bireylerin bos zaman faaliyetlerinden duyduklari tatmini degerlendirmek amaciyla, Beard ve Ragheb
(1980) tarafindan gelistirilen ve Tiirkceye Vapur ve Sevin (2021) tarafindan uyarlanan BZTO formu
kullanilmistir. Olgek, 5°1i Likert tipi 24 maddeden olusmakta, ancak madde 4 ve 22 diisiik faktor
yiikleri nedeniyle analiz dis1 birakilmistir. Alt1 alt boyut iceren dlgegin (psikolojik, egitsel, sosyal,
rahatlama, fizyolojik, estetik) i¢ tutarlilig1 yiiksektir (o = .89) ve dogrulayici faktdr analizleri modelin
gecerligini desteklemektedir (CFI = .915, RMSEA = .064). Alt boyutlarin Cronbach’s alfa degerleri
.693 ile .826 arasinda degismektedir. BZTO, ozellikle bos zaman aktivitelerinin 6znel doyum
iizerindeki etkilerini ¢ok boyutlu bicimde Olgcme kapasitesi nedeniyle SEM baglaminda

onerilmektedir (Newman ve ark., 2014).
Empati Olgegi — Kisa Form (EQ-Short)

Bireylerin sosyal-duygusal farkindalik diizeylerini degerlendirmek {izere, Baron-Cohen ve
Wheelwright (2004) tarafindan gelistirilen ve Wakabayashi ve ark., (2006) tarafindan gecerlik
caligmalar1 yapilan 22 maddelik EQ-Short 6lgegi kullanilmistir. 4’lii Likert tipi olan 6lcek hem
biligsel hem duygusal empati boyutlarin1 kapsamakta olup yiiksek empati diizeylerini ifade edecek
sekilde puanlanmaktadir. Ters kodlanan 6 madde (madde 4, 8, 9, 12, 18, 31) dl¢egin yapisal denge
kurmasmni saglamaktadir. Olgegin i¢ tutarhilik katsayis1 yiiksek diizeydedir (o = .90) ve faktor
analizleri tek boyutlu yapiy1 dogrulamaktadir (Lawrence ve ark., 2004). EQ-Short, sosyal-duygusal
becerilerin biligssel ve davranissal ¢iktilar iizerindeki etkilerini modellemede siklikla tercih edilen

giivenilir bir 6l¢ektir.
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Genel Iyi Olus Olcegi — Kisa Form (GIOO-KF)

Bireylerin psikolojik iyi olus diizeylerini belirlemek amaciyla, Longo, Coyne ve Joseph (2018)
tarafindan gelistirilen ve Kalafatoglu ile Balci-Celik (2020) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan GIOO-
KF kullanilmistir. 14 maddelik 5°1i Likert tipi bu 6lgek, tek boyutlu yapida olup 6z-farkindalik,
iyimserlik, yasam amaci ve sosyal biitlinliik alt boyutlarina biitiinsel olarak kapsar. Uyarlama
stirecinde madde 3 diisiik madde-toplam korelasyon nedeniyle c¢ikarilarak 6l¢ek 13 madde ile
uygulanmustir. Olgegin i¢ tutarlili: yiiksektir (a = .90) ve yapisal gecerlik DFA ile desteklenmistir
(y¥/df = 2.29; CFI = .93; GFI = .90; RMSEA = .08). Ol¢ek, yasam doyumu ve psikolojik iyi olusla
pozitif korelasyon gdstermesi sayesinde kriter gegerligi bakimindan da giicliidiir (Diener ve ark.,

2018).
Katilimer Bilgi Formu

Arastirmada kullanilan dordiincii arag, katilimcilarin demografik ve mesleki 6zelliklerini belirlemek
amacityla olusturulan Katilimei Bilgi Formu’dur. Bu formda cinsiyet, yas, meslek yil1 ve haftalik bos
zaman siiresi degiskenleri yer almakta ve tanimlayici analizlerde kontrol degiskeni olarak

kullanilmastir.
Betimsel Istatistikler ve Giivenirlik

Arastirmada kullanilan {i¢ temel 6l¢iim aracina iliskin betimsel istatistikler ve i¢ tutarlilik katsayilar
asagida sunulmustur. Her bir 6lgek i¢in madde puanlarinin aritmetik ortalamalar1 (X), standart
sapmalar1 (SD), carpiklik (Skewness) ve basiklik (Kurtosis) degerleri hesaplanmistir. Tim
degiskenlerde carpiklik ve basiklik degerlerinin £1 sinirlar igerisinde kalmasi, verilerin normal
dagilim varsayimin karsiladigin1 géstermektedir (George ve Mallery, 2010). Ayrica, tiim dlgeklerin
i¢ tutarlilik katsayilarinin .70’in {izerinde olmasi (Nunnally ve Bernstein, 1994) 6l¢iim araglarinin
giivenilirliginin yeterli diizeyde oldugunu gostermektedir. Asagidaki Tablo 2’de, {i¢ 6l¢cege iliskin

merkezi egilim ve yayilim 6l¢iitleri ile Cronbach alfa degerleri sunulmaktadir.

Tablo 2. Arastirmada Kullanilan Olgeklere iliskin Betimsel Istatistikler ve Giivenirlik Katsayilari

Olcek X SD Skewness Kurtosis Cronbach’s a
Bos Zaman Tatmini (BZTO) 3,81 0,67 -0,31 -0,53 0,88
Empati (EQ-Short) 3,67 0,59 —0,44 —0,21 0,81
Genel Iyi Olus (GIOO-KF) 3,45 0,71 —0,28 —-0,40 0,77

Not. x = Ortalama; SD = Standart sapma. Cronbach’s alfa degeri > ,70, giivenilirlik i¢in yeterli kabul
edilmistir.
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Dogrulayici Faktor Analizi ve Yapisal Gegerlik

Yapr gegerligi, 6l¢iim araglarinin kuramsal olarak ongoriilen yapiy: istatistiksel olarak dogrulayip
dogrulamadigimi degerlendirmeye yonelik temel bir gecerlik gostergesidir (Brown, 2015). Bu
kapsamda, ¢alismada yer alan ii¢ 6l¢egin faktor yapilari, dogrulayici faktér analizi (DFA) ile test
edilmigtir. DFA, gozlenen degiskenlerin aralarindaki kovaryanslarin, dnceden tanimlanmis faktor
modeli ile ne oOl¢iide Ortiistiglinii belirlemeye yonelik yapisal esitlik modellemesi (SEM)

yaklasiminin temel bilesenidir (Kline, 2016).

Analizler, Maximum Likelihood (ML) kestirim yontemi kullanilarak gerceklestirilmis ve modelin
genel uyumu ¢ok sayida uyum indeksine gore degerlendirilmistir. ¥*/df oraninin 2’nin altinda, CFI ve
TLI degerlerinin 0,90’1n {izerinde, RMSEA ve SRMR degerlerinin ise 0,08’in altinda olmas1 iyi uyum
gostergesi olarak kabul edilmektedir (Hu ve Bentler, 1999; Schermelleh-Engel ve ark., 2003).

Tablo 3. Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglarina Ait Uyum indeksleri

Uyum Olgiitii Deger Kabul Edilebilir Simir
x/df 1,826 <2,00
CFI 0,943 > .90
TLI 0,94 >.90
RMSEA 0,039 <,08
SRMR 0,037 <,08

Not. DFA ML yontemiyle gergeklestirilmistir. Uyum degerleri Hu ve Bentler (1999) ve Schermelleh-Engel ve
ark., (2003) olgiitlerine gére yorumlanmistir.

Uc 6lgegi kapsayan birlesik model sonucunda, DFA uyum indekslerinin kabul edilebilir sinirlar
icerisinde oldugu tespit edismistir (y*/df = 1,826; CFI = ,943; TLI = ,940; RMSEA = ,039; SRMR
=,037). Bu sonuglar, 6l¢eklerin kuramsal olarak dngdriilen faktor yapisina sahip oldugunu ve modelin
yapisal gecerligini giiclii bicimde destekledigini gostermektedir (Schermelleh-Engel ve ark., 2003;
Hu ve Bentler, 1999).

Ortak Yontem Varyanst (CMB) Analizi

Olgiimlerin aym veri kaynagindan ve ayn1 zaman diliminde elde edilmesi, dzellikle &z bildirim
formlarmin kullanildig1 ¢alismalarda ortak yontem yanlili§i (common method bias, CMB) riskini
artirabilmektedir (Podsakoff ve ark., 2003). Bu ¢alismada 6lgiim araglarinin tamami 6z bildirim
olgeklerinden olustugu i¢in, veri setinde yontem kaynakli varyans bulunup bulunmadigi Harman’in

tek faktor testi ve Ortak Yontem Faktorii (Common Latent Factor, CLF) modeli ile analiz edilmistir.

Ilk olarak uygulanan Harman’m tek faktor testinde, tiim oOlcekteki maddelere dondiiriilmemis

aciklayici faktor analizi uygulanmis ve elde edilen ilk faktor varyansin %31,28’ini agiklamigtir. Bu
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oran, literatiirde yaygin kabul goren %50 esik degerinin altinda kaldig i¢in ciddi diizeyde ortak

yontem yanlilig1 bulunmadigi sonucuna ulagilmistir (Fuller ve ark., 2016).

Tablo 4. Ortak Yontem Varyansi Analiz Sonuglari (Harman ve CLF Yaklagimlari)

Analiz Yontemi Sonu¢ Kabul Edilebilir Sinir
Harman Tek Faktor (%) 31,28 <50,00
CLF Ortak Faktor Yiikii (x) 0,49 <,50

Not. Harman testi dondiiriilmemis EFA ile, CLF testi yapisal esitlik modeline gizil yontem faktorii eklenerek
uygulanmistir.

Ikinci olarak, yapisal esitlik modeline CLF dahil edilerek her bir gdzlenen degisken icin ortak varyans
yiikleri hesaplanmistir. Elde edilen ortalama CLF ytikii .49 olup, 6nerilen maksimum sinir olan .50
degerinin altinda kalmaktadir (Tablo 4). Bu sonu¢ da yonteme 6zgii sistematik bir sapmanin séz

konusu olmadigin1 géstermektedir (Podsakoff ve ark., 2003).
Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin analizi, R yaziliminin “RGui 4.5.1” siiriimii araciliiyla
gerceklestirilmistir. Analitik siliregc boyunca tanimlayici istatistikler, giivenilirlik analizleri,
dogrulayic1 faktor analizleri (DFA), yapisal esitlik modellemesi (SEM) ve aracilik analizleri igin
sirastyla psych, lavaan, semPlot ve boot paketlerinden yararlanilmistir. Ik olarak, degiskenlerin
dagilim oOzellikleri merkezi egilim (x), standart sapma (SD), carpiklik ve basiklik degerleri
kullanilarak incelenmis, verilerin normal dagilima uygunlugu degerlendirilmistir. Olgeklerin i¢

tutarlilik katsayilar1 (Cronbach’s a), giivenirligin yeterli diizeyde oldugunu gdstermistir.

Ardindan, her bir dl¢lim aracinin kuramsal yapi ile Ortiislip Ortlismedigini belirlemek amaciyla
dogrulayic1 faktor analizi (DFA) yapilmis ve model uyumu x*/df, CFI, TLI, RMSEA ve SRMR gibi
yaygin uyum indeksleri ile test edilmistir. DFA sonuglar, ii¢ 6lgekte de kuramsal faktor yapisinin
gecerli oldugunu ortaya koymustur. Dogrulayici analizlerin ardindan, arastirma modeline iliskin
hipotezlerin test edilmesi amaciyla yapisal esitlik modellemesi (SEM) uygulanmais, analiz sonuglari
standartlastirilmis regresyon katsayilari (B), anlamlilik diizeyleri (p), t-degerleri ve agiklanan varyans
oranlar1 (R?) ile raporlanmistir. Modelde 6ngoriilen aracilik etkisi, Bootstrap yontemi kullanilarak

test edilmis ve dolayl etkilerin %95 giiven araliginda anlamli olup olmadig1 degerlendirilmistir.
Bulgular

Bu arastirmada, empati, bos zaman tatmini ve genel psikolojik iyi olus degiskenleri arasindaki
iliskiler yapisal esitlik modellemesi ile ¢cok degiskenli olarak incelenmistir. Modelde empati hem

dogrudan iyi olus iizerinde etkili bir sosyal-duygusal kaynak hem de bos zaman tatmini araciligiyla
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dolayli etki gosteren bir onciil degisken olarak konumlandirilmistir. Bos zaman tatmini ise hem
empati ile iyi olus arasindaki iligskiye aracilik eden hem de psikolojik iyi olusun dogrudan yordayicisi
olan deneyimsel bir degisken olarak ele alinmistir. Ayrica, cinsiyet ve haftalik bos zaman siiresi gibi

kontrol degiskenlerinin modeldeki temel yapilarla istatistiksel iliskileri test edilmistir.

Elde edilen yapisal esitlik modeli bulgulari, arastirma modelinde 6ne siiriilen varsayimlarin biiytik
oOlgiide desteklendigini gostermektedir. Empati diizeyinin, muhasebe meslegi mensuplariin genel
psikolojik iyi oluslarini anlamli ve pozitif yonde yordadigi tespit edilmistir (B = 0,097; p <,001). Bu
bulgu, bireyin duygusal ve bilissel empati kapasitesinin, yasam doyumu ve psikolojik denge lizerinde
belirleyici bir rol oynadigini ortaya koymaktadir. Ayn1 zamanda, empati diizeyinin bos zaman tatmini
diizeyini de anlamli bigcimde yordadigi bulunmustur (f = 0,116; p <,001). Bu iligki, bireyin sosyal-
duygusal yeterliklerinin, bos zaman deneyimlerini nasil yapilandirdigina dair kuramsal 6ngoriileri

desteklemektedir.

Bos zaman tatmini degiskeni ise genel iyi olus lizerinde anlamli ve pozitif bir etkiye sahiptir (f =
0,119; p < ,05). Boylece, kisinin is dis1 faaliyetlerde deneyimledigi doyumun, genel psikolojik
sagligina katki sundugu dogrulanmaktadir. Bununla birlikte, bos zaman tatmininin, empati ile iyi olus
arasindaki iliskide anlamli bir aracilik rolii tistlendigi de istatistiksel olarak ortaya konmustur (indirekt
B =0,014; p = 0,046). Dolayl etki katsayisinin kiigiik ama anlamli olmasi, bu iliskinin deneyimsel
nitelikli fakat istikrarli bir yap1 tizerinden isledigine isaret etmektedir. Bu dogrultuda, toplam etki (3
= 0,111; p <,001) dogrudan etkiden daha yiiksek bulunmus ve modeldeki tamamlayici aracilik

mekanizmasini desteklemistir.

Tablo 5. Yapisal Esitlik Modeli Sonuglari: Dogrudan, Dolayli ve Toplam Etkiler

Bagimh Degisken Bagimsiz Degisken Std. g B SE y/ %95 %ﬁc(IIJ)LCI -
Genel lyi Olus Empati 0,251 0,097 0,02 6,261 0,000 0,068 — 0,128
Genel Iyi Olus Bos Zaman Tatmini 0,176 0,119 0,05 2,425 0,015 0,037 - 0,228
Bos Zaman Tatmini Empati 0,202 0,116 0,03 4,346 0,000 0,066 — 0,170
Bos Zaman Tatmini Bos Zaman Siiresi 0,612 0,661 0,2 0’504 0,761 -0,451 - 0,332
Empati Cinsiyet 0,033 0,549 0,74 0,739 0,460 -0,934 —-2,011
Genel Iyi Olus Empati (Dolayli) 0,036 0,014 0,01 1,993 0,046 0,004 — 0,030
Genel 1yi Olus Empati (Toplam) 0,287 0,111 0,02 6,651 0,000 0,080 - 0,144

Not. Bootstrap yontemi ile %95 giiven diizeyinde 5.000 drneklem iizerinden tahmin edilmistir. Std. =
Standartlastirilmis yol katsayisi; SE = Standart hata; z = z-degeri; p <,05 diizeyinde anlamlilik kabul edilmistir.
Tiim degerler RGui 4.5.1 ile hesaplanmistir.

Modelin kontrol degiskenlerine iliskin bulgular ise anlamlilik gostermemistir. Cinsiyetin empati
diizeyi tizerindeki etkisi istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (f = 0,549; p = 0,460). Benzer

sekilde, haftalik bos zaman siiresinin, bos zaman tatmini tizerindeki etkisi de anlamli degildir (B = —
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0,061; p=0,761). Bu bulgular, 6rneklemin 6zellikleri ve mesleki baglamlar dikkate alindiginda, s6z
konusu kontrol degiskenlerinin modeldeki psikolojik siirecler lizerinde belirgin bir etkisi olmadigini

gostermektedir.

Sonug olarak, test edilen yapisal modelin genel uyum indeksleri kabul edilebilir diizeyde bulunmustur
(y¥/df = 1,826; CFI = ,943; TLI = ,940; RMSEA = ,039; SRMR = ,037). Bu gostergeler, onerilen
modelin ampirik verilerle gii¢lii bicimde Ortiistiiglinii ortaya koymakta; dolayisiyla empati, bos zaman
tatmini ve genel iyi olus arasindaki iliskisel dinamiklerin hem kuramsal hem de istatistiksel olarak

tutarli bicimde temsil edildigini gostermektedir (Tablo 5).

Hipotez testlerine iliskin bulgular, yapisal model c¢ergevesinde One siiriilen altt varsayimin dort
tanesinin istatistiksel olarak desteklendigini ortaya koymaktadir. Empatinin genel iyi olus tizerindeki
dogrudan etkisi (H1), bos zaman tatmininin genel iyi olus {izerindeki etkisi (H2) ve empatinin bos

zaman tatmini lizerindeki etkisi (H3) anlamli ve pozitif yonde bulunmustur.

Tablo 6. Yapisal Esitlik Modeli Sonuglarina Goére Hipotez Testleri

Hipotez Yordayic: Yapi Bagimh Yap1 Std. B p Sonug

Hl Empati Genel Iyi Olus 0,251 <,001 Desteklendi
H2 Bos Zaman Tatmini Genel lyi Olus 0,176 0,015 Desteklendi
H3 Empati Bos Zaman Tatmini 0,202 <,001 Desteklendi
H4 %?%ﬁﬂ: BZT = Genel ' 1y 1y Eiki 0,014 0,046  Desteklendi
H5 Bos Zaman Siiresi Bos Zaman Tatmini -0,012 0,761 Desteklenmedi
H6 Cinsiyet Empati 0,033 0,46 Desteklenmedi

Not. B = Standartlastirilmis regresyon katsayisi. p <,05 diizeyindeki degerler istatistiksel olarak anlamli kabul
edilmistir. H4 i¢in dolayl etki Bootstrap yontemi (5.000 drneklem, %95 giiven araligy) ile degerlendirilmistir.

Ayrica, bos zaman tatmini degiskeninin empati ile genel 1yi olus arasindaki iliskide anlaml1 bir dolayli
etki yoluyla aracilik ettigi goriilmiis (H4) ve Bootstrap analizleri bu aract mekanizmayi istatistiksel
olarak dogrulamistir. Ote yandan, haftalik bog zaman siiresinin bos zaman tatmini {izerindeki etkisi
(H5) ile cinsiyetin empati diizeyine etkisi (H6) anlamli bulunmamistir. Bu durum, kontrol
degiskenlerinin modelin temel psikolojik yapilar1 iizerinde belirgin bir etkisinin olmadigini

gostermektedir.
Tartisma

Bu arastirmanin temel amaci, empati, bos zaman tatmini ve genel psikolojik 1yi olus arasindaki
iligkileri yapisal esitlik modellemesi ¢er¢evesinde aciklamakti. Elde edilen bulgular, kuramsal olarak
ongoriilen yollarin ¢ogunun anlamli oldugunu ve 6nerilen modelin psikolojik yapilarin ¢ok diizeyli

etkilesimini basarili bigimde yansittigin1 gostermistir.
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Empatinin genel iyi olus iizerindeki pozitif ve anlamli etkisi, sosyal bilissel kuram (Bandura, 2001)
ve Oz-anlayisa dayali iyi olus modelleriyle (Neff, 2003; Decety ve Jackson, 2004) dogrudan
uyumludur. Ozellikle empati, bireyin sosyal etkilesim kalitesini artirarak sosyal destek, anlamlilik ve
psikolojik giivenlik hissini pekistirir (Coté, 2014; Eisenberg ve ark., 2010). Bu durum, Ryff (1989)
tarafindan ortaya konan ¢ok boyutlu psikolojik iyi olus modelinde yer alan ¢evresel hakimiyet,
kisilerarasi iliskiler ve yagsam amacina katki sunar. Literatiirde empatik kapasitenin psikolojik saglik
iizerindeki etkisi tekrarlanan bicimde desteklenmis olsa da (Schreiter ve ark., 2013), bu ¢alismada
empati diizeyinin muhasebe gibi zihinsel yikii yiiksek meslek gruplarinda da etkili oldugu

gosterilerek, meslek baglaminda genellenebilirligine katki sunulmustur.

Empatinin bos zaman tatmini iizerindeki anlamli etkisi, bireyin sosyal-duygusal yeterliklerinin
yalnizca kisilerarasi iliskilerde degil, bos zaman deneyimlerinin yapilandirilmasinda da belirleyici
oldugunu gostermektedir. Bu bulgu, bos zamanin yalnizca pasif bir bosluk degil, 6znel anlam
ylikleme, bireysel gelisim ve sosyal biitiinliik tiretme firsati sundugunu 6ne siiren ¢agdas bos zaman
kuramlartyla (Stebbins, 2007; Kleiber ve ark., 2011) uyumludur. Literatiirde empatik bireylerin bos
zaman deneyimlerinde daha fazla sosyal etkilesim ve anlam liretmeye yoneldikleri gdsterilmistir
(Caldwell, 2005), bu durum tatmin diizeylerini artiran yapisal bir faktor olarak empatiyi 6ne ¢ikarir.
Bu baglamda aragtirma, bos zaman davraniglarinin duygusal ve biligsel kaynaklarla biitiinlestigini

gostererek, empatiyi bos zaman psikolojisine dahil eden ampirik katki sunmaktadir.

Bos zaman tatmininin genel iyi olus iizerindeki pozitif etkisi, bos zaman literatiiriinde uzun stiredir
kuramsallastirilan bir varsayimdir (Iso-Ahola, 1980; Tinsley ve Eldredge, 1995; Gao ve ark., 2025).
Bu calismanin bulgulari, bireylerin bos zamanlarini sadece fiziksel ya da estetik doyum i¢in degil,
psikolojik kaynaklarin1 yeniden insa etmek, kendilik duygularini gii¢clendirmek ve sosyal baglilik
gelistirmek i¢in kullandiklarini ortaya koymustur. Bu sonug¢, Newman ve ark., (2014) ve Zawadzki
ve ark., (2015) gibi ¢alismalarla drtiismekte ve bos zamanin sadece digsal degil, ayn1 zamanda icsel
islevlere sahip oldugunu gostermektedir. Ozellikle psikolojik iyi olusun duygusal tutarlilik, yasam
amaci ve kisilerarast doyum gibi bilesenleriyle bos zaman tatmini arasinda yiiksek korelasyonlar

bulunmasi, yapisal modeli desteklemektedir.

Dolayl etki yoluyla empati — bos zaman tatmini — genel iyi olus seklinde tanimlanan aracilik
iliskisi, cok diizeyli psikolojik yapilarin birbirini pekistirerek i1yi olusu sekillendirdigini
gostermektedir. Bu sonug, Seligman’in (2011) pozitif psikoloji modelinde 6nerdigi ¢ok bilesenli iyi
olus yapistyla uyumlu olup, bireyin biligsel-duygusal kaynaklarinin digsal davranigsal deneyimlerle
biitiinleserek olumlu sonuglar dogurabilecegini destekler. Aracilik yapisinin anlamli bulunmasi,

empatik bireylerin bos zamanlarin1 daha doyum verici bigimde degerlendirme egiliminde olduklarini
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ve bunun genel psikolojik iyi oluslarina dolayli yolla katki sundugunu ortaya koymaktadir. Bu
baglamda model, yalnizca degiskenler arasi dogrudan etkileri degil, ayni zamanda psikolojik

mekanizmalar1 da agiklayan {ist diizey yapisal biitiinliik sunmustur.

Calismada yer alan kontrol degiskenlerinin (cinsiyet ve haftalik bos zaman siiresi) modelle anlamli
iligki gostermemesi, daha dnceki ¢alismalarda da kararsiz ya da 6rnekleme duyarli sonuglarla karsilik
bulan bir durumdur (Kuykendall ve ark., 2015; Lu ve Hu, 2005). Ozellikle cinsiyetin empati diizeyi
iizerindeki etkisinin bu 6rneklemde anlamsiz ¢ikmasi, empatiyi salt biyolojik cinsiyetle agiklayan
modellerin yerine sosyal 6grenme ve mesleki sosyalizasyon gibi daha kompleks aciklamalara

yonelme gerekliligini gostermektedir (Christov-Moore ve ark., 2014; Baron-Cohen ve ark., 2006).

Genel olarak modelin SEM uyum indeksleri (CFI = ,943; RMSEA = ,039) oldukg¢a iyi diizeyde
bulunmus; bu da ampirik yapinin hem 6l¢iim hem yapisal bilesenler acisindan giivenilir ve gecerli
oldugunu gostermektedir (Hu ve Bentler, 1999). Bu yoniiyle ¢alisma, psikolojik yapilar arast ¢oklu
etkilesimleri anlamaya yonelik literatiire hem modelleme diizeyinde hem de kuramsal diizlemde

anlamli katkilar sunmaktadir.
Sonu¢

Bu arastirmada, empati, bos zaman tatmini ve genel psikolojik iyi olus arasinda kuramsal olarak
ongoriilen dogrudan ve dolayli iligkiler yapisal esitlik modellemesi (SEM) araciligiyla test edilmistir.
Bulgular, empatik kapasitenin psikolojik 1yi olus lizerinde hem dogrudan hem de bos zaman tatmini
aracilifryla dolayl etkiler yarattigini géstermistir. Bog zaman tatmini ise genel iyi olusun anlamli ve
pozitif bir yordayicist olarak dogrulanmistir. Ayrica modelin kontrol degiskenleri olan cinsiyet ve
haftalilk bos zaman siiresi, temel degiskenlerle anlamhi bir iliski gostermemistir.
Toplamda modelin SEM uyum indeksleri giiclii bulunmus, empati ile bos zaman tatmini arasinda
kurulan yapisal iligki hem bireyin sosyal-duygusal yeterlikleri hem de deneyimsel doyum kaynaklar1

iizerinden psikolojik iyi olusa giden ¢ok diizeyli bir yolu ortaya koymustur.
Teorik Katki

Bu cercevede galisma, bireysel sosyal-duygusal yetkinliklerin deneyimsel tatmin yoluyla eudaimonik
1yi olusa nasil doniistiigiinii agiklayan ¢ok diizeyli bir model 6nererek, psikolojik iyi olus literatiiriine
6zgiin kuramsal katkilar sunmaktadir. Ozellikle muhasebe gibi zihinsel yiikii yiiksek ve sosyal-
duygusal becerilerin goz ard1 edilebildigi meslek gruplarinda empatik kapasitenin islevsel sonuglarini
yapisal bicimde modelleyerek, literatiirde sinirli yer bulan meslek temelli psikososyal modellerin

gelisimine katki saglamaktadir.
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Pratik Katki

Bulgular, empati diizeyini gelistirmeye yonelik miidahale programlarinin bireyin psikolojik iyi
olusuna katki sunabilecek temel stratejilerden biri oldugunu gostermektedir. Muhasebe gibi zihinsel
yiikii yiiksek meslek gruplarinda, duygusal farkindalik, biligsel yeniden yapilandirma ve kisilerarasi
hassasiyet odakli uygulamalar yoluyla empatik kapasitenin giiclendirilmesi hem is performansina
hem de 6znel yasam kalitesine olumlu etkiler sunabilir. Ayrica bos zaman tatmininin genel iyi olus
iizerindeki etkisinin dogrulanmasi, bos zaman politikalarinin ve sosyal destek programlarinin
psikolojik saglik perspektifiyle yeniden ele alinmasi gerektigini gostermektedir. Kurumlarin
calisanlarina nitelikli bos zaman altyapisi ve 6z-denetim becerileri geligtirmeye yonelik psiko-egitim

modelleri sunmasi, orgiitsel dayaniklilik agisindan kritik bir adimdir.
Arastirmanin Kisithliklar:

Ilk olarak, bu arastirma kesitsel bir tasarimla gerceklestirilmis olup, degiskenler arasindaki nedensel
iligkiler dogrudan test edilememistir (Savitz ve Wellenius ve ark., 2023). Bu nedenle model yalnizca
varsayimsal nedensellik temelli yorumlanabilir. Gelecek c¢alismalarda boylamsal tasarimlar

kullanilarak zaman i¢indeki degisim dinamikleri test edilmelidir.

Ikinci olarak, drneklem yalmzca muhasebe meslegi mensuplarindan olustugu icin bulgular farkli
meslek gruplarina genellenemez. Bu nedenle duygusal emek diizeyi yliksek veya diisiik olan
meslekler arasinda modelin gecerliliginin sinanmasi, yeni disiplinler arasi acilimlar sunabilir.
Ugiincii olarak, yalmzca 6z-bildirim lgekleri kullanilmasi, sosyal istenirlik gibi yanlilik risklerini
beraberinde getirmistir. Ileride gdzlem, biyolojik dlgiim veya nitel veri teknikleriyle zenginlestirilmis

karma yontem caligmalar 6nerilmektedir.
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