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Ozet: Is saglig1 ve giivenligi, calisanlarin, yonetmelik ve tebligler ile is yerlerinde saglik ve giivenlik
sartlariin saglanmasi ve korunmasina yonelik inceleme ve uygulamalar biitintidiir. Tiirkiye’de sanayi
ve calisma hayat1 hizla gelismektedir. Buna bagh olarak da Tiirkiye’de meydana gelen is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 sebebiyle binlerce insan hayatini kaybetmistir. Tiirkiye’'de is saglig1 ve gtivenligi ile
ilgili birgok kanun ve yasa ¢ikarilmis, son olarak 6331 sayili is saglig1 ve giivenligi kanunu 30 Haziran
2012 tarihinde yurtrluge girmistir. Ancak 6331 sayili is saghig1 ve giivenligi kanununun etkinliginin
artirilabilmesi icin is yerlerinde ve {iniversitelerde is saghg1 ve giivenliginin iyilestirilmesine ytnelik
calismalar, egitimler ve uygulamalar yapilmas: gerekmektedir. Konuya iliskin literatiir tarandiginda
yapilan arastirma ve akademik calismalar yeterli degildir.

Son yillarda, Tiirkiye’de sanayide calisan isci sayis1 ve is kazalar1 artmaktadir. 6331 sayil is sagligi ve
guvenligi kanunu kamu ve 6zel sektor icin kuralci bir yaklasim yerine dnleyici bir yaklasim amaciyla is
kazalarinin azaltilmasi ve onlenebilmesi igin ¢ikarilmistir. Sanayi icin gerekli olan nitelikli teknik
eleman ihtiyacinin onemli bir bolimii Meslek Yiiksekokulu mezunu teknikerler tarafindan
saglanmaktadir. Bu baglamda, Hitit Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu insaat Bolimii
ornegi tizerinde; egitim goren oOgrencilerin is saglig1 ve giivenligi konusunda egitim diizeyinin
incelenmesi, ogrencilerin istek ve sikdyetlerinin belirlenmesi, laboratuvar ve atdlyelerdeki is kazasi
riskinin degerlendirilmesi, tiniversitede almnan onlemlerin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amag
dogrultusunda, is sagligi ve giivenliginin etkinliginin artirilmasi amaciyla bir anket calismasi
yapilmustir. Hitit Universitesi insaat Boliimii 6grencileri ve akademisyenlere uygulanan anket 51 likert
olcegine gore hazirlanmus ve istatistiksel analizi yapilmustir. Elde edilen bulgular tartisiimis ve ¢6ztim
onerileri sunulmustur. Bu calisma, tiniversitede egitim goren 6grencilerin is saglig1 ve gilivenligi
konusunda temel bilgi sahibi olmalari ve mezun olduktan sonra ¢alisacaklar: sektorde is kazalarmin
ontine gecilebilmesi hakkinda 6nemli katkilar saglayacaktir.

Anahtar Kelimeler: Is Sagli1, Is Giivenligi, Insaat Teknikeri

Occupational Health and Safety Practices: Hitit University Example

Abstract: Occupational health and safety is the whole of the investigations and applications carried out
by employees, in order to provide and protect the health and safety conditions in the workplace within
the framework of the regulations and official statements. Industry and business life has rapidly been
developing in Turkey. Accordingly, due to the occupational diseases and the occupational accidents
occurred in Turkey, thousands of people lost their lives. Turkey has issued several laws and regulations
related to occupational health and safety and finally, Law No. 6331 Occupational Health and Safety Act
came into force on June 30, 2012. However, in order to increase the effectiveness of the Law No. 6331 on
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Occupational Health and Safety and to improve occupational health and safety, it is necessary to carry
out studies, training and applications at workplaces and universities. When the literature on the subject
is scanned, it can be seen that the research and academic studies are not sufficient.

In recent years, the number of workers in the industry in Turkey and thus work-related accidents have
been increasing. The Law No. 6331 on Occupational Health and Safety has been issued for the public
and private sectors to decrease and prevent occupational accidents by a preventative approach rather
than a normative approach. A significant part of the qualified technical staff required for the industry
is supplied by the technicians graduated from the Vocational Schools. In this context, it is aimed to
examine the educational level of the students on occupational health and safety, to determine the wishes
and complaints of the students, to evaluate the risk of occupational accidents in the laboratories and
workshops and to determine the measures taken in the university on the sample of the Construction
Department of Hitit University Technical Sciences Vocational School. To this end, a survey study has
been conducted in order to increase the effectiveness of occupational health and safety. The
questionnaire applied to Hittite University Construction Department students and academicians was
prepared according to the 5 points Likert scale and statistical analysis was done. The findings are
discussed and solution proposals are presented. It is considered that this study will provide students in
college education with a basic knowledge of occupational health and safety and will provide important
contributions to their professions after graduation to prevent occupational accidents in the sectors.

Keywords: Occupational Health, Occupational Safety, Construction Technician

1. Giris

Calisma hayati ve is yerleri farkli paydaslar ile karmasik bir yap1 icerisinde yer almaktadir. Is
yerlerinde is kazalari, tehlikeli kimyasal maddeler, kirlenmis hava, zararli gazlar, patlayici ortamlar,
aydinlatma eksikligi, yangmn vb. etkenler is sagligi ve giivenligi acisindan calisanlar1 olumsuz
etkilemektedir. Buna bagh olarak, Tiirkiye’de niifusun artmasi ve sanayinin hizla gelismesiyle is
kazalar1 ve meslek hastalig1 sebebiyle insanlarimiz hayatlarimi kaybetmektedirler.

Is saglig1 ve gtivenliginin etkinligini artirmak iin toplumda ve calisma hayatinda ortak bir giivenlik
kilturtintin olusturulmas: sarttir. Saghkli ve giivenli davramsin aliskanlik haline getirilmesi, bu
aliskanligin kazandirilmas:1 ve bireylerin is saghgi ve giivenligi konusundaki bilgi diizeylerinin
artirilmasi oldukga énemlidir. Bu baglamda, 4857 sayili is kanunu ve 6331 say1l is saglig1 ve gilivenligi
kanunu ¢ikarilmistir.

22 Mayis 2003 tarihinde ¢ikan 4857 sayili Is Kanunu; isverenler ile bir is sézlesmesine dayanarak
calistirilan is¢ilerin calisma sartlar1 ve ¢alisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarinin diizenlemesini
amaclamustir (4857 say1lt Is Kanunu, 2003).

30 Haziran 2012 tarihinde, ilk kez miistakil olarak ve 6nleyici bir yaklasim esas almarak 6331 sayili
Is Saglig1 ve Giivenligi kanunu cikarilmistir. 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi kanunun amacy;
isyerlerinde is saghig1 ve gtivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi
icin isveren ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliltiklerini diizenlemektir (6331
sayil Is Saghg1 ve Guivenligi Kanunu, 2012).

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi kanunu ile biitiin is yerlerinde giivenli bir is ortami igin is
glivenligi uzmanlari ve is yeri hekimi gibi uzman personellerin gérev almasi saglanmustir. 6331 say1l1
kanun ile getirilen yenilikler asagida 6zetlenmistir.

— Her isyerinde is saghg1 giivenligi personeli ve is yerlerinin tehlike siniflarina ayrilmasi,

— Kigtik isletmelere devlet destegi,

- Risk degerlendirilmesi,

- Saglk gozetimi,

— Is kazast meslek hastaliklarin kayitlari,

- Is yerlerinde acil durumlara kars: hazirlik,

— Issaghgi ve giivenligine calisan katkisi,
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—  Calisanlara ISG egitimi,

— Is Saghg Guvenligi kurullari,

—  Tehlikeli durumda ¢alismaktan kaginma hakki,

— Hayati tehlike tespitinde isin durdurulmasi,

— Isveren ve calisanlarin yetki ve sorumluluklari.
Universitelerin egitim goriilen sinif, atolye, laboratuvarlarinda ve ayrica idari binalarinda yasanabilecek
is kazas1 riskinin onlenebilmesi veya azaltilabilmesi i¢in idareci, akademisyen, personel ve 6grencilerin
gtivenlik bilinglerinin artirilmasi gerekmektedir. Bu amagcla Hitit Universitesi'nde diizenli olarak is
saghgl ve giivenligi konusunda egitim ve seminler verilmektedir.
17 Kasim 2016 tarihinde, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi, 4857 sayili Is Kanunlar1 hakkinda Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Akademik ve Idari Personelimizin bilinclendirilmesi, genel olarak is
kazasi, meslek hastalig1 ve bunlarin 6nlenmesi igin risk analizlerinin belirlenmesi kapsaminda is saglig1
ve giivenligi egitimi verilmistir (Sekil 1). 25 Aralik 2017 tarihinde, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Is Saghig1 ve Giivenligi Program ogrencileri, Makine ve Techizatta ISG dersi kapsanminda Hitit
Universitesi Bilimsel Teknik Uygulama ve Arastirma Merkezine (HUBTUAM) teknik gezi yapmislardir.
Mekanik Test Laboratuvar: ve Polimer Analiz Teknikleri Laboratuvarlarinda 6grencilerimizin teorikte
gormiis olduklart bircok uygulamanin nasil yapildigmi yerinde inceleyerek bilgi edinmeleri
saglanmigtir (Sekil 2). 07 Mart 2018 tarihinde, Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu
tarafindan diizenlenen Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Is Saghgi ve Giivenligi Programi
ogrencileri ve Miilkiyet Koruma ve Giivenligi Bsliimii hocalarinin da hazir bulundugu etkinlikte KKD
(Kisisel Koruyucu Donanim) hakkinda uygulamali egitim verilmistir. Egitimde, Is Giivenligi Kisisel
Koruyucu Donanimi kullanmanin 6nemi, yasanmus is kazalari, 6331 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'na
gore Is Giivenligi Uzmanimin gérev ve sorumluluklari, yapilan ise gore uygun ekipman segiminin ve Is
Giivenligi Uzmaninin gorevini tam anlamiyla yerine getirmesi durumunda is kazalarinin sayismin
azalacag1 ogrencilere anlatilmistir. Ayrica KKD seciminde dikkat edilmesi gereken noktalar ve KKD

tizerinde yazan isaretlerin anlamlar1 agiklanmistir (Sekil 3). (http:/ /www.tbmyo.hitit.edu.tr).

. 4 o ~

Sekil 3. Kisisel koruyucu donanim (KKD) egitimi
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Hitit Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nda egitim goren ogrencilerin, idari ve
akademik personelin is saglig1 ve giivenliklerinin saglanabilmesi i¢in yonetmeliklere uygun bir sekilde
aktif olarak kullanilan derslik binalari, atolyeler ve idari binalarda gerekli tnlemler alinmakta ve
uygulanmaktadir (Sekil 4-6).

Sekil 4. Derslikler i¢in alinan énlemler
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Sekil 6. Idari binalar icin alinan énlemler

2. Malzeme ve Metot

Arastirma verilerinin toplanmasinda nitel arastirma yontemlerinden betimsel tarama modeli
kullanilarak gerceklestirilmistir. Tarama, gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle
tespit etmeyi amaclayan arastirma modelidir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi
kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya ¢alisilir (Karasar, 2017).

Veri toplam arac1 olarak anketten yararlamlmustir. Ogrenciler ve akademisyenler igin hazirlanan anket
iki bolimden olusmaktadir. ilk boliimde katihimeilarin demografik bilgilerine ulasmay1 saglayan
sorular sorulmustur. ikinci bsliimde ise ISG ile ilgili karsilasilan sorunlar ve ¢6ziim onerilerine iliskin
besli likert tipi (Kesinlikle Hayir, Hayur, Fikrim Yok, Evet, Kesinlikle Evet), ikili puanlanan (Evet, Hay1r)
ve agik uclu bir soru olmak tizere toplam 15 soruya yer verilmistir.

Bu calismanin evrenini, Hitit Universitesi Teknik Bilimler MYO Insaat bolimii ogrencileri ile Hitit
Universitesi Teknik ve Sosyal Bilimler MYO biinyesinde gérev yapan akademisyenler olusturmaktadir.
Orneklem, 142 egitim goren 6grenci ve 51 akademisyen olmak tizere toplam 193 kisiden olugsmaktadir.

Hitit Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6rnegi tizerinde; egitim goren dgrencilerin is
sagligl ve glivenligi konusunda egitim diizeyinin incelenmesi, 6grencilerin istek ve sikdyetlerinin
belirlenmesi, laboratuvar ve atolyelerdeki is kazasi riskinin degerlendirilmesi, tiniversitede alinan
onlemlerin belirlenmesi amaciyla 6grenci ve akademisyenler ile anket galismasi yapilarak ¢oztim
Onerileri belirlenmistir.
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Ankete katilan katilimcilarinin profil bilgileri asagida verilmistir.

- Ankete katilan 6grencilerin %78'i erkek, %22’si bayandir. Ogrencilerin %26's1 Meslek Lisesi, %74’
diger liselerden mezundur. Ankete katilan akademisyenlerin %82’si erkek, %18’i bayandir.

- Ankete katilan akademisyenlerin %18’i Lisans mezunu, %57’si Yiiksek Lisans mezunu, %25i de
Doktora mezunudur. Gorilduigii tizere, ankete farkli egitim durumuna mensup akademisyenler
katilmigtir. Ankete katillan akademisyenlerin %22’si 1-5y1l, %29'u 6-10 y1l, %81 11-15 y1l, %18"i 16-20 yil
ve %23t 20 yil ve tstii mesleki tecriibeye sahiptir. Ankete katilan akademisyenlerin sadece %12’si is
saglig1 ve sertifikasina sahipken, %88’inin is saglig1 ve giivenligi sertifikas1 yoktur.

Ogrenci ve akademisyenlere yonelik yapilan ankette yer alan 14 soru igin alman sonuglar grafik halinde,
acik uclu 1 soru da o6zetlenerek sunulmustur. Elde edilen veriler betimsel analiz yontemi ile analiz
edilmistir. Betimsel analizde, goriisiilen ya da gozlenen bireylerin goriislerini ¢arpici bir bicimde
yansitmak amaciyla dogrudan alintilara sik sik yer verilir. Bu tiir analizde amag, elde edilen bulgular:
diizenlenmis ve yorumlanmis bir bicimde okuyucuya sunmaktir. Bu amacla elde edilen veriler, 6nce
sistematik ve agik bir bicimde betimlenir. Daha sonra yapilan bu betimler agiklanir ve yorumlanir,
neden-sonug iliskileri irdelenir ve birtakim sonuglara ulasilir. Ortaya ¢ikan temalarin iliskilendirilmesi,
anlamlandirilmasi ve ileriye yonelik tahminlerde bulunulmasi da, arastirmacinin yapacagi yorumlarin
boyutlar1 arasinda yer alabilir (Yildirim ve Simsek, 2016). Hitit Universitesi rnegi tizerinde is saglig
ve giivenligi uygulamalar1 anket sonuglar1 kapsaminda teorik ve pratik olmak tizere belirlenmistir.

3. Sonug ve Degerlendirme

Hitit Universitesi Ornegi Uzerinde Ogrenciler I¢in Yapilan Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulamalari

Anket Sonuglar1
1. 6331 sayili is saghgr ve guivenligi kanunu | 2. Egitim hayatiniz boyunca is saghgi ve
hakkinda bilginiz var m1? guvenligi hakkinda bilgilendirildiniz mi?
:Havlr Evet RSP Kesinkike Hayw
3IB% [ 62% i ]2?&-} : i Hayir

25%

|

Fikrim Yok
6%

Evet
55%

3. Atolyelerinizde is giivenligi ile ilgili uyari | 4. Ogretim elemanlari tarafindan is giivenligi ile

levhalarini yeterli buluyor musunuz? ilgili dtizenli olarak uyariliyor musunuz?
Kesinlikle Evet Kesinlike Haywr Kesinlikle Evat Kesanliko Hayir
s 4% 5%, 7% 7%
Ve

200%

Hayr

Fikrim Yok 41% Fikorim Yok |

0% 318% 9%
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5. Ogrenci olarak is giivenligi kurallarina gereken
hassasiyeti gosteriyor musunuz?

Kesinlike Hayr

Kesinlikle Evet
esinlixie tve 1%

17%

Hayir
13%

Fikrim Yok
107%

Evet
59%

6. Atolye dersi veren akademisyenler is saglig: ve
giivenligi konusunda yeterli bilgiye sahip mi?

Kesinlike Hayw
4%

Kesinkkle Evet
9%

Hayu

Fikrim Yok
5%

7. Universitede kullandiginiz merdivenler sizce
gtvenli mi?

Kesinlikle Evet Kesinlike Hayir
3% 11%

Hayir
. 23%

Fikrim Yok
18%

a5%

8. Universitede elektrikle ¢arpilma olay1
yasadiniz mi?
[ Evet Kesinlikde Evet
Fikrim Yok
4%

an 1%
| .

Kosinlike Hayir
30%

Hayir
61%

9. Universitede kullandigimz aktif alanlarin
aydinlatmasi yeterli mi?

Kesindikle Fvet Kesinlike Hayir
2% %
Hayn

Evet
52%

Fikrim Yok
4%

10. Is saghg1 ve Giivenligine dikkat edilmesi is
verimliligini ve kalitesini artirir m1?

Hayw
3%

Kesinlike Hayr

0% Fikrim Yok.

Kesinlikle Evet | 0%

57%

Evet

11. Her is yeri ise baslatmadan 6nce is saghigi ve
glvenligi egitimi vermeli midir?

Kesinlike Haysr | Haywr Fikrim Yok

« % ¢
Kesinlikle Evet 1% | L 2%
67%

Evet

12. Staj yaptigimiz santiyede is gtivenliginin
yeterli oldugunu distintiyor musunuz?

Kesindikie Evet
16%

Kesinlike Hayie
6%

Hayir
19%

Fiktim Yok ‘
29%

30%
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13. Is yerinde olusabilecek meslek hastaligi | 14. Calisacaginiz is yerinde herhangi bir kazayla

durumunda haklariniz: biliyor musunuz? karsilasirsaniz haklarinizi biliyor musunuz?
Kesinlikle Evet | Kesinkke Hayw Kesinbkle Evet Kesinlike Hayir
11% 6% Hayir —~om 12% 7% Hayir
25% *

-

Fikrim Yok
15%

[ Fikrim Yok
% 19%

15. Universitede yasanilan/yasanilabilecek is kazalarmin onlenebilmesi igin tespit ve 6nerileriniz
nelerdir?

Ogrencilerin goriis ve onerileri asagida 6zetlenmistir;

Is saghg1 ve giivenligi (ISG) onlemleri alinmali ve yoneticiler tarafindan denetimler artirilmali.
Yonetmeliklere uyulmals, tiim idari ve akademik personel ile 6grencilerin farkindalik ve bilgi seviyeleri
artirilmali. Egitimler belli araliklarla diizenli olarak yapilmali, ISG icin gerekli olan ekipmanlar
saglanmali. Daha fazla uyarici levhalar konulmali, tam zamanh ISG uzmanlar1 gorev almali, yaptirimlar
agirlastirilmali.

Calisma kapsaminda, Teknik Bilimler MYO Insaat Boliimiinde egitim goren ogrencilere yapilan anket
calismas1 degerlendirilerek asagidaki bulgular elde edilmistir.

Ogrencilerin %62’si 6331 sayili is saghig1 ve giivenligi kanunu hakkinda bilgisi varken, %38’inin bilgisi
yoktur. Ogrencilerin  %67’si is saghigt ve giivenligi hakkinda bilgilendirildikleri, %27’si
bilgilendirilmedikleri, %6’smin ise kararsiz oldugu goriilmiistiir.

Ogrencilerin %46’s1 atolyelerdeki is giivenligi ile ilgili uyar: levhalarim yeterli bulmadiklarin ve atolye
derslerine giren 6gretim elemanlar: tarafindan uyarilmadiklarimi, %24’t de atolye dersi veren 6gretim
elemanlarimin is saglig1 ve giivenligi konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklarin belirtmislerdir.

Ogrencilerin %76's1 is giivenligi kurallarina gereken hassasiyeti gosterirken, %14’tintin gostermedigi,
%10’unun ise fikri olmadig1 anlasilmistir.

Ogrencilerin %51 {iniversitede elektrikle carpildigini ifade etmistir. Ogrencilerin %34t de

tiniversitedeki merdivenlerin giivenli olmadigin soylemislerdir.

Ogrencilerin %42’si tiniversitede kullanilan aktif alanlarmn aydinlatmasini yeterli gérmemislerdir.
%97’si de is saghgr ve giivenligine dikkat edilmesinin is verimliligi ve kalitesini artirdigim
savunmaktadir.

Ogrencilerin %25i staj yaptig1 santiyede is giivenligi 6nlemlerinin yeterli olmadigini, %96’sinin da her
is yeri ise aldig1 calisana ise baslatmadan once is sagligi ve giivenligi egitimi vermesi gerektigini
belirtmistir.

Ogrencilerin %31'i calisacag is yerinde olusabilecek meslek hastaligi durumunda sahip oldugu haklars,
%3311 de calisacagr is yerinde herhangi bir kazayla karsilasmasi durumunda kanuni haklarim
bilmemektedir.
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Hitit Universitesi Ornegi Uzerinde Akademisyenler I¢in Yapilan Is Sagligi ve Giivenligi

Uygulamalar1 Anket Sonuglar1

1. 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi kanunu
hakkinda bilginiz var m1?

Hayw
45%

2. Egitim ve gorev siireniz boyunca is saghig1 ve
gilivenligi hakkinda bilgilendirildiniz mi?

Hayw
14%

Evet

3. Is Saghig1 ve Giivenligine dikkat edilmesi is
verimliligini ve kalitesini artirir mi1?

Kesinlike Hoywr Hayw Fikrim Yok
Kesinfikle Evet 0% e A%
3N

Evet
59%

4. Is gtivenligi kurallarina gereken hassasiyeti

gosteriyor musunuz?

Keninfike Hayir [Ty
Kesinkikie Evet o% 6%
18%

Flkrim Yok
6%

5. Laboratuvarlarinizda tehlike ve risk belirlemesi

yapildi m1?
Ke-’nllll" Evet Kesnlike Haywr
4%
Evet H.\’y\o’r
27% | l ' 20%

Fikzirn Yok

45%

6. Laboratuvarlardaki cihazlarin kullanimi ve
¢alisma prensibini anlatan levhalar var mi1?

Kesinlikle Evet

2%
Evet Hayr

\f_

Kexinfiko u..v..

26%

Fikrim Yok
35%

7. Ogrencilerinizi is giivenligi ile ilgili diizenli
olarak uyartyor musunuz?

Kesinlikle Evet Kesinlike Hayir

10% o% Hayw

25%

Firim Yok
10%

8. Universitede kullandiginiz aktif alanlarin

aydinlatmasi yeterli mi?

Kesinlikle £vet Kesinbike Hayir Hayr Fikrien Yok

200 0% 6% 0%
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9. Universitede kullandifimiz merdivenler sizce
glivenli mi?

Kesinbke Hayr
0%

Kesnbikle Evet

10%

Hayw
17%

Fikrum Yok
8%

Evet

10. Universitede elektrikle carpilma olay1
yasadiniz mi1?

Fikrirm Yok
%

Evat
2%

Kesinbikle Evet
0%

Kesinlike Hayw
%

11. Engelli 6grenci ve personel icin is saghgi ve
giivenligi agisindan yeterli 6nlemler var mi1?

Kesinlike Hayir
0%

Kesinlikie Evet
6%

Hayr
18%

Evet
S6%

Firim Yok
18%

12. Is kazalarma kars: almmmasi gereken tibbi
tedbir ve tibbi malzemeleri biliyor musunuz?

Kesinlikle Evet Kesinlike Haywr

Evet
0%

Hayw
AR

Fikrim Yok
26%

13. Universitede is giivenligi 6nlemlerinin yeterli
oldugunu diistiniiyor musunuz?

KesinSkle Evet
%

Kesinbe Haywr

0% Hayw

8%

Evet
4%

Fikrim Yok
J0%

14. Universitede bir

karsilasirsaniz haklarimizi biliyor musunuz?

herhangi kazayla

Keninfikle Fvet Kesinkke Hayu

% 2%

\

Hayir
42%

Evet
0%

Fikeim Yok
22%

15. Universitede yasanilan/yasanilabilecek is kazalarmin onlenebilmesi icin tespit ve ©nerileriniz

nelerdir?

Akademisyenlerin gortis ve onerileri asagida 6zetlenmistir;

6331 sayili kanun cgercevesinde biitiin denetimler tam ve eksiksiz yapilmali. Giivenlik kilturi

olusturmak icin galismalar yapilmali. ISG kurullarimin etkin ¢alismasina yardimci olunmali. Uyar

sistemleri daha da gelistirilmeli, uyarici levhalar daha goriilebilir alanlarda olmali. Universite

personelinin ilk yardim konusunda eksikleri giderilmeli. Cezaevinden gelen 6grencilerin birgogu gerek

dgrencilerin gerekse 6gretim elemanlarinin is giivenliklerini tehlikeye atiyorlar. Bu tip 6grenciler 6rgtin

Ogretim yerine agik 8gretime yonlendirilmeli.

Calisma kapsaminda, Hitit Universitesi Teknik ve Sosyal Bilimler MYO biinyesinde gorev yapan
akademisyenlere yapilan anket calismasi degerlendirilerek asagidaki bulgular elde edilmistir.
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Akademisyenlerin %55'inin 6331 sayili is saglig1 ve giivenligi kanunu hakkinda bilgisi varken, %45’inin
bilgisi yoktur. Akademisyenlerin %86’s1 is saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgilendirildiklerini, %14’
ise bilgilendirilmediklerini belirtmislerdir.

Akademisyenlerin %96’s1 is saghg1 ve gilivenligine dikkat edilmesinin is verimliligi ve kalitesini
artirdigini savunmaktadir. Akademisyenlerin %88'i is gitivenligi kurallarina gereken hassasiyeti
gosterirken, %6’smin gostermedigi, %6’simin ise fikri olmadig1 beyanlarindan anlasilmistir.
Akademisyenlerin %24’ti laboratuvarlarda tehlike ve risk belirlemesi yapilmadigini, %45’i ise haberi
olmadigini soylemistir. Akademisyenlerin %35’i laboratuvarlardaki cihazlarin kullanimi ve calisma
prensibini anlatan levhalar1 yeterli gormemistir.

Akademisyenlerin %651 6grencilerini is giivenligi ile ilgili diizenli olarak uyardiklarini soylemistir.
Akademisyenlerin %94’ tiniversitede kullamlan aktif alanlarin aydinlatmasini yeterli gérmiisttir.
Akademisyenlerin %17”si iiniversitedeki merdivenlerin giivenli olmadigini, %2’sinin de tiniversitede

elektrikle carpilma olay1 yasadigini belirtmistir.

Akademisyenlerin %18’i tiniversitede is giivenligi onlemlerinin yeterli olmadigini distinmektedir.
Akademisyenlerin %401 is kazalarina kars1 alinmasi gereken tibbi tedbir ve tibbi malzemeleri, %44’
ise tiniversitede herhangi bir kazayla karsilasmas1 durumunda kanuni haklarin bilmemektedir.

3. Sonuglar

Bu calismada, Hitit Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu drnegi tizerinde uygulanan is
saglig ve giivenligi uygulamalari, alinan 6nlemler, verilen egitimler, sorunlar ve taleplerin arastirilmasi
amagclanmustir.

Calisma kapsaminda, Hitit Universitesi Teknik Bilimler MYO Insaat Bolumii ogrencileri ve Hitit
Universitesi Teknik ve Sosyal Bilimler MYO biinyesinde gérev yapan akademisyenler olmak iizere
toplam 193 katilimci ile yapilan anket calismasi degerlendirilerek asagidaki sonuglar elde edilmistir.

- Is saghig1 ve giivenligi (ISG) bilincini artirmak, diizenli egitimler vermek, denetimler yapmak ve
boylece giivenlik kiiltiirtintin olusturulmas1 gerekmektedir.

- Is kazalar1 ancak samimi ve akilct yaklasimlarla 6nlenebilir. Her is i¢in belirlenecek riskler ve sonuglari,
o is calisanlarina iyice anlatilmalidir. Alinacak onlemler, sistematik ve uygulanabilir kurallarla
aciklanmali ve yaptirimlara uymayanlar igin cezalar agir olmalidar.

- Kamu ve 6zel sektorde yasanilabilecek kazalar sonrasinda basvurulmasi gereken idare-sekreterlik gibi
yerlerin daha belirgin hale getirilmesi gerekmektedir. Her birimde kiiciik de olsa saglik birimi
bulundurulmalidir. Engellilerle ilgili olarak ISG igin daha ¢ok 6nlemlerin alinmasi gerekmektedir.

4., Katki

Bu calismaya verdikleri aragtirma ve izin desteginden dolay1 yazarlar Hitit Universitesi Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu yonetimine tesekkiirlerini sunarlar.
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